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f Art. 19 - Exonerar JOSE MARIA NASCIMENTO SILVA, do car
go em Comissao de Assessor , Codigo DAS-102,1, da Secreta-
ria de Promocao Social/SEPS,

; - Macapa-AP, em 19 de janeiro de 1989,
E I ol Inm et 4 JORGE NOVA DA COSTA
! Governador
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
= ; « e ol DECRETO (P) N9 (V158 de 19 de janeiro de 1989
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! ol B de 02 de janeiro de 1989;
18 LG, RESOLVE:

GOVERNO DO ESTADO AMAPA
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PROCLAMAS DE CASAMENTO
0 Oficial de Registro Civil de Serra do Navio, Comarca
de Macapa, Estado do Amapa, faz saber gue pretendem se ca=

sar: ANGELO MACIEL RODRIGUES e SHIRLENE BRITO FERREIRA.

Ele & filho de Pedro Rodrigues Cordeiro e Benvinda Ma-
ciel Cordeiro.

Ela & filha de Antonio Luiz Moraes Ferreira e Zelilta'
Brito Ferreira.

Quem souber de algum impedimento gue os jniba de casar
um com o cutro acuse-os na forma da Lei,

Serra do Navio,AP, 20 de dezembro de 1588

GERALDIND LODPES PEREIRA DE SOUZA
TabeliZo - Substituto

PROCLAMAS DE CASAMENTD
0 Oficial de Registro Civil de Serra do Navio, Comarca
de Macapa, Estado do Amapa, faz ssber gque pretendem se ca-
sar: MARCIRIO DOS SANTOS REIS e TEREZINHA cdsTA D0S SANTOS

Ele é filho de Benedita dos Santos Reis,

Ela € filha de Manoel Margalho dos Santos e Sebastiana
Costa dos Santos,

[Quem souber de algum impedimento que os iniba de casar
um com 0 outro, ecuse-os na forma da Lei.

Serra do Navio,AP, 30 de dezembro de 1988

BERALDIND LOPES PEREIRA DE SOUZA
Tabelido - Substituto

ESTATUTO DA ASSOCIAGAD BENEFICENTE DOS SERVIDORES DA SUCAM
ANAPA

CAPITULD - I : DA ASSOCIACAO E SUA FINALIDADE

Artign 1° - A Associag@o Beneficente dos Servidores da Su-
perinténdéncia de Campanhas de Sadde Plblica - SUCAM;  da
Diretoria Regional do Amapa, com sede e foro juridico ¢ iem
Macapa, capital do Estado do Amapa, € uma Associagao Civil
e se regera pelas normas fixadas neste estatuto, com o fim
de beneficiar todos agueles que formarem o seu guadro so-
cial, sobretudo visando a unificagan dos servidores da en-
tidade, amparando-lhes nas dificuldades e tendo como metas
principais os seguintes objetivos:

a) promover, e realizar o conéragamentu de todos os fun
ciondrios e servidores, ativos e inativos que desempenham’
suas atividades na Diretoria Regional da SUCAM no Amapé e
gue fagam parte do guadro social desta entidade, indepen -
dentemente de suas convicgbes politicas, cor ou religiao;

b) pugnar e defender os interesses dos seus associados
patrocinando as causa que por justiga exigir a sua inter —
vengao, buscando a eguiparsgao dos sets direitos;

c) Proporcionar aos associados assisténcia médica, far
macButica, juridica, hospitalar e funeraria;

d} proporcionar aos associados reunifes sociais, dis'—
tragbes e divertimentos coletivos;

e) promover entre os associadas a pratica de desportos

f) manter intercémbio cultural com entidades congene —
res do pais;

g) zelar pela elevagao intelectual dos associados, prg
movendo aulas, exposigOes, palestras, conferéncias especi-
almente as que se referem aos problemas de salde e ques —
tdes trabalhistas;

h) incentivar as manifestacdes civicas;

i) auxiliar com assisténcia médica, farmacéutica e fu-
neraria as peséuas estranhas ao guadro social, desde que
reconhecidamente pobre na forma da lei e de acordo com as
disponibilidades Financeiras do momento,

Pardgrafo Unico: Todos os beneficios serac de acordo
com o que for deliberado pela Diretoria da Associagzo.

CAPITULD — II ; DO QUADRO SOCIAL

Artigo 22 - 0 quadro social sera formado por numero ilimi-

tado de socios contribuintes, sem distingac de classe; se-
xo, . cor, nacionalidade, religiao ou credo politico e sua
estrutura & nlassificada nas seguintes categorias:

a) Socios Fundadores;
b) Sdcios Contribuintes e
c) Sécios Beneméritos,

a.I - S3o Socios Fundadores, agueles que participaram’
dos trabalhos da Fundagau e assinaram a ata.da primeirareu
nigo;

b,II - 520 Socios Contribuintes os que forem propostos

e aceitos apOs a fundagfo da Associagao;

c.IIT - S30 Socios Beneméritos os que houverem presta-
dos relevantes servigos a Associagao' e.a Salde Piblice do
Amapa ,

CAPETULD TIT : DA ADWISSAD AO QUADRD SUCIAL
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Artigo 39 - Para serem admitidos como socios é necessario!
ser funcionario ATIVD ou INATIVO da SUCAM; e preencher !
as seguintes exigencias:

19 - Ter boa conduta e bom procedimento na Sociedade e
na trabalhoj

29 — No ato da admiss@p aps guadros da SUCAM, assinar
proposta de associagin e enderegar & Diretoria da Associa-
gAo pare apreciagao,

CAPLTULO Iv : DAS CONTRIBULGOES

Artigo 42 - D candidetp agmitido &ao guadra social se obri-
ga.

1 - Pagar a mensalidade gque for estabelecida em As-

sembléia Geral;
IT - Autorizer a consignacio da mensalidade em folha de
pagamento;

III- Pagar = taxa de anuidade atd o mBs de fevereiro de
cads @no & gual corresponderd a 20% [vinte por centa) de
valor oa mensalidade;

IV = Pagar gualguer cnntrinui;ﬁn gue hajs sido eprovads
pela Assembléia Ceral; e

V - A mensalidade seri de T (cinco por cento) do Pisc
Nacional de Saldrio vigente,

CAPLTULD V : DOS DEVERES DOS sOCI0S
Artigo 58 - Sa0 deveres dos associados: respeitar, aca-
tar, cumprir & fazer cumprir fielmente todas as determina-
goes contides neste Estatuto bem como a toda e qualguer de
liberac3o lepalmente emanada dos poderes constitufdes de
Associacho e ainda:

1 - Comparscer assiduamente as reurnides de Assembléis'
Geral e outras oficialmente convocadas ou nao; acatando as
resoluzdes pels maioria mesmo contrarias as suas ideiss;

II - Aceitar os cargos para 0s guais for eleito ou co-
missDes para as guais Tor designado pela Diretoria da As-
socischo, salvo se for por motivo justificado;

I1I- Propagar entre os colegas de servigo que ainda nao
se associaram, as vantagens e neneficios que a Associagan'
oferece;

IV - Abster-se de discussBes e propagandas ideolégicas,
sectarias guer de cunho social, politico ou religiose, na
recinto social da Entidade;

- N@o tomar deliberacSo isolada gue diga respeito '
aos interesses coletivos da AssociagBo, sem prévia sudidn-
tia da Assembléia Geral, mediante solicitagado escrita;

VI - Votar para eleger os poderes da Associagao;
VII - Zelar pelos bens patrimoniais da Associacao;

VIII- Hepresentar a Associagao em gualguer atividade so-
cigl, recreativa, desportiva ou cultural guando designado’
pela Diratoria e,

IX ~ Apresentar sugestes gque visem n engrandecimento da

Associagho,

caPfTULO VI : OOS DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo £2 - Sho direitos dos sduios votar e ser votado e
mals:

I = reguerer ao Presidente da Assnciaqsn, as
cios gue lhes sag assegurados neste Estatuto;

benefi

Il - requerer so Presidente da Associacac contando para
isso com a mssinatura de pelo menos 1/3 [um tergo) dos so-
cios no gozo de seus direitos sociais a convocacao da  As—
sembléia feral Extraordinaria, ou reunides da Diretoria 5
deixando trensparecer clarsmente no requerimento & matéria
ense jadora da reuniao;.

IIT - levar so conhecimento da Diretoria por escrito,com

provas insosfimaveis, gualguer ato de gue tenha conhecimen
to e julgar prejudicial & Associsg@o, praticados por sdci-
ps, funciondrios ou membros da Diretoria da Associagao;

IV - reclamsr por escrito @ cumprimento de gualguer dis
positivo deste Estatuto;

V - recorrer a Assembléia Geral de qualguer ato da Di-
retoria gue julgar ilegal ou injusto,

CAPITULO VIL : DA SUSPENSAD E PERDA DOS DIREITOS
Artige 78 - Terao suspensos 0s seus direitos os socios que

infringirem gualouer dispositivo deste Estatuto, cujas pe-
nalidades poderao ser:

I - advertdncia;
II - suspenszo &
ITI - eliminagao,

Paragrafo (nico — A Assembléia Geral compste punir gual
guer de seus memboros bem como os integrantes do Conselho!
Fiscal e da Diretoria,

Artigo 82 — Serao sumariamente eliminados ou desligados do
quadro social os socios que:

I - Deixarem de pagar a mensalidade por mais - de 03
(trés) meses, bem como deixarem de quitar todas as outras
contribuigBes pela Assembléis Geralj

IT - Deswiarem em proveito prﬁprimsdeuutrsns,-qualquer
importancia, ou bens pertencentes an patrimomio da Associa
$80, sem prejuizo das cominagbes legais que o caso exigir,
apurados em processa criminal;

III- Promoversm campanha para desacreditar a Associacao
ou criar discordias entre os associados;

IV - Perturbar a ordem no recinto social e nas reunibes

V - Praticar agressfes Tisicas ou morais as pessoas es
tranhas ou pertencentes so guadro social da Entidade;

VI - Usar de meios ilfcitos, para usufruir beneficios
ou auxilios garantidos neste Estatuto;

VIT= Usar o nome da Associago em proveito proprio, res-
pondendo judicialmente pelos prejuizos causados a Entidade
g,

VIIT- A suspensao dos direitos socisis ndo isenta © o as—
sociado da obrigagao do pagamento de suas mensalidades,

Artigo 32 — Ap associado suspenso de seus direitos sociais
caso venha a falecer, seré garsntido o direito ao auxilio
funeral, dependendo de estar quite com 8s suas obrigacdes®
sogials,

capfTuLd VITII : DOS BENEFICIOS E AUXTLTOS

Artigo 10 - Para percepgio dos beneficios e auxilios de gue
trata este Estatuto fica estabelecido o prazo de 06 (seis)
meses de contribuighes ininterruptass e consecutivas, conta
dos da data da sua admissdo ao quadro social e nas condi
gbes seguintes:

I - Em caso de doenga 0 associado ou seu dependente sg
rda atendido pelo médico a servigo da Associagao;

II - A Associacho sO atendera a medicamentos com recei-
ta medica prescrita por médico por ela credenciado:

ITI- A Associagho concedera uma mjuda pecunidriz  para
0s associados e saus dependentes, esposa e filhos para a-
tender despesas hospitalares, correspondente a 309 [trinta
por cento}, do totsl das despesas, mediante a apresentacio
de documentos probatorios;

IV - Us funerais nan sao custeados pela Associagio; es-
ta concederaum auxilio-funeral a familia do socio, eguiva-
lente ap nimero de meses quites pelo associado, mediante =
aprovagio do Obito e das despesas funersis g,
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V - Os beneficios de que falam as alineéas anteriores ,
néo poderdc ser superior aos valores das contribuigdes pa-
gas pelo contribuinte.

Paragrafo Unico - Em caso de comprovada necessidade e
de acordo com a Diretoria e as disponibilidades financeira
poderdo ser acrescidos de mais 30% (trinta por cento) so-
bre as cotas ja especificadas e mantidas as condigOes pre-
liminares.

CAPITULD IX - 0S PODERES DA ASSOCIAGAO

Artigo 11 - Sdo poderes da Associagao Beneficente dos Ser-
vidore§ da SUCAM-AP:

I - A Assembleia Geral, composta de um presidente; um
primeiro e um segundo Secretario;

IT - A Diretoria Executiva, composta de :

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Primeirc Secretario

d) Segundo Secretario

e) Primeiro Tesoureiro

Segundo Tesoureiro

g) Diretor de Patrimdnio

h) Diretor de Artes e Cultura

i) Diretor de Esportes e Lazer e
) Diretor Social

—
—

III- Conselho Fiscal; composta de 05 (cinco) membras e
05 (cinco) suplentes,

CAPITULD X - DA ASSEMBLEIA GERAL E SUA COMPETENCIA

Artigo 12 - A Assembléia Geral se constituira no orgéo su-
premo da Associagdc consistird na reuniZo de todcs os as-
sociados e pleno goze de seus direitos sociais,

Artiga 13 - Ccmpete a Assembléia Geral, da Associagdo Bene
ficente dos Servidores da SUCAM - AP:

I - Debater e decidir todos os assuntos de interesse '
geral;

II - Alterar ou reformar o Estatuto;

III- Determinar a dissolugdo da Associaglo, respeitada’
a lagislagEO em vigor e observada a aceitagﬁo da maioria a
bsoluta dos associados;

IV - Apreciar semestralmente o relatorio e a prestagho’
de contas da Dirstoria e o parecer do Conselho Fiscal;

V - Eleger, por escrutinio secreto, os membros dos Po-
deres da Assnciagau e dar-lhes posse,

Artigo 14 - A Assembléia Beral reunir-se-a
I - Ordinariamente 02 (duas) vezes por ano;

a) para o cumprimento do {tem IV do artigo anteri-
or.,
IT - De 02 (dois) em 02 (dois) anos para proceder aelei
ga0 da nova Diretoria.

I1I- Extraordinariamente, em gualguer tempo por convoca
gaD do Presidente da Associagao ou por 2/3 dos sdcios  em
pleno gozo de seus direitos,

Paragrafo 12 - E necessdrio, para a realizacdo da As-
sembléia Geral, em primeira convocagao, a presenga de 1/ 3
dos socios quites, até 20 minutos apds a hora marcada para
o inicio da mesma.

Paragrafo 22 - A reuniSio em segunda chamada, realizar-
se-a com gualquer nimerc de sdcios, podendo deliberar le-
galmente,

Artigo 15 - A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria se-
ra feita por intermédio de avisoc impresso a cada socio,

Artigo 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convoca
da mediante Edital de Convécagao publicado atraves de Im-
prensa falada e escrita, com antecedéncia minima de 10(dez)
dias,

Artigo 17 — A Assembléia Geral Extraordinaria podera, ain-
da, ‘ser convocada:

T - por iniciativa do-Presidente da Diretoria Executi-
va;

IT - por iniciativa do Conselho Fiscal;

III- por deliheragao de seus associados;

Artigo 18 - A convocagao da Assembléia Geral Extraording —
rie, pelos associados, sera feita por forga de reguerimen-
to dirigido ao Presidente da Diretoria, devendo ser assina
do, no minimo, por dois tergos de todos os sdcios quites ,
fundamentando o (s) motivo (s) da reunifio, fazendo-se ne —
cesséria a presenca total dos que firmarem o requerimento,

Artigo 19 - Nao podera presidir a mesa da Assembléiz Geral

Extraordinaria o associado gue subscrever o reguerimento '
de convocagao.

Artigo 20 - Nas segOes de Assembléia Geral Ordinaria ou Ex

traordinaria, serao tratados exclusivamente os assuntos gue
motivaram a convocagao.

Artigo 21 - As segOes de Assembléia Geral Ordindria para a

precia;én das contas, da Diretoria e para processamento de
eleigBes, poderao ser presididas pelo Presidente da Direto
ria Executiva desde que nao haja imped2mento,

Artigo 22 - A Diretoria eleita cumprird o mandato de 02
[dois] anos, de acordo com o estabelecido neste Estatuto,

CAPITULO XI - DA DIRETORTA E SUA COMPETENCIA

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:
I - Dirigir todos os negbcios da Associagao;
II - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

III- Assegurar como orgao executivo da Associag@oo seu
perfeito funcionamento;

IV - Coordenar as atividades dos departamentos sussidia
rios;

V - Decidir sobre a admissao de novos sdcios;
VI - Reunir em carater ordindric uma vez por més;

VII- Reunir extraordinariamente quando convocada
Presidente;

pelo

VIII- Zelar pela unidade dos servidores da SUCAM; e

IX - Fazer-se representar em Assembléia, conclaves e se
minarios promovidos por funcionarios federais, estaduais *
ou qunicipais,

Artigo 24 - Compete ao Presidente:

I - Presidir os trabalhos das segbes da Diretoria, con
vocar as segoes ordindrias e extraordinarias;

IT - Supervisionar todas as atividades administrativas'
da Associagao;

ITI- Manter a ordem nas reunides, suspender ou adid-las
quando necessario, canferir as contas da Associagdo, auto-
rizar seus pagamentos depois de ter o parecer do Conselho
Fiscal, de gue fora aprovados;

IV - Representar a Associagéo em juizo, ou se fazer re-
presentar por procuragac ou procurador de ilibada reputa -
gao;

V - Apresentar -anualmente. em segao de Assembléia Be-
ral o relatorio de sua gesto;
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VI - Chamar 3 ordem o socio que se portar de maneira in
conveniente no recinto da Associagio;

YII- Desempatar a votagio com o voto de minerva, despa-
char reguerimentos, ordenar beneficios ou socorros aos as-
sociados: reguerer com urgéncia e gue tenham seus direitos
asseguraros neste Estatuto, e

VT11- Womear ou designar socio(s) para representar (em) a
Associagio nos atos para 0s guais for convocados,

Artigo 25 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedi-
mentos,

Artigo 26 - Compete so primeiroc Secretario:
I - Organizar a secretaria;

IT - Substituir o vice-Presidente e o Presidente em se-
us impedimentos e esuséncias;

ITI- Supervisionar os trabalhos da secretaria;

Iv - Ter sob sua guarda todos os arquivos da Associag@o
zelando pela sua conservacao e bom uso;

¥ - Lavrar atas das segbes em livro proprio para este
fim destinados, receber e expedir toda correspondéncia que
S€ relacione COm 0s servigos da secretaria;

VI - Forncer aos exames do Conselho Fiscel todos os li-
vros e demais documentos gue forem solicitedos, comunicar
a0 (s) socio (s), @ sua admissdp, suspens@o, demissao ou e
liminagao do quadro social e divulger os atos da Diretoria
na prazo de 03 (trés) dias.

Artigo 27 - Compete so Segundo Secretario:
T - Substituir o secretario nos seus impedimeritos;
IT - Auxiliar p secretario nas suas.Fungaes, e

111~ Becretariar na ordem sucessive us segOes da Direto
ria e das Assembléias Gerais.

Artigo 28 - Compete ao fesoureiro:

I - Ter sob sus guarda e responsabilidade, dinheiro,ta
18es de recibos, livros de registros, caixa, didrio, razao
o todos os tftulos de valor pertencentes A Asauciagau, efe
tuar pagamentos das despesas da Associagho, depois de autg
rizados pelo Presidente; apresentay nas reunioes mensais ,
o livro caixa devidamente atualizado;

I1 - Depositar toda importfncia em estabelecimento de
crédito garantido pelo Governo Federal, previamente estabe
lecido pels Diretoria da Assucia;ﬁu;

ITT- Movimentar a conta dz AssaciacZo, obrigantoriamen-
te feita em assinatura comjunta com o Presidente da Direto
rig: e

IV - Fornecer ao exame do Conselho Fiscel, todos os li-
vros das despesas e receitas do Associsacio e demals docu -
mentos solicitados pelo relator do Conselho ou pelo Presi-
dente da Assembléia GCerzl, de modo a facilitar o fiel cum-
primento do presente Estatuto,

Artigo 29 - Compete ao Diretor de Patrimbnio:

I - Responsabilizar-se pele registro g manuten;ﬁu de
todos os bens movels e imdveis da Associsgdo;

IT- Zolar pelo bom uso e conservegAn dos bens miveis e
imoveis da Associacao;

IIT ~Manter o controle sempre stualizado dos bens patri
moniais em uso, registrando todss as ocorrenciass em Ficha!
individuals

IV - Propor a sguisicao de meterial guando necessario e

V - Compmrecer @s reuniges da Diretoria;

Artige 30 - Compete ao Divetor de Arte e Cultura:

I - Planejar, organizar, dirigir e estimular as ativi-
dades culturais entre os associados;

II - Desenwolver atividades culturais, intelectuais e
art{sticas entre os associados, mediante & promog20 de cur
sos, palestras, confereéncias, seminarios e exposigoes de
artes.

111 - Representar a Associagao em solenidades de cara —
ter art{stico cultural tais como: Congressos, reuniBes, se
minarios e outros eventos, dando cifncia & Diretoria atra-
vés o relatorio consubstanciado;

IV - Ter sob sua guarda todo o ac@rvo cultural da Asso-
:iagﬁu; &

V- Comparecer as reunifes da Diretoria,

Artigo 31 - Compete ao Diretor de Esporte e Lazer:

I - Preparar e organizar as equipes de esportes nas su
as variadas modalidades;

Il - Propor & Diretoria Executiva, caso julgue conveni-
ente, auxiliares técnicos, tantos guantos forem as modali-
dades de esportes praticados pela Associsgén;

I1T - Dirigir os assuntos desportivos e representer a
Diretoria nas respectivas reunibes que lhe caiba partici -
par;

IV - Exercer a propaganda eficaz entre os sdcios, fomen
tado a pratica da educagfo fisica e concorrendo pars tor -
nar cada vez mais eficientes as rEpreasntagaea desportivas

V - Dirigir os torneios internos promovidos pela As
sociagho, decidindo pelos assuntos que lhes s@o inerentes;

VT - Ter sob & sua guarda todo p material desportivo '
da Associagao assegurando-lhe o bom uUSD B conservagao;

VII - Assinar com o Presidente os convites e outros do-
cumentos legais referentes as atividades desportivas;

VITI- Propagar as atividades desportivas, mensal, semes
tral ou snual, submetendo-as a aprovagao da Diretaria;

IX - Estabelecer normas para utilizagho e funcionamento
das guadras destinadas as diversas modalidades desportivas
e

X - Comparecer as reunites da Diretoria,

Artigo 32 - Compete eo Diretor Social:

I - Promover reuniges de carater recreativo e social *
de modo 8 facilitar o congragamento cada vez maior entre !
os socios e seus familiares contribuindo para & elevagao do
conceito da entidede na seio da coletividade;

II - Emitir convites para as atividades sociais;

11T - Propagar as atividades sociais submetendo-as &
aprovagao da Diretoria, com antecedéncia necessaria & sua
execusao;

1Y - Manter = ordem e a disciplina nas reunides sociais
8 recreativas;

V = Indicar seus auxilinres para serem nomeados
Presidente;

pelo

VI - Organizar em sala propria a exposicao de troféus e
religuias da Associaghoy e

VII- Comparecer as reunides da Diretoria.
CAPETULD XII — DOS DEPARTAMENTOS E SUAS ATRIBUICHES

Artigo 23 - Havera na Assoclagﬁu um Departamento de As—
siténcia Social dirigido por um Diretor nomesdo pelo Presi
dente,

Artigo 34 — Compete =mo Diretor do Departamento de As-
sisténcia Social:

T - Auxiliar o Presidente nas atividades de Assistén -
cia Sowial @os associados e seus dependentes;
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II - Propor medidas que visem a melhoria dos servigos '
de assisténcia social;

I1I- Indicar profissionais da drea de assisténcia so -
cial para serem nomeados ou contratados pela Diretoria Exe
cutiva; e

IV - Apresentar mensalmente um relatdrio das atividades
do =seu departamento.

Artigo 35 - A Associagdo, através do Departamento de Assis
téncia Social, concedera aos socios e seus dependentes, as
sisténclia técnica de profissicanais por ela contratados.

Pardgrafo Unico - A Assisténcia de gue trata o capitu-
1o deste artigo serd concedida apds o 69 (sexto) mesdecon
tribuigao contados da data da primeira contribuigdo.

CAPTTULO XIII - DO CONSELHO FISCAL SUAS ATRIBUIGDES

Artigo 3 - O Conselho Fiscal € o orgdo de fungao fiscali-
zadora das atividades econSmico-sociais da Associagdo e
compor-se-a de 05 (cinco) membros e 05 (cinca) suplentes e
leitos concomitantemente com a Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal deve -
rao ter conhecimentos de contabilidade para o perfeito de-
sempenho das suas atividades,.

Artigo 37 - Sao atribuigbes do Conselho Fiseal:

I - examinar toda documentacdo referentes as ativida -
des sdcio-econdmica e administrativa da Associagao,

II - emitir parecer por escrito das contas da Tesoura -
ria, trimestral, semestral e anualmente;

ITI- tomar as contas da Diretoria em caso de rpnﬂﬂcia !
coletiva e adotar providéncias, para, no praza de 15 (quin
ze ) dias serem preenchidas as vagas;

-

IV - Convocar, em caso de renuncia, a Assembléia Geral
Extraordindria, para apresentar o relatorioc e a preatagao‘
de contas da Diretoria renunciante, realizar nova eleigioe
empossar 0s novos eleitos;

Y - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto; e

VI - reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez  por
més ou extraordinariamente a qualguer tempo por convocagao
de seu Presidente, da maioris de seus membrps ou por soli-
citagho da Diretoria Executiva.

CAPLTULOD XIV - DAS ELEIGDES

Artigo 38 - Ae eleigbes dos corpos dirigentes da Associa -
gEo, efetuar-se-2o na primeira guinzena de janeiro,de dois
en dois anos, em segho de Assembléia Ceral Ordindria e se-
rac processadas pelo-sistema de voto direta em escrutinio’
secreto.

Paragrafo Unico - O exercicio ou direito do voto € pes
soal nao sendo admitido a representagio por guaisguer gue
sejam os meios,

Artiga 39 - A Assembléia Geral reunir-se-a em segio Drdiné
ria de dois em dois anos com antecedéncia minima de 60(ses
senta) dias do pleito, para deliberar sobre a indica;éu dos
candidatos aos cargos eletivos da Diretoria da Associagao,

Paragrafo Unico - 56 terdo aprovagdo as indicagOes dos
candidatos que preencherem os seguintes requisitos basicos

I - ser sicio e estar quite com as suas obrigagGes so-
ciais;

II - apresentar em requerimento ao Presidente da Assem-
bléia Geral, o registro da chapa, com antecedeéncia minima'
de 30 (trinta) dias antes do pleito e

I1I- ter boa conduta disciplinar tanto na vida particu-
lar como na vida profissional,

‘plementadas pelo Regimento Interno, Regylamentos, iloymas

Artigo 40 - Satisfeitas as exigéncias e aprovada & indice-
qﬁa os candidatos terao suas candidaturas registradas para
concorrer a eleicdo gue se realizard na forma deste Estatu
to.

Artiga 41 - A Assembléia Geral reunir-se-a em segao ordird
ria de dois em dois anos, no primeiro domingo de jansiro °*
para realizar a eleigao da Diretoria,

Parégrafc.ﬂnicn - A Assembléia Geral serd convocada a—
través de Edital de Convocago publicado nos Orgaos de co-
municagdo social, nele constando obrigatoriamente o diz, o
local e a hora da eleigdo.

CAPLTULO Xv - DISPOSICOES GERALS E TRAUSITORIAS

Artigo 42 - A dissolugho da Associagdo dar-se-a por delibs
ragao da maioria absoluta da Assembléia Geral e neste caso
os seus bens patrimoniais serao doados a uma entidade ce
carater filantropica legalmente constituida.

Artigo 43 - Os Diretores ndo terao regalias, distingbes ou
privilégios, néo sendo tH0 pouco remunerados, respeitados’
os dispositivos deste Estatuto,

Artigo 44 - Os membros da Diretoria Executiva, sera@o res -
ponsabilizados civil e criminalmente pelos prejulzos causa
dos a Associagho no periodo de sua gestdo.

Parégrafo Unico - Comprovado o dolo, a ma fé ou uso in
devido dos bens da Associagio, a Assembléia Geral reserva—
se o0 direito de exonerar s Diretoria = adotar providencias
para o ressarcimento e eleger nova Diretoria,

Artigo 45 - A Diretoria poderd ceder as depend@ncias da As

sociag@o para reunites familiares promovidas pelos seus as
sociados mediante o pagamento de uma taxa simbolica pbr e-
la estipulada.

Artigo 45 - Os associados nao responder&o subsidiariamente
pelas obrigagbes gue 05 representantes legais da Associa —
g0 contrairem expressa ou intencionalmente em nome da As—
sociagia,

Artigo 47 - A ﬂssocia;ﬁc abster-se-a de dar tratamento dos
assuntos Politico Partidario,

Artigo 48 - A Associagho nao ingerir-se-a e nem atacaed in
gerencia de Fac;ﬁes Polftico-Partidirias quaisquer gue se-—
jam as suas ideologias,

Artigo 49 - 0 presente estatuto entrara em vigor na data '
do seu registro em Cartorio de Registro de Pessoas Juridi-
cas.

Artigo §0 - Este Estatuto podera ser modificado no todo ou
em parte sempre que se fizer necessario para o melhor aten
dimento de suas finalidades e sempre por decisao da Assem-
bléia Geral,

Artigo 51 - A Associagio terd um pavilhBo gue constard, de:
uma circunferencia azul, branco, vermelho e preto com o si
gla em azul natig,

Artigo 52 - Para a execu;ao dos servigos administrativos a
Associagio podera conlratar funciondrios fque atuarso sob a
orientagdo e supervis@o da Diretoria Executiva.

Artigo 53 - As disposigfies do presente Estatuto serzo com—
-
Instrugoes e Portarias que forem expedidas pela Diretaria’
Executiva com o aval da Assembléia Ceral.

Artigo 54 - Os casns omissos serao resolvidos pela Assem -
bleia Geral, observadas as disposicoes legais gue discipli
nam a materia,




	

