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DECRETO (N) N° .0121 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990
O Govemnador do Estado do Amap4, usando das atribuicbes que Ihe s&o confe-
ridas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 22 do Art. 14 do Alo das
Disposicbes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal de 05.10.88 e na Lei
Complementar n° 41, de 22,1281,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica promogado por mais 30 (trinta) dias, a contar de 01 de dezembro
de 1990, o prazo constante do Art. 1°do Decreto (N) n? 0078, de 01 de outubro de 1990,

Art. 29 - A competéncia delegada ao Chefe da Casa Civil, nos termos do Art, 29

do Decreto (N) n® 0046, de 13 de junho de 1990, estende-se, também, ao Sub-Chefe de
Gabinete,

Art. 3¢ - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Macapé-Ap, em 04 de dezembro de 1990,
JOSE GILTON PINTO GARCIA
Governador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (E) N° 0124 DE 29 DE NOVEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando das atribuigdes que lhe s&o confe-
ridas pelo Decrelo Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 29 do Art. 14 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constituicio Federal de 05.10.88 e na Lei
Complementar n? 41, de 22,1281,

RESOLVE:

Art, 19 - Autorizar em cardler excepcional 0 pagamento em nome de MOISES
TAVARES DE ARAUJO, Técnico em Contabilidade, Ref, NI-32, por meio de suprimento
de Fundos nos termos do item | do Art. 45 do Decrelo n® 83.872, de 23 de dezembro dc
1986, no valor de Cr$ 100.000,00(Cerm Mil Cruzeiros), destinados a atender despesas
com os trabalhos de reformulago Orgamentérias.

Art. 29 - A referida despess deverd ser empenhada na Fonte de Recursos FPE,
Programade Trabalho 03090402009 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL, Elemento de Despesa 31.32,0000/0v-
tros Servigos e Encargos.

Art. 3 - Revogam-se as disposigbes em contrério.
Macapd-Ap, em 29 de novembro de 1990.

ROBERTO GARCIA SALMERON
Govemnador Substiluio

GOVERNOC DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N° 1799 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990
O Govemador do Estado do Amapd, usando das atribuigbes que lhe séo confe-

ridas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 29 do Art. 14 do Alo das
DisposicBes Constitucionais Transitérias, da Constiuigdo Federal de 05,10.88 & na Lei
Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo em vista o teor do Telex n? 1411/90-PMGO,
de 03 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

A, 1° - Designar o Ten Cel PM GECELIO SANTOS, Comandante Geral da
PMAP, para viajar da sede de suas atribuigbes - Macaps-Ap, alé a cidade de Gois-
nia-GO, no perfodo de 06 & 08 de dezembro de 1990, a fim de participar da Solenidade
de Formatura do CAO/90, a ser realizado na Policia Militar de Goids.

Ant, 22 - Revogam-se as disposigbes em contrério.
Macapd-Ap, em 04 de dezembro de 1990,

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Govemador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N° 1800 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amap4, usando das atribuigées que Ihe séo confe-
ndas pelo Decreto Presidencial de 23,05.90, combinado com o § 2%do Art. 14 do Alo das
Disposigbes Constitucionais Transitdrias, da Constituigdo Federal de 05.10.88 e na Lei
Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo em vista o que consta do Offcio n® 0720/90-
SESA,

RESOLVE:

Ant, 12 - Designar OSVALDO ALVES TEIXEIRA, Secretdrio de Estado da Sai-
de, para vigjar da sede de suas alribuigdes - Macapé-Ap, até a cidade de Brasfia-DF, a
fim de tratar de assunios de interesse da administragdo amapaense, junto ao Ministério
da Salde, no periodo de 04 a 06.12.90.

Art, 2° - Revogam-se as disposigdes em contrério,
Macapd-Ap, em 04 de dezembro de 1990,

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Govermnador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N2 1801 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990

O Govemador do Estado do Amapd, usando das atribuigbes que the séo confe-
ridas pefo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 2° do Art. 14 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitdrias, da Constituigdo Federal de 05.10.88 e na Lei
Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo em vista o que consta do Oficio n® 0720/90-
SESA.




Macapé, 05-12-90 DIARIO

OFICIAL Pdg. 2

RESOLVE:

Art. 12 - Dasignar MARIO LUIZ DA ROCHA ARAUJO, Diretor do Centro Médi-
co Hospitalar, para exercer acumulativamente e em substituicdo o cargo de Natureza
Especial de Secretdrio de Estado da Saide, no perfodo de 04 a 06,1290, durante a au-
séncia do respectivo titular,

Art. 22 - Revogam-se as disposicbes em contrério.

Macapd-Ap, em 04 de dezembro de 1990.

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Govemador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N° 1802 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990

O Govemador do Eslado do Amapé, usando de suas atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto Presidencial de 23.05,90, combinado com o § 2%do artigo 14 do
Ato das Disposigbes Transitbrias da Conslituigio Federal de 15.10.88 e na Lei Caomple-;
mentar n° 41, de 22.12.81, e tendo em vista o que consla do Oficio n® 0722/90-SE-
TRAPS,

RESOLVE:

"~ An. 19 - Designar MILNEA MARTINHA CARVALHO DE MACEDO, Secretéria
de Estado do Trabalho e da Promogdo Social, para viajar da sede de suas atribuigoes - |
Macapd/Ap, até a cidade Manaus/AM, a fim de participar do XX! Forum Nacional dos Se-
cretdrios do Trabalho (FONSETE), no perfodo de 05 a 08/12/90.

Art. 2°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Macapd-Ap, 04 de dezembro de 1990,

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Govemnador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N° 1803 DE 04 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando de suas alribuigdes que lhe séo
conferidas paio Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 22 do artigo 14 do
Alo das Disposigbes Transitbrias da Constituicdo Federal de 15.10.88 e na Lei Comple-
mentar n° 41, de 22.12.81, e tendo em vista o que consla do Oficio n® 0722/90-SE-
TRAFS,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar ROSA MARIA TAVARES DE SOUZA, Diretora do Departa-
mento de Trabatho, para exercer acumulativamente e em substituigio o cargo de Natu-
reza Especial de Secreldria de Estado do Trabalho e da Promogdo Social, no perfodo de
05 a 08/12/90, durante a auséncia do respectivo titular.

Art, 22 - Revaganmr-se as disposicdes em contrério,

Macapd-Ap, 04 de dezembro de 1990.

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Governador

CAMARA DE VEREADORES DE MACAPA
PALACIO JANARY NUNES

PORTARIA N? 193/90-CMM

O Presidente da Cémara Municipal de Macapd, usando das alribui-
;6es que lhes sdo conferidas pelo artigo 28 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art, | - Designar o Vereador MAURICIO JUNIOR para atuar como
membro da Comissio de Jusliga e Redagdo da Cdmara Municipal de Macapa,
no decorrer da Il Sesséo Legislativa, da V Legisiatura.

Art. Il - Revogam-se as Disposigdes em Contrério.
DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.
Palécio Janary Nunes em Macapd, aos 13 de novembro de 1990.

EURY SALLES FARIAS
Presidente em Exerclcio

ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO ESTADO DO AMAPA
AAPEA
CGC 05.971.965/0001
EDITAL DE CONVOCAGAO
A Diretoria da Associagio dos Aposentados e Pensionistas do Estado do Ama-

pé, baseado no que estabelece os artigos 26 e 29 do seu Estalulo, CONVOCA todos os
associados para comparecerem & ASSEMBLEIA GERAL que serd realizada, em sua-

01 - Aprovar ou rejeitar o Orgamento - Programa para o ano de 1991.
02 - Discutir, aprovar ou rejeitar propostas de aumento de mensalidade.
03 - O que ocorrer,

A DIRETORIA

CARTORIO JUCA
PROCLAMAS DE CASAMENTO
O Oficial do Cartdrio Civil de Casamento desta Cidade de Macapé-
TFA-Rep, do Brasil, faz saber que pretendem se casar: GERSON DOS SAN-
TOS OLIVEIRA com GLEICE CRISTINA LIMA PIMENTEL.
Ele & filho de Raimundo Farias de Oliveira e de Rosilda dos Santos
Oliveira.
Ela é fitha de Claudiomar Pereira Pimentel e de Raimunda Deogedsth
Lima Pimentel, 3
Quem souber de qualquer impedimento legal que os iniba de casar
um com o oulro, acuse-os na forma da lei.
Macapd, 05 de dezembro de 1990
REGINA LUCIA SENA DE ALMEIDA
Titular Subs.
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DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

Rua: Candido Mendes, n? 458 - Centro
Macapé - Estado do Amapé
CEP 68900

DIRETOR

Dr. JOSE LUIZ BEZERRA PACHECO
Fones: (096) 222-5364
1006) 223-3444 - Ramal 176

CHEFE DA DIVISAO DE CUSTOS

Sr. MANOEL MONTE DE ALMEIDA
Fone: (096) 223-3444 - Ramal 178

CHEFE DA DIVISAO DE DISTRIBUICAO

Dra. TELMA M® CALIXTO DOS S. DE OLIVEIRA
Fone: {096) 223-3444 - Ramal 176

CHEFE DA DIV.PUBLICAGOES E A. GRAFICAS

Sr. JECONIAS ALVES DE ARAUJO
Fone: (096) 223-3444 - Ramal 177

ORIGINAIS

Os texios enviados & publicagio deverdo ser dalile-
gralados e acompanhados de oflcio ou memorando.

O Didrio Oficial do Estado do Amapé poderd ser en-
contrado para leitura nas Representagdes do Governo
do Amapd em Bras(lia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Be-
|&ém/Estado do Para.

ATENDIMENTO

07:30 &s 12:00 horas

Horério : Das

14:00 as 17:30 horas
PREGOS - PUBLICAGOES

* Publicagfes - cenlimetros de

COlUTAL Lt iy s aitda b Cr$ 26,00
PRECOS - ASSINATURAS
S MACHDS . oo alaiar saniats et Fa ot e Crs 330,00
* Ouiras Cidades - .o iis cvies s crs 495,00
* As assinaluras sdo semes-
trals e venclveis em 30 de
junho & 31 de dezembro.
Prego do Exemplar . . ... ....0.. Cr§ 5,00
Nimero alrasado . .. ... ... 4.4 Cr$ 6,00
?

RECLAMAGOES

Deverdo ser dirigidas por escrilo ao Diretor de Impren-

Sede Social, sito & Av. Henrique Galiicio n° 637, no dia 16 de Dezembro de 1990, ds
9:00 hs para tratar da seguinte Ordem do Dia:

sa Oficial do Estado do Amap4, até B dias apds a publi-
cacgdo.
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ES1A00 0o haard
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
ASSESSCRIA IE IMP. E HEL. POBLICAS

ABS0CTACND BRASTIETRA IE ODONTOLOGIA S200X0 DO AMAPA

EXTRATO DO ESTAIUTO —

A Prefeitura Municipal de Macapa, solicita o comparecimento das pes

ESPACIE : A Associagdo Brasileira de Olontologia Seogao do Amapa, ABO/AP, soas abaixo, no praso de 15 (quinse) diss, na Secretaria Municipal de Flanejamen
m.m. da Assooisgio Amapaense de Olontologia, oconstitufda to e Desenvolvimento Urbano-SEMPLUMA, para prest esclarecimentos scbre o imd
em 21 do abril de 1990, ¢ uma Associagac de CirurgiSes — Dentis vel situado a Av: Aurelianc Ramosy n® 350, Lote 01, Quadra 79, Setor 26. Qua es
tas o Académicos de Olontologia regularmente matriculsdos, um; ta sendo transferido para o nome do senhor Ouvidio Pereira® da Silva.
titufda por indetermirado nimerc de associados, sem qualquer Maria Rute Parias da Bilva
distingdo de sexo, cor, raga, religiio ou ideclogia polftico José Maria Ferreira da Silva
partiddria. José Amarc da Silva

Terezinha Lopes Negrao

OBJETIVOS: .Contribuir pars a unifio e elevagdo profissional, social.-e culty

ral da classe odontoldgica;
Macapa-Ap., 22 de novembro de 1990

Manter intercambio cient{fico, cultural e de solidariedade com Assessoria de Imprensa ¢ Relagbes Publicas
ontidades coirmisg

Promover, desenvolver e incentivar agdes nos campos técnicos o

cienti{fico no sentido de estudar e contribuir para a resolugio

dos problemas regionais e nacionais da smide bucal. ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
ASSINATURAS: Dr. EDVAR DUTRA CALDAS - Presidente; CORREGEDORIA
smmssscsoems
Dr. MARCO JosE RTEETRO DOS SANTOS - 19 Secretirioj c A DE
Biisacicit ameaman

Dr*. TRACELHA SOARES D' ATHAIDE - 1% Tesoureira.
Pelo presente, convacamos a servidora ELIZABETH

ALDAVIM DE MENEZES, professora, classe C, nivel 1, admitida no dia

e Be mward 01.04.87, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, regida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA Consolidagao das Leis do Trabalho, para no prazo de cinco dias,com
SEDDORIA T R M IO parecer na Corregedoria Municipal, sob pena de ter seu contrato res
e cindido por Justa Causa, conforme prevé a alinea "i", da Lei supra

mencionada.

4 Prefeiturs Nanicipsl de Nacspd, solicits o cewperecimento da sechors B "
o bro de 1990.
mmia Queiros da Silwa, mo praso de 15 (quime) diss, na Secretarts Mamicipal de PhiE-Re o
n ® Da 1vi CUrbano-SEMPLINA, pars prestar ssclarecimentos sobre : [ (f L.
omumihma.m1mm.mu.mzz,m --" ‘ 1 J:‘fu.-.-'.:.&-n: .
Congde, qus est sendo tramsferido para o noms de Antémis Tavares Games. "

L B N

. il ESTADO DO AMAPA
Maoapi-ip. , moveslro de 1950, PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
CORRBLEDORTA

Asseosoris de Imp, o Pel. Pillicas =
( CEANADA DB EXPREQD
dpae de )
[- - -

-]

e de Pela presente, comvocamos o servidor EDWARD DE SOUZA SARATVA, Servi
! L dor Municipel, contratado por prazo determirado de OL (um) ano, admitido no dia 09.
01.90, na fungSo de Auriliar Técnico em Administragio, Classe A, Nivel 1, Matrfcula
n® 60236, lotado ma Secretaria Municipal de Administragio, regido pela Consolidagio
das Leis do Trabalho, pare no preszo de 05 (oinco) dias, comparecer ma Corregedoria
Municipal, sob perm de ter seu contrato rescindido por justa causs, conforme preve
8 Alfnea ® i ", da Lei suprs menciomada.

ESTADO DO AMAPA

PREFEITORA MONICIPAL DE MACIPA Macapi-Ap, 28 do de 1990.

e S (0 T (O o

DORIVAL DA COSTA DB SANT(S
-Mvo,dn/l:m‘gulori.a‘

ERITAL

ESTADO DO AMAPA
0 WNICIPID O WACAPA - PREFEITURA MUNICIPAL, através da Procurs PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
doria Juridica & Municipio, comunica aos Senhores JOAD RODAIGUES LING, BILVIND
FODAIGLES BRAGA & MARIA TEREZA DE OLIVEIRA BANTOS, que a Senhora DORA BOUZA Dos
BANTOS, requer junto a Secretaria Municipal de Planejamento , Urbanizagio e Meio Am
biente, a regularizago de um imSvel residencial situado nesta Cidade de Macapd, o DISPOE SOBRE A CRIAGKO D0 ESTATUTO  DOS
bre o Lote 162, Setor 26, Quadre 4. Quaisquer impedimentos legais, devem ser argui RmcIonARIos POBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO
s ro prazm de 15 (quinze) dias, contars a publicagio o presente Edital, sob pena DE SANTANA.

LEL N® 046/50 - Pie

@ prosseguimento dos tramites legais o processo, até sua decisao final,
0 PREFETTO NUNICIPAL DB BUNTANA,

Macapd-AP,, 22 de rovembro ce 1990,
Fago saber que o Cimara Municipal de Santana, APROVOU e
eu BANOIONO = seguinte Lei:

L Tt 31
ICA MUNICIPAL CAPTTUD ONICO
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DIBPCSIQUES PRELDIINARER

Art, 19 - Eota Lodi dnotitul o regim juridico dos m
ciondrios piblicos do Munlofpio de Santana.

Art, 20 — Para os efeiton deate Emtatuto, fmcionirio’s
& pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art, 3 - Cargo piblico & o criado por lei, em  mimerc
certo e oom denominagdo propria, constituinde o cenjunto do atribuigSes e respon
sabilidadus cometidas n funcicndrio, medianle retribuigio padronizada @ paga e
los cofres piblices.

Art, 4% - 08 carpuo piblicos sfo de provimento permanen
te ou em comisafio.

Art. 5% - 0 servigo plblico centralizado do Municipio &
integrado pelos seguintes Quadros:

a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivoy

b) Quadro de cargus de Provimento em Comismioj
¢) Quaire de fungoes Gratificadas.

Art, 69 - Do cauymy do provimenlo permanente ﬁnxﬁo dia
tribuidos em Crupoo, estes om Categorias Funcionais e estas em classes ou clasee
isolada a que corrosponden os niveis definindo oa respectivoa vencimentos.

Art. 79 - Grupo Ocupacional é o conjunto de Categorias
Ameionais, segundo correlagio eafinidade entre as atividades de cada uma, a na
tureza do trabalho e/ou o grau de conhecirento necessério ao exercicio das Tempas-
tivas atribuigdos,

Art. B9 - Categoria Funcional @ o conjunto de atividades
desdobraveis em u.lauses, identificadas pola natureza e pelo grau de  conhecimento

exigivel para o seu desempenho.

Art. 99 — Classe é o conjunto de cargos da mesma mature
2a funcional e do mesmo grau de respensshilidade.

Art. 10%- 0 nivel identifica a posigo salarial das clas
868,

§ 18 - As atribuigies de cada classe serao definidas em
Regulamonto ou Lei espooifica;

§ 2° - Bespeitada essa regulamentagio acs funciondrics
da mesma categoria podem ser comotidas as atribuigies do suae diferentes classes.

§ 32 - B vedado atribuir ac funcionirio encargos ou ser
vigon diversos de sua classe ou categoria funcicnal.

Avt, 119 - Oo carpos do provimonto permanente passem ¢
formar os seguintes Grupos:

I = (rupo de Servigos Geraiaj

11 - Crupo de alividades Auxiliares;

IIT - Transporte Oficialj

IV - Grupo Artesanato;

¥ - Atividade de Apeio Administrativej

V1 - Atividades Operacionais;

VII - Atividades Nivel Médiog

VIII- Grupo de Alividade do Hivel Superior.

Art. 120 - 0 Quadro de Carpos em Comissdo visa ao atendi
mento de encargos de alto nivel do diregfo o nssescoramenio superior.

Art. 137 - Os carges de provimento em Cominsio passam a
formar o Grupo “Diregidy e Assesscramento Superiores".

Pardgrafo Onico - 0 Grupo Ocupacional de que trata este
artigo serd composto palas seguintes Categorias Rmcionais:

I - Diregao Superior;
11- .!I.uaousumuntc Superior.

Art. 149 - 0 Quadro das Fungtes Oratificadas destina-se
no atendimento do atividados de Chofia o nnminlincin a nivel intermediirio na es
trutura organizacional da Prefeitura e oulras de confianga, sendo privativas de
servidores.

Arl. 15% - As fungBes gratificadas inolituidas na forma
de artige anterior, passam a formar o Grupe Ocupacionnl "Chefia o Assis LEncia In
termedidria®.

Pardgrefo Unico - 0 Grupo Ocupacional de que trata este

artigo serd constituido pela Categoria Funcional de Chefe da Segdo e posigies fun
cionais amlogu, definides em leis e regulamentos.

Art, 169 — £ vedada a preatagio de servigo gratuitos:.

Art, 177 - Os cargos publicos e@o acessfveis a todoa o8
brasileiros que preencham os requisitos estabelecides em Lei.

Art. 189 = A primoira investidura em cargo piblico depem
derd de aprovago prévia em conourso piblico de provas ou de provas e titulos, eal
vos o8 casos indicados em Iei.

oioUno Ir

D0 PROVIMENTO, 0 EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITUID I

D0 PROVIMENTO

Art, 199 - Compote ao Prefeito prover, por Decreto, on
Cargos Piblicoa.

Art, 20° - Os cargoa piblicos p_Eéj providos pors

I - Neavaghog

II - Acoosog

III- Transferéncisg

IV - Reintegragiioj
V - Agroveitamentoj

VI - Reversio »

VII- Readaptagic.

QuptTI0 1T

I NOMEAGKD

Bmio T

DIEPOSIGUES PRELIMINARES

Art, 218 = A nomongdo merd feitas

I -'Pard investidura em cargos de provimento parmenemte;
TI- Para preenchinento dos cargos em comissao.

Art. 22 - A nomeagdo para cargo de provimento persanen’

te decorrerd do recrutamento geral de pesscal e & da prévi!n ap: '_'_.' . em
conourno piblico, obedsciden a oxdem de clapsificagho dos concorrentes e ¢ limite

" de vagas a serem preenchidas,

Art, 238 - A hizento de cargos de pro
-vimento em comissio é de livre escolha do Pmraita !funicipu.l de Santana,

Art, 249 4 0 funciondrio nomeado para carge de. provikento
efstivo, durante o perfodo de 02 (é.ois} anos contados da data de atividade, ofmpri
Th entuain probatario,

Peragrafo Onico - Durante o estigio probatdrio serd apro
vado & oo.wammn:ln ou nio de sua confirmagio no cargo, mediante verificagao; den
tre outres qualidades o aptiddes pesscais, dos scguintes requinitos: ’

I - Idoneidade Moraly

11 - Disciplinag

III- Aseiduidade;

IV - Pontualidade;

V - Dedicagio ao servigo) e
VI - Eficiencia.

Art. 25% — O funcionirio deverd cumprir o estaglo mbnh
rio no exsrcicic do cargo para o qual foi nomeado em cardter permanente, salvo quan
do, antes de completi-lo:

I - For investido em virtude de concurso piblico, em ou
tro cargo no qual' terd continuidade o estdgio;

II- For nomoada para cargo em comissfo, em cujo exerpicio
continuardo a ser verificados os requisitos exigidos para sua cur'xﬂ.unca no cargo de

que seja titular efetivo.

PARKGRAFD UNICO - Computar-se-i como tempo de servigo pa

ra efeito de eotdgio probatirio, o tempo quo o funciondrio BXEreeU o cargo para o
qual foi nomeado em carater efetive, ainda que em regime de 1egmla.<;ao trabalhista,

BEQXO II

10 CONCURSO E DAS PROVAS DE HABILITAGKD

Art. 26% - Concurso piblico € o realizado com o objetive

de selecionar oandidatos para o provimento de cargos inicisis de provimento perma
nente, podendo ser de provas ou de provas © titulos.

§ 1% — Fncerrada a inscrigdo so concurso para provimento
do determinado cargo, nao se abrird nova antes de sua nalizw;un.

§ 28 -~ 0 conourso piiblico deverd mer realizado e homologa
do dentro de 120 (cento e vinte) dias contados da abertura da inscrigdo.

Art, 270 - As slribuigGec inerentes ao cargo servirao de
base para o estabelecimento dos requisitos a sorem exigidos para a inscrigdo no con
CUrso.

Art. 28° - Além doo requisitos do artigo anterior o@o exi
giveis para a inscrigdoc em concurso pablico:

I - Hacionalidads brasileira, ou estrangeiro naturalize-
doj

II - Pleno gozo dos direitos politices;

III- Quitaghio das obrigagbes militares; e

IV - Idade Minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 29¢ - O prazo de validade do concurso piblico serd

de 2 (dois) anes, contndos da daln dn homologgac.

Pardgralo Onico - Alendendo proposta do Grgao compotente
podera o Executive, mediante Decrolo, prorrogar até por igual perfodo, o prazo esta
belecido neste artigo.

Art. 0% - Rospeitadas as disposi¢les deste Eatatuto os
concurscs serdo regidea por instrugGen especieis expedidas pelo drgao competente.

BEXo III

0 EXERCICTO E DA POSSE

Art, 31? - A investidura em cargo permanente, bem coma
em fungio gratificada, ocorrera com o exercicio, o qual deverd iniciar-se  demire
do prazo de trinta dias, prorrogivel por ipunl periodo, e contado da data da publi
cagao oficial do ato ds provimento.

§ 1¢ - 530 requisitos essencials a essa investidura obser
vads a subsisténcia dos previston no artige 28, os seguinten:

I - Babililagio em oxame de sanidade e capacidade fisica
realizads exolusivamente por drgao olicinl

II - Declaragdo de bens;

III- Habilitaglo em conoursoj

IV - Preatagio de caugiio, quando a natureza da atividade
fimeional o exigiry . .
¥ - Declaragac sobre se detém outro cargo, ou se percebe
proventon de inatividadej

VI - Inscrigho no Cadastro Individual de Contribuintes -
{c1c).

§ 28 ~ A prova don mqui.ﬂilau a quo ne referem os {lens
I e III do artigo 28 ¢ III do pardgrafo anterior nio serd exigida nos cascs de rein
tegragao e aprovelitamento.
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§ 39 - Serd tornada sem efeito a nomeagio me o exerciocio
nio se verificar no praso estabelecids neate artigo.

5 § 4® - 0 infcio do ezercicio e as alteragies que nele
serao i murpodnmnmlqmmmmnmmut-nub in

dividual do funciondrio.

§ 59 - - Nenhus funcionirio poderd ser posto & disposigao
ou, de qualquer forma, ter exercicio em repartigio diferente daquels em que esti
ver lotado, sem prévia autorizagio do Chefe do Brecutivo, formalizada através de
ato competente.

Art, 320 - Somenle com prévia autorizagio ou deeignagdo
do Chefe do Executivo, formalizada em ato priprio, poderd o funcionirio afastar-se
do exercicio do cargo, em objeto de estudo em missio espocial.

§ 1° - Deverd sempre constar do ato o objeto do afasta
mento, o praso de duragiio e se & ele com ou sem Gnus para oo cofres piblicos.

§ 2¢ - Quando se tratar de afastamento temporirio decor
rente de eatudo ou minelio especial esportiva de carater amadorista, cient{fica ou

artistion, o Bxeoutivo poderd su que o funcionirio dela participe com ou
sem onus para on oofrue pliblicos, & vists dos elementon integrantes do expediente
reapec tivo,

Art. 33¢ - 0 funcionirio preso para perquirigao de  sua
mpwmmm- em orime comm seri considerads afastado do exercfcio até ocondens
gao ou absolvigio em sentenga passada em julgado,

Pnum!o Gnico - Durante o afastamento, nos termos des
te artigo, o funciondrio parceberi 2/3 (doim tergos) dos vencimentos a t{tulo de
muxflio.

Art. M® - A inveslidura em cargo em comissio ooorverd
com a posse, da qual te lavrard termo incluinde o compromisso do fiel cumprisento
dos doveres da fungio pdblica.

§ 10 - 0 Termo do Fosse conaignars a apresentagio de de
claragio de bens o serd lavrado pela autoridade competente,

§ae o Quando a investidura de que trata este artigo re
cair em pessoa estranbas mo servigo piblico serd exigida a comprovagio dos mu'f

sitos & quo se reforem os {tens I a III artigo 2B e I, II, Ve VI do § 19 do arti
g 1.

Art, 35'-0mguum-usmpo¢lnuutmﬁo, oven
tualmente, em subatituigdo, hipdtese em que a investidura independera de posse.

Parigrafo Onico - A eubstituigio serd

sempre remmersda
© niio poderd recair em pessoa eetranha so servigo piblico mmicipal.

Art, 36% - O funciondrio que, por pmcr!@m legal deve
prestar oau:,-ao como garantia, nio poderd entrar em exercicio sem prévia satisfagio
deosa exigéncia.

§ 19 - A caugao poderd ser feita por uma das modalidades
seguintes:

1 - Depdeito em moeds corrente;

II - Carantis hipotecdria;

I11- Titule da dfvida piblicn da Unifio, do Petado ou do
Municipio, pelo valor nominal; e

IV - ApSlice de seguro de fidelidade fumcional,
dos por instituigGes legalmente autorizadan.

emiti

§ 29 - No caso de seguro, as contribuigdes referentesao
prémio serio descontadas do funciondrio sepurado, em folha de pagamento,

§ 38 - NEo poderd ver autorizado o levantamento de cau
gho, nntes de tomadas ae contas do funcionirio.

§ 49 - 0 responoivel por alcance do desvio de material
nio ficard isento de sgio administrativa e criminal que couber, ainda que o walor

da caugiio meja supericr ac montante do prejuize causado.

Art. 37% - 0 funcionirio, quando no desempenho de manda
to elativo Federal, Ertadusl ou Municipal, ficard afastado de seu cargo.

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd
afastado do meu oargo, sendo-lhe facultado oplar pela sua resuneragio.

§ 29 — Investido no mandato de Vereador, bavendo compa
tibilidade de horarics, perceberid as vanimymno de seu cargo, oem prejuizau  dos
subaidios m que fasz jus., Nao bavendo compalibilidade, aplicar-oe-§ a norma previs
ta no CAPUT deste artigo.

CAPITUID III
DO ACESSO

Art, 3B% - Aceoso & a pasosgem do funclondrio

wnw.mna
te & uma posigio que lhe assegura maior vencimento basico.

Pardgrafo Gnico - 0 acesso dar-se-& pors

- Progreseio, quando realisado dentro da mesma catego

ria funcionaljy
I1- Ascensao, quando efetuado de uma categoria fumcio

nal a outra categoria funcional.

Art. 399 - A progressfo funcional far-se-i pela aleva
gao do funciondrio & classe imedistamente superior aquela a que pertence denire
da mesma oalegoria funzional, obedecido o critéric de merecimento,

Art, 409 - A ascennio funcional far-se-a de  ncupante

de classe final das categorias funcionais integrantes de um grupo ocupacional pa
ra a8 classes iniciais de categoria funcionais de cutros grupos, desde que preen
cham os requisitos de sscolaridade & me sulmotem i procosso seletive intarno.

catego

rias funcionais dos mnus serdo providos até metade das vagne medi
ante ascensio funcioral e a outra metade mediante concurso piblico.

Art. 41% - Os cargos das classes iniciais das

Onico - Nos cavou oo que, -lm-u a I.mwlm
mum«ammiuul,mu, tem tos ou ap s niio lo
grem Wmn om nimero suficiente para o provimento du vagns existentes, po
der-se-i recorrer no conourse pablico.

Art, 429 - Serd declarado sem efeito, em beneficio do
funciondrio a quem cebia direito mo mcesso, o ato que o formalisou indevidaments.

= = § 1% - 0 funciondrio beneficiado indevidamente com o
acesso nao ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 20 - 0 fumciundrio a quem cabia o acesso serd indeni
sado da diferenga dos vencimentos a que tiver direito.

Art, 439 - Noo poderi lor acosso o funciondrio que:

1 - Se ache cumprindo estigio probatério;

IT - Nio preencha os requiaitos eatabelecidos em lei pa
ra 0 provimento;

111~ Nio haja oblido o conceito necessirio na  avalia
gio de eficidénciaj o

IV - Haja mido punido, durante o dltimo ano, com pena
do susponsdo, multa ou dealituigdn do Dungio.

Art. 449 - 0 cribério adotado para o acesso deverd cons
tar obrigatoriamente do ato que o detemminar,

Art. 45 - 0 funciondrio prevent y na
fase instrutéria dos processos administrativos, podm ter acesso o qual pudlu
sutomaticamente seu afeito uma ves verificada a procedéncia da culpabilidade.

Art, 46% - 0 funcionirio em exsroicio de mandato eleti
vo federal ou mmicipal somente ters direito ao mcesso em razdo de autoridade ,
obedecidas todas as axigencias legais.

Art, 479 - Compole ao Grgho do Pescoal, processar o
acesso que serd efetivado por ato do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura da vaga.

cuptTUIo IV

DA TRANSFERRNCIA

Art. 489 - Transfovénoia & o deslocamento do funciond
rio eatdvel de um paya oulro cargo de provimento permanenin do meamo nivel de
vencimento.

Art, 499 - A transferéncia serds

I - A pedido, atendida a conveniéncia do servigoy
1I- Do oficio, no interesse da administragio.

§ 1% - A tranoferéncia a pedido serd soments deferida
qulndo. apds amplo chamamento polo frgao compatente verificar-se a inexisténcia

troe in d>s @ dep d de habilitagio profissional ou prova objeti-
va de servigo, com verificagiio do grau do instrugio.
§2e-m do int dos em maior que o de

vagas, a selegao seri feita por prova objetiva do servigo.

Art. 50% - 0 funciondrio em estigio probatério  nao
poderd ser transfaerido.

Art, 51% - O funciondrio .ﬂll“l poderd ser
rido a pedido da administragio direta para a autd

tranafe

e reoip to

Art. 52.-0uudouﬁrpo¢upel-ollnbn, convend
éncia do servigo podord haver a transforincia 1 -

Art, 53¢ - A tranoferéncia de offcio 8 podera  ser
feita sxcepcionalmens por necesaidade do pervige molivads no ate.

Parigrafo Thico - £ vedado a transferéncia ou g
"ex-off{cio” do funciondrio mum perfodo de weis (6) meses antes o trés (3) me
ses posteriores as eleigdes, observados os prasos que a lei eleitoral possa vir
antabelecer.

GAPITUID ¥
DA REINTEGRAGRO

+ 549 - A roinlogragiv, que decorrerd de decisso
administrativa ou ;udl.cul trmihﬁ em julgado, & o reingresso no omiw
blico de funciondrio permanente demitido, com ressarcisento de prejuizos resul
tantes do afastamento.

1'!\

Art. 55% - A reintegragio serd feita no cargo anteri
oments ocupado e, @e oate houver sido trannformado, no cargn resultante,

§ 1° - 86 o cargo eativer preenchido, o seu  ocupan
hun dosluondnmomp equivalentie, ou, 80 ocupava oulro cargo, a este
serd reconduside, sem direito & indenizagiio.

§ 29 - Be o cargn houver aido extinto, a reintegragio
se fard em cargo equivalente, respeitada a habilitagho profinmional, ou, nao
sendo possivel, ficari o reintegrado em dioponibilidade no carge que exercia..

+ 56® — Transitada em julgado a decisio, serd exps
dido o alo de reintogragio ouupolml-o, no penzo mixime de 30 (irinta) dias.
- - Art, 570 - 0 funcionirio reintegrado serd submetido a
inspegio de saGde na inmtituigao piblica competente e aposentado quando incapas.
CAPITULD VI
DO APROVEITAMENTO

Art, 589 - Aproveitmmento & o reingresso ao servigo ati
vo de funcionirio es disponibilidade.

5 1¢ - 0 sproveilamento do funcionirio noomx", obriga
toriamente, em vagns existentes ou que se verificares.nos quadros do fimcionalismo.

§ 20 - 0 aprovoi lumonto dar-ne—d, tanlo quanto possfvel
em cargo de naturesa e padrao de ton tes ao que o fin
ciondrio, nido podendo ser feito em cargo de pud.mmr.tor.

51'-!Oowmtuuu-mtoudnnuupaﬂm in
ferior ao provento da disponibilidade, terd o funciondrio direito & diferenga.

Art, ﬂ‘-o-ww-it-mto d-pndnmhmndoupi
dade mediante inspegdo médica, e, se i o funci
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da sua aposentadoria.

§ 1® - Se o laudo médico concluir pela incapacidade pode
naer pmdidamimmwdonaw, para o mesmo fim, o requerimento do inte
’ idos 90 ( ta) dias.

§ 20 - Se subnislir a i idads, o Nmeiondri -
aposentado mo cargo quo anteriorments ocupava. i

ES

Art. 60? - Serd tomado sem ofoito o aproveltamente o
cassnda a disponibilidade do funciondrio, gue, aprovelitado, ndo lomar posse e nio
entrar em exercioio dentro do praso legal.

oapiTUzo VII

DA REVERSKO

Art. £1° - Reversdc é o ato pelo qual o funcionirio apo
sentado reingrossa no servigo ativo a pedido ou de oficio.

§ 17 - & roversio de oficio perd feita quando
damente, insubsistents as razces que determinaram a aposentadoria por invalidez,

§ 29 - Fio poderd reverter a atividade o aposentado que
contar mais de 60 (sessenta) anos de idade, salvo se a reversao for de oficio.

Art. 628 - A reverndo far-pe-i no mesmo cargo.

§ 1% - Ba cagoo eupeciain, a critério do Chefo do  Ewmou
tivo, poderd o aposentado reverter em outro carge de igual padrio de  vencimentos,
mpeitudn a habilitagio profissional.

§ 29 - A reversdo a pedido depende:d da exigincia de car
g9 vago que deva ser provido mediante promogis por merecimento.

Art. 63® - Aplicar-se-i reversio o disposto no  artigo

5.
QAPITUIO VIII
DA READAPTAGKD
Art. 649 — Headaplagio é a forma de provimento do fu-mjo

nirio ca I-uval em oargo do lgual pad.mo ou inferior, mals amyal.f\ral con o pus l:pl.l
ddo ou vocagio, 80T P a pedido ou de offeio.

§ 1° - Dar-ne-a a readaptagio quande so verificar que
o funcionirio, em religio ao evercidio do cargo que ocupa tornou-ge inapto em vir
tude de modificagGen permanentes de seu eclado fisico ou psiquico.

§ao—a veri.l‘jmu;.':'n dus condigber aludidas no  pardgra
fo anterior serd realizada pelo drgao de pe..saal compelente que indicari o cargo em
a0 do funci

que julgue possivel a ptag

§ 32 - A autoridade competente apreciard a indicagio na
forma do parigrafo an-erior e atribuird ao funcionirio, em regime experimental, ta
refas correspondénies ao cargo indicado, pondo-o em observagio para que poasa  ser
efetivada a readaptagiic ou seja inadaptivel.

4% - Casp incxisiem na meama repartigio as tarefas ine
rentes ao cargo indicndo, admitir-se-i o enligio experimental em ocutra.

Art, 65¢ — Realisando-se a readaplagio em cargo de Pa
drfio inferior, ficard assegurado mo funciwnirie, vencimento correspondente mo cargo
qua oCupava.

apimio IX
DAS SUBSTITUIGHED

Art. 667 - Dar-ce-i a substituigao de titular do cargo
em comisaio ou de fungio gratificada duranle o seu impedimenlo legal quando se tor
nar indispensivel tal providéncia em face das neceasidades do aervigo, recaindo sem
pre em funcionirio muiicipal.

Art, 679 - A :ulln:til-l.liq'n'o pord aulund lica ou Mmt
ato da Adninistragio.

§ 1% - A substiluigdo automitica pm.iuta en lei ou regu
lamento serd gratuita, quando medcr de 30 (trinla) dias serd remunerada por todo
o periodo e enquanlo Jurar.

§ oo - u!.z:Ll!.luqqu remuncrada dependord de alo arpres
80y ¢ 06 oo ofetunrd quando indiop 1 an panbn do eorvigs piblics.

§ 38 - 0 subctiluto porderd, durante o tempo da substi
e demais vantagens pecuniirias inerentes ao

tuigdo, o to ou a
seu cargo, se pelo meano nao optar.

cArfTUIO X
DA VACANCIA

Art, 688 — A vacincia do cargo decorrerd des

I - excneragiog

11 - demissdog

11T~ acessoy

IV - transferdnciaj
¥V = readaptagdoj

VI - apoasentadoriay e
VII- falecimento.

Art, 69% - Dar-se-i nmnama;:ol

I - a pedidoj e
II- de officio, guando:

Semmﬂncargoaamimhumhm
b B8o forem satisfeitas aa condiges de estigio pwoba
tarioy
©) Ocorrer a investidura do fimclionirio em outro oargo
de provimento permanertej
d) 0 funoiondrio nio entrar em exsrcicio dentro do pra
o legal.

Art. 709 - A vacincia de fungio gratificads  dar-so—d
por dispenss, a pedide ou de offolo, ou por deatituigso,

ariue X

. DO RECINE DE TRABALED

Art. T1? - A adninistragio mmicipal determihard, fuan
ummum-xumww

I - Para as tep-rtigoos. o hordrio ds frabalho normalj
II - O regime de trabalbo em twmos, quindo for -soomes

III- Quais os funolondriocs que; ea virtide de suss.atri
buigien, nio estio .obrigados a ponto.

§ 1% - 0 hordrio de, trabalbo normal ehtabelecide _para
todoe o8 servidores piblicde ou para determinados’ drgion, 8 ou fungGes nao Po
dard ser superior a 44 (quarents o quatre) nem inferior a 20 (vinte) horas  sema
nais.

hively

§ 29 - Qo Diretores Municipais e demais ﬁtularea de or

mu:- o Bervigos, atendendo & de determi servigos ou.em oirmmtanndu

» poderdo autor.lm homxo de trabalho diferente do norsal para detmi

nad.o Sa:gao eervigo, aitividade ou meomo para funoionirio, deada qus seja amm
o rp de horas i entabaleoldo.

Art. 728 - 0 funcionirio poderd ser comvocado pard pres
tar sarvigo extraordinirio. I

Art. 73% - Consideram-se extraordinirio o servigo reali
sado pelo funpiondrio além do hordrio normal estabelecido por semana para o Tespec
tivo cargo.

Patigrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, determina
ré o forma de apuragho da frequéncia dos funcion&rios nio obrigados a ponto:

Art, 759 - Hoo dias titeis, somente por determinagis do
Chefe do Exscutivo, cu esrem euspensos seus trabalhos,

iUl Iz

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM OERAL
oAPfUIO I

Do TRMPO DE SEWVIGO

Art, 76° - Conaidera-ge como tempo de servigo piblice o
oxolusivamente prestsdo i Unifio, Entados, Municipion e autarquias em geral.

Act. T7° - A @ iio do do igo plblico ‘meri
i e UTAGAD tempo servigo publice ‘sAm

§ 19 - 0 nimero de dias serd cmudnmam, conside
rando 0 ano como 365 (trezentos e sessenta o cinco) dias.

§ 20 - Para efeito de aposentadoria o dilpmfbﬂm »
foita a converséio, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) nio serdio om
putados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem m esse nimero.

Art. 789 - Serdo considerados deefotivo exercicio, pa
ra todos os efeitos legeis, os dims em que o funcicnirio estiver afastado do ;Wr
vigo em virtude des

sea dos § 4% @ 5¢ do uHmISB- :‘d“' AR Sy et ot Mot
I1 - Casamento, B (oite) diasy
III - Iuto (pain, cdnjuge, filho e irmice) B (eito)
diang
IV - Descampanho de earge ou fungiio de confianga na ad
ministragio piblica, federal, estadunl, municipalj
V - Servigos obrigatérics por lei;
VI - Htigio probatdrio;
VII - Licongn unpocial, liconga & geetantes, licenga pa
ra tratamonlo de saldoy o licenga patemidnde.
VIII- Missao oficial;
IX - Bstudo no exterior ou em qualguer parte do - terri
tério nacional, desde quoe de interesse para a adminiotragio, e nio ultrapasse o
prazo de vinte e guatro mescs. i
X - Prostagio de prova ou de exame em curso  regular
ou em concurso piblico;
XI - BecolhimenTo & prisfo, so absolvido a finaly
" XII - Suspensao preventiva, o inocentado a finaly
XIII- Afastamonio por processo administrative, se o fun
cionirio for declarade inocente ou ee a pena imposta for de repreensio ou multa §
e, ainda, os dias que excedsrem ¢ total da pena de suspensio efetivamente aplica
da
: XIV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipals
X¥ - Doenga comprovada, até 3 (tréa) faltas ocorridas
durante o msy e
X1 - licengn por doenga coemprovada em peasca de fn.lli
lia.

Art, 799 - Fara ofeito de apesentadoria e
dade computar-se—i integralmente o tempos

disponibili

I - De servigo prostado pelo funcionirio em fungao ou
oargo fodoral, estadual ou municipalj

II - Do servigo ativo nas Forgas Ammadas @ Auxiliares
prestados durante a paz, computando-se pelec dobro o tempp em opnragﬁo- Teal da guer
A @

III- Bn que o funciondrio:

a) Bateve em disponibilidadej

b) Ja esteve aposentado por invalidesj e

¢) Preatado como extra mumeririo ou scb gualquer outra
deadn que do por cofres piblicos.

forma de admi

Art, 80% - B vedada a contagen de tempo de servigo i
blico concomitantemento prestado em maism de um cargo ou fimgho.

CAPITUIO II

DA ESTABILIDADE

Act, B19 - 0 funcionirio adquirird a estabilidade ds
pois de 2 (dois) anos de exercicio em cargo efetivo, quandd nomeado por concurso.

Pardgrafo Onico - A ostabilidade dis respeito so servi
go piblico o nio a carpe, ressalvandc-se 4 administragao o direito de  aproveitar
o funcloniric em outro cargo de igual padrio, de mcordo com ad euas aptidfes.
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Art. 820 - 0 Nuiciondrio estdvel perderd o cargor
I - B virtude de sentenca judicialj
II - Quando demitido mediante p
em que 86 lhe haja sapla dofesa, o)
I1I- Quando colocado em disponibilidade resunerads es
virtude da extingio do cargo ou quando declarada a sua d idade
curtro 111
DAS FERIAS

Art, B39 - 0 funcionirio gozard, obrigatoriamente por
ano 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acorflo com a escala organizada.

§ 12 - £ proibido levar & contra de férias  qualquer

Am oot b2

falta ao mervigoy

; 2 § 2® - Somente depois do primeiro ano de exercfcio o
funcionario adquirird o direito & férias, contado para efeito, o tempo de  servi
9o prestado em outro &rgio piblico, deade que entre a c?angi'o do anterior ¢ o
infoio do subsequente exercicio niio haja interrupgio, muperior a 10 (dez) dias,

§ 3% - B facullado o goso de férias em 2 (doin) porio
dos de 15 (quinze) dics desde que niio projudique os servigos.

a § 4® - 0a funcionirics que operem diretamente cos raio
X, e substancias radiztivas, proximo s fontes de irradiagao, terdo direito, quan
do no efetivo exercicio dna suas obrigagSes, a 20 (vinte) dias consecutivos  de
férias por semestre, rilo acumuliveis e intransferiveis,

" 5% - As férins de profeasores merdo de 30 (trinta
dias o coindirfo com ce pe: das férinn cocolares obedecidan aa reatrigoen
regul amen tares,

§ 6° - Serd pormitida a conversio de 1/3 (um tergo)das
férias o dinheire, mediante roquerimenlo do funciondrio apresentado 30 (trinta)
dias antes do weu infcio, vedads qualquer oulra hipétese de conversio em dimhei

ro.

Art, B4? - Cabe ao Grgao competente organizar, no més
de novembro, a escala de fériss para o ano seguinte, atentando, sempre que pulli
vel, para a conveniéncia dos pervidoros,

§ 19 - A escala podera ser alterada de acordo com a
conveniéneia do servigo.

ou
autoridade

§ 20 - 0 funci drio que ga cargo em
fungio gratificada nac serd inolufdo na escala de férias, devendo a
a que estiver subordirade determinar a época que deverd goszd-las,

Art, 85% - Por nenhum motivo serdo interrompidas as
férias em gomo.

Act, B6° - B proibida n nomalagio de fériaa.

Art, B7® - Duran'o as ril;inx, o funcionirio terd direi

to a todas e vanlagenn, como oo oativesoo vm corelcio.

. . Art. BB® - 0 funciondrio transferide, quando em  gozo
de férias nio serd obrigado a apresentar-sc mites de termind-las.

Art, B9% - B facul tado ao funcionirio gozar férias on

do lhe convier, cumprinio-lbe, entretanto, commicar previaments o enderego even
tusl a seu chefe imedinto.

CAPTUIO IV
[AS LICENGAS
= sgio 1

DISPOSIGES GERAIS

Art, 909 - 0 funclondrio e direito A licengas

I - Para tratamcnto de Sadidog

11 - Por motivo de doengn em pousca da familing

111 - Para repowso A gealante;

IV - Para tratar de interesse particularea;

V - Para cumprir as obripaghes estiabelecidas por led:
V1 - Por molivo do¢ alaslamento do u&n,}ugu; o

VII - Bs cardter eapecial.

Pardgrafo Onico — Ay funciondrio otupante do cargo em
comissio 56 serd concedida licenga nos casou dos incisos I a IV deste artigo.

Art. 919 - A lioimga depende de inspogio médica & eerd
concedida pelo prazo indicado no respective lrudo.

Art, 92¢ - Finda o licenga, o funcionirio deverd roas
sumir imediabtweente, o oxercicio do cargo, wnlvn prormgio,

Paragrafo Ghico - A infragdo deste artigo  implicard
na perda total do to ou gao cor to ao periodo de ausénoia
e, oe enta excoder a 30 (trinta) diams, ficari o funcionirio eujeito & pena de de
missdo por abandono de cargoe.

Art, 939 - A concessdo de licenga serd forwalizada por
ato da autoridade competsnte,

Art, 94% - A licenga poderd ser prorrogada de offcio
ou mediante solicitagio 4o funciondrio,

§ 1% - 0 pedido da prorrogagio deverd ser apresentads
pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o prarc de licenga; se indeferida, con
trar-se-i como de licengay o perfodo entre o nou témino o a data do  conhecimento
oficial do despacho denesmlério,

§ 2% - Wio w0 aplica o disposto neste artigo As licen
gas previatas nos {ters V o VII do art. 90.

Art, 95% - A licenga prevista no {tem I do art. 90
concedida dentro de 6C (seseenta) dias, contados da terminagao anterior, merd con

-

L'l

Art, 969 - 0 funcionirio licenciado nos termes do {tem
I do art. 90, nfo poderd dedicar-se a qualquer atividade resunerada, sob pena de
ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso nao reassuma
o seu exsrcicio dentro do praso de 30 (trinta) dias,

Art. 97% - 0 funcionirio Tecusar sulmeter—se—i & ins
pegio médica, quand i sord punido com pena de suspensio se, da
sua recusa, nio resultar falta que deva ser punida de forma mais grave.

Art. 989 - 0 funciondrio nao poderd permanccer em 1i
cenga por prazo superior a 2 (dois) anos, salvo nos casos dos incisca IV e VI do

art. 90,

smlo 11

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SATDE

Art. '-tlndhyulimiuun‘_ a do que trata esta
Mﬁtmmﬁﬂnlqﬂimaﬁud‘ -se, quand essarin, na residéncia
do funciondrio.

Art, 1009~ Para 14 até 60 (sessenta) dias, & ins
pogao médica eerd feita pelo servigo oficial do Mumicipio, admitindo-se  quando
assim nio for possivel, atestado do por médico particular em firma reconheci
da,

Art, 101%- A licenga superior a 60 (sessenta) diss,|pé
poderd ser concedida msdiante inspego feita por Junta Médica Oficial.

Pardgrafo Unico - Ha caso exospoionais s prova de doen
ga poderd ser feita por atestado médico partioular, e, la jufzo da administragao,
for inconveniente ou inposefvel a ida de Junta Médica d localidade da residéncia
do funcionario.

Art, 102%- 0 laude da Junta ou nmtdl_t_ﬂllloo davers
indicar, minuciosaments, a natureza da doenga que sofre o fimciondrio.

Pardgrafo Onico - Verificando-ed h qualquer tempo ter
sido gracioso o atestalo ou o laudo, a adaminietragio prowoverd a pmigio dos Tes
ponsdveis.

Art. 103%- A licenga s funolonirio acomgtido de tube:
culose ativa, aliengio mental, neoplasia maligns, cegueira, lepra, paralisia
cardiopatia grave, bem como a decorrents de acidente no desempenbo de fungao
blica, e as demais previntss no art, 127, inciso I, alinea b,, 08 serd concedi
quando a inspegiio médiza nio concluir pela imediata aposentadoria,

Art, 1040~ Considerado aplo em inopegio médica, o fin
io sob pena de se apurarem como faltas os dias de au

FiE g

séncia.

. Parigrafo Onico - No curso da licengs poders o fmoioni
rio requsrer inspegic médica caso se julgue em condigSes de reassumir o exrcicio.

Art. 1058 - As moléwtian passiveis de tratamento compa
tiveis como o exercicio do cargo, nao darfo motivo i licenga., ==

; Art, 106° - A licenga de quem trata a presente Segao @
obrigatiria nos casos em que oe verifique doenga de notificagio compulséria.

!w III

DA LICENGA FOR MOTIVO DE DOENGA BM PESSQA DA FAMTLIA

Art, 1078 - 0 funciondrio poderd obter licenga por moti
vo de doenga na pessoa de ascendents, descendents e colateral ou afim
até o segundo grau civil, e do odnjuge do qual nio ealojn separado, desde que o

ve ser indispensivel a sua assisténcia o eala nio possa ser prestada oimul taneamen
te com ¢ exercicio do cargo. 5

§ 12 - A comprovagiio das condigBes previstas neste arti
&0 como preliminar paca concessdo da licengs, far-se- medisnts o preenchimento ds
formulario préprio, visado pela sutoridade a que o fimoiona iver imediat
te subordinado, & qual emonu-imomcnﬁimhwnioo_uw nele
oons tante.

§ 29 - Provar-se-d & doanga mediante inspegiio de saiide
procedida polo érgao nédico, mo qual se encaminhard o formulirio referido no pars
grafo anterior, N

§ 3% - 0 encaminbamento provisto no parigrafo anterior

‘serd foito mesmo que & autoridade a quem cabe visar o formulirio declare, por es

erito, d.innrd::, totul ou parcialmente, dos elementos nele contidos, cabendo nes
te caso mo Grgao comphtents realizar investigagbes sooial. N

§ 49 - A licenga de quo trata eate art rd  concedi
da com vencimento ou remuneragio. - b =

s I - Integrais até 365 (tresentos e sessenta e cinco ]
i

II- De 2/3 (dois tergos) quando excedente de 365( tresen
tos e sessenta e cincc), nio ultrapassar 730 (setecentos o trinta) dias.

§ 59 - A licenga desta Segio serd sem vencimento, quan
do exceder de T30 (setecentos e trinta). ’ =z

" Art. 108% - Para os efeitos do previsto nesta Segio
equipara-se ao conjuge o ro ou i e que o Nmecionario nao

seja casado, csteja separado hi mais de 5 (v:l.nnl -;u © vive om sua companhia hi
mais deo 5 (oinco) anos e viva em sun companhia ha mais qe 2 (doin) .

sl W

DA LICENGA PARA HEPOUSO A CESTANTE E A PUBRPERA

Art. 1098 - & funcioniria gostante nerd concedids, medi
ante inspegio médica, licenga de 120 (cenln o vinte) dian, com vehoimento ou rera

neragao integrais.

§ 1% - Oa casen atoldgicsn, verificados antea ou de
pois do pario e deale decorronlon, serfio vonuideswlon ohjolo do doengs para trata
mento de salde,

§ 2% - A funciondria gestante, quando em servigos de na
tureza bragal, terd direito a mer colocado cm fungiio compat{vel com meu estado, a
contar de 59 (quinto) més de gestagdo.

§ 3¢ - Para fins provintos neste artigo, o infeio  do
afastamento da funcioniria serd determinado por atestado médico, o qual deverd ser
visado pelo Chefe da ~epartig@o ou servigo.

49 - Hn cacoo oxcopeionals, mediante comprovagio médi
oay os porfodos de repousc anles e depoln do parlo poderio ser aumenladon de 15
(quinze) dias cada um,

§ 59 - Bn caso de aborto ndn eriminoos, corprovado por
atestado médico oficinl, a mulher ters dircito ac repouss remunerado de 15(quinse)
dias.

syl v
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULAREE
Art, 1109 - Depoio deo 2 (dois) anoe de exercicio, o fum

ciondrio poders obler licesga som vencimcnlo, para Lratar de intoresaea particuls
res, pelo prazo de dois anss.

§ 1% - Podord mer nogaln a licanga quando o afastamento

do funciondrio for i iente so servigo.
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§ 29 - 0 fMmoiondrio deverd aguardar em exercicio a con
cessao da licenga.

§ 3% - 0 funciondrio podera desistir da licenga, a qual
quer tempo, resssumindo o exercicio em seguida.

Art.1119 - 56 poderd ser concedida nova licenga depnis
de decorridoa 2 (dois) .anos do término anterior.

-] ¥1
DA LIcENGA A cOHJUOE DE SERVIDOR POUBLICO
Art, 1120 - D conjuge de servidor piblicc ou titular do
mandato olotivo tord direito a licenga, oun vencimonio, quando o marido ou mulher
‘for mandalo servir, independontomente do nolicitagio, tm oulro ponto do Entade, do
Territéric Nacional ou Fbirangeire.
Pardgrafo Unico - A-liconga merd concedida mediante pe
dido devidaments inat-ufdo e vignmra pele lempo que durar a comissdo; o mﬂg
to ou & nova fungdo do outro odnjuge.

B VII
DAS LICENGAS PARA CUMPRIMENTO DAS OBRICAGDES DE LET

Art, 113% - Serd conoedida licenga, nas! termos da led,
a0 funcionirio que for cmmundo para prestar servigo militar ou d.nupenhar ou
tros encargos atinentes 3 seguranga nacional.

§ 1% - A licenga serd concedida & vista de  documento
oficial gue prove a convocagho.

§ 20 - Fica accopurado mo funcionirio, em qualquer

ca
sopdireito de opgio pelos direitos e vanlagens do seu cargo na administragio ma
nicipal,

f.rt. 1149 - 0 fusciondrio 1lberado mumir&, dentro
de 30 (trinta) diss o exercicio do cargo, socb pena de demissdo.

Art, 1159 - Serd concedida licenga, sem prejufzo dos

vencimentos, eo funcionirio que for requisilado pela Justiga Eleitoral e pelo Tri
bunal de Juri.

8 VIII
DA LICENGA ESPECIAL

.l.rt. 116® - ¢ funciondric tera direito, como prémio de

iduidade e compoglanenlo, i licenga de 6 (ngiuglwmn em cada perfodo de 10
?::I de axeroicis ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalida
in.lstrntiu. g

Pardgrafo (nico - Para efeito de aposentadoria, compu
ter-se—4 em dobro o perfodo ou parcela do perfedo de licenga especial nio gozada.

Art, 1179 - Para fins de licenga previata necta Segio,
nio se consideram interrupgio de exercicio:

I - Os afastamentos emumerados no art. 78;

II- As feltas abonadas, ao justificadas e on dias de
licenga a que ao rate:m o8 itens I e III do art, 90 desde que o total de todas
essas auséncias nao exveda o limite miximo de 30 (trinta) dias, no perfodo de 180
(cento o oitenta) dias.

Art. 1189 - A requorimento do fimeionario, a
podord ser gosada em parcelas nio inferiores a 60 (sossenta) dias, 2

oirfuo v

-DA DISPONTBILIDADE

licenga

Art, 119% — 0 funclondrio onldvel sord ponlo am rlif'po

nibilidade yuando dnolu:ullo, por loi, wxllnlo ou downosoosicio o cargo de que era
titular e nao for possivel seu imediato apivveitamonto,

§ 19 — 0 provenlo da disponibilidade serd proporcicnal
ac tempo de servigo.

§ 28 - !‘ disponibilidade ndo exclui nomeagio para car
go ea comissao, com direito de opgho.

§ 3 - 0 funciondrio em disponibilidade podord ser apo
sentado. -

Art, 1208 - 0 funcionirio serd aposeniados

I - Por invalidade;
I1 -~ Por limite de idade; o
III- Por tempo de servigo.

Art, 121‘ -0 Malmﬂio en estigio probatéric e o
ocupante de cargo em comisoio nd tom direito a aposentadoria por invaliauz, deade
que & reaspectiva investidura tonha sidoe procodida de hwpoqqu médica.

Art, 122° - 0 limite de idade e’c tempo de servigo ne
cessario para a aposertadoria serao reduzidos, na forma dailei, quando o nmc.\om
rio houver preatado servigo de natureza eopecial.

B i1
DA APOSENTADORIA POR INVALLDEZ

Art, 1230 - D mnc.iomrin serd aposentado por invalides,
quando verificada por Junta Médica do nrsu competente o sua incapacidade para o

servigo piblico em goral.

§10e-2a aposen tadoria por invalidez uera sempre prece
dida de liconga para -ralamento do anide e pomonie conchdida apde verificar-se &
impossibilidade de rendaptagio do funciondrio.

§ 29 - 0 laudo da_Junta Midion deverd declarar a nature
za o & sede da doenga ou lesio, fasendo mengio oxpressa, guando possivel, de angua
dramento nas aliness "a" e "b" do inciso I do artige 127.

§3' Salvo no cago em que a Junta Médica julgar o fun
iondrio definit to para o servigo piblico, o laudo médico sespre im
dicard o prazo no fim do qunl. deverd o aposentado ser reinspecionado para fins de
possivel reversdo.

B

§49 -2 apaaun ladorin convedida noo tdruon deate arty
go nio exclui'a realizagio de inspegio de satide a pedido ou de oficio, para fine
de reversic, sempreé gie ocorra & presungiac de que nio mais subsiste o estado ds
saiido yu» & determinod.

Art, 1249 - Enquanto nio se formalizar a aposen tadoria,
o funcionArio permanecord em licenga para Lratamento de oaude.

B 11l
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art, 125% - Ao mlingir a idade de 70 (setenta) mnos ,
perd o funcionirio sutcpitica e compulsoriamente aposemtado.

Pardgrafo (nico - 0 retardamento do ato que declarar a
aposontadoria nio impadird que o fimcioniric se afante do exercicio do carge no
dia imediato dquele em que atingir a idade limite,

sglo v

DA APOSENTADORIA POR THMFO DE SERVIGO

Art. 1269 - 0 funciondrio-verd aposentado, a  pedide
quando contar 35 (trinta e o.imu) ance de servigo piblico ou 30 (tri.nta) do sexo
feminine.

oApfTULO VII
D0 PROVERTO

Art. 1275 - Provento é a retribuigio as egurada a0 fun
clondric .em disponibilidade ou aposentado. i@ "

Purigrafo Onico - 0 provento serds
I - Integral, quando o funcionario:

&) For invalidado em consequéncin do acidente em nervi
go ou moléatin profissionaly

For acometido de tuberculose ativ i
tal, neoplasia maligna, pcnfzgu folidcec, cegueira, mal de hm:;,umsm m
versivel-incapacitante, Cardiopatis grave, eatmdon avangadoo de paget {csteite de
formante), doonga de parkinson, espondiloarlrosme e.nquilnsmte, nefropatia grave e
outras moléatias que a lei venha a indicar ou que o drgho médico competente, atra
vés de pronunciamenlo circunstanciado o com base em conclusSos da medicina  espe
cialista, doclarar como greves, contagiosas ou incurdveis; =

¢) For aposentado por tempo de mervige, na forma  do
art. 126.

1I- Proporcional, na raszdo de 1/35 (hum e trinta e cin
co) e 1/30 (hum e trinta) avos por ano de servigo piblico, conforme se trate do
soxo maseulino ou faminino, ee o tempo for inferior ao exigido para provento inte
gral, nos casos de:

a) Invalides nio enquadrada nas alinean "a"™ e "b" do
inoiso anterior;

b) Limite de idado;

§ 19 - Para efeitos do disposto no incise I deste arti
&0, equiparn-se ao acidente em servigo a ar'rsnn?'w sofrida e nao provocada pclq
funciondrio no exercicio des suan funges.

§ 22 - Batendo-se por deenga profissional, a que decor
ror das condigfes do servigo ou de fatos nele ocorridos devendo o lawlo médico es
tabelecer—lhe a rigorcea carascterizagio.

Art, 128¢ - 0 provento da aposentadoria niio serd supe
rior & remmeragio percebida na atividade nem inferior a 1/3 (hum térgo) da mes
ma.

Art, 129' - Serd aprosentado com ¢s proventos corres
pondentes ao venoimento ou remuneragio de cargo em comissio ou fungiio” gratificada,
o funcionirio efetive que contar mais de 35 (trinta o cince) anos de servigo pi
tlico, @ que venha exsrcendo por mais de 5 (cinco) ancs consecutivos.

§ 1% - As vantagons d.al‘inidna neste artigo sao extensi
vas mo funcionario quu, & dpoca da npnmtador:n' contar ou perfizer 10 (dm}anoo,

consecutivos ou ndo, im cargo de comissdo efou fungdo gratificada, minda mesmo
quo ao aposentar-ae oo ache fora do exercicio do cargo ou da fungio gratificada.

§ 2¢ - Quando mais de um cargo ou #0 tenha aido
exnrcideo, serio atribuidos os prwmtos do maier padrao, desde que lhe correspon

da o exercicio minimo de 3 (trés) anos consecutivos ou padrio imediatamente infe
rior 88 menor o lapso de tempo desse exercicio.

Art. 130¢ - 08 proventos da inatividade; serzo rovis
tos sempre qua, por mutive do alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se nodiﬂcu
rem o8 vencimentos don funciondrios em atividade e nos hoomon {ndices de mju
to.

oapiuID VIII
10 DIREITO DE PEIIGKO

A.‘rt. 131¢ - K appegurado ao funciondrio o direite de

querer, pedir reconnid y bem como o do representar.

Pardgrafo Onico - Aa petiqoes, salvo detorninagio  ex
proasa em lei ou regulamento, serac dirigidos so Chefe do Poder Executivo e terao
despacho final no prato miximo de 40 (quarenta) dias,

Art, 1329 - O pedido de ncomiﬂemqao, que nan podera
Ber x‘ellm'ndo, no sentido de reformar o despacho, a decisHo ou o atoy serd dirlgi

do & mesma autoridude que houver exarado.

Art, 1339 - Cabord recurso mo Chefo do Poder Exscutivo,
sondo indelegivel Bua don!ua,o, guando o pedide de rncnnsidomao houver side des
pachado pelo Diretor is Departamento Municipal ou nio decidide no praszo legal.

Pardgrafo (nico - Terd cardter de recurso o pedido de
reconsideragio, quand> o autor do despacho, decisdo ou ato, houver sido o Chefe
do Poder Executivo.

Art. 134° - A ruprosen twnn sori Jirigv!dn ao Chefe ins
diato do funclonirio ao qual cabe, e a nulugio nan fur do ova algada, encaminhi-
la o quem de direito,

Fardgrafo Onico - Se nio fer dado o andamento &  repro
sentagio, dentro do prazo do 5 {einco) dias, poderd o funcionirio dirigi-la direts

o sucessivamente A sutoridade superior.

Art, 135% - Yord direito de, viela mo procoeso, no ambi
to da repartigio, o uncioniric ou sou represonlonle legal.

Art. 1360 - O direito de petigdo presereve a partir da
data da publicagio, no Sxgio oficisl do ato impugnade, ou quando eate for de natu
roza reservada, da dota em que dele tiver conhecimento o fimeiondrio.
decorre

I- Bn 5 (cinco) anca, quanto age atos de que
rom a demissdo, npoaumtudoria ou disponibilidade do fimciondriog o

II- En 120 (conto e vinte) dias, nos demais cascs.
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Paragrafo (hico — Os recursce ou pedidos de reconsids

ragao quando cabivein, e apresentados dentro dos prasos, de que frata este artigo,

interTompes a prescrigao, determinado a contagem de novos prasos, a partir da data
da publicagio ofioia’. do despacho densgatirio ou restrito do pedido.

Art. 137* - O pedido de id nao
tim ofeito suspensivoj o que far provido retroagird, nos nl'bltol, i \htl do ato
Ampugnado .

M W

DOS DIRETTOS K DAS VANTAGHNS DE ORDEM PECUNIARIA

ot 1

D0 VENCIMENTO ¥ DA REMUNERAGKD

Art, 1382 - Vencimento & a retribuigio paga ao funcioni
rio pelo efetivo sxercfcio do cargo, correspondente m padrao fizado em led.

Art, 139% - jumuneragao & 0 somatirio do vencimento
das gratificagbes e demais vantagens pagas ao funoionirio, noe termos da lei.

Art. 140% - 0 funcionirio perderd:

I1-4 do dia, quando nao compar ao
vigo, salvo motivoe logal ou moléstia comprovada;

II- 1/3 (hm tergo) da remuneragio didria, quando compa
recer dentro da hors seguinte marcada para inicio ou antes do do

perfodo de trabalho,

it

Paragrafo Onico - lo caso de fallas sucessiveas, justifi
cadas 0s dias intercilados - domingos, feriados e aqueles em que haja updltnhn
rao computados bxclunivamente para efeito de desconto do vencimento ou reSuneragao

Art, 141® - Ao repoaigBeo d"ldn pelo M:l'mrlo ou
servidor e as indeninagtes por pre que causarem i Fasenda lica, serio des

ocontadas em parcelas mensais nSo excedentes da 108 (décima) parcela da remmeragio
rossalvados os oasos sspeciais previstos neste Betatuto.

Art, 1428 - 56 serd admitida, procuragio para efeito de
recebimento de quaisquer importincias dos cofres publim-, doecorrenten do  exerc{
oio de oargo, qmﬁnomiuﬂrionwwhu!nudauhwmmmuh
ponsibilitado de locomover-se.

Art, 143% - 0 vencimento ou remumneragio, atribufdos ao
funoioniirio, nio pode=io mer objeto de arresto, sequestro, penhora ou deaconto

L
salvoy

I - Quando se tratar de prestagao de alimentos, na for

ma da leij o
11~ Nos casos previstos neste Matatuto,
Art, 144% - £ proibido, fora dos casos previstos neste
Bitatuto, ceder ou onerar o ou gio d te do exercfoio do car
89,
. 145 - 0 to ou g 50 36 Dmoioodrs

mpﬂmnhrmmdﬂmtw, amhummmmlumm por
lei.

: Art, 246' - Aa mimm em folha, para efeito  de
d to de imen to, 4 legislagho sepecifica.

orfuo 11
DAS VANTACENS PECUNTARIAS

I 1

DISPOSIGUES GERATS

Art, 1479 - Alén do vencimento poderao ser deferidas ao
funciondric as meguin es gratificagoes:

1 - Por tempo de servigoj
If‘- Por servigo extrmordinirioj
III- Por atividades especiais.

a) Do exscugao-de Lrabalho com risco de vida ou de sai-

dej

b) Do fungio e representagiio;

¢) De elaboragac de trabalho técnico especializadoy

d) De fiscalizagio ou denagio de p seloti
vomj o

) De administragio e ensino em curso de aproveitamento
profissional .

R Art, 148% - Salisfeito os requisitos legais, poderd o
funcionirio perceber, ainda, as seguintes vantagens:

I - Baldrio Fumiliny
II - Auxflio pars compensar diferenga de caimaj e
II1- Didrias.

Art, 149° - Perderd a mngm do cargo efetivo, sal
vo o direito de opgio ® o de acumulagao, o funciondrio:

1 - Nomeado para cargo eém comissdoj e
I1- Quando no exercicio de mandato eletivo, exceto mo
caso previnto no pardgrafo 29 do artige 37.

Art, 1500 - Deverd constar obrigatoriamente do ato que
colocar o funcionirio & dispoeigdo de outra entidadg do servigo piblico, da
nistragio direts ou indireta, se o & com dnus pars o Fririo Municipal.

Parigrafo Onico - Ao funciondrio posto i disposigad com
onus serd 1{eito perober, llﬁdnnmimtommmudnmm a8 van
tagens que lhe venham a ser concedidas na nova fungio.

k

Art, 1519 - O funciondrio afastado plu motivos previs
tos no art. Tﬂmn recebendo n gratificagio per ente tempo de servige,
vo a8 expegoes indioadss neste Hstatuto.

i

?mplfolhlm wduhﬂonvmq licen
gas previstas nos incisos I, I e III, do art. T8 o funciopirio continuard perce

Mawhmeﬂm

Art. 1520 — A lei estsbelecera os padroes de wensimen
tos dom cargos tendo +m vista especialmente os deveres @ responssbilidades de seus
ooupan tes .,
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DAS GRATIFICAGUES
SuB-SEI0 1

DA GRATIFICAGKO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 153° - A muﬁm por Nm du —qun sera
atribuida ao funciondrio mediante adicicnais variiveis 1ad

empre sobre o i ‘mumm.mmmwmm:

I - hos 5 (ocinco) m.; (einco por cento)
II - Aos 10 (dez) anos, 7% (cinco por cemto);

III- Aos 15 (quinsze) anos, & (cinco por cento)y

IV - Aos 20 (vinte) ance, 5% (cince por cento)y

V - Aos 25 (vinte e einco) mnos, 7% (cinco por cemto);
VI - Aos 30 (trinta) mnos, 9% (oince por cento);

VII- Aos 35 (trinta e oinco) anos, 9% (einco por cento))

Parigrafo Onico - Nio serd computado para os
deste artigo o tempo ie servigo, que exceder o limite constitucicnal &
doria.

efeitos
aposenta

SuB-SElo 11
DA GRATTIFICAGRO POR SERVI(O EXTRAORDIRARIO

Art, 154¢ - 0 parvigo extraordinirio de que trata o
Art. 73 deste Entatuto ensejard ao funcionirio efetivo s de  gratifics
¢80 obedscida escala varidvel, sstabelocida em regulamento, respeitados oe !.lnl
tes percentuais de Tt (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do vencimento ba
8o atribuido ao cargo.

§ 1% - A concensiio da gratificagio de que trata este
artigo dependera, em oada caso, de ato expresso do Chefe do Foder Bxecutive Muni
cipal, no qual serdo, obrigatoriamente fizado o perfodo e o servigo . serea pres
tadcs.

§2--n.9mgmaomm:mummro-u
rior devera ser perceliida de proposigao fundamentada da sutoridade competente,

Art, 1550 - B vedado o pagamento de mtiﬂm por
servigo nao prestado. com o objetive de outras t

Pardgrafo Onico - 0 fmclondrio que a perceb
damente, serd obrigadc a restitui-la de uma ed ves. iz

BSUB-8 111
DA GRATIFICAGKO POR ATIVIDADE ESPECIAL

Art, 1568 - 0 funcionirio terd direito d& percepgio das

gratificagSes por atividades especiais, nas hipiteses previstas nas alineas  do
inoiso III do art. 147 deste Entatuto,

Art. 157% - A gratificagio de fungio serd
808 cargos que a lei determinar,

atribuida

Pardgrafo OGnico - A gratificagao de que trata este ar
tigo exoluird a percejgac da gratificagiio por servigo extraordinirio.

Art, 1§B'~lmt1ﬁm9wwrﬁmdsvmwhm
ds serd concedida segundo o8 requisitos previstos em gul to, nao podendo ser
auperior a 1/3 (hum tergo) dos vencimentos do funciondris,

Art. 159° - As gratificagGes por trabalho técnico espe
cializado, fiscalizagho ou ! de seletivos e de administragac
e ensino de cursc de cprfuigoumtn profiseional, serao concedidas pelo Chefe
do Poder Exscutivo, sempre em cariter eventual, nio podendo ser superior ao valer
correspondents & um més de vencimento do funciondrio.

[} 111
DAS DIARIAS

Art, 160° - Ao funcionirio q\.ﬂ oo dealocar temporaria
mente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuigdes, em missio ou em u':g
0, deade qus relacionados com o cargo gue exerce, poderd ser concedida além  do
transporte; didria a t{tulo de indenizagio das despesas de alinentdgdo d pousada ,
na forma estabelecida sm regulamento, tomando-se pnn base de cdleulo o valor de
referdncis, fimdo pelo sistema de atualizagio monoidria, correspondente ao sali
rio minimo do local de deatino.

Art, 161% - 0 funcionirio que indevidaménte receber LiTY
ria, un obrigado a restituf-la de umn 8 ves, ficando ainda, se for o caso, L

jeito & punigio disciplinar,

Art, 162% - B vedado concedsr diirias com o cbjetive de
o8 ou servigos,

L1 G
10 SALARIO - PAMTLIA

Art, 163 = 0 salirio-fan{lia serd concedido a0 fumcio
nirio ou inative do Municipio por:

outros

1 - Filho menor de 18 (desoito) ance e que nio exerga
atividade r-.nmlh, rem hnhl renda prépriaj

IT - Filho invilido de qualquer idade » sexo, que seja
total o permanentemente incapaz para o trabalhoy

III- Filho eatudante até 24 (vinte e quatro) ance, que
frequente curso io ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado e que nao exerga atividade Nnmrnd.l;

IV - Mae vilva, que nio exorga atividade remunerada nem
receba pensdo ou qualquer outro rendimentoy

V - Filha solteira, sem economis pripris, que viva sob

o

custédia dos pais,

§ 18 - Compreende-se neste artigo o filbo de qualquer
mnﬂjm,umtndualoe tutelados ou curatelados sem meios propriocs de subsis
ténois.

§ 2% - Para os ofeitos deste artigo, considera-se renda
propria a importancia igual ou superior ac waliric-minimo vigents no Municipio.

Art. 164% - Quando o pai @ a mie tiverem ampos a sondi
gio de fmciondrio piblico ou do inativo e viverem em comm, o salirio-familia se
ri oonoedido a um deles.

Pardgrafo Ghico - Se nio viveres em comm, serd convedl
do mo que tiver os dependentes sob sua guarda, ou ambos, com a distribuigao  dos
dependentas.

Art. 165% - Ao pal e a mie equiparam—se o padastro & &
madastra e, na falta destes, os representantes legais dog incapazea.
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o Art, 1669 - A concessio o a supresspo do saldrio - fami
lia serfio processados na forma estabelecida em regulamento, .

Art. 167% - 0 salirio-familia gerd pago meemo nos  casce
am que continuando o titular do cargo, o funcionirio deixe de receber vencimento
por qualquer motiva, p

x Art. 1680 - B voduda a poreopgio de saldric-fan{lis por
dependentes em relagio a0 qual ji esteja sendo pago este beneficio por cutra entida
de piblica federal, estadual, municipal ou sutdrquica, ficando o infrator sujeito
s penalidades de lei.

Art. 163° - A tribulagdo do salirio fam{lia sers do acor
do com a legislagio em rigor.

BEglo v
D0 AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

” Art. 170° - Ao funciondrio caucionado que tenha por atri
buigao pagar ou receber moeds correnta, serd concedido aurilio, correapondents ®
5% (cinoo por cento) dow seus vencimentos, a titulo de compensagho por diferenga de
caixa.

y ) Parigrafo Onico - A percepgio da vantagem de que  trata
esto artigo, que nao se incorporari & retribuigdo do funciendrio, somente sera con

cedida, quando houver o efotive d dossas atribuigoes,

arime 11
DAS ACUNULAGUES REMUNEHADAS

n 3 Art, 171% - £ vedada a sowsulagio remmerada de cargos
fungdes piblicas, ressalvados oe casos expressos na Constituigio Federal,

g , Art, 1720 - 0 funcionirio ocupante de cargo efetive .ou
disponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em comissdo, perdendo, durante o
oxercicic desse CBrgo, ! to ou gio do cargo efetive ou provente ,
salvo ge optar pelo meamo,

Art. 173¢ - Verificado, mediante processo adminisirativo,
qué o funcionirio estd oumilando,. fora das condigdes previstas nests capituly serd
ole demitide de todos or cargos e fungfes e obrigado a restituir o que indevidanen
te houver recebido.

5 § 19 - Provada & boa f§, o funciondrio serd mantide no
carge ou fungdio que exercer ha mais tempo.

§ 29 - Bn caso contririo, o funciondric demitido, ficara
aindn, inabililade pelo praze de 5 (cinco) anco, pars o axarcicio do Mngio ou car
go plblico, inclusive em entidades que exergam fungho delegada do Foder Piblica ou
que sdo por ele mantidas ou administradas,

Arl. 174% - An autoridades administrdtivas, bem como qual
quer cidaddo, pederio denunciar a existéncia de acumulagio, ilegal, mediante oxpedi
ente.

i v

D0 REGIMENTO DISCIPLINAR
cAPfUIO I

DOS DEVERFS

Art. 175% - Bad deveres do funciondrio:

I - Manler assiduidade;
I1 = Sor ponlualj
II1 - Usar de discrigio;
IV - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as gem
prefordncias pessoain;
: ¥ = Degomponbar, peoooslmenle, com zelo e presteza, os
encarges que lhe compotirenm e os trabalhos de que for incumbido, dentro de suas
atribuigbes;
¥I - Sor leal qn innlllulgien conolitucionais e adni
. nistrativas n que servir;
VII - Observar as nomas legais e regulamentaresj
VIII- Ropresonlar wu comunicar ao eeu Chefe imediato Ir
regularidades de que :iver conhecimento no Srgio em que servir;
IX - hespeitar e acatar seus superiores hierirquicos ,
obedeconde as suas onlens, exceto quando manifestadnmente ilegmis;
: X - Frequentar curscs legalmente instituldos, para seu
aperfeigoamento e espucializagho)
XI =~ Providenciar para que seja sempre atualizados, no
drggno de pessonl, as informagdes referentes aoce seus registros funcionaisj
XII - Manter espirilo de cooperagic e solidariedada para
com os companheiroa do trabalhoj
| KIII- Mantor colegio atunllirada de leis, regulamentos e
irias mo d ho de suao alribuigoesy

XIV - Zelar pela economin & conservagiao do material que

demais normas

lhe for confiadoj
XV - Apreseniar-se ao servigo convenientesente trajado

ou wniformizado quanly for o casoj;
XVI - Sugerir providéncias tondentes ao aperfeigoamento
do servigoy
IVI1- Atender preforencial e prontamente a:
a) requisigdes destinadas i defess da Pazenda Piiblica;
b) Pedidos de cvrtidoes para fins de direito;
©) Pedidos de informagdo do Poder Logislativo;
d) Diligéncias solicitadas por comiss@io de inquérito;
@) Deprecados juliciais.

XVIII- Constancia no Posto do Trabalho.
XIX - Alonder nc convocagoes que forem feitas para sar

vigos extracrdinirics, na forma da lei.

Pardgrafo Onico - Serd conoiuv.auo como co-autor o  Aupe
rior hisrdrquico que, rocobondo denincia ou represenlagdo & respeito de irregularl
dades no servigo de falta cometida por funcionirio seu suberdinado, deixar de tomar
as providénci Arins a sua q

oarfuln I

TAS PROIBIGDES

Art, 176% - Ao funciondrio & proibido:.

1 - Roferir-se depreciativaments, em informagBes, pars

cer ou ; ou pela imp ou qualquer moio de divulgagio, &  autoridades
ocnatituides o aos Aton da Administragio, podendo, pordm, em trabalho devidamente
assinado, sprecii-los mob o aspeoto doutrinirio o da organizagio o eficifneia  do
servidory -

II - Retirar, sem prévia permissSo da gutoridade compe
tente, qualquer documento cu objeto existenie ma repartigin i

III - Entreter-se, durante as horas de trabalho, ea  pa
lestras, leituras ou outras atividades estranha so servigo;

IV = Deixar de comparecer ao servigo sem causa Juatifica
daj

V. - Tratar de inlercgees particularos na repartigho;

VI - Prosover manifeotagbon de aprego ou desaprego  den
tro da repartigiio, ou tornar-se molidirio a elasj

VII - Exercer comércio entre os companheiros de servigo ,
premover ou subsorever lintas de donativos doniro da mpért.i;inl e

VIII- Empregar material do servige piblico em servige par

ticular.

Art. 177% - E proibido, ainda, ao funciondric:

I - Fazer contrato de natureza comorcial e industrial cam
o Gaverno, por i, ou como representante de outroms

IT - Participar da geréncin ou da administragio de empre
sas que mantenham relacSes comerciais ou administrativas com o Coverno, sejam  por
este subvencionadas, ou estejam diretumente relacionadas coa a finalidade de repar
tigio ou servigo em que esteja lotado:

III - Requerer ou promover a concessio de privilégios, ga
rantins de juros ou outros favores memelhantes, federais, estaduais ou mmicipais,
exceto o de invengdo prépriay

IV - Aceitar representagic de Estado estrangeiro, sem au
torisagiio do Presidente da Repiblica;

V¥ - Exercor cowfreio ¢ indintria, ou participar de 0o
ciedade comarciais ou induslrianin, excelo como acionicls, cotilas ou comanditdrio)

VI - Praticar a usuraj

VII - Constituir-se procurador de partes ou servir de in
medifivio pornile qualquor repartigio pliblieng

V11I- Receber estipdndios de fimmas fomecedoras, ou de
gntidades fiscalizadas no pais, ou no estrangeiro, principalmente quando estiver em
missio referentes, d conpra de material ou Tigealizagio de qualquer natureza;

- Valer-ge de sua qualidade de funciondrio para desem
penhar atividedes estranhas ds funges ou para lograr, direta ou indiretamenta,
qualquer proveito; ?

n Parigrafo Onico - Nin eold compreendida na proibicio dos
itens II @ V deste arligo, a participagao do funciondrio em sociad.ud.eP:: qug o Muni

cipin seja acioniata, bem assim na diregao ou componigio de cooperativar ou associa
goes do olasae, -

Art. 178% - £ vedado ao funcionfrio trabalhar sob as  or
dens imediatas de parentes, até o segundo grau, salvo guando se tratar de fungio
de confianga e livre oscollia, nio podendo cxceder de 2°(dois) o nimero de  auxilia
ren nessas condigbes. v

wurimio IrT
DAS RESPONSABILIDADES

. Art. 179% - Pelo cxercleio irpogular de tri .t
© funciondrio respende civil, penal e ndliniatmtimmte?ul TN

1 § 18 - A responsabilidade administrativa ndo exime
cionario da responsabilidade civil ou criminal que no-caso couber, nem o pn;-e:t%l
da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma dos artigos 201 e 202 nem o exime de
pena disciplinar em quo incorrer,

= § 22 - As cominagGes-civia, penais e dineiplinares e
rao acumular-se, sendo tmas o outras independentes entre 8i, bem como an l.natﬁ:\zoiz'i,
penal e administrativa,

o § - P ilidade penal ab
travengGes imputadas ac fimcicnirio nessa qualidade,

g8 oa orimea @ con

Art, 180° - 0 funciondrio & responsdvel por todos us pre
juizes que, nessa qualidade, causar & Fazenda Piblica, por dole ou culpa, devidamen
te apurados, -

Paxdgrafo Ohico - Caracteriza-ge especialmente a responsa
bilidade, T

) I - Pela sonegagio de valorcs e cbjetos confiados a oua
guarda ou responsabilidsde, por nfo preslar contan ou por nio tomar, na forma e no

prazo entabelecids nas leis, regulamentos; regimentos, instrugSes e ordens de servi
o3

II - Pelas {altan, danos, svaribs a quaisquer outres pre
juizos que sofrerem oo tens o os malerinin sob sua guarda, ou oujeitos a seu exame
ou fiscalizagfo; '

1L~ Pola falta ou inevatidic das necesnirias averbagdes
nas nolas de despncho, fuing o oulron ducusenion idn reenita, ol que Lunham com alag
relagio; o

IV~ Por qualpwre arm de edleuls ou podugdn contrs a Fa
zonda Plblica.

Art. 1B1° - A ruupanoabilidnde gi\ril docorre de  procedi
mento dolose ou culposu que importe prejuizo da Fasenda Pillica ou de lerceiros.

§ 1° - 0 ressarcimento de prejuizo causado 3 Fazenda Pi
blica, no que exceder vs limites de caugio e na falta de cutros bens que respondem
pela indenizagio, serd liguidado mediante desconto em prestagos mensais nio  exce
dentos da décima (108) parte da remuneragio.

§ 20 - Tratando-no de dano causado a_terceiro, responde
ri o funciondrio peranle a Fazenda Piblica alravés de cumposigin anigivel ou agio

regressiva.

§ 32 - Nilo nondo pounivel o compozigio amigivel, o  titu
lar do érgao juridico designard um procurador para ajuizar a agiio regreasiva no
prazo de 90 (noventa) dias da data em que transitar em julgado a condenagie impos
ta.

49 - A ndo obscrvincia, por agdo ou omissdo, do dispos
to no parigrafo anterisr, apuredo em processo regular comstitui falta de amag@o no
cumprimento do dever.

Art, 1829 - 0 funciondrio que adguirir materiais em desa
cordo com disposigfos logais e regulamentayoe, serd responsabilizado pelo respecti
vo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo se houver
prejufzo para o Erdrio, ser descontado da remuneragio.
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Art. 1837 - Nos cauos de indenizagiao & Fazenda Piblica o
finciondrio serd obrigado a repor, de m ao vu, a hpnrt-mia do prejuizo causs
do em virtude de alcance deafal ou lhimento ou  entrada

nos prasos legain.

Art, 184 — Fora dos casen inciuldos no artige mhrm £
mrm:-hmsmmmdwmmu imento ou ga0 nao
nnad.m o desconto & 108 (décima) parie do valor deales,

Art, 185% - Serd igualmente responsabilizado o funcioni

tos, cometer a pessoas estranhas is repartigbes, o desempenho de encargos que lhe
compe tirem ou aos seus subordinados.

Art, 1868 - A recponsabilidade adminiotraliva resulta de
atos ou ominsdes praticados no desempenho de cargo ou fungio.

U VI
DAS PENALIDADES

rimio 1

DAS PRNALIDATES E DA SUA APLICAGKD
Art. 187¢
I - Repreensioj
11 - Suspensso;

- S&o penas disciplinares:

III - Maltag

IV - Deetituigdo da fungdo)

¥V - Demisedoj

V1 - Demissiic a bem do eervigo piblicoj e

VII - Cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,

Art, 1889 — Na mplicagiio dss penas disciplinares  serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragio @ os danod que dela provierem pa
ra o servigo piblico,

Art. 1898 — A pena de repreensio serd aplicada por esori
to, non casos de desobedifneia ou falta de cumprimento dosdeveres, a que nao  weja
ocominads penalidade main severs.

Art, 1900 - A pona do suspensio, que nlo exoederd do 90
(noventa) dias, serd ap.icada em caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 1% - 0 funciondrio suspenso perderi todas as van tagens

o direitos & tes do {eio do cargo.

§?l-lmbridad9qmnp1imlmﬁomm ’Mﬂ
14 oonverter essa penal-dade em sulta, na base de 50% (cinquenta por cento)
dhhvmmmmw, sendo o funciondrio, neste caso obrigado a m
nooer dm servigo.

Art, 1917 - A destituigio de fungio gratificada, dar-se—

1 - Quando se verificar falta de exagio no seu &

rio que, fora dos casce expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimen

sempre & disposipio legsl em que se fundamenta,

Art, 195% - Serd aplicads a pena de cassagio de aposenta
doria ou disponibilidade, se nio ficar provado que o inativo:

1 - Praticou, quando e= atividade, falta grave para a
qual é cominads nesta lei a pena de demissao a bem do urriqo pablicoy

11 - Aceitou, ilegalmente cargo ou fungio piblica;

111~ Aoeitou representagioc de Bstado estrangeiro, sem pré
via sutorizagio do Presidente da Bepiblicaj

IV - Pratiocou a uwsura em qualquer de suas formas.

Art, 196® - Para & aplicagio das penalidades previstas no
.art. 187 sdb competentec:

I - 0 chefe do Poder Exeoutivo; e
II- Oe direitos de Departamento, até a de suspensiio,

Art, 1979 - A aplicagio de penalidade prescroverd ems

1 bum) ano, a de repreensio}

XI 2 séeh) ance a de suspensao ou multaj

111~ 3 (trée) mnoa a de destituigio de fungic o demissdo
por sbandono de oargo ou fultas excessivas ao mervigo;

v - 4(qulro)mdl gao de doria ou dis
ponibilidade » demissiao nos casos nio previstos no item ulhriur; L]

V -5 (cinco) anos nos casos de demissio b bem do sorvi

po piblico.

§1'-0mhpmur&pﬂmmﬂhhhﬁ cres
cimento do ato ou fato por quem pr p

§ 2% - Bo caso de Inquérito Administrativo, a prescrigio
interrompe-se ua dats du instauragho.

§ 3% - 0 praso da pr igho merid quand, ocor
ror qualquer hipdtese do art. 90,

§ 49 - Be & infragio disciplinar for também prevista como
crime na lei penal, por esta regular-se—i a prescrigac sempre que os prasos forem
superiores acs estabelenidos neste artigo.

Art, 1989 - 0 funciondrio que, sem justa causa, deizar de
atender exigénciss legal de autoridade competente para cujo cunmprimento seja marca
do prazo carto, terd swipenno o pagamonto da sua remuneragiio até que satisfaga essa
exigmuh.

Puoarl!o Onico - Usa ves cumprida a exigéncia, o funcio
niric receberi a remuneragio cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 1999 - 0 funoionirio terd direito & diferenga de re
tribuigio dos

T - Tempo de servigo relativo mo periodo em que tenha es
tado preso ou suspenso, guando o proocesso nao houver resultado pena disciplinar ou

uhulmm-hmm;-

II- Perfodo de afastamento que exceder do prazo da suspen
pao disciplinar aplicadn.

Art. 200% - Deverdo constar do mssentamento individual do

nho
: II - Quando for constatado que, por negligéncia ou bene
voléncia, o funcionirio contribuiu para que nio se apurasee, no devido tempo a fal
ta de outremj
111 - Quando ocorrer a aplicagho da pena previeta no
art. 190 deats Eetatuto;

Puunfn Onico - Ao detentor do cargo em comigaao enqua
drado nas disposigbes deste artigo caber—a s pena de demissio, sem perdn do  earge,

efetivo de que neja titular.

Art. 1929 - Serd aplicada a pana de demiasio nos  casos
de:

1 - Abandono de cargoj

1I - Procedimento irregular de natureza gravej

III - Inefioiéncin indovida do dinbeirom yﬁh.l!.ml

IV - Incontinéncims piblica escandalosas ® pratica de o
gos proibidos;

¥ - Bsbriaguos habitual ou em pervigoy

VI - Ofensas fimica em servigo contra fimgioniric  ou
particular, salvo em leg{tima defesa;

VII - Insubordinagio grave em servigo;

VIII- Auséncia ao servigo, sem causs justificdvel,  por
mais de 45 (quarents e pinco) dias intercaladamente, durante (hum) anoj

IX - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

X - Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valo
Tes a pessoas qus traten de interesses ou o tenham na Tepartigho, ou estejom sujei
tos & sus fiscalizagho}

X - Coagir ou aliciar subordinados ou qualquer  outra
possoa usando das prerrogativas funcionais, com objetive de natureza politica parti
diria.

o id 3 ¥

§ 10 o nao comparvcl
mento injustificado do J\muiwin por mais de 10 (trl.nla) dian um’uumum.

§ 29 - A pena do denissdo por ineficifncia no servigo, 86
serd nplicada quando vorificada a impogsibil idade de readaptagio.

Art, 1930 - Serd aplicada a pena de demissio a bem do ser
vigo plblico mo funcionirio que:

1 - Praticar crime contra a boa ordem da adninietragio
piblica, 8 piblica e n mm Piblica, ou previsto nas leis relativas i seguranga
® & defesa nacionalj

II - Revelar segredos de que lenha conhecimento em rasao
do cargo, desds que o fsga dolosamente ¢ com prejufzos para o Municipio ou particu
lares;

111~ lesar o patrimdnio ou ce cofres piblicos)

IV — Heceber ou solicitar propinas, comissGes ou vanta
gens de qualquer espéeie diretamente, ou por intermédio de outrem, ainda que forade
suas fungGes, mas em razao delas;

V - Emrcer advocacia administrativaj e

VI - Apresentar com dolo declaragio falsa em matéria de

salirio-fan{lis, sem prejufzos da responsabilidade civil ¢ de procedimento oriminal
qQue no caso couber.

io todas as penas gque lhe foream impoo tan,
CAPITUIO II
DA PRISKO AIMINISTRATIVA E DA SUSPENSKO PREVENTIVA

Art, 2019 - Cabe ao Chefe do Poder mum ordenar por
ucxitonunuodunlumoo;prhn adminiatrativa do P 1 por dinheirc e va

lores pertencentes & Fazenda Piiblica ou que oo acharem sob a guarda deste.

§ 19 - Ordenada a prisio serf commicada imedistemente o
fato & autoridade judicidria competente para os devidon efeitos e providenciade com
urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisiio adninistrativa nio poders exceder a 90
(neventa) diss.

Art, 2020 - A luswmm ’monti\m até 30 tr.'mtn dias
serd ordenada pels autsridade compe tente que det a inst ( )

adlinjstnti\m, desde que o afastanento do funciondrio seja nnauurio m a apura
gio de falta cometida :io exercfcio de suan alrfbuigses.

o Onico - Caberd ao Chefe do Emcutive peorrogar
90 (noventa) dias o prazo de suspensdo, findo o qual ocassarao nmaim-
respectivos efeitos ul.ndl que ¢ processo administrativo nac esteja .

Art. 203 - Durunte o perfodo de prisic ou de suspensio
preventiva o funciondrio perderd 1/3 (um tergo) da remmeragio.

Art. 2049 - 0 funcionirio terd direito:

1- & contagem de tempo de mervigo relative o perfodo em
que tenha estado preso ou suspenso, ql.n.ndo do processo nio houver resul tado para
disciplinar ou esta se limitar a repreensio;

2- i contagem do porfodo de afastamento que exceder  do
prazo de suspensio disciplinar aplicandoj e

3~ & contagem do porfodo de privdo administrativa ou sus
ponsan prwenuu ® o pagamento da difercnga da remuneragao, desde que reconheocida
sua inocéncia.

Art, 2058 - A prisio administrativa e a suspensac preven
tiva sfio medidas moautolatdrias e nao constituem pena,

i vII
DO PROCESSO AIMINISTRATIVO

CAPITUIO 1
DA APURAGRO SUMARIA DE TRIFGULARIDADES

Art, ® ~ A mutoridade que tiver ciomh de gualguer ir
regularidade no servigo ﬂblimz?obrlpd.l a nmw:n-lh & ApUragao :, por

meios sumirios ou mediwnte inquérito administrativo.

Art, 207% - A mu lﬁru. por meio de sindicincia,
nao ficard adestrita ao rito de lﬁl.ni.ltntiw, consti
tuindo simples averiguajac, que poderd ser m.u-d. por um tnico funcionirio.

ht.m'-s.mmnoh gao ficar evidenciad
suspensio ou multa oorr tey o reap 1 pela ap H icard o Illu
ao superior imediato, que solicitard pelos canais u-ptunm, a instauragao do
érito Administrativo.

Arz, 1949 - 0 ato que demitir o funciondri i i
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OAPITULO 1T
10 INQUERITO AIMINISTRATIVO

Art, 2097 - 0 ]nquﬂmto Administrativo precederd 4 apli

cagao das penas de ‘des tituigAe de fungdo, demiss@o a bem do servige piblico e ons
sagio de aposentadoria su disponibilidade.

Art. 2100 - S3o compelentes para determinar a
gio do processo mdministrativo, o Prefeits, os Diretores Gerais de

ou equiparadoa.

instaurs
Departamento

Ari, 2119 - 0 inquérite serd realizado por uma comissfo
designada peln autoridale que houver deferminade sua abertura composta de trés

finciondrion estdveis.

§ 10 - Mo ato de dosignaqao serd indicado um dos membros
para dirigir como presiiente os trabalhos da Comissdo, compatindo a este indicar
o secretdrio.

§ 2° — A comissRo sempre que necessdric, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do Inquérito, ficamdo seus membros, em tais casos, dispensa
dos do aervigo na repartligio.

§ 39 - A comissfo procederd todas as diligéncias conveni
entes, recorrendo, guanio necesearic, a vislorias pu periciaa.

Art, 2129 - Se, de imediato ou no ourno do Inguérite M
ministrativo, ficar evilenciado que a irregularidade envolve crime, o presidente
da Comissiio, por intermfdio da autoridade inslauradora, a comunicard ac Ministé
rio Piblico.

Art. 213% - O ingquérite devera estar concluide no prazo
do 90 (noventa) diss, cintados da data da inntalagio da Comissdo, prorrogaveis ,
sucessivamenle, por pericdos de 30 (trinta) dias, em cano de forga maior e a Jud

20 da sutoridade administrativa determinadora da Inst do Inquérito, até °
miximo de 90 (noventa) dias,
§ 18 - A nEo obeervincia dosges prazos nio  acarretard

mulidade do Inquérito, importando, porfm, guands nio se tratar de sobrestamento ,
na responsabilidade adminisirativa dos membros da Comissdo,

§ 20 - 0 sobrestomenio do Inquirite Adminisirative  sf
ocorrerf, em caso de absoluta impossibilidade de prosseguimento, a juize da auto

ridade adminiolrativa compotonto parn a e Inebaurngho,

hrt. 214¢ - 0s SrgHos piblicos, sob pana da responsabili
dade de seus titulares, atenderfio com a mixima presteza as solicitagfes da  Comis
50, inolusive requismi¢do do técnices e perilos, devendo commicar prontamente a
impossibilidade de atendimento em caso de forga maior.

Art. 215¢ - Ultimada a insbrugio, serd feita, no prazo de
3 (trda) dias, a citagiio do indicado para nprovontagio de defess no praze de 10
{dez) dias, sendo-lhes facultsda vista no procssso, durante todo esse perfode na
sede da Comissdo,

§ 19 - Havondo dois ou mais indicados o prazc serd comum
e de 20 (vinte) dias,

L Bitando o indicado em lugar incerto, gerd citado
por edital, publicado duas vezes no orgio oficial e uma ver em jornal de gran—
de circulagio.

§ 3% - 0 prazo de dulona padord sor proreopmls pele dobro

para diligénein ecnslderadas impreseindivels.

Art, 216% - Nenhum acusado serd julgade sem ampla defesa,
que poderﬁ ger produzida em causa prEpu-iu, permitindo-an o acompanhamento do I.rlqué
rito, em todas as.suas fases, pelo funcionirio acusado ou por seu defenser,

Art, 217° - caso de revelia, ¢ presidente da Comisado
das:r.gmua de oficic, un fincionirio nstavnl, sempre que possivel bacharel em Direi
to, para defender ¢ indieciado.

! Art, 2189 - Conclulla a defess o Comiuso rometerd o pro-
cesso a autoridade competentes, com relatorio onde sera exposta a matéria de fato
de direito, concluindo pela i ia ou r ilidade do indiciado, indicando,
no Gltimo caso, as disposigtes legais que cnlender tranngredidas @ as respectivas
penas.

Art, 2192 - Recebido o processc, a autoridade

compe tente
proferird decisfio no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias,

1% - A sutoridade julgalera :lec:.ilira & viata dos fatos
apurados pela Comisado, nao ficando, todavia, vinculada i conclusio do relatorio.

§29-8ea auloridade julgadora entendsr que cs fatos
nio forem apurados devidamente dutemmn.r‘a o reexame do inguérito pela prépria Co
missgo.

= m-‘.; 220% .. 0 funclondric 26 poderd ser exonerado a_ pedi
do, apés a conclusip do Inguérito Adminisirative a gque respender e do qual n3o re
sultar pena de demissfo ou demissZo a bem do servige miblico.

CAPITULO III
DA REVISEO
AL, 2210 - & gqualquer lempo pode sér requerida & mvisSn

do pmoassu administralivo desde que =0 aduzan fatos ou cirvcunstincias meet{veie
de justificar a inocecéncia do requerente.

§ 19 - Tratande-se de funciondric falecide, a revisic po
d.em ser roguerida por qualquer interessado,

§ 29 - 0 requerimento serd dirigido ao m:efe do Executivo
que o d.:lsh‘.lbu.h:a a wm comissao composta de trés funciondrios de categoria igual

ou superior i do requerente.

§ 3® - Correrd o roviedo om npenso ao processo originario

§ 48 - Wao constitui fundamento para a reviedo a simples -

alegagio de injustiga da penalidade. i
Art, 2229 - Wg inicial o requerents pedird din e ' hora
para inquirigio de testemmhas que arrolar.

Parigrafo Unieo - Serd permitido depoimento por escrito

de testemmhas que residem fora da eede onde funcionar a Comissdo. f
Art. 223% - Concluido o encarge da Comissio dsntro do yra’

2o de 60 (sessenta) dias, serd o processo com o rempective relatdric  encaminhado

a0 Chofe do Executivo que o julgard dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Julgada procedente n revisio, tornar-ge-
4 sem efeito a penalidade imposts, restabelecendo todos os direitos por ela atingi
doa,

M VIIZ
OAPITULO TWHICO
DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2249 - 0 dia 28 de outubro é conssgrade ao Servidor
Piblico.

! Art, 2250 - Terdo transferénoim, em igualdade de ' ocondi
gbes, no provimento de cargos piblicos, os chefes de familia numoresa e os milita
res que integraram a Forga Erpediciondria Brasileira na {iltima guerra,

Art, 2269 - Além dos funcionirics, poderd o Servigo Pﬁbl_j_._
co dispor de empregades contratados.

§ 1% - A adnissdo de contratados na forma deste artigo
sera obrigatoriamente, precedida de prova de habili taqao, realizada pelo orgio com
petenta,

= § 20 - A inventidura dos servidores de acordo com o dis
posto neste artigo serd feita por contratagdo. o

§ 3% - Poderiio ainda mer admitidos como es laa;xar)o.,, con
prazo nae supsrior a 11 (mxe) mOEon, sem mnovagno @ com diapensa automitica ao

final da tarefa, estudantes universitdrios que nio tenham atingide o peniltime ag
meslre do curso para realizagio de trabalhos eventuais compativeis com seu grau de
especialigagio.

do processo administrative desde que se aduzam fatos ou eircunsiinciss suscetiveis
de justificar a inocéncia do reguerente,

§ 19 - Tratendo-ve de funciondrio falecido, a revisio po
derd ger requerida por qualquer interessado.

§ 22 - 0 requerimenta serd dirigido ao Chefe do Excutivo
que o distribuird a ums comiseso composta de trés funcionsries de categoria igual
ou superior 4 do requerente,

§ 39 - Correrd a revisfo em apenso ao processo originirio

§ 49 - Nao constitui fundamento para a revisio a simﬁlea
alegagdo de injustica da penalidadas, ;

Avl, 222° - N inivial o pequersnte palled dis o hora
para inquirigio de teslemmhas que arrolmr.

Pardgrafo Unico - Serd permilide depoimento por
do leslomunhas gue reoidos fora da oede omle Nuneionar o Cominnao.

aacrito

Art, 2239 - Concluldo o encarge da Comissdo dentro do pra
zo de 60 (sessenta) dias, cord o processo com o respeclive relatdrio  encaminhado
ao Chefe do Executivo gue o julgard dentro do prazo de 30 (trinta) diag.

Pardgrafo Onico - Julgada procedente a revisio, tornar-se-
& pew ofeilo o penalidade impoota, roslabelucondo todou os direilos por ela atingi
dos.

TiUI0 VIII
oAPITUIO fNICO
DISPOSIGURS FINATS E THANSITORIAS

Act, 2249 - 0 dia 2B de oulubro & consagrade ao Servider

Piblico,

3 Act, 2259 — 'Toiflu Lrunolorénela, em ijualdade de condi
gbes, no provimente do cargos plblicos, oo chefes de familia numerosa e os milita
res que integraram a Torga Expediciondria Brasileira na (ltima guerra.

Azt, 2260 -

Alén dos funcionirics, pederd o Servigo Pibli
co dispor de empregad>s contratados.

§ 12 - A adnissdo de contratades na fomma deste a.rt].go
sera obrigateriamente, precedida de prova e habili taqaa, realizada pelo érgao com
petenta,

§ 20 — A invesliducn don darviioyes e asurds. o dis
posto ne ;o arbige aoed 101h por contrnlacio,

§ 3¢ - Poderao ainda ser admitidos como as'asla:rms, com
praso nio superior a 11 (m:ze] mannE, aom r.f.mclvag'w e com dispensa automitica ao

final da tarefn, esludantles universitdrios que nho lenbam alingdde o pendl bime ae
mestre do curso para realizng?'l.o do traballios eventuais compativeis com seu grau de
especializagio.

de oua publicagio, revogadas as disposigies om contrdrio.

Suntana(AP), 22 de outubro de 1990..
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