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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N° 1808 DE 06 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapé, usando das atribuigbes que lhe
séo conferidas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 2°
do Arl. 14 do Alto das Disposigbes Constitucionais Transitérias, da Constitui-
¢do Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12.81

RESOLVE:

Art, 19 - Nomear ADAUTO MONTEIRO MENDONGA, para exercer o
cargo em Comissdo de Coordenador, da Coordenadoria de Desporto do Es-
tado do Amapé, Cédigo DAS-101.4.

Art, 2° - Revogam-se as disposi¢fies em contrério.
Macapd-Ap, em 06 de dezembro de 1990,

JOSE GILTON PINTO GARCIA
Governador

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO (P) N? 1809 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 29
do Art. 14 do Ato das Disposi¢bes Conslitucionais Transitdrias, da Constitui-
¢io Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo
em vista o que consta do Offclo n® 179/90-SEOQIE,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar JOSE ROSARIO PASTANA, do cargo em comis-
sdo de Chefe da Divisdo de Urbanismo, Cédigo DAS-101.1, da Secretaria de
Obras e Servigos Plblicos-SOSP.

Art, 2? - Revogam-se as disposigbes em contrdrio.

Macapd-Ap, em 07 de dezembro de 1990,

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N® 1810 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando das atribuigbes que the

sho conferidas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 2¢
do Art, 14 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitdrias, da Constitul-
¢do Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12.81, etendo
em vista o que consta do Offcio n? 179/90-SEOIE,

RESOLVE:

Art. 17 - Dispensar JOAO GOUVEA DE PAULA, da fungo de con-
fianga de Assistents, Cédigo DAI-202.3, da DivisBo de Planejamento e Pro-
Jetos-DESDU, da Secretaria de Obras e Servigos Plblicos-SOSP.

Art. 29 - Revogam-se as disposiges em contrdrio.

Macapé-Ap, em 07 de dezembro de 1990.

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETQ (P) N 1811 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando das atribuigbes que lhe
s8o conferidas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 2°
do Arl. 14 do Ato das Disposi¢bes Conslitucionais Transitérias, da Constitul-
¢do Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12,61, e tendo
em visla o que consta do Offcio n® 179/90-SEOIE,

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear JOAO GOUVEIA DE PAULA, para exercer o cargo
em comiss8o de Chefe da DivisSo de Urbanismo, Cédigo DAS-101,1, da Se-
cretaria de Obras e Servigos Piblicos-SOSP.

Art. 22 - Revogam-se as disposigBes em contrério,

Macapé-Ap, em 07 de dezembro de 1990.

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N® 1812 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapé, usando das atribuigdes que Ihe
s8o confericas pelo Decreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 2°
do Art. 14 do Ato dss Disposigbes Constitucionais Transitdrias, da Constitui-
¢fio Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22,12.81, e tendo
em vista ¢ que consta do Offcio n? 178/90-SEOQIE,
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Art. 29 - Os recursos necessarios a execucaoc deste De

RESOLVE: 0 = g
creto, decorrerao do excesso de arrecadacao, verificado no

Art. 19 - Exonerar LINDOVAL FCNSECA PERES, do cargo em co-
miss&o de Dirstor do Departamento de Supervisdo Geral, Cédigo DAS-101.3,
da Sacretaria de Obras e Servigos Publicos-SOSP.

Arl. 29 - Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio.

Macap4-Ap, em 07 de dezembro de 1990.

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
DECRETO (P) N? 1813 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amap4, usando das atribuigbes que lhe
séo confaridas pelo Decreto Fresidencial de 23.05.90, combinado com o § 2°
do Arl. 14 do Alo das Disposigdes Conslitucionais Transitdrias, da Constitui-
¢fo Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo
em vista 0 que consta do Offcie n® 178/90-SEOQIE.

RESOLVE:

Art. 19 - Dispensar RICARDO OTERO AMOEDO SENIOR, da fungéo
de confianga de Assistents, Cédigo DAI-202.3, da Coordenadoria Setorial de
Planejamento da Secretaria da Obras e Servigos Piblicos-SOSP.,

Art. 2° - Ravogam-se as disposi¢cles em contrério.
Macapd-Ap, em 07 de dezembro de 1950.

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

L p—

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO (P) N® 1814 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1990

O Governador do Estado do Amapd, usando das atribuigbes que lhe

so conferidas pelo Dacreto Presidencial de 23.05.90, combinado com o § 29 |
do Art. 14 do Alo das Disposigbes Constitucionais Transitdrias, da Constitul- -

¢o Federal de 05.10.88 e na Lei Complementar n® 41, de 22.12.81, e tendo
am vista o que consta do Oficio n? 178/90-SEOQIE,

RESOLVE:

Arl. 12 - Nomear RICARDO OTERCQ AMOEDO SENIOR, para exercer
o cargo em Comiss&o de Diretor do Departamento de Supervisfo Geral, Co-
digo DAS-101.3, da Secretaria de Obras e Servigos Piblicos-SOSP,

Art. 2% - Revogam-se as disposigGes em contrério.

Macapé-Ap, em 07 de dezembro de 1990.

CICERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO (N) 0124 de 29 DE ROVEMBRO DE 1990.

Abre crédito suplementar.de Cr$ 7.000.000,00 para re-

forgo de dotagao consignada no orcamento vigente.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das  atribui-
coes legais, em conformidade com a Lei n? 02 de 28 de agos-
de 1990.

DECRETA :

Art. 19 - Fica aberto, em favor da Secretaria de ES-
TADO DA FAZENDA o credito suplementar de Cr$ 7.000.000,00
(SETE MILBROES DE CRUZEIROS), destinados a reforgo de dota—
cao consignada no orcamento vigente conforme descriminacio
abaixo:

07.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

07.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
03070212.469 - Administracao do Estado R
3120.00 - Material de Consumo Cr$ 2.000.000,00 (001)
3132.00 - Outros Ser. e Encar.Cr$ 4.000.000,00 (001)
/3132.00 - Outros Ser. e Encar.Cr$ 1.000.000,00 (050)

TOTAL ....... Cr$ 7.000.000,00

orcamento vigente.

Art. 39 - Este Decreto entrard em vigor na data

sua publicacado.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Macapa-AP, 29 de novembro de 1990.

ROBERTO GARCIA SALMERON
Governador Substituto

CICERO VEIGA DA ROCHA A
Secretario de Planej. e Coordenagao

de
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Governo do Estado do Amapd 09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E DA INFRAESTRUTURA
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO (N) N®OISDE O DE Dezr—br DE 1990

09.101 - SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E DA INFRAESTRUTURA

10583231.225 - Desenvolvimento de Areas Urbanas

. Fr
O R T 4110.00 - Obras e Instalagdes cr§  285.572.609,00 (001)
7.004.505.383,00 para refor &
Pars i 4110.00 - Obras e Instalagoes cr§ 114.427.391,00 (050)
go de dotagdo consignada no
TOTAL Cr$  400.000,000,00

Orgamento vigente.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no use das atribui 13764481.333 - Implantagao de Sistemas Urbanos de Saneamento

Fr
goes gue lhe sdp conferidas, e tendo em vista a autorizagao contida ' 4110,00 - Obras e Instalacoes crs 109.000.000,00 (001)
nas Leis 01 e 02, de 03 de janeiro e 28 de agosto de 1990 e altera TOTAL cri 100.000.000,00
¢oes posteriores. ) 13.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DECRETA:: 13,101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Art. 1® - Fica aberto o Crédito Suplementar no va 13754281.339 - Desenvolvimento do Setor Saude

lor de Cr$ 7.004.505.383,00 (SETE BILHOES, QUATHO MILHOES, QUINHENTGS 41£0,00 '~ Foulpamenton @ Material Pen #
E CINCO MIL, TREZENTOS E OITENTA E TRES CRUZEINOS), destinados a  re manente grd 17.900.000,00 (081)
forgo de dotagoes orgamentarias indicadas a seguir: TOTAL cr$ 17.000.000,00
02,000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD
02.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAOD 13754282.464 - Manutencdo do Setor Salde
Fr
03070212.469 - Administracao do Estado : 3111.03 -Outras Despesas Variavels cr$ 7.959,000,00 (081)
Fr i
3111.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Cr$ 3.580.546.275,00 (000) 3113.00 - Obrigagoes Patronais Cr§ 2.541,000,00 (081)
3111.03 - Qutras Despesas Variiveis Cr§ A77.534.753,00 (000) 3120.00 - Material de Consumo cr$ 17,150.000,00 (081)
Fr
3132.00 - Qutros servigos e Encargos cr$ 7.350.000,00 (081)
3112,01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Cr$  404.517.656,00 (000, Bl 8
3112.03 - Outras Despesas Variaveis Ccr$ 40.784.729,00 (000) Crs 35,000,066, 66
3113.00 - Obrigagoes Patronais cr$ 981.276.808,00 (000)
= o s =
L crs 598.866.851,00 (000) Art. 2% Os recursos necessarios a execugano do dis
X osto no artigoe anterior decorrerdo de excesso de arrecadagao
3252.00 - Pensionistas crs 3.452.928,00 (000) P & g & anula
gao de dotagoes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
TOTAL Cr$ 6.082.000.000,00 '
a) EXCESSO DE ARRECADAGAO.......Cr§ 6.760.142,329,00
Fr
03.000 - SECRETARLIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO Ccr$ 6.082.000.000,00 (000)
03.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO cr$  399.277.916,00 (001)
04150882.716 - Desenvolvimento do Setor Agropecuaric cr 7.664.183,00 (012)
Fr
3120.00 - Material de Consumo cr$ 2.900.000,00 (001) Crd 5.000.000,00 (032)
TOTAL crs 2.900.000,00 Crg  214.200.230,00 (050)
cr§ 52,000.000,00 (081)
05,000 - DEPARTAMENT(Q DE ESTRADAS DE RODAGEM
05.101 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM T A Cr§ 6.760.142.329,00
16885381.342 ~ Desenvolvimento da Ififraestrutura Basica b) CANCELAMENTOS DE RECURSOS....Cr$ 244,363,054 ,00
Fr
4110,00 - Obras e Instalagdes cr$  150.000.000,00 (001}
02,000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
TRITAL Bry  390:000:000,00 02.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTHAGAQ
16AB5382.473 - Conservagdo de Hodovias 03070212.469 - Administragac do Estado fr
Fr
4110,00 Cbras e Instalagoes cr$ 11.463.054,00 (050) 3110.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Cr$ BS.B22.189,00 (001)
TOTAL cr$ 41.463.054,00 3111.02 - Diarias Cr$ 30.399.367,00 (001)
3111.03 - Outras Despesas Variaveis cr$ B3.778.444,00 (001)
07.000 - SECRETARIA DE ESTADD DA FAZENDA
TOTAL cr$ 200.000.000,00
07,101 - SECRETARIA DE ESTADD DA FAZENDA
N3070212.469 - Administragde do Estado 03.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTD
3292.00 - Despesas de Exerciclos Ante 03.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
Fr
rliores cr$ 50.000.000,00 {001) 04150882.716 - Desenvolvimento do Setor Agropecuirio
TOTAL crd 50.000.000, 00 4120.00 - Equipamentos e Material Per o
manente crs 2.900.000,00 (001)
07.000 - SECRETARIA DE ESTADD DA FAZENDA
TOTAL Cr$ 2.900.000,00

07.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
07.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

15844942,012 - Contribuigao para Formagao do DASEP
07.101 - SECRETARIA DE ESTADOD DA FAZENDA

3280,00 - Contribuicdo para Formacdo =
Al 03070212.469 - Administracao do Estado

- do Patrimdnio do Servidor

Fr 4120.00 - Equipamentos e Materlal Per Fr
Publico - PASEP cr§ 13.705.307,00 (001,
manente or§ 20,00Q,000,00 (0S0)
3280,00 - Contribuigdo para Formagdo
i TOTAL cr§ 20.000.000,00
do patrimonic do Servidor
Piblico - PASEP cr§ 7.664.183,00 (012) 08.000 - GABINETE DO GOVERNADOR
3280,00 - Contribuig¢dc para Formagao 08.101 - GABINETE DO GOVERNADOR
do Patrimenio do Servidor 03070212.469 - Administragdo do Estado
Fr
PUblicc - PASEP cr$ 5.000.000,00 (032) 3120.00 - Material de Consumo crs 10.000,000,00 (050)
3280.00 - Contribulgdo para Formagdo 3132.00 - Outros Serviges e Encargos cr$ 11.463.,084 ,00 (050)
do Patriménie do Servidar TOTAL ori 21,463.054,00
Publico Cr¥ 99.772.839,00 (050" Art. 3® - Este Decreto entrara em vigor na data de
TOTAL crs 6.142.329,00 sua publicagdo.
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Art. 4¢ - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Macapé—A;?\gz de dezembro de 1990

VEIGA DA“ROCHA
Governador Sdbstituto

L BENED DA SILVR PICABCO
SecretT—de Plénej. e Coordenagac Geral
/ém Exercicio

Governo do Estado do Amapé
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO (N) Ne0\36pE &7 DE DEZEMBRO DE 1990
Abre Crédito Suplementar de
Cr$ 49.000.000,00 para refor
¢o de dotagao conslgnada no !

vigente orgamento.
' 0 GOVERNADOR DU ESTADO DO AMAPA, usando das atri
buigoes que lhe sao conferidas por Lei, de acordo com os Artigos 12 e
29 da Lei Estadual n? 02, de 2B de agosto de 1990 e alteragaes poétg
riores.
DECRETA
Art. 12 - Fica aberto ao Orgamento vigente o Cré
dito Suplementar de Cr$ 49.000.000,00 (QUARENTA E NOVE MILHOES DE CRU
ZEIR0S), para reforgo de dctaéao orgamentéria indicada a seguir: )
06.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

06.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

08421881..329 - Desenvolvimento do Ensino de Primeiro Grau

Fr
4110.00 - Obras e Instalagoes ¢cr$ 30.000,000,00 (081)
4120,00 - Equipamentos e Material
Permanente cr$ 5.200.000,00 (081)

TOTAL cr$ 35.200.000,00

08421882.130 - Coordenacao e Manutencao do Ensino de Primeiro Grau

Fr
3120.00 - Material de Consumo cr$ 13.300.0C0,00 (081)
3132.00 - Outros Servicos e Encargos Cr$ 500.000,00 (o81)
T 0 T.&'E Cr$ 13.800.000,00

Art. 292 - Os recursos necessarios a execugao do '
presente Decreto, correrao a conta do previsto no item II, do Art. 43,
da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data !
de sua publicagao.

Art. 4% - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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TO DA
Secret.

Macapa-AP, (7 de dezembro de 1990.
\

ciCcERO VEIGA DA ROCHA
Governador Substituto

LVA PICANGO
Planej. e Coordenagao Geral
em Exercicio

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA (P) N 787/90-SEAD.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Governo do Estado do
Amapd, usando das atribuigbes legais, e tendo em vista o que consta do off-
cio n® 2249/90-DSG/SEAD,

Resolve:

Art. 12 - Designar a servidora JUMI DOS SANTOS FUKUOKA, ocu-
pante do emprego de Datilégrafo, classe “A", referéncia NI-12, pertencente a
Tabela Especial do extinto Territério Federal do Amapd, para exercer em
substituigdo, o Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de Comunicagdo
Administrativa, Cédigo DAS-101.1/DSG/SEAD, durante o impedimento da
respectiva titular, no perfodo de 24 de novembro a 23 de dezembro de 1990.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Secretdrio de Administragdo, em Macapd-Ap, 04 de de-
zembro de 1990.

JOSE DIAS FACANHA
Secretdrio de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA (P) N° 789/90-SEAD.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ do Governo do Estado do
Amap4, usando das atribuices legais, conferidas pelo Decreto (N) n® 0005,
de 22 de fevereiro de 1989, e tendo em vista o que consta do Processo n®
28790.0010083/90,

RESOLVE:

Art, 12 - Remover o servidor PAULO ANTONIO NASCIMENTO DOS
SANTOS, ocupante do emprego de Motorista de Velculos Terrestres, Cédigo
LT-TO-902, Classe “A", Referéncia NA-07, pertencente a Tabela Especial do
extinto Territério Federal do Amap4, lotado na Procuradoria Geral/PROG, pa-
ra a Secrelaria de Estado da Sadde.

Art. 2 - Revogam-se as disposigbes em contrério.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Secretdrio de Administragdo, em Macapé4-Ap, 04 de de-
zembro de 1990,

JOSE DIAS FACANHA
Secretdrio de Administragio

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADG DA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA (P) N° 801/90-SEAD.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Governo do Estado do
Amapd, usando das atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto (N) n?® 0005,
de 22 de fevereiro de 1989, e tendo em vista o que consta do Offcio n?
0422/30-COTERRA,

RESOLVE:

Art. 19 - Remover o servidor JOSE ALTEMIR PINHEIRO SANTOS,
ocupante do emprego de Vigia, classe "A", referéncia NA-03, pertencente ao
Quadro Provisério de  Pessoal Civil do Governo do Estadodo ~ Amapd, lotado na
Coordenadoria Estadual de Terras do Amapd/COTERRA-AP/SEAG, para a
Secrelaria de Estado da Administracéoc.

Art, 29 - Revogam-se as disposigbes em contrério.

Dé&-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete do Secretdrio de Administragio, em Macap4-Ap, 05 de de-

zembro de 1990.

JOSE DIAS FAGANHA
Secretério de Administrago

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N*® 319/90-PMM

O Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribui¢bes legais
que Ihe sdo conferidas pelo item VIIl do Art. 34, da Lei n® 6,448 de 11 de ou-
tubro de 1977 e tendo em vista o disposto nas Leis 293 e 294/87-PMM e con-
siderando o que consta no Offcio n? 448/90-SEMUSP, datado de 31 de outu-
bro de 1990,

DECRETA:

Art. 19 - Nomear RUI BRITO CALLINS, Fiscal de Posturas, Cédigo
AFU.131, Classe A, Nlvel 2, pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutério,
para exercer o Cargo de Provimento em Comiss&o de Chefe da Divisdo de
Lixo Domiciliar,-Cédigo DAS. 101.1, do Grupo Diregdo e Assessoramento Su-
perior -DAS 100 da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a partir de 01
de novembro de 1980,

Art. 29 - Este Decrsto entra em vigor na data de sua assinatura, re-
vogadas as disposigdes em contrério.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Pal4cio Laurindo Banha, 14 de novembro de 1990,

JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macapd

Publicado neste Gabinete Municipal, aos 14 dias do més de novem-
bro de 1990.

JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA
Secretdrio Municipal de Administrago

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N¢ 320/90-PMM

O Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas alribuigbes legais
que lhe sfo conferidas pelo item VIl do Art. 34, da Lel n? 6.448 de 11 de ou-
tubro de 1977 e tendo em vista o disposto nas Leis 293 e 294/87-PUM & con-
siderando o que consta no Offcio n® 448/90-SEMUSP, datado de 31 de outu-
bro de 19390,

DECRETO:

Art. 19 - Nomear EDIO FERREIRA DOS REIS, Assisténte de Manu-
tengdo, Cddigo AOPI., Classe A, Nivel 1, do Quadro de Pessoal Varidvel da
Prefeitura Municipal de Macapd, para exercer a Fun¢gao Gralificada de Chefe
da Segdo de Coleta e Transporte, Cédigo CAl. 201.2, do Grupo de Chefia e
Assisténcia Intermedidria - CAl 200, da Secretaria Municipal de Servigos Pd=
blicos, a partir de 01 de novembro de 1990.

Art. 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, re-
vogadas as disposigdes em contrério.

Cumpra-se, Registre-se e Publigue-se.
Paldcio Laurindo Banha, 14 de novembro de 1990.

JOAQ ALBERTO RODRIGUES CAFPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macap4

Publicado neste Gabinete Municipal, aos 14 dias do més de novem-
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bro de 1990.

JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA
Secretério Municipal de Administragio

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N? 321/90-PMM

O Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes legais
que Ihe slo conferidas pelo item VIil do Art. 34, da Lei n® 6,448 de 11 de ou-
tubro de 1877,

DECRETA:

Art. 19 - Exonerar SERGIO AUGUSTO BELTRAQ GILLET, do Cargo
de Provimento em Comissdo de Assessor, Cédigo DAS.102.1, do Grupo Di-
reg8o 8! Assessoramento Superior - DAS.100, da Secretaria Municipal de
Adminisiragéo, a partir de 09 de novembro de 1990,

Art. 2¢ - Este Dacrelo entra em vigor na data de sua assinatura, re-
vogadas as disposigbes em conlrério.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se,
Paldcio Laurindo Banha, 19 de novembro de 1990.

JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macapd

Publicado neste Gabinste Municipal, aos 19 dias do més de novem-
bro de 1990.

JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA
Secretério Municipal de Administragio

s+, ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N? 322/90-PMM

O Prafeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes legais
que lhe sbo conferidas pelo item VIl do Art. 34, da Lei n® 6.448 de 11 de ou-
tubro de 1977 e tendo em vista o disposto nas Leis n®s 293 e 294/87-PMM

DECRETA:

Art. 1% - Nomear SERGIO AUGUSTO BELTRAOQ GILLET, para exer-
cer o Cargo de Provimento em ComissSo de Secretério Municipal do Planc-
Jjamento, Urbanizagfo e Meio Ambiente, Cédigo DAS.101.3, do Grupo Diregdo
o Assessoramento Superior - DAS, 100, a partir de 09 de novembro de 1990,

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, re-
vogadas as disposigbes em contrério.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Paldcio Laurindo Banha, 19 de novembro de 1990,

JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macap4
Publicado neste Gabinete Municipal, aos 19 dias do més de novem-
bro de 1990,

JOSE HENRIQUE DA SILVA COSTA
Secratiirio Municipal de Administragso

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N? 323/90-PMM

- Q. Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes legais
que Ihe- sBo _conferidas pelo ~-:=— Arl. 34, da Lei n® 6.448 de 11 de ou-
tubro de 1977, compinado com o Arl. 22 da Lei n? 264/90-PMM, de 26 de mar-

de 1990, e tendo em vista os termos do Processo Administrativo n® 07382,
e 10 de julho de 1990.

DECRETA:
Art. 1° - Conceder ao Senhor DOMINGOS SAVIO RIBEIRO DE FA-

RIAS, em cardter de USO DEFINITIVO, a placa de t4xi de propriedade do
Municlpio de Macapé de prefixo TX - 0409.

Art, 22 - O uso da placa objeto da presente Concess&o, ndo poderd
ser cedido, alienado ou transferido sob gualquer hipdtese a terceiros, antes
|de completar 01 (um) ano de uso definitivo pelo concessiondrio.

Pardgrafo Unico - A cesséo, alienagio e transferéncia de que trata
\este artigo, dependerd de anuéncia exprassa do Poder Concedente.

Art. 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Palécio Laurindo dos Santos Banha, 19 de novembro de 7990.

JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macap4

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
PROCURADORIA JURIDICA

DECRETO N® 324/30-PMM

O PREFEITQ MUNICIPAL DE MACAPA, usando das atribuigdes le-
gais que fhe sdo conferidas pelos arts. 5% item XXIV e arl. 182, § 3° da
Constituicdo Federal, combinado com o arl. 34, incisos | e XIV da Lei n?
6.448, de 11 de outubro de 1977, e arls. 2%, 5%, alfnea "1", e 6%, do Decreto-lei
n? 3,365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1% - Fica declarada de ulilidade piblica, para fins de desapro-
priagdo, as benfeitorias existentes na quadra 81, Setor 26, 4rea situada entre
as Ruas Guitherme Coelho e Felicidade, e Avenidas Paulo do Espfrito Santo
e Alexandre Ferreira da Silva, localizada no Bairro Jardim Felicidade, nesta
Cidade de Macapd, pertencentes ao Senhor FRANCISCO DAS CHAGAS Pi-
NHEIRO, conforme o constante no Laudo de Avaliagdo n? 013/90, de
09.08.90, da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Iméveis do Municl-
pio de Macapé.

Art, 29 - O imével a que se refere o artigo anterior destina-se & Pre-
servagdo da paisagem existente no local, adotando-se as medidas de prote-
¢éo necessdrias a manter-lhes e realgar-ihes os aspéctos mais caracter(sti-
COS.

Art. 39 - Fica autorizada a Secretaria Municipal de Planejamento, Ur-
banizagdo e Meio Ambiente, a promover, na forma da legislagio vigente, a
desapropriagdo das benfeilorias descritas no arl. 1° deste Decreto, com a
utilizagdo de recursos do seu préprio orgamento.

Art. 4% - A desapropriagdo de que trata esie Decreto é declarada de
urgéncia, nos termos do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com a
redagéo dada pela Lei n® 2,786, de 21 de maio de 1956, para efeito de imis-
s80 na posse.

Art. 52 - Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢des em conltrério.

DE SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 21 de novembro de
1990.

JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
Prefeito Municipal de Macap4

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDAGAO LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS

Em cumprimento ao que determina o Decreto-Lei 2.300/86, o Presi-
dente da Comisséo de Licitagdo da Fundagdo Legido de Assisténcia, Supe-
rintendéncia Estadual do Amapéd, avisa que s dez horas do dia 26 de de-
zembro de 1990, no Auditério da LBA, & Rua Major Eliezer Levy n® 1090, Ma-
capa-Amapé, serd realizada Licitagio na modalidade Tomada de Pregos, pa-
ra aquisigdo de géneros alimentlcios, cujo Edital completo, com informagdes
ct.wn.mﬁ-:en1rmrésJ serdo fornecidos pela Comis§ao, no enderego supra, em
hordrid normal de expedients.

Macap4, 05 de dezembro de 1980,

ZILDEKIAS ALVES DE ARAUJO
Presidente da -PL

CARTORIO JUCA
PROCLAMAS DE CASAMENTO

O Oficial do cartbrio civil de casamento desta cidade de Macapé-
TFA, Rep. Fed. do Brasil, faz saber que pretendem se casar: LUBIO DELCIO
JOMAR com ANA MONICA TAVARES DOS SANTOS.

Ele & filho de José Diogenas Trindade e de Maria da Conceigdo Lo-
bato Jomar.

Ela é filha de Manoel Ferreira dos Santos e de Elizabeth Tavares dos
Santos.

Quem souber de qualguer impedimento legal que os iniba de casar
um com o outro, acuse-os na forma da lei.

Macapé, 13 de novembro de 1990

REGINA LUCIA SENA DE ALMEIDA
Titular Sub.
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
PRODUTOS GRAFICOS il

Capitule I
Da Sua Constituigdo, Prerrogativas e
Condicbes Para Seu Funcionamcnto

Art. 19 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS GRAFICAS EM GERAL,
ENVOLVENDO PRODUTOS TIPOGRAFICOS, FORMULARIOS, EDITORIAIS, PERIODICOS,
PUBLICITARIOS E JORNALISTICOS, com sede e foro em Macapd, no Estado do
Amapd, & constituldo para fins de estudo, coordenacio, protecdo e re-
presentacdo legal da categoria econdmica, em todo o territdrioc do Esta-
do do Amapd nos termos da legislagdo em vigor e com o”intuitc de cola-
boracio com os poderes piiblicos e as demais associacies no sentids da
solidariedade da classe e da sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Art, 20 BSido prerrogativas do Sindicato:

1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

II - celebrar convengdes ou acordos coletivos;

111 - eleger ou designar os representantes da categoria, em
qualquer local do Pals, abrindo e fechando deleqacias regionais, escri-
torios ou departamentos.

IV - colaborar com o Estado, como Orydo técnico e consultive,
no estudo e solugdes dos problemas que se relacionam com sua categoria;

V - impor contribuicBes a todos agueles que participarem como
associados, nos termos da legislacdo em vigor:

V1 - participar de FEntidade Sindienl da Indistria de Grau
Superior, na forma prevista na legislacdo em viuor;

VII - propugnar a favoar da categoria rin qualquer Foro, Ins-
tidncia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 39 Consideram-sc condigfes esscncials para o seu * fun-
cionamento:

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art. 19 do Estatuto;

11 - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapd, mesmo
que faga parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 4¢ Os dirigentes do Sindicato, na forma deste Estatuto,
comprometem—-se a postular pelo interesse da catogoria, fazendo uso das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Direito de Representacio
sempre gue se fizer necessério.

Pardyraflo dnico, Al ddos compromisnos  procoedimentais pre=
vistos neste artigo, os dirigentes Jo Simdicato nbrigam-se a:

1 - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada a
hipdtese de afastamente do trabalho, para esne cxeccicio na forma  da
lei;

11 - abstengdo de guaisguer atividade: nﬁg compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cariter politice-parti=-
dario;

117 - ndo permitir a cessio gratuita i remunerada da sede a
qualquer entidade de natureza politico-partidiria;

I¥ - nio se filiar a organizagbes intornacionals, salvo na
forma de cowo dispuser a lei.

Capitulo II
Dos Direitos e Deveres Dos Assuciados

Art, 59, B assequrado ds Ewpresas o bireito & filiagdo ao
Sindicato, desde que participem Ja atividade econdmica descrita no art.
1o deste Estatuto,

Art, 60 Sho direitos dos associadon:
1 - tomar parte, votar o ser votado;

11 - utilizar-se das vantagens e nerviqgos prestados pele Sin-
dicato;

111 - apresentar e submeter a estudo +n  diretoria gquaisquer
questdes de interesse social e sugerir medidas qur entender convenien=
tes;

1V = requerer, com um minimo de ansociados cocrepoadente o
10% dos componcntes do gquadro social, a convocarin de assembléia geral
extraordiniria, mediante justificativa,

Art. 7@ De ato ato lesivo de diveite ou runtrﬂrin‘n rohe ne-
tatuto, cmanado da diretoria ou (da assembléin pral, poderid  qualyguer
asssociado recorrer, dentro de trinta dlas, pars o autoridade competen=
te.

Art, B9 Perderd seus direitos o assovindo que por qualguer
motivo deixar o exercicio da categoria profissiounal, exceto 'nos casos
de sposentadoria, desemprego, falta de traballin, convecagio para pres-
tacdo de servigo milltar obrigatério em que nio prerderd os respectivos
direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribuigao.

Pariyrafo dnico. On ansociados wenciowaulng  na "xr"cﬁg nio
poderdo exercer caryo de administracio sindical o de representagio.

Art. 30 B5ho devercs dos associados:

1 - pagar pontualmente a mensalidade |ixznda pela diretoriag

II - comparecer is assembl@ias gerais o acatar as suas deci-
sdes;

111 - desempenhar o cargo para © qual lor cleito e no qual
tenha sido investido;

1V - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance
e propagar o espirito associativo entre os elementos da atividade re-
presentada;

V = ndo tomar deliberacdo que interesse 5 atividade econdmi-
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ca, sem prévic pronunciamente do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

Art. 10, Os associados estdo sujeitos ds penalidades de sus-
pensdo e de eliminagdo do quadro social.

§ 1o Serdo suspensos os direitos dos nssociados:

a) que ndo comparccercom a btriis assemblcinn gerais  eonsecuti-
vas sem justa causa;

bl que desacatarem a assembléia geral om a diretoria.
§ 20 Serdo eliminados do guadro social os associados:

a) gque por md conduta, espirito de discirdia ou falta cometi-
da contra o patrimonio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em elementos nocivos a entidade;

b) que, sem motive justificade, permancecrem em atraso no pa-
gamento das mensalidades, por periodo igual ou tuprrior a trés mosas,

§ 39 As penalidades serdo impostas peln Diretoria.

5 49 A aplicacde das penalidades, ol pena de nulidade, de-
verd preceder a audiéncia do associado, o qual drverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-
ficagdo.

§ 52 Da penalidade imposta caberd recurso de acordo com a
legislagido vigente.

§ 69 A simples manifestagdo da maiorin nao basta para apli-
cacdo de quaisquer penalidades, as quais sd terio cabimento nos casos
previstos na lei e neste estatuto,

§ 70 Para o exercicio da atividade, o cominagiio de penalida-

' '
des ndo implicard incapacidade, que poderd ser declarada por autoridade
competente,

Art, 11, Os associados que tenham sido eliminados do quadro
social, poderdo reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da assembléia geral, ou liguidem seus débitos ynande se tratar de
atraso ou inadimpléncia.

Art. 12. O processo eleitoral e as votagdes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerdc as normas vigentes na ocasifo do plei-
to.

§ 1o E facultado ac Sindicato, de acordo com as suas heces-
sidades, organizar mesas coletoras itineranten.

§ 29 B obrigatdrio aos associados o voto nas eleicdes do
Sindicato.

Capituleo III
Da Administragdo do Sindicato
Art. 13, O Sindicato serd administrade por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 19 vi-
ce-presidente e 20 vice-presidente, 19 secretaric e 20 secretario, 10
tesoureire e 29 tesoureiro, e até sete suplentes, eleitos pela assem-
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 10 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mencio da
chapa eleita.

§ 30 A diretoria compete:
. a) diriqir o Sindicato de acordo com o sneus eskatutos, admi-
nistrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da
categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos necessirios subordina-
dos ao estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais. precei=
tos emanados das autoridades competentes, bem como os estatutos, regi-
mentos e resolucdes proprias e das assembléias gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por wmés e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria convocar.

Art. 1l4. Ao presidente compete:
1 - representar o Sindicato perante a administracio piblica e
a justica, podendo, neste dltimo caso, delegar juwleres;y

I1 - convocar e presidir as sessbes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral;

11T - assinar as atas dan angades, o mcawente anual o toden
os documentos gue dependam da sua assinatura, bem como rubricar os li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas que forem autorizadas, apondo o Sseu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o lesourciro; -

V - nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, con=-
forme as necessidades do servigo, com a aprovagio «da assembléia goral;

VI - bom desempenhar o cargo para o qual foi eleito o no qgual
tenha sido investido; 3

» VII - n3o tomar deliberacbes que intercssem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituidas;
IX = cumprir e presente estatuto.
Art. 15. Aos vice-presidentes compete:

I - substituiro presidente nas suas ausdéncias e impedimentos
ocasionais, observada a ordem de indicagdo;
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§ 29 As reniincias serdo comunicadas, por escrite, ao presi-
dente do Sindicato.

39 Em se tratando de reniincia do presidente do Sindicato,
serd este notificado, igualmente por escrito e ac seu substituto legal

, que, dentro de guarenta e oito horas reunird a diretoria, para ciéncia

do ocorrido.

Art, 27. Se ocorrer a renincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o presidente, ainda que re-
signatirio, convocarid assembléia geral a fim de yue esta constitua uma
junta governamental provisdria.

Art. 28, A junta governativa provisdria constitulda nos ter-
mos do artigo anterior, procederd is diligéncias necessirias & realiza-
c3o de novas eleigbes para a investidura dos caryos de diretoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

Art. 29, No caso de abandono de carqn, processar-se~-d na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da di-
retoria cu do conselho fiscal, gue houver abandonado o cargo, ser elei-
to para quelquer mandato de administragdeo ou de reopresentagio dJurante
cinco anos.

Pardgrafo Onico. Considera-se abandono de carge a auséncia
ndo justificada a tr@s reunides ordinirias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal.

Art. 30. Ocorrendo falecimento de membro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-3 na conformidade do art, 25.

Capitule VII
Gestdo Financeira e sua Fiscalizagio

Art. 31, A diretoria compete:

1 - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 311 de dezembro de cada ano, depois de julgado pela assem-
bléia geral ordindria e com parecer do conselho fiscal, 3 aprovacido da
autoridade competente, a proposta do orcamento «dr receita e despesa pa-
ra o exercicio seguinte, observadas as instrugies om vigorr

I1 - organizar e subweter, durante o +xercicio Ffinanerire,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselho
fiscal, 3 aprovagio de autoridade competente, o relatério das ocorrén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrucics em vigor: o

II1I - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balancos de receita e despesa no
livre didrio e caixa rendas proprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

IV - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
Patrimdnio do Sindicato

Art. 32, Constituem o patriménioc do Hindicato:
1 - as contribui¢bes dos associados;
Il - as doacdes e legados:

I11 - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéis de imoveis e juros de titulos e dos depdsi-
tos:

V = as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 A contribuicdo estipulada no art. 89, item I, ndo pode=-
rd sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 20 MWenhuma contribulclio poderd ser imposta aos associados além das
deteruinadas_expressaneute em lei ® na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberacdo da assembléia geral.

Art. 33. As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrucdes vigentes.

Art. 34. A administracdo do patrimdniv e Sindicato, consti-
tuidio pela totalidade dos bens yue ole possitir, =ompete & dirctoria.

Art. 35. Para alienagdo, locagdo ou aguisicio de bens imd-
veis deverd ser realizada avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou por qualquer outra organizacio legalmente habilitada a tal fim.

.. § 10 0Os bens iméveis s6 serdo alienados apds autorizagio da
assembléia geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

§ 29 Caso niio_seja obtide "quornm® extabelecido uo parigrafo
anterio, a matéria poderd ser decidida om nova ancembléia geral, rouni-
da com gualquer nimero de associados com direilo a voto, apés o trans=-
curso de dez dias da primeira convocagio.

. § 30 Nas hipéteses previstas nos § | » 20, a decisic somen-
te tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (duis tercos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto,

§ 49 A venda do imbvel serd efetuada pela diretoria apds a
decisio da assembléia geral, mediante concorréncla plblica, com edital
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local e com antecedéncia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizagdo.

§ 59 0Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens imdveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos
orgamentos anuais.

Art. 36. No caso de dissolugdo, por sc achar o Sindicato in-

curse nas leis gue definem crimes contra a estrutura e 3, seguranca do

Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes

das suas responsabilidades, serdo incorporadas ac patrimfnio da Unido e

;plicados em obras de assisténcia social a juizo da Autoridade liqui-
ante.

_Art., 37, Os atos que importem na malversagdo ou dilapidacgdo
do patrimdnic do Sindicato, sdo equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 18. No caso de disnciuciu‘ﬁo Simicoto, o que se dard
por deliberaclo expressa da assembléia geral para esse fim convocada e
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. II - colaborar com o presidente no desempenho de suas fun-
coes.
Art. 16. ho primeiro secretdrio compete:
I - preparar a correspondéncia do Sindicola;
II - ter sobre a suva guarda o arquive;
_ III - redigir e ler as atas das sessfvcs da  diretoria e das
assembleias;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Pardgrafo Gnico. Ao segundo secretdrio compete substituir o
primeirc secretdrioc em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Ao primeiro tesoureiro compete:
1 - substituir o secretirio em seus impedimentos;

II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos wvalores do
Sindicato;

II1 - assinar, juntamente com o presidente, 9§ cheques e efe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados:

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V¥ - apresentar ao consclho fiscal balancekes -mensais e um
balanco anual;

VI - recolher os rendimentos do Sindicate & conta/corrente
banciria da instituic3o financeira indicada pela Diretoria ou a que for
determinada por Lei.

Pardgrafo dinico, Ao segundo tesoureiro compete substituir o
primeiroc tesoureiro em suas auséncias e. impedimentos ocasionais.

Capitulo IV
la Asscmbléia Geral

Art, 18. As assembléias gerais s3o soberanas, exceto nas re-
solugdes contrdrias ds leis vigentes e a este estatuto. Suas delibera-
¢des serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagio ao total
dos associados, em primeira convocacdo e, em seqguuda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
to.

Pardgrafo Gnico. A convocacio da ansembléia geral serd feita
por edital publicado com anteccdéncia minima de trés dias, em jornal de
grande circulacdo na base territorial do Sindicato.

Art, 19, Realizar-se-3c as assembléias gerais extraorindrias
observadas as prescrigdes anteriores:

I - guando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

I - a requerimento dos associados, om  nimere do~ 10%, os
quais especificarao pormenorizadamente os motivos da convocagdc.

Art. 20. A convocacdo da assembléia ¢eral extraordiniria,
juando feita pela maioria da diretoria, pelo connrlho fiscal ou pelos
issociados, ndo poderd opor-se o presidente do Sindicato, que terd de
tomar providéncias para a sua realizacio dentro de cinco dias, contados
da entrada do requerimento na secretaria.

§ 10 Deverd comparecer i respectiva reunido, sob pena de nu=
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 29 Na falta de convocagdo pelo presidente, fd-la-do, eypi-
rado o prazo marcado neste artigo, aqueles gue a deliberarem realizar
com audiéncia da autoridade competente.

Art. 21; As assembléias extraordiniirins sé poderio tratar
dos assuntos para os quais foram convocados.
] 1
Capitule V
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Sindicato terd um conselho [iscal composto de
trés membros efetives e iqual nimere de suplent rleitos pela  assem-
bléia geral, na forma deste estatuto, limitando-ni o sua compotdneia &
fiscalizagdo de gestde financeira.

Parigrafo Onico. O parecer sobre o balanco, previsic orga-
mentdria e suas alteracdes deverio constar da "Ordem do Dia" da assem-
bléia geral para esse fim convocada, nos termos n legislagdo em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

Art. 23. Os membros dn diretoria e do cnnselho fiscal perde-
rdo © seu mandato nos seguintes casos:

I - malversag3o ou dilapidagdo do patrimdnio social;
II - grave violagdo deste estatuto;

IIT - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo {nico
do art. 27; g

IV - aceitagdo ou solicitacio de transleréincia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

§ 10 - A perda de mandato serad declarada pela assembléia ge-
ral;

§ 290 - Toda suspensdo ou destituicfo de carge administrativo
deverd ser precedida da notificacio gque assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

Art, 24. MNa hipbtese de perda de mandalo, as substituigfes
se farfo de acordo com o que dispfe o art. 25.

Art. 25. A convocagdo dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para o conseho fiscal, compele ac presidente ou ao seu substitpto
legal e obedecerda i ordem de mengic na chapa eleita.

Art. 26. Havendo reniincia ou destituigio de qualguer. membro
da diretoria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le-
gal previsto neste estatuto.

§ 12 Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serdo convocados os suplentes que ocupardo os ultimos cargos.
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com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu-
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa e banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta blogurada no Banco dn Bra-
sil S/A a crédito de conta "Ministério do Traballiw - Depdsito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Salirio" e serad restituido, acresci-
dos dos juros bancirios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria

que vier a ser constituido ap6s o depésito dos seus estatutos no &r-
gdo competente,

Capitulo IX
Disposi¢bes Gerais

Art. 39. Cabe, também i assembléia ¢yeral as deliberagdes
concernentes aos seguintes assuntos:

1 - eleigdo do associado para representacdo da atividade eco-
ndmica;

11 - tomada e aprovagio de contas da diretoria;
I1I - aplicagio do patrimdnio;

IV - julgamento dos atos da diretoria, relatives a penalida-

des impostas a assoclados.

Art. 40. A aceitagdo dos cargos de prnuidente,_secrnt&rio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard na obrigagio de residir

na localidade da sede.

Art. 41, Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados

com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos  precei-

tos contidos na lei.

Art. 42, MN3o havendo disposigdio especial em contririo, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente de disposi¢do nela contida.

Art. 43, Em todo o territdério nacional, o sindicato, quando
julgar oportunc, pode instituir agéncias ou sececibes, para melhor prote-
¢do dos seus associados e da categoria oue representa.

Art. 44, 0 presente estatuto so poderé ser reformado por assem
bleia geral para esse fim especificamente convocada, com "quorum" de 2/3
de seus associados, cabendo a diretoria da entidade submeter as altera
gbes a autoridade competente.

Art. 45. O Sindicato & constituido por prazo indeterminado e os
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagoes so
clals.

VISTO: LEI N® 6.884/80
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
CONFECCAO, ALFAIATARIA, TAPECARIA E ESTOFADOS

Capitulo 1
Da Sua Constituigdo, Prerrogativas ¢
Condicbes Para Seu Funcionamento

Art. 10 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE CONFECCAO DE
TECIDOS, COURO, NAPA E CURVIM, ENVOLVENDO ATIVIDADES DE ALFAIATARIA,
TAPECARIA, CORTINADOS, ESTOFADOS, LINHAS E AVIAMENTOS, com sede e foro
em Macapa, no Estado do Amapd, & constituido para fins de estudo, coor-
denagdo, protegdo e representagdo legal da categoria econdmica, em todo
o territdrio do Estado do Amapa nos termos da legislagdd em vigor e com
o intuito de colaboragdo com os poderes piblicos ¢ as demais associa-
goes no sentido da solidariedade da classe e da sua subordinagdo aos
interesses nacionais.

Art. 29 Sdo prerrogativas do Sindicato:

1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

IT - celebrar convengoes ou acordos coletivos;

II1 - eleger ou designar os representantes da categoria, em
qualguer local do Pals, abrindo e fechando delegacias regionais, escri-
torios ou departamentos.

IV - colaborar com o Estado, como 6rgdc técnico e consultivo,
no estudo e solugdes dos problemas que se relacionam com sua categoriaj

V - impor contribuigdes a todos aqueles que participarem como
associados, nos termos da legislacdo em vigor;

V1 - participar de [|mtidade Sindical o Indidstria de Grau
Superior, na forma prevista na legislagdo em vigor;

VI1 - propugnar a favor da categoria em rualgquer Foro, Ins-
t3ncia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade dr um modo geral.

Art. 39 Consideram-se condi¢bes essenciais para o seu fun-
cionamento:

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art. 19 do Estatuto;

II - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapd, mesmo
que faga parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 49 Os dirigentes do Sindicate, na forma deste Estatuto,
comprometem-se a postular pelo interesse da categoria, fazendo uso das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Direito de Representacio
sempre que se fizer necessirio,

Parigrafe dnico. Aldm dosm compromi ey prosedimenbais  pro-
vistos neste artigo, os dirigestes do Sindicato vbrigam-se a:

_— I - gratuidade do exercicio dos caryos rletivos ressalvada a
?1§otese de afastamento do traballio, para esse exncclicio na forma da
ei;
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II - abstengdo de quaisquer atividades nio compreendidas nas—

finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico-parti-
dirio:

111 = ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a
qualquer entidade de natureza politico-partidarin;

IV - ndo se filiar a organizagdes intcrnacionais, salve na
forma de como dispuser a lei.

Capitule II
Dos Direitos e Deveres Dos nsﬂaciaQOE

Art, 59, B assegurado iis Empresas o hireito a filiagio ao
Sindicato, desde gue participem da atividade econdmica descrita no art.
10 deste Estatuto.

Art, 69 5do direitos dos associados:
I - tomar parte, votar e ser votado;

I1 - utilizar-se das vantagens e servicos prestados pelo Sin-
dicato;

111 - apresentar e submeter a estudo dn diretoria quaisguer
questfes de interesse social e sugerir medidas «que entender convenien-
tes:

. IV = requerer, com um minimo de ansociados correpondente a
10% dos cowponentes do quadro social, a convocaciio de assembléia geral
extraordiniria, mediante justificativa.

Art. 79 De ato ato lesivo de direilo ou contririo a onta ne=
tatuto, cmanado da diretoria ou da assembléia geral, pgdnrﬁ qualquer
asssoriado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade competen=-
te.

Art. 89 Perderd seus direitos o associado que por qualguer
motivo deixar o exercicio da cotegoria profissional, exceto nos casos
de sposentadoria, desemprego, falta de traballio, ceonvocagiio para pres-=
tagdo de servico militor obrigatério em que nic perderd os respectivos
direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribuicdo.

Parfgealo dinico. Os ansociados mencionisdos na  exeecio nie
poderdo exercer cargo de adwministracgio sindical ou de representagio.

Art, 9¢ Sio deveres dos associados:
I = pagar pontualmente a mensatidade Lizada pela dirntoriag

1I - comparecer is assembléias gerais e acatar as suas deci-
sbes;

I1TI - desempenhar o caryo para o qual lor eleito e no qual
tenha sido investido;

IV - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance
e propagar o ecspirito associativo entre os elementos da atividade re-
presentada;

V - ndo tomar deliberacio que interesse i atividade econdmi-
ca, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

Art. 10. Os associados estdo sujeitos s penalidades de sus-
pensdo e de eliminagdo de quadro social.

§ 1o Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo compareccrem a trés assembliias gerais consecutl-
vas sem justa causa;

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria.
§ 20 Serdo eliminados do guadro social os associados:

a) que por md conduta, espirito de discordia ou falta cometi-
da contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em e¥ementos nocives a entidade;

b) que, sem motive justilicado, perwansrerem em atraso no pa-
gamento das mensalidades, por periodo igual ou superior a trés meses.

§ 19 As penalidades scriio impostan pela Bireteoria.

§ 40 A aplicaclo das penalidades, sob pena de nulidade, de-—
vera preceder a audiéncia do associado, o qual deverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-
ficacdo.

§ 5¢ Da penalidade imposta caberd recurso de acordo com a
legislacido vigente.

§ 60 A simples manifestacin da maioria ndo basta para apli-
cagdo de guaisquer penalidades, as quais s6 terio cabimento nos casos
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 Para o exercicio da atividade, a comina¢do de penalida-
des ndo implicard incapacidade, que poderd ser declaragda por autoridade
competente,

Art. 11. Os associados que tenham side eliminados do quadro
social, poderdo reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da assembléia geral, ou ligquidem seus débitos quande se tratar de
atraso ou inadimpl&ncia.

Art. 12. O processo eleitoral e as wvotagdes, a posse dos
:;eitcs e os recursos obedecerio as normas vigentes na ocasifio do plei-

" § 19 E facultado ao Sindicato, de acordo com-as suas neces-
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 E obrigatdério aos associados o voto nas eleicdes do
Sindicato.

Capitule III
Da Administracdo do Sindicato

Art. 13. O Sindicato serd administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 10 wi-
ce-presidente e 29 vice-presidente, 19 secretirio e 29 secretdrio, 19
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‘tesoureiro e 20 tesoureiro, e até sete suplentes, eleitos pela assem-

bléia geral com mandato de trés anos;

§ 10 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da
chapa eleita.

§ 30 A diretoria compete:

wus estatutns, admi-
dos associados e da

a) dirigir o Sindicato deo acordo com o
nistrar o patriménio social e promover o bem ycra
categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necvessirios subordina-
dos ao estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais , precei-
tos emanades das autoridades competentes, gen como os estatutos, regi-
mentos e resolucbes proprias e das assembléias gerais;

d} aplicar as penalidades previstas no ecstatuto;

e) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente,ou a maioria convocar.

Art. 14, Mo presidente compete:
1 - representar o Sindicato perante a administracio piblica e
a justiga, podendo, neste (ltimo caso, delegar poderes;

II - convocar e presidir as sessdes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral;

IIT - assinar as atas dan sessben, o orcamentn anual ~  todos
os d tos gue dependam da sua assinatura, buem cowo rubricar os li=-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas que forem autorizadas, apondo o seu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o lvsoureiro;

V - nomear os funcionirios e fixar-lhes os vencimentos, con-
forme as necessidades do servico, com a aprovacio da assembléia geral;

VI = bom desempenhar o ecargo para o qual foi eleito e no qual
tenha sido investido;

o VII - ndo tomar deliberagBes que intercssem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;

VIIT - respeitar a lei e as autoridades constituidas;
IX - cumprir o presente estatuto,
Art. 15. Aos vice-presidentes compotoe:

1 - substituiro presidente nas suas auséncias e impedimentos
ocasionais, observada a ordem de indicacio;

~ I1 - colaborar com o presidente no descmpenho de suas fun-
coes,

Art. 16. Ao primeiro seccretdrio compeloe:
I - preparar a correnspond@ncia do Siwlicalo;
I1 - ter sobre a sua guarda o arguivo:

IIT - redigir e ler as atas das sossics da  diretoria e das
assembléias; 3

1V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria,.

Pardgrafo dnico. Ao segundo secretiric compete substituir o
primeiro secretirio em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Mo primeiro tesoureiro compete:
I - substituir o secretdrio em seus impodimentos;

II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do
Sindicato; ;

III - assinar, juntamente com o presidente, ag cheques e efe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria:

V - apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e um
balango anual;

VI - recolher os rendimentos do Sindicate J conta/corrente
bancdria da institulgio financeira indicada pela Diretoria ou a que for
determinada por Lei.

Pardgrafo dnico. Ao segqundo tesoureiro compete substituir o
primeiro tesoureiro em suas auséncias e impedimentos ocasionais,

Capitulo IV
Da Assembléia Geral

g Art. 18. As assembléias gerais sio sobrranas, exceto nas re=-
solugdes contrdrias ds leis vigentes e a este estatuto., Suas delibera-
¢bes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo ao total
dos associados, em primeira convocacio e, em sequnda, por maioria dos

:atou dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
0.

Parigrafo dnico. A convocagio da assewhléia geral serd feita
por edit§1 pnblécado com anteced@ncia minima dec trés dias, em jornal de
grande circulacio na base territorial do Sindicato.

Art. 19. Realizar-se-3o0 as assembléias gerais extraorinarias
observadas as prescrigdes anteriores:

I - quando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente:

II - a requerimento don associados, vw  nidmere  de 1u%, o=
quais especificardo pormenorizadamente os motives da convocagio.

Art. 20. A convocagic da assembléia geral extraordindria,
guando feita pela maioria da diretcria, pelo consrlho fiscal ou pelos
associados, ndo poderd opor-se o presidente do Sindicato, que  tera de
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro der cinco dias, contados

N
§

e e
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-da entrada do requerimento na secretaria.

§ 10 Deverad comparecer i respectiva reunido, sob pena de nu-
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 20 Na falta de convocacdo pelo presidente, fi-la-do, expi-
rado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar
com audiéncia da autoridade competente,

Art., 21. As assembléias extraordinirias s& poderdo tratar
dos assuntos para os quais foram convocados.

Capitule V
Do Conselho Fiscal

Art. 22, O Sindicato terd um conselho fiscal composto de
trés membros efetivos e igual nilmere de suplentes nleitos pela assem=
bléia geral, na forma deste estatuto, limitando a sua competéncia @
fiscalizagdo de gestdo financeira.

Parigrafo Onico. O parecer sobre o balanco, previsio orga-
mentiria e suas alteragdes deverSo constar da "Ordem do’'Dia" da assem=
bléia geral para esse fim convocada, nos termos da legislacio om vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rio o seu wandato nos sequintes casos:

I - malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio social;
II - grave violacdo deste estatuto;

III - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo dnico
do art. 27;

IV = aceitagio ou solicita¢io de translercéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

§ 10 - A perda de mandato serd declarada pela assembléia ge-
ral;

§ 20 - Toda suspensio ou destituicdo de cargo .administrativo
deverd ser precedida da notificacdo que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

Ark. 24, Na hipdtesc de perda de mamlale, as substituicbes
se fardo de acordo com o que dispde o art. 25.

Art. 25. A convocagio dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para o conseho fiscal, compete ao presidentr ou ao seu substitpto
legal e obedecerd i ordem de mencio na chapa ecleita.

Art. 26, llavendo renincia ou destituicdo de qualqueF. membro
da diretoria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le-
gal previsto neste estatuto.

§ 1¢ Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serac convocados os suplentes gue ccupario os Gltimos carges.

§ 20 As reniincias serio comunicadas, por escrito, ao presi-
dente do Sindicato,

§ 30 Em se tratando de reniincia do presidente do Sindicato,
serd este notificado, igualmente por escrito e ao seu substituto legal

que, dentro de guarenta e oito horas rounird a dirctoria para ciéncia
do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer a renincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o prosidente, ainda que re-
signatario, convocard assembl!éia geral a [im de que esta constibua  uma
junta governamental provisdria.

Art. 28. A junta governativa provisdria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procederd is diligéncias necessdrias @ realiza-
¢do de novas eleigdes para a investidura dos caryons de dirctoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor,

Art. 29. No caso de abandono de cargo, processar-sc-i na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, que houver abandonade o cargo, ser elei-
to para quelguer mandato de administragio ou de representagio durante
cinco anos.

= Pardgrafo Onico. Considera-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a tr@s reuniGes ordinirias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal. ]

Art. 30. Ocorrendo falecimento de mewbro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-i na conformidade do art, 25.

Capitulo VII
Gestio Financeira e sua Fiscalizacdo

Art. 31. A diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 31 de dezembro de cada ano, depois de julgado pela assem-
bléia geral ordiniria e com parecer do conselho {iscal, & aprovagio da
autoridade competente, a proposta do orcamento dr roceita e despesa pa-
ra o exercicio seguinte, observadas as instrughes cm vigor;

Il - organizar e submeter, durante o exercicio financeiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselho
fiscal, & aprovacdo de autoridade competente, o rclatdrio das ocorrgén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrug¢bes em vigor;

III - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas prdprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

IV - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.
Capitulo VIII
Patrimdnio do Sindicato

Art. 32. Constituem o patrimBnio do Sindicato:
:I = as contribuicSes dos associados;

II - as doagdes e legados;




Macapd, 10-12-90

Pég. 15

DIARIO OFICIAL
111 - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;
IV - os aluguéis de iméveis e juros de titulos e dos depdsi~
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 10 A contribuigdo estipulada no art. 8¢, item I, ndo pode-
r3 sofrer alteracio sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 20 Nenhuma contribuigio poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberacdo da assembléia geral.

Art. 33. As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrugdes vigentes.

Art. 34, A administracdo do patrimonio do Sindicate, consti=
tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, compete a dirctoria,

Art. 35. Para alienagdo, locacdo ou aquisigio de bens imo=-
veis deverd ser realizada avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou por gualquer outra organizagio legalmente habilitada a tal fim.

§ 19 Os bens imdveis s6 serdo alienados apbs autorizagdo da
assembléia geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

§ 20 Caso nilo seja obtido "guorum® o helocide no paragrafo
anterio, a matéria poderd ser decidida em nova mbléia geral, reuni-
da com gualquer niimero de associados com direito a voto, apds o trans-
curso de dez dias da primeira convocacgdo.

§ 30 MNas hipoteses previstas nos § 10 «~ 20, a decisio somen=
te terd validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto.

§ 49 A venda do imbvel serd efetuada pela diretoria ap&? a
decisio da assembléia geral, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Diirio Oficial e na imprensa local e com antecedéncia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizagdo.

§ 5¢ O0s recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens iméveis adquiridos serio consignados, obrigatoriamente, nos
orgamentos anuais.

Art. 36. MNo caso de dissolugdo, por se achar o Sindicate in-

curso nas leis gque definem crimes contra a estrulura e a, seguranca do
Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes
das suas responsabilidades, serdo incorporadas aoc patrimonio da Unido e
aplicados em obras de assisténcia social a juizo da Autoridade liqui-
dante.

Art. 37. Os atos gue importem na malversagio ou dilapidacie
do patrimdnio do Sindicato, sdo equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acorde com a legislacdo em vigor.

Art. 38. No caso de dissolugio do Simdicato, o que se dard
por deliberacdo expressa da assembléia geral para csse fim convocada e
com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa e banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta blogucada no Banco do Bra-
sil S/ a crédito de conta "Ministério do Traballiv - Depdsito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Saldrio” e sera restituido, acresci-
dos dos juros bancdrios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser constituido apds o depdsito dos seus estatutos no o&r-
gdo competente.

Capitulo IX
Disposigbes Gerais

Art. 39, Cabe, também 3 assembléia qeral as deliberagdes
concernentes aos seguintes assuntos:

- I - eleicdo do associado para representagio da atividade eco-
nomica;

II - tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
111 - aplicagdo do patrimdnio;

IV - julgamento dos atos da diretoria, i1elatives a  penalida-
des impostas a associados.

Art. 40. A aceitagdo dos cargos de presidente, secretirio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard na obrigagdo de residir
na localidade da sede. k

Art, 41. Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos precei-
tos contidos na lei.

Art. 42. Na&o havendo disposicdo especial em contrdrio, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacio de gqualquer ato
infringente de disposigdo nela contida.

Art. 43. Em todo o territdrio nacional, o sindicato, quando
julgar oportunc, pode instituir agéncias ou sccgies, para melhor prote-
¢do dos seus assoclados e da categoria que representa.

i Art. 44. O presente estatuto so podera ser reformado por assem
bleia geral para esse fim especlficamente convocada, com "quorum" de 2/3
de seus associados, cabendo a diretoria da entidade submeter as altera
gbes a autoridade competente,

Art. 45. O Sindicato & constltuidu por prazo indeterminade e os
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagoes so
clais.

VISTO: LEI N% 6.884/80
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capitulo I
Da Sua Constituigcdo, Prerrogativas e
Condigoes Para Seu Funcionamento

Art, 19 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE PESCA, CRUSTA-
CECS, FRUTOS Da MAR E ASSEMELHADOS, com sede e foro em Macapd, no Esta-
do do Amnpa, @ constituido para fins de estudo, coordenacdc, protecdo e
representacio legal da categoria econdmica, em todo o territdrio do Es-
tado do Amapd nos termos da legislagdo em vigor e com o intuito de co-
laboracdo com os poderes piblicos e as demais associagbks no sentido da
solidariedade da classe e da sua subordinacdo aos interesses nacionais.

Art. 2¢ Sdo prerrogativas do Sindicate:

1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus assoclados;

I1 - celebrar convengdes ou acordos coletivos;

111 - eleger ou designar os representantes da categoria, em
qualquer lgcal do Pais, abrindo e fechando delegacias regionais, escri-
térios ou departamentos.

IV = colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo,
no estudo e solugbes dos problemas que se relacionam com sua categoria;

V - impor contribuicdes a todes agueles que participarem como
asscciados, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - participar de Entidade Sindical da Indistria de Grau Su-
perior, na forma prevista na legislagdo em vigor;

VI1 - propugnar a favor da categoria em gualquer Foro, Ins-
tincia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 39 Consideram-sc condig¢gbes esscncinis para o seuw fun-
cionamento: i

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art, 1? do Estatuto;

II - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapd, mesmo
que faga parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 49 Os dirigentes do Sindicato, na forma deste Estatuto,
comprometem-se a postular pele interesse da categoria, fazendo uso das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Direito de Representagio
sempre que se fizer necessario.

Parigrafo Gnice. Alfw dos compromisszos procedimentois  pre-
vistos neste artigo, os dirigentes do Sindicato obrigam-se a:

I - gratuidade do excrcicio dos cargos eletivos ressalvada a
hipotese de afastamento do traballo, para esse nxnrcicio na forma da
lei;

I1 - abstengio de quaisquer atividades niio compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico-parti-
dirio;

1¥1 - ndo permitir a cessdp gratuita ou remunerada da sede a

qualquer entidade de natureza politico-partidiria;

IV - ndo se filiar a organizagdes internacionais, salvo na
forma de cowo dispuser a lei.

> Capitulo II

Dos Direitos e Deveres Dos Associados

Art. 50, £ assegurado ds Empresas o PDiceito a@ filiacdo ao
Sindicato, desde que participem da atividade econtmica descrita no art.
10 deste Estatuto.

Art. 69 Sdo direitos dos associados:
I - tomar parte, votar e ser votado;

II - utilizar-se das vantagens e scrvicos prestados pelo Sin-
dicato:

II1 - apresentar e submeter a estudo da diretoria gquaisquer
questbes de interesse social e sugerir medidas que entender convenien-

tes;

IV - requerer, com um minjmo de antocjades  correpomdente  a
10% dos componentes do guadro social, a convocagiio de assembléia geral
extraordinaria, mediante justificativa.

Art, 79 De ato ato lesivo de direito rm cunLrarin a enbe es=
tatuto, cwanado da diretoria ou da assembléian weral, poderd yualquer
asssociado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade competen-—

te.

Art, B89 Perdera seus direitos o associado que por qualguer
motivo deixar o exercicio da cakegoria profissional, exceto nos casos
de npnsontadcrin, desemprego, falta de trnbalhn, convecagiio para pres-
tacdo de servigo militar obrigatdrio em que nilo perderd os respectlivos
direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribuigdo.

Parfigrafo tnico. ©Os associados wencionades na nxcncna nio
poderdo exercer cargo de adwinistraciio sindical ou de representagiio.

Art, 99 Sdo deveres dos associados:
I - pagar pontualmente a mensalidade fixada néla dirctoria;

11 - comparecer is assembléias getais e acatar as suas deci-
sdes;

IIT - desempenhar o cargo para o gual for eleito e no qual
tenha sido investide;

IV - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao scu alcance
e propagar o espirito associative entre os elemontos da atividade re-
presentada;

V = nao tomar deliberacdo que interessc i atividade econdmi-
ca, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

Art. 10. Os associados estdo sujecitos ls penalidades de sus-
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pensido e de eliminagdo do gquadro social.
§ 19 Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparccercm a trés assewbidian gerais eonsecuki-
vas sem' justa causa;

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria.
§ 20 Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que por md conduta, espirito de discirdia ou falta cometi-
da contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em elementos nocivos a entidade;

b) gue, sem motivo justificado, permanccorem em atraso no pa-
gamento das mensalidades, por periodo igual ou supcrior a trés mescs.

§ 19 As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 49 A aplicacdo das penalidades, sol prna de nulidade, de=-
vera preceder a audiBncia do associado, o gual deverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-

ficacdo.
§ 50 Da penalidade imposta caberd recursc de acordo com a
legislagdo vigente,

§ 69 A simples manifestagio da maioria ndo basta para apli-
cacdo de guaisquer penalidades, as quais s6 terio cabimento nos casos
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 Para o exercicio da atividade, a cominac@o de penalida-

des nio implicara incapacidade, que poderd ser declarada por autoridade
competente,

Art. 11. Os associados que tenham sido climinados de quadro
social, poderdo reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da assembléia geral, ou liquidem seus débitos quando se tratar de
atraso ou inadimpléncia.

Art., 12, O processo eleitoral e as votagbes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do plei-
to.

§ 1o B facultado ao Sindicato, de acordo com as suas neces-
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 E obrigatério aos associados o vote nas eleicBes do
Sindicato.

capitulo ITI
Da Administracdo do Sindicato

Art, 13, O Sindicato serd administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 19 wvi-
ce-presidente e 20 vice-presidente, 19 secretirio e 20 secretirio, 10
tesoureiro e 20 tesoureiro, e até sete suplentos, cleitos pela assem—
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 19 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da
chapa eleita.

§ 32 A diretoria compete:
a) dirigir o Sindicato de acordo com vs scus estatutos, admi-
nistrar o patriménio social e promover o bem geral dos associados e da

categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessirios subordina-
dos ao estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais precei-

tos emanados das autoridades competentes, bem como os estatutos, regi-
mentos e resolucbes proprias e das assembléias gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessio, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre gue o presidente ou a maioria convocar.

Art. 14. Ao presidente compete:

I - representar o Sindicato perante a administragdo piiblica e
'
a justica, podendo, neste Gltimo caso, delegar purleres;sy

11 - convocar e presidir as sessfes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral;

11T - assinar as atas das sessons, o orgamento anual o todos
os documentos gue dependam da sua assinatura, Lem como rubricar os li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas que forem autorizadas, apondo o seu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o tesoureiro;

V - nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, con-
forme as necessidades do servigo, com a aprovagio da assembléia geral;

VI - bem desempenhar o cargo para o nqual fei eleito e no qual
tenha sido investido;

VII - ndo tomar deliberacfes que intercssem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituidas;
IX - cumprir o presente estatuto.
Art, 15. Aos vice-presidentes competo:

I - substituiro presidente nas suas auséncias e impedimentos
ocasionais, observada a ordem de indicacdo;

” II - colaborar com o presidente no descmpenho de suas fun-
coes,

Art. 16. Ao primeiro secretirio competo:
I - preparar a correspond@ncia do Sindivalng

11 - ter sobre a sua guarda o arquivo;
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III - redigir e ler as atas das sesstes da diretoria o  das

assembléias;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Pardgrafo iinico. Mo sequndo secretdrio compete substituir o
primeiro secretirio em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Ao primeiro tesoureiro competo:
I - substituir o secretirio em seus impedimentos;

II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos wvalores do
Sindicato;

IIT - assinar, juntamente com o presidente, of chegues e cfe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V - apresentar ao conselhe fiscal bLalancetes mensais e um
balango anual;

. VI - recolher os rendimentos do Sindicato & conta/corrente
bancdria da instituigdo financeira indicada pela Diretoria ou a que for
determinada por Lei.

Pardgrafo linico. Ao segundo tesoureiro compete substituir o
primeiro tesoureiro em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Capitulo IV
Da Assembléia Geral

Art. 18. As assembléias gerais s3o soberanas, exceto nas re-
solugdes contririas is leis vigentes e a este estatuto. Suas delibera-
¢bes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagio ao total
dos associados, em primeira convocagdo e, em segunda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
to.

Pardgrafe dGnico. A convocacfio da asscmbléia geral serd feita
por edital publicadu com antecedéncia minima de trés dias, em jornal de
grande circulacao na base territorial do Sindicatoc.

Art., 19. Realizar-se-30 as assembléias gerais extraorindrias
observadas as prescri¢fes anteriores:

I - gquando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

II - a requerimento «dos associados, m ndmere de 10%, os
quais especificardo pormenocrizadamente os motivous da convocacgdo.

Art. 20. A convocagdo da assembléia yeral extraordindria,
quando feita pela maioria da dirctoria, pelo conselhe fiscal ou pelos
assoclados, ndo poderd opor-sec o presidente do Sindicato, que terdi de
tomar providéncias para a sua recalizagio dentro dr cinco dias, contados
da entrada do requerimento na secretaria.

§ 19 Deveri comparecer i respectiva reunifo, sob pena de nu-
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 20 Na falta de convocagdo pelo presidente, fi-la-3o0, expi=-
rado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar
com audi@ncia da autoridade competente,

Art. 21. As assembléias extraordiniarias s8 poderde tratar
dos assuntes para os guais foram convocados.

Capitule vV
Do Conselho Fiscal

hrt. 22. O Sindicato terd um conselho fiscal composto de
trés membros efetivos e igual ero de suplontes rcleitos pela  assem—
bléia geral, na forma deste entatuto, limitamly i sua competineia @
fisealizagdo de gestaoc financeira,

Paragrafo Onico. O parecer sobre o balango, previsic orga-
megti:‘a e suas alteragoes deverao constar da "Ordem do Dia" da assem-
bléia geral para esse fim convocada, nes termos da legislacido em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

2 Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rac o seu mandato nos seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidagio do patrimdnio social;
11 - grave violagdo deste estatuto;

IIT - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo dnico
do art. 27;

IV - aceitagdo ou solicitagie de transieréncia gue imporke no
afastamento do exercicio do cargo.

§ 12 - A perda de mandato serd declarada pela assembléia ge-
ral;

§ 20 - Toda suspensio ou destituic¢io de carge administrative
deverd ser precedida da notificagio que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo' recurso na forma deste estatuto.

Art. 24. Na hipStese de perda de mamdialo, as substituigdes
se fardo de acordo com o que dispbe o art. 25.

Art. 25. A convocacio dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para o conseho fiscal, compcte ao presidente ou ac seu substituto
legal e obedecerd 4 ordem de mencio na chapa eleita.

- Art, 26, Havendo reniincia ou destituicdo de gualguer membro
da diretoria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le-
gal previsto neste estatuto.

§ 19 Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serao convocados 08 suplentes que ocupardoc os Gltimos cargos.

§ 20 As reniincias serio comunicadas, por escrito, ao presi-
dente do Sindicato.

§ 30 Em se tratando de renincia do presidente do Sindicato,
serf eéste notificado, igualmente por escrito e ao seu substituto legal

que, dentro de guarenta e oito horas reunird a tdiretoris para cincia
do ocorrido.
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Art. 27. Se ocorrer a reniincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o preaidente, ainda que re-
signatirio, convocard assombliia geral a fim e que esta constitua uma
junta governgmental proviséria.

Art. 28. A junta governativa proviséria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procederd is diligéncias necessidrias 3 realiza-
cdo de novas eleicDes para a investidura dos carqns de diretoria ¢ con=-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

Art. 29. No caso de abandono de cargn, processar-se-a na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, que houver abandonadeo o cargo, ser elei=
to para quelquer mandato de administragdo ou de representacio durante
cinco anos.

Parigrafo Onico. Considera-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a trés reunides ordinadrias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal.

Art. 30. Ocorrendo falecimento de mewmbro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-a na conformidade do art. 25.

Capitulo VII N
Gestdo Financeira e sua Fiscallizagdo

Art. 3l. A diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 3] de dezembro de cada ano, depois Je julgado pela assem—
bléia geral ordindria e com parecer do conselho [iscal, @ aprovacdo da
autoridade competente, a proposta do orcamento fr receita e despesa pa-
ra o exercicio sequinte, observadas as instrugovs vm vigor;

11 - organizar e submeter, durante o cxercicie financeiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselho
fiscal, i aprovagic de autoridade competente, o relatdric das ocorzén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrugdes em vigor;

II1 - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse im, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas proprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor:

1V - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
PatrimBnio do Sindicato

Art. 32. Constituem o patrimdnio do findicake:
1 - as contribuicBes dos associades;
11 - as doagdes ¢ legados;

111 - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéis de imdveis e juros de titulos e dos depdsi-
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

. § 10 n‘cantrihuiciu estipulada no art. #9, item I, nac pode=-
ra sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 29 HNenhuma contribuicdo poderda ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberacdo da assembléia geral.

Art, 313, As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrucdes vigentes.

Art. M, A administracio do patrimdnio Jdo Sindicate, consti=- |

tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, vompete 3 dirctoria.

Art. 35. Para alienacdo, locacdo ou aquisicio de bens img-
veis deverda ser realizada avaliacdo prévia pela Cnixa Econdmica Federal
ou por qualquer outra organizagio legalmente habilitada a tal fim.

_. § 10 0s bens imSveis s6 serfo alienadns apds autorizaclo da
assembléia geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

§ 20 Caso nio seja obtide "gquorum™ valabelecido no parfigrafo
anterio, a matéria poderd ser decidida em nova aucembléia geral, reuni-
da com qualquer nilmerc de associados com direite o voto, apés © trans-
curso de dez dias da primeira convocagdo,.

§ 3¢ Nas hipdteses provistas nos § 10 « 20, a decisio somen=-
te terd validade se adotada pelo minimo de 2/3 (vvis tergos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto.

§ 49 A venda do imbvel serd efetuada pela diretoria apfis a
decisdo da assenbléia geral, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local ¢ com antecedéncia mi=-
nima de trinta dias da data de sua realizacdo.

S.SU Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens iméveis adquiridos serfo consignados, obrigatoriamente, nos
orgamentos anuais,

Art. 36, No caso de d}ssulusio. por sc achar o Sindicato in-

curso nas leis que definem crimes contra a estrutura e g seguranga do
Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes
das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patrimdnio da Unido e
aplicados em obras de assist@ncia social a juizo da Autoridade liqui-
dante.

Art, 37, Os atos gue importem na malversacio ou dilapidagdo
do patrimdnio do Sindicato, sdo equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acordo com a legislacBo em vigor.

Art, 38. No caso de dissolugio do Sindicato, o gue se dard
por deliberagio expressa da assembléia geral para csse fim convocada e
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu
patriménic, pagas as dividas legitimas decorrentcs de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa ¢ banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta blo¢rada no Banco dn  Bra-
sil §/M a crédito de conta "Ministério do Traballw = Depdsito dos lode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Salrio” e serd restituido, acresci-
dos dos juros bancdrios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser constituido apbs o depdsito dos scus estatutos no Gr-
gio competente.
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Capitulo IX
Disposigbes Gerais

Art. 39. Cabe, também & assembléia qrral as deliberacdes
concernentes aos seguintes assuntos:

.. b I - eleigdo do associado para representacdo da atividade eco-
ndmicaj

II - tomada e aprovagdo de contas da dirctoria;
III - aplicacdo do patrimdnio;

IV - julgamento dos akos da dirctozih. virJatives a  penalida-
-dss.impostaa a assodiadosi®
b

Art. 40. A aceitagdo dos cargos de presidente, secretirio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard na nbrigago de residir
na localidade da scde. v

Art, 41." Serdo nulos, de plenc direito, o= atos praticados
com objetive de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos precei-
tos contidos na:leis y

Art, 42, N3o havendo disposigio especial em contririoc, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacioc de gualquer ato
infringente de dispssigdo nela contida,

Art., 43. Em todo o territério nacional, o sindicate, gquando
julgar oportuno, pode instituir ag@ncias ou secgfies, para melhor prote-
gdo des seus associados e da categoria que representa.

: Art. 44. 0 presente estatuto so podera ser refermado por assem
bleia geral para esse fim especificamente convocada, com “quorum" de 2/3
de seus assocliados, cabendo a diretoria da entidade submeter as altera

gOes & autoridade competente.

Art. 45. 0'Sindicato ¢ constituido por prazo indeterminado e os
m?mfrus de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes so
ciais. =

VISTO: LEI N 6.884/80

’)&/m ="
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
ALIMENTOS, PANIFICACAO E CONFEI'TARIA

Capitulo I
Da Sua Constituigde, Prerrogativas e
Condicdes Para Seu Funcionamento

Art. 19 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE ALIMENTOS, EN-
VOLVENDO PRODUTOS DE PANIFICACAOD, CONFEITARIA, DOCES, GULOSEIMAS, ACON-
DICIONADOS OU NAO, EM PEQUENA E GRANDE ESCALAS E ASSEMELHADOS, com sede
e forc em Macapd, no Estado do Amapd, & constituido para fins de estu-
do, coordenagdo, protegdo e representacio legal da categoria econdmica,
em todo o territdrioc do Estado do Amapd nos termos da législagdo em vi-
gor e com o intuito de colaboragdo com os poderes piblicos e as demais
assoclagfes no sentido da solidariedade da classe e da sua subordinagdo
aos interesses nacionais,

Art. 20 Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi=
duais de seus associados;

II - celebrar convengfes ou acordos coletivos;

III - eleger ou designar os representantes da categoria, em

 gqualquer local do Pais, abrindo e fechando delegacias regionais, escri-

térios ou departamentos.

IV - colaborar com o Estado, como Orgdoc técnico e consultivo,
no estudo e solugBes dos problemas que se relacionam com sua categoria;

V = impor contribuicbes a todos agueles gue participarem como
associados, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - participar de Entidade Sindical da Indidstria de Grau Su-
perior, na forma prevista na legislacio em vigor:

VII - propugnar a favor da categoria em qualguer Foro, Ins-
téncia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 39 Consideram-se condigdes essenciais para o seu fun-
cionamento:

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art. 1¢ do Estatuto;

II - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapi, mesmo
que faga parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 49 0Os dirigentes do Sindicato, na forma-deste Estatuto,
comprometem-se a postular pelo interesse da categoria, fazendo uso das
praerrogativas constitucionais, valendo-se do Dircito de Representagio
sempre gue se fizer necessario.

Parfgrafo dndco. Aléw dos compromissor  progedimentals  pre-
vistos neste artigo, os dirigentes do Sindicato olLrigam-se a:

I - gratuidade do exercicio dos cargos cletivos ressalvada a
hipétese de afastamento do traballio, para essec rxegcicio na  forma da
lei;

! II - abstengdo de gquaisquer atividades nio compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico-parti-
dario;

III - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a
qualquer entidade de natureza politico-partidiria; =

IV = ndo se fillar a organizagSes internacionais, salvo na
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forma de como dispuser a lei.

Capitulo II
Dos Direitos e beveres Dos Associados

Art. 50, B assequrado ds Empresas o Direito & filiagdo ao
Sindicato, desde que participem da atividade econdmica descrita no art.
10 deste Estatuto.

Art. 60 Sdo direitos tos associados:
I - tomar parte, votar e ser votado;

11 - utilizar-se das vantagens ¢ scrvicos prestados pelo Sin-
dicato;

II1 - apresentar e submeter a estudo da diretoria guaisquer
questdes de interesse social e sugerir medidas rue entender convenien-
tes;

1V = requerer, com um minimo de  associ.ados  eorrepoidente  a
10% dos componentes do guadro social, a convocacin de assembléia geral
extraordiniria, mediante justificativa.

Ark. 79 De ato ato lesivo de direito on rantrﬁrin.n rates ps=
tatuto, emanado da diretoria ou da assembléia  aeaal, p?dnrn nualguer
asssociado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade Fompaten—
te.

Art, B9 Perderd seus direitos o associndo que por qualguer
motive deixar o exercicio da categoria profissionnl, exceto nos casos
de aposentadoria, desemprego, falta de trabalhe, ronvocagao para pres-=
tagdo de servico militar obrigatério em que nio |werderd os respectivos
direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribuigdoe.

rardgrafo dnico. Os associades wencionados  na ﬂxcncﬁg nao
poderdo cxercer cargo de administracio sindical ou de representacio.

Art. 99 Sio deveres dos associados:
L L

I - pagar pontualmente a mensalidade lixada pela diretoriaj

IT - comparecer ds assembléias gerais e acatar as suas deci-
soes;

III - desempenhar o cargo para o gual (for ecleite e no qual
tenha sido investido;

IV - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance

e propagar o espirito associativo entre os elementos da atividade re-
presentada;

V - ndo tomar deliberacdo que interesse i atividade econdmi-
ca, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti=-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto,

. Art. 10. Os associados estdo sujeitos is penalidades de sus-
pensao e de eliminagdo do quadro social.

§ 190 Serdo suspenscs os direitos dos associados:

a) que ndo comparccerom a tris assembifian gerais  consecuti-
vas sem justa causa;

b) que d tarem a a bléia geral ou a diretoria.

§ 20 Serdo eliminados do yuadro social os associados:

a) que por md conduta, espirito de discirdia ou falta cometi-
da contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em elementos nocivos a entidade;

b} gque, sem motive justificade, permanceeron em atrase no pa-
gamento das mensalidades, por periode digual ou suprrior a trés meses,

§ 30 As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 49 A aplicacdo das penalidades, sob pona de nulidade, de-
verd preceder a audiéncia do associado, o qual deverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-
ficagio,

_ 5 5% Da penalidade imposta caberd recurso de acordo com a
legislagio vigente.

” § 69 A simples manifestacdo da maioria nio basta para apli-
cagio de quaisquer penalidades, as quais s& terio cabimente nos casos
previstos na lei e neste estatuto,

§ 70 rara o exercicio da atividade, a cominagio de penalida-
des ndo implicard incapacidade, que poderd ser ¢declarada por autoridade
competente,

Art., 11. Os associados fque tenham nidn ecliminados do quadro
social, poderio reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da assembleia geral, ou ligquidem seus débitos gquande se tratar de
atraso ou inadimpléncia.

Art. 12, O processo eleitoral e as votagoes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerio as normas vigentes na ocasido do plei-
to,

§ 1o B facultado ao Sindicato, de acordo com as suas neces-
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 B obrigatéfio aos associados o voto nas ecleighes do
Sindicato.

Capitule III
Da Administragdo do Sindicato

Art. 13, O Sindicato serd administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 19 wi-
ce-presidente e 29 vice-presidente, 10 secretario r 20 secretdrio, 19
tesoureiro e 20 tesoureiro, e até sete suplentes, cleitos pela assem-
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 19 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

Os demais gos serdo dos na ordem de wmencio da

§ 20
chapa eleita.
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§ 30 A diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato e acordo com v neus nﬁtnt?tnn, admi=
nistrar o patrimdnio social e promover o bem ycral dos associados ¢ da
categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servicos novessirios subordina-
dos ao estatuto;

¢} cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais. precei-
tos emanados das autoridades competentes, ??m como os estatutos, regi-
mentos e resolugbes proprias e das assembléias gerals;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessioc, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria convocar.

Art. 14, Mo presidente compete:
I - representar o Sindicato perante a administracie piblica e
a justica, podendo, neste dltimo caso, delegar podures; ,.

II - convocar e presidic as sessfes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral;

ITI - assinar as atans das sessoen, o mcaneneo anmal o kodos
os d tos yue dependam da sua assinatura, bLoewm cowo rubricar os li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas que forem autorizadas, apondo o seu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o tesoureiro;

V - nomear os funcionirios e fixar-lhes os vencimentos, con-
forme as necessidades do servige, com a aprovacio Ja assembl&ia geralp

VI - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual
tenha sido investido;

VII - ndo tomar deliberagfes gque intercssem a categoria sem
prévie pronunciamento do Sindicato;

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituldas;
IX - cumprir o presente estatuto,
Art. 15. Aos vice-presidentes compete:

1 - substituiro presidente nas suas auséncias e impedimentos
ocasionals, observada a ordem de indicagdo;

11 - colaborar com o presidente no descmpenho de suas fun-

goes,
p
Art. 16. Mo primeiro secretdrio competc:
I -~ preparar a correspondéneia do Sludicalo;
II - ter sobre a sua guarda o arquivo;
III - redigir e ler as atas das sessors ila diretoria o das
assembléias;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria..

Pardgrafo Gnico. Ao segundo secretiirio compete substituir o
primeiro secretirio em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Ao primeiro tesoureiro competo:
I - substituir o secretirio em seus impedimentos;

IT - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do
Sindicato:

III - assinar, juntamente eom o presideate, o chegues e cfe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - dirigir e fiscalizar os traballhos da tesouraria;

V - apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais o um
balanco anual;

= V1 - recolher os rendimentos do Sindicate & conta/corrente
bancaria da instituigdo financeira indicada pela Diretoria ou a que for
determinada por Lei.

Pardgrafo finice. Mo segundo tesoureiro compete substituir o
primeiro tesoureiro em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Capitulo IV
Da Assembléia Geral

- Art. 18. As assembléias gerais sio soberanas, exceto nas re-
solugdes contrarias 3s leis vigentes e a este estatuto. Suas delibera-
¢oes serdo tomadas por maioria absoluta de votes, om relagdo ao total
dos associados, em primeira vunvucacio ¢, em segunda, por maioria dos
:otns dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-

O

Pardgrafo dinico. A convocagio da asscmlhil@ia geral serd feita
por edital publicado com anteced@ncia minima de trés dias, em jornal de
grande circulaclo na base territorial do Sindicato.

Art. 19, Realizar-se-io as assembléias gerais extraorinfirias
observadas as prescrigdes anteriores:

I - quando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

I1 - a quuerimnnto dorn associados, em  ndwere de 10%, os
quais especificardoc pormenorizadamente os motives da convocacgio.

Art. 20. A convocacglio da assembléia yeral extracrdindria,
quando feita pela maioria da diretoria, pelo conmclhe fiscal ou pelos
associados, ndo poderd opor-se o presidente do Simlicate, gue terd ' de
tomar providéncias para a sua realizacdo dantro e cinco dias, contados
da entrada do requerimento na secretaria.

§ 10 _Deveri comparecer A respectiva reunide, sob pena de nu-
lidade, a maioria dos que a promoverem,

§ 20 Na falta de convocagdo pelo presidente, fi-la-3o, cxpi-
rado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar
com audifncia da autoridade competente.
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Art. 21. As assembléias extraordinirian s& poderio tratar
dos assuntos para os quais foram convocados.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Sindicato terd um conselho fiscal composto de
trés membros cfetivos e igual niimero de suplentes oleitos pela_ assem-
bléia geral, na forma deste cstatuto, limitando-ne o sua competincia &
fiscalizagio de gest3o financeira.

Pardgrafo Onico. O parecer sobre o balango, previsdo orga-
mentdria e suas alteragbes deverdo constar da "Ordem do Dia® da assem-
bléia geral para esse fim convocada, nos termos da legislagio em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rdo o seu mandato nos seguintes casos:

I - malversacio ou dilapidagdo do patrimdnic social;
I1 - grave violagio deste estatuto;

111 - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo iinico
do art. 27;

IV - aceitagio ou solicitagdo de transivréncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

§ 10 - A perda de mandato serd declarada pela assembléia ge-
ral;

§ 20 - Toda suspensido ou destituic¢io de cargo administrativo
deverd ser precedida da notificacdo que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

Art. 24, Na hipétesc de perda de mamdato, as substituicdes
se fardo de acordo com o que dispde o art. 25.

Art. 25. A convocagio dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para o conseho fiscal, compete aoc presidentr ou ao seu substituto
legal e obedecerd & ordem de mengio na chapa cleita.

Art. 26. Havendo reniincia ou destituiciio de qualquer. membro
da diretoria, ird, ti te, o cargo vago, o substituto le=

gal previsto neste estatuto.

§ 1¢ Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serdo convocados os suplentes que ocupardo os iltimos cargos.

§ 29 As reniincias serdo comunicadas, por escrito, ao presi-
dente do Sindicato.

§ 39 Em se tratando de reniincia do presidente do Sindicato,
serd este notificado, igualmente por escrito e ao seu substituto legal

que, dentro de quarenta e oito horas reunird a diretoria para ciéncia
do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer a reniincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o presidente, ainda que re-
signatirio, convocarid assembléia geral a fim de gue esta constitua uma
junta governamental provisbria.

Art. 28, A junta governativa proviséria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procederd is diligéncias necessdrias & reallza-
¢do de novas eleicBes para a investidura dos cargos de diretoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

Art, 29, HWo caso de abandono de cargo, processar-sc-i na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, gue houver abandonado o cargo, ser elei-
to para quelquer mandato de administragio ou de ropresentacio durante
cinco anos.

_ Pardgrafo Onico. Considera-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a trés reunides ordindrias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal.

Art. 30. Ocorrendo falecimento de membro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-i na conformidade do art. 25.

Capitulo VII
Gestdo Financeira e sua Fiscalizacao

Art. 3l. A diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista leyalmente habilitado e
submeter, até 311 de dezembro de cada ano, depois de julgado pela assem-
bléia geral ordindria e com parecer do conselho fiscal, d aprovagio da
autoridade competente, a proposta do orcamento dr receita e despesa pa-
ra o exercicio seguinte, observadas as instruces cm vigor;

11 - organizar e submeter, durante o exercicio financeiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com ©o parecer do conselho
fiscal, & aprovagio de autoridade competente, o relatério das ocorrén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrucoes em vigor; '

1I1 - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balancos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas proprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

IV - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
PatrimGnio do Sindicato

Art. 32. Constituem o patrimdnio do Sindicato:
1 - as contribui¢Bes dos associados;
11 - as doagSes e legados;

I11 - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéls de imbveis e juros de titulos e dos depSsi~
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 A contribuicio estipulada no art. 89, item I, nio pode-
ra sofrer alteragio sem prévio pronunciamento da diretoria.
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§ 20 Nenhuma contribuigio poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberagdo da assembléia geral.

Art. 33. As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrucodes vigentes,

p Art, 34, A administracdo do patrimbnio do Sindicato, consti-
tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, ¢nmpete & diretoria.

Art. 35. Para alienacdo, locagdo ou aquisicio de bens imd-
veis deverd ser realizada avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou peor qualquer outra organizagdo legalmente habilitada a tal fim.

_ 1o 0s bens imdveis s6 serdio alicnados apds autorizagdo da
assembléia geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

§ 20 cCaso niio seja obtide "guorum® cslabelecide wo parfyrafo
anterio, a mntcraa poderd ser decidida em nova wembléia geral, reuni-
da com gualquer nimerc de associados com direito a voto, apés o trans-—
curso.de dez dias da primeira convocacio.

§ 30 Nas hipdteses previstas nos § 1 ~ 20, a decisio somen=
te terd validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto,

§ 49 A venda do imével serd efetuada pela diretoria apds a
decisdo da assembléia geral, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local e com antecedéncia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizacdo.

§ 59 Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens iméveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos
orcamentos anuais.

Art. 36, Mo caso de dissolugio, por se achar o Sindicato in-

curso nas leis que definem crimes contra a estrulura e g, seguranca do

Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes

das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patrimdnio da Unido e
;Plicndos em obras de assisté@ncia social a juizo da Autoridade liqui-
ante.

Art. 37. Os atos que importem na malversagio ou dilapidagio
do patrimonio do Sindicato, sdo equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 38, No caso de dissolugio do Simlicato, o que =se  dard
por deliberagdo expressa da assembléia geral para esse fim convocada e
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa ¢ banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta bloquerada no Banco do Bra-
sil 5/A a crédito de conta "Ministério do Traballiv - Depdsito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Saldrio" e seri restituido, acresci-
dos dos juros bancirios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser constituido apds o depdsito dos seus estatutos no &r-
gdo competente. ;

Capitulo IX
DisposigCes Gerais

Art. 19, Cabe, também 3 assembléia geral as deliberagoes
concernentes aos seguintes assuntos:

3 I - eleigdo do associado para representacdo da atividade eco-
némica;

11 - tomada e aprovagio de contas da dirntoria;
III - aplicagdo do patriménio;

IV - julgamento dos atos da diretoria, rolatives a  penalida-
des impostas a associados.

Art. 40. -A aceitagdo dos cargos de prrnidente, secretirio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard wa nbrigagio de residir
na localidade da sede. 5

Art. 41. Serdc nulos, de pleno direito, os atos pgaticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos precei=
tos contidos na lei.

Art. 42, HN8o havendo disposigdo especial em contrdrio, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparagdo de qualguer ato
infringente de disposicdc nela contida.

Art. 43. Em todo o territdrio nacional, o sindicato, guando
julgar oportuno, pode instituir agéncias ou scccdes, para melhor prote-
cdo dos seus associados e da categoria que representa.

Art. 44. 0 presen:e estatuto 56 podera ser reformado por assem
bleia geral para esse fim especiflicamente convocada, com “"quorum" de 2/3
de seus assoclados, cabendo a dlretoria da entidade submeter as altera
qoes a autoridade competente.

Art. 45. O Bindicato & constitulde por prazeo indeterminado e oS
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagoes so
clais.
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
MADEIREIRAS E DE ARTEFATOS DE MADEIRA -

Capitulo I
Da Sua Constituigdo, Prerrogativas e
Condigoes Para Seu Funcionamento

Art. 10 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS MADEIREIRAS E DE

ARTEFATOS DA MADEIRA, CARPINTARIA, MARCENARIA, COMPENSADOS, PRENSADOS,
ACUMULADOS E ASSEMELHADOS, com sede e forc em Macapd, no Estado do Ama-
pd, & constituido para fins de estudo, coordenacio, protegic e repre-
sentagio legal da categoria econdmica, em todo o territdério de Estado
do Amapa nos termos da legislag3o em vigor e com o intuito de colabora-
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¢do com os poderes piiblicos e as demais associagdes no sentido da soli-
dariedade da classe e da sua subordi do aos inter nacionais.

Art. 20 530 prerrogativas do Sindicato:

1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

II - celebrar convengdes ou acordos coletivos;

IIT - eleger ou designar os representantes da categoria, em
qualquer local do Pais, abrindo e fechando delegacias regionais, escri-
torios ou departamentos.

IV - colaborar com o Estado, como &rgdo técnico e consultivo,
no estudo e solugbes dos problemas que se relacionam com sua categoria;

Vv - impor contribuicdes a todos aqueles gque participarem como
associados, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - participar de Entidade Sindical da Indlstria de Grau Su-
perior, na forma prevista na legislacho em vigor;

VII - propugnar a favor da categoria om yualquer Foro, Ins-
tiancia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 3¢ Consideram-se condigbes essenciais para o seu fun-
cionamento:

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art. 19 do Estatuto;

IT - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapd, mesmo
.oe faga parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Jnido.

Art. 49 Os dirigentes do Sindicato, na forma deste Estatuto,
comprometem-se a postular pelo interesse da categoria, fazendo uso das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Direito de Representagio
sempre que se fizer necessério.

Pariigrafo OGnico. Aldm dos compromisnon progedimentals pre-
vistos neste artigo, os dirigentes do Sindicato obrigam-se a:

1 - gratuidade do exercicio dos cargo: eletives ressalvada a
hipStese de alastamento do trabalho, para esne cxoecicieo na forma  da
lei; =

11 - abstengdo de quaisquer atividades niio compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico-parti-
dirio; ]

111 - ndo permitir a cessio gratuita ou remwnerada da sede a
qualquer entidade de natureza politico-partidiria;

IV - nio se filiar a organizagdes internacionais, salve na
forma de como dispuser a lei,

Capitule II
Dos Direitos e Deveres Dos Associados

Art. 59. E assegurado ds Empresas o bireito & filiagdo ao
Sindicato, desde que participem Ja atividade econdmica descrita no art.
1o deste. Estatuto,

Art. 69 S53o dircitos dos associados:

I - tomar parte, votar e ser votado:

I1 - utilizar-se das vantagens e scrvicos prestados pelo Sin-
dicato;

111 = apresentar ¢ submcter a estudn o diretoria quaisquer
guestdes de interesse social e sugerir medidas (ue entender convenien=
tes;

won  corrppondente a

IV = roquerer, com uw minimo de  anne
:in de assembléia  geral

10% dos componentes do quadro nncial, a convoc.
extraordiniria, wediante justilicativa.

Art, 79 De ate ato lesivo de direilo o contriirin a ente ne=-
tatuto, emanado da diretoria ou da assembléia geral, poderi qualguer
asssociado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade competen=-
te.

Art. 89 Perderd seus direitos o associado que por gqualquer
motivo deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos
de aposentadoria, desempreqo, falta de traballio, convocagiio para pres-
tacdo de servigo militar obrigatdrio em que niio perderd os respectivos
direitos sindicais e ficard iscnto de qualquer cvontribuigdo.

N Parigrafo dnico. 0Os ansociados wencionmdns na  exeoclio  ndo
poderao exercer cargo de administragdo sindical on de representacio.

Art. 99 530 deveres dos associados:

I - pagar pontualmente a mensalidade fixada pgla diretoria;

II - comparecer as assembléias gerais e acatar as suas deci-
soes;

111 - desempenhar o carqgo para o qual lor eleite e no  qual
tenha sido investido;

IV - prestigiar o Sindicate por todos os meios aoc scu alcance
e propagar o espirito associativo entre os elementos da atividade re-
presentada;

V - ndo tomar deliberacio que interesse i atividade econdmi-
ca, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti=-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

Art. 10, Os associados estdo sujeitos 3s penalidades de sus-
pensdo e de eliminagdo do quadro social.

§ 19 Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que nio compareccrem a trés asscwhlfins gerais econsrcuti-
vas sem justa causaj

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria.
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§ 29 Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que por ma conduta, espirite de discirdia cu falta cometi-
da contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em elementos nocivos a entidade;

b) gque, sem motivo justificado, permanrcerem em atraso no pa-

gamento das mensalidades, por periodo igual ou suprrior a trés meses.
§ 10 As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 49 A aplicagio das penalidades, sob prna de nulidade, de-
verd preceder a audiéncia do associado, o gqual deverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-
ficacgdo.

§ 50 Da penalidade imposta caberd recurso de acordo com a
legislagdo vigente. 3

§ 69 A simples manifestacio da maioria nio basta para apli-
cagio de gquaisquer penalidades, as quais s6 teriin cabimente nos casos
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 Para o exercicio da atividade, a cominacio de penalida-

des nio implicard incapacidade, yue poderd ser declarada por autoridade
competente,

Art. 11. Os associados gque tenham sido eliminados do quadro
social, poderdioc reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a jui-
zo da assembléia geral, ou Llicuidem scus débitos quando se tratar de
atraso ou inadimpléncia.

Art. 12. O processo eleitoral e as votagbes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasifo do plei-
to.

. § 1o E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas neces-—
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 E obrigatdrio aos associados o voto nas eleigdes do
Sindicato.

Capitule III
Da Administracdo do Sindicato

Art, 13, O Sindicato serd administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 10 wvi-
ce-presidente e 20 vice-presidente, 19 secretaric e 2¢ secretirio, 19
tesoureiro e 29 tesoureiro, e até sete suplentes, eleitos pela assem—
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 19 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 Os demais cargos serdo ocupados na ordem de men¢do da
chapa eleita.

§ 30 A diretoria ccmpete:
a) dirigir o Sindicato de acordeo com ox scus eskatubtos, admi-
nigtrar o patrimonio social e promnover o bem geral dos associados e da

categoria representada;

b) elaborar os regiwentos de servicos nncessirios subordina-
dos ao estatuto; X

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais precei-
tos emanados das autoridades competentes, bem como os estatutos, regi-
mentos e resolugdes proprias e das assembléias gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessio, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria convocar.

Art. 14, Ao presidente compete:

I - representar o Sindicato perante a administracio plblica e

a justiga, podendo, neste idltimo caso, delegar podires; .,

IT - convocar e presidir as sessfes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral:

II1 - assinar as atas das scssbes, o orgamento anual e todos
os documentos que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

i1V - ordenar as despesas que forem autorizadas; apondo o Seu
viste nos cheques e contas a pagar, juntoc com o Lesoureiro;

V = nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, con—-
forme as necessidades do servigo, com a aprovacio da assemblé&ia gerals

VI - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito @ no gqual
tenha sido investido;

i VII - ndc tomar deliberagdes que intercssem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituidas;
IX - cumprir o presente estatuto.

Art. 15. QAos vice-presidentes compete:

I - gubstituiro presidente nas suas aus@ncias e impedimentos

ocasionais, observada a ordem de indicacdo;

" I1 - colaborar com o presidente no desempenho de suas fun-
coes,

Art. 16. Ao primeiro secretdrio compete:
I - preparar a corresponddncia do Simdicale;
1I - ter sobre a sua guarda o arquivo;

III - redigir e ler as atas das sessors Jn  diretoria e das
assembléias;

IV = dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.,

Pardgrafo idnico. Mo segundo secretdric compete substituir o
primeiro secretdrio em suas auséncias e impedimentos ocasionais.
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Art. 17. Ao primeiro tesoureiro competc:
1 - substituir o secretdrio em seus impedimentos;

II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do
Sinrdicato;

I11 - assinar, juntamente com o presidente, g§ cheques c efe-
tuar os pacamentos e recebimentos autorizados;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V - apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e um
balango anual;

VI - recolher os rendimentos do Sindicato & conta/corrente
bancéria da institui¢io financeira indicada pela Diretoria ou a que for
determinada por Lei.

parigrafo iinico. Ao segundo tesoureirc compete substituir o
primeiro tesoureiro em suas auséncias e impedimcutos ocasionais.

Capitulo IV
Da Assembléia Geral

Art. 1B8. As assembléias gerais sdo sobieranas, exceto nas re-
solugdes contririas ds leis vigentes e a este estatuto. Suas delibera-
¢oes serdo tomadas por maioria abscluta de votos, em relagic ao total
dos associados, em primeira convocacdo e, em segunda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
to.

Parigrafo dnico. A convocacio da asscwmhlfia geral serd feita
por edital publicado com antecedéncia minima de tré@s dias, em jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato.

Art. 19, Realizar-se-3o as assembléian gerais extraorinirias
observadas as prescrigdes anteriores:

1 - guando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

11 - a requerimento (dnn associados, owm  ndmero e 10%, os
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art. 20. A convocagio da assembléia eral extraordinaria,
quando feita pela maioria da diretoria, pelo connrlho fiscal ou pelos
associados, nio poderd opor-sc o presidente do Hindicato, gue terd de
tomar providéncias para a sua realizacdo dentro v cinco dias, contados
da entrada do requerimento na sccretaria.

§ 19 Deverd comparecer 3 respectiva reunido, sob pena de nu-
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 20 Ma falta de convocagdo pelo presidente, fa-la-3o, expi-
rado o prazo marcado neste artigo, agqueles que a deliberarem realizar
com audiéncia da autoridade competente.

Art. 21. As assembléias extraordindrias sd poderdo tratar
dos assuntos para os quais foram convocados.

Capitulo Vv
Vo Conselho Fiscal

Art. 22, O Sindicato terda um conselho fiscal composto de
trés membros cfetivos e igual niimero de suplentes eleites pela  assem-
bléia geral, na forma deste ecntatuto, limitamdo-se o sua competineia &
fiscalizacdo de gestdao financeira.

. . Paragrafo Onico. O pacrecer sobre o balango, previsdo orga-
mentiria e suvas alteragbes deverdo constar da "Ordem do Dia" da assem-
bléia geral para esse fim convocada, nos termos da legislagio em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

3 Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rao o seu mandato nos seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;
I1 - grave violagdo deste estatuto;

111 - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo dnico
do art. 27;

IV - aceitacio ou solicitacdo de transleréncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo.

N § 19 - A perda de mandato serd declarada pela assembléia ge-
ral;

2 § 20 - Tuda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo
deverd ser precedida da notificagio que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

_ hrt. 24. Na hipdtesc de perda de mandito, as  substiluicdes
se fardo de acordo com o que dispde n art. 25.
Art. 25. A convocagiio dos suplentes, suer para a directoria,
quer para o conseho fiscal, comprte ao presidenie ou ao seu substituto
legal e obedecerd 3 ordem de wengiio na chapa cleila. '

Art. 26. Havendo renincia ou destituigiio de qualquer membro
da diretgria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le=
gal previsto neste estatuto.

. § 19 Achando-se esgotada a lista dos mcewbros da diretoria,
serao convocados os suplentes que ocupardo os Gltimos cargos.

§ 20 As reniincias serio comunicadas, por escrito, ao presi-
dente do Sindicato.

§ 39 Em se tratando de renilincia do presidente do Sindicato,
serd este notificade, igualmente por escrito e aoc seu substitute legal
que, dentro de quarenta e oito horas reunird diretoripg para ciéncia
do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer a reniincia coletiva da diretoria e do
conselbo fiscal, e se ndo houver suplentes, o presidente, ainda que re-
signatdrio, convocard assemblfia geral a fim de que esta constitua uma
junta governamental provisdria.

Art, 28, A junta governativa provisoria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procederd ds diligéncias necessdrias a realiza-
¢do de novas eleigbes para a investidura dos carqns de diretoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.
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Art. 29. No caso de abandono de cargo, processar-sc-i na
forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, que houver abandonado o cargo, ser elei-
to para quelguer mandato de administracio ou de representagiio durante
cinco anos.

Pardgrafo Onico. Considera-se abandono de cargo a ausé@ncia
ndo justificada a trés reunides ordinfrias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal.

Art. 30. Ocorrendo falecimento de membro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-i na conformidade do art. 25.

Capitulo VII 2
Gestdo Financeira e sua Fiscalizagdo

Art. 31. A diretoria compote:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 31 de dezembro de cada ano, depois do julgado pela assem-
bléia geral ordindria e com parecer do conselho fiscal, & aprovagio da
autoridade competente, a proposta do orgamento e rrceita e despesa pa-
ra o exercicio seguinte, observadas as instructues em vigor;

II - organizar e submcter, durante o exercieio financeiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselhn
fiscal, @ aprovagio de autoridade competente, o rrlatdério das ocorrén—
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrugbes em vigor; Y

II1 - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas proprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

IV - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
Patrimdnio do Sindicato

Art. 32. Constituem olpatrihﬁnic do Hindicabe:

I - as contribuicOes dos associados;

11 - as doagdes e legados;

111 - os bens e valores adyuirides o as crendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéis de imdveis e juros de titulos e dos depdsi-
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 A contribuicio estipulada no art. B9, item I, nio pode-
ra sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 20 Nenhuma contribuicglo poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberacdo da assembléia geral.

Art. 33, As despesas do Sindicato ocorrerio pelas rubricas
previstas na lei e instrugdes vigentes,

Art. 34. A administracdo do patriménio do Sindicato, co?sti-
tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, compete 3 diretoria.

Art, 35, Para alienacdo, locacdo ou aguisicio de bens imb-
veis deverd ser realizada avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou por qualquer outra organizacgio legalmente habilitada a tal fim.

§ 19 Os bens imdveis s6 serio alicnados apfs autorizacdo da
assembléia geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

belecide no pardgrafo
ubléia geral, reuni-
trans-

§ 20 Caso niio seja obtido "quorum" o
anterio, a matéria poderd ser decidida em nova e
da com gualguer niimero de associados com direito a voto, apés o
curso de dez dias da primeira convocacio.

§ 30 Nas hipbteses provistas nos § 12 « 20, a decisio somen-
te tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto.

4e A venda do imdvel serd efetuada pela diretoria apds a
decisdo da assembléia geral, mediante concorréncia piiblica, com _ed;tgl
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local e com antecedencia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizagdo.

§ 59 0s recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens imdveis adquiridos serSo 'consignados, obrigatoriamente, nos
orgamentos anuais.

Art. 36. No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato in-

curso nas leis gue definem crimes contra a estrultura e a,. seguranga do

Estado @ ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes

das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patrimdnioc da Unido e
;plicadoa em obras de assisténcia social a juizo da Autoridade ligui-
ante.,

_Art. 37. Os atos que importem na malversagio ou dilapidagio
do patrimdnio do Sindicato, sio equiparados aos crimes contra a econo-
mia, popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 38. Mo caso de dissolugio do Sindicato, o gque se dard
por deliberagio expressa da assembléia geral para esse fim convocada e
com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados gquites, o seu
patriménie, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa e banco e em poder de
cfedores diversos, serd depositado em conta blogucada no Banco do Dra-
sil S/A a crédito de conta "Ministério do Traballio - Depésito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Saldrio” e serd restituido, acresci=-
dos dos juros bancirios respectivos, ac Sindicato da mesma categoria
que vier a ser constituido apds o depdsito dos scus estatutos no or=
g3o competente.

Capitulo IX
DisposigOes Gerais
Art. 39, Cabe, também 3 assembléia geral as deliberagdes
concernentes aos seguintes assuntos:

i I - eleicdo do associado para representacio da atividade eco-~
nomieca;

II - tomada e aprovagio de contas da diretoria;
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111 - aplicaglo do patrimdnio;

IV = julgamento dos atos da diretorin, rrlatives a penalida-
des impostas a associados. .

Art. 40, A aceltaclio dos cargos de prosidente,_s-crntizio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard na obrigacdo de residir
na localidade da sade.

Art. 41. Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos precei-
tos contidos na led.

Art, 42. Mo havendo disposigio especial em contrdrio, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacio de gualgquer ato
infringente de disposic¢lo nela contida.

Art, 43, Em todo o territério nacional, o sindicato, guando
julgar oportunoc, pode instituir agé@ncias ou seccdes, para melhor prote-
¢do dos seus associados e da categoria que representa.

Art, 44, 0O presente estatuto 80 poderé ser reformado por assem

bleia geral para esse fim especificamente convocada, com “quorum" d:ltiii

de seus associados, cabendo a diretoria da €ntidade submeter as
¢oes a autoridade competente.

Art. 45. O Sindicato ¢ constituldo por prazo indeterminado e os
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas cbrigagoes so

clals.,
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
ARTEFATOS DE CIMENTO, BARRO, CERAMICA E OUTROS

capitulo T
Da Sua Constituicdo, Prerrogativas e
CondicGes Para Seu Funcionamento

Art. 19 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE ARTEFATOS DE
CIMENTO, BARRD, ARGILA, CERAMICA, MARMORE, PORCELANA, VITRIFICADOS,
GESSO E ASSEMELHADOS, com sede e foro em Macapi, no Estado do Amapd, @
constituido para fins de estudo, coordenagdo, protecio e representacio
legal da categoria econdmica, em todo o territéric do Estado do Amapd
nos termos da legislacic em vigor e com o intuito de colaboracio com os
poderes piiblicos e as demais associagbes no sentido da solidariedade da
classe e da sua subordinacdo aos interesses nacionais.

Art. 29 SAo prerrogativas do Sindicato:

< 1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

11 - celebrar convengdes ou acordos coletivos;

I11 - eleger ou designar os representantes da categoria, em
qualaver local do Pais, abrindo e fechando delegacias regionais, escri-
térios ou departamentos.

v - cuzaborar com o Estado, como érgde técnico e consultive,
no estudo e solugGes dos problemas que se relacionam com sua categoria;

V = impor contribuicdes a todos agueles quﬁ participarem como
associados, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - participar de Entidade Sindical da Tndiistria de Grau Su-
perior, na forma prevista na legislacdo em vigor;

N V11 - propugnar a faver da categoria om gualquer Foro, Ins-
tancia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 39 Consideram-se condigbes essenciais para o seu fun-
cionamento:

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econdmica,
na forma descrita no art. 19 do Estatuto;

IT - ter a Empresa associada sede no Estado do Amapd, mesmo
queifaca parte de algum grupo empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 40 0Os dirigentes do Sindicato, na forma deste Estatuto,
comprometem-se a postular pelo interesse da categoria, fazendo uso das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Dircito de Representacio
sempre que se fizer necessirio.

Parigrafo Gnico. Além dos compromisson progedimentais pre=
vistos neste artigo, os dirigentes do Sindicato obrigam-se a:

1 = gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada a
hipdtese de afastamento do trabalho, para esse exexcicio na forma da
lei;

I1 - abstencdo de quaisguer atividades nio compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de cardter politico-parti-
dirio;

111 - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a
gqualquer entidade de natureza politico-partididria; .

IV = ndo se filiar s organizacdes internacionais, salve na
forma de como dispuser a lei.

Capitulo II
Dos Direitos e Deveres Dos Associados

Art. 59, B assegurado #s Empresas o Direite & filiagcio ao
Sindicato, desde que participem da atividade econdmica descrita no art,
10 deste Estatuto,

Art, 60 Sio direitos dos assoclados:
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I - tomar parte, votar e ser votado;

g II =-utilizar-se das vantagens e servigos prestados pelo Sin-
deato;

N III - apresentar e submeter a estudo da diretoria quaisquer
guastoss de interesse social e sugerir medidas que entender convenien-
es;

IV - reguerer, com um minimo de associados correpondente a
10% dos componentes do quadro social, a convocacio de assembléia geral
extraordindria, mediante justificativa.

Art. 79 De ato ato lesivo de dircito ou contrdrio a cste, es=
tatuto, emanado da diretoria ou da assembléia yoral, poderd qualgquer
asssoclado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade competen-
te,

Art. B9 Perderd seus direitos o associado que por qualquer
motive deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos
de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, convocacdo para pres-
tagio de servico militar obrigatdrio em que ndo perderd os respectivos
direitos sindicais e ficard isento de gualquer contribuicdo.

. Pardgrafo {nico. O0s associados menclonades na excecic ndo
poderdo exercer cargo de adwinistraclo sindical ou de representacio.

Art. 9¢ Sido deveres dos assoclados:
1 1
I - pagar pontualmente a mensalidade fixada pela diretoria;

I1 - comparecer is assembléias gerais e acatar as suas deci-
sGes;

111 - desempenhar o cargo para o qual for eleito e ne qual
tenha sido investide;

IV - prestiglar o Sindicato por todos os meios ac seu alcance
e propagar o espirito associativo entre os elementos da atividade re-
presentada;

V - nio tomar deliberacdo que interesse i atividade econdmi-
ca, sem prévic pronunciamento do Sindicato;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

Art. 10. Os associados estdoc sujeitos 3s penalidades de sus=-
pensdo e de eliminagdo do quadro social.

§ 10 Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) gue ndo comparecerem a trés assembléias gerais consecuti-
vas sem justa causa;

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria.
§ 20 Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que por mad conduta, espirito de discordia ou falta cometi=-
da contra o patrimfnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
em elementos nociveos a entidade;

b) gue, sem motive justificado, permanecerem em atraso no pa-
gamento das mensalidades, por periocdo igual ou superior a trés meses.

§ 30 As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 40 A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, de-
verd preceder a audiéncia do assoclado, o qual deverd aduzir por escri-
to a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento da noti-
ficagdo.

§ 50 Da penalidade imposta caberd recurso de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 60 A simples manifestacdo da maioria ndo basta para apli-
cagdo de quaisguer penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalida-

des nao implicazé incapacidade, que poderd ser declarada por autoridade
competente.

Art, 11. Os associados que tenham sido eliminados do gquadro
social, poderdo reingressar no Sindicato desde gue se reabilitem a jul-
zo da assembléia geral, ou liguidem seus débitos quando se tratar de
atraso ou inadimpléncia.

Art. 12. O processo eleitoral e as votagbes, a posse dos
eleitos e os recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do plei-
to.

§ 19 E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas neces-
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 B obrigatério aos associados o voto nas eleigdes do
Sindicato.

capitulo III
Da Administragdo do Sindicato

Art, 13. O Sindicato seri administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 10 vi-
ce-presidente e 29 vice-presidente, 19 secretario e 29 secretdrio, 19
tesoureiro e 20 tesoureiro, e até sete suplentes, eleitos pela assem-
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 10 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da
chapa eleita.

§ 30 A diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com os seus estatutos, admi-
nistrar o patrimdnic social e promover o bem geral dos associados e da
categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessirios subordina-
dos ao estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais precei-
tos emanados das autoridades competentes, bem como os estatutbs, regi-
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mentos e resolucdes proprias e das assembléias gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessio, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria convocar.

Art. 14. Ao presidente compete:
I - representar o Sindicato perante a administracdc piblica e
I 1
a justica, podendo, neste dltimo caso, delegar poderes;.

II - convocar e presidir as sessdes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral;

II1 - assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos
os tos que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os 1li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas gue forem autorizadas, apondo o seu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o tesoureiro;

V - nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, con-
forme as necessidades do servigo, com a aprovacio da assembléia geral:

VI - bem desempenhar o cargo para o gual foi eleito e no qual
tenha sido investido;

) VII - ndc tomar deliberagdes que interessem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicato;

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituidas:
IX - cumprir o presente estatuto.
Art. 15. Aos vice-presidentes compete:

I - substituiro presidente nas suas auséncias e impedimentos
ocasionais, observada a ordem de indicacfo;

i II - colaborar com o presidente no desempenho de suas fun-
¢oes,

Art. 16. Ao primeiro secretirio compete:
I - preparar a correspondéncia do Sindicato;
II - ter sobre a sua guarda o arqguivo;

_ III - redigir e ler as atas das sessdes da diretoria e das
assembléias;

IV = dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

Pnréqgafc inico. Ro segundo secretdrio compete substituir o
primeiro secretirio em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Ao primeiro tesoureiro compete:
I - substituir o secretirio em seus impedimentos;

II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do
Sindicato;

III - assinar, juntamente com o presidente, o chegues e efe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V - apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e um
balango anual;

VI - recolher os rendimentos do Sindicato & conta/corrente
bancdria da instituicSo financeira indicada pela Diretoria ou a gue for
determinada por Lei.

Parigrafo finico, Ao segundo tesoureiro compete substituir o
primeiro tesoureiro em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

capitulo IV
Da Assembléia Geral

Art. 18. As assembléias gerais sdo soberanas, exceto nas re-
solugdes contrarias ds leis vigentes e a este estatuto. Suas delibera-
goes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo aoc total
dos associados, em primeira convocagio e, em segunda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
to.

Paridgrafo dnico, A convocagdo da asscmbléia geral serd feita
por edital publicado com antecedéncia minima de tr&s dias, em jornal de
grande circula¢do na base territorial do Sindicato.

Art., 19, Realizar-se-do as assembléias gerais extraorindrias
observadas as prescrigdes anteriores:

I - gquande o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

II - a requerimento dos associados, om nimers de 10%, os
quais especificardo pormenorizadamente os motives da convocagdo.

Art. 20. A con cdo da a bléia geral extraordiniria,
quando feita pela maioria da diretoria, pelo conselho fiscal ou pelos
associados, ndo poderd opor-se o presidente do Sindicato, gue tera. de
tomar providéncias para a sua realizagdo dentro de cinco dias, contados
da entrada do regquerimento na secretaria.

§ 10 Deverd comparecer i respectiva reunido, sob pena de nu~
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 20 Na falta de convocagio pelo presidente, fi-la-3o, expi-
rado o prazo marcado neste artigo, agueles que a deliberarem realizar
com audi@ncia da autoridade competente.

Art. 21. As assembléias extraordindrias sd poderdo tratar
dos assuntos para os quais foram convocados.
Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Sindicato terd um conselho fiscal composto de
trés membros efetivos e igual niimero de suplentes eleitos pela assem-
bléia geral, na forma deste estatuto, limitando-se a sua competéncia &
fiscalizagdo de gestdo financeira.

- Pardgrafo Uaigo. 0 parecer sobre o balanco, previsio orca-
mentdria e suas alteragdes deverdo constar da "Ordem do Dia" da assem-
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bléia geral para esse fim convocada, nos termos da legislacio em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rdo o seu mandato nos sequintes casos:

I - malversacdo ou dilapidagdo do patrimBnio social;
II - grave violagdo deste estatuto;

1II - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo idnico
do art, 27;

IV - aceitacio ou solicitacdo de transfer@ncia que importe no
afastamento do exercicic do carge.

§ 10 - A perda de mandato serd declarada pela assembléia ge~
ral;

" § 20 - Toda suspensdo ou destituicdo de carga administrative
deverd ser precedida da notificagideo que assequre ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto,

. Art. 24. Na hipbtese de perda de mandato, as substituicdes
ge fardo de acordo com o gue dispe o art, 25.

Art. 25. A convocagdo dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para o censeho fiscal, compete ao presidente ou ao seu substituto
legal e obedecerd & ordem de mencdo na chapa eleita.

Art. 26, Havendo rentincia ou destituigdo de gualquer membro
da diretoria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le-
gal previsto neste estatuto.

§ 12 Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serdo convocados os suplentes que ocupardoc os {iltimos cargos.

§ 20 As reniincias serio comunicadas, por escrito, ao presi-
dente do Sindicato.

. § 30 Em se tratando de renfincia do presidente do Sindicato,
serd este notificado, igualmente por escrito e ap seu substituto legal

‘qua, dentro de guarenta e oito horas reunirdi a diretorja para ci8ncia
do ocorrido,

Art. 27. Se ocorrer a reniincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o presidente, ainda gue re-
signatario, convocara assembléia geral a fim de gue esta constitua uma
junta governamental proviséria.

Art, 28. A junta governativa proviséria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procedera ds diligéncias necessdrias 3 realiza-
¢io de novas eleigfes para a investidura dos cargos de diretoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

Art. 29. No casoc de abandono de cargo, processar-se-i na
forma dos artigos anteriores, nac podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, que houver abandonado o carge, ser elei-
to para quelquer mandato de administracdo ou de representagdc durante
cinco anos.

Pardgrafo Onico. Considera-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a trés reunides ordinirias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal,

Art. 30. Ocorrendo falecimentc de membro da diretoria ou do
conselho fiscal, proceder-se-i na conformidade do art. 25.

Capitulo VII
Gestdo Financeira e sua Fiscalizacdo

Art. 31. A diretoria compete:

1 - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 31 de dezembro de cada ano, depois de julgade pela assem-
bléia geral ordindria e com parecer do conselho fiscal, & aprovacdo da
autoridade competente, a proposta do orcamento.de receita e despesa pa-
ra o exercicio sequinte, observadas as instrugdes em vigor;

11 - organizar e submeter, durante o exercicio Ffinanceiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselho
fiscal, 3 aprovagio de autoridade competente, o relatdrio das ocorrén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrucdes em vigor: .

III - prestar, ao término do mandato, contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantande, para esse 'fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas prdprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

IV - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
Patrimbnio do Sindicato

Art. 32. Constituem o patrimdnio do Sindicate:
I - as contribulcoes dos associados:
II - as doagOes e legados;

III - os bens e valores adguiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéis de imSveis e juros de titulos e dos depdsi~
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 A contribuigio estipulada no art. 89, item I, ndo pode-
rd sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 20 Nenhuma contribui¢do poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberagdo da assembléia geral.

‘Art. 33. As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrugdes vigentes.

Art. 34. A administrag3o do patrimonic do Sindicato, consti-
tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, compete i diretoria.

Art. 35. Para alienagdo, locacdo ou aquisigio de bens imb-
vels deverd ser realizada avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
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ou por qualquer outra organizagdo legalmente habilitada a tal fim.

§ 10 Os bens imdveis s5 serfo alienados apds autorizacdo da
assembléia geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto.

§ 20 Caso nio seja obtido "guorum" cstabelecide no pardgrafo
anterio, a matéria poderd ser decidida em nova assembléia geral, reuni-
da com qualguer nimerc de associados com direito a voto, apos © trans-
curso de dez dias da primeira convocagdo.

§ 3¢ HNas hipSteses previstas nos § 19 c 29, a decisio somen-—
te ters validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto.

§ 49 A venda do imdvel serd efetuada pela diretoria apds a
decisio da assembldia geral, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local e com antecedéncia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizacgao.

§ 50 0Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens imdveis adguiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos
orgamentos anuais.

Art. 36, No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato in-

.curso nas leis que definem crimes contra a estrutura e a, seguranca do
Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes
das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patrimdnio da Unido e
aplicados em obras de assist@ncia social a juizo da Autoridade 1liqui-
dante.

Art. 37. Os atos que importem na malversagdo ou dilapidacgdo
do patrimdnio do Sindicato, sio equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acordo com a legislagido em vigor.

Art, 38, No caso de dissolugdo do Sindicato, o que se dara
por deliberagio expressa da assembléia geral para esse fim convocada e
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu
patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa e banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta blogueada no Banco do Bra-
sil 5/A a crédito de conta "Ministério do Trabalho - Depésito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Saldrio® e sera restituido, acresci-
dos dos juros bancirios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser constituido apds o depdsito dos seus estatutos no or-
gao competente.

Capitulo IX
DisposigOes Gerais

Art., 19, Cabe, também & assembléia geral as deliberagdes
concernentes aos seguintes assuntos:

I - eleicdo do associado para representagdo da atividade eco-
nomica;

11 - tomada e aprovacio de contas da diretoria;
111 - aplicagdo do patrimdnio;

IV - julgamento dos atos da diretoria, rclatives a penalida-
des impostas a associados.

Art. 40. A aceitagado dos cargos de presidente, secretidrio e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard na obrigacdo de residir
na localidade da sede.

Art. 41, Ser3oc nulos, de pleno direito, os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos precei-
tos contides na lei.

Art, 42, Nio havendo disposicdo especial em contrario, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacao de gualgquer ato
infringente de disposicdo nela contida.

Art. 43. Em todo o territdrio nacional, o sindicato, quando
julgar oportuno, pode instituir agé@ncias ou seccbes, para melhor prote-
¢do dos seus associados e da categoria que representa.

. Art. 44. O presente estatuto so paderé ser reformado por assem
blelia geral para esse fim nspeciricamente convocada, com "quorum" de 2/3
de seus assoclados, cabendo a diretoria da entidade submeter as altera
goes a autoridade competente,

Art. 45. 0O Sindicato ¢ constituido por prazo indeterminado e os
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagoes so
clais,
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE
PRODUTOS DE EXTRATIVOS MINERALS

Capitulo 1
Da Sua Constituicdo, Prerrogativas e
CondigBes Para Seu Funcionamento

Art. 19 SINDICATO ESTADUAL DAS INDOSTRIAS DE EXTRATIVOS MI-
NERAIS DE UM MODO GERAL, com sede e foro em Macapa, no_Estado do Amapa,
& constituido para fins de estudo, coordenagio, protecdo e representa-
gao legal da categoria econdmica, em todo o tcr{itufio do Estado ga
Amapid nos termos da legislagio em vigor e com o intuito de colaboragido
com os poderes plblicos e as demais associagdes no sentido da solida=-
riedade da classe e da sua subordinagdo aos intercsses nacionais.

Art. 2¢ Sdo prerrogativas do Sindicato:

1 - representar perante as autoridades administrativas e ju-
dicidrias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

11 - celebrar convencdes ou acordos coletivos;

IIT1 - eleger ou designar os representantes da categoria, em
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qualquer local do Pais, abrindo e fechando delegacias regionais, escri
térios ou departamentos.

IV - colaborar com o Estado, como Srgdo‘técnico e consultive,
no estudo e solugbes dos problemas gue se relacionam com sua categoria;

V - impor ccntribuicaes a todos aqueles gue participarem como
associados, nos termos da legislacdo em vigor;

VI - participar de Entidade Sindical da Indistria de Grau Su-
perior, na forma prevista na legislacio em vigor:

VII - propugnar a favor da categoria em qualquer Foro, Ins-
t3ncia ou Tribunal, bem como perante a Sociedade de um modo geral.

Art. 39 Consideram-sc condigdes essenciais para o scu  fun-
cionamento: t

I - congregar duas ou mais empresas da categoria econémica,
na forma descrita no art. 19 do Estatuto;

II - ter a Empresa associada sede no Estado do Amap3, mesmo
que faga parte de algum grupc empresarial com sede em outro Estado da
Unido.

Art. 49 Os dirigentes do Sindicato, na forma deste Estatuto,
comprometem-se a postular pele interesse da categoria, fazendo usoc das
prerrogativas constitucionais, valendo-se do Direito de Representacaoc
sempre que se fizer necessirio.

Pardgrafo Gnico, Aldwm dos compromissn: pregedimentais pre=-
vistos neste artigo, os dirigentes do Sindicato obrigam-se a:

1 - gratuidade do exercicio dos cargos cletivos-ressalvada a
hipétese de afastamento do krabalha, para esse exercicio na  farma  da
lei;

I1 - abstencgdo de quaisquer atividades nio compreendidas nas
finalidades mencionadas em lei, inclusive as de¢ cardter politico-parti-
dario;

I1IT - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a
qualquer entidade de natureza politico-partidiria;

1V = ndo se filiar a organizagdes internacionais, salvo na
forma de cowo dispuser a lei.

Capitulo II
Dos bireitos e Deveres Dos Associados

hrt, 50, B assegurodo ds Ewpresas o bireito & filiacdo ao
Sindicato, desde que participem da atividade econdmica descrita no art.
19 deste Egtatuto.

Art. 69 S8o direitos dos associados:
I - tomar parte, votar e ser votado;

II - utilizar-se das vantagens e servicos prestados pelo Sin-
dicato;

11T - apresentar e submeter a estudo da diretoria guaisquer
questfes de interesse sorial e sugerir medidas rque entender convenien—
tes:

dos  correpondente a

IV - requerer, com um minimo de  asso
de assembléia geral

10% dos componcntes do quadro social, a convocar
extraordiniria, mediante justilicativa.

Ark. 7¢ De ate ato lesivo de diceito on conkriirio a eate eps-
tatuto, cmanado da diretoria ou da assembléia yoral, podecd qualguer
asssociado recorrer, dentro de trinta dias, para a autoridade cowpeten-
te.

Art. 89 Perdera seus direitos o associado gue por gqualguer
motivo deixar o exerc;cia da categoria profissional, exceto nos casos

tadoria, ego, falta de trabnlhc. convocagdo para pres-
tacao de servigo militar obrigatério em que niio perderd os respectivos
direitos sindicais e ficard isento de qualquer contribuic¢do.

Pariigrafo dnico. Os associados weneionades na  exeecio  nio
noderdo exercer cargo de administragio sindical ou de representacio.

Art. 99 Sdo deveres dos associados:
1 - pagar pontualmente a mensalidade fixada pela diretoria;

II - comparecer ds assembléias gerais e acatar as suas deci-
sdes;

111 - desempenhar o cargo para o yual for eleite o no qual
tenha side investido;

IV - prestigiar o Sindicato por todes os meios ao seu alcance
e propagar o espirito associativo entre os clemerntos da atividade re-
cresentada;

V - ndo tomar deliberagdo gue interesse i atividade econdmi-
~a, sem prévio pronunciamentu du Sindicalo;

VI - respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades consti-
tuidas;

VII - cumprir o presente estatuto.

= Art. 10. Os associados estdo sujeitos is penalidades de sus-
pensdo e de eliminacgdo do quadro social.

§ 19 Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparccercm a triés assombltias gerais consecuti-
vas sem' justa causaj;

b) que desacatarem a assembl@ia geral ou a diretoria.

§ 20 Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que por md conduta, espirito de discérdia ou falta cometi-
da contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem
sm-elementos nocivos a entidade;

b) que, sem motiveo justificado, permanccerem em atraso no pa-
gamento das mensalidades, por periodo igual ou suporior a trBs meses.

§ 39 As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

§ 49 A aplicacgdo das penalidades, sob pena de nulidade, de-
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'verd preceder a sudidnoia do associado, o qual doverd adusir por escri-
:E.x: EE: de‘;:s: :u prazo de ﬁ'ﬂ::?hdm do recebimento da noti-
ficagdo.

§ 5¢ Da penalidade imposta caberd recurso de acorde com a
legislagdo vigente,

§ 6¢ A simples manifestagio da maioria néo basta para apli-
cagdo de quaisquer penalidades, as quais sd terio cabimento nos casos
previstos na lei e neste estatuto.

§ 79 Para o exercicio da atividade, a cominaglo de penalida-

Wes nBo implicard incapacidade, que poderd ser deelarada por autoridade
compatente.

Art. 11, Os associados que tenham sido eliminados do gquadro
social, poderdo reingressar no Sindicato desde quec se reabilitem a jui-
zo da assembléia geral, ou liguidem seus débiton quande se tratar de
atraso ou inadimpléncia,

Art. 12, O processo eleitoral e as votacBes, a _posse dos
eleitos e os recursos obedecerdo as normas vigentes na ocasido do plei-
to.

§ 10 E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas neces-
sidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

§ 20 P obrigatérioc aos associados o voto nas eleicdes do
Sindicato.

capitulo III
Da Administragdo do Sindicato

Art. 13, 0 Sindicato serd administrado por uma diretoria
composta de sete membros efetivos para os cargos de presidente, 10 vi-
ce-presidente e 20 vice-presidente, 19 secretario e 29 secretario, 19
tesoureiro e 20 tesoureiro, e até sete suplentes, eleitos pela assem-
bléia geral com mandato de trés anos;

§ 10 A diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente
do Sindicato.

§ 20 0Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengio da
chapa eleita.

§ 30 A diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo rom or scus estatuton, admi-
nistrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da
categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessirios subordina-
dos ao estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e demais precei-
tos emanados das autoridades competentes, bem como os estatutos, regi-
mentos e resolugbes proprias e das assembléias gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;

e) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre gque o presidente ou a maioria convocar.

Art. 14. Mo presidente compete:

I - representar o Sindicato perante a administracio pilblica g

a justiga, podendo, neste dltimo caso, delegar podores; ¢

11 - convocar e presidir as sessdes da diretoria, e convocar
e instalar a assembléia geral:

I1I - assinar as atas dan sessoes, o mcanento anual ¢ todos
os documentos gue dependam da sua assinatura, bewm como rubricar os 1li-
vros da secretaria e os da tesouraria;

IV - ordenar as despesas gque forem autorizadas, apondoc o seu
visto nos cheques e contas a pagar, junto com o tosoureiro;

V - nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, con=-
forme as necessidades do servigo, com a aprovatio da assembléia geral;

VI - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual
tenha sido . investido;

” VII - ndo tomar deliberacbes que intercssem a categoria sem
prévio pronunciamento do Sindicatop

VIII - respeitar a lei e as autoridades constituidas:
IX - cumprir o presente estatuto.
Art. 15. Aos vice-presidentes compete:

1 - substituiro presidente nas suas auséncias e impedimentos
ocasionals, observada a ordem de indicacdo;

I1I - colaborar com o presidente no desempenho de suas fun-I

Art. 16. Ao primeiro secr=tdrio compete:
I - preparar a correspondéncia do Sindicvato;
1I - ter sobre a sua guarda o arquivo;

IIT - redigir e ler as atas das sessden da  diretoria o das
assembléias; »

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.

parigrafo Ginico, Ao segundo secretirio compete substituir o
primeiro secretdrio em suas ‘auséncias e impedimentos ocasionais.

Art. 17. Mo primeiro tesoureiro competc:
I - substituir o secretirio em seus impedimentos;
II - ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores o

Sindicator

IIT1 - assinar, junt te com ©
tuar os pagamentos-e recebimentos lutﬂ:lsaiil:

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesourariaj »
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balango anual;

VI - recolher os rendimentos do Sipdicate & conta/corrente
banciiria da instituigio financeira indicada pela Diretoria ou a que foi
determinada por Lei.

Parigrafo Gnico. Ao segundo tesoureiro compgte substituir o
primeiro tesoureire em suas auséncias e impedimentos ocasionais.

Capitulo IV
Da Assembléia Geral

Art. 18. As assembléias gerails sdo soberanas, exceto nas re-
solucoes contririas ds leis vigentes e a este estatuto, Suas delibera-
¢bes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagde ao total
dos associados, em primeira convocaciio e, em segunda, por maioria dos
votos dos associados presentes, salvo os casos previstos neste estatu-
to.

Pardgrafo dnico. A convocagio da anscubldia geral serii feita
por edital publicado com anteced@ncia minima de trés dias, em jornal de
grande circulacdc na base territorial do Sindicato.

Art. 19, Realizar-se-do as assembléias gerais extraorindrias
observadas as prescrigfes anteriores:

I - guando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do con-
selho fiscal julgar conveniente;

S

II - a requerimento des associados, om nimere de  10%, of
quais especificardo pormenorizadamente os motives da convocacgio.

Art. 20. A convocacdo da assembléia geral extraordindria,
quando feita pela maioria da diretoria, pelc conselho fiscal ou pelos
associados, ndo poderd opor-se o presidente do Sindicato, gue terd de
tomar provid@ncias para a sua realizacio dentra de cinco dias, contados
da entrada do requerimento na secretaria.

§ 10 Deverd comparecer & respectiva reunido, sob pena de nu-
lidade, a maioria dos que a promoverem.

§ 20 Na falta de convocagido pelo presidente, fi-la-do, expi-
rado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberarem realizar
com audiéneia da autoridade competente,

Art. 21. As assembléias extraordinirias s& poderio tratar
dos assuntos para cos quais foram convocados.

Capitulo V
Do Conselho Fiscal

Art. 22, O Sindicato terd um consellio fiscal composto de
trés membros efetivos e igual niiwero de suplent eleitos  pela assem—
bléia geral, na forma deste estatuto, limitande a sua competéneia &
fiscalizagdo de gest3o financeira.

" Pardgrafo Onico. 0 parecer sobre o balango, previsio orga-
mentiria e suas alteragdes deveriio constar da "Ordem do Dia" da assem-
bléia geral para esse fim convocada, nos termos da legislagdo em vigor.

Capitulo VI
Da Perda do Mandato

" Art. 23. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perde-
rdo o seu mandato nos seguintes casos:

I - malversagdo ou dilapidagio do patriwdnio social;
IT - grave violagde deste estatuto;

III - abandono de cargo na forma prevista no pardgrafo {nico
do art. 27;

IV - accitaglo ou solicitaclo de tramnsleréncia que iwmporte ne
afastamento do exercicio do cargo.

§ 19 - A perda de pandato serd declarada pela assembléia ge-
ral;

§ 29 - Toda suspensio ou destituicio de carga administrative
devera ser precedida da notificaciio que assegure ao interessado o pleno
direito de defesa, cabendo recursc na forma’ deste estatuto.

Art, 24. Na hipotese de peridla de mamlilo, as substituicbes
se fardo de acordo com o que dispde o art. 25.

Art. 25. A convocacldo dos suplentes, quer para a diretoria,
quer para © conseho fiscal, compete ao presidonte ou ao seu substifuto
legal e obedecerd & ordem de menciio na chapa cleita.

Art. 26, Havendo reniincia ou destituicio de qualguer membro
da diretoria, assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto le-
gal previsto neste estatuto.

§ 12 Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria,
serdo convocados os suplentes que ocupardo os Ultimos cargos.

§ 20 As reniincias serdo icadas, por escrite, ao presi-
dente do Sindicato,

§ 39 Em se tratando de reniincia do presidente do Sindicato,
serd este notificado, 1gnalmanta pnr escrito e ao seu substituto legal

fque, dentro de guarenta e oi“o horas reunira a dxretor&n para ciéncia
do ocorrido.

Art. 27. Se ocorrer a reniincia coletiva da diretoria e do
conselho fiscal, e se ndo houver suplentes, o presidente, ainda que re-
signatirio, convocard assewbléia geral a fim de gue esta constitua uma
junta governamental provisdria.

Art., 28, A junta governativa provisbria constituida nos ter-
mos do artigo anterior, procederi ds dilig@ncias necessirias & realiza-
tdo de novas eleicBes para a investidura dos cargos de diretoria e con-
selho fiscal, de conformidade com as normas em vigor.

v

Art, 29. HNo caso de abandono de cargo, processar-se-a na
forma dos artigos anteriores, nido podendo, entretanto, o membro da di-
retoria ou do conselho fiscal, que houver abandonado o cargo, ser elei-
ET para quelquer mandato de administragio ou de representagio durante
cinco anos.

parigrafo Onico. Considgra-se abandono de cargo a auséncia
ndo justificada a tré@s reunides ordindrias sucessivas da diretoria ou
do conselho fiscal.

Art. 30, Qcorrendo falecimento de membro da _diretoria ou do
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conselho fiscal, proceder-se-i na conformidade do art. 25.

Capitulo VII
Gestdo Financeira e sua Fiscalizacdo

Art. 31. A diretoria compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e
submeter, até 31 de dezembro de cada ano, depois de julgado pela assem-
bléia geral ordiniria e com parecer do conselho fiscal, & aprovagio da
autoridade competente, a proposta do orcamento dnr receita e despesa pa-
ra o exercicio seguinte, observadas as instrugbes em vigor;

II - organizar e submoter, durante o eoxercicio financeiro,
depois de julgado pela assembléia geral e com o parecer do conselho
fiscal, & aprovacdo de autoridade competente, o relatério das ocorrén-
cias do ano anterior, nos termos da lei e instrucGes em vigor;

111 - prestar, ao término do mandato, contas de sua.gestdo no
exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por
contabilista legalmente habilitado, os balangos de receita e despesa no
livro didrio e caixa rendas proprias, os quais, além da assinatura des-
te, conterd as do presidente e tesoureiro, nos termos da lei e regula-
mentos em vigor;

1V - aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

Capitulo VIII
Patrimdnio do Sindicato

Art. 32, Constituem o patrimdnio do Sindicato:
I - as contribuigfes dos associados;
I1 - as doacgOes e legados;

111 - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles pro-
duzidos;

IV - os aluguéis de imdveis e juros de titulos e dos deposi=-
tos;

V - as multas e outras rendas eventuais.

§ 19 A contribuicio estipulada no art, B9, item I, nio pode-
rd sofrer alteracido sem prévio pronunciamento da diretoria.

§ 20 MNenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei'e na forma do presente estatuto, sal-
vo deliberagdo da assembléia geral...

Art. 33, As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas
previstas na lei e instrucdes vigentes.

Art. 34, A administracio do patrimdnio do si.ndécnl_:o, cor_mti—
tuidio pela totalidade dos bens que ele possuir, compete a diretoria.

Art. 35, Para alienagio, locagdo ou aquisigio de bens imé=
veis deverd ser realizada avaliagdo prévia pela Caixa Econdmica Federal
ou por qualquer outra organizacio legalmente habilitada a tal fim.

§ 10 0Os bens imdveis s6 serdo alienados apds autorizacdo da
assembléia geral, reunida com a presenca da maioria absoluta dos asso-
ciados com direito a voto,

§ 20 Caso nio seja obtido "quorum” culabelecido no pariyrafo
anterio, a matéria poderd ser decidida em nova asnembléia geral, reuni-
da com qualguer nimero de associados com direito a voto, apés o trans-
curso de dez dias da primeira convecacgdo.

§ 39 Nas hipSteses previstas nos § 19 ¢ 29, a decisio somen-
te terd validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos pre-
sentes, em escrutinio secreto.

§ 40 A venda do imével serid efetuada pela diretoria apés a
decisdo da assembléia geral, mediante concorréncia piblica, com edital
publicado no Didrio Oficial e na imprensa local e com antecedéncia mi-
nima de trinta dias da data de sua realizagdo.

§ 590 Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado,
dos bens imbveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos
orcamentos anuais.

Art. 36. Mo caso de dissoluglio, por se achar o Sindicato in-

,cursoc nas leis que definem crimes contra a estrutura e ., seguranga do
Estado e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes
das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patrimonio da Unido e
aplicados em obras de assisténcia social a juizo da Autoridade 1ligqui-
dante.

Art, 37. Os atos gque importem na malversacdo ou dilapidagio
do patrimdnio do Sindicato, sio equiparados aos crimes contra a econo-
mia popular, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 38. No caso de dissolucio do Sindicato, o que se dard
por deliberagdo expressa da assembléia geral para esse fim convocada e
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu
patr io, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabi-
lidades, e em se tratando de numerdrio em caixa e banco e em poder de
credores diversos, serd depositado em conta bloguecada no Banco do Bra-
sil §/A a crédito de conta "Ministério do Traballo - Depdsito dos Pode-
res Piblicos - Conta de Emprego e Salirio” e serd restituido, acresci-
dos dos juros bancdrios respectivos, ao Sindicatc da mesma categoria
que vier a ser constituido apds q.depdsito dos seus estatutos no or-
gao competente.

capitulo IX
Disposigbes Gerais

Art. 39, Cabe, também & assembléia ycral as deliberacbes
concernentes aos seguintes assuntos:

o I - eleiglo do associado para representacio da atividade eco-
nomicaj

II - tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
111 - aplicacdo do patrimdnio;

IV = julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalida-
des impostas a associados.

Art. 40. A aceitacdo dos cargos de prosidente, secretiric e
tesoureiro da diretoria do Sindicato importard nn obrigacdo de residir
na localidade da sede. ¥
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Art. 41,

tos contidos na lei.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44,

cials,

T o Serdo nulos, de pleno direite, os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos  precei-

Ndo havendo disposigao especml em contririo, pres-
creve em dois anos o direito de pleitear a reparacio de .gualguer ato
mfrlnqente de disposigdo nela contida.

'Em todo o territério nacional, o sindicate, quando
julgar oportunc, pode.instituir agéncias ou scecgies, para melhor prote-
c¢do dos seus associados e da cntegcna que representa.

0 presente estatuto so podera ser reformade por assem
bleia geral para esse fim especificamente convocada, com "quorum" de 2/3
de seus associados, cabendo a diretoria da entidade submeter as
coes a autoridade ccmpetente.

Art. 45. O Sindicato ¢ constitulde por prazo indeterminado e os
membros de sua Diretoria respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes s0
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VALOR: CRS-8.000.000,00 {oite mithies de caugeiroal.

DOTACAD: Oa necunsvs destinados @ execucdo do presente Contealy comrerdo &
conta do F.P.E., Paogaama O4150882.716, Elemento de Despesa 3132,00 - Outavs

Seavigoa e Encasgus , conavante nola de Empenho n? YOVEIO2TY, emitida em 28
de novenbro de 1970

PRAZ0: Vigencia de 60 (seisental dias gin dota da aasinatua.

3 de a‘.};@néqu de 1970,

PODER JUDICIARID
12 CIRCUNSCRIGAD JUDICIARIA — MACAPA

EDITAL, com prazo de THRINTA { 30 ) dias, para citagio de

FENZDITA FPERETRA DS SOUTA

NA FORMA ABAIXO

O Doutor .~ FAL BEEL PARIICIL L it ireeaianaes , MM, Juiz de Direito
da 1 Ci iga0 Judicidria de pé, Capital do Estade do Amap4, na lorna da Lei,
elc..

FAZ SABER aos que o presente EDITAL, virem cu dele conhecimento tiverem, que
por esle Juizo e Carlério, sito & Avenida FAB, 1737, tem andamento uma agéo de

..... LITIGION0 | iiiiiieiainn
Requerente(s) ... .. YETOR PORTAL DE i
Tepidents, nesip cidels ..., ++++ & Requerido(s). . JBFERITE, P.‘E!’.'K}‘q'-. PREDWA. Lo

o constando dos auios que ofa) réufré) se encontra em lugar incerlo e ndo sabido, expediv-se o pre-

senle EOITAL, com o prazode-. .. .. 0inta ..o v i anaiiin {. . 3C.} dias. Deferida a citagio

Senhnr[Sonhnra} v e o BENE]

para que no prazo de . SLTFEE L Lol (. 25. . ) dias, depois de lindo o acima fixado, apreseniar,
querendo, a conteslagic cabivel gue tiver e acompanhar os demais termos de processo até o linal do
mesmo. O presente EDITAL serd alixado. no lugar de costume e publicado na lorma da Lei. Dado e
passado nesta cidade de Macapd, Capital do Esiado do Amapd, aos , ¥-0%a & nove

més de nevepkre, ... do ano de hum mil novecentos e . NEVENta

e X téenico. .

. Judicidrio, datilogratei,
EU,oiiiinnnn sy . Maria da Fatica . alfaia Jatiats Jerres ..., . Diretor de Secretaria

da Vara Civel, subscreve e assina por delerminagio do Meritissimo Juiz de Direilo.

Wlaria e
Béreiora de S0 Vaura Clvel

" DineToRBe WERFTARIK OA VRRACivEL




	

