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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA

DIARIO OFICIAL

Decreto n? 1, de 24 Julho de 1964

Ne 2387 : Macap4, 13 de marco de 1978 — 2:-feira

Deecretes

(N) n? 005 de 28 de fevereiro de 1978

O Governador do Territério Federal do Amapa, usan-
do das atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo artigo 18,

Governador do Territério : ftem 1I, do Decreto-Lel n.° 4il,de 08 de janeiro de 1969,
Cmte. Arthur Azevedo Henning RESOLVE:
B Att. 1.° — Atribuir aos Cargous em Comisséio e Fun-
Gabinete do G ¢Ses Gratificadas, criadas pelo Decreto n? 70.572, de 18 de
abinete do Governador malo de 1972, a gratificacio prevista no artigo 32, do De-
. s . creto-Lél n® 411, de 98 4 iro de 1669, pel val
Ten. PM Ronaldo Pereira de Oliveira TnAYEmo. e 08 de jameiro pelo seu valor

Art. 22 - atribulr a mesma gratificacio - s Chefias
existentes de fato, criadas para efeMo da implantacdo ex-
pdrimental da nova organizacgio administrativa, identifica.
das pela Diretoria de Servigo de Pessoal, na forma do
artigd 7.° do Decreto (N) n? 011, de 19 de julho de 1978,

SECRETARIADO | fharicrel Sreele ) oo 0 dess de ouubro de
2

— Chefia do Setor de Manutencdo de Aemnave' " GAB

i — Ghefia do Setor de Aeronave GAB

— Chefia do Setor de Prestaglio de Contas SAF

/ — Chefia do Setor de Saldrio-Famfila ) SAF

. .. . . — Coordenador da Garagem Territorial SAF
Secretario de Administra¢cdo e Financas — Chefia do Setor de Expediente do SP SAF
;s ~ — Chefia da Segdo Mecanizada SAF

Prof. Domicio Campos de Magalhies — Chefia do Setor de Previdéncia Soclal SAF
— Sucretario dd Junta Médica Pericial : SAF

— Chefia do Expediente da SESAS SESAS

Secretarie de Obras Publicas — Assistente de Planejemento SEC
As . — 8 Mecanégrafos SATF

Dr. Manoel Anténio Dias — Chefia do Setor de Folha de Pagamento - SEC

Art. 32 — Os efeltos deste Decreto terfio vigéneia a
partir de 12 d& margo do corrente Bno, revbgadas as dia-

Secretqr_lo de Satide e Agé@o Social Dosices em contrério.

Dr. Rubens de Barauna Palécio do Setentrifio, em Maeapé 28 de tevereiro de

1878, 89.° da Republica e 35% da Criacée do Territéric Fe-

Y . - deral do Amapé.

Secretdrio de Educacdo e Cultura

Prof. Paulo Ferpando Bat{sta Guerra
Governador Substituto

S E—

Dr. Paulo Fernando B. Guerra

Secretario de Economia, Agricultura e Colonizacdo (N) N.° 007 de 01 de margo de 1978

“ Jaali i O Governador do Territério Federal do Armap4, usando
Dr. Jalio Armando H. Cantelli das atribuicGes que lhe s8o conferidas pelo artige 18, item

I1I, do Decreto-Lel n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e

. tendo em vista o dispostv no artigo 30 e seus parégrafos,
Secretdrio de Seguranca Piblica do Decreto-Leb n.°0 200, de 25 de fevereire de 19067, e

Dr. Omar Gongalves de Oliveira CONSIDERANDO:

— que a administragfio tem necessidade de legitimar

: = o exercieifo de suas atividades de &mbito interno através
Assessoria de Planejamento e Coordenacio Geral de mormas que expressem a conduta e o compbrtemento

Dr. Antero Duarte Pites Lopes gerals que visam o bem de Servigo Publico;

.= : — que é de sua competé@ncia criar Comissfes Coor-
' denadoras de A#vidades, Grupos de Trabalho, Grupos de
Tarefas e outro8 que mediante efetiwa supervisfe do
. : . poder pGblico, sirvam de instrumentos eomplc menteres a0
S e alcance dos ebjetivos e demais interesges da admlnistragéo.
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EXPEDIENTE

IMPRENSA OFICIAL
Didrio Oficial do Territério Federal do Amapd
* Diretoria ‘
* Administracéo
* Redagdo
* Parque Gréfico
Rua Céndido Mendes s/n? — Macapd — T. F. A.

TELEFONES:
Gabinete do Diretor . . . . . . . . . . . 5463
Chefe das Oficinas . .. . . . . . . . . . . 5307

DIRETOR
IRANILDO TRINDADE PONTES

TABELA DE ASSINATURAS E PUBLICACOES
NA CAPITAL

Anuwal . . . . . . . . . . . . . . . Cr$50000
Semestral e v« v« < « . . . Crs$25000
OUTROS ESTADOS E MUNICIPIOS

Anual . . , Cr$ 800,00
Semestral Cr$ 400,00

D.O. niimero atrazado: aumenta cinco cruzeiros

PUBLICACOES

P4gina comum, cada eentimetro pur coluna - Cr§ 20,00
Preg¢o deste Exemplar Crh 2,00

Matéria para publicagdo das 07:30 as 12:00 e das
14:30 as 17:30, exeetuando os sabados.

RECLAMACOES — 24 horas apés a circulagdo do
Diirio, capital, e 8 dias nos municipios e outros estados

OFICIO OU MEMORANDOS — Deve acompanRkar
qualquer publicacéo. :
ASSINATURAS — Capital, Municipios e outros
estados em qualquer época.
FORMA DE PAGAMENTO
Avulso: Em moeda corrente

Assingburas e Publicacbes: Em cheque nominal para
«Servi¢co de Imprensa e Radiodifusio do Amapa —
SIRDA»

Assinaturus vencidas poderdo ser suspensas
sem aviso prévio.

-— Este Diirio Oficial é encontrado para leitura nas
representacdes do Governo do Amapa em Brasilia-DF
e Belém, Estado do Para.

RESOLVE:

Art. 12 — Criar, na Diretoria do Semvico de Pesgoal
do Governo deste Territério, em carater provisério, um
Grupo Tarefa destinado a executan no prazo de noventa
(90) dias, todas as atividades relacionadas a atualizacfo db
Oadastro Geral de Pessoal dos servidores do Gowerno, 3
nivel Estatutérip e Temporario.

Art. 22 — Estruturar o Grupo Tarefa na forma do
presente Decreto, eombinado com as disposigdes cbntidas
no Decreto m° 67.326, de 05.10.70, conforme consta o
Artigo 2.9 item III, e parigrafo inko do Artigo 4.2 do su-
praciado diploma legal, como segue:

1 (um) — Coordenagdo do Gnupo Tabefa;

1 (uma) — Equipe de. Ahalisbas Supervisores cem-
posta de 04 (quatro) elementos;

1 (uma) — Equipe de Operadores Datilégrafos
composta de 08 (oito) elementos;

1 (wma) — Equipe de Anqguivistas Manbpuladores,
eomposta de 04 (quatro) elementos;

1 (uma)} — Equipe de apofo constituida de 16
elementos das diversas Secretsaias de Govemsno e Org#os
equivalentes para a obtkenglio dos dmdos necessiros a
complementacio dos trabalhos.

Art. 3.2 — Atribuir 20 Coordenador do Grlipo Tarefa
e demais Integrantes tiodas as responsabilidades pela fiel
exeeuclo das tarefas relacfonadas gos objetivos expressos
no Arfigo 1.° do presente Decreto.

Art. 42 — Revogadas as disposicles em contrério.

Paldcio do Setentrifio, em Macapa, 01 de margo
de 1978, 89.¢ da Republica e 35.° da Criagiio do Territério
Federal do Amapa.

Prof. Paulo Pernando Batista Guerra
Governador Substituto

(P) n.° 0088 de 28 de fevereiro de 1978

O @Governador do Territério Federal do Amapé4, usan.
do das afribuigdes que lhe sfio conferidas pelo artigo 18,
ftem II, do Deereto-Lei n® 411,de 08 de janeiro de 1069, e
tendo em vista o que consta o Decreto (E) n.° 002, de 2!
de feverefro de 1978.

RESOLVE:

A¥rt. 1.9 — Nomear Maria da Giéria Oliveira Amorim,
ooupante da funclio de Assistente Social da Tabela de
Pessoal Especialista Temporério do Governo do Territério
Federal do Amapi, para exercer a Chefia da Coordenado-
ria de Trabalho e Servico Social, com as vantageas decor-
rehtes do supda mencionado diploma legal, a partir de 1.°
de marge do correnge ano.

. Art. 2. -~ Suspender o eontrato de trabalho da ser-
vidora durante © periodo em que permanecer no exercicio
da Chefia, em decorréneia dos efeitos do artigo anterior.

Art. 3.° — Fica revogado o Decreto (N) n.° 039, de
15 de dezembro de 1977 e demalis disposi¢des em contrario.

Paldcio do Setentriio, em Macapg, 28 de fevereiro
de 1978, 89° da Reptblica e 35.° da Criacdo do Territério
Federal do AmapA.

Prof. Paulo Fernando Batista Guerra
Governador Substituto

Coordenadoria de Administracdo Geral
Servigo de Pessoal

Visto:
Geraldo Magella Fontinelli Ribefro
Coord. de Administracéo

Resultado do Concurso Plblico para o Ministério
Bdital n2 04/78-SP/COAG

A Diretoria do Servigo de Pessom]l da (orde-
nadoria de Administracio Geral do Governo do
Territdrio Federal do Amap4, torna ptblico atra-
vés do presente, a relagio dos candidatos aprova-
dos no Concurso Piiblico para preenchimento de
vagas existentes na Tabela de Pessoal Temporério
do Gaverno desta Unidade, realizado no dia 18 de
feverairo de 1978, pelo Nucleo de Recurvos Huma-
nos da Sectetaria de Educacio e Cultura, sob a
Coordehacdv Geral db Centro de Desenvelvimento
de Recursos Humanos do Governo do Territério
Federal do Amap4, conforme Edital n2 0001/78-
SEC, de 10 de fevereiro de 19)78 e Portaria n? 029/
78/SAF, de 17.02.78, para exereicio do Magistério:

PRE - ESCOLAR N.© PONTOS
Miraci da Silve Costa 37
Maria de Nazaré Fonseca Alcntara 37
Creuza Maria dbs Santos Damasceneo 36
Adenize Maria Lacerda Pimentel 34
Maria Estela Coelho Morais 32
Maria Salete Borges Shibayama 30
1.2 a 4.2 SERIE N.°© PONTOS
Maria das Gragas ¢ Silva 4)

Regina Célia Albuquerque Monteiro 41
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Joana Santos de Moraes 40 | Maria Angela da Costa Nunes 46
Nilza Merques da Silva 40 | Aldenoura Régo Braga 43
Edgleuma Fétima Ferreira Feijo 39 | Raimunda Negreiros de Alenaer 43
Miriam¥ Nunes S& . 39 | Maria Vitéria da Costa Chagas 4i
Edna Maria de Aratjo Freire 38 | Antonio da Silva Guedes 40
Ediuza Rosa da Silva 38 | Maria de Fatima Andrade Smith 38
Valbem Pereira de Souza 38 | Nair Miranda de Moura Palha 37
Dilma Pimentel Cavalcante 37 | Maria Ivete Scuza de Oliveira 36
Magnolia Ferreira Feijo 37 | Maria Lidia Neri Modesto 34
Vicéncia Monteiro Lemos 37 | Iracema da Rocha Gomes »
Oldalinda do Carmo Saraiva 36 | Elita Nunas de Melo 31
Maria Irene da Silva Moraes % Meires Souza de Almeida 30
Maria Leite d=2 Mengdonga 36 o
Maria Célia Pantoja da Silva 35 | Especialistas Ne Pontos
Maria Lourdes de Souza Barreto 35 Juventina Viana Holanda 3
Ruth, ‘Maria_ Mz:;nciel Tolosa 35 José dos Reis Cambraia gl
Cleogl ,?“-F‘J",m.‘m d? Andrade 34 Iranilde de Arautjo. Ferreira 49
Dareoi \,anhu?_na Barbosa 34 Nivaida da Rocha Portal 48
Mag‘da Ferreira de Souza . 34 Maria da Conceicdoy do Amaral Cagdoso 47
Maria Barros Nogueira da Silva 34 | Maria Ltck Machado Cambraia 47
Maria Raimunda Coutinho de Souza 34 Rosaida lvone Oliveira Custédio 46
Odete do Espirito Santo Castilho 34 Domi N q il
Raimunda Alves de Moraes 34 Cg?;?rrgla;orfsg dot? %,la\tlftlos ;g
Sandra Conceicdo Menezes de Cantuaria 34 Maria Neuga Carmo de Souza 45
Hilda Marig Bgrbosa Maciel 33 Ana Alves de Oliveira 44
Jangte Benjamim Gonrfes ~ 33 Jurema Moraes dos Sanios 43
Maria das Gragas Magalhdes Lobato 33 Maria Greoiete de Moraes 42
Maria José Almeida de Souza 33 Raimundo dos Santos Viaira 4z
Aluizio Pinto de Abreu 39 . <z :
Ana Alzira Marques 39 Domingas Rosa Amanajas 42
Claudete Costa Rodrigues 32 Magistério de 2°, Grau Mediante
Esmenalda Pinheiro Santos 32 | Provas de Titulo NO. Pontos
E,uzall'na Mac1;e(; d;. Silv: 32 Maria Isajas de Castro Aratjo 70.
Francisca Ata eR urtado 32 | Denise Tornelly Saint Just 55
Iolands Qoelho Begls 32 | Maria Nupciama Silva Dias 52
Irene Fag;lq ace ge]ra 32 | Heloisa da Silva Albuquerque 50
Jessy Rodrigues ngaSra ¢ 32 | Maria da Conceicic Coetho de Souza 49
Jurema Pere;ra 08 SANios 32 Maria de Fatima Santos Vilhena 49
Maria Aparedida Nobre Lopes 3 | Maria das Dores de Silva Sduta 48
Maria Célia da Silva Pinheiro 32 Elmira Barbosa Fonseca 46
Marta Coelho das Santos 32 Enflton José Cardoso 46
Maria Francinet? da Silva Ataide 32 José Pierre Carneiro Nefio 46
M:giaﬁlﬁn a];:rlk?ézz Q;Vglva ::;; NilsondM;r’xtf)ril de Akatijo , 44
Onedina Moreira de Souza 32 ?osa ed a(gllk;na'Cax&pbell Moutinho :2
Raimunda das Gragas da Silve Favacho 32 Jggge%er‘ias,sin:ze?ll“aavar:ss 3
Rut.h Maria Dela vaera L. Magalhdes 32 | Raimunda Coeli Tavares Magalhfes 43
Safira Coelho Coptinho . 32 | wmaria das Gracas de Aratjo Aguiar 42
Ana Rosa Marinho de Almeida 31 Qeléste Mendes SimBes 40
Corina da Silva Barreiros 31 Mair Furtado de Mel 40
Danielson Pantaledo da Costa 3T Ac‘;“]' iur da oSil e E‘; o 40
Fermandira de Lima Ferreira Gées 31 Mlaa'g ZE a N v%atnemss v %0
Maria Doralice Batista Gongalves 31 M r;a deOI?Imzhe 5 ah pl;’,;, 1‘\’;”19,’ 40
Maria Faliga Vilhena Rabelo 31 .Aa: a eC g lrd g' lt 1 Melem b4
Maria de Lourdes Vilhena Vieira 31 ntonio Labral de L-astro
Maria das Gracas Uchda de Oliveira 31 | Magistério de 2° Grau Mediante Teste
Maria José Almeida da Silva 31 | de Lingua Portuguesa e Didatica N°. Pontos
Maria de Nazaré da Silva Alves 31
Maria do Perpétuo Socorro de S. Avila 31 ?m lzerna‘nd%;Tr?? dade gg
Maria Zenira Silva de Miranda 31 Jg:eé Vieé):le;ica:;; a 34
g;:;(ﬁﬁbM;;gz::adgo?lsv:&ftos gi Manoel Rodrigires de Albuquerque 84
Raimunda Nomata Serra Alves 31 ?ntpl}:g) icar;ossli’lalhe%a_Sqeiro gg
Socorro de Nazaré Souza Silva 31 que lugob al d Ygo eixelrn 3n
Maria Helena Souza glivaina 30 R;’;’En dg anrboesa d:z;ilva 32
Maria Josg Malrinho Alves 30 e faplo :
Maria Pereina de Oliveira 30 | Gremildo da Silva Gibson 31
Orlandina da Costa Pereira 30 gse Jalme de Lim

Os candidatos relaclonados no item «Magistério
a8 a 0
52 @ 8% SERIE N PONTOS de 2(° Grau, mediante provas de titulos, foyem
Vengide Cherfen de Souza 48 selecionados seguido normas regulamentares esta-
Raimundo Vilhena da Rocha 46 belecidas pela Secretpria de Educagéio e CuMure, &
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pedo Exm?®. Sr. Secretério de Educagéo

aprovagdos
n? 045/78-SEC, de

e Cultura, io:fcrme Portaria
16 de fevere#ro de 1978.

Os cangdidat: s relacionados nos itens «Pré-Es-
colar» e «1.2 a 42 Rérie», serdo contratados na
fungd@o de Professor Primério, enquanto que os
damais, serdo gontratados na fungio de Professor
do Ensirfo Médio.

Os valores atpibuidos em pontos obtidos pelos
candidatos, foram calculados com base nas Normsas
Regulamentares do Concusrso Publico, para o Ma-
gistério, conforme Eaital n,° 001/78-SEC, homolo-
gado por esta Diretoria de Pessoal € Coorderado
pelo Centro de Desenvol.imento de Recursos Hu-
manos, consoantte Decreto Governamental.

Diretoria do Servico de Pessosl, em Macapi

(08 de marco de 1978.

Bel. Miracy Mauricio Neves
Diretor do SP

Companhia de Agua e Esgoto do Amapa
CAESA

Ata da Primeira Asseanbléin Geral Extraordi-
-naria da Companhia de Agua e Esgoto do Amapa,
kscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob o n? 5.976.311/000% 04,
realizada no dia 14 de fevereiro do ano de hum
mil novecentos e setenta e ojto, tendo em vista a
Reforma de seu Estatuto, em consondncia com a
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro deg 1976.

Aos quatorze dias do més de fegvereiro do ano
‘de hum mil novecentos e setenta e oito, s powe
horas e trinta minutos, na sede sooia} da Com-
panhia de Agua e Esgoto do Amapa, i Avenida
Ernestino Borges, 222, nesta cidade de Macapa,
oapital do Ternitério Federal do Amapa, presentds
aciondbtas representando mais de 949, (movertta e
yuatro por cento) das a¢Ses da. empresa, conforme
se verifica pelas assinaturas wenstantes no «Livro
de Presenca», realizou:se a primewra reunido de
Assembléia Geral Exmtraordin&ria ds referida
Companhia, convocada especialmrente para atender
o gue dispde a Lei federal n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, parhcul‘au‘mﬂente no tocante a
reforma do Estatuto da sociedade, constituicdo,
por eleicdo, do Conselho de Administrafio e fixa-
gio da remuneracic de seus membrost Ao verificap
a existéncja de nimero legal de acionistas presen-
tes, o sephor José Maria Papaléo Paes, Diretor-
Ppesidente da empresa e Presidente da Assembléis,
solicita-thes seja indicado um, entre eles, para se-
chetariar a reunifio. A indi:cagﬁo, aceita por todos,
recai sobre a acloristas Edinete Nunes de Morais
que, imediatamente, assume os trabalhos dg Se-
cretirla da Assembléia. Em seguide, ainda com a
pelavra, o Diretor-Presidente da Companhia con-
vida, para fazen parte da mesa diretora dos tra-
baihos, o Excelentfssimo Senhor Governador do Ter-
ritério Federal do Amapi, Comandante Arthur
Azevedo Henning, representante do maior acionista
da empresa, atribuinda-lhe a Presidéncia de
Honra da reunifo. Convida aindd e participar
da mesa o professor Heitor Azevedo
Picango. Diretor-Financeiro da empresa.
Constitupda a mesa, o Diretor-Presidente, senhor José
Maria Papaléo Paes, deddara instelada i primeira
reunido de Assembléia Geral Extitaordinéria da Com-
panhia de Agua e Esgoto do Amap4, cemunicando

S - —

aps acionistas que spa convoca¢io e realizagio tem
por fim exclusivo deliberar scre a reforma do
Estatuto da Compsahhps, eleicio dos membros do
Conselho de Administracdo e Fixagdo da remune-
racdo desses mesmbs membros, salientando em se-
guida, que tais eventos sdo #Imposigdes da novsa
Lei que rege as sociedades por acdes. Pediu, entdo,
a4 Secrptarda da reunido que procedesse a leitura
do Edital de Conwocacdo da Assembléia, publicado
no Diarfo Oficial do Aimapa, numeros 2660/2661,
266229663 e 2664/2665, dos dias 31 de janeiro e 12
de fevereiro do mno emr curso, 2 e 3 e 8 e 9 do
més corrente, respectlvamente o que foi feito, e
cujo teor é @ seguinte: «Companhia de Agua e
Esgoto do Amapa - CAESA, Assembléia Geral

Extraordimaria, Convocagdo. Sdo convidados es se-

' nhores acionistas da Companhia de Aguae Esgoto

do Amapa - OAESA, a se reunirem em Assembléia
Geral Extrsordinaria, a realizar-se, em sua sede,
na cidade de Msmcap# capital do Territério Federal
do Amapd, & Av. Ernestino Ponrges, 222 as 09:30
horas, do dia 14 de fevereiro de 1978, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Re-

forma dos Estatutos, objetivando sua adstptacdv as
disposicGes da Lei 640-1/76 2. Elexcéo dos mem-
bros do Conselho de Adrmmsbracao, 3. Fixacdo da
remuneracio dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo. Macap4a, 28 de janeiro de 1978, Jasé
Maria Papaléo Paes, Direbor-Presidente». Com a
palavra, novamente o Diretor-Presidente da CAESA
teceu breves consideragles a respeito da proposta
de reforma do Estatuto da empresa, esclarecendo
para conhecimento dos acionistas presentes, que
estivera com ela, proposta, no Ministério do inte-
rior, em Brasilia, ¢ em outras reparticGes federais
daquela cidade, ornde ¢s setores especializados de
tais 6rgdos a acharam conforme e coerepte com os
dispositivos da Lei n.? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. Salientou sinda mmais que. discutira tam-
bém o referido projeto de refocrma com juristas
da Consultoria Juridica do Governo do Territério
Federal do Amapé os quzis pouco tiveram que
acreseenter no sentido de tornia-lo ndo s6 o mais
perfeito possivel em fungio da Lei mais sinda em
razdo das peculiaridades da empresa. Continuou

dizendo que, dessa forma, esperava que o docu-
mento fosse aprovedo pels Assembléia, justificando
que, no seu entendimento, o novo Estatuto, na forma
em que se acha vasado, vird certamente contribuir
para acelerar ainda mais o crescimento da empre-
8a e tornar ‘'meis agil e flexivel o seu sistema de
administracio. Bxm seguida, requerendo a atengfo
dos acionistas presentes, o Diretor-Presidente soli-
citou & Sacretiria da reunifo que passasse a ler a
integra do texto do Estatuto proposto, o que ime-
diatamente foi feito, tendo o aludido dooumento o
seguinte teor: «Companhia de Agud & Esgoto do
Amepa, Decreto-Lei ni® 490, de 04.3.69, FEstatuto
da Companhia de Agum e Esgoto, Capitulo I, Se-
¢do I, da Organfizacio, Competéncia, Nome, Sede,
Objeto e Prazo. Art. 1.° — Sob a dencminacéo de
Companhia Yle Agua e Bsgoto do Amapa-CAESA,
criada pelo Detreto-Lei n2 490, de 4 de margo de
1969, é instituida a presente sociedyade de econo-
mia mista, cuja finalidade é a de coortlenar o pja-
nejamento, executar e explorar os senvigos publi-
cos de saneamento bésico neste Territbrio, mediante
convénio tom os munidipios. (Art. 1.° do Decreto-
Lei j4 mencionado). Art. 2.° — A Companhia tera
a sede de sua administracio e o ses domicjlic na
cidade de Maceps, podendo, porém, manter suas
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atividades em outras localidades deste Territério,
segundo as negessidades de seus servigos. Art. 3.°
— O prazo de duracdo da Companhia serf por
tempo indeterminado. Art. 49 — A CAESA, reger-
se-a4 pelo seu Estatuto, pelo dispostb no Decpeto-
Le# n.° 490, de 4 de marco de 199, e demais dis-
posicOes relativas as Sociedades Andnimas. Secdo
II, Da competéneia. Art. 5.° — Compete 3 CAESA, as
seguintes atribuicdes, além do que foi prescrito
no art. 19: a) promover os estudos técniccs, econd-
micos e finangceiros relatives a projetos de abaste-
cimento de dgua e esgotos ssnitdrios; b) fixar ta-
xas, tarifas e precas publicos dos servicos que lhes
cabem, reajustando-os, sempre que mecessario, de
modo a atender 2 amortizacdo dos investimentos,
4 cobertura dos custos de operagdes e manutencio,
bem como a previsde de reservas para a depreciacio
e financiamento da expansdo dos sistemas; ¢)arreca-
dar as importincias devidas pela prestacic de seus
servigos; d) cumprir a politica de szrecmsrtc formu-
lada pelo Governo do Territorio de Amaph, den-
tro de suas atribuigdes; ) contrair emgréstimos e
confiratar financiamentos; f) celebrar acordos, ton-
va&nios ou contratcs pera 2 exeducio de obras de
saneamento basico; g) promover desapropriscio e
encampagée de seus contoatos de interesse
social e publico, rara atender a implantacdo,
expansdo e execucdo dos planos de sanea-
mento bésico do Territério do Amapé; h) estabele-
a:r serviddes de psssagens necessani s acs  seus
servigos; i) receber doagles, subvengBes e auxilios
destinados ao Territério do Amap4, para as obras
de saneamento bésico e administrar ¢ Fundo de
Ssneamento do Amapda — FAESA; j) contratar
pessoal segundo a Legislecio Trsbalhista, ficando
i assalvados os direitos dos servideres publices que
forem cedidos & CAESA, os queis terio o seu tem-

po de servico contados para os efeitos de aposen-
tadoria, disponibilidade, promocdo e gratificacéo
adicional. (Art. 82 do citado Decreto-Lei). Secdo III.
Da Inaompeténecia. Art. 62 — A GCAESA ndo pode
prestar servigos grutuitos nem conceder abatimens
t)s em seus pregos, taxas e tarifas. Capitulo II, Se-
cdo Unica. Do Qspital e das Ac¢des. Art. 72 — O
capital soctal da Comparhia (CAESA) é de Cr$...
1.000.000,00 (hum milh&@o de cruzeiros), representa-
do por 1.000.000 (hum milhédo) de agSes ordindrias,
no valor nominal de Cr$ 1,80 (hum cruzeiro) cada
- uma. § 12 — As acd=s ordindrias serddo nominativas
e, cada vma delas, conresponderh a utn voto nas
deliberacdes da Assembléia Geral. § 2°°© — Terdo
direito a voto os aocionistas que, na forma da Lei,
se fdzerem representar nas Assembléias Gerais. §

3.0 — A capitalizacdo da reserva de correc®o mo-
netaria far-sd-4 sempre por alteracioc do walor no-
minal das acdes, e 8 de lucros poderid ser feita,
também, pela emissiio de novas acdes. Art. 8.0 —
poderéd a CAESA capitalizer, durante o exercicio
soicial, os créditos legais de capital, assim comp os
decorreantes dos valores oriundos da execucdo de
obras de expansfo da empress, ficando sutorizado
o auniento do oepital social 'independentemente de
reforma estatutirie. § 1.° — Ao Qonslhe de Admi-
nistracio competird fundametar a proposta de su-
mento de capital a ser apreciada pela Assem-
bléia Geral donvocada para esse fim. § 22 — Os
aciondstas inscritos no Livro de Registro de Acdes
terdo a pieferéncia ma subscricdo de novas acBes,
guardade a proporgdo e respeitadas as condigSes
que tiverem sido pnescrites na Assembléia. Art. 92
— O Governo do Territorio Féderal -do Amapé

subscrevera pglo menos 519, (cinquenta e um por
cegnato) do cepital da Companhia (CAESA), pbdenco
integralizar o valor subscrito de asecordo com o de-
terminedo pelo § 2.° do ert. 392, do Deoreto-Lei
490/69. Art. 10 — O valor das acdes subscritas,
excetuando o Governo do Amap4, poderd ser pago
em prestagdes de 109, sendo que a primeira de-
verd ser cumprida no ato da subscricio e as
demais nas datas fixadas pela Diretoris,
respeitanrdo-se, no entanto, de uma psara outra
chamada, o intervalo minimo de trinta (30) dims.
§ 1.2 — O valor das ac¢des subscritas poderd ser
pago de uma s6 vez. § 2% — O acionista que
deixar de atender as chamadas, ndo pagando as
prestacdes devidak nos prazos fixedos, ficara sujeito
4 mora, podendo a Diretoria, na forma da Lei,
mandar exsgcutar o acionisth pelo valor da presta-
¢auv ou mandar vender suss agles, por conta e
risco do acionista, na bolsa de #tulos, d€ acordo
com o determinado no art. 107, da Lei 6.404/76.
Art. 11 — A conyersdo das a¢des nominativas em
acdes ao portador scmente pode ocorrer por deli-
beracdo da Assembléia Geral, especialmente con-
vocada para esse fim, desde que, na forma da Let
estejam totalmente integralizadas. Capitulo IIL
Secdo Unica. Assembléia Geral. Art. 12 — A As-
sembléia Geral OrdinAria reunir-se-4, anualmente,
até o altimo dia Gtil do més de abril, a fim de:
I — tomar as contas dos administredores, exami-
nar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;
Il — deliberar sobre a destinagfo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicio de dividendos; III —
eleger os administradores e os membwros do Con-
selho Fiscal, quando for o caso; IV — aprovar,
de acordo com o art. 167, da Lei 6.404/76, a cor-
pegdo da expressdo monetdria do Capital Social;
V — fixar, de acordo com a Lei, a remuneragdo
dos administregdores. § 1.° — As Assembléias Ge-
rais Ordinédrias serfo convocadas e instaladas na
forma da Lei e do Estatuto da CAESA. § 2.° —
Na fixagho da remuneragio de que trata a alinea
V, do presente artigo, a Assembléia obrigatoria-
mente observara o que a respeito dispuser o Con-
selho de Desenvolvimento Econfinieo. Art. 13 —
A Assembléia Geral poderd reunir-se, extraordi-
nariamente, sempre que os intereskes da Compa-
nhia o exigirem, por convocagéo: a) do Conselho
de Administracdo ou da Diretaoria, na forma da
Lei; b) do Consebho Fiscal, na forma da Lei; ¢) de
acionistas, na forma da Lei. Art. 14 - As Assembléias
Gerais sepdo instaladas e dirigidas pglo Diretor-Presi-
dente ou seu substituto, cabendo ao acionista conftro-
ladoyt o seu representante a Presidéncia de Honra da

Assembl@ia. CapituloIV. Cbnselho de Administracio
e Diretoria. Secdo I. Administiragép de Companhia.
Art. 15 — A administracio da Companhia seré
constituida por um Conselho de Administrecéio,
6rgdo de deliberacBo colegiads, e por uma direto-
ria com fungdo administrative. Paragrefo Unico:
Competiré a diretoria, a administracdo de Companhia.
Secdo II. Conselho de Administsacio. Art. 16 — O
Conselho de Administracdo da Companhies de Agua
e Esgoto do Amapd - CAESA, serd congtituido
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
pessoas naturais, residentes wo peis, acioniktes ds
empresa, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembldia Geral, que, por maioria de votos,
indicarh dentre os membros efetivos eleltos o Pre.-
gidente e seu substituto. § 1.° — Aos acionistas
minoritdrios, com direito a voto, &
assegurado eleger 1 (um) dos Conselheiros, se
maior nimero nfo lheg couber, pelo -processo do
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voto multipl:, na forma da Lei; § 2.° — S&o ine-
1 -giveis para o cargo de Conselheiro pessoas impe-
didas pelo disposto no § 1.° do Art. 147, da Lei
6.404/7€; § 3.2 — O mandato dos membros do
Conselho de Administracdo sera de 3 (t1é8s) snps,
permitida a reeleigio. § 4.° — A investidura dos
Conselheiros far-se-4 mediante & asginatura do
Termo de Posse, lavrade no «Livro de Atas» do
Conselho de Administracdo, nos 30D (trinta) dias
que se seguirem a eleicdo. § 52 — O Conselheiro
gue nio assinar o Termo de Posse no pnaZo pre-
visto no paragrafo anterior, salvo justificacdo acei-
ta pedo Conselho de Administracdo, teré a sua elej-
cdo tornada sem efeito. § 6.° — A substituicdo do
membro efetivo do Conselho de Administracéo se-
ra vealizada mediante comvce:géio, pela xwdem de
eleicdo, de um dos 3 (trés) suplentes eleitos pela
Assembléia Geral. § 7°¢ — Perderd o mandato o
Conselheiro efetivo que, sem motivo justificado,

ddixar de comparecer a 4 (quatro) reunides ordi-
narias consecutivas ocu 8 (oito) interpoladss no
mesmo exercicio. § 8.9 — O valor da remune-

racio mensal dos membros em texercicio do Cont-
selho de Administracdo seréd fixado anualmente
pela Assembléia Geral e correspondera a todos os

trabalhos afetos ao Conselho, inclusive reunides
ordinarias e extraordinérias. Art. 17 — O Conse-
lho de Administragdo reunir-se-4 na sede da

CAESA, ordinariamente, pelc menos 1 (umsa) vez
por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do por seu Presidente, ou, no impedimento deste,
por seu substituto legal. § 1.2 — O Conselho de
Administragdo somente poderi deliberar com a pre-
senca do seu Presidents, ou de seu substituto legal,
e de mais 1 (um) de seus membros, no minimo. § 29
~ As deliberacdes do Conselho de Administracédo
serfio tomadas por maioria de votos, cabemdo ao
Presidente, além do vote comum, o de desempate.
§ 39 — No resguardo do interesse social da em-
presa, o Presidente poderd vetar deliberagdes do
Conselho de Administragfio, submetendo o objeto
das delibera¢des vetadas a  consideragdo da
primeira Assemtléia = Geval realizada apos
o veto. § 4.° — As déliberacdes do Conselho de
Administra¢io, quando em oaréter decisorio, toma-
rdo a forma de Resolucdo. Art. 18 — De acordo
com o determinado no art. 142, da Lei 6.404/76,
campete ao Conselho de Administracdo: I — fixar
a orientacdo gerz) dos negbrios da Companhia.
II — eleger e dest¥nir os diretores da Oompanhla
e fixar-lhes as atribuitdes, obsenvado o que a respei-
to dispuser o Estatuto. III — fiscelizar a gestdo
dos diretores, examinar, a qualgquer tempo, os li-
vitos e papéis da Companhia, sodicitar informacoes
sobre contratos celebrados bu em via de celebra-
cdo e quaisquer outros stos. IV — tonviocarn a
Assembléia Geral quando julgar conveniente ou
no caso do art. 132 da Lei 6.404/76. V — mani-
festar-se sobre o Relaténio da administraciio e as
contas da diretoria. VI — manifestar-se previamen-
te sobre atos ou contrates, quando o Estatuto
assim o exigir. VII — »dellbevar, quando autorizado
pelo Estatuto, sobre a emisséo de acdes ou de
bénus de subscricdo. VIII — avtorizar, se 0 Esta-
tuto nio dispuser em contrario, a alienagdo de bens
do ativo permanente, a constituicio de 6nus reais

e a prestagdo de garantias a obrigacbes de tercei-
ros. IX — escolher e destituir os auditores inde-

pandentes, s& houver. X — das reunioes do Con-

selho de Administraclo far-se-a registro circunstan-
ciado no Livro de Atas do Conselhe, devendo 4s
atas que contiverem deliberages destinadas a pro-
duzir efeitos perante terceiros:serem publidadas e

anquivadas no Registro do Comeércio. Art. 19 —
Além das atribuicGes previstas em Lei, compete
ainda ao Conselho de Administragdo:1 — manifes-
tar-se sobrg o Orgamento anuwl da empresa. II —
manifestar-se sobre propostas de reformss estatu-
tarias apnesentadas pela diretcria. III — aprovar o
Regitmento Interno d» empresa, sssim ccmo suées
posteriores modificacGes. IV — elaborar e alterar
o Regimento Interno do Conselho. V — autorizar,
obedecidas as pnescrlgoes legaik, a ahenagao de
bens moéveis ou imoéveis, pertencentes go patrimo-
nio da empresa, assim como aquisicdo de outros
que venham a integra-lo. VI — aceitar ou nfo a
justificaco a que se refere o § 5.° do artigo 16.

VII — concede licenca aos seus membros.
VIII — concedey licenca, de acordo com o Hstatu-
to, aos membros da diretoria. IX — aprovar os

manuais da administracdo da Companhia. X —
manifestar-se previamente sobre as negociacdes de
empréstimos destinados a ex=cug¢fo de obras previstas
no plano de expsnsio da empresa. XI — manifes-
tar-se previamente, quando soliditado pela
diretoria, sobre a assinatura de convénios e con-
tratos. XII — manifestar-se previamente sobre as
propostas da diretoria, para fixac¢io de taxas, tari-
fas e precos publicos pela prestacdo dos servigos
especificos da empresa. XIII — resolver, ad refe-
rendum da Assembléia Geral, os casos omissos neste
Bstatuto, assim como as questdes de veto apresen-
tadas de acordo com o § 39, do. art. 30, e letra «h»,
do art. 31. Paragrafo Unico: O Conselho de Admi-

nistracfo, considerando os interesses sociais da em-
presa, deverd analisar e, se for o caso, indeferir,
autorizar ou aprovar, matéria criunda da diretoria
propondc: a) modificagdes na estrutura sdministra-
tiva da empresa; b) a criagio ou suspensdo de uni-
dades administrativas; c¢) elevacio ou diminuicdo da
lotacdo numérica de classes e série de classes dos
grupos ocupacionais componentes do Quadro do
Pessoal da empresa; d) a criacdo de novos grupos
ocupacionais, suas respectivas classes e séries de
classes, assim como a lotacdo numérica de cada
uma delas. Secdo III. Diretoria. Composicdo. Art.
20 — A Administracio da Companhia de Agua e
Esgoto do Amapad — CAESA, serd exercida por
uma diretoria, constituida por 3 (trés) membros,
pessoas naturais, residentes no pais, acionista ou
nio da empresa, eleitos relo €Conselho de Adminis-

tracdo, os quais exercerio os cargos de Diretor-
Presidente, Diretor-Técnico e Diretor-Administrativo.
§ 12 — Obrigatoriamente s6 poderdo ser eleitos
para os cargos de: a) Diretor-Técnico: Engenheiro
Civil, com curso de Saude Publica, Engenheiro Civil,
com curso de Saneamento ou FEngenheiro Civil,
com pelo menos dois (2) anos de efetivo desempe-
nho de atividades profissionais; b) Diretor-Adminis-
trativo: Profissional de nivel superior, portadcr de
um dos seguintes cursos: Administra¢do de Empresa
ou Ciéncias Econdmicas. § 22 — Os membros da
diretoria serZo eleitos e destituiveis a quelquer
tempo pelo Conselho de Administracdo. § 3.0 —
Até o méaximo de um terco dos membros compo-
nentes do Conselho de Administracdo poderé ser
eleito pelo Conselho, para cargos de diretores. § 42 -
O mandato dos membros da diretoria serd de 3
(trés) anos, permitida a reelei¢do. § 52 - Sdo inelegiveis
para cargo de diretor os que, além do ressalvado
pelo paragrafo 1.° do presente artigo e pelos para-
grafos 1.° e 22 do artigo 147, da Lei 6.404/76,
tiverem compondo a diretoria cu o Conselho de
Administracdo, ascendentes, descendentes ou pe-
rentes até o 3.° grau. Art. 21 — A investidura dos
Diretores far-se-&4 mediante a assinatura do Termo
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de Posse, lavrado no «Livro de Atas» da diretoria,
nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigdo. Pa-
ragrafo Unico: O diretor que n&o gssinar o Terma
de Posse, mo prazo previsto pelo presente artigo,
salvo justificacdo aceita pela diretoria, teard a sua
eleicio tornada sem efeito. Art. 22 -— Na escolha
do Diretor-Presidente o Canselho de Administra-
¢do devera ouvir, ex-vi do Decreto-Lei 490, de 4
de margo de 1969, o acionista controlador. Art. 23
— A remuneracio atribuida aos membros da di-
retoria sera fixada em Assembléia Geral Ordinéria.
§ 1.° — A Assembléia Geral Ordinaria que fixar
a remuneracdo dos diretores, observera o que a
respeito dispuser o Conselho de Desenvolvimento
Econdémico. § 2. — Dwos funciondrios publices da
administragdo direte ou dos servidores da adminis-
tracdo indireta que venhsm 0 ocupar cargos ele-
tivos ma CAESA, com Onus para os 6rgéos a que
pertencerem, deduzik-se-4 de seus honorarips o
valor relativo ao seu vencimento e demszis varta-
gens oriundas do cargo ou fun¢do ocupada pelo
mesmo no 6rgao de origem, cabendo-lhes assim o

direito de receber da empresa apenas a diferencs,
quando houver. Art. 24 — As ¥icengas aos direto-
res serdo concedidas, ao Diretor-Presidente, pelo
Conselho de Administracio; aos demais digetores,
pela diretoria. § 12 — Perderad o cargo qualquer
dos diretones que se ausentar do exercicio de suas
funcgGes, por mais de 30 (tpinta) dias consegutivos
ou 60 (sessenta) dias intenpolados, no periodo de
um ano, sem autorizagdoe ou licenca concedida de
acordo com o determinado pelo presente artigo e
pelo item VIII do att. 19, § 2,° — Durante o pe-
riodo de licenga ou de afastamento, serd sagssegu-
rada aos diretores a remuneracdo mensal corres-
pondente, quando a auséncia ocorrer por motivo
de sdde, interesse da Companhia ou outras rs-
»0es aneitas pelo 6rgdo competente. § 3.2 — No
caso de licenca ou afastamento de dirdtores, pok
peniodo superior a 30 dias, a substituico proces-
sar-se-4 mediante nomeacdo pelo Conselho de
Administracdo. § 4.° — No caso de licenca ou

afastamento do Diretor-Presidente, a substituicdo

processar-se-4 na forma prevista na letra «f» do
art. 34. § 5. — Vagando definitivamente cargo de
diretor, o Conselho de Administragio elegerd o
substituto para completar o mandato do substituide.
Durante b 'periodo de vacancia, a diretoria india-
rd o substytuto dentne os diretores. § 62 — No
caso de vacincia definitiva do cargo de Dire-
tor-Presiflente assumira imediatamente o
substituto  previsto na letra «f» do art.
34 do KEstatuto, que o exercerd interinamente
até a eleicdo, pelo Conselho de Administracdo, do
seu novo titular. Art. 25 — Aos diretores serfo
concedidos, anualmente, 30 (trinta) dias consecuti-

vos de férias, a que fszem jus, desde que ja tenham
completado um ano no exercicio efetivo do cargo.
Paragrafo Unico: As féries de que trate opresente
artigo deverdo ser gozadas anualmente, ewm cara-
ter obrigatérioy mdo pddendo ser acumuladas hem
substituidas pelo pagamento de honomirios. Art.
26 — A diretoria dedicard tempo imtegral exclu-
sivo a0 desempenho de suas atividades administra-
tivas, nio sendo permitido a seus membros, sob
nenhum pretexto, o desehvolvimento de outras
ocupag¢bes profissiomais sejem ou ndo remunera-
das. Panégrafo Unico. A violagdo do disposto neste
ardigo implica a perda automaética e inapelavel do
mandato. Art. 27 — Além das atribuigGes previs-
tas em Lei, compete ainda & diretoria: I — gerir

os negdcios da Companhia, executar seu Estd#tuto
e as deliberagSes da Assembléia Geral e do Corr-
selho de Administragio, regulementando-es quan-
do couber, mediente a expedicdo de normas e
instrugdes gerais ou especificas; 1I — promover a
estruturacéio orgénica da empresa, a elaboracdo do
seu Regimento Interno, dos manusais de adminis-
tracdo « suas eventueis regulamentagdes subme-
tendo-as as apreciagdo e eprovacdo do Conselho de
Admmistragdo, na forma do item III art. 19 do
Bstatuto; IIT — promover o plsnejamento das ativi-
d=des dm Companhia, consubstanciandc-o em planos
de acdo de curto e longo prazos, nos quais estejem
consignados os orcamentos, programas, projetos e
atividades necessarios 4 consecuc¢fio dos objetivos
empresariais; IV — gubmeter & aprovagéo do Con-
selho e Administracio propostas de modificacGes
na esteutura administrativa ca emprese, criacdo cu
extincdo de unideMdes adminisirativas, criag¢éo ou
extingdo de cargos e fungSes, elevagio ou dimin -
¢do da lota¢do numérice de classes ou série de
classe de grupos wodupacicnais componentes do
Quadro do Pessoal da ewmpresa; V — fornecer ao
Conselho da Administragio os elementos de infor-
magio necessarios ao acompsnhamento e cbntrole
permangnte, em seu nivel, das atividades da Com-
panhia; VI — envilar ao Conselho de Admimnistra-
c#o, dentro de 60 (sessenta) diss que antecederem
& realizacdo da Assembléia Genal ordinaria, as con-
tas, relatdrios e balangos; VII — pronunciar-se
sobre necursos ou reclamac¢des dos empregados ou
sobre sua dispensa, quando envolvem ou possam en-
volver 6nus apreciavel para a Compsnhis; VIII - cor-
vocer a Assembléia Geral, de acordo com o disposto
na Lei 6.404/76; IX - deliberar sobre os negbcios da
Companhia dentro de sua competéncia; X — adqui-
rir, permutar, salienar e locar bens mpveis em
nome da empresa, observadas as disposicGes le-
gais; X! — adquirir, permuter, aliensr, loger e
arrendar bens imdveis, em nome da Companhia,
ouvida a Assembléin Geral e o Conselho de Admi-
nistracdo, observades as disposices legais; XII —
solivitar ao Govepno da Unido ou do Territdrio a
necesséria autorizacéo para desapropriacio de areas
indispenséweis ao programa de desenvolvimento
da Companhia (Decreto-Lei n.2 499, art. 6°. item
1V); XIII — propor & Assembléia Geral a distri-

bujcdio dos luctos apurados; XIV — aprovar a
indicac8o de nomes para preenchimentb das fungdes
de Chefia de Depastamentos, Divisdes e Servigos;
XV — autorizar, homfologar ou dispensar licitacdes,
ng forma regulamentar; XVI — contratar, respdi-
tando a lotagdo numérica das classes e séries de
classes dos grupos ocupacionais componentes do
Quadro de Pessoal da empress, o pessoal necessé-
rio ao desempenho des atividades técnico-adminis-
trativas da Companhia; XVII — sekceitar ou ndb a
justificatdo B que se refere o parégrafc Unico do
art. 21; XVIII < negociar empréstimos destinedcs a
execucdio de obras previstas nos planos de expgrn-
sio da sociedade; XIX — exercer dentro dos limi-
tes legais e estatutdrios, em sug plenitude, os atos
administrativos de sua competéncia, por nais es-
peciais que sejam; XX — fixan taxas, tarifas e
precos publicos pela prestagcfo dos serviges espe-
cificos da sociedade; XXI — elbborsr o orecemento
ariuvhl da Companhia; XXI1 — condeder Mcenca
aos seus membros; XXIII — os cheques, ordens de
pagamento, endodsos. movimeritacdes de contas
bancérias, aceite de titullos e contratos que impor-
tem em responssbilidade financeire de sociedade,
serdo sempre arsinafos pelo Diretor-Presidente ou
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seu substituto em exercicio, juntemente com o
Diretor-Administiativo. Art. 28 — A dirgtoria ndo
tera atribuicdes para realiz-r majoragOes salariais,
bem como a contrateciio de pessoal cuja categoria
profissional néo esteja enquadrada nas atividades
dos grupos ooupacionais cogmponentes do Quadro
do Pessoal da empresa. Paragrafo Unico: Os va-
lores sslarfais propostos pela diretoria para remu-
nerar & séries de classes de novos grupos ocupa-
cionais, assim como o valor das gratificacles de
funcio dg chefia, decorrentes da implantacio de
novas unidades administrativas, serfo amalisadas

pelfo Consetho de¢ Administrecdo, mas sua homolo-
gacdo dependerd, de acordo com asletras «a», <b» e
«c» do art. 3, da Lei n? 5.617/70, da aprovacdo do
Cons=lho Nacional de Politica Salariasi. Art, 29 —
Cada membro da dirktoria, para garantia de sewr
mandato, prestard caucdo de 160 (cem) sc¢des da
CAESA, na forma da Lei das Sooiedades por
Acses. Art. 30 —- A diretoria reunir-se-# ordina-
riamente, uma vez por semana, e, extraordinaria-
mente, quando convocada por seu Presidente, ou
no impedimento deste; por seu substituto legal.
§ 1@ — A diretoria somente podera deliberar com
a presenca do seu Presidente ou do seu substituto
flegal, e de mais 1 (um) de seus membros. § 22 —
As deliberacdes da diretoria serdo tomadas por

maioria de vatos, cabendo so Presidente, além do
voto comwm, o de desempate. § 3.9 — No res-
guardo do interesse social da empresa, o Pre-
sidente poderda vetar deliberacles da diretoria,
submetendo o objetc das deliberagdes vetadas a
consideracdo - do Conselhp de Administragio.
§ 42 — As deliberagdes da diretorie, quando em
cardter normstivo, tbmarfio sempre a forma de
Resolucdo. § 5.° — Das reuniGes da diretcria
far-se-a4 registro circunstanciado no «Livro de Atas

da Diretbria», Art. 31 — Privativamente, compete
ao Direton-Presidente: a) superintender e adminis-
trar os negicios da sociedade; b) fiscalizar o fiel
cumprimento das diposices estatutiriss e das
delibera¢des da Assembléia Geral e do Conselho
de Administragdo, bem como do Regimento Interno
da sociedade; ¢) representar a Companhia em juizo
e fora dele, podendo psra tanto conktituir edvoga-
dos ou procumadores; d) assinar, em nome da

Companhia, os instrumentos em -ue a8 mesma for
parte integrante; e) assinar, juntamente com o
Diretor-Administrativo, as s¢Bes ou titulo m®ltiplos
e cautelas representativas das dcSes da sociedade,
saques, letras e endossos de responsabilidade da
Companhia; f) admitir, removes, transferir, promo-
ver, elogiar, punir e dispensar servidores de
qualquer categoria, conceder-lhes licenca e abonar-
lhes as faltas, podendo, porém, delegar, total ou

paroialmente, essas atribuicSes a outro diretor;
g) prestar ou assinar termo de fiangca ou caugdo,
em nome da Companhia; h) vetsr decisdes da di-
retoria, submetendo o objeto des degisGes vetadas
a consideratio do Conselho de Administracéo; i)
exipedir portarias, atos, delegacbes de cdmpeténcia
e responsabilldade, normas de trabatho, irstrucGes,
ordens de $ervico e editais de licitacSo publita; j)
autorizar as despesas de admninistracfo, squisicio
de material e as necessirias 4 execucio de obras e
sarvicos' com observéndia do oncamento aprovado pe-
1a diretoria; i) autorizar o pagamento das despesss
efetuadas de acordo com o disposto na letra «j» do
presente artigo; m) assinaf, em nome da Compa-~
nhia, os iftstrumentos, balancetes e balancgs desti-
nados & publicagio; n) assinar a eoreespondéncia
externa da Compsanhia; o) presidir, nos termos

|
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deste Estatuto, as reunides de Assembléia Geral;
p) convocar e pregidir es reunides da diretorig; q)
exercer o direitoc de voto, cabendo-lhe também o
v:to de desempate, nas reumifes We diretoris; r)
sssinar, juntamente com o Diretor- Administrative:
I — os cheques e atos ou contratos que oriem
obrdgacdes financeiras; II — os ntos de alienaclo
ou onerscido de bens moéveis ou imoOveis; Parsgrafo
Unico: na ausénoia do Diretor-Presidente s atri-
bui¢bes contidas nos itens I e Il da letra «r», se-
rdo exercidas pelo seu substituto legal. Art. 32 —
O Diretor-Presidente poders delegsr competéncia,
obedecida as nonmas contidas no Regimento Inter-
no. Art. 33 — Ao Dirator- Administrdetivo, compete:
a) exercder a representegdo da Ccmpearhis, por cu-
torga especifica do Diretor-Presidente; b) formular,
juntemente com os demeis diretoies, a politica
administrativa e financeira da emprese, supervi-
sioné-las e ajusta-las sisterraticenmerete 3as Treeis
necessidades da sociedade; ¢) juntamente ccm os
demais diretores, elaborar as diretrizes e a politica
que devam nortear a expansfio da Companhia, a
serem estabelecidas peio Conselho de Adminystra-
¢fo; d) emitir os documentos basicos de adminis-
tracdo compreendidos especificemente, ¢ sus es-
fera de atribuicdes; e) delegar pcderes 2 servido-
res da Companhia, em sutordinacio verticel, no
que doncerne a assuntos de sua competéncie; f)
supervisionar a guarda de valores da Companbis;
g) assinar, juntamente com o Diretor-Presidentg,
os cheques, atos e contratos que criem obrigacbes
finarceiras & Companhia; h) assinar, juntamente
com o Diretor-Presidente, os atcs de alienscdo ou
oneracio de berfs moveis e imoéveis; i) encaminhar
4 Presidénoie, relatorio mensal contendo o desem-
penho administrativo da diretorie; j) desempanher
todas as atribuicGes que Jhe competem paglo Esta-
tuto e Regimento Internc. Art. 3¢ — Ao Diretor-
Técnico, compete: a)exereer areprgsentagdo da Com-
penhia, por outerga especifica do Diretor-Presi-
dente; b) fiormular, juntemente com os demais dire-
tores, a politica da atividade especifica da 4rea téc-
nica da empresa, supervisioni-la e ajusté-la sistema-
ticamente A&s reais necessidades da sociedade,
¢) juntamente com os demsis diretores, ela-
borar as djretrizes e a politica que devam
nortear a expsnsio da Coempanhie, a
serem estabelecidas pelo Conselho de Administra-
¢do; d) emitir os elementos basicos de sdministra-
¢80 compreendidos especificemente, em sua esfera
de atribuicdes; e) delegar poderes e servidores da
Companhig, em subordinacfic verticel, no que con-
cerine a assuntos de sua competéncisa; f)substituir o
Diretor-Presidente em seu impedimento e assumir
g presidéncia mo caso de suz vacanhcia (§ 62 do
art. 24); g) na zuséneia do Diretor-Presiderte, as-
sinar, juntamente com o Diretor-Administrativo,
vs cheques e documentos de obrigacdes financewras
da Companhia; h) supervisionar, orientar, ooorde-
nar e aprovsr planejamentos e estudos fécnicos,
projetos, especificacdes e relstorivs técnicos de
todas as ob;'as da Compeanhis, em consonéncid com
os programas de trabalhos eprovados ‘pela direto-
ria; i) fiscalizar, supervisionar e ccntrolar os tra-
balhos de construgdo de toda e qualquer obra da
Companhia, quer seja exeeutada direta ou indire-
tamente; j) assinar, juntamente com o Diretor-
Presidente, todas as playites, projetoke orgamentos,
especificacdes e estudos técnicos retlizados para a
consecucdo dos objetivos socigis da Companhia; 1)
colaborar com os demais diretores e auxiliad-los no
que for soliciado; m) epresentar, mensal e anusal-
mente, o relatorio das suas atividades; n) suparvisionar

L
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o funcionamento das estagles de captagho, trata-
mento e distribui¢io de 4gua, carreamento e de-
mais servigos correlatos, de forma a manté-los den-
tro das exigéncias técnicas de funcionsmento; o)
proceder a superviséo, toordenacio e controle das
atividades operativas e de manutengdo dos sis#mas
de Agua e esgoto da empresa ou por ela adminis-
trados; p) fiscalizan a execuc¢dio dos planps de obras,
exigindo o cumprimento das normas técnicas es-

pecificadas; q) certificar a prestacio de servicos
tdcnieos para efeito de pagsmento. Capitudo V.
Sec#o Unica. Comselho Fisca]. Art. 36 — O Conse-
lho Fiscal serid composto de 3 (trés) membros efe-
tivos e 3 (4rés) suplentes, eleitcs snualmente pela
Assembliia G:ral Ordinaria. § 1.° — Na composi-
¢do do Conselho Fiscal. seré assegurado, na forma
da Lei, aos acionistas titulares das acdes ordina-

rias minoritarias. elegerem um Conselheiro e seu
respectivo suplenfes. § 2.° — Somente poderdo ser
eleitos para o Conselho Fiscal pessoas natureis re-
sidentes no pais, acionistas ow ndc da empresa,
diplomados em qurso de nivel umniversitario, ou
que tenham exercido por prazo minimeo de 3 (trés)
anos, cargo de administredor de empresa ou de
Conselheiro Fiscal. § 32 — N#o poderdo ser eleitos
para compor o Conselho Fiscal os membros dos
6rgéos de administracio e empregados da Compa-
nhia, o cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Companhia, assim eomo as pes-
soas enumeradas nos pardgrafos 1¢ e 22 do art. 147,
da Lei 6.404/76. § 4.0 — A investidura dos Conse-
lheires far-se-a mediante termo lavrado no «Livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal». § 5° —
No caso de vacéncia do cargo ou impedimento tem-
porario, serd o membro do Conselho Fiscal substi-
tuido pelo respectivo suplente. Art. 36 — As atri-
buig¢des do Conselho Fiscal s8o as fixadas na Lei de
Sociedade por Acdes. Art. 37 — A remuneracdo dos
membros do Conselho Fiscal seri fixada, anual-

mente, pela Assembléia Geral que os eleger, e nio
podera ser inferior, para cada membro em exercicio,
a 0,1 (um décimo) da que, em média, for atribuida
a cada diretor, ndo computada a participacio nos
lucros, se houver. Paragrafo Unico: A remuneraciio
a que se refere este artigo serd paga aos conselhei-
ros em exercicio pelo desempenho de suas ativida-
des néo se levando em consideracdo o niimero de
reunides realizadas mas tdo-somente o periodo de

tempo indispensével ao exame das pecas contibeis
e a lavratura dos relatérios especificos. Art. 38 —
O Conselho Fiscal reunir-se-a: I — Ordinariamente,
pelo menos uma vez por trimestre, para tomar co-
nhecimento dos balancetes e fazer os exames e de-
mais pronunciamentos ou adotar procedimentos de-
terminados por Lei ou pelo presente Estatuto; TI —
extraordinariamente, skmpre que julgar necessério,
ou quando convocado, na forma da Lei e deste Es-

tatuto. Art. 39 — Das reunides do Conselho Fiscal
far-se-4 registro circunstanciado no «Livro de Atas
e Pareceres do Conselho Fiscal». Capitulo VI. Secéo
Unica. Exercicio Social e Demonstracio Financeira.
Art. 40 — No fim de cada exercicio social, que
coincidird com o ano civil, a Diretoria far4 elaborar,
com base na escrituracéio mercentil da Companhia,
as demonstragdes financeiras exigidas por Lei. Art.

41 — O resultado do exercicio, referido no art.
189, da Lei 6.404/76, ter4 a seguinte destinacéo,
obedecida a ordem das parcelas abaixo enumeradas:
I — reserva para compensar possiveig prejuizos
acumulados; II - do saldo remanescente, parcela cor-
respondente a previsdo para fmposto de renda; IIT
— do saldo remanescente, que constitui o lucro

liquido do exercicio, as parcelss: a) de 59, (cinco
por cento) para o Fundo de Reserva Legal,
até alcancar 209, (vinte por cento) do Capitel
Social; b) de 69, (seis por cento) para constituigdo
de dividendos. § 1.° — O saldo remanescente do
lucre liquido ficard & disposigio da Assembiéia
Gerad. § 22 — A distribuigio de que trata a alinea
«b», o item III, somente poderd ser efetuada apds
o arquivamento e publicacBo dh ata da Assembléia
Geral que tivér aprovado as contas. Capitulo VII.
Secdo Unica. Disposicdes Gebais. Art. 42 — O
exercicio social, que coindidira com o ano civil, o-
bedecera quanto ao balance, amortizagéo, veserva e
dividendos, aos preceitos da legislacdo sobre Socie-
da’es por A¢ldes e db presente BEstatuto. Art. 43 -
Os empregados da Companhia ficem sujeitos, nss
suas relacdes com a empresa, unicamente as nor-
mas da Legislagdo Trabalhista. Art. 44 — Os ser-
vidores publicos que forem cedidos & CAESA terde,
de acondo com o art. 8§, do Decreto-Lei n? 490, de
04 de margo de 1969, o seu tempo de seyvigo con-
tado para os efeitos de aposentadoria, disponibllidade,
promocdo e gratifioagcdo adicional. Art. 45 - Oscasos
omissos neste Estatuto serfo resolvidos pelo Con-
selho de Administracdo (art. 19, item XIII) em
consonéncia com as disposi¢des do Decreto-Lei n.°
490/69 e & legislagdo pertinentie s Sociedade por
AcSes. Macaph, 14 de fevereiro de 1978,» Concluida
a leitura da proposta da reforma do Estatuto, o
Diretor-Presidente da Companhia pés a psalavra 3
disposicio para quem dela quisesse f{azer uso paia
se manifestar a réspeito do documento que acaba-
ra de ser lido. Ndo havendo nenhum acionista se
manifestado, o Diretor-Presidente da empresa sub-
meate entip a proposta & aprovagio da Assembléia.

‘Vota o rgpresentante do acionista ctontrolader, a

favor da proposicio, sendao sev voto acompanhado
pelos demais portadoves de acSes da empresa, presen-
tek 4 reunifo, ficando desse modb, aprovadaarefor-
ma estbtutiaria da CAESA. Ao ser posto em pauta

o item 2, da Ordem do Dia, o representante do
acionista controlador da empresa pede a pala-
vra, que lhe é concedida pelo Presidente da Assem-
bléia. Invocando o item 3.2, do ertigo 12, do Esta-
tuto ha gouco aprovado, o representante do acio-
nista controlador, portador de novecéntos e qus-
renta e qustro mil, duzentos e quarenta votos,
indica os nomes dos acionistas José Maria Papsaléo
Paes e Oscar Cabral de Melo para membros efetivos do
Consgltho de Administragdo da empresa, propondo,
sinda mais, para suplentes dos nomes indicados, os

acionistas Elias Naseimento de Moraes a Leandro Al-
ves de Paiva Filho. O Presidente da Assembléia sub-
mete & proposta a aprovacio dos acionistas presentes.
Por nfo haver qualquer voz discordlante, anuncia que
a proposic#io estd aprovada por unanimidede. Ainda
com a phlavra, o Presidente da. Assembléia, com
base no Parigrafo primeiro, do artigo 16, do Esta-
tuto da empresa recém -aprovadp, indica o nome
do acipnista Douglas Lobato Lopes para membro
efetivo do Coniselho de Adminjstracio, na condicdo
de representante dos dcionistas minoritérios, apon-
tando ainda para stu suplente o nome do acionista
KYeber Magath@es. Realizada a votacdo, da qual
participsm os acionistsls inscrites mo Livro de Pre-
kenca, e feita @ apuracfo, verifica-se que os no-
mes propostos recebem um total de vinte e sete
mil e nbventa votos dos acionistas minoritarios,
ocorréspondentes a ighyal nimero de acles. O Pre-
siGerte da Assembléia, em fare disso, anuncis a
plerfa aprovacfic da proposta apresentada, jultifi-
.cando que é perfeitamente legal o nimero de votos
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alcancados pelos itdicades. Em seguida, o Presidente

da Assembliia apresenta ao representente doacio-

nista controlador o memb¥o titular, eleito, do Con-
selho de Administraciio, representante dos scionis-
tas minoritarios da emwpress, assim como seu su-
plente. Uma vez constituido, por eleicdo, o Con-
selha de Administracio, e prevalecendo-se do que
institui o Pardgrsfo primeiro, do artige 16, do novo
Estatuto da CAESA, o acionista controlador, com
a palavra, que lhe & concedjda, submete a apro-
vagdo da Assembléia o nome do acionista José
Maria Papaléo Paes psra ocupar a presidéncia do
referide Conselho e o do acionjsta Oscsr Cabral
de Melo para seu substituto legal. O Presidente
da Assembiéia pSe em votacdo a proposta do acio-
nista controlador. A Assembléia meanifesta-se fa-

vorivel, e a proposicio é aprovada sem quaisquer .

rastri¢cBes. Ao ter a sua disposicdo novemerte a

palavra, o acionista controlador esclarece aos pre- -

sentes que o Conselho de Adminis‘ragdo dra eleito,
cujo mandato & de trés anos, serd empossado de
acordo com ss indicacSes da Lei e do préprio Es-
tatuto da Empresa. Esclarece também que a apro-
vagio do novo Estatuto da Compsnhia faz cessar
0 mandato da diretoria que vinha gerindo os ne-
gbcios da empresa e que, desss forma, e em con-
sonincia com o item 2.° do artigo 18. do mencio-
nado Hstatuto, cabe ao Copsetho eleito, por sua
vez, eleger o Direton-Presidente, o Diretor-Técnico

- e 0o Diretor-Administrativo da CAESA, Por fim,

informa o acionista contrplador que essa eleigfo
ocorrerd proximamente, Voltando a fazer uso da
palavra, o Presidente da Assembléis diz que esté
em pauta o item 3, da Ordem db Di», «fixacdo da
remuneracio dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo». Manifesta-se o acionista controlador e,
ao ser-lhe concadida a palavra, pde em evidéncia

o item 5, do artigo 12, do Estatuto da Companhia,
para, finalmente, propor a remuneracio de hum mil
e qtinhentos cruzeiros a ser pega a cada conselhei-
ro, em exercicio, integrante do ‘Conselho de Admi~
nisraglo, aorescentando que thl remuneragao seré
paga conformeo que estatelece o Parfgrafo oitavo,
do artigo 16, do Estatuto antefiormente menciona-

dn. O Presidente da Assembléis, ertt@o diz que es-
th em votagio a proposta do acionista controlador
da empresa. Nenhukn aeionista presente discorda e
a proposta & aprovada nos termos em que foi
apresihtade. Encerrados os assuntos opustantes da
Ordem do Dia, o Presidente da Assembléia frar-
queia a palavra a qual dela quiser fazer uso. Fala,

entfo, o representante do acionista controlador.
«Em breves palavras, ressalva ¢ trabslho desenvol-
vido pelo professor Heitor de Azevedo Picanco, em
favor d% empresa, acrescentsndo que s sua safida
do quadro dirigente da CAESA representa unmica-
mente uma contimgéneia da reforma estatutéria da
Sociedade. Esdlarece também, que Bo woltak do

quadyro de funcionirios do Governo, 8o qual perten-
de, serd o professor Heitor Picanco bem recebido.
Por fim, representante do %&djonists controlador
agradece, em nome do Govérno do Territério, o
trabalho desenvolvido pelo exx—Diretor-Fin’_anceiro
durante o tempo em que esteve a servico da Com-

panhia de Agua e Esgoto do Amapi.» Gom a pa-

lavra, e comiplementando a alocucdo do representante

~do acionigta controlador, o Presidente da Assem-

bléiay Senhot José Maria Papaléo Pats, confessa-
se agradecido pela colsboracBio que recebev do
professor Heitor de Azevedo Picanco, desde ' data
da 1mpla,,ntagao da empresa, como Diretor-Finan-

ceiro, e a contribui¢do oferecida por ele ao lengo
desses anos. Solicita, finelmente, aos &oionistas pre-
sentes que homenageiem o professor Heitor Pican-
¢o com uma salva de palmas, sendo a sua solicita-
cdo atendida de imediato. Bm bkeguida, suspende a
reunido para a lavraetuia da Ata. Reaberta & reu-
nido é feita a leitura da Ata que achada por todos
conforme, vai assinada por todos os scionistas pre-
sentes e por mim, Edinete Nunes de Morais, Se-
cretiaria da primeira Assembléia Geral Extraordi-
néaria da Companhia de Agua e Esgoto do Amapa.
Macspa, 14 de fevereiro de 1978. José Maria Pa-
paléo Paes (Presidente da Assembléis) — Aethur
Azevedo Henning (Acionista Contreladon) — Heitor
de Azevedo Picango — Edney Bordin (CEA) —
Lourival Queiroz Alcintera - José Alves DBraga

(EMPRESAP) - José Alves Braga - Douglas Loba-.

to Lopes - Luiz Carlos da 3Silva Trindade - Hora-
rio Campos de Magalhes - Tobias Caldas Queiroz
- Onorato Barbosa Melo - Raimundo Guimaries

de Mattos - José Evaristo Socares - Estevam Fer-

‘reira dok Santos - Zilma Rabelo de Oliveira Mo-

reira - Vicente Goncalves Teixeira - Aguida Maria
Homobono Brito - José Maria de Carvalho Barros,
P/P de Onair Pinto Ferreira- José Marnia de Car-
valho Barros e Edinete Nunes de Morais (Secretaria
da Assembléia).

A presente co6pia foi, por mim, fielmente
transcrita do livro prdéprio de Atas de Assembléias
Ge'rais da Opmpsenhia de Agua e Edgoto do Amap? -
CAESA. Eu, Edinete Nunes de Morais, Secretaria
da Assembléia Geral Extraordinaria.

Edinete Nunks de Morais
Secretiria

—

Estatuto do Circulo Militar de Macapa

(Continuacdo do numero anterior)

a) Convidar pessoas grades pasa visitsrem o
Cérculo cu sssistirem a reunides e festas.

Art. 43 — Ao vice Presidente compete:

a) Substituir interinamente o Presidente nos
casos de impedimentos fortuitos, de licenca ou
efeiivamenite no caso de renuncia deste ou afasta-
mento definitivo por qualquer motivo;

b) Colaborsr ativemente ccm o Presidente na
admintstracio.

Art. 44 — Ao Diretor-Secretario compete:
a) Orgenizar e dirigir os servicos da Secretaria;

b) Responder, de acordo com o Presidente, a
correspondéncia gersl da entidade;

e) Assinar a correspondéncia de rotina do Cir-
culo;

d) Lavrar e assinar as atas das reunifes da
Diretoria;

e) Apresentar anualmente ao Presidente, para
os fins do Art. 41, letra «i», o relatéric ¢ o orca-
mento dos servigos da Secretaria;

§) Manter em dia, em livro prépric, o Histd-
rico do Circulo; ;

g) Matricular os-sécios pela ordem de suss
admissdes, fazendo anusalmente a revisfio des matri-
culas e anotar es respectivas ocorréncias;

Continua no préximo numero
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