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Secretaria de Obras Ptblicas
Extrato de Instrumento Contratual
(Artigo n.° 54 do Decreto n2 73.140/73)

Instrumento — Contrato de empreitdda globsl
n.° 030/A-78-SOP (Processo n? 1/01409/78).

Partes — Governo de Territério Federal do
Amapé e a firma A. Rodrigues Engenharia e Co-
meércio.

Objeto — Execuclio dos servicos de reforma
e ampliacdo do prédio do Ginésio Feminino de
Macapé, nesta cidade.

Valor — O valor global é fixo sobre a impor-
tancia de Cr$ 4.023.705,65 (quatro milh3es, vinte e
trés mil, setecentos e cinco cruzeiros e sessenta e
cinco cventavos), velor da proposta apresentada
pela empreiteira e aceita pelo G.T.F.A.

Dotag@o — As despesas decorrentes deste con-
trato correrdo 4 conta da Quote Saladrio Educagao
— Programa 08390213.415 — Elemento de despess
4120.64, previamente empenhads conforme Nota de
empenho n? 1479/78 no valor de Cr$ 1.250.000,00
(hum milhdo duzentos e cinquenta mil cruzeiros)
e Convénio n° 24/78-MEC/DEF — Progrema
4502.0842.1881.457 — El¢émento de despesa 4110.00,
previamente empenhaia conforme Nota de Empe-
nho n.° 01/78, no valor de Cr$ 1.125.000,00 (hum
milhfo, cento e vinte e cinco mil cruzeiros), emi-
tidos pela Secretaria competente do G.T.F.A. e o
restante no valor de Cr$ 1.648.705,65 (hum milhéo
seisoentos = querenta e ofto mil, setecentos e cin-
co cruzeiros, sessenta ® cinco centavos) serd empe-
nhado posteriormente.

Fundamento do Contrsto — Este contrato de-
corre de homologacéo pelo Fxmo. Senhor Gover-
nador do Territorio, 4s fls. 306 do Processo n?®
1/01409/78-SOP, da licitacfio relativa aoc Edital de
Tomadss de Precos n.° 10/78-CPLOS, combinado
com o inciso 3 VII do artigo 18 do Decreto-Lei n.°
411 de 08 de janeiro de 1969.

Macapéd, 07 de dezembro de 1978

Eng®. Antonio Manoel Machado Marques
Pelo G.T.F.A.

Gilberto do Carmo Pinto
Pela Empreiteira -
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Diario Oficial do Territério Federal do Amapé '
& ; Matéria pare publicaco das 07:30 &s 12:00 e das
s Diretoria 14:80 &s 17:30, exceiuando os sabados.
Administracéo
* Redacéo RECLAMACOES — 24 horas epés a circulaco do
) * Parque Gréfico Diario, capital, e 8 dies nos municipios e outros estados
[ Yo = A
Rua Céndido Mendes s/n Macapé — T. F. A. OFICIO OU MEMORANDOS — Deve acompanhar
TELEFON :S: qualquer publicacfo.
Gabir ete 1o Direter . . . . . . . . . . § ASSINATURAS — Capital, Municipios e outros
Chefe das Oficines . . . . e o+oeoe .. B30T estados em qualquer época.
DIRETOR FORMA DE PA E
IRANILDO TRINDADE PONTES GAMENTO
Avulso: E
TABELA DE ASSINATURAS E PUBLICACOES VAGHER, Sk (NS yenaals
Assinaluras e Publicacdes: Em cheque nominal pars
NA CAPITAL «Servico de Imprensa e Radiodifuséo do Amapa -»
Anual ., . . Cré 500,00 SIRDA»
Semestral . ool W & W v Cr$ 250,00
Assinaturss vencidas poderfio ser suspensas
OUTROS ESTADOS E MUNICIPIOS sem aviso prévio.
Anual . . , . Cr$ 800,00 .
Semestral . Cr$ 400,00 ~ Este Diério Oficisl é encontredo para leitura nas
represeniacfes do Governo do Amapé em Brasilia-DF
D.O. niimero atrezado: aumenta cinco cruzeiros e Belém Estado do Paré.

Secretaria de Obras Publicas
Terro Aditivo

Termo Aditivo so dontrato n.° 024/78-SOP,
que entre si celebram o Governo do Ter-
ritério Federal do Amapé e & firma Aguia
Engenharia e Comércio Ltda., consoante
clausulss abaixo:

O Governo do Territério Federal do Amspa,
doravante denominado Contratante, representaco
neste ato pelo Exmo. Senhor Secretério de Obras
Puablices, Eng. Manoel Antdnio Dias, por forca do
que lhe confere o Decreto n.° 034/75 oombinado
com o artigo 11 do Decreto-Lei 200/67 ¢ a firma
Aguia Engenharia e Comércio Ltda., denominada
simplesmente Empreiteira, representeda neste sato
pelo Eng.” Adolfo Eugénio de Oliveira Nery, Ge-
rente da firma, por terrm! como justo, valioso e
bom firmam o presente Termo Aditivo & Clausula
Terceire — Itens 1 e 3, nos termos que sbaixo
segue:

Clausula Primeira

8) Item 1| — Preco — O valor contratval dos
servicos previstos, passard a ser Cr$§ 536.800,00
(quinhentos e trinta e seis mil e oitocentos cruzei-
ros).

b) Item 3 — Dotecfo — As despesss decorren-
tes para atender os servicos ora aditados, no valer
suplementar de Cr$ 24.320,00 (vinte ¢ quatro mil
trezentos e vinte cruzeiros). ccrre1fc a conls do
Convénio n?® 488/77-MEC/DEF (Polemezénie) Pro-
grama: 450208421881.457 — Elemento de despeses
4110.00.

Cléusula Segunda

Permeneceréo inalteredes as
do instrumento principal.

Ass'm por esterem justos e ecerdedos, sssinem
o presente Termo Aditivo em dez (10) vias de igusl
teor e forma, na presenca de duss (2) testemunhas
abaixo assinsdas,

Macapé, 28 de dezembro de 1978
Eng.° Manoel Antbénio Dias
Pelo G.T.F.A.
Eng.° Adolfo Eugénio de Oliveira Nery
Pela Empreiteira
Testemunhas: Ilegiveis

demeis cléusules

Secretaria de Educacdo e Cultura

Nucleo de Coordensc¢io do Ensino Supletivo
Relecdo dos Candidatos Aprcvedo em Lingua
Portugresa — 2.° Grau.

Aldo Elias Furtado Abdcn, Ana Msria Souza
de Jesus, Danorton Tsdeu das Neves Gomes,
Deusarina Pereire da Silva, Ezequiss Vieire de
Aratjo, Edivam Carmo de Souzs, Edmilson Cem-
braia Soares, Fzequiel Ferreisra da Silve, Gregério
Maciel Amansajis, Humberto Pimenta Quintes, Hélio
Msrques dos Santos, Ismael de Almeida Pinto,
Ilma das Neves Rola, José Gurgel Preaxedes, José
Penha Tavares, José Nézio Vilhena, José Cerlos
Martins de Melo e Alvim, Josquim Henrique Ca-
valcarte Pensnte, Jusé Iracelir Mendonce Gomes,
Janrte Edna dos Santos, Jorge Rui Campos Farias,
Josefina da Silveira Eveangelista, Kerginaldo Sérgio
de Andrade Uchos, Lézerc da Costa Sentos, Luiz
Fernsndo Borges de Arsajo, Luiz Rodrigues da
Cruz, Ledncic Cordeiro Espindols, Msria das Gracas
Moreire, Manuel Noberto Velente Cantdo, Manoel
Carlos Vesques de Aretijo, Rsimundo Ferreira da

Silva, Raimunda Sucuvpira Scuzs, Veldecy de
Moura Uchos, Velnerina Figueiredo da Silva,
Z-nilde Cecilia Gcmes Gealucio e Zélia Ayres da
Silva.

Relagdo dos candidatos eprovedes em Educegéo
Moral ¢ Civica — 2.° grau.

Apsrecida Jene Gibson Mendonc¢a, Danorton
Tadeu das Neves Gomes, Fny das Grecss Silva de
Souza, Edmilson Monteiro de Lima, Frencisco Fla-
maricn Cerreiro, Herminie Quintes de Lima, Ilma
das Nevss Rola, José Gurgel Praxedes, José Penha
Tavares, José Nézio Vi.hena. José Cerlos Martins
de Melo e Alvim, Jcsé Welker Mcnteiro Lime, Luiz
Nadelson Pinheiro Borges, Mercel Carlos Vasques
de ArsUjo e Rui da Grega Lcbato.

Relacdo dos candidalos epravados em Matemé-
tic — 29 grsu.

Paulo Sérgio Ratelo de Socuza e Ronaldo Alves
Bezerra

Iracema de Souza Araijo
Coordenadora do Ensino Supletivo



DIARIO OFICIAL

3a. pég.

FODER JUDICIARIO
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 8a. Regido

Concurso para Provimento de Cargo de Juiz
do Trabalho Substituto da 8a. Regigo (C-100).

EDITAL

Faco publico, para conhecimento dos inte-
Tessados, que estard aberta, na Secretania do Tribu-
nal Regional do Trabslho da Oitava Regido, na
Travessa D. Pedro I, n? 750, na cidade de Belém,
Capital do Estado do Para, pelo prazo de sessenta
(80) dies, a contar do dia onze (11) de dezembro
de 1978 e a terminar no dia oito (8) de fevereiro
de 1979, no horério de 13 as 19 horas, a inseri-
¢io ao concurso para provimento de cargos de
Juiz do Trabalho Substituto da Oitava Kegido, de
acordo com as Instrucdes baixadas pelo Exmo. Sr.
Ministro Presidente do Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho, através do Ate n? 19/73, datado de
9 de outubro de 1973, publicado no Diario da
Justiga da Unido de 10 de outubro de 1973.

O requerimento de inscricio deverad ser diri-
gido, por escrito, pelo candidato cu procurador
habilitado, ao Presidente da Comissdo do Concurso,
instruido com documento que comprovem:

a) ser brasileiro (Const. da Republica, art. 145,
Paragrafo unico;

b) ser diplomado em Direito pon estabele-
cimento de ensino superior oficial ou reconhecido
e ter seu diploma devidamente registrado;

¢) ser maior de vinte e cinco (25) e menor de
quarenta e cinco (45) ancs na data da apresentacdo
do requerimento (Cons. dss Lejs do Trab., art. 654,
§ 49 slinea a), excecdo feita aos funcionérios pu-
blicos (Estatuto dos Funcionérios Pthlicos Civis da
Unido, art. 19, § 2.9);

_d) estar quite com as obrigacdes resultantes
da legislucdo eleitoral e do servigco militar;

e) vacinacio anti-varidlica;

f) certiddo negativa dos distribuidores criminais
dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco
anos,

g) folha corrida, inclusive da Justica Federal e
da Justica Militar;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da advocacia
ou de funcdo pablica, pensalidede por pratica de
comprovados atos desabonatorios;

i) conhecer e ester de acordo com as Instru-
¢cdes reguladoras de Concurso para o cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, baixadas pelo Tribuoal
Superior do Trabalho, através do Ato n2 19/73.

Os documentos referidos nes elineas &, b, c e d
poderdo ser substituidos por fotocopias, conferidas
e autenticades, no sto de sua apresentagfio, pelo
Secretirio da Comissdo de Concurso,

A prova exigida pela slines i constard de de-
claracdo escrita, assinada pelo candidato, com fin-
ma reconhecida por tebelido.

No ato de sua inscri¢do o cendidatoapresenta-
rd ao Secretério de Comissdc de Concurso, para
fins de registro, carteira de identidede e dois (2)
retratos de frente, tamanho 3 x 4 centimetros.

No requerimento de inscricdo o candidato con-
signard seu enderego particular, lugar de trabalho
e numenro do telefone, se for o casv, para que lhe

sejam feitas comunicagbes referentes aos atos do
conecurso,

O concurso constard de cinco (5) provas, a sa-
ber:

a) prova de titulos;

b) prova escrita de conhecimentos
Direito;

c) preva escrita de Direito do Trabalho, Direi-
toe Processual do Trabalho, Direito Processual Civil
e Previdéncia Social,

d) prova pratica sobre as disciplinas mencio-
nadas na alinea anterior;

e) prova oral sobre as disciplinas mencionadas
na alinea c.

gerais da

Consideram-se titulos:

a) trabslhos juridicos reveladores de cultura
geral do candidato, como obras, ensaios, teses, es-
tudos, etc.

b) exercicio do magistiério em curso juridico;

c¢) exercicio de cargos de magistreture, Minis-
tério Pablico ou para o desempenho do qual se
pressuponha conhecimento juridico;

d) sprovagdo em concurso para os cargos a
que aludem as alineas b e c;

e) conclusdo de cursos de especializegdo em
matérias juridica, especialmente de pas-graduecéo;

f) participacdo etiva em congrestos juridicos;

g) outros documentos que, a juizo da Comisséo

de Concurso, revelem a cultura juridica e valoni-
zem o “‘curriculum vitae” do candidato.

Nio constituem titulos:

a) mero exercicio de funcfo publica para @
qual ndo se exija conhecimento especiglizado em
Dipeito;

b) trabalho cuja eutoria exclusive do cendida-
to ndo possa ser apuradas;

c¢) certificades de concluséio de cursos de qual-
quer natureza, quando & eprova¢éo do candidato
resultar de mera frequéncie;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa
conduta profissionsl;

e) trabalhos forenses (sentenges, pareceres, ra-
zoes de recurso, etc.).

A comprovacdo dos titulos relecionedcs pelo
candidato deve ser feita através de documento
considerado hébil pela Comisso de Concurso

Os programas elesborades pelas ComissGes Exa-
minaderas foram os seguintes:

g) Prova Escrita de Conhecimentos Gereis de
Direito

I — Direito Civil

1. Fontes do Direito: a lei, o costume, a juris-
prudéncia, a doutrina, principics gersis do Direito.

2. Nulidede e anulabilidade dos [atos juridicos.
Atos inexistentes.

3. Do ato ilicito e sua repersgéo. A responsa-
bilidade civil.

4, Prescricéo e decadéncis.
Distincdes. Prazos.
prescrigao.

5. Solucdo das obrigacfes. Pagamento e quita-
tagdo. Lugar e tempe, Mora solvendi e acipiendi.
Purgagdo da mora.

Principios gerais.
Interrupgdo e suspenséo da
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6. Contratos: principios gerais. Conceito e fun-
¢d>, A liberdade de cuntratar, o contrato cirigido
e o contrato de adesdc. O principio da obrigsto-
riedade dos contratos.

7. Extincdo dos contrates: csusas. O distrato,
resolucdo, rescisdo vnileters) e bilateral. Inexecu-
¢do voluntaria. A forga maior.

8. A compra e venda. Obrigacdo das partes

contratantes. Clausulas especiais,

9. Da inexecugdo das obrigagdes. Perdas e da-
hos. Juros legais e convencionais.

10. Compra e venda com reserva de dominio.
Alienacdo fiducidria em garantis (Lei n? 4.728, de
14.7.1965 e modificacdes posteriores).

11. Contrato de empreitada; espécies. Contlu-
sdn, entrega, recebimento e rejeicdo da obra, Da
sub-empreitada, cessdo da empreitada.

12. Mandato. Conceito. Dir-itos e deveres das
partes, Classificacdo do dnstrumento do mandata.

II — Direito Constitucional

1. O Estado Federal Brasileire e suas caracte-
risticas.

2. Distribuicfio constitucional de codmpeténciss.
Intervencédo Federal nos Estados.

3. Competéncia constitucional dos Estados e
Municipios. Municipalismo.

4. Poder Executivo Federal. Presidente da Re-
plublica — sua investidura, stribui¢des e responsa-
bilidades.

5. Controle jurisdicional de constitucionalidede
e sua técaica.

6. Do Pader Judicidrio (Emenda Constitucio-
nal n.° 7, de 13 de abril de 1977).

7. Direitos e garantias individuads — Consti-
tuicdo, art. 153, §§ 1.2 a 19.

8. Habess-corpus.
9. Mandado de Seguranca.

10. Direitns e garantias individuais — Consti-
tuicdo, ert. 153, §§ 22 a 35.

11. Da Ordem Evondmica ® Social — seus fins,
suas bases, segundo a Gonstituicéo.

12. Protecdo constitucionsal do trabalho — Cons-
tituicdo, ants. 165 — 166.

III — Direiyo Administrativo

1. Administracde Direta e Administragio Indi-
reta. Autarauia. Empresas Publices. Sociedades de
Economia Mista. Fundacgdes instituidas pelo Poder
Publico. Servigos Socisis Autdénomos. Presidéncia
da Republica. Ministérios. Orgéies de assessoramen-
te do Presidente da Replblica e dos Ministro de
Estado.

2. Orcamento. Nogdo geral. Principies orca-
mentirios. Natureza juridica. Execugiio Orgamen~
taria. Controle or¢camentario e financeiro da Admi-
nistracdo Publiga. Qontrole Externo. Tribunsis de
CJontas. Princtpais tipos. Fungdes do Tribunsl de
Contas. O Tribunal da Contas no Brasil.

3. Atos Administrativos. Conceito. Requisitos
e atribubos. Classificacdo, Desfazimendo. Os Pode-
res Executivo, Legislativo e Judicidrio na prética
de Atos Administrativos.

Contratos Administrativos. Elementos. Caracte~
risticas. Peculiaridades. Execucdo e inexecugdo.
Principais espécies.

B. Controle jurisdicional dos aetos admiinistrati-

vos, Sistemas existentes. Sistema Administretivo
brasileiro. Contencioso Administrativo no Brasil
(Art. 111, da Constituigdo Federal — redacéo da-
da pela Emenda Constitucional n.° 1; arts. 203, 204
e 205 da Constituicdo Federal — redagfio dada pe-
la Emenda Constitucional n.® 7).

6. Servidores Publicos. Regime Estatutério. Re-
gime Trabalhista. Regime especial. Direites e deve-
res dos Funcionérios Publicos.

7. Provimento de cargos pablices. Concurso.
Posse e exercicio. Reingresso no Servico
Publico. Vac&ncia dos carges publicos. Causas
da extingdo da relagdo juridica entre o funciona-
rio e o Estsdo. Acumulagiio de cargos, fungdes

e empregos publicos.

8. Responsabilidade dos
Meios de punigdo.

servidores publicos.

9. Processo Admiaistrativo Disciplinar. Consi-
deracgdes gerais. Fases. Recusos e Revisdo.

10. Responsabilidede do Estedo resultente de
atos de seus servidores, Respcnsebilidade civil do
Estado por atos judiciais.

11. Dominio Ptblico. Dominio Eminente. Bens
Piablicos. Carscteristicas. Clessificecgo. Utilizecéo.
Alienacgéo. Desapropriacéio, Conceito. Carecteristices,
Desapropriacéo pcr utilidede ptiblics e por interes-
se social. Desapropriacéo por Zona. Desapropriecéo
para reforma sgraria. Processo expropriatério. Des-
vio de finalidede. Anulaclp e desisténcia de desa-
propriecdo. Retrocesséo.

12. Licita¢fio. Conceito e finslidede. Principios.
Obrigatériedade e dispensa. Procedimento. Modali-
dades. Anulacéo e revogacéo.

{V — Direito Comercial

1. Sociedades comercigis. Seu cencefto. Requi-
sitos dos ates constitutivos das sociedades ccmer-
ciais. Personslidade juridica das sociedades ccmer-
ciais, Conceito de pessoas juridica. Nascimento e
extingdo da pessoa juridica.

2. Classificaclio das sociededes ccmerclais. Di-
reitos e obriga¢les dos s6cies gerente. Da razdo
social e da denominacio.

3. Snciedades por quota de responsebilidede li-
mitada. Caracterizacdo. A ces:fo de quctes. Da de-
legacdo do uso de firma. Aplicabilidede da lei da
sociedade por agBesy

4. Dissolucdo e liquidaclo das socledade co-
mercieis. Conceito. Natureza juridice ds sociedade
em dissolugio. Causss de dissolucdo. Liquidecéio.
Liquidante. Extingdo de pessoa juridica.

B. Sociedade Ancnimes (Lei 6.404, de 15.12.
1076). Caracteristicas e natureza d&8 Ccmpenhia ou
Sociedade Anbnima. Cspital Socisl. Pertes benefi-
cierias. Debentures. Bérus de subscricdo. Consti-
tuicio da Companhis, Formelidades complementa-
res da constituicdo. Livros Scciais. Acionistes. As-
sembléia Gzarel. Conselho Fiscel. Modificecgo do
Capital Social. Exercicio Social e demonstracdes
financeirss. Lucro, reservas e dividendos. Dissolu-
¢do, liquidagio e extingfo. Transformacéo, incorpo-
racdo, fusfo e cisfo. Soclededes coligadas, contro-
ladoras e controladas. Grupo de sociedades. Consér-
cio. Sociedades em Comandita por agdes.

6. Dos contratos domerviais, caracteristices di-
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ferenciais: compra e wenda, mandato, r:on'nssioj
fianga, depdsito. Do contrato transposte de coisas e
passageiros. Do contrato de bagagem.

7. Dos titulds de crédito, caracteristicas gerais.
Classificacdo. Letras de cambio, nota promissoria,
cheque, duplicata, obriga¢bes ao portador e war-
rantes: nocgéo geral, requisitos essenciais. Do endos-
so, do aval. Protestos, agio cambial e sua prescri-
céo.

8. Cheque. Fungfio econémica do cheque. His-
torico. Sua natureza juridica. Requisitos. O cheque
maircado. Cheque cruzado. Cheque visado. Cimara
de compensagdo. Lei uniforme.

9. Direito maritimo: o contrsto de sjuste, na-
tureza juridica. Direitos e obrigagdes dos tripulantes.
Das causas de rescisfio do contrato de ajuste,

10. Direito falimentar: natureza juridica do
processo falimentar. Da cleskificecBc dos créditos
na faléncia e posicdo do empregado no que diz
respeito as indenizacBes devidas pela empresa fa-
lida. Das concordatas preventiva e suspensiva,

11. Direito Aeronéutico. Contelido. Definicfo.
Disciplina legal. Aeronave. Clussifica¢do. Natureza
juridica.

V — Direito Penasl

1. Anterioridade da Lei Penal.

2. A legitima defesa.

3. Dos crimes contra a organizagfio do trabalho:

a) atentado contra a liberdade do trabalho;

b) atentado contra a liberdade do trebalho &
bolcotagem viclents;

c) atentado contra e liberdade de associagfo.

4. Dos crimes contra a organizacéo do trabalho:

a) paralizacdo do trabalho, seguridade, violéncia
ou pertuibacdio da ordem;

b) paralizacdia do trabalho de interesse coletivo;

¢) invasdo do estabelecimerto industrial, co-
mercial ou agricola. Sabotagem.

5. Dos crimes contra a organizaco do trabalho:

a) frustragdo do direito assegurado por lei trd-
balhista;

b) frustrac@o de Jel sobre a dacionalizagde do
trabalho;

¢) exercicio de atividade com infragfio de de-
cisfo administrative.

VI — Direito Internacionsl Ptblico

1. Doutrina e literature do Direito Internacional
Publico. Conceito de Pessor Internacicneal,

2. Deveres dos Estados. Espgcies. Respon-

sabilidade dos Estedos.

3. Organizecdo des Nac¢des Unides. O Con-
selho Econdmico e Social. A Organizagfio Inter-
nacional do Trabalhe.

4. A admisso dos estrangeiros. PaSsaportes.
Situacéo juridica dos estrangeiros. A igualdede de
estrangeiros e nacionais.

5. Bens em direito Internacionsl. Mey territorial.
Plataforma Continental. Direitos de Navegagiio e
de Pesca.

6. Tratados. NogBes gerafs. Condigdes intrin-

seces e extrinsecas. Classificagfio dos tratndos.
VII — Didreita Internacional Privado

1. Nacionalidade brasileira originéria. A regra
e as excegdes.

3. Pessoas juridicas estrangeiras. Nacionatidade,
reconhecimento e atividades.

3. A regra ¢locus regit actums e o vigente
Direito brasileiro. A regra «lex rei sitae». ExcegGes.

4, Saida compulséria de estrangeiro. A extre-
dicfo e a expulsdo.

b) Provas Escrita, Prética e Oral de Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direlto
Processual Civil e Previdéncia Bocitl.

l. Introducéio — Noc¢fn do Pireito de Trabalho
Conceito juridico de trabalho. Contetido do Direite
do Trabalho. Direito individuel e direito coletivo
do grabalho. Direito publico ou Direito privado?
Fundamentos do Direitoc do Trabalho. Fontes, apli-
cagdo e interpretacfo do Direito do Trabalho. Indis-
ponibilidade e irrenuncisbilidede dos direitos. Frau-
de & lei.

2. Contrete individuasl de Tiebalho.

Conceito de contrato individusl de trebalho
Trebalho autbériomo. Relegéo de trebalho. Elementos
essenciais. Prova do contrato. Canteire de Trabslho.
ObrigagGes decorrentes do contrato. Nulidade de
contrato.

3. O empregado.

Conceito legal. Pessoa fisica, Nlfio eventuslidede
da prestacfio. Subordinacéo juridice. Saltéirio. Valori-
zagdo do trebalho independentemente de susmatu-
reza, Lugar da prestagio de trabalhe. Empregedo
de confienga. Empregado e mendatério. Profissfo-
nais libenais e egenciadorés de negécics, Emprega-
do e gocio, Diretor de Sociedade Andnime. Fmpre-
gado e locatério. Trebelhador rurel. Acumulagéo
de empregos. Trabalhadores excluidos da protegéio
legal. Empregados do Estado,

4. O empregador.

Definicio legal. Empresa e estabelecimento.
Entidades sem fins Jucrativos e profissibnais {ibe-
rais. O Estaco como empregador, Poder discipliner,
Jus resistentise. Regulemento interro Consércio e-
condmico-financeiro, Suscessfo de empregadores.

5. Duragéo do Trebalho.

Jornada de Trabslho e fundamente de sua -
mitacBo, Jorneda e horério de trebalho. Jornada
normal. Duragdo semanel do trabalho. Empregados
excluidos do regime legal de durecéo do trabalho.
Periodos de descanso. Trebalho além do limite nor-
mal da jornade. Trabalho noturno. Repouso sema-
nal remunerade. Férias anuais remuneradas.

6. Saldrio minimo.

Conceito. Seldrio-femilia. Pegasmento direto
pelo empregacdor, Gorjete e taxa de servigo. Jor-
nada reduzida. Tarefeiros. Fornecimente de utilida-
des. Adicional de insalubridade. Menor aprendiz.
Fixacdo dosslério-minimo. Irrentinciabilidede e pres-
crigdo. Salario-minimo prefissionel.

7. Higiene, seguranga, acidentes e nacionalizhclo
do trabalho. Nogbes gerais scbre higiene € segu-
renca do trabalho. Seguran¢a do trebalhe. Higlene
do trabalho. Adicional de periculosidade. Aciden-
tes do trabalho. Nacionalizagiio do trebalho. Equi-
paracdo salarial entre brasileiros e estrangeiros.
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8. Trabzlho de mulhzr e do menor.

Fundamentos da protecdo av trabalhc feminino.
Trabalho proibido & mulher. Prote¢do a maternida-
da: Casimanto ou gravidez, Protecdo a4 maternida-
de: Licenga a gestante. Suspensdo Jo contrsto an-
tes do inicio da licenca. Saldrio-maternidede. Dis-
p:nsa da ge=stante no periodo de licenca Dispensa
em fraude 4 l¢i. Amaments¢do do filho. Fundamen-
tos da protecdo ao Lnibalho de menor. Idade mini-
ma de trabalho. Capteira de trsbalho do menor,
Capaciiade do menor para dar quitagdo. Prescrigéo.
Contrato de apreniizagem.

9. Modalidades do contrato individual de tra-
balho.

Classificagdo do contrato quanto a sua duragdo.
Contrato por tempo indetermidado. Contrato por
tempo determinaio. Tvmpo de servigo. Classifica-
¢du do contrato quanto a natureza do trabalho: in-
dustriszl, comercial, rural e mearitimo. Qutres rela-
¢62s especiais de trabalha: contrato de experiéncia,
Contrato de equipe. Sub-empreitada.

10. Normas reguladoras do trabalhe rural (Lei
n.? 5.889, de 8 de junho de 1973).

11. Remuncragio,

Remunerag¢do e sal&sio. Gorjetas. Conceitos
econdmico, socisl e juridico do salario. Requisitos
assenciais do salsrio: suficiéncia, correspondencia e
continuidade, Clissificacdo dos sisten as de sala-
rio. Composicdo do salario. Comissdes. GratificagGes,
Gratificacdo de Natal. Prémios, Participacdo nos
lucros. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Salério-
utilidad+) Pagamento do Saldrio e mora salarial.
Equiparagdo s:larial. Protecdao do saléario.

12, Alteracdo do contrato.

Forca obrigatéria dos contrates. Classificacdo
das alteragbes contratusis. Alterecéo obrigatéria.
Alteracgdo voluntaria: alterecéo unilateral.
Jus variandi. Alteragdo bi-lateral. Alteragéo pre-
judicial ao empregsdo. CondicGes de trabalho.
Alteracdo qualitativa das condices. Qualificacdo
profissions]l. Alterecdo qusntitativa. Alteracdo do
local de trabalho. Alteragdo salarial, Efeitos da
alteracgdo ilegal.

13. Extin¢do do contrato,

Consideracies preliminsres. Cléusula resolutiva
tacita. Resolugdo do contreto de trabslho. Excegéo
do contrato ndo cumprido. Resili¢do do contraeto de
trabalho. Rescisio do contrato de trabalho. Dis-
pensa e demissdo do empregado. Limites ao di-
reito de dispensa, Estabilidede sindical. Suspenséo
do contrato. Reintegrecdo como consequéncia da
nulidade da dispensa, Duracdo contratusl minima
garantia, Demisséo do empregado. Justa causa para
a resolucdo do contrato de trabalho. Onus da
prova. Atos faltosos do empregado. Improbidade.
Incontinéncias de conduta ou msal procedimento.
Negociacdo hsbitual. Condenscdo criminal. Desidia.
Embriaguez. Violacio de segredo. Indisciplina e
insubordinac¢@o. Abandono de emprego. Ato lesivo
da honra e boa fema ou ofensss fisicas. Préticas
de jogos de azar. Falta contumaz de pagemento de
dividas. Greve. Atos atentatorics & segurance na-
cional, Resolugdo do contrato pelo empregado. A
indenizacdo nos contratos por tempo indeterminado.
Indeniza¢do de antiguidade e aposentadoria do
empregado. Acidente do trebalho e morte do empre-
gado. Morte do empregador. Cargo de confianga.
Céalculo da indenizecdo. Extincdo da empresa ou

estabelecimento por forge meior Fecivm Principis,
Faléncia e concordata. Inexecucdc do ccntrato a
termo. Culpa reciproca. Resiligic unilateral. Aviso
prévio.

14, Suspensdo e interrupcé@o do cchntreto.

Suspensdo e interrupcdo do centrato. Causss
de suspensdo do contrate. Cezusas ce interrupcdo do
contreto. Efeitos de suspensio do cobntrato. Efeites
da interrupcéo do contrato.

15. Estabilidade.

Origem histérica da estebilidede no Brasil.
Conceito e natureza juridica. Requisitos. Reinte-
gracdo. Resolucdo do contrato. Falta grave. In-
quérito judic al. Dissclu¢do do contrato ae empre-
gado estavel independ: ntemente de ir quérite. Cen-
versdo da reintrgracdo em indenizeqéo. Rertrcis &
estabilidace. Resilicio cbstetiva da esie bilidade.
Empregados excluidcs da gerertie ce estebilicece,
Fundo de Gaiantia do Tempo de Servico (Lei n®
5.107/66 e Regulamento respectivo).

16. Organizacdo Sindical.

Direito coletvivo do trebsiho. Liberdade de coa-
licco. Formacdo historica dos sindicatos no Bra-
sil. Sindicsto. Natureza juricdica do Sinniceto. Atri-
buigdes e prerrogativas sindicais. Enquadiimerto
sindical. Liberdade sindical. Gersnties do exercicio
de direito sindical., Sindicalizacdo rursl.

17. Convencédo coletiva.

Resumo histéorico da convencdo coletivs. Con-
ceito e natureza juridics. Direito comparade. A
convengdo coletiva no Direito brasileiro. Sujeitcs,
contetido e efrito das ccnvencdes ccletives, Fxtin-
¢do das convencgbes. Accrdos ccletivos: sujeitos,
conteudo e efritos.

18. Dissidios coletivos,

Conflitos de interesses. Classificecdo dos dis-
wsidios coletives. Pontr s de contecto € notse distin-
tivas entre os dissidios individuais e coletives, Ne-
tureza juridica da sentenca normative. Eficacia
normativa da setenca ncs dissicio coletivos. Pro-
cesso dos dissidios coletivas. Direito ccmperzdo.

19. Greve,

Conceito e na natureza
gieve scbre o cen-
A greve no Direito

Resumo histérico.
juridica da greve. Efeitcs de
trato individusl de trebelho.
brasileiro. Direito compsredo.

20. Orgenizacdo judicidris do trabalho.

Justiga do Trabalho. Jurisdicde e ccmpeténcie
da Justics do Trebalbo, Jurisdicdo e com petérdie
dos 6rgdos da Justicse do Trebslho. Cemposicio g
funcionamento dcs 6rgécs da Justice do Trekelbo.
Conflitos de jurisdigfo. Ministéric Fublico da Unido
junto & Justica do Trebelho, Service Auxiliares
da Justica do Trebalho.

21. Processo do ‘trabalho.

Conflitos do trabelho. Do processo do trékalho
em geral. Atos, termes e prezes precessueis, Da
distribuicdo e das custss. Des pertes e decs pro-
curadores. Exce¢des. Nulidades, Das provas. Da de-
cisdo e sua eficicia. Processo dos odissidios in-
dividutis. Recurscs, Da Execugéo. Prescricée e
decadéncia.

22, Direito Internacicnel do Trebalho.
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Anteced@ntes historicos. Conceite. Tratado de
Versailles e criacdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho. Constituigdo da O.1.T. Conferéncia In-
ternacional do Trabalho. Reparti¢cdo Internacional
do Trebalho. Convencgdo, recomendactes e resolu-
¢das, RealizagGes da O.1.T. Tratados internacionais.

23. A Administracdo Publica e o Direito do
Trabalho.

O Estado como empregador. Empregados do
Estado. Autarquiss, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundacoes insti-
tufidas pelo poder pablico. Pessoal temporario e de
obras. Sindicalizecdo dos empregados do Estado.
Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Ad-
ministrativo do trebalho. Origem hislérica das au-
toridades admtinistrativas do trabalho. Regulacdo
juridica do trab«lho e normas de direito publico.
Ministério do trabalho,

24. Processo e procedimento. Elementos da re-
lagdo processual. Pressupostos processuais.

25. Portes: conceito. Qapacidade processual.
Parte legitima. Capacidade postulatéria. Substitui-
cdo processual,

26. Representagdo processusl. Representacdo
dos incapazes, das pessoas casadas. Representacéo
das pessoas juridicas.

27. Do litisconséreio: conceito e categorias. Li-
tisconsdreio necessario, unitario, facultativo. Efeitos
do lttisconsodreio.

28. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomea-
¢io & autoria, denunciacdo da lide e chamamento
80 processo,

29. Jurisdicdo e competéncia. Conceito e divi-
sOes. Jompeténcis internacional. Competéncia inter-
na: competéncia em razdo do valor e da matéria,
competéncia funcional, compet3ncia territorial. Mo-
dificagGes da competéncia e declaragdo de incompe-
téncia. Conflito de jurisdicdo.

30. A agio processual. Natureza juridica da
acdo. CondicOes da acdo.

31. Instdncia, Conceito. Acidentes no seu cur-
so. Nulidades processusis.

32, Das comunicacdes dns atos: das cartas, das
citacles e das intimacoes.

33. Processo e procedimento: procedimento
ordinidrio e procedimeato sumarissimo.

34. Da peticdo inicial. Requisitos. Do pedido.
Indeferimento da peticdo iniciel,

35. Da resposta do réu. Contestacdo, Excecdes.
Incompeténecia e suspeicdo. Reconvencao,

36. Revelia. Revelia e seus efeitos.

37. Das providéncias preliminares: do efeito da
revelia; de declaragdo incidente; dos fatos impedi-
tivos, modificatives ou extintivos do pedido. Das
alega¢des do réu.

38. Do julgamento conforme o estado do pro-
cesso: da extingdo do processo; do julgemento an-
tecipado da lide; do saneamentc do processo.

39. Provas, Teoria geral da prova. Conceito de
prova. Objeto da prova.

40. O 6nus da prova. Fatos que ndo dependem
de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Docu-
mentos. Prova testemunhal. Prova pericisl. Inspe-
¢do judicial.

41, Audiéncia. Conciliecdo. Audiéncia de ins-
trucdo e julgamento.

42. Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenga.
Coisa julgada.

43. Acdo Resciséria: pressupostos; decisdes res-
cindiveis. Processo da Acdo Rescisoria.

44. Recursos em geral. Nogdes fundamentsis
sobre apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos
Infringentes. Embargos de Declaracéio e Recurso
Extraordinério.

45. Execucdo: partes e competéncia. Requisitos
necessarios para a realizac@o de qualquer execucéo.

46. Execucdo. Liquidacdo de sentenga: liquida-
¢do por calculo, por arbitramento € por artigos.

47. Execugdo para entrega de doisa certa. Exe-
cucgdo para entrega de coisa incerta. Execuc@o des
obrigacdes de fazer. ExecugBo des obrigagdes de
ndo fazer.

48, Da penhora: principios gerais, conceito,
efeitos, formas e espécies da penhora. Objeto da
penhora: penhorsbilidade e impenhorabilidade de
bens. O suto de penhora: requisitos.

49. Procedimento na penhore: citacdo do dewe-
dor e nomeacdo de bens. Depésito dos bens
penhorados.

50. Os embargos do d=vedor.

51. Arrematacdo, adjudicscdo e remicdo.

52. Execugdo por quentia certa contra devedon
insolvente.

53. Medidas cautelares.

54. Embargos de terceiros.

55. Procedimentos espéciais de jurisdicdo con-
tenciosa, Agdo de consigna¢iio em pegemento. Agéo
de depésito. Aclio de prestagio de contas. Acdes
possessorias.

56. Da habilitacdo.

57. Da restauracfo de autos.

58. Previdéncia Social.

Seguradns, dependentes e imscrigéo. Prestagdes.
Custeio. Seguro de acidentes do trabslho. Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social
(Lei 6.439, de 1.9.1977).

A Comissdo do Concurso é composts do Juiz
Dr. Orlando Teixeira da Cesta, Presidente eleito
do Tribunal Regional do Trabalho da 8a. Regido,
para o biénio 1978/1880, com mandato a iniciar-se -
a 15 de dezembro de 1978, da Juiza Dra.
Semiramis Arnsud Ferreira e do Professcr Doutor
Armando Merques Gongalves, indicedo pela Ordem
dos Advogados do Brasil, Sec¢do do Perd, cabendo
ao primeiro a presidéncia dos trabslhos.

A Comissio do Concurso desempenharad as
funcoes de Comissdo Exeminadora da Prove de -
Titulos.

As demais ComissOes Examinadoras compdem-se
dos seguinte membros:

I — Comissdo Examinsdora da Prova Escrita
de Conhecimentos Gerais de Diresto: Presidente —
Juiza Dra. Semiramis Arneud Ferreira; Membros —
Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Pro-
fessor Armando Marques Gongalves,

II — Comissdo Examinedora da Prova Escrita
de Direfto do Trabalho, Direito Processual do Tra-
balho, Dirzito Processual Civil e Previdéncia Socidl:
Presidente — Juviz Dr. Raul Sento-S& Gravatd;
Membros — Juiz Dr. Rcberto Aratjo de Oliveira
Santos e advogado Professor Armando Marques
Goncalves.

III — Comissdo Examinadora da Prova Préti-
ca de Direito do Trabalho, Direito Processuel do ~
Trabdlho, Direito Processual Civil e Previdéncia
Social: Presidente — Juiza Drs. Semirsmis Arnaud
Ferreira; Membros — Juiz Dr. Rider Nogueira de
de Brito e advogado Professor Armando Marques
Gongalves,
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IV — Comisséo Examinadcra da Prova Oral
de Direito do Tnabalho, Direitc Processuel do Tra-
bralho, Direito Prccessuel Civil e Previdéncia Social:
Presidente — Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa;
Membros — Juiz Dr. Roberto Areujo de Oliveira
Santos e advogado Professor Ammando Marques
Gongalves.

Os candidatos poderdc impugnar, no prezo de
oite (8) dias, contado de aceitacdo de sua inscri-
¢do, a composi¢do das Comissdes Exeminadoras,
mediante peti¢do escrita dirigida ao Tribunal.

As provas escritss serdo pré-elaboradas pelas
Comissdes Examinadorss, com rigoroso sigilo, aons-
tando, no minimo, de dez (10) e, no maximo, de
vinte (20) questées sobre matéria contida nos pro-
gramas do concursos, de modo a que permitam a
avalia¢do dos conhecimentos doutrinérios dos can-
dicatos.

A prova pratica, que também serd pré-elabo-
rads, respeitado o disposto no paragrafe anterior,
consistirda ma solucdo objetiva de problemas for-
mulados com fundamento no programa do concurso.

Na prova oral, o candidato discorreré e respon-
der4d a perguntas da Comissds Examinadora, & juizo
desta, em ato publico, perante o Tribural, sobre
ponto duv programa, sorteado com ® antecedéncia
minima de vinte e quatro (24) horas, a juizo da
Comissdo Examinadora.

As provas escritas e pratica terdo a duregéo
de quatro (4) horas, cada uma, e, na prova cral,
que ndo excederd a quarenta e cinco (45) minutos
para cada candidato, o tempo serd dividido, pre-
porcionalménte, entre os membros da Comissdo
Examinadora.

Durante a realizacdo das provas, é proibido o
uso de quaisquer anotacgdes e facultada a consulta a
textos legais sem comentérios ou notas remessivas,

A Comissdo de Conlcurso comunicard sos can-
diaatos o calendério dss provas, com antecedencia
minima de cinco (5) dias, considerando-se desclas-
sificado o candidato que infringir o ditporto nc pa-
ragrafo anterior ou que ndo se apresentar no dia,
hora e lugar previamente designades para iealiza-
¢do de qualquer das provas.

S6 serd admitido & provs oral o candidato que
houver obtido nss provas escriter e préatioa nota
igual ou superior a cinco (5).

Considera-se eliminado o candidato que em
qualquer das provas obtiver nota inferior a cinco
(5).

O candidato deverf, com o pedido de inscrigéo
efetuar o pagamento da quantia de quatrocentos
cruzeiros (Cr$ 400,00).

O concurso seré vélido pelo prazo de dois (2)
anos, contado da publicsoio da lista dos candidatos
aprevados, prorrogével por igual periodo, a crité-
rio do Tribunal Regional.

Belém, 28 de novembro de 1978.

Orlando Teixeira da Costa
Julz Togado do TRT da B8a. Regido
No Exercicio da Presidéncia

Associacdo de Taekwondo do Amapé
ESTATUTOS
(Continuacdo do ntimero anterior)
Capitulo XI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 53.° O presente Estatuto poderé ser alte-
rado pare adaptecgfo a disposicGes legais ou guando
haja propostd feite, no minimo por 1/3 dos
Membros do Consalho Delibesstivo, pela Dietoria
cu por 2/3 des associados em pleno gozo de seus
direitos estatutérios, mediante preposte escrita, de-
vidamente justificeda.

Arb. 54.° Para que possa vigorar o Estatute
ou sua veforma deve ser previamente aprovado
pela Assembléia Gersal e pela Federagdc compe-
tente, devendo, posteriormente, ser registrado em
Cartério ns forma recomendads pelo Decreto Lei
n.° 8.43¢, de 26.12.45.

Art. 552 Os Membro do Conselho Nacionsl de
Desportos e os Presidentes das entidades a que
estiver filiadn a Associacéo terdo livre ingresso na
sede e na praga de esporte.

Art. 56.° Os associados néo respondem soli-
diria ou subsidiariamente peles cbnigecfes que a
Diretonia e seus representantes legais contreirem,
tdcida ou expresssmente o nome da Associagéo.

Art. 572 A critério da Diretoria poderé ser
elaborado o Regimento Interno em harmonis com
este Estatuto, cuje vigéncia se dera a pertir de
data da aprovsgio pelo Congelho Deliberativo.

Art. 582 A AssociacBo somente poderd ser
dissolvida em caso de insuperével dificuldade na
consecucdio de seus objetivos mediante a aprovecdo
da malorid da Assembléia Geral, reunida para
esse fim.

Art 59.° E proibida a pré@ica de jogos de azar
nas dependéncias da Associgcéo.

Art. 60.° Com a dissolucdo da Associacéo
far-se-4 a liguidacéo de seus bens tehdo o acervo
social destinado a uma ou meis instituicGes bene-
ficentes, a cititério da Assembléia Geral.

Capitulo XII
Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 61.° Depois da aprovacio deste Estatuto
pela Assembléia Extraordinérie, seré reslizada a
eleicdo dos Membros do Conselho Deliberativo que,
empossados, fard a eleicio de seu Presidente e de
seu Secretério bem como db Presidente e Vice
Presidente da Associacéo.

Art. 62.° O presente Estatuto entieré em vigor
depois de sua aprovacdo pela Federscdo competente
e Registro em Cartério de Titulos e documentcs.

Preco do exemplar:

Cr$ 2,00



	

