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DECRETOS
(P) n” 0340 de 20 de agosto de 1979

O Governador do Territério Federal do Amapa, usando das atribuigées que lhe sao
conferidas pelo artigo 18, item I, do Decreto-Lei n° 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a pedido, nos termos do artigo 77, da Lein® 1711, de 28 de outubro
de 1952, o servidor MANOEL RODRIGUES DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Ofi-
cial de Administracdo, nivel 14-B, do Quadro de Funcionérios do Governo deste Territério,
lotado na Secretaria de Administracdo e Financas-SAF, da fungdo gratificada, simbolo 2-F,
de Chefe do Servico de Contabilidade, do Quadro Quadro acima referido, a contar de 01 de
agosto do corrente ano

Art. 2¢ - Revogam-se as disposicées em contrario.
Pal4cio do Setentrido, em Macapé, 20 de agosto de 1979, 90° da Republica e 36° da Criacéao
do Territério Federal do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
— Governador —

(P) n° 0341 de 20 de agosto de 1979

O Governador do Territério Federal do Amapa, usando das atribuicées que |lhe sdo
conferidas pelo artigo 18, item I, do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, nos termos do artigo 145, item |, combinado com o artigo 147, da Lei

n® 1711, de 28 de outubro de 1952, RUBENS ANTONIO ALBUQUERQUE, ocupante do

cargo de Assistente de Administragdo, nivel 14-A, do Quadro de Funcionarios do Governo

deste Territério, lotado na Secretaria de Administracédo e Finangas-SAF, para exercer a fun-

¢do gratificada, simbolo 2-F. de Chefe do Servigo de Contabilidade, do Quadro acima re-
ferido, a contar de 01 de agosto do corrente ano.

Art. 2¢ - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio do Setentrido, em Macapa, 20 de agosto de 1979, 90° da Republica e 36° da Cria-
¢ao do Territorio Federal do Amapé.

ANNIBAL BARCELLOS
— Governador —
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{P) n 0342 de 20 de agosto de 1979
O Governador do Territério Federal do Amapa. usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo artigo 18 item |l do Decrelo-Lei n 411 de 08 de janeiro de 1969

RESOLVE

Conceder aposentadona. de acordo com os artigos 101, item 11l e 102. item | alinea
‘a’ da Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Emenda numero 01/69. de 17 de ou-
tubro de 1969, a JOAO DE CARVALHO RIBEIRO, matricula numero 2 071 826. no cargo de
Bombeiro Hidraulico. A-1201 10-E do Quadro de Pessoal - Parte Permanente - do Governo
deste Territorio (Processo n 1/01030/79-SOP).

PALACIO DO SETENTRIAO em Macapa. 20 de agosto de 1979. 90° da Republica e 36
da Criacao do Territorio Federal do Amapa

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

{P) n' 0343 de 20 de agosto de 1979

0O Governador do Territdrio Federal do Amapa. usando das atribuicdoes que Ihe sdao
conferidas pelo artigo 16 item |1, do Decreto-Lei n 411, de 08 de janeiro de 1969. e tendo em
vista 0 que consta do Processo n 1.705-MI/DCA/BGB/78

RESOLVE

Alterar o fundamento leqal inserido no Decreto (P) numero 0563 de 16 de novembro
de 1877. publicado no Diario Oficial n 2 616 de 24 do mesmo més e ano. que aposentou nos
termos doartigo 176 item [l da Lein 1711 de 28 de outubro de 1952, observado o item Il do
artigo 102, da Emenda Constitucional ' 01 de 17 de outubre de 1969 o funcionario SE-
VERINO GALVAQO DE LIMA. no cargo de Motorista (Cddigo CT - 401 8-A) matricula n
2 258466, do Quadro de Pessoal - Parte Permanente - de Governo deste Territorio (Processo
n 1808/75-SAF). passando a referida aposentadoria ser efetivada nos termos dos artigos
176. item Ill @ 178 item Il da supra citada Lei

PALACIO DO SETENTRIAQ em Macapa 20 de agosto de 1979: 90 da Republica e 36
da Cnacao do Territorio Federal do Amapa

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

(P) n" 0344 de 20 de agosto de 1979

O Governador do Territorio Federal do Amapa, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo artigo 18 item Il do Decreto-Lein' 411, de 08 de janeiro de 1969. e tendo em
vista o0 que consta do Processo n 14519-MI/'DCA/BGB/78

RESOLVE

Alterar o fundamenta legal inserido no Decreto (P) numero 0361 de 14 de agosto de
1878. publicado na Diario Oficial n s 2792 £ 2793, de 15 e 16 do mesmo més & ano que apo-
sentou nos termos do artigo 176. item |Il combinado com o artigo 178. item |Il_da Lei n* 1711.
de 28 de outubro de 1952 o funcionario ORTON VIEIRA DE CASTRO. no cargo de Guarda
Territorial (Codigo POL - 506.13-Di. matricula n 1687 822. do Quadro de Pessoal - Pafte
Permanente - do Governo deste Territorio (Processo n- 6/19 279/78-COAG). passando a re-
ferida aposentadoria ser efetivada nos.termos dos artigos 176.item lll e 178. item |, alinea .
“b". da supracitada Lei. com a nova redacao dada pela Lei n- 6 481. de 05 de dezembro de
1977

PALACIO DO SETENTRIAO. em Macapa. 20 de agosto de 1979: 90° da Republica e 36
da Criacdo do Territério Federal do Amapa

ANNIBAL BARCELLOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAQ

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 8+
. REGIAO (C-114)

EDITAL

Faco publico, para conhecimento dos interessados, que estara aberta, na Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao. na Travessa D. Pedro |, n® 750, na cidade
de Belém, Capital do Estado do Para, pelo prazo de noventa (90) dias, a contar do dia pri-
meiro (1¢) de agosto de 1979 e a terminar no dia vinte e nove (29) de outubro de 1979, no ho-
rario de 13 4s 19 horas, a inscricdo ao concurso para provimento de cargos de Juiz do Traba-
Iho Substituto da Oitava Regido, de acordo com as instru¢des baixadas pelo Exmo. Sr. Minis-
tro Presidente do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, através do Ato n® 19/73, datado de
9 de outubro de 1973, publicado no Diario da Justica da Unido de 10 de outubro de 1973.

O Requerimento de inscricdo deverd ser dirigido. por escrito. pelo candidato ou procu-
rador habilitado. ao Presidente da Comissdo do Concurso, instruido com documentos que
comprovem:

a) ser brasileiro (Const. da Republica. art. 145, paragrafo Unico);

b) ser diplomado em Direito por estabelecimento de ensino superior oficial ou reco-
nhecido e ter seu diploma devidamente registrado;

c) ser maior de vinte e cinco (25) e menaor de quarenta e cinco (45) anos na data da
apresentacao do requerimento (Consolidagao das Leis do Trabalho, art. 654, § 4¢, alinea "a"),
excecao feita aos funcionarios publicos (Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis da Unido,
art. 19, § 29).

d) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;
e) vacinagado anti-variolica;

f) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que haja residido nos
ultimos cinco anos;

g) folha corrida. inclusive da Justica Federal e da Justica Militar:

h) nao haver sofrido. no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por
pratica de comprovados atos desabonatorios:

i) conhecer e estar de acordo com as instrugoes reguladoras do Concurso para o cargo
de Juiz do Trabalho Substituto, baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Ato
n* 19/73

Os documentos referidos nas alineas a. b, ¢ e d poderdo ser substituidos por fotoco-
pias. conferidas e autenticadas, no ato de sua apresentacao, pelo Secretério da Comissdo do
Concurso ‘

A prova exigida pela alinea "i" constara de declaragdo escrita, assinada pelo candi-
dato, com firma reconhecida por tabelido.

No ato de sua inscrigao, o candidato apresentara ao Secretario da Comissdo de Con-
curso, para fins de registro. carteira de identidade e dois (2) retratos de frente, tamanho 3 x 4
centimetros.

No requerimento de inscricdo o candidato consignara seu endereco particular, lugar
de trabalho e numero do telefone, se for o caso. para que Ihe sejam feitas comunicacgdes refe-
rentes aos atos do concurso

O concurso constara de cinco (5) provas. a saber:
al prova de titulos;
b) prova escrita de conhecimentos gerais de Direito,

c) prova escrita de Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho, Direito Proces-
sual Civil e Previdéncia Social.

d) prova pratica sobre as disciplinas mencionadas na alinea anterior:
e) prova oral sobre as disciplinas mencionadas na alinea "¢’
Consideram-se titulos

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como obras. ensaios.
teses, estudos, etc.; .

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do
qual se pressuponha conhecimento juridico

d) aprovacao em CONcurso para 0s cargos a que aludem as alineas “b" e i =38

e) conclusao de cursos de especializacao em matéria juridica especialmente de pés--
graduacao

f) parhg:g’_g{acéo ativa em congressos |uridicos:
‘_-."‘ ~ww
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g) outros documentos que, a julzo da Comissdo de Concurso, revelem a cultura jurl-
dica e valorizem o “"curriculum vitae" do candidato.

N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de fungéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especiali-
zado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c)certificados de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando - a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recurso, etc.)

A comprovacéo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de docu-
mento considerado habil pela Comissdo de Concurso.

Os programas elaborados pelas Comissdes Examinadoras foram os seguintes:
a) PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE DIREITO
| - DIREITO CIVIL

1. Fontes do Direito: a lei, o costume, a jurisprudéncia, a doutrina, principios gerais do
Direito.

2. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos inexistentes.
3. Do ato ilicito e sua reparagdo. A responsabilidade civil.

4. Prescrigdo e decadéncia. Princlpios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgédo e sus-
penséo da prescrigéo.

5. Solugdo das obrigagdes. Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Mora solvendi e ac-
cipiendi. Purgagéc da mora.

6. Contratos: principios gerais. Conceito e fungéo. A liberdade de contratar. O contrato
dirigido e o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos.

7. Extincdo dos contratos: causas. O distrato, resolucéo, resciséo, resilicdo unilateral e
bilateral. Inexecucédo voluntaria, A forga maior.

8. A compra e venda. Obrigacdo das partes contratantes. Clausulas especiais.
9. Da inexecugdo das obriga¢des. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

10. Compra e venda com reserva de dominio. A alienagdo fiducidria em garantia (Lei
4728 de 14.7.1965 E MODIFICACOES POSTERIORES).

11. Contrato de empreitada: espécies. Concluséo, entrega, recebimento e rejeicdo da
obra. Da subempreitada, cessdo da empreitada.

12. Mandato. Conceito. Direitos e deveres das partes. Classificagdo do instrumento do
mandato.

Il - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O Estado Federal Brasileiro e suas caracterlsticas.

2. Distribuicdo constitucional de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados.
3. Competéncia Constitucional dos Estados e dos Municipios. Municipalismo.

4. Poder Executivo Federal. Presidente da Republica - sua investidura, atribuicdes e
responsabilidades.

5. Controle jurisdicional de constitucionalidade e sua técnica.

6.Do Poder Judiciario (Emenda Constitucional n® 7, de 13 de abril de 1977). Lei Orgénica
da Magistratura Nacional (Lei Complementar n® 35, de 14.3.1979).

7. Direitos e garantias individuais - Constituigéo, art. 153, §§ 17 a 18.

B. Habeas-corpus.

9. Mandado de Seguranca.

10. Direitos e garantias individuais - Constituigdo, art. 153, §§ 22 a 35.

11. Da Ordem Econdmica e Social - seus fins, suas bases, segundo a Constituicéo.
12. Protecdo constitucional do trabalho - Constituicdo, arts. 165-166.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ' Administracéo Direta e Administragédo Indireta. Autarquias. Empresas Publicas..So-
ciedades de Economia Mista. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais Au-
tdnomos. Presidéncia da Republica. Ministérios. Orgdos de assessoramento do Presidente
da Republica e dos Ministros de Estado..

2. Orcamento. Nogdo Geral: Principios or¢gamentarios. Natureza Juridica. Execucdo
Orgamentéaria: Controle orgamentério e financeiro da Administragdo Publica. Controle Ex-
terno. Tribunais de Contas. Principais tipos. Fungdes do Tribunal de Contas. O Tribunal de
Contas no Brasil.

3. Atos Administrativos. Conceito. Requisitos e atributos. Classificacdo. Desfazimento.

Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario na prética de Atos Admin_i#!ﬂfoa.
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4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Peculiaridades. Execucdo e
inexecucdo. Principais espécies.

5. Controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistemas existentes. Sistema Admi-
nistrativo brasileiro. Contencioso Administrativo no Brasil (Art. 111, da Constituicdo Federal -
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 1; arts. 203, 204 e 205 da Constituigdo Federal -
redagdo dada pela Emenda Constitucional n¢ 7).

6. Servidores Publicos. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Regime especial. Di-
reitos e deveres dos funcionarios publicos.

7. Provimento de cargos publicos. Concurso. Posse e exercicio. Reingresso no Ser-
vigo Publico Vacéncia dos cargos publicos. Causas da extingdo da relagao juridica entre o
funcionario e o Estado. Acumulacgéo de cargos, fungdes e empregos publicos.

8. Responsabilidade dos servidores publicos. Meios de punigéo.
9. Processo Administrativo Disciplinar. Consideracdes gerais. Fases. Recursos e revisdo.

10. Responsabilidade doEstado resultante de atos de seus servidores. Responsabilidade
civil do Estado por atos judiciais.

11. Deminio publico. Dominio Eminente. Bens publicos. Caracteristicas. Classifica¢ao.
Utilizacdo. Alienagédo. Desapropriagdo. Conceito. Caracteristicas. Desapropriagdo por utili-
dade publica e por interesse social. Desapropriagdo por Zona. Desapropria¢ao para reforma
agraria. Processo expropriatorio. Desvio de finalidade. Anulacéo e desisténcia da desapro-
priagdo. Retrocessdo.

12. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios. Obrigatoriedade e dispensa. Procedi-
mento. Modalidades. Anulagdo e revogacao.

IV - DIREITO COMERCIAL

1. Sociedades comerciais. Seu conceito. Requisitos dos atos constitutivos das socieda-
des comerciais. Personalidade juridica das sociedades comerciais. Conceito de pessoa juri-
dica. Nascimento e extingdo da pessoa juridica.

2. Classificacdo das sociedades comerciais. Direitos e obrigagdes dos sécios gerentes.
Da razéo social e da denominagao.

3. Sociedades por guota de responsabilidade limitada. Caracterizacdo. A cessédo de
quotas. Da delegagdo do uso da firma. Aplicabilidade da lei da sociedade por acgdes.

4. Dissolucdo e liquidacao das sociedades comerciais, Conceito. Natureza juridica da
sociedade em dissolucdo. Causas de dissolugdo. Liquidagdo Liquidante. Extingdo da pessoa
juridica.

5. Sociedades Anfnimas (Lei 6.404, de 15.12.76). Caracteristicas e natureza da Com-
panhia ou Sociedade Andnima. Capital Social. Partes beneficiarias, Debéntures. Bonus de
subscricdo. Constituicao da Companhia. Formalidades complementares da constituicdo. Li-
vros sociais. Acionistas. Assembléia Geral. Conselho de Administrag&o. Diretoria. Conselho
Fiscal. Modificacdo do Capital Social. Dissolugdo. liquidacao e extingdo. Transformacao, in-
corporacao fusdo e cisao. Sociedades de Economia Mista. Sociedades coligadas, controla-
doras e controladas Grupo de sociedades Consdrcio Sociedades em Comandita por Acdes

& Dos contratos comercials, caracteristicas diferenciais: compra e venda, mandato,
comissao, fianga, deposito. Do contrato de transporte de colsas @ passageiros.

7. Dos titulos de crédito, caracteristicas gerais. Classificacéo. Letras de cAmbio, nota
promissoria, cheque, duplicata, obrigagdes ao portador e warrants: no¢éo geral, requisitos
essenciais. Do endosso, do aval. Protesto. acdo cambial e sua prescricdo

8. Cheque. Funcdo econbmica do cheque. Historico.  Sua natureza juridica. Requisi-
tos. O cheque marcado. Cheque cruzado. Cheque visado. CAmara de compensacdo. Lei Uni-
forme.

9. Direito maritimo: o contrato de ajuste, natureza juridica. Direitos e obrigagdes dos
tripulantes. Das causas de cisdo do contrato de ajuste.

10 Direito falimentar: natureza juridica do processo falimentar. Da classifica¢do dos
créditos na faléncia e posicdo do empregado no que diz respeito as indenizagdes devidas
pela empresa falida. Das concordatas preventiva e suspensiva

11. Direito Aeronautico. Contetudo. Definicdo. Disciplina Legal. Aeronave. Classifica-
¢do. Natureza juridica.

V - DIREITO PENAL

1. Anterioridade da Lei Penal.

2. A legitima defesa.

3. Dos crimes contra a organizagao do trabalho

a) atentado contra a liberdade de trabalho;

b) atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta;
c) atentado contra a liberdade de associagdo.

4. Dos crimes contra a organiza¢ao do trabalho:

a) paralizagdo do trabalho seguida de violéncia ou perturbagéo da ordem:;

b) paralizagdo do trabalho de interesse coletivo;
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c) invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem.

5. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho:

a) frustracao do direito assegurado por lei trabalhista;
b) frustragdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho; .
¢) exercicio de atividade com infragcdo de decisd@o administrativa.
VI - DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Fontes. Validez do Direito Internacional Pu-
blico. Capacidade, direitos e deveres dos Estados. Responsabilidade internacional dos Esta-
dos.

2. Tratados. Tipos. Eficacia. Nulidade. Clausulas especificas. Condicdes intrinsecas e
extrinsecas.

3. Bens do Estado. Mar Territorial. Fundo do mar internacional: Plataforma Submarina.
Navios e aeronaves. Direito Internacional de Integracdo: cooperacéo e coexisténcia.

4. Direitos humarios. Extradicdo. Expulsdo. Banimento. Deportacdo. Migragdo. Passa-
portes. Agentes Consulares e Funcionérios Diploméaticos: privilégios e imunidades; jurisdicdo
trabalhista. Direito de asilo.

5. Organizacdo das Nagdes Unidas. Corte Internacional de Justica.
VIl - DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

1. Conflito das leis no espacgo e no tempo. Fontes do Direito Internacional Privado. C6-
digo Bustamante: visdo geral.

2. Nacionalidade. Naturalizacdo. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil.

3. As regras locus regit actum e lex rei sitae. Exce¢des. Condigdes processuais do es-
trangeiro. Responsabilidade por danos.

b) PROVAS ESCRITA, PRATICA E ORAL DE DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIA SOCIAL

1. Denominagdes e caracteristicas do Direito do Trabalho; suas relacdes com outros
ramos do Direito, com a Ciéncia Econdmica e a Sociologia.

O individualismo juridico e o Direito do Trabalho. Direito industrial. Direito Operério ou
Direito Obreiro. Direito Social. Direito do Trabalho e Direito Privado. Direito'do Trabalho e Di-
reito Publico. Direito do Trabalho e Economia Politica. Direito do Trabalho e Sociologia.

2. O Direito do Trabalho e a Questdo Social. Subjetivismo e realidade. O direito bur-
gués e sua formagdo espontdnea. A idéia de uma “questdo social” na Antiguidade e na Idade
Média. Individualismo e Socialismo. Socialismo utépico. Socialismo cientifico. A questdo so-
cial sob os pontos de vista econdmico, juridico, moral e educacional.

3. Conceito juridico de trabalho. Contetido do Direito do Trabalho. Direito individual e
direito coletivo do trabalho. Direito ptblico ou direito privado? Fundamentos do Direito do
Trabalho. Fontes, aplicacgao e interpretagéo do Direito do Trabalho. Indisponibilidade e irre-
nunciabilidade dos direitos. Fraude a lei.

4. Contrato individual de trabalho. Conceito de contrato individual de trabalho.
Trabalho auténomo. Relacao de emprego. Relagao de trabalho. Elementos essenciais. Prova
do contrato - Carteira de Trabalho. Obrigagdes decorrentes do contrato. Nulidade do con-
trato. y

5. O empregado. Conceito legal. Pessoa fisica. Trabalhador eventual. Trabalhador
avulso. Trabalhadoer auténomo. Subordinagdo Juridica. Salario. Valorizacédo do trabalho, seja
manual, intelectual ou técnico. Lugar da prestagéo do trabalho. Empregado a domicilio. Em-
pregado de confianca. Empregado & mandatario. Profissionais liberais e agenciadores de ne-
gocios. Empregado e socio Diretor de Sociedade Andnima. Empregado e locatario. Traba-
Ihador rural. Empregado doméstico. Empregado em edificios de apartamentos residenciais.
Trabalhadores excluidos da protecdo legal. Empregados do Estado.

6. O empregador. Definicéo legal. Empresa e estabelecimento. Entidades sem fins lu-
crativos e profissionais liberais. O Estado como empregador. Poder disciplinar. Jus resisten-
tiae. Massa falida. Condominio. Grupo econémico-financeirc. Sucessdo de empregadores.

7. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho e fundamentos de sua limitagédo. Jornada
e hordrio de trabalho. Jornada normal. Duragao semanal do trabalho. Empregados excluidos
do regime legal de duragéo do trabalho. Perlodos de descanso. Trabalho além do limite nor-
mal da jornada. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remunera-
das.

8. Saléario minimo. Conceito. Salério-familia. Pagamento direto pelo empregacor. Gor-
jeta e taxa de servigo. Jornada reduzida - vigias. Tarefeiros. Fornecimento de utilidades. Adi-
cional de insalubridade. Menor aprendiz. Fixagdo do salario minimo. Irrenunciabilidade e
prescricdo. Salario minimo profissional.

9. Medicina, seguranga, acidentes e nacionalizagé&o do trabalho. Nogdes gerais sobre
medicina e seguranca do trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de periculo-
sidade. Acidentes do trabalho. Nacionalizagdo do trabalho. Equiparacdo salarial entre brasi-
leiros e estrangeiros.

- 10. O trabalho da mulher e do menor. Fundamentos da protecéo ao trabalho feminino.
Trabalho proibido a mulher. Protec&o & maternidade: casamento ou gravidez. Protegdo & ma-
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ternidade: licenca & gestante. Suspensdo do contrato antes do inicio da licenga. Dispensa da
gestante no periodo de licenga. Dispensa em fraude & lei. Amamentagéo do filho. Fundamen-
tos da protegdo ao trabalho do menor. Idade minima de trabalho. Carteira de trabalho do me-
nor. Capacidade do menor para dar quitacdo. Prescricdo. Contrato de aprendizagem.

11. Modalidades do contrato individual de trabalho. Classificacdo do contrato quanto &
sua duragdo. Contrato por tempo indeterminado. Contrato por tempo determinado. Tempo
de servigo. Relagdes especiais de trabalho. Outras relagdes especiais de trabalho: contrato
de experiéncia. Contrato de equipe. Subempreitada. Fornecimento de méo-de-obra.

12. Normas reguladoras do trabalho rural (Lei 5.889, de 8 de junho de 1973).

13. Remuneracdo. Remuneragdo e salario. Gorjetas. Conceitos econdmico, social e
juridico do salario. Requisitos essenciais do salédrio: suficiéncia, correspondéncia e continui-
dade. Classificacdao dos sistemas de salario. Composi¢cao do saldario. Comissdes, Gratifica-
¢Oes. Gratificacao de Natal. Prémios. Participagdo nos lucros da empresa. PIS-PASEP, 14¢
salario. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Salario-utilidade. Pagamento do salério e mora sa-
larial. Equiparacao salarial. Protecdo do salério.

14. Alteragdo do contrato. Forca obrigatéria dos contratos. Classificagédo das al-
teracoes contratuais. Alteracédo obrigatéria. Alteracao voluntéaria: alteracdo unilateral e jus va-
riandi. A alteragao bilateral. Alteracdo prejudicial ao empregado. Condicdes de trabalho. Al-
teragdo qualitativa das condigdes. Qualificagao profissional. Alteragao quantitativa. Alteracao
do local de trabalho. Alteragdo salarial. Efeitos da alteragdo ilegal.

15. Extincao do contrato. Consideragdes preliminares. Clausula resolutiva tacita. Reso-
lucado do contrato de trabalho. Excecao do contrato ndo cumprido. Resilicdo do contrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Dispensa e demissdo de empregado. Limites ao
direito de dispensa do empregado. Estabilidade sindical. Suspenséo do contrato. Reintegra-
¢éo como consequéncia da nulidade da dispensa. Duragdo contratual minima garantida. De-
missdo do empregado. Justa causa para a resolu¢do do contrato de trabalho. Onus da prova.
Atos faltosos do empregado. Improbidade. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.
Negociagdo habitual. Condenacdo criminal. Desldia. Embriaguez. Violagdo de segredo. Indis-
ciplina e insubordinagdo. Abandono de emprego. Ato lesivo da honra e boa fama, ou ofensas
fisicas. Praticas de jogos de azar. Falta costumaz de pagamento de divida. Greve. Atos aten-
tatérios a seguranga nacional. Outros atos faltosos. Resolugdo do contrato pelo empregado.
A indenizagao nos contratos por tempo indeterminado. Indenizagéo de antiguidade e apo-
sentadoria do empregado. Acidente do trabalho, ou morte do empregado. Morte do empre-
gador. Cargo de confianga. Célculo da indenizacao. Extingdo da empresa ou estabelecimento
por forga maior. Factum principis. Faléncia e concordata. Inexecugdo do contrato a termo.
Culpa reciproca. Resilicao unilateral: aviso prévio. Extingdo do contrato: validade do pedido
de demissao ou do recibo de quitagao.

16. Suspensao do contrato e interrupgdo da prestacdo do servigo. Causas de suspen-
sdo do contrato. Causas de interrupg¢do da prestacdo de servigo. Efeitos da suspenséo do
contrato. Efeitos da interrup¢éao da prestacdo de servigo.

17. Estabilidade. Origem histérica da estabilidade no Brasil. Conceito e natureza juri-
dica. Requisitos. Reintegragdo. Resolugdo do contrato. Inquérito judicial. Dissolugdo do con-
trato de empregado estavel independentemente de  inquérito. Converséo da reintegragéo
em indenizacdo. Rentincia a estabilidade. Resilicdo obstativa da estabilidade. Empregados
excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

18. Organizacao sindical. Direito coletivo do trabalho. Liberdade de coalizagdo. Forma-
cdo historica dos sindicatos no Brasil. Sindicato. Natureza juridica do sindicato. Atribuicdes e
prerrogativas sindicais. Enquadramento sindical. Liberdade sindical.. Garantias do exercicio
de direito sindical. Sindicalizacdo rural.

18. Convengao coletiva. Resumo histérico da convencao coletiva. Conceito e natureza
juridica. Direito comparado. A convencao coletiva no direito brasileiro. Conteldo e efeito das
convencoes coletivas. Extincdo das convengoes.

20. Dissidios coletivos. Conflitos de interesses. Classificacdo dos dissidios coletivos.
Pontos de contato e notas distintas entre os dissidios individuais e coletivos. Natureza juridica
da sentenca normativa. Eficacia normativa da sentenc¢a nos dissidios coletivos. Processo dos
dissidios coletivos. Direito comparado.

21. Greve. Resumo histérico. Conceito e natureza juridica da greve. Efeitos da greve
sobre o contrato individual de trabalho. A greve no direito brasileiro.

22. Organizagao judiciaria do trabalho. Métodos de solugéo dos conflitos de tra-
balho. Histérico e fundamentos da Justi¢ca do Trabalho no Brasil. Jurisdigdo e competéncia
da Justiga do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgédos da Justiga do Trabalho. Com-
posicao e funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Conflitos de jurisdigdo. Minis-
tério Publico da Unido junto & Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justica do Traba-
lho.

23. Processo do trabalho (1).

Conflitos do trabalho. Do processo do trabalho em geral. Originalidade do processo

trabalhista. Da distribui¢do e das custas. Das partes e dos procuradores. Das excecdes. Das
nulidades.

24. Processo do Trabalho (l1).

Das provas no Direito Processual do Trabalho. Da decisdo e sua efic4cia, Processo dos
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dissldios individuais. Prescricdo e decadéncia.
25. Processo do Trabalho ().

Dos recursos. A execucdo trabalhista: trdmites e incidentes. Executivo fiscal para co-
branca de divida ativa da Unido. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil 4s execu-
¢bes trabalhistas. Preferéncias; Cédigo Tributario Nacional. Execucdo conforme a natureza
da obrigacédo. Execucdo das obrigagdes de fazer na Justica do Trabalho.

26. Direito Internacional do Trabalho. Antecedentes histéricos. Tratado de Versalhes e
criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho. Constitui¢do da O. I. T. Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho. Reparticdo internacional do trabalho. Convencdes, recomendacdes e
resolucdes. Realizacoes da OIT. Tratados internacionais

27. A administracao publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Em-
pregados do Estado. Autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda-
goes publicas. Pessoal temporério e de obras. Sindicalizacdo dos empregados do Estado.
Competéncia da Justica do Trabalho. Direito Administrativo do trabalho. Origem das autori-
dades administrativas do trabalho. Regulagio juridica do trabalho & normas de direito pu-
blico. Ministério do Trabalho.

28. Processo Civil.

_ Processo e procedimento. Elementos da relagdo processual. Pressupostos proces-
suais.

29. Partes: Conceito. Capacidade processual. Parte legitima. Capacidade postulatéria.
Substituicdo processual.

30. Representagao processual. Representacdo dos incapazes, das pessoas casadas.
Representacdo das pessoas juridicas.

_ 31. Do litisconsércio: Conceito e categorias. Litisconsércio necessario, unitario, facul-
tativo. Efeitos do litisconséreio.

32. Intervencdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo & autoria, denunciagdo da lide e
chamamento ao processo.

33. Jurisdigdo e competéncia. Conceito e divisbes Competéncia internacional. Compe-
téncia interna: competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional, compe-
téncia territorial. Modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Conflito de
jurisdicéo.

34. A agdo processual. Natureza juridica da agdo. Condigdes da agéo.

35. Processo e instancia. Conceito. Acidentes no seu curso. Nulidades processuais.

36. Das comunicacdes dos atos: das cartas, das citagdes e das intimacdes.

37. Processo e procedimento: procedimento ordindrio e procedimento sumarissimo.

38. Da peticao inicial. Requisitos. Do pedido. Indeferimento da peticédo inicial.

39. Da resposta do réu. Contestacdo. Excegdes. Incompeténcia e suspeicdo. Recon-
vencao.

40. Revelia e seus efeitos.
41. Das providéncias preliminares: do efeito da revelia; da declaracéo incidente; dos
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegag¢des do réu.

42. Do julgamento conforme o estado do processo; da extingdo do processo; do julga-
mento antecipado da lide; do saneamento do processo.

43. Provas. Teoria geral da prova. Conceito de prova. Objeto da prova.

44. O 6nus da prova. Fatos que nao dependem de provas. Depoimento pessoal. Con-
fissdo. Documentos. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢édo judicial.

45. Audiéncia. Conciliagdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

46. Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenga. Coisa julgada.

47. Acdo Rescisotria; pressupostos:; decisdes rescindiveis. Processo da Acao Resci-
soria.

48. Recursos em geral. Nogdes fundamentais sobre apelacao. Agravo de instrumento.
Embargos infringentes. Embargos de Declaracdo e Recurso Extraordinario.

49. Execucao: partes e competéncia. Requisitos necessarios para a realizagao de qual-
quer execugao.

50. Execucgéo. Liquidagdo de sentenca: liquidagao por calculo, por arbitramento e por
artigos.

51. Execucao para entrega de coisa certa. Execucédo para entrega de coisa incerta.
Execucao das obrigacdes de fazer. Execucdo das obrigacdes de néo fazer.

52. Da penhora: principios gerais, conceito, efeitos, formas e espécies de penhora. Ob-
jeto da penhora: penhorabilidade e impenhorabilidade de bens. O auto de penhora: requisi-
tos.

53. Procedimento na penhora: citacdo do devedor e nomeagéo de bens. Depésito dos
bens penhorados. X

A e ——
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54. Os embragos do devedor.

55. Arrematacado, adjudicagao e remicao.

56. Execucao por quantia certa contra devedor insolvente.
57 Medidas cautelares.

58 Embargos de terceiros.

59, Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acao de consignagao em pa-
gamento. Acdo de depdsito. Acao de prestacao de contas. Acbes possessorias

60. Da habilitacao

61. Da restauracao de autos. . ‘ : .

§2 Histérico e fundamentos politicos da Previdéncia Social. Evolugdo da Previdéncia
Social rn Brasil _ . .

63. Previdéncia Social: sequrados, dependentes e inscrigao. Preslgcﬁes‘l Custe'lo. Se—_
guro de acidentes do trabalho. Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (Lei

o fecl'ri}g%o do Concurso & composta do Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa, Presi-

dente do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido, da Juiza Dra. Semiramis Arnaud‘ Fesnatr:oe
do Doutor Edgard Olyntho Contente, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢
do Para, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

A Comissdo do concurso desempenharé as fungdes de Comissao Examinadora da
Prova de Titulos.

As demais Comissdes Examinadoras compdem-se dos seguintes membros:

| - Comissac Examinadora da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Direito: Pre-
sidente - Juiza Dra. Semiramis Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito e
advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Il - Comissdo Examinadora da Prova Escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia Social: Presidente - Juiz Dr. Raul Sen-
to-Se Gravata, Membros Juiz Dr. Roberto Araudjo de Oliveira Santos e advogado Professor
Edgard Olyntho Contente.

Ill - Comissdo Examinadora da Prova Pratica de Direito do Trabalho, Direito Proces-
sual do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia Social: Presidente - Juiza Dra.
Semiramis Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Profes-
sor Edgard Olyntho Contente.

IV - Comissao Examinadora da Prova Oral de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia Social: Presidente - Juiz Dr. Orlando Tei-
xeira da Costa; Membros - Juiz Dr. Roberto Araujo de Oliveira Santos e advogado Professor
Edgard Olyntho Contente.

Os candidatos poderao impugnar, no prazo de oito (8) dias, contados da aceitagdo de
sua inscricéo, a composicao das Comissoes Examinadoras, mediante peticao escrita dirigida
ao Tribunal.

As provas escritas serdo pré-elaboradas pelas Comissées Examinadoras, com rigo-
roso sigilo. constando no minimo. de dez (10) e, no maximo, de vinte (20) questdes sobre ma-
téria contida nos programas do concurso, de modo a que permitam a avaliagcdo dos conheci-
mentos doutrindrios dos candidatos.

A prova pratica, que também serd pré-elaborada, respeitado o disposto no paréagrafo
anterior, consistira na solugao objetiva de problemas formulados com fundamento no pro-
grama do concursa.

Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissac Exami-
nadora, a juizo desta, em ato publico, perante o Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, a juizo da Comissdao Examinadora.

As provas escritas e pratica terdo a duragao de quatro (4) horas, cada uma, na prova
oral, gue nao excedera a quarenta e cinco (45) minutos para cada candidato, o tempo seré di-
vidido, proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

Durante a realizacao das provas, € proibido o uso de quaisquer anotacdes e facultada
a consulta a textos legais sem comentéarios ou notas remissivas.

A Comissao do Concurso comunicard aos candidatos o calendéario das provas, com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, considerando-se desclassificado o candidato que in-
fringir o disposto no paragrafo anterior ou que nao se apresentar no dia, hora e lugar previa-
mente designados para realizagao de qualgquer das provas.

S6 serd admitido a prova oral o candidato que houver obtido nas provas escritas e pra-
tica nota igual ou superior a cinco (5).

Considera-se eliminado o candidato que em qualquer das provas obtiver nnta inferior
a cinco (5).

O candidato devera,, com o pedido de inscri¢ao, efetuar o pagamento da quantia de
quinhentos cruzeiros (Cr$ 500,00).

O concurso sera valido pelo prazo de dois (2) anos, contado da publicagao da lista dos
candidatos aprovados, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal Regional.
Belém, 12 de julho de 1979
SEMIRAMIS ARNAUD FERREIRA

Vice-Presidente do TRT da 8¢ Regido
No Exercicio da Presidéncia
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(ARTIGO 54 DO DECRETO N¢ 73.140/73)

INSTRUMENTOQ:— Contrato de Empreitada global n® 047/79-SOP  Processo n°
1/00994/74).

PARTES:— Governo do Territdrio Federal do Amapa e a firma A. Rodrigues Engenha-
ria e Comércio Ltda.

OBJETO:— Para execu¢do dos servicos de construcdo de um prédio onde funciona o
Centro de Processamento de Dados.

VALOR:— O valor global, aceito e irreajustavel é de Hum Milhdo Oitocentos e Setenta e
Cinco Mil, Quinhentos e Cinquenta e Nove Cruzeiros e Quarenta Centavos (Cr$:-
1.875.559,40), o valor da proposta apresentada pela CONTRATADA.

PRAZO:— O prazo de conclusdo concedida para o total dos servigos é de 77 (setenta e
sete) dias, contados 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do Contrato.

DOTACAO:— As despesas decorrentes do Contrato correrdo & conta dos recursos
oriundos do Imposto Unico Sobre Minerais do Pals, Programa 03070251.279, Elemento de
Despesa 4110.00, conforme Nota de Empenho n¢ 819, no valor de Cr$:- 1.200.000,00 (hum
milhdo e duzentos mil cruzeiros). emitida em 09.08.79.

FUNDAMENTO:— O Contrato decorre da autorizacdo do Excelentissimo Senhor Governador
do Territério, exarada as fls. 220 do Processo n® 1/00994/79, da Licitagao relativa ao Edital de
Tomada de Pregos n® 13/79-CPLOS, combinado com o item XVII do Artigo 18 do Decreto-Lei
n? 411, de 08 de janeiro de 1.969.

Macapa, 23 de agosto de 1.979.

EZEQUIAS RIBEIRO DE ASSIS
—Chefe do NAA/SOP—

CARTORIO DE REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTOS
O Oficial do Registro Civil de Casamentos da Comarca de Macapa, Territério Federal

do Amap4, Republica Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se casar: MATIAS PE-
REIRA GOMES e MARIA JOSE DIAS DOS SANTOS.

Ele é filho de Maria Pereira Gomes.
Ela & filha de Francisco Assis dos Santos e de Maria Gongalves Dias, falecida.
Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de casar um com o outro, acuse-
o na forma da lei.
Macapd, 21 de agosto de 1979.

FRANCISCO TORQUATO DE ARAUJO
— Escrevente Autorizado —
—CPF— 007960502

CARTORIO DO REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO
O Oficial do Registro Civil de Casamentos da Comarca de Macapa, Territorio Federal

do Amapad, Republica Federativa do Brasil. faz saber que pretendem se casar um com outro:
ANTONIO CORREIA LIMA e CLEIDE MARIA VIANA E SILVA.

Ele é filho de Paulino Correia Lima e de Maria Neusa de Lima

Ela é filha de Oscar de Souza e Silva e de Alzira Viana e Silva

Quem souber de qualquer impedimento que 0s iniba de casar um com 0 outro, acu-
se-0 na forma da lei.

Macapa, 23 de agosto de 1979.

JOSE TAVARES DE ALMEIDA
— Escrevente em Exercicio —
CPF — 003861702-15

CARTORIO DO REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO
O Oficial do Registro Civil de Casamentos da Comarca de Macapa, Territério Federal

do Amapa, Republica Federativa do Brasil, faz saber que pretendem se casar: PEDRO HO-
MOBONO MACHADO e NELIA MARIA CORDEIRO MARQUES.

Ele é filho de Alcinda Homobono Machado, falecida.
Ela é filha de Ciro Marques e de Nadir Cordeiro Marques.
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Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de casar um com o outro, acu-
se-o na forma da lei.

Macapa, 23 de agosto de 1979.

JOSE TAVARES DE ALMEIDA
— Escrevente em Exercicio —
CPF — 003861702-15

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECAO DO AMAPA

ED) T &L

De conlormidade com o disposto no art. 58 da Lei 4.215, de 27.04.1963, faco publico
que requereu Inscricao no quadro de Advogados desta Seccdo do Amapéd da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil o Bacharél em Direito:

01— Pedro Stelio Ayres da Silva

Secretaria da Ordem dos Advogados do Brasil. Seccao do Amapa, em 22 de agosto de
1979

MADALENA GOMES PICANCO
— Diretora da Secretaria —

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO AMAPA - ACIA

ESTATUTO
(Continuacdo do numero anterior).
Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 25 - O Conselho Deliberativo e o 6rgao orientador, dos trabalhos da Associacao
cevendo. preferencialmente. cada um de seus membros representar um determinado e dis-
tinto ramo de atividade econémica. e devendo ainda. recair a escolha em pessoas (titulares,
socio-gerente diretor de empresa ou gerentes de estabelecimentos) de reputacao ilibada
(idade minima de vinte e seis anos. esteja em gozo dos seus direitos politicos e civis, ndo es-
teja sendo nem tenha sido definitivamente condenado, que a respectiva firma esteja em
pleno gozo de seus direitos, que nao esteja com titulos protestados em cartorio (tisico e juri-
dico) e que exerca o comercio ou a industria por mais de cinco anos) e reconhecida projecao
nos melos empresarials do municipio;

1. - O Conselho Deliberativo € composto por 10 membros e seus mandatos sérdo de
dois anos, vedada a reeleicdao de 40% dos conselheiros;

2 - Os conselheiros serdo eleitos. bienalmente. na forma do Art. 43¢ durante a primeira
quinzena do meés de innho e empossada na forma dn ite~ 7 =+t 20 ressalvando o disposto;
3 - Tao somente para cumprir 0 disposto no inuisu 1 do art. ?7°, os conselheiros serao
considerados empossados no momento de sua eleicdo. devendo. se reunir e deliberar na

forma do Art 28

Art 26 - O Conseiho Deliberativo reunir-se-a quinzenalmente a fim de inteirar-se do
andamento geral dos trabalhos da diretoria. resolver, os assuntos oferecidos a discussdes e
deliberar sobre medidas pertinentes a realizacao das finalidades sociais.

Art 27 - Além do disposto nos art. 25" e 26° ao Conselho Deliberativo compete:

1 - Eleger anualmente na primeira quinzena do més de junho sete de seus membros
para c0~mporem a diretoria

2 - Fixar as mensalidades dos socios contribuintes;

3. - Designar um ou mais de seus membros para preencher quaisquer dos cargos da
diretoria que porventura vagarem

4 - Deliberar sobre todos os assuntos que exorbitarem do .carater de mero expe-
diente administrativo e que nao sejam de competéncia de outro orgdo da Diregéo

Art. 28 - As reunides do Conselho Deliberativo. cuja convocacao independe de prazo
ou de outras formalidades. serao dirigidas pelo presidente da Associacdo ou seu substituto
legal deliberando validamente. com a presenga minima de 40% de seus membros.

Art. 29° - As decisoes do Conselho Deliberativo serdo, tomadas pela maioria de votos
dos conselheiros presentes, lavrando-se ata sucinta em livro proprio sendo ainda. assegu-
rado ao dingente dos trabalhos o voto de desempate

Secao IV - Do Conselho Fiscal
Art 30 - O Conselho Fiscal & ¢ 6rgao controlador das financas da Associagao.

Art. 31 - Ao Conselho Fiscal. que € composto por trés membros efetivos e trés suplen-
tes de ilibada reputacdo e notaveis conhecimentos no campo de financas e contabilidade.
eleitos bienalmente na primeira quinzena de junho e empossados na forma do item 7 do art.
21° compete:

1. - Examinar em qualguer tempo os livros e papéis da Associacéo, o estade do caixa e
tesouraria solicitando da diretoria as informacoes que necessitar;
(Continua no préximo numero).
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IX - Divulgar anualmente o relatério social e financeiro do clube
X - Frequentar assiduamente a sede
Xl - Despachar toda correspondéncia do clube

XIl - Adotar qualquer providéncia de urgéncia. e comunica-la aos demais direto-
res

Art' 43 - Em suas faltas e impedimentos 0 presidente serd substituido
pelo vice-presidente

Art.. 44 - Compete ao vice-presidente:
| - Substituir o presidente em toda as sua faltas e impedimentos.
Il - Auxiliar o presidente em todas as suas atribuigdes.
Il - Fazer ligacao permanente ertre a diretoria, assembléia geral e conselho fiscal.

Art 44 - Em sua falta e impedimento. o vice-presidente ser4, substituido pelo 1° secre-
tario.

Art®. 45 - Compete ao 1 secretario
| - Substituir o Vice-presidente em toda suas faltas e impedimentos.

Il - Incumbir-se da correspondéncia. e do expediente interno e externo inclusive,
publicidade do clube.

Il - Organizar e manter o fichario do quadro social.

IV - Organizar e manter organizado a biblioteca do clube, indicando, um auxiliar
para encarregado da mesma, submetendo proposta a diretoria.

Art®. 46 - Em sua falta e impedimento, o 1¢ secretario sera substituido. pelo 2° secre-
tario, ao qual compete:

| - Substituir o 1° secretario em toda as suas faltas e impedimentos.
Il - Lavrar as atas e demais assuntos determinado pela diretoria.
lll - Organizar e manter organizado o arquivo do Clube.

Art. 47 - Compete ao 1° tesoureiro:

| - Efetuar pagamentos e recebimento. movimentar as contas, bancérias junta-
mente com o presidente.

Il - Organizar e manter o inventario patrimonial e escrita do clube,
IIl - Assinar recibos e proceczr o balancete mensal.

IV - Guardar valores sociais.

V - Codificar socios em atrazo. promover cobranca.

Arte. 48 - Em sua falta ou impedimento, o 1° tesoureiro ser4 substituido pelo 2¢ tesou-
reiro. ao qual compete trabalhar de comum acordo com o 1° tesoureiro, em tudo que se fizer
necessario, para o perfeito andamento dos trabalhos da tesouraria.

Art®. 49 - Compete ao Diretor social.
| - Dirigir o departamento social.

Il - Planejar juntamente com o departamento social que funciona, sob sua supervi-
sdo, a direcao e execucao de todas as atividades de carater social.

Ill - Receber e acomodar socios. autoridades, visitantes e membros do 6rgao de
publicidade.

IV - Promover concurso. sorteios e iniciativas semelhantes ou participacao do
clube quando o patrocinio for de outra entidade, sempre ouvindo previamente a diretoria.

V - Supervisionar todos 0s acontecimentos sociais, promovido pelo clube e con-
duta do associado, participando a diretoria qualquer irregularidade.

VI - Programar a ornamentacdc de festa, organizagdo de piquiniques e demais
acontecimentos sociais promovido pelo clube, assim como relacionar associados para oca-
sido diversas.

Arte 50 - E de competéncia do Diretor de Esporte:
| - Dirigir e supervisionar o departamento de Esporte.
Il - Zelar por todo o material e equipamento do clube, e sua responsabilidade.

Ill - Reportar toda diretoria as ccorréncias em que o clube e a sua responsabili-
dade.

Arte. 51 - Tanto o diretor social e o diretor de esporte. poderao escolher entre 0s asso-
ciados do clube, e de acordo com os demais diretores. os auxiliares que necessitarem para
melhor funcionamento de seus departamento.

(Continua no préximo numero).




	

