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DECRETOS
(P) n* 0301 de 3 de junho de 1980

O Governador do Territério Federal do Amap4, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18, item ll, do
Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Designar Francisco Vitoriano Filho, Secretério de Finangas do Governo deste Territério, para viajar de Macap4, sede de
suas atividades, até a cidade de Salvador-BA, a fim de participar do V Congresso Nacional de Administracdo Fazendaria, no
perfodo de 07 a 14 de junho do corrente ano.

. Palécio do Setentrido, em Macapa4, 3 de junho de 1980, 91¢ da Replblica e 37¢ da Criacdo do Territério Federal do A-
mapé.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

(P) n® 0302 de 3 de junho de 1980

O Governador do Territério Federal do Amap4, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item I, do
Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Designar Leandro Alves Paiva Filho, Diretor da Divisdo de Finangas, simbolo 5-C, para exercer acumulativamente, em
substituicdo, o Cargo de Natureza Especial de Secretario de Finangas do Governo deste Territério, durante o impedimento do
respectivo titular, no periodo de 07 a 14 de junho do corrente ano.

Palacio do Setentrido, em Macap4, 3 de junho de 1980, 91¢ da Republica e 37¢ da Criagéo do Territério Federal do A-
mapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador
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Didrio Oficlal do Territdrio Federal do Amapé
+ Diretoria

* Administracéo

* Redacéo

« Farque Gréfico

Rua Céndido Mendes 8/n* Macapa T.F.A.

AREEFONE . ot vsmim aipssn 821- 4040
Gabinete do Diretor . ......... 176
Chefa das Oficinas........Ramais 177
Sistema Cf-Set . ............... 178

Direter

PUBLICAGOES

Pégina comum cade centlmetro por

coluna Cr§ 45,00
Precc daste Exemplar Cr§ 5,00

Matéria para publicagéo das 07:30 45 12:00 e
das 14:30 as 17:30, excetuando os sabadocs.

RECLAMAGQES - 24 horas ap6s a circulacao do
Diario, capital & 8 dias nos municipios e outros
Estados.

OFICIC OU MEMORANDO - Deve acompanhar
quealquer publicagdo.

ASSINATURAS - Capital, Municlpios & outros Es-
tados em qualquer época.

FORMA DE PAGAMENTO

IRANILDO TRINDADE PONTES
Avulso: Em moeda corrente

TABELA DE ASSINATURAS € PUBLICACOES
Assingturas e Publicagdes: Em cheque nominal,

i ara "Servigo de | iodi

ANURL. ..o Cr$ 1.125,00 2n1apé RE mrenss . Radicdifusle do
Semestral ...................... Cr§ 562,00 '
D.0. numero-airasado .......... cr$ 12,00 Assinaturas vencidas poderdo ser suspensas

QUTROS ESTADOS E MUNICIPIOS sam 8viso prévio.
INTUBE i3 S s s s esniaietdimoras Cr$ 1.800,00 ~ Este Diario Oficial é encontrado para leitura
Semestral ...................... Cr$ 900,00 nag representa¢des do Governo do Amapd em
D.0. numerc etrasedo . ......... Crg 20,00 Brasllia-DF e Belém-Estado do Para.

(E) n? 020 de 4 de junho de 1980

O Governador do Territério Federal do Amapd, usando das atribuicées que |he séo conferidas pelo artigo 18, item Ii,
do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

— Considerando os sentimentos religiosos da maioria dos habitantes deste Territério,
RESOLVE:
Art. 1% - Decretar Feriado Territorial o dia 5 de junho do corrente ano, data consagrada a CORPUS CRISTI.
Art. 27 - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Palacio do Setentrido, em Macap4, 4 de junho de 1980; 91¢ da Repiiblica e 37¢ da Criacdo do Territério Federal do Amapé.

ANNIBAL BARCEILLGS
Governador

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(Artigo 54 do Decrete nv 73.140/73)
Instrumento: - Contrato de Empreitada Global n® 044/80-SOSP (Processo n® 1/01574/79).

Partes: - Governo do Territério Federal do Amapa e a Firma Braga & Cia Lide.

Objeto: - Para fornecimento de pegas e acessorios da marca KOMATSU e WABCO, para apiicagdo nos eqmpamen_tos
que operam na Rodovia AP-1 - Macap4/Mazagdo e prosseguimento da Construcéo da Rodovia BR-156, neste Territorioc.

Valor:- O valor do presente Contrato é estimado em Cr€ 3.800.000,00 (trés miihdes e oitocentos mil cruzeiros).

Prazo:- O prazo de validade do Contrato é de 1 (um) ano, a contar da data de sua publicagio no Diério Cficial do Go-

verno do Territério.

Dotacdo:- Fica empenhado. inicialmente, a importancia de Cré 500.000,00 (guinhentos mil cruzeiros) a conta dos re-
cursos oriundos do POLAMAZONIA/PROTERRA/79 - Material de Consumo, conforme Nota de Empenho n” 09, emitida em
1€.05.80.

Fundamento do Contrato:- O contrato decorre da autorizaggo do Excelentissimo Senhor Governader do Territério,
exarads ac fls. 49 do Processo n* 1/01574/79, de acordo com o itemn XVi! do ariigo 18 do Decrete-Lei n? 411, de £8 de janeiro
de 1.969, dispensada a Licitagdo de Pracos com base no artigo 126, paragrafo 2¢ letra “h" do Decreto-Lei 200, de 25 de fe-
vereiro de 1.967.

Macapa, 21 de maio de 1980
EZEQUIAS RIBERIO DE ASSIS
Chefe do NAA/SCSP

PODER JUDICIARICO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REG!ONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAQ
CONCURSO PARA PROVIMENTC DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 8 REGIAC { G-129)

EDITAL
Fage publico, para conhecimento dos interessados, que estard aberta, na Secretaria do Tribunal Fegional <o Trabalho
| da Citava Regido, na Travessa D). Fedrc |, nv 750. na cidade de Belém, Capital do Estado do Para, pelo prazo de sessenla (60)

{ dias, & contar do dia 6 (seis) de junhe de 1280 & a terminar no dia 4 (quatro) de agosto de 1280, ne  horario de 13 &s 19 ho-
ras, & inscricdo ao concurso nara provimentio de cargos de Juiz do Trabaiho Substituto aa Oitavz Regifio, de acerdo com as
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Instrugdes baixadas pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, atraves do Ato n? 19/73,
datado de 9 de outubro de 1973, publicado no Diario da Justica da Unido de 10 de outubro de 1873.

O requerimento de inscri¢do devera ser dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presidente
da Comissdo do Concurso, instruidos com documentos que comprovem:

a) ser brasileiro (Const. da Republica, art. 145, Paragrafo unico);

b) ser diplomado em Direito por estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido e ter seu diploma devida-
mente registrado;

c¢) ser maior de vinte e cinco (25) e menor de quarenta e cinco (45) anos na data da apresentacé@o do requerimento
(Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 654, § 4°, alinea-a), excegéo feita aos funcionarios publicos (Estatuto dos Funcio-
néarios Publicos Civis da Unido, art. 19, § 29) ;

d) estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e do servigo militar;

e) vacinagao anti-variélica;

f) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos;
g) folha corrida, inclusive da Justica Federal e da Justiga Militar;

h) néo haver sofrido, no exercicio da advocacia ou de fungéo publica, penalidade por préticé de comprovados atos
desabonatorios;

i) conhecer e estar de acordo com as mstrucoes reguladoras de Concurso para o cargo de sz do Trabalho Substituto,
baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Ato n® 19/73.

Os documentos referidos nas alineas a, b, ¢ e d poderéo ser substituidos por fotoc6pias, conferidas e autenticadas,.no
ato de sua apresentagéo, pelo Secretario da Comisséo do Concurso.

A prova exigida pela alinea | constara de declaracéo escrita, assinada pelo candidato, com firma reconhecida por tabe-
lido.

No ato de sua inscricdo o candidato apresentaré ao Secretario da Comisséo de Concurso, para fins de registro, carteira
de identidade e dois (2) retratos de frente, tamanho 3x4 centimetros.

No requerimento de inscrigdo o candidato consignara seu enderego particular,lugar de trabalho e nimero do telefone,
se for o0 caso, para que lhe sejam feitas comunicacoes referentes aos atos do concurso.

O concurso constara de cinco (5) provas, a saber:

a) prova de titulos;

b) prova escrita de conhecimentos gerais de Direito;

c) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia Social;
d) prova prética sobre as disciplinas mencionadas na alinea anterior;

e) prova oral sobre as disciplinas mencionadas na alinea ¢.

Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como obras, ensaios, teses, estudos, etc. ;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c¢) exercicio de cargos de magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do qual se pressuponha conheci-
mento juridico;

d) aprovagao em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas b e ¢;
e) conclusdo de cursos de especializagdo em matéria juridica, especialmente de pés-graduacgéo;
f) participagdo ativa em congressos juridicos;

g) outros documentos que, a juizo da Com:ssao de Concurso, revelem a cultuta juridica e valorizem o " curriculum vitae " do
candidato.

Ndo constituem titulos:
a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;
b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada'

c) certificados de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato resultar de mera fre-
quéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses { sentencas, pareceres, razées de recursos, etc. ).

A comprovacéo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comissdo de Concurso.

Os programas elaborados pelas Comissdes Examinadoras foram os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Direito

| - DIREITO CIVIL

1, Fontes do Direito: a lei, o costume, a jurisprudéncia, a doutrina, principios gerais do Direito.

2. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. . Atos inexistentes.

3. Do ato ilicito e sua reparacdo. A responsabilidade ¢ivil.

4. Prescrigao e decadéncia. Principios gerais. Distingées. Prazos. Interrupgéo e suspenséo da prescrigéo.

5. Solugdo das obrigagdes. Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Mora solvendi e accipiendi. Purgagdo da mora.
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6. Contratos: principios gerais. Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adeséao.
O principio da obrigatoriedade dos contratos. '

7. Extingcdo dos contratos: causas. O distrato, resolugéo, rescisao, resilicao unilateral e bilateral. Inexecugao volun-
taria. A forga maior.

8. A compra e venda. Obrigacdo das partes contratantes. Clausulas especiais.
9. Da inexecucdo das obrigagbes. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

10. Compra e venda com reserva de dominio. A alienagéo fiducidria em garantia ( Lei 4.728, de 14 .7.1965 e modifica-
¢des posteriores ).

11. Contrato de empreitada; espécies. Concluséo, entrega, recehimento e rejeigdo da obra. Da subempreitada, cessao
da empreitada.

12. Mandato. Conceito. Direitos e deveres das partes. Classificacdo do instrumento do mandato.

Il — DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O Estado Federal Brasileiro e suas caracteristicas.

2. Distribuicdo constitucional de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados.

3. Poder Executivo Federal. Presidente da Republica - sua investidura, atribuigdes e responsabilidades.
4. Controle jurisdicional de constitucionalidade e sua técnica.

5. Do Poder Judiciario ( Emenda Constitucional n® 7, de 13 de abril de 1977 ). Lei Organica da Magistratura Nacional
(Lei Complementar n* 35, de 14 de margo de 1979 ).

6. Direitos e garantias individuais - Constittuigdo, art. 153, § § 1+ a 19.
7. Habeas - corpus.
8. Mandado de Seguranca.
9. Direitos e garantias individuais - Constituicdo, art, 153, § § 22 a 35.
10. Da Ordem Econbémica e Sccial - seus fins, suas bases, segundo a Constituigéo.
11. Protecéo constitucional do trabalho - Constituigdo, arts. 165 e 166.
Il — DIREITC ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Direta e Administracdo Indifeta. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Fundacdes instituldas pelo Poder Publico. Servicos Sociais Auténomos. Presidéncia da Repablica. .Ministérios. Orgaos de
assessoramento do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado.

2. Orcamento. Nogao geral. Principios orgamentdrios, Natureza Juridica. Execu¢éo orgamentaria. Controle orgamen-
téario e financeiro da Administracdo Publica. Controle externo. Tribunais de Contas no Brasil.

3. Atos Administrativos. Conceito. Requisitos e atributos. Classificagdo. Desfazimento. Os Poderes Executivo, Legisle-
tivo e Judiciario na prética de Atos Administrativos. '

4. Contratos Adminristrativos. Elementos. Caracteristicas. Peculiaridades. Execugdo e inexecugao. Principais espécies

5. Controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistemas existentes. Sistema administrativo brasileiro. Contenciosc
Administrativo no Brasil (Art. 111, da Constituicao Federal redagao dada pela Emenda Conslitucional n® 1: arts. 203, 204 e 205
da Constituigdo Federal - Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 7).

6. Servidores Pubiicos. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Regime especial. Direites e deveres dos funcionérios

publicos.

7. Provimentode cargos publicos. Concurso.  Posse e exercicio. Reingresso no Servico Publico. Vacancia dos cargos
publicos. Causas da extingdo da relacao juridica entre o funciondrio e ¢ Estado. Acumulagéo de cargos, fungdes e empregos
publicos. 2

8. Responsabilidade dos servidores publicos. Meios de punigac.

9. Processo Administrativo Disciplinar. Consideragdes gerais. Fases, recursos e reviséo.

10. Responsabilidade do Estado resultante de atos de seus servidores. Responsabilidade civil do Estade por atos judi-
ciais.

11. Dominio publico. Dominio Eminente. Bens publicos. Caracteristicas. Classificagao. Utilizagao. Alienacéo. Desapro-
priacdo. Conceito. Caracteristicas. Desapropriac@o per utilidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por Zona.

Desapropriacéo para reforma agréria Processo expropriatoric. Desvio de finalidade, Anulacéo e desisténcia da desapropria-
céo. Retrocessao.

12. Licitacac. Conceitc e finalidade. Principios. Obrigatoriedade ¢ dispensa. Procedimento. Modalidade. Anulagao ¢
revogagéao.

IV - DIREITO COMERCIAL

1. Sociedades comerciais. Seu conceito, Pequisitos dos atos constitutivos das sociedades comerciais. Perscnalidade
juridice das sociedades comerciais. Conceito de pessoa juridica. Nascimenio e exlingao da pessoa juridica

2. Classificagdo das sociedades comerciais. Direitos e obrigagdes dos socios-gerentes. Da razdo social e da denomina-
Géo.

3. Sociedades por quota de responsabilidade limitada. Caracterizaco. A cessao de quotas. Da delegagéo do uso da
firma. Aplicabilidade da lei da socledade por agdes.

4. Dissolugdo: e liquidagao das sociedades comerciais. Conceito. Natureza juridica da sociedade em dissoiugéao. Cau-
sas de dissolugdo. Liquidacdo. Liquidante. Extingdo da pessoa juridica.

5. Sociedades And6nimas (Lei 6.404, de 15.12.76). Carasteristicas e natureza da Companhia ou Sociedade Anénima.
Capital Social. Partes beneficiarias. Debéntures. Bonus de subscricdo. Censtituicdo da Companhia. Formalidades Comple-
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mentares da constituicdo. Livros sociais. Acionistas. Assembléia Geral. Conselho de Administragéo. Diretoria . Conselho Fis-
cal. Modificagéo do capital social. Dissolugao, liquidagdo e extin¢do. Transformacéao, incorporacio, fusao e cisdo. Sociedades
de Economia Mista. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Grupo de sociedades. Consoércio. Sociedades em

Comandita por Agdes.

6. Dos contratos comerciais, caracteristicas diferenciais: compra e venda, mandato, comissao, fianga. depésito. Do
contrato de transporte de coisas e passageiros.

7. Dos titulos de crédito, caracteristicas gerais. Classificagdo. Letras de Cadmbio, nota promisséria, cheque, duplicata,
obrigagdes ao portador e Warrants: nogdo geral, requisitos essenciais. Do.endosso, do aval. Protesto, acédo cambial e sua
prescrigéo.

8. Cheque. Funcdo econémica do cheque. Histérico. Sua natureza jurldica. Requisitos. O cheque marcado. cheque
cruzado. Cheque visado. CAmara de compensagao. Lei Uniforme.

9. Direito maritimo; o contrato de ajuste, natureza juridica. Direitos e obrigag6es dos tripulantes. Das causas de resci-
sdo do contrato de ajuste.

10. Direito falimentar: natureza juridica do processo falimentar. Da classificagdo dos créditos na faléncia e posigao do
empregado no que diz respeito as indenizagdes devidas pela empresa falida. Das concordatas preventivas e suspensi-
va.

V- DIREITO PENAL
1. Anterioridade da Lei Penal.

2. A legltima defesa.

3. Dos crimes contra a organizacdo do trabalho.
a) atentado contra a liberdade do trabalho;

b) atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta;

¢) atentado contra a liberdade de associag3o.

4. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho:

a) paralizagéo do trabalho seguida de violéncia ou pertubagéo da ordem;
b) paralizagdo do trabalho de interesse coletivo;

¢) invasédo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem.
5. Dos crimes contra a organizacéo do trabalho:

a) frustragdo do direito assegurado por lei trabalhista;

b) frustragdo de lei sobre a nacionalizagé@o do trabalho,

c¢) exercicio de atividades com infracdo de decisdo administrativa.

VI - DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Fontes. Validez do Direito Internacional Publico. Capacidade, direitos e de-
veres dos Estados. Responsabilidade internacional dos Estados.

2. Tratados. Tipos. Eficdcia. Nulidade. Clausulas especificas. Condigbes intrinsecas e extrinsecas.
3. Bens do Estado. Mar Territorial. Plataforma Submarina. Navios e aeronaves.
4. Agentes Consulares e Funcionarios Diplomaticos: privilégios e imunidades; jurisdigdo trabalhista.

5. Organizagdo das Nagdes Unidas. Corte Internacional de Justiga.Direito internacional do trabalho.Antecedentes his-
toricos. Tratado de Versalhes e criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho. Constituicdo d&0.1.T. Conferéncia Interna-
cional do Trabalho. Reparti¢ao internacional do trabalho. Convengdes, recomendagdes e resolugdes. Realizagbes da OIT.
Tratados internacionais.

Vil - DIREITC INTERNACIONAL PRIVADO
1. Conflito das leis no espaco e no tempo. Fontes do direito Internacional Privado. Cédigo Bustamante: visdo geral.
2. Nacionalidade. Naturalizacdo. Condicgdo juridica do estrangeiro no Brasil.

3. As regras locus regit actum e lex rei sitae. Excegbes. Condi¢des processuais do estrangeiro. Responsabilidade por
danos.

b) PROVAS ESCRITA,PRATICA E ORAL DE DIREITO DO TRABALHO,DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIA SOCIAL.

1. Denominag¢des e caracteristicas do Direito do Trabalho; suas relagbes com outros ramos do Direito, com a Ciéncia
Econdmica e a Sociologia.

0 individualismo juridico e o Direito do Trabalho. Direito Industrial. Direito Operério ou Direito Obreirg. Direito Social.
Direito do Trabalho e Direito Privado. Direito do Trabalho e Direito Publico. Direito do Trabalho e Economia Polltica. Direito
do Trabalho e Sociologia.

2. O Direito do Trabalho e a Questado Social. Subjetivismo e realidade. O direito burgués e sua formagéo espontdnea. A
idéia de uma “ questdo social” na Antiguidade e na Idade Média. Individualismo e socialismo. Socialismo utépico. Socialismo
cientlfico. A questdo social sob os pontos de vista econdmico, juridico, moral e educacional.

3. Conceito juridico de trabalho. Conteldo de Direito do Trabalho. Direito individual e direito coletivo do trabalho. Di-
reito publico ou direito privado? Fyndamentos do Direito do Trabalho. Fontes, aplicacéo e interpretacao do Direito do Traba-
Iho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude'a lei. i

4. Contrato individual de trabalho. Conceito de contrato individual de trabalho. Trabalho auténoi‘no Relagédo de em-
prego. Relagdo de Trabalho. Elementos essenciais. Prova de contrato- Cartelra de trabalho. ?bngaooes decorrentes do con-
trato. Nulidade do contrato. ?,

5. O empregado. Conceito legal. Pessoa fisica. Trabalhador avéntual Trabalhador avulso Trabalhador auténomo.
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Subordinagao juridica. Salario. Valorizagao do trabalho, seja manual, intelectual ou técnico. Lugar da prestacao do trabalho.
Empregado a domicilio. Empregado de confianca. Empregado e mar‘datang Profissionais liberais e agenciadores de negd-
cios. Empregado e sécio. Direitor de Sociedade Anénima. Empregado e loc¢dtario. Trabalhador rural. Empregado doméstico.
Empregado em edificios de apartamentos residenciais. Trabalhadores excluldos dakprotecao legal, Empregados do Estado.

6. O emprregador. Definigao legal. Empresa e estabelecimento. Entldadesm fmstucratwos e profissionais liberais. O
Estado como empregador. Poder disciplinar.  Jus resistentiae. Massa falida. Congwmmo Grupo econdmico-financeiro. Su-
cessdo de empregadores.

7. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho e fundamento de sua limitacdo. Jornada e horério de trabalho. Jornada
normal. Duracdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duragdo do trabalho. Periodos de des-
canso. Trabalho além do limite normal da jornada. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remune-
radas.

8. Saldrio minimo. Conceito. Salédrio-familia. Pagamento direto pelo empregador. Gorjeta e taxa de servigo. Jornada re-
duzida vigias. Tarefereiros. Fornecimento de utilidades. Adcional de insalubridade. Menor aprendiz. Fixacao do salario mi-
nimo. Irrenunciabilidade e prescricao. Saldrio minimo profissional.

9. Medicina, seguranca. acidente e nacionalizacao do Trabalho. Nogdes gerais sobre medicina e seguranga do trabalho.
Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de periculosidade. Acidentes do trabalho. Nacionalizagdo do trabalho. Equipa-
racdo Salarial entre brasileiros e estrangeiros.

10. O trabalho da mulher e do menor. Fundamentos da protegéo ao trabalho feminino. Trabalho proibodo & mulher.
Protegéo & maternidade: casamento ou gravidez. Protegac a maternidade: licenca a4 geslante. Suspensao do contrato antes
do inicio da licenca. Dispensa da gestante no periodo de licenga. Dispensa em fraude a lei. Amamentagdo do filho. Funda-
mento da protecao ao trabalho do menor. Capacidade do menor para dar quitacdo. Prescrigao. Contrato de aprendizagem.

11. Modalidades do contrato individual de trabalho. Classificacdo do contrato guante & sua duracao. Contrato por
tempo indeterminado. Contrato por tempo determinado. Tempo de servigo. Relagdes especiais de trabalho. Outras relagdes
especiais de trabalho: contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Subempreitada. Fornecimento de mao-de-obra.

12. Normas reguladoras do trabalhe rural (Lei 5.889, de 8 de junho de 1973).

13. Remuneragao. Remuneragéo e salario. Gorjetas, Conceitos econdmico. social e juridico do salario. Requisitos es-
senciais do salario. suficiéncia, correspondéncia e continuidade. Classificacdo dos sistemas de salario. Composi¢éo do sa-
lario. Comissdes. Gratificagoes. Gratificagoes de natal. Prémios. Participagio nos lucros da empresa. PIS-PASEP  14¢ sa-
lario. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Salario-utilidade. Pagamento do salaric e morra salarial. Equiparagao salarial. Prote-
¢do do salario. Corregao automatica e aumento dos salarios. Nova politica salarial do Governo Federal {Lein® 6.708. de 30 de
outubro de 1979).

14. Alteracdo do contrato. Forca obrigatoria dos contratos. Classificacdo das alleragdes contratuais. Alteragao obriga-
toria. Alteragao voluntana: Alteracao unilateral e jus variand. A alteragéo bilateral. Alteracéo prejudicial ao empregado. Con-
digbes de trabalho. Alteragao qualitativa das condigoes. Qualificag@o profissional. Alterag@o quantitativa. Alteracédo do local
de trabalho. Alteracao salarial. Efeitos de alleracéo ilegal.

15. Extingdo do contrato. Consideracdes preliminares. Clausula resolutiva tacita. Resolucao do contrato de trabalho.
Excecdo do contrato ndo cumprido. Resiligao do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Dispensa e demis-
sdo de empregado. Limites ao direito de dispensa do empregado. Estabilidade sindical. Suspensao do contrato. Reintegra-
¢do como consequéncia da nulidade da dispensa. Duragdo contratual minima garantida. Demissdo do Empregado. Justa
causa para a resolucdo do contrato de trabalho.Onus da prova. Atos faltosos do empregado.improbidade. Incontinéncia de conduta ou
mauprocedimento. Negociacdo habitual Condenagao criminal. Desidia. Embriaguez. Violagédo de segredo. Indisciplina e in-
subordinagdo. Abandono de emprego. Ato lesivo da honra e boa fama, ou ofensas fisicas.Praticas de jogos de azar. Falta
contumaz de pagamento de divida. Greve. Atos atentalérios & seguranga nacional. Outros atos faltosos. Resolugao do con-
trato pelo empregado. A indenizagao nos contratos por tempo indeterminado. Indenizagao de antiguidade e aposentadoria
do empregado. Acidente do trabalho. ou morte do empregado. Morte do empregador. Cargo de confianga. Célculo da indeni-
zacao. Extingao da empresa ou estabelecimento por forga maior, Factum pincipis. Faléncia e concordata. Inexecucéo do con-
trato a termo. Culpa reciproca. Resiligdo unilateral - aviso prévio. Extingao do contrato: validade do pedido de demissio ou do
recibo de quitacao.

16. Suspensao do contrato e interrupgao da prestacdo do servigo. Causas de suspensao do contrato. Causas de inter-
rup¢ao da prestagdo do servigo. Efeitos da suspensdo do contrato. Efeitos da interrupgéo da prestacédo do servico.

17. Estabilidade. Origem histérica da estabilidade no Brasil. Conceito e natureza juridica. Requisitos. Reintegracéo. Re-
solucdo doContrato. Inquérito judicial. Dissclucao do contrato de empregado estavel independentemente de inquérito. Con-
versdo da reintegracdo em indenizagao. Renuncia & estabilidade. Resilicao obstativa da estabilidade. Empregados excluidos
da garantia da estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

18. Organizagao sindical. Direito coletivo do trabalho. Liberdade de coalizagio. Formagio histérica dos sindicatos no Bra-
sil. Sindicato. Natureza Juridica do sindicato. Atribuigdes e prerrogativas sindicais. Enquedramento sindical. Liberdade sindi-
cal. Garantias do exercicio de direito sindical. Sindicalizacao rural..

19. Convengao coletiva. Resumo histérico da convencgao coletiva. Conceito e natureza juridica. Direito comparado. A
convengdo coletiva no direito brasileire Conteudo e efeito das convencoes coletivas, Estincao das convencdes.

20. Dissidios coletivos. Conflitos de interesses. Classificagéo dos dissidios coletivos. Pontos de contato e notas distin-
tas entre os dissidios individuais e coletivos. Natureza juridica da sentenga normativa. Eficacia normativa da sentenca nos dis-
sidios coletivos. Processo dos dissidios coletivos. Direito comparado.

21. Greve. Resumo histérico. Conceito e natureza juridica da greve. Efeitos da greve sobre o contrato individual de tra-
balho. A greve no direito brasileiro.

22. Organizagdo judiciaria do trabalho. Métodos de solucao dos conflites de trabalhos. Histérico e fundamentos da
Justiga do Trabalho no Brasil. Jurisdi¢do e competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competénciados orgaocs da Jus-
tica do Trabalho. Composigéo e funciocnamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho. Conflitos de jurisdicao. Ministério Publico
da Uniao junto 4 Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho

23. Processo do Trabalho {I).

Conflitos do trabalho. Do processo do trabalho em geral. Originalidade do processo trabalhista. Da distribuicao e das
custas Das partes e dos procuradores. Das excessoes. Das nulidades.

24. Processo do trabalho ().
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Das provas no Direito Processual do Trabalho. Da deciséo e sua eficacia. Processo dos dissidios individuais. Prescricéo e de-
cadéncia.

25. Processo do ‘}'rabalho (1n).
Dos recursos. A execugao trabalhista: tramites e incidentes.

Dos recursos. A execucdo trabalhista: tramites e incidentes. Executivo fiscal para cobranga de divida ativa da Unido. Aplica-
¢éo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil &s execugdes trabalhistas. Preferéncias; Codigo Tributario Nacional. Execugéo
conforme a natureza da obriga¢do. Execugéo das obrigacdes de fazer na Justica do Trabalho.

26. A administrag@o publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Empregados do Estado. Autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas. Pessoal temporario e de obras. Sindicalizagdo dos
empregados do Estado. Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Direito Administrativo do trabalho. Origem das autoridades ad-
ministrativas do trabalho. Regulagdo juridica do trabalho e normas de direito publico. Ministério do Trabalho.

27. Processo Civil.
Processo e procedimento. Elementos da relagéo processual. Pressupostos processuais.
28. Partes: conceito. Capacidade processual. Parte legltima. Capacidade postulatéria. Substituicdo processual.

29. Representagédo processual. Representagdo dos incapazes, das pessoas casadas. Representacédo das pessoas juri-
dicas.

30. Do litisconsércio: conceito e categorias. Litisconsércio necessario, unitario, facultativo. Efeitos do litisconsércio.

31. Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagao & autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo.
32. Jurisdicéo e competéncia. conceito e divisbes. Competéncia internacional. Competéncia interna: competéncia em
razéo do valor e da matéria, competéncia funcional. competéncia territorial. Modifica¢gdes da competéncia e declaracéo de in-
competéncia. Conflito de jurisdigéo.

33. A acdo processual. Natureza juridica da agédo. Condigbes da agdo.

34, Processo e instdncia. Conceito. Acidentes no seu curso. Nulidades processuais.

35. Das comunicagdes dos atos: das cartas, das citagdes e das intimagodes.

36. Processo e procedimento: procedimento ordinério e procedimento sumar(ssimo.

37. Da petigdo inicial. Requisitos. Do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial.

38. Da resposta do réu. Contestagdo. Excegdes. Incompeténcia e suspei¢do. Reconvencgéao.
39. Revelia e seus efeitos.

40. Das providéncias preliminares: do efeito da revelia; da declaragéo incidente; dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido. Das alegagdes do réu.

41. Do julgamento conforme o estado do processo; da extingédo do processo; do julgamento antecipado da lide, do sa-
neamento do processo.

42. Provas. Teoria geral da prova. Conceito de prova. Objeto da prova.

43. O 6nus da prova. Fatos que ndo dependem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Documentos. Prova testemu-
nhal. Prova pericial. Inspegéo judicial.

44, Audiéncia. Conciliacdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
45. Sentenga. Requisitos e efeitos da sentenga. Coisa julgada.
46. Acao resciséria; pressupostos; decisdes rescindiveis. Proceso da Acédo Resciséria.

47. Recursos em geral. Nogdes fundamentais sobre a

¢ pelagédo. Agravo de Instrumento. Embar Infri =
gos de Declaragao e Recurso Extraordinario. O ERNIPREn. Entter

48. Execugdo: partes e competéncia. Requisitos necessérios para a realizagédo de qualquer execucao.

48. Execucdo. Liquidagao de sentenga: liquidagéo por célculo, por arbitramento e por artigos.

50. Execugdo para entrga de coisa certa. Ex

_ ecugéo para entrégade coisa incerta. Execucéo da igaco
Execucdo das obrigacées de nao fazer. A = Dhrgumen de v

51. Da penhora: principios gerais, conceito, efeitos, formas e

' re espécies de penhora: Objeto da : ili-
dade e impenhorabilidade de bens. O auto de penhora: requisitos. : petiER peseRl

52. Procedimento na penhora: citacdo do devedor e nomeacédo de bens. Depésito dos bens penhorados.
53. Os embargos do devedor.

54. Arrematacao, adjudicacéo e remigéo.
55. Execucédo por quantia certa contra devedor insolvente.

56. Medidas cautelares.
57. Embargos de terceiros.

58. Procedimentos especiais de jurisdi¢éo contenciosa. Agao de ccnsignacao em pagamento. Agéo de depésito. Agdo
de prestagdo de contas. Agdes possessorias..

59. Da habilitagéo.
60. Da restauracdo de autos.
61. Histdrico e fundamentos politicos da Previdéncia Social. Evolugdo da Previdéncia Social no Brasil.

_ 62. Previdéncia Social: segurados, dependentes e inscricdo. Prestagdes. Custeio. Seguro de acidentes do trabaiho.
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social ( Lei 6.439, de 01.9.77 ). )

A Comiss_éo do Concurso é composto do Juiz Dr. Orlando Teixeira d a Costa, Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 8 Regido, da Juiza Dra. Semiramis Arnaud Ferreira e do Doutor Edgard Olyntho Contente, indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccéo do Para, cabendo ao primeiro a  Presidéncia dos trabalhos..
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A Comisséo do Concurso desempenhara as fungdes de Comissdo Examinadora da Prova de Tltulos.

As demals Comissdes Examinadoras compdem-se dos seguintes membres;

| — Comissdo Examinadora da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Direito: Presidente - Julza Dra. Sem(ramis
Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Il — Comisséo Examinadora da Prova Escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Proces-
sual Civil e Previdéncia Social : Presidente - Juiz Dr. Roberto Araljo de Oliveira Santos; Membros - Juiz Dr. Pedro Thau-
maturgo Soriano de  Melo e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Il — Comisséo Examinadora da Prova Préatica de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Proces-
sual Civil e Previdéncia Social: Presidente - Julza Dra. Semiramis Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito
e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

IV — Comisséo Examinadora da Prova Oral de Direito do Trabalho, Dirsito Procasgyal do Trabalho, Direito Processual
Civil e Previdéncia Social: Presidente - Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa; Membros - Juiz Dr. Roberto Araujo de Qliveira San-
tos e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de oito (8) dias, contado da aceitagdo de sua inscri¢éo, a composicdo das
ComissGes Examinadoras, mediante petigdo escrita dirigida ao Tribunal.

As provas escritas serdo pré-elaboradas pelas Comissdes Examinadoras, Com rigoroso sigilo, constando no minimo,
de dez (10) e, no maximo, de vinte (20) questdes sobre matéria contida nos programas do concurso, de modo a que permi-
tam a avaliagdo dos conhecimentos doutrinarios dos candidatos.

A prova prética, que também sera pré-elaborada, respeitado o disposto no parégrafo anterior, consistird na solugédo
objetiva de problemas formulados com fundamento no programa do concurso.

Na prova oral, o candidato discorrera e responderé a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta,e em ato pu-
blico, perante o Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado com a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, a julzo
da Comissdo Examinadora.

As provas escritas e prética terdo a duragdo de quatro (4) horas, cada uma, e, na prova oral, que nao excedera a qua-
renta e cinco (45) minutos para cada candidato, o tempo seré dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comissao E-
xaminadora.

Durante a realizacéo das provas: ¢ proibido o uso de quaisquer anotagdes e facultada a consulta a textos legais sem
comentarios ou notas remissivas.

A Comisséo do Concurso comunicaré aos candidatos o calendério das provas, com antecedéncia minima de cinco (5)
dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no parégrafo anterior ou que nao se apresentar no
dia, hora e lugar previamente designados para realizagdo de qualquer das provas.

S6 seré admitido & prova oral o candidato que houver obtido nas provas escritas e pratica nota igual ou superior a
cinco (5).

Considera-se eliminado o candidato que em qualquer das provas obtiver nota inferior a cinco (5).

O candidato deverd, com o pedido de inscricdo, efetuar o pagamento da quantia de mil e setecentos cruzeiros ( Cr§
1.700,00 ).

O Concurso seré vélido pelo prazo de dois (2) anos, contado da  publicacdo da lista dos candidatos aprovados ,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal Regional.

Belém, 21 de maio de 1980.

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Presidente do TRT da 8°. Regido

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO (N) N¢ 043 DE 30 DE MAIO DE 1.980
Reajusta a Unidade Fiscal do Municipio (UFM), a que se refere a Lei n? 028/78-PMMz., de 29 de dezembro de 1.978.

0 Prefeito Municipal de Mazagéo, usando das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei e em consonéncia com a Lei
Municipal n® 028/78, de 29 de dezembro de 1.978, e Decreto n® 84.675, de 30 de abril de 1.980,

DECRETA:

Art. 1° - Fica reajustado para Cr$ 1.940,50 (hum mil, novecentos e quarenta cruzeiros e cincoenta centavos), o valor da
Unidade Fiscal, de que trata a Lei Municipal retrc mencionada.

Art. 22 - O presente Decreto entrara em vigor a partir de 1¢ de maio do ano em curso, revogam-se as disposigcdes em
contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mazagao, em 30 de maio de 1.980, 92° anos de Republica e 210¢ de Criagao do Municipio
de Mazagéo.

LOURIVAL QUEIROZ ALCANTARA
Prefeiio Municipal de Mazagéo

JOSE PAULO DA SILVA RAMOS
Secretario Municipal de Financas




	

