REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
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Decreto n° 1. de 24 de julho de 1964

Ne° 3221 - Macap4, 19 de junho de 1980 - 5*—Feira

Gabinete do Gevernador
Ten. PM Ronaldo Pereira de Olivelra

SECRETARIADO

Secretério da Administracéo
Dr. Augusto Monte de Aimeida

Governador do Territério
Cmte. Annibal Barcellos

i Secretario de Educagéo @ Cul!urgl
Dfsgf;ﬁﬁ:fodﬁ,i,'ﬂ:ﬂg?”ho Dr. Alfredo Augusto Ramalho de Oliveira

j i icultura
Secretario de Planejamento & Coordenagéo Secretdrio de Agr .
Dr. Antero Duarte Dias Pires Lopes Dr. Walter dos Santos Sobnnr?o
Secretario de Promogéo Social Secretério de Seguranca Publica ‘
Dra. Maria da Gloria Amorim Dr. José de Arirnmrlés Vernet Cavalcanti
Secretario deObras e Servigos Publicos Secretério de Slu_do
Dr. Manoel Antonio Dias Dr. Rubens de Barauna

: (P) N¢ 070/80-SEAD
O Secretério de Administragéo do Governo do Territério Federal do Amap4, no uso das atribuices legais.
RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar Gléria Maria de Oliveira, Auxiliar de Escritério e Armando Pena Pinheiro, Escrituréario, ‘Iotados na
SEAD, para constituirem o corpo de fiscais da avaliagdo de Desempenho do Grupo Outras Atividades de Nivel Médio NM-800,
Categoria Funcional Auxiliar Operacional de Servigos Diversos LT-NM-812.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Secretario de Administragédo, em Macap4, de junho de 1.980.

AUGUSTO MONTE DE ALMEIDA
Secretdrio de Administracao

Portaria n¢ 07/80-JUCAP - de 08 de maio de 1980

O Presidente da Junta Comercial do Territério Federal do Amapa, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 27 da Lei 4.726, de 13.07.65, regulamentado pelo art. 30 do Decreto Federal n® 57.651, de 19.01.66, e na conformidade
do art. 15 do Regulamento e 8° do Regimento Interno da JUCAP, aprovados pelo Decreto (P) n° 029, de 29.09.77,

Considerando o principio de uniformidade e harmonia dos servigos de Registro do Comércio;
Considerando a implantagédo do Sistema Nacional de Registro do Comércio;
Considerando a instalagido do Nicleo de Cadastro Nacional nesta Junta Comercial,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. José Nazareno Cardoso Bitencourt para exercer o cargo de Coordenador do Nticleo de Cadas-
tro Nacional da Junta Comercial do Territério Federal do Amapa.

Art. 2¢ - Atribuir-lhe a gratificacdo mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério de Agente Administrativo.
Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° maio de 1980.

Art. 4° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Junta Comercial do Territério Federal do Amap4, em Macap4, 08 de maio de 1980.

ABDALLAH HOUAT
Presidente-JUCAP
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Dlério Dficlal de Territéele Poderal do Amapé
# Diretoria

* Administracéo

# Redecéo

= Parque Gréfice

Rua Céndido Mendes 8/n° Macapa T F A

PUBLICACOES

Pégina comun: cada centimetro por

colunsa Cr§ 4500
Preco desta Exemplar Cr§ 5,00

Matéria para publicagéo das 07:30 4s 12:.00 e
das 14:30 as 17:30. excetuando 0s sabados.

RECLAMACOES - 24 horas apés a circulacéo do
Diério, capital e 8 dias nos municipios e outros

TELEFONE ..................... 621- 4040 Estados.

Gebinete do Direter ... .. 176 OFICIO OU MEMORANDO - Deve acompanhs:

Chefe des Ofieirge........Remalu 177 qualqusr publicacao.

Sigtemg Off-8gt ... ... ... 178 AGSINATURAS - Capital, Municipios e outros Es-
Dirator tados em qualquer época.

FORMA DE PAGAMENTO

IRANILDO TRINDADE PONTES
Avulso: Em moeda correnta

TABELA DE ASBINATYRAS E PUBLICAGORS

CIBADE Asgineturee e Publicagcdes: Em cheque nominal,

para "Servico ds Imprensa e Radioditusdo do

PR s as i s vas smmmetiins: Cré 1.125,00 - )
Semeotral ....................., Cr§ 562,00 AAERE < GTRDA"
D.0. numsro-atresedo . ... Cr$ 12.00 Assinaturas vencidas poderdo ser suspensas

88m BVIS0 prévic.

QUTROS ESYADOS E MUKRICIPIOS
~ Este Didrio Oficiai ¢ encontrado para leitura

finual .. —— Cr§ 1.800.00
Semestral _____________________ Cr§ 900,00 nas repraseniagdes do Governo do Amapé em
D.0.numero atresédo ... ... .. Cré 20.00 Brasliie-DF & Belém-Estado do Paré.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 46/80-PMM.
Fixa os valores da indenizacéo das despesas com didrias, de gue trata 0 Decreto n- 15/80-PMM, de 28 de fevereiro de
1880.
O Prefeito Municipal de Macapa, usando das atribui¢des que |he sic conferidas pelo inciso Il. do art. 15. da lein 5.448
de 11 de ouiubro de 1977 e tendo em vista o Decrete n® 83.396, de 02 de maio de 1979,

DECRETA:
Art. 1¢ - Os valores de indenizacao das despesas com didrias passam a ser 0s constantes do quadro abaixo. cu os valo-

res estdo majorados na forma do Decreto n® 84.675 de 30 de abril de 1980,

Nivel ou Calculo da Diaria
Classificacao Simboio Valor Referéncia - Cr8-2480.20
a) Prefeito eC 80% 1.984.16
b) Cargo ou fungdo de confianca de Direcéo ou Assessoramento D S-6 |
D e s i N WA S o AT IO e L, e L i o AS-5 75% 1.860.15
c) Cargo ou Fungao de confianga DAb 4
oo Direcdo ou Assessoramento DAS-3 70% 1.736.14
4 O DAS-2
DAS-1
d) Fungéo de Assisténcia Intermediéria
QG oo v 0 B S At ST a1 900 i el s ATl CAi-5 ]
CAl-4
CAI-3
CAIl-2
CAl 65% 1.612,13
e) Demais cargos ou empregos .« ... . e NoTaE 55% T 364.11

Paragrafo Unico - O valor da c'.am .-'ua acrescido de 40% (quarenta por cento). nas cidades de Manaus, Rio Brai els)

Sédo Paulo, Salvador, Ric de Janeirc, Brasllia € Foz do lguagu.
Arl. 27 - Este Decreto entrara em vigor 2 partir de 15 de maio do corrente ano
Curnpra-se, Registre-se e Publique-se

Palacio 31 de Margo, 26 de maic de 1980
DOMICIO CAMPOS DE MAGALHAES

Prefeito Municipal de Maczpa

Publicade neste Departamento de Administragdo, aos 26 dias de maio do ano de 1980
JOAQ BENIC!O DIAS

Liretor do Departs de Admi;

revogadas as disposigbes em conirario.

ustracao

PODEF JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAQ

CONCURSO FARA PROVIMENTC DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA B* REGIAD ( C- 129 )
EDITAL
Fago publico. para conhecimento dus interessados. que estaré abeis. na Secretariz do Tribuna! Regional do Trabalho

dz Qitava Regiao, na Travessa [ Pedre . n° 750, na cidade de Belem, Capital do Estado de Fara. pelo pr azo de sessenta {6C}
dias, a contar do dia G {seis) de junho de 1480 e a terminar no dia 4 (quelire) de agosto de 1980, ne horédnio de 13 as 15 ho-

| ras, a inscrigdo av concurso para proviinento de cargos de Juie do Trabalho Substituto da Oitava Regido, de acordo com as
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Instrugdes baixadas pelo Exmo. Sr. Ministro Presidente do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, através do Ato n® 19/73,
datado de 9 de outubro de 1973, publicado no Diario da Justica da Unido de 10 de outubro de 1973.

. 0O requerimento de inscricdo devera ser dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presidente
da Comissdo do Concurso, instruidos com documentos que comprovem:

a) ser brasileiro (Const. da Republica, art. 145, Paragrafo Unico);

b) ser diplomado em Direito por estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido e ter seu diploma devida-
mente registrado;

c) ser maior de vinte e cinco (25) e menor de quarenta e cinco (45) anos na data da apresentacan do requerimento
(Consolidacédo das Leis do Trabalho, art. 654, § 4¢, alinea a), excecao feita aos funcionéarios publicos "statuto dos Funcio-
nérios Publicos Civis da Unido, art. 19, § 2?) ;

d) estar quite com as obriga¢des resultantes da legislagéo eleitoral e do servigo militar;

e) vacinagao anti-varidlica;

f) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos;
g) folha corrida, inclusive da Justica Federal e da Justiga Militar;

h) néo haver sofrido, no exercicio da advocacia ou de fungdo publica, penalidade por pratica de comprovados atos
desabonatorios;

i) conhecer e estar de acordo com as instrugdes reguladoras de Concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Ato n® 19/73.

Os documentos referidos nas alineas a, b, c e d poderdo ser substituidos por fotocépias, conferidas e autenticadas, no
ato de sua apresentacdo, pelo Secretario da Comissdo do Concurso.

A prova exigida pela alinea i constara de declaragao escrita, assinada pelo candidato, com firma reconhecida por tabe-
lido. :

No ato de sua inscricdo o candidato apresentara ao Secretario da Comissao de Concurso, para fins de registro, carteira
de identidade e dois (2) retratos de frente, tamanho 3x4 centimetros.

No requerimento de inscrigcdo o candidato consignaré seu enderego particular,lugar de trabalho e numero do teiefone,
se for o0 caso, para que lhe sejam feitas comunicagbes referentes aos atos do concurso.

O concurso constara de cinco (5) provas, a saber:

a) prova de titulos;

b) prova escrita de conhecimentos gerais de Direito;

c) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia Social:
d) prova prética sobre as disciplinas mencionadas na alinea anterior; .

€) prova oral sobre as disciplinas mencionadas na alinea c.

Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como obras, ensaios, teses, estudos, etc. ;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargos de magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do qual se pressuponha conheci-
mento juridico;

d) aprovagdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas b e ¢;
e) conclusdo de cursos de especializacdo em matéria juridica, especialmente de pés-graduacéo;
f) participagéo ativa em congressos juridicos;

g} outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem a cultuta juridica e valorizem o “ curriculum vitae " do
candidato.

N&ao constituem titulos:
a) mero exercicio de fungé@o publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;
" b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser apurada;

c) certificados de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagéo do candidato resultar de mera fre-
quéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses ( sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc. ).

A comprovagéo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comissao de Concurso.

Os programas elaborados pelas Comissdes Examinadoras foram os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Direito

| - DIREITO CIVIL

1. Fontes do Direito: a lei; o costume, a jurisprudéncia, a doutrina, principios gerais do Direito,

2. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. . Atos inexistentes.

3. Do ato iiicito e sua reparacdo. A responsabilidade civil.

4. Prescricao e decadéncia. Principios gerais. Distincdes. Prazos. Interrupgao e suspenséo da prescri¢ao.

5. Solugédo das obrigagbes. Pagamento e quitacdo. Lugar e tempo. Mora solvendi e accipiendi. Purgacdo da mora.
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. Contratos: princlpios gerais. Conceito e fun¢do. A liberdade de contratar. O contrate dirigido e o centrato de adesao.
O princlpio da obrigatoriedade dos contratos.

7. Exting&o dos contratos: causas. O distrato, resolugao, rescisdo, resiligdo unilateral e bilateral. Inexecucgéo volun-
taria. A forga maior.

8. A compra e venda. Obrigacdo das partes contratantes. Cldusulas especiais.
9. Da inexecugdo das obrigagles. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

10. Compra e venda com reserva de dom(nio. A alienagao fiducidria em garantia ( Lei 4.728, de 14 .7.1965 e modifica-
¢bes posteriores ).

i 11. Contrato de empreitada; espécies. Conclusdo, entrega, recebimento € rejeicdo da obre. Da subempreita
da empreitada.

12. Mandato. Conceito. Direitos e deveres das partes. Classificacdo do instrumento do mandato.

It — DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O Estado Federal Brasileiro e suas caracteristicas.

2. Distribuigdo censtitucional de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados.

3. Poder Executivo Federal. Presidente da Republica - sua investidura, atribuicdes e responsabilidades.
4. Controle jurisdicional de constitucionalidacde e sua técnica.

5. Do Poder Judiciario ( Emenda Constitucional n? 7, de 13 de abril de 1977 ). Lei Orgénica da Magistratura Nacicnal
(Lei Complementar n° 35, de 14 de marcc de 1979 ).

8. Direitos e garantias individuais - Constittuicdo, art. 153, § § 17 a 19.
7. Habeas - corpus.
8. Mandado de Seguranga.
9. Direitos e garantias individuais - Constituigdo, art. 153, § § 22 a 35.
10. Da Ordem Econémica e Social - seus fins, suas bases, segundo a Constituigéo.
11. Protegé&o constitucional do trabalhc - Constituicao, arts. 165 e 166.
Il — DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Direta e Administragédo Indireta. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Fundagbes instituldas pelo Poder Publice. Servigos Sociais Auténomos. Presidéncia da Republica. Ministérios. Orgéos de
assessoramento do Presidente da Republica & dos Ministros de Estado.

2. Orcamento. Nogéo geral. Principios orgamentarios. Natureza Juridica. Execugao orgamentaria. Controle crgamen-
tario e financeiro da Administracdo Publica. Controle externo. Tribunais de Contas no Brasil.

. 3. Atos Administrativos. Conceito. Requisitos e atributos. Classificacdo. Desfazimento. Os Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judiciério na pratica de Atos Administrativos,

4, Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Peculiaridades. Execuc¢dn e inexecucgéo. Principais espécies.

5. Controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistemas existentes. Sistema administrativo brasileiro. Contencioso
Administrativo no Brasil (Art. 111, da Constituicéo Federal redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 1; arts. 203, 204 e 205
da Constituicdo Federal - Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 7).

6. Servidores Publicos. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Regime especial. Direitos e deveres dos funcionarios

publicos.

7. Provimento de cargos publicos. Concurso.  Posse e exercicio. Reingresso no Servigo Plblico. Vacancia dos cargos
publicos. Causas da extingdo da relacao jurfdica entre o funcionério e o Estado. Acumulagéo de cargos, fungbes e empregos
publicos.

&. Responsabilidade dos servidores publicos. Meios de punigéo.
9. Processo Administrativo Discigplinar. Consideragdes gerais. Fases, recursos e revisao.

10. Responsabilidade do Estado resultante de atos de seus servidores. Responsabilidade civil do Estado por atos judi-
ciais.

11. Dominio publico. Dominio Eminente. Bens publicos. Caracteristicas. Classificagéo. Utilizagdo. Alienacdo. Desapro-
priagdo. Conceito. Caracteristicas. Desapropriacdo por utilidade plblica e por interesse social. Desapropriagdo por Zona.
Desapropriacéo para reforma agréria. Processo expropriatério. Desvio de finalidade. Anulagéo e desisténcia da desapropria-
¢é0. Retrocesséo.

12. Licitacdo. Conceito e finalidade. Principios. Obrigatoriedade e dispensa. Procedimento. Modalidade. Anulagéo e
revogacao.

IV - DIREITO COMERCIAL

1. Sociedades comerciais. Seu conceito. Requisitos dos atos constitutivos das sociedades comerciais. Personalidade
Jurldica das sociedades comerciais. Conceito de pessoa juridica. Nascimento e extin¢do da pessoa jurldica.

2. Classificagao das sociedades comerciais. Direitos e obrigagdes dos sdcios-gerentes. La razao social e da denomina-
céo.

3. Sociedades por quota de responsabilidade limitada. Caracterizag&o. A cessdo de quotas. Da delegagdo do uso da
firma. Aplicabilidade da lei da sociedade por agdes.

4. Dissolucé@o e liquidagdo das sociedades comerciais. Conceito: Natureza juridica da scciedade em dissolugédo. Cau-
sas de dissoluc¢éo. Liquidagdo. Liquidante. Extingdo da pessoa jurldica.

5. Sociedades An&nimas (Lei 6.404, de 15.12.76). Carasteristicas e natureza da Companhia ou Sociedade Andénima.
Capital Social. Partes beneficiarias. Debé&ntures. Bénus de subscri¢do. Constituicdo da Companhia. Formalidades Comple-
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mentares da constituicdo. Livros sociais. Acionistas. Assembléia Geral. Conselho de Administragéo. Diretoria . Conselho Fis-
cal. Modificagdo do capital social. Dissolugao, liquidagéo e extingdo. Transformacéo, incorporacéo, fusédo e cisdo. Sociedades
de Economia Mista. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Grupo de sociedades. Consércio. Sociedades em
Comandita por Agdes.

6. Dos contratos comerciais, caracter(sticas diferenciais: compra e venda, mandato, comisséo, fianga. depésito. Do
contrato de transporte de coisas e passageiros.

7. Dos tftulos de crédito, caracterfsticas gerais. Classificagdo. Letras de Cambio, nota promissdéria, cheque, duplicata,
obriga¢des ao portador e Warrants: nogéo geral, requisitos essenciais. Do endosso, do aval. Protesto, agdo cambial e sua

prescrigéo.

8. Cheque. Funcdo econdmica do cheque. Histérico. Sua natureza jurfdica. Requisitos. O cheque marcado. cheque:
cruzado. Cheque visado. CAmara de compensacdo. Lei Uniforme.

9. Direito maritimo: o contrato de ajuste, natureza jurfdica. Direitos e obrigagdes dos tripulantes. Das causas de resci-
séo do contrato de ajuste. :

10. Direito falimentar: natureza juridica do processo falimentar. Da classificacéo dos créditos na faléncia e posigédo do
empregado no que diz respeito as indenizagdes devidas pela empresa falida. Das concordatas preventivas e suspensi-
va.

V- DIREITO PENAL
1. Anterioridade da Lei Penal.
2. A legitima defesa.
3. Dos crimes contra a organizagao do trabalho.
a) atentado contra a liberdade do trabalho;
b) atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta;
c) atentado contra a liberdade de associagéo.
4, Dos crimes contra a organizagao do trabalho:
a) paralizagdo do trabalho seguida de violéncia ou pertubagéo da ordem;
b) paralizagdo do trabalho de interesse coletivo;
c¢) invaséo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem.
5. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho:
a) frustragdo do direito assegurado por lei trabalhista;
b) frustragdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho;
c) exercicio de atividades com infragdo de decisdo administrativa.
VI - DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Fontes. Validez do Direito Internacional Publico. Capacidade, direitos e de-
veres dos Estados. Responsabilidade internacional dos Estados.

2. Tratados. Tipos. Eficacia. Nulidade. Clausulas especlficas. Condi¢des intrinsecas e extrinsecas.
3. Bens do Estado. Mar Territorial. Plataforma Submarina. Navios e aeronaves.
4, Agentes Consulares e Funcionérios Diplométicos: privilégios e imunidades; jurisdi¢éo trabalhista.

5. Organizagédo das Nagdes Unidas. Corte Internacional de Justiga.Direito internacional do trabalho.Antecedentes his-
téricos. Tratado de Versalhes e criagdo da Organizagéo Internacional do Trabalho. Constitui¢éo da O.1.T. Conferéncia Interna-
cional do Trabalho. Reparticdo internacional do trabalho. Convencdes, recomendagoes e resolugdes. Realizagbes da OIT.
Tratados internacionais.

VIl - DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
1. Conflito das leis no espago e no tempo. Fontes do direito Internacional Privado. Cédigo Bustamante: visao geral.
2. Nacionalidade. Naturalizagdo. Condi¢éo juridica do estrangeiro no Brasil.

3. As regras locus regit actum e lex rei sitae. Exce¢des. Condigdes processuais do estrangeiro. Responsabilidade por.
danos. ’

b) PROVAS ESCRITA,PRATICA E ORAL DE DIREITO DO TRABALHO,DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIA SOCIAL.

1. Denominagdes e caracteristicas do Direito do Trabalho; suas relagdes com outros ramos do Direito, com a Ciéncia
Econdmica e a Sociologia.

O individualismo jurldico e o Direito do Trabalho. Direito Industrial. Direito Operéario ou Direito Obreirg. Direito Social.
Direito do Trabalho e Direito Privado. Direito do Trabalho e Direito Publico. Direito do Trabalho e Economia Politica. Direito
do Trabalho e Sociologia.

2. O Direito do Trabalho e a Questdo Social. Subjetivismo e realidade. O direito burgués e sua formagéo espontanea. A
Idéia de uma “ questdo social” na Antiguidade e na Idade Média. Individualismo e socialismo. Socialismo utépico. Socialismo
cientlfico. A quest@o social sob os pontos de vista econémico, juridico, moral e educacional.

3. Conceito juridico de trabalho. Contelido do Direito do Trabalho. Direito individual e direito coletivo do trabalho. Di-
reito plblico ou direito privado? Fyndamentos do Direito do Trabalho. Fontes, aplicagéo e interpretagédo do Direito do Traba-
Iho. Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude 2 lei.

4, Contrato individual de trabalho. Conceito de contrato individual de trabalho. Trabalho autonomo. Relagdo de em-
prego. Relagé@o de Trabalho. Elementos essenciais. Prova de contrato- Carteira de trabalho. Obrigagdes decorrentes do con-
trato. Nulidade do contrato. !

5. O empregado. Conceito legal. Pessoa fisica. Trabalhador eventual. Trabalhador avulso. Trabalhador auténomo.
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Subordinacéao juridica. Salario. Valorizag@o do trabalho, seja manual, intelectual ou técnico. Lugar da prestacao do trabalho.
Empregado a domicilio. Empregado de confianca. Empregade e mandatario. Profissionais liberais e agenciadores de negé-
cios. Empregado e sécio. Direitor de Sociedade Andnima. Empregado e locatario. Trabalhador rural. Empregado doméstico.
Empregado em edificios de apartamentos residenciais. Trabalhadores excluidos da protecéo legal. Empregados do Estado.

6. O emprregador. Definicao legal. Empresa e estabelecimento. Entidades sem fins lucratives e profissionais liberais, O
Estado como empregador. Poder disciplinar.  Jus resistentiae. Massa falida. Condominio. Grupo econdmico-financeiro. Su-
cessao de empregadores.

7. Duracgao do trabalho. Jornada de trabalho e fundamento de sua limitagao. Jornada e horario de trabalho. Jornada
normal. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duracdo do trabalho. Periodos de des-
canso. Trabalho além do limite normal da jornada. Trabalho noturnc. Repouso semanal remunerade. Férias anuais remune-
radas.

8. Salario minimo. Conceito. Salario-familia. Pagamente direto pelo empregador. Gorjeta e iaxa de servico. Jornada re-
duzida vigias. Tarefereiros. Fornecimento de utilidades. Adcional de insalubridade. Menor aprendiz. Fixacdo do salario mi-
nimo. Irrenunciabilidade e prescricdo. Salario minimo profissional.

9. Medicina, seqguranca. acidente e nacionalizagéo do Trabalho. Nogdes gerais sobre medicina e seguranca do trabalho.
Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de periculosidade. Acidentes do trabalhe. Nacionalizacdo do trabalho. Equipa-
racdo Salarial entre brasileiros e estrangeiros.

10. O trabalho dz mulher e do menor. Fundamentos da protegdo ao trabalho feminino. Trabalho proibodo & mulher.
Protecdo & maternidade: casamento ou gravidez. Protegcao a maternidade: licenga & gestante. Suspenséo do contrato antes
do inlcio da licenca. Dispensa da gestante no periodo de licenga. Dispensa em fraude a lei. Amamentacgao do filho. Funda-
mento da protecéo ao trabalho do menor. Capacidade do menor para dar quitagdo. Prescrigéo. Contrato de aprendizagem.

11. Modalidades do contrato individual de trabalho. Classificacdo do contrato quanto a sua duragdo. Contrato por
tempo indeterminado. Contrato por tempo determinado. Tempo de servigo. Relagbes especiais de trabalho. Outras relacdes
especiais de trabalho: contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Subempreitada. Fornecimento de méao-de-obra.

12. Normas reguladoras do trabalho rural (Lei 5.889, de 8 de junho de 1973).

13. Remuneragédc. Remuneragéo e salario. Gorjetas. Conceitos econémico, social e juridico do salério. Requisitos es-
senciais do salério. suficiéncia, correspondéncia e continuidade. Classificagdo dos sistemas de salédrio. Composigac do sa-
lario. Comissdes. Gratificagdes. Gratificacoes de natal. Prémios. Participagdo nos lucros da empresa. PIS-PASEP . 14¢ sa-
lario. Abonos. Diarias. Ajudas de custo. Salério-utilidade. Pagamento do salario ¢ morra salarial. Equiparacao salarial. Prote-
¢do do salario. Corregao automdtica e aumento dos saldrios. Nova politica salarial de Governo Federal (Lei n? 6.708, de 30 de
outubro de 1979).

14. Alteracéo do contrato. Forga obrigatéria dos contratos. Classificagao das alteragdes contratuais. Alteracao obriga-
toria. Alteracéo voluntaria: Alteragao unilateral e jus variand. A alteracdo bilateral. Alteragéo prejudicial ao empregado. Con-
digoes de trabalho. Alteragao qualitativa das condigdes. Qualificagao profissional. Alteracdo quantitativa. Alteracao do local
de trabalho. Alteragao salarial. Efeitos de alteragao ilegal.

15. Extingao do contrato. Consideragdes preliminares. Clausula resolutiva tacita. Resolucdo do contrato de trabalho.
Excegao do contrato ndo cumprido. Resiligao do contrato de trabalho. Rescisfo do contrato de trabalho. Dispensa e demis-
sao de empregado. Limites ao direito de dispensa do empregado. Estabilidade sindical. Suspensdo do contrato. Reintegra-
¢ao como consequéncia da nulidade da dispensa. Duracdo contratual minima garantida. Demissédc do Empregado. Justa
causa para a resolugdo do contrato de trabalho.Onus da prova. Atos faltosos do empregado.Improbidade. Incontinéncia de conduta ou
mau procedimento. Negociac@o habitual.Condenagao criminal. Desidia. Embriaguez. Vioiapéo de segredo. indisciplina e in-
subordinagdo. Abandono de emprego. Ato lesivo da honra e bca fama, ou ofensas fisicas,Praticas de jogos de azar. Falta
contumaz de pagamento de divida. Greve. Atos atentatdrios & seguranga nacional. Outros atos faltosos. Resolucédo do con-
trato pelo empregado. A indenizacac nos contratos por tempo indeterminado. Indenizacdo de antiguidade e aposentadoria
do empregado. Acidente do trabalho, ou morte do empregado. Morte do empregador. Cargo de confianga. Célculo da indeni-
zacgdo. Extingdo da empresa ou estabelecimento por forga maior. Factum pincipis. Faléncia e concordata. Inexecucéo do con-
trato a termo. Culpa reciproca. Resilicdo unilateral : aviso prévio. Extingao do contrato: validade do pedido de demissao ou do
recibo de quitagao.

16. Suspenséo do contrato e interrupgao da prestacao do servigo. Causas de suspenséo do contrato. Causas de inter-
rupcao da prestagdo do servigo. Efeitos da suspenséo do contrato. Efeitos da interrupgao da prestacéo do servigo,

17. Estabilidade. Origem histérica da estabilidade no Brasil. Conceito e natureza juridica. Requisitos. Reintegracio. Re-
solucdo doContrato. Inquérito judicial. Dissolug@o do contrato de empregado estavel independentemente de inquérito. Con-
versdo da reintegracdo em indeniza¢ao. Renuncia & estabilidade. Resilicdo obstativa da estabilidade. Empregados excluidos
da garantia da estabilidade. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

18. Organizacéo sindical. Direito coletivo do trabalho. Liberdade de coalizagio. Formacéo historica dos sindicatos no Bra-
sil. Sindicato. Natureza Juridica dc sindicato. Atribuicdes e prerrogativas sindicais. Enquedramento sindical. Liberdade sindi-
cal. Garantias do exercicio de direito sindical. Sindicalizagao rural..

19. Convencao coletiva. Resumo histérico da convengéo coletiva. Conceito e natureza juridica. Direitc comparado. A
convencao coletiva no direito brasileiro. Conteudo e efeito das convengdes coletivas. Estingédo das convengoes.

20. Dissidios coletivos. Conilitos de interesses. Classificagéo dos dissidios coletivos. Pontos de contato e notas distin-
tas entre os dissidios individuais e coletivos. Natureza juridica da sentenga normativa. Eficacia nermativa da sentenca nos dis-
sidios coletivos. Processo dos dissidios coletivos. Direito comparado.

21. Greve. Resumo histdrico. Conceito e natureza juridica da greve. Efeitos da greve sobre o contrato individual de tra-
balho. A greve no direito brasileiro.

22. Organizagéo judiciaria do trabalho. Métodos de solucdo dos conflitos de trabalhos. Historico e fundamentos da
Justica do Trabalho no Brasil. Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competénciados 6rgaos da Jus-
tica do Trabalho. Composicéo e funcionamento dos érgaos da Justiga do Trabalho. Conflitos de jurisdigao. Ministério Publico
da Unido junto & Justica do Trabalho. Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho.

23. Processo do Trabalho ().

Conflitos do trabalho. Do processo do trabalho em geral. Originalidade do processo trabalhista. Da distribuicéo e das
custas Das partes e dos procuradores. Das excessoes. Das nulidades.

24. Processo do trabalho (l1).
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Das provas no Direito Processual do Trabalho. Da decisao e sua efic4cia. Processo dos dissidios individuais. Prescri¢do e de-
cadéncia.

25. Processo do Trabalho (ll).
Dos recursos. A execucao trabalhista: tramites e incidentes.

Dos recursos. A execugdo trabalhista: tramites e incidentes. Executivo fiscal para cobranca de divida ativa da Unido. Aplica-
cdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil as execugdes trabalhistas. Preferéncias; Cédigo Tributario Nacional. © Execugdo
conforme a natureza da obrigagédo. Execu¢do das obrigacdes de fazer na Justica do Trabalho.

26. A administragdo publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Empregados do Esﬁadp. A_ular_quias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas. Pessoal temporario e de pbras Sandncal!zacao dos
empregados do Estado. Competéncia da Justiga do Trabalho. Direito Administrativo do trabalho. Origem das autoridades ad-
ministrativas do trabalho. Regulacéo juridica do trabalho e normas de direito publico. Ministério do Trabalho.

27. Processo Civil.
Processo e procedimentc. Elementos da relacao processual. Pressupostos processuais.
28. Partes: conceito. Capacidade processual. Parte legitima. Capacidade postulatéria. Substituicao processual.

29. Representagdo processual. Representacao dos incapazes, das pessoas casadas. Representacéao das pessoas juri-
dicas.

30. Do litiscons6reio: conceito e categorias. Litisconsércio necessério, unitario, facultativo. Efeitos do litisconsorcio.

31. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo & autoria, denunciagao da lide @ chamamento ao processo.

32. Jurisdicdo e competéncia. conceito e divisdes. Competéncia internacional. Competéncia interna: competéncia em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional. competéncia territorial. Modificagbes da competéncia e declaragéo de in-
competéncia. Conflito de jurisdi¢éo.

33. A agdo processual. Natureza juridica da agdo. Condigbes da agéo.

34. Processo e instancia. Conceito. Acidentes no seu curso. Nulidades processuais.

35. Das comunicacées dos atos: das cartas, das citagdes e das intimagoes.

36. Processo e procedimento: procedimento ordinério e procédimemo sumarissimo.

37. Da peticéo inicial. Requisitos. Do pedido. Indeferimento da petigao inicial.

38. Da resposta do  réu. Contestagdo. Excegdes. Incompeténcia e suspeigdo. Reconvencao.
39. Revelia e seus efeitos.

40. Das providéncias preliminares: do efeito da revelia; da declaragéo incidente; dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do pedido. Das alegagoes do réu.

41, Do julgamento conforme o estado do processo; da extingdo do processo; do julgamento antecipado da lide, do sa-
neamento do processo.

42. Provas. Teoria geral da prova. Conceito de prova. Objeto da prova.

43. 0 6nus da prova. Fatos que nao dependem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Documentos. Prova testemu-
nhal. Prova pericial. Inspecao judicial.
44. Audiéncia. Conciliacdo. Audiéncia de instru¢do e julgamento.

45. Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenga. Coisa julgada.
46. Agao rescisoria; pressupostos; decisoes rescindiveis. Proceso da Acdo Resciséria.

47. Recursos em geral. No¢des fundamentais sobre apelagéo. Agravo de Instrumento. Embargos Infringentes. Embar-
gos de Declaracao e Recurso Extraordinario.

48. Execugao: partes e competéncia. Requisitos necessarios para a realizacdo de qualguer execugéo.
49. Execugdo. Liquidacdo de sentenca: liquidag@o por célculo, por arbitramento e por artigos.

5_0. Execugdo para entrga de coisa certa. Execu¢do para entregade coisa incerta. Execucao das obrigacdes de fazer.
Execucdo das obrigagdes de ndo fazer.

5.1‘ Da penhora: principios gerais, conceito, efeitos, formas e espécies de penhora: Objeto da penhora: penhorabili-
dade e impenhorabilidade de bens. O auto de penhora: requisitos.

52. Procedimento na penhora: citagdo do devedor e nomeacdo de bens. Depésito dos bens penhorados.
53. Os embargos do devedor. '

54. Arrematacéo, adjudicagdo e remicdo.
55. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente.

56. Medidas cautelares,
57. Embargos de terceiros.

58. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignagdo em pagamento. A¢éo de depdsito. Agao
de prestagdo de contas. Acbes possessorias..

- 58. Da habilitacao.
60. Da restauracgdo de autos.
61. Histérico e fundamentos politicos da Previdéncia Social. Evolugédo da Previdéncia Social no Brasil.

62. Previdéncia Social: segurados, dependentes e inscricdo. Prestacdes. Custeio. Seguro de acidentes do trabalho.
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social ( Lei 6.439, de 01.9.77 ).

A Comissdo do Concurso é composto do Juiz Dr. Orlando Teixeira d a Costa, Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balhc da 8° Regido, da Juiza Dra. Semiramis Arnaud Ferreira e do Doutor Edgard Olyntho Contente, indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Sec¢do do Para, cabendo ao primeiro a Presidéncia dos trabalhos..
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A Comissao do Concurso desempenharé as fungdes de Comissdo Examinadora da Prova de Tltulos,

As demais Comissdes Examinadoras compdem-se dos seguintes membros:

| — Comissdo Examinadora da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais de Direito: Presidente - Juiza Dra. Semiramis
Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Il — Comissdo Examinadora da Prova Escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Proces-
sual Civil e Previdéncia Social : Presidente - Juiz Dr. Roberto Aradjo de Oliveira Santos; Membros - Juiz Dr. Pedro Thau-
maturgo Soriano de  Melo e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Ill — Comissé@o Examinadora da Prova Prética de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Proces-
sual Civll e Previdéncia Social: Presidente - Juiza Dra. Semiramis Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de Brito
e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

IV — Comissao Examinadora da Prova Oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabaltio, Direito Processual
Civil e Previdéncia Social: Presidente - Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa; Membros - Juiz Dr. Roberto Araujo de Qliveira San-
tos e advogado Professor Edgard Olyntho Contente.

Os candidatos poderao impugnar, no prazo de oito (8) dias, contado da aceitagdo de sua inscrigao, a composigao das
Comissbes Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal.

As provas escritas serdo pré-elaboradas pelas Comissdes Examinadoras, Com rigoroso sigilo, constando no minimo,
de dez (10) e, no maximo, de vinte (20) questdes sobre matéria contida nos programas do concurso, de modo a que permi-
tam a avaliacdo dos conhecimentos doutrinarios dos candidatos.

A prova prética, que também sera pré-elaborada, respeitado o disposto no paragrafo anterior, consistird na solucao
objetiva de problemas formulados com fundamento no programa do concurso,

Na prova oral, o candidato discorrera e responderé a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta,e em ato pu-
blico, perante o Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado com a antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, a juizo
da Comissdo Examinadora.

As provas escritas e pratica terdo a duragdo de quatro (4) horas, cada uma, e, na prova oral, que ndo excedera a qua-
renta e cinco (45) minutos para cada candidato, o tempo serd dividido, proporcionalmente, entre 0s membros da Comissao E-
xaminadora.

Durante a realizagdo das provas: é proibido o uso de quaisquer anotacdes e facultada a consulta a textos legais sem
comentarios ou notas remissivas.

A Comissédo do Concurso comunicard aos candidatos o calendério das provas, com antecedéncia minima de cinco (5)
dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no parégrafo anterior ou que nao se epresentar no
dia, hora e lugar previamente designados para realizagdo de qualguer das provas.

S6 serd admitido & prova oral o candidato que houver obtido nas provas escritas e pratica nota igual ou superior a
cinco (5).

Considera-se eliminado o candidato que em qualguer das provas obtiver nota inferior a cinco (5).

O candidato dever4, com o pedido de inscri¢do, efetuar o pagamento da quantia de mil e setecentos cruzeiros ( Cr$
1.700,00 ).

O Concurso serd valido pelo prazo de dols (2) anos, contado da  publicagao da lista dos candidatos aprovados ,
prorrogéavel por igual periodo, a critério do Tribunal Regional.

Belém, 21 de maio de 1980.

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Presidente do TRT da 8. Regido

GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
AUDITORIA
PARECER DE AUDITORIA

1 — Examinamos os registros, as demonstragdes contabeis e os documentos comprobatorios de Receitas e Despesas que
deram origem as Prestagdes de Contas da Prefeitura Municipal de Macapa e da Camara de Vereadores, relativas ao exercicio
de 1979, nao tendo sido constatado délo contra os recursos financeiros empregados.

2 — O exame foi efetuado através de amostragem e por universo na extensao julgada necessaria, de acordo com as
normas de auditoria aplicadas ao servigo publico.

3 — Nos registros e demonstragdes contabeis foram observadas as normas vigentes e 0s principios de contabilidade
geralmente aceitos, aplicados de maneira uniforme.

Ressalvando as ocorréncias descritas, das quais nao resultaram prejuizo, certificamos a regularidade das Contas
apresentadas.

Macapd (AP), 08 de maio de 1980.

ARIADINE PINTO RIBEIRO
Contadora
CRC- 3252

FORTUNATO RAPHAEL RAMOS
Tec. em Cont. - crc. 3467

MANOEL DE J.R. BITTENCOURT
Contador
CRC-3081
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FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO ANIMAL NO T.F.A

CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTIS (C.G.C) 059969639/0001-01

ATIVO
Circulante
Caixa
Bancos

Contas a receber
(-) Reserv. p/dev. duv.

Adiantamentos
Produtos p/rev.
Materiais em trans,

Permanente
Imobilizagédo
(-) Depreciagao

Ativo deferido

Total do Ativo

PASSIVO

Circulante
Fornecedores
Salarios a pagar
Contribuigoes a receber
Imposto de renda  (re-
tencéo)
F.G.T.S.

Exigivel & Longo Prazo (1)
Banco c/financiamentos
Resultado de Exercicios
Futuros N
Recebimentos antecipados
Patriménio Liquido (2)
Doagdes
Corregdo monetaria

(-) Prejuizos acumulados

Total do Passivo

PARECER

BALANCO GERAL REALIZADO EM 31.12.79

15.000,00
805.070,06

4.127.085,82
28.884,60 4.098.201,22
45.939,00

3.468.180,13
709.678,40

18.354.599,18
2.301.531,18

11.126.407,57
2.434.695,70

UBIRATAN RODRIGUES DA SILVA
Tec. Contabilidade
CRC-PA - 2110
CPF - 008084152-04

IZEQUIAS ESTEVAM DOS SANTOS
Gerente da FUNDEPRA-AP
CPF - 048663047-15

820.070,06

8.321.998,75

16.053.068,00

654.685,10

3.711.943,51
183.359,20
348.908,17

10.113,46
41.000,82

13.561.103,27

8.262.842,23

9.142,068,81

16.707.753,10

25.849.821,91

4.295.325,16
15.862.458,04

393.777.67

5.298.261,04

25.849.821,91

O conselho de administracdo daFundagaopara o Desenvolvimentoda Produgdo Animalno Territério Federal do Ama-
pa-FUNDEPRA, de acordo com o artigo 6° alinea “c", dos estatutos da entidade e tendo em vista o que consta das re:zs=ivas
apresentadas pelo servigo de contabilidade lavradas em ata da reunido ordinéria n® 45¢ de 02 de junho de 1.980, consicera
como devidamente procedente o balango de 1.979, tido portando como expresséo legitima da respectiva prestagdo <2 con-

tas do exercicio com o que 0 mencionado balango fica devidamente aprovado.

NELSON BENEDITO SALOMAO SANTANA

Presidente

WALTER DA SILVA PACHECO
Conselheiro

JOSE HILTON BRANDAO
Conselheiro
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FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRODUGCAO ANIMAL NO T.F.A
CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTIS (C.G.C) 059969639/0001-01

NOTAS EXPLICATIVAS
1) - Exigivel 2 Longo Prazo - Bancos ¢/ Financiamentos

Este débito inclui juros e correcao monetéria periédica e foi concedido pelo Banco do Brasil S/A Agéncia local em
1.978, sem a devida analise da real capacidade de endividamente da Fundepra, inclusive arrolados, como gqranti_a. bens de
propriedade do Governo Territorial sem a devida autorizagdo, ndo sendo ainda quitatjo por falta de condigées tinanceiras.
Todos os outros débitos anteriores foram devidamente resgatados pela atual administracao.

2) - Patriménic Liquido - Prejuizos Acumulados

Este saldo refere-se a todos os saldos acumulados desde a fundagao da FUNDEPRA e deve ser levado a consideracao
que em 31.07.79, pelo balanco levantado pela comissdo de tomada de contas esta conta apresentava um saldo negativo de
Cr$ 14.387.940,12. Mesmo assim, tem-se a considerar ainda vérios fatores que sdo determinantes no valor atual de Cr$
8.262.842,23 e que sao 0s seguintes:

a) - I-Iiomfe em 1.979 uma conciliagdo de estoque (entre inventario fisico e saldo cantébil), nunca realizado anterior-
mente e cuja diferenca foi considerada como despesa do exercicio.

b) - Essa mesmz -onciliagdo também realizada na conta de patriménio inclusive com muitos bens jé vendidos e nédo
baixados contabilmente por gestées anteriores.

¢ - Ainda em gestées anteriores 0s recursos de convénios e contratos, quando recebidos eram considerados pela sua
12 cade como receita mesmo que houvesse devolugOes de saldos.

d) - Inimeros débitos, quando cobrados foram contestados alegando-se sua completa liquidagao inclusive com apre-
se-acdo do respectivo documento quitado. A baixa desses valores foi contabilizado como despesas do exercicio.

s |

3) - As variagdes Patrimoniais - entre os balangos de 31.07.79 e 31.12.79 - sdo apresentados em guadro anexo.

UBIBRATAN RODRIGUES DA SILVA
Tec. contabilidade
CRC-PA - 2110

CPF - D08084152-04

IZEQUIAS ESTEVAM DOS SANTOS
Gerente da FUNDEPRA-AP
| CPF - 048663047-15
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FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO ANIMAL NO T.F.A

CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTIS (C.G.C.) 059969639/0001-01

CIRCULANTE
Caixa
Contas areceber
(-) Reserv. p/ devedores duvidosos
Produtos p/revenda
Adiantamentos
Materiais em transito

Total do Circulante
PERMANENTE
Imobilizado
(-) Depreciagéo
Diterido
Total do Permanente

Total do Ativo

CIRCULANTE
Fornecedores
Salérios e encargos a pagar
Imposto de renda na fonte
Total do Circulante
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Bancos ¢/ financiamentos
Total Exig. L. Prazo
RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS
Recebimentos antecipados
Total Exer. Futuros
PATRIMONIO LiQUIDO
Doagdes
Corregao monetéria

(-) Prejulzos acumulados

Total Patr. Liquido

Total do Passivo

VARIACOES PATRIMONIAIS

ATIVO

31.12.79
820.070,06
4.127.085,82
(28.884,60)
3.468.180,13
45.938,00
709.678,40

18.354.599,18
(2.301.531,18)

654.685,10
16.707.753,10

25.849.821,91

PASSIVO

3.711.943,51
573.268,19
10.113,46

4.285.325,16

15.862.458,04

15.862.458,04

393.777,67
393.777,67

11.126.407,57
2.434.695,70
(8.262.842,23)

5.208.261,04

25.849.821,91

UBIRATAN RODRIGUES DA SiLVA
Tec. Contabilidade
CRC-PA - 2110
CPF - 008084152-04

' 1IZEQUIAS ESTEVAM DOS SANTOS

Gerente da FUNDEPRA-AP
CPF - 048663047-15

31.07.79
1.050.336,67
5.704.502, 11

(51.726,99)

3.806.322,80
45.939,00

10.555.373,59

19.628.505,29
(1.595.806,94)

654.685,10
18.687.383,45

29.242.757,04

3.508.557,33
400.167,84
3.993,46

3.812.718,63

15.862.458,04
15.862.458,04

115.444,67

115.444,67

23.740.075,82

(14.387.940,12)

29.242.757,04

+/-Diferenca
- 230.266,61
-1.577.416,29
+22.842,39
- 338.142,67
© +709.678,40

- 1.413.304,78

-1.273.906,11
- 706.724,24

-1.979.630,35

-3.392.935,13

+203.386,18
+173.100,35
+6.120,00

+  278.333,00
+ 27833300

- 12.613.668,25
* 2.434.695,70
+ 6.125.097.89

- 4.053.874,66
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TERMO DE CONTRATO N¢ 73/80-PMM

Termo de Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Macapa e a z-Publicidade do Amapa LTDA- Réadio
Educadora de Macapa para fins nele declarados.

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de hum mil novecentos e oitenta (1980), nesta cidade de Macap4, Territério Fe-
deral do Amapé de um lado a Prefeitura Municipal de  Macap4, representada por seu Prefeito Domicio Campos de Maga-
Ihé&es, a partir do momento denominada Prefeitura e de outro lado a Z-Publicidade do Amapa LTDA — Rédio Educadora de
Macapé, com sede na cidade de Macapé, na Av. Corade Carvalho, 308, detentora do CGC n® 05.861.372/0001-26, repre-
sentada neste ato por seu Diretor Superintendente Sr. José de Matos Costa, Brasileiro, solteiro, comerciante, residente na
Rua Candido Mendes, 1166, e doravante simplesmente denominada Radio, resolvem de comum acordo celebrar o pre-
sente Contrato, consoante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato tem como fundamento o disposto na letra “d", do § 2°do art. 126 , do Decreto-Lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O presente Contrato tem como objetivo a divulgagdo de notas, mensagens, avisos, editais, campanhas, transmissao
dos jogos interdistritais e outros assuntos de interesse da Prefeitura.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES

| — DA PREFEITURA:

— fornecer a Radio os assuntos que a seu julgamento, tornem-se necessarios do conhecimento do publico.
Il — DA RADIO:

— fazer publicar nos horarios de maior audiéncia, as notas, mensagens, avisos, editais, campanhas, transmissao dos
jogos interdistritais e outros assuntos de interesse da Prefeitura e do Publico.

CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO — PAGAMENTO E DOTAGAQ

Pelo servigo a ser prestado pela Radio e estipulado em cldusula propria, a Prefeitura pagara a importancia de Cr$
240.000,00 ( duzentos e quarenta mil cruzeiros), durante a vigéncia do Contrato.

FORMA DE PAGAMENTO

0O pagamento sera efetuado em seis (06) parcelas, mensais e iguais de Cr§ 40.000,00 (quarenta mil cruzeiros). A pri-
meira parcela sera paga trinta (30) dias ap6s a vigéncia do presente Contrato e assim sucessivamente com as demais.

DOTAGAO

As despesas decorrentes com o presente Contrato, correrdo & conta Renda Propria, Programa 03070202006, Catego-
ria Econfmica 3.1.3.2., conforme Empenho n® 580/80.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E REAJUSTAMENTO

O presente Contrato tera a vigéncia de 06 (06) seis meses, a contar de 12 de maio a 11 de novembro de 1980, podendo
ser prorrogado segundo a conveniéncia das partes.

PARAGRAFO UNICO: Os valores combinados, serdo fixos e irreajustaveis, até o término do presente Contrato.
CLAUSULA SEXTA — DAS MULTAS

A Rédio ficara sujeita a multa de 1% sobre o valor do Contrato quando deixar de publicar o que |he for determinado
pela Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO CONTRATUAL

Este Contrato podera ser rescindido por mutuo acordo das partes, recebendo a Rédio o valor do trabalho até entéo re-
alizados. A Prefeitura terd o direito de rescindi-lo, independentemente de intimagéo, notificagdo ou interpelagao judicial,
quando a Radio:

a) - for desidiosa no cumprimento de suas obrigacbes contratuais;
b) - entrar em processo de faléncia, concordata ou dissolucéo.

PARAGRAFO UNICO: Poder4 ainda a Prefeitura, rescindir o presente Contrato por interesse do Servigo Publico, de-
vidamente comprovado.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Para dirimir quaisquer pendéncias referentes ao Contrato, as partes elegem o Foro da cidade de Macapa, Territério
Federal do Amap4a, ndo obstante outro qualquer domicllio que a Radio venha a adquirir, 0 qual expressamente renuncia,

E, por estarem justas e combinadas, aceitas sem nenhuma restricdo as clausulas estabelecidas no presente Con-
trato, bem como comprometem-se a observar as disposigdes legais pertinentes ao assunto. Firmam o presente Contrato em
cinco (05) vias de igual teor e forma, na presenga de duas (02) testemunhas abaixo nomeadas.

Macap4, 30 de maio de 1980.

DOMICIO CAMPOS DE MAGALHAES
Prefeito Municipal de Macapé

JOSE DE MATOS COSTA
P/Contratada

TESTEMUNHAS:
lleglveis




	

