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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N¢ 56/80-PMM.
Dispde sobre a realizagado de despesa de pessoal permanentes, temporarios ou em comisséo,
O Prefeito Municipal de Macap4, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando as orientagdes do Governo Federal, emanaias do Decreto Presidencial n° 84 817, de 18 de junho de
1980.

DESCRETA:

Art. 1° - Fica vedado até 31 de dezembro de 1981, a realizacio de despesa decorrentes de:
1 - ingresso de pessoal, a qualquer titulo;

|l - criagdo ou elevagdo de niveis de cargos ou fungdes de confianca de direcao e assessoramento superior (DAS), de
chefia de assisténcia intermediaria (CAl);

lll- ampliacdo de mao-de-obra indireta, quer mediante convénio, quer através de firras particulares de prestacéo de
servicos;

IV - criagdo ou ampliagdo de quadros ou tabelas de empregos permanentes, temporarios ou em comissio.
Paragrafo Unico - disposto neste artigo n@o se aplica nos casos de:

a) nomeagéo ou designacdo ou elevagao para cargos ou fungdes de confianca de direcdo e de assistente interme-
didrios, existentes na data deste Decreto;

b) preenchimento de cargos ou empregos que venham a vagar por exoneracao, demissao, dispensa, aposentadoria ou
faleciemnto, desde que ndo haja aumento de despesa em relacdo ao pessoal em atividade.

Art. 22 - O disposto no artigo 1¢ ndo se aplica aos casos de excepcionalidade reconhecida expressamente pelo Excutivo
Municipal, mediante solicitagao fundamentada do Diretor do Departamento de Administracéo depois de ouvido o Departa-
mento de Finangas quanto a efetiva disponibilidade orgamentéria para fazer face a Despesa.

Art. 3¢ - Para os fins deste Decreto,entende-se como disponibilidade orgamentéria a existéncia de saldos nas dotacdes
proprias de pessoal, atendidas as despesas normais com Pessoal e Encargos Sociais e as relativas dos reajustamentos sala-
riais legalmente autorizados.

Art. 42 - Os saldos verificados nas dotagdes “Outros Custeios e Capital” somente poderéo ser utilizados para cobertura
das despesas decorrentes dos reajustes salariais legalmente autorizados, nao constituindo disponibilidade orgamentaria
para os fins do disposto neste Decreto.




Macapa, 24-07-80 DIARIO OFICIAL Pég. 2

IMPRENSA OFICIAL ::g?r::(:::rigriscada centimetro por

Diério Oficial do Terrltéric Federal do Amapé coluna Cr$ 4500
+ Diretoria Preco deste Exemplar Cr$ 5,00

Matéria para publicagdo das 07:30 &s 12:00 e

« Administracéo

* Redacdo das 14:30 as 17:30, excetuando os sabados.

* Parque Grdfico RECLAMACOES - 24 horas apés a circulagao do

Rua Candidc Mendes s/n“ Macapa T.F A, Diério, capital e 8 dias nos municipios e outros

TELEFONE . .. ........ o 821- 4040 Estados.

Gabinete do Diretor i 178 OFICIO OU MEMORANDO - Deve acompanhar

Chefe das Oficinas.... .. Ramais 177 qualquer publicacéo.

Sistema Off-Set . ... .. . 178 ASSINATURAS - Capital, Municipios e outros Es-
Diroter tados em qualquer época.

FORMA DE PAGAMENTO

IRANILDO TRINDADE PONTES
Avulso: Em moeda corrente

TABELA DE ASSINATURAS E PUBLICACOES .
Assinaturas e Publicages: Em cheque nominal,

Anusl SIADE c ’ para “Servi¢o de Imprensa e Radiodifusdo do
------------------ - Cr$ 1.125,00 Amapé - SIRDA".

Ser N ©1 ¢ .. .11 )

D.0...umeroatrasado . . .. Cr$ 12,00 Assinaturas vencidas poderdo ser suspensas
OUTROS ESTADOS E MUNICIPIOS 36m aviso previo.

Anual................ Cr§ 1.800,00 — Este Diario Oficial é encontrado para leitura

Semestral ....... ... ... ... Cr$ 90000 nas representagdes do Governc do Amapa em

D.O. nimero atrasado . ... .. crs 20.00 Brasilia-DF e Belém-Estado do Para

Art. 59 - Durante a elaboracéo da proposta do orgamento Anual, ndo sera admitida a incluséo. nos orgamentos de re-
cursos adicionais para atender as medidas relativas a pessoal que néo tenham sido objeto de comprovada disponibilidade de

orcamentos.
Art. B¢ - Este Decreto entrard em vigor a partir de 18 de junho de 1980. revogadas as disposi¢cées em contrarios.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Palacio 31 de Margo. 15 de julho de 1980

DOMICIO CAMPOS DE MAGALHAES
Prefeito Municipal de Macapé

JOAO BENICIO DIAS
Diretor do Dept® de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N° 58/80-P.M.M.

Dispce soore abertura do Crédito Suplementar de itens da Tabela Explicativa da despesa por 0rgaos da administracéao
municipatl.

O Prefeits Municipal de Macapd. no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por lei:

DECRET -

Art. 17 - Ficam s iplementados na importancia de Cr$: 15.582.229.,00 (quinze milhdes. quinhentos e oitenta e dois mil e
duzentos e vinte e nove cruzeiros), os itens das dotacdes do orcamento analitico do corrente exercicio, por érgacs da admi-
nistragdo municipai. conforme discriminac@o abaixo:

D.A.
3.000 - Despesas Correntes.
3.1.00 - Despesas de Custeio
3.1.20 - Material de Consumo. 3.501.935.0C 3.501.935.00
D.E.C.
3.000 - Despesas Correntes
3100 - Despesas de Custeio.
2 e 1 Pessoal Civil
02 - Pessoal C.L.T, 2.505.000.00
3113 - Obrigagdes Patronais. 1.000.000.00 3.505.000.00
D.SAS.
3000 - Despesas Correntes
3100 - Despesas de Custeio
3111 - Pessoal Civil.
01 - Pessoal Fixo 107.000.0C
02 - Pessoal C.L.T. 557.000,0C
3.1.13 - Obrigacdes Patronais 300.000.0C
3.1.20 - Material de Consumo 300.000,0C
3132 =~ Qutros Servs. e Encargos 150.000.00 1.414.000.00
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D.O. .
4000 - Despesas de Capital.
41.00 - investimentos.
4110 - Obras e.Instalacgées. :
- Const. Rest. Recup. Ref. Adap. e Cons. dos prop. munici-
pais. 1.498.065,00 1.498.065,00
TPARBPOIE . counnsnsniomsvimmssos e st paasinsisiv sinmm i E sy 3 000 RO G s s 9.919.000,00
D.S.P.
3.0.0.0 - Despesas Correntes.
3.1.0.0 - Despesas de Custeio.
8111 - Pessoal Civil.
02 - Pessoal C.L.T. 1.535.000,00
3113 - Obrigagdes Patronais 315.000,00
3.1.20 - Material de Consumo 500.000,00
3132 - Outros Servs. e Encargos 500.000,00
3.2.00 - Transferéncias Correntes
3.253 - Salério - Familia 30.000,00 2.880.000,00
D.M.E.R.
3.000 - Despesas Correntes
3.1.0.0 - Despesas de Custeio.
3.1.1.1 - Pessoal Civil.
01 - Pessoal Fixo 1.200.000,00
02 - Pessoal C.L.T. 1.320.229,00
3113 - Obrigagdes Patronais 202.000,00
3.200 - Transferéncias Correntes
3.253 - Salério - Familia 61.000,00 2.783.229,00
Total ssrvmens g T T e T e I AT Cr$ 15.582.229,00

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo ante}ior, correrdo por conta do item 1, § 3¢ do Art. 43, da Lein®4.320 de 17
de margo de 1964. ,

Art. 3¢ - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se, Registre-se e Publigue-se.
Palacio 31 de Marco, 15 de julho de 1.980.

DOMICIO CAMPOS CE MAGALHAES
Prefeito Municipal de Macapa

Econ? MARIA GARCIA NETA
Diretora de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N¢ 60/80-PMM.

: : I i, 8 co Slde a dCl (o] que consia

DECRETA:
Art. 1° - Aposentar Raimundo Farias - Artifice Especializado ART. ES
. ESP. 023.5, lotado no Departamento Municipal d
Estrada de Rodagem,  pertencente ao quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Macap4, na forma dolzrtigi

101 ‘,!t?,m I, da E:onstituicéo da Republica Federativa do Brasil, combinado com os artigos 176, item I, e artigo 178, item | Ali-
nea “a" da Lein® 1711, de 28 de outubro de 1952, com a nova redacdo dada pela lei n® 6.481, de 05 de dezembro E:Ie 1977.

Art. 2¢° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de julho de 1980, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Palacio 31 de Margo, 15 de julho de 1980.

DOMICIO CAMPOS DE MAGALHAES
Prefeito Municipal de Macapé

Publicado neste Departamento de Administragdo , aos 15 dias do més de julho de 1980.

. JOAO BENICIO DIAS
Diretor do Departamento de Administragdo
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Aprovo:
N? 04/80-SEAG. ANNIBAL BARCELLOS
Governador
O ' scretério de Agricultura do Governo do Territdrio Federal do Amap4, no uso de suas atribuigoes, e,

- nsiderandc que a atual Tabela de Regimentc de Custo da Divisdo de Colonizagao, elaborada conforme Portaria (N)
n® 03/79--EAG, de 04 de abril de 1979, devidamente aprovada pelo Excelentissimo Senhor Governador, necessita ser reajus-
teda & . ualizada,

= LVE:
* - Adotar a seguinte Tabela para aquela Divisdo de Colonizacdo que entrarg& em vigor a partir da data de sua pu-

B! 2A DL DOCUMENTOS:
PROTIBIE, - coroaim e tor s v s5aniossh o6 1A 255 A e B T P S TR AR Cr$ 20,00
FYOIOCOIT: o oco oW o s G55 mr it s s o s, s 8 Lo ol o e o o e Cr$ 15,00
BEAO wuin v e B R A R ST ke | S a A S R Cr$ 20,00
ORI,  meewmmemc i G A S R A 0 R IR Cr$ 20,00
Certeirade, 3 o b e—————— O RO R R RS Cr$ 50.00

' " EM #APEL HELIOUGRAFICO:

- e Ly oy Al e T Cr$ 80,00
‘marcacao de Terras: (Lotes agricolas ou glebas particulares) inclusive confecgdes de mapas nas escalas de 1:1.000 e
~1.000.

-~ &N ROCIaI08 . v mniamivimr e R R i BBy s o el U e A Cr$ 250,00
-de11a30 ........................................................................................... Cré 180,00
S o[-0 = .21 1 SO R S OO B A R R B R Cr$ 160,00
CERTIDOES:

TlulosdePoOSSe.........cvvvvivviininnnnn., e IO o A TR T M50 Cr$ 80,00

o LR 11 =0t T e o Cr$ 120,00
7 ;TR Tic 13 11 4 L B AR R e A A R A R B R e R e Cré 90,00

.. TroAQDE MAPAS NAS ESCALAS:

De J2.000
Por Hecia e e B A S B i e e el S S S e R R S S veie GrY 65,00
, ~del5a i Nt WS R L S R T e A SRR S TR Crg 91,00
Yode101e b Ul A AR i i e e A ) S RS VA SR Cr$ 126,00
¢ 501 = M e e s e N gy Cr8 110,00
-ge1.00. B0 - coics e s e R R R S AN A T B e A R 52 Crs 130,00
- Croqui . T A A e B R S S AT S Y1 S A RS i i e Cr$ 30,00
2 5 1 VO < as disposicoes em ¢ontraria
!
| Gabne.s do - 4. Agricultura, em Macapé (Ap), 14 de julho de 1980.
l IZEQUIAS ESTEVAM DOS SANTOS
i Secretério de Agricultura
; ki

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO L-26 - N¢ 3308
LIONS CLUBE DE MACAPA — MARCO ZERO DC :=QUADOR
REGISTRO N¢ 037350
ESTATUTOS
CAPITULO — |
DENOMINACAQ — OBJETIVOS — SEDE — DURACAO

ARTIGO 17 - O nome desta Associacdo sera: .ons Clube de Macapé - Marco Zero do Equador, é uma sociedade civil
sem fins lucrativos oriundos de comercializacao, de lireito privado, fundado em 23 de margo de 1979, constituido pela, e sob a
jurisdicdo da Associagao Internacional de Lions Cluf :, & qual esta filiado e sujeito ao cumprimento de seus Estatutos e Regu-
lamentos. hem como & todas as determinagdes € ianadas por autoridades hierarquicamente constituidas no contexto orga-
nizaciona! istrital, Nacional e Internacional.

ARTIGO 2¢ - Os objetivos do Clube, séo:

| . Os de Lions Internacional

a) Criar e fomentar um espiritc de compreensdo entre os povos da terra;

b) Promover os princ/pios do bom governo e boa cidadania;

¢) Interessar-se, ativamente, pelo bem-estar clvico, cultural, social e moral da Comunidade;
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d) Unir os Clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo reciproca;

e) Promover um forum para a livre discussdo dos assuntos de interesse publico, e excetuando-se os assuntos de or-
dem polftica e religiosa os quals ndo devem ser discutidos pelos sécios do Clube.

f) Estimular os homens de mentalidade de servigo a servirem suas Comunidades sem beneffcios proprios, estimular a
eficiéncia e promover elevado padrdo de ética nos negdcios, Industria profisséo, trabalhos publicos e empresas privadas.

Il . Seus, especificamente:

a) Sedimentar entre seus integrantes a confian¢a, a amizade, o companheirismo,

b) Empenhar-se com afinco no cumprimento dos programas estabelecidos pelo Clube;

¢) Resistir & tentagdo de comodismo pessoal, para dedicar-se ao seu préximo mais necessitado;

d) Valorizar sua ' participacéo através de realizagdo de obras em prol da comunidade;

€) Intensificar o interesse na conquista de novos associados; _

f) Reconciderar sempre que possivel, suas atitudes, opinides, comportamento e pontos de vista, em beneficio do todo.

ARTIC ™20 . “p ke terd suasede e foro em Macapd, Capital do T.F. do Amap4, Republica Federativa do Brasil, com
sede provisc: . .. esidente Vargas, 811, bairro Central, sede do Movimento Familiar Cristédo, gentilmente cedida.

ARTIGO 4¢ - O Clube terd duragdo Indeterminada e somente ocorrera sua dissolugéo nos seguintes casos:

1) por dellberagéo da Assembléia Geral de Ledes, convocada especialmente para esse fim, e para a qual sera neces-
séria a presenga minima de 2/3 dos sécios Ativos em pleno gozo de seus direitos sociais;

2) por cassacdo da Carta Constitutiva conferida pela Associagéo Internacional de Lions Clubes.

ARTIGO 5¢ - O Clube tera personalidade juridica distinta dos seus sdcios, 0s quais ndo respondem subsidiariamente
peias obrigagbes sociais e sera representado ativo e passivamente, em juizo e fora dele, pelo Presidente da Diretoria ou por
quem suas vezes fizer, investido de seus poderes.

PARAGRAFO UNICO — O Clube teré seus atos constitutivos registrados no Cartério de Registro Civil de Pessoas Jurl-
dicas, de acordo com a Lei n® 6.015, de 31.12.73; no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, bem como
onde for julgado necessério para cumprimento de formalidade legais.

CAPITULO —1I
DOS SOCIOS

ARTIGO 6° - Por determinac¢édo 'estatutaria de Lions Internacional, pode ser aceito como sécio do Clube, todo homem
de maloridade legal, de carater bem formado, de boa reputagdo na Comunidade e, posses financeiras que o possibilitem ar-
car com suas responsabilidades pecuniérias para com o Clube e Lions Internacional.

PARAGRAFO UNICO — O sécio do Clube sera conhecido pelo nome “LEAQ", sigla do slogam internacional de LIONS-
Liberdade, Inteligéncia, Ordem, Nacionalidade, Servigo.

O sécio ao dirigir-se a outro associado deverd chama-lo pela palavra “ Companheiro fulano ... ", cujo significado figura-
tivo € da aproximagao mais afetiva e de solidariedade.

ARTIGO 7¢ - Sédo as seguintes as categorias de sécios do Clube:

1) Ativos - os que tém todos os direitos e privilégios e estdo sujeitos a todas as obrigagdes que a qualidade de sécio de
um Lions Clube confere ou acarreta, sem limitar tais direitos e obrigagdes, esses direitos compreenderéo elegibilidade para
aspirar, se preencher todos os requisitos, qualquer cargo do Clube, Distrito ou Associagdo que requeiram votagdo dos sé-
cios. As obrigagées compreenderdo comparecimento regular as reunides e participagdo nas atividades sociais do Clube,
pronto pagamento das quotas e outras obrigagdes pecunidrias; conduzir-se com postura de modo que seu comportamento
reflita imagem favorével ao Clube, seus companheiros e Lions Internacional, nas reunides, dependenciais da sede e na Co-
munidade, exercer com dedicag@o e eficiéncia os cargos ou fun¢gdes que Ihes forem atribuidas por Assembléia Geral de
Ledes ou pela Diretoria. O sécio podera compensar suas faltas de acordo com as normas leonisticas ( Regras de Com-
pensacéo adotadas pela Diretoria Internacional ).

2) Ausentes - sdo os socios que se tenham mudado da cidade-sede, ou que por enfermidade ou viagens constantes
por forca de sua atividade profissional ou outro motivo justo ndo possam participar regularmente das reuniées do Clube mas
desejam continuar como sécios, ficando, porém, esse direito de concesséo reservado. a Diretoria. Esta concessédo sera re-
vista semestralmente, ndo podendo passar de duas (2), caso em que o sécio perder4 seu direito de filiado. O sécio nesta
condigéo privilegiada ndo podera ocupar cargo e nem tem direito a voto nas reuniées ou convengdes distritais ou internacio-
nais. Os sécios desta categoria pagardo as mesmas quotas que os demais, dispensados dos valores das refei¢des das reu-
nides a que ndo comparecerem.

3) Honorérios - séo pessoas fisicas ou jurfdicas que néo pertencendo ao Clube tenham prestado servigos relevantes & Co-
munidade ou ao Clube ou a Lions Internacional aos quais o Clube deseje outorgar uma distincdo especial. Estdo isentos de
quaisquer pagamento os socios desta categoria.

4) Privilegiados - sdo os integrantes do Clube que tenham sido sécio durante quinze (15) anos ou mais, € que por mo-
tivo de salde, idade avangada ou outra razéo legitima, segundo determinacéo da Diretoria do Clube, ndo possam prosseguir
como sécios Ativos.

Teréao direito a voto e a todos os privilégios dos sécios Ativos, exceto o direito de ocupar cargo no Clube, Distrito ou no
nivel Internacional.

5) Vitalicios - Sdo todos os integrantes do Clube que tenha sido sécio Ativo por 25 anos consecutivos, ou mais, e que te-
nhars  zsiado relevantes servigos a este Clube, & sua Comunidade ou a Associagéo.

DA ADMISSAO

ARTIGO 8¢ - A admissao de sécio seré feita de acordo com as normas e processos fixados pelo estatuto de Lions Inter-
nacional, Artigo 23 e 28 e Regimento Interno, Titulo | completo.

PARAGRAFO UNICO — O reingresso de sécios obedecerd as mesmas normas de ingresso.
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DAS DEMISSOES

ARTIGO 9¢ - Qualquer sécio podera pedir demissdo e esta sera valida medianeta aceitagéo por parte da Diretoria do
Clube. A Diretoria pode entretanto, conceder a demissdo somente depois que todo e gualguer déhito tenha sido saldado, to-
dos os fundos e patrimdnio do Clube tenham sido restituidos e o socio destituido do direito do uso do nome “LIONS™ de
emblema e de outras insignias do Clube ou de Lions Internacional.

DA PERDA DO TITULO DE SOCIO

ARTIGO 10° - O Secretéario submeterd & Diretoria 0 nome do sécio que deixar de cumprir com suas obrigayfes pecu-
niarias para com o Clube dentro de sessenta (60) dias da data em gue tenha sido notificado por escrito pela Secrtetaria ou
pela Tesouraria. A Diretoria decidirg se 0 socio devera ser excluido ou se merecerd nova opriunidade.

§ 19 - Qualquer socio que dé motivos relevantes, segundo julgamento da Diretoria, podera ser excluido d= Clube pelo
voto de 2/3 dos Diretores habilitados.

§ 27 - O socio Ativo que faltar a quatro reunides consecutivas e oito alternadas num periodo de 6 meses, ndo se justi-
ficar ac Presidente da Comissdc de Frequéncia ou ao Secretario e nem tiver obedecido as Regras de Compensacao, seré
submetido a Diretoria pelo Secretario na primeira reuniao apés a quarta ou oitava falta, a fim de Que p23sa deliberar se-
gundo critérios do § 1° deste Artigo

CAPITULO — 1l
DA ADMINISTRACAQO — ATRIBUICOES
ARTIGO 11¢ - Constituem poderes do Clube:
1) Assembléia Geral.
2) Diretoria.
ASSEMBLEIA GEPAL

ARTIGO 12¢ - A Assembléia Geral é 0 orgdo maximo do Clube, com fun:  deliberativa, sera constituida, pelos menos,
da metade mais um dos sécios Ativos. em pleno gozo de seus direitos socials. @ seus votos tomados pela maioria dos presen-
tes com direito a  voto.

ARTIGO 13¢ - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Clube ou por outra autoridadeleon(stica presente,
obedecida a ordem hierarquica, e reunir-se-a ordinariamente, na segunda e quarta " sextas - feiras " de cada més, observa-
dos os seguintes critérios:

1) Nas segundas sextas-feiras de cada més, a Assembleia Geral sera de carater puramente deliberativo.

2) Nas quartas sextas-feiras de cada més, a Assembléia Geral sera puramente festiva, a fim de desenvolver o compa-
nheirismo.

§ 1° A Assembléia Geral, somente por motivo de forga maior poderd ser adiada antecipada, cancelada nunca,

§ 27 A Assembléia Geral da sequndas sextas-feiras, além das .COmpeténcia regulamentadas por Lions Internacional,
tera, também , aincumbéncia de eleger a Diretoria; aprovar propostas da Diretoria para emenda deste Estatutos; decidir so-
bre a destinacao do acervo patrimonial no caso de dissolugao, e todos os demais poderes gue |he sao atribuidos nestes Esta-
tutos Ativos.

ARTIGO 147 - A Assembléia Geral podera ser convoca extraordinariamente, sempre que necessario for, por convoca-
¢do do Presidente do Clube ou maioria de 2/3 da Diretoria, ou mais 50% de sécios ativos para deliberar sobre assuntos exclu-
sivos da pauta de convocagdo, com antecedéncia minima de 72 horas.

DIRETORIA

ARTIGO 15° - A Diretoria do Clube, poder exclusivamente executivo, tem por finalidades cumprir e fazer cumprir as
emanagdes destes Estatutos e de Lions Internacional qualquer que seja o 6rgéo hierarquico superior ao Clube.

ARTIGO 16° - A Diretoria serd composta da: -
. Presidente

. Ex-presidente Imediato

. 12, 2%, 3¢ Vice-Presidente;

. 1¢ e 2¢ Secretérios;

. 1% e 2° Tesoureiros;

. Diretor Social,

. Diretor Animador;

.10, 29 3¢ 4¢ Diretores Vogais.

PARAGRAFO UNICO — Com excessao do Ex-Presidente Imediato, todos os demais cargos serédo eleitos por Assem-
bigias Geral.

ARTIGO 17¢ - Todos os cargos eletivos, designados ou complementados, serao exercidos " gratuitamente” , sem que
nenhum sécio-Diretor ou qualquer que seja sua denominagao, receba qualquer valor pecuniario pelo servico prestado.

ARTIGO 18° - No caso de vacancia ou de impedimenio legal do Presidente assumira o substituto pela ordem nu-
mérica do Artigo 167, até o 3¢ Vice-Presidente.

§ 1¢ - No caso de vir a ficar somente o 3¢ Vice Presidente com fungdes de Presidente, os Diretores Vogais assumirdo
as Vice Presidénciais restantes, caso faltem nomes de seis meses para o término de mandato oficial.

§ 2¢ - Se faltarem mais de seis (6) meses para o término do mandato, entdo o Presidente em exercicio convocara elei-
¢Oes para preenchimento das vagas.
ARTIGO 19° - A Diretoria realizaré reunides ordinarias, mensais, sempre nas primeiras e terceiras " sextas-feiras " de
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cada més, em local previamente determinado.
§ 1¢ - A Diretoria realizara reunidoes especiais ou extraordinarias quando convocadas pelo Presidente.

§ 2° - A maioria dos membros da Diretoria presentes a uma mesma reunido, constituird o quorum necessério para a
sua realizagao.

ARTIGO 20¢° - A Diretoria tera mandato de um ( 1) ano, ou eventualmente, até a posse da Diretoria que a suceder.

ARTIGO 21¢ - Por deliberagdo de maioria dos membros presentes a reunido, poderao ser criados cargos assessoriais,
renumerados ou néo, ocupados por sécios ou ndo, que auxiliardo a Diretoria em assuntos de competéncia técnica ou cienti-
fica. !

ATRIBUICOES

ARTIGO 22¢ - Aos membros da Diretoria, compete:

Presidente: a lideranca executiva do Clube: presidira todas as reunides da Diretoria e do Clube; convocaré todas as re-
unides ordinarias ou extraordinérias da Diretoria ou do Clube; nomearéa as comissdes permanentes e especiais do Clube e
cooperara com o presidente de cada uma delas para assegurar seu pleno funcionamento e apresentagao regular de rela-
térios; providenciara para que as eleigdes sejam devidamente convocadas, avisadas e realizadas; cooperara com o Comite
Assesssor do Gavernador de Distrito, sendo membro ativo do mesmo na Divisdo a que pertence o Clube.

2) Ex-Presiden.e Imediatos: juntamente com os demais vice-presidentes dara as boas-vindas oficialmente aos s6cios e
seus convidados nas reunides do Clube, substituir o Presidente e os Vice Presidentes nos impedimentos legais, pela ordem.

3) Vices-Presidentes: auxiliar do Presidente na administragao do Clube e de substitui-lo nos seus impedimentos ou va-
céncia, observada a ordem numérica; superimentar ou coordenar as comissées que lhes forem determinadas pelo (Presi-
dente.

4) Secretéarios: estardo sob a supervisdo e direcdo do Presidente e da Diretoria  serdo elementos de ligagéo entre o
Clube, o Distrito ( Unico ou Sub e Multiplo)em que o Clube se acha localizado, e a Lions Internacional. Deverdo superinten-
der todas as obrigagdes inerentes a servigos de secretaria, mormente em fazer cumprir as determinagées e exigéncias de
Lions Internacional através de seus drgaos hierarquicos.

5) Tesoureiros: com a mesma definicdo que para os Secretarios, deverdo superintender todos os servigos inerentes as
finangas do Clube, recebendo mensalidades, quotas, joias, doagdes em dinheiro ou valores de sécios ou terceiros, ou outras
fontes, e deposita-lo em bancos ou bancos recomendados pela Comissdo de Finangas e aprovados pela Diretoria; efetuar pagamentos
das obrigagdes do Clube somente com autorizacdo do Presidente quando o valor for inferior a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzei-
ros) e com autorizagao da Diretoria quando o valor for superior ao j& mencionado; assinar cheques juntamente com o Presi-
dente ou por quem autorgado for o direito pelo mesmo; escriturar e preparar toda documentagao financeiro-contabil para
apreciaga@o pela Diretoria, mensalmente.

6) Diretor Social: receber os convidados e visitantes as reunides de Assemblelia Geral; zelar pela correta execugdo do
protocolo leonistico e adequada distribuicdo dos presentes as sessdes; conservar sob sua guarda e responsabilidade a Carta
Constitutiva, bandeiras, emblemas e demais pertences simbolicos do Clube; providenciar a auto-apresentagdo dos presen-
tes asreunides de Assembléia Geral; promover intercdmbio entre Clubes congéneres, bem como propor e integrar-se a Co-
missdao de Companheirismo, sobre recreacado para socios e domadores, filhotes e convidados; intensificar atividades sociais
de caréter rentével; resolver os demais assuntos que ihe forem autorgados pelo Presidente ou pela Diretoria, ou ainda no que
digam respeito a boa ordem e desenvolvimento das reunides.

7) Diretor Animador: promover o bom companheirismo, a harmonia, a animagdo e o entusiasmo nas reunides, por
meio de jogos e brincadeiras apropriadas e da imposicédo criteriosa de multas aos companheiros e domadoras presentes;
nao podendo o valor de cada uma ser superior a 1% (hum por cento) do valor de referéncia regional e ndo podera haver
duas multas na mesma reunido para o mesmo infrator.

8) Vogais: substituir os cargos de Diretoria, com excessdo do Presidente, obedecida a ordem numérica.
CAPITULO — IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 23° - S6 poderao ser candidatos os sécios Ativos e que estiverem quites com o Clube.

ARTIGO 24° - O voto seré pessoal, direto e secreto, sendo eleito os candidatos que obtiverem a maioria absoluta dos
votos. No caso de nenhum candidato preencher o requisito acima, far-se-4 nova eleicdo entre os dois mais sufragados.

ARTIGO 25° - A eleicao da Diretoria sera feita do seguinte modo:

a) A Assembléia Geral reunir-se-a na primeira quinzena do més de abril em dia, lugar e hora convocada pela Diretoria
para escolha previa dos cartoze (14) candidatos aos cargos da Diretoria. E condicéo indispensavel para sua realizacao, que
o Secretario convoque para esse fim e por escrito todos os sécios, com antecipagdo minima de 15 (quinze) dias.

b) A Assembléia Geral reunir-se-4 na primeira quinzena de maio, em lugar, dia e hora previamente marcados pela Di-
retoria, na qual so poderao ser votados os candidatos escolhidos conforme estabelecido acima. Além da convocacéo escrita
e prazo de 15 (quinze) dias, o Secretario deverd enviar 0s nomes dos candidatos escolhidos.

ARTIGO 26° - A posse realizar-se-4, impreterivelmente, a 1¢ de julho, infcio do ano lecnistico, salvo motivos de superior
forga maior e deliberado pela Assembléia Geral.

CAPITULO -V
DO EMBLEMA — CORES E ANO LEONISTICO
ARTIGO 27¢ - O emblema e as cores deste Clube serdo idénticos aos de Associagao internacional de Lions Clubes.
ARTIGO 28¢ - O ancleonistico tera inicio a 1¢ de julho e término em 30 de junho. |
CAPITULO — VI
DAS DOMADORAS
ARTIGO 29° - As esposas dos Lebes, serdo chamadas afavelmente de Domadoras, cuja finalidade neste Clube ser4 fo-
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mentar o &nimo pessoal de seu Ledo para o cumprimento de suas obrigagdes; participar de todas as reuniées e atividades
programadas para o Clube; apresentar sugestoese solugdes para desenvolvimento integral de projetos a serem desenvolvi-
dos; interessar-se pela vida do Clube ajudando a promové-lo na busca do cumprimento das metas projetadas.

ARTIGO 307 - Por determinacac especifica do Estatuto e Regulamento de Associagéo Internacional de Lions Clube em
seu Artigo Ill, Se¢é@o A e, Capitulo II. Artigo 6° destes Estatutos, as Domadoras nao terdo direito a voto nas Asserbléias Geral
e reunido de Diretoria.

CAPITULO — VII
DAS COMISSOES

ARTIGO 31¢ - A Diretoria tera como mais de assessoramento direito para execuc¢ao das diversas atividades do Clube.
as Comissodes.

§ 1¢* As Comissdes terdo um Presidente e véarios membros quantos forem precisos para realizagao de seus projetos,
sendo todos nomeados pelo Presidente do Clube.

§ 2° As ComissoOes serdo supervisionadas pelas Vice-Presidentes, de acordo com o que for pré-fixado para 0 ano leo-
nistico.

§ 3¢ Cada Comissdo. por intermedio de seu Presidente, apresentara relatorios verbais ou es. . itos nas Reunides de Di-
retoria, Assembleia Geral ou quando solictiadas pelos poderes herarquicos. Os informes poderao ser feitos através do Vice-
Presidente a que estiver subordinado

ARTIGO 32° - As Comissdes estac assim divididas:

1) Administrativas:
a) De Frequéncia e Sécios.

b) De Finangas.

c) De Programas.

d) De Sécios.

2) Atividades:

a) Servicos Sociais e Comunitarios

3) Especiais

a) Relacbes Publicas

b) Boletim informativo

c) Companheirismo

PARAGRAFQO UNICO — Estas Comissdes serdo nomeadas pelo Presidente para execucio de trabalhos especiais e

transitorios.
CAPITULO — vIII

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 337 - O patriménio do Clube constara de iméveis, méveis e utensilios, outros bens de uso duradouro de aquisi-
cao propria ou recebido em doacéo.

ARTIGO 34° - A escrituragao financeiro-contabil do Clube obedecer4 as normas vigentes emanadas do poder compe-
tente, o Ministério da Fazenda.

ARTIGO 35°¢ - Poderdo ser feitas ementas nestes Estatutos, em qualquer reunido ordinaria ou extraordinria do
Clube, em que haja quorum, com o voto de 2/3 (dois tergos) dos sécios presentes, com a condi¢ao de que a Diretoria tenha
discutido previamente os méritos da emenda.

PARAGRAFO UNICO — Nenhuma emenda sera submetida a votac&o a menos com duas semanas de antecedéncia,
qual a emenda proposta e a reunido em que a mesma sera votada.

ARTIGO 36° - Fica terminantemente proibido a qualquer sécio o uso do nome deste Clube ou da Assoclacao Interna-
c.onal, para fins pessoais  politicos-partidarios. bem como o uso indevido dos distintivos e bandeiras ou outros simbolos.

ARTIGO 37¢ - O Clube nao concedera licenca, sob qualquer titulo, & seus sbcios

ARTGO 38° - As penalidades aos socios serdo aplicadas nos termos do que disciplina as normas leonisticas da Asso-
ciagdo Internacional de Lions Clubes e dos Regimentos Internos.

ARTIGO 39° - As incumbéncias Mestre de Ceriménias deverao ser exercidas por gualquer Leo, exceto os da Diretoria.
cuja escolhas ou designagdes deverdao ocorrer previamente a fim de que 0 mesmo se possa preparar.

ARTIGO 40° - Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembléia Geral de Ledes. observados os Es-
tatutos da Associagdo Internacional de Lions Clubes.

ARTIGO 417 - Sendo o Lions Clube de Macapa - Marco Zero do Equador integrante de uma comunidade internacio-
nal. reconhece todas as autoridades leonisticas Distritais, Nacionais e Internacionais. dentro da ordem hierdrquica que lhes
sao atribuidas.

ARTIGO 42° - O presente Estatuto, depois de aprovados pela Assembléia Geral sera publicado no Diario Oficial do: Es-
tado e, posteriormente, registrados nas reparticées competentes, entrando em vigor na data de sua publicacdo no Diario a-
cima.,

Aprovado em Assembléia Geral de Ledes, do dia 18/12/79
Macapa, 11 de janeiro de 1980

JURACY DA SILVA FREITAS
1¢ Secretario




	

