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MINISTERIO DO INTERIOR
Territério Federal do Amapé
DECRETO (P) N¢ 0225 de 26 de janeiro de 1982

O Governador do Territério Federal do Amap4, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18, ltem I,
do Deceto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar o Socidlogo José Carlos Mendes Jac-
coud, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Munici-
pal, investido do Cargo de DAS-2, para responder acumulati-
vamente, pelo Expediente da Secretaria de Planejamento e
Coordenacéo do Governo deste Territério, durante o impedi-
mento do respectivo titular, no periodo de 31,01 a 06.02.82.

Art. 2¢° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Palacio do Setentrido, em Macapéd, 26 de janeiro de
1982, 93¢ da Republica e 39° da Criagdo do Territorio Federal
do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territério Federal do Amapé
DECRETO (E) N° 006 de 28 de janeiro de 1982

O Governador do Territério Federal do Amap4, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18, ftem II,
do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art. 19 - Tornar sem efeito a publicagdo do convénio n®
001/82-PROG, datado de 04 de janeiro de 1982, efetuada no
Diario Oficial do Territério n® 3591, de 18 de dezembro de
1981.

Art. 2¢ - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Palacio do Setentrido, em Macap4, 28 de janeiro de
1982, 93¢ da Republica e 39° da Criag&o do Territério Federal
do Amap4.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
CONVENIO N¢ 003/82-PROG

CONVENIO QUE CELEBRAM O GOVERNO DO
TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E A JUNTA COMERCIAL
DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA, VISANDO TRANS-
FERENCIA DE RECURSOS PARA O FUNCIONAMENTO
DESTE ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA.

Aos dezenove (19) dias do més de janeiro do ano de hum
mil novecentos e oitenta e dois (1982), em Macap4, Territdrio:
Federal do Amapa, o Governo do Territério Federal do
Amapa, representado neste ato pelo Excelentissimo Senhor
Goverandor, Comandante Annibal Barcellos, a seguir desig-
nado simplesmente GOVERNO e a Junta Comercial do Terri-
torio Federal do Amap4, neste ato representada por seu Pre-
sidente, Excelentissimo Senhor Abdallah Houat, doravante
designada JUCAP, resolvem de comum acordo firmar o pre-
sente Convénio, conforme Clausulas e CondigGes seguintes:

Clausula Primeira - FUNDAMENTO LEGAL: O presente
Convénio foi elaborado com fundamento no que preceitua o
item XVII, do artigo 18, do Decreto-Lei n? 411, de 08 de ja-
neiro de 1969, combinado com o que dispde o artigo 1° do
Decreto (E) n® 034, de 30.10.1975.

Clausula Segunda - OBJETIVO: Este Convénio objetiva a
transferéncia de recursos para a tender a despesa com o Pes-
soal Civil - Vencimentos e Vantagens Fixas e Contribuigdes
de Previdéncia Social da JUCAP, conforme Plano de Aplica-
céo aprovado pelo Governo, parte integrante e inseparavel
deste Termo.




Macapa, 02-02-82

DIARIO OFICIAL

© Pég. 2

Clausula Terceira - OBRIGACOES:
| - DO GOVERNO:

a) - Transferir 2 JUCAP 0s recursos necessarios, na or-
dem de Cr$ 12.500.000,00 (doze milhdes e quinhentos mil
cruzeiros) para atender os objetivos e as finalidades previs-
tas na Clausula Segunda deste instrumento.

Il - DA JUCAP:

a) - Aplicar os recursos oriundos deste instrumento con-
soante demonstracdo incerta no Plano de Aplicacdo apro-
vado pelo Governo.

b) - Trimestralmente prestar contas dos recursos recebi-
dos ante a Secretaria de Finangas do Governo.

Clausula Quarta - DOTAGCAO: A despesa decorrente da
assinatura deste Convénio, no valor de Cr$ 12.500.000,00
(doze milhdes e quinhentos mil cruzeiros), deveré ser reali-
zada pela JUCAP, conforme Plano de Aplicacdo Anexo, cuja
fonte de recurso é oriunda do Fundo de Participagédo dos Es-
tados, Distrito Federal e Territérios, programa 03090402-005,
Categoria Econdmica 4.1.3.0-07, conforme Nota ¢ ~anho
n® 171/82, de 26 de janeiro de 1982.

Clausula Quinta - LIBERACAO DE RECURSOS: G
curso destinado a execugdo deste Convénio seré liberaau
em duas Parcelas, sendo a primeira no valor de Cr$
6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil cruzeiros) apés a
assinatura deste Convénio e a Segunda, no valor de Cr$
6.000.000,00 (seis milhdes de cruzeiros) em julho do corrente
exercicio.

Clausula Sexta - ALTERACOES: O presente Convénio
poderd ser alterado através de aditamento, para o fiel cum-
primento dos motivos que lhe deram origem.

Clausula Sétima - VIGENCIA: O presente instrumento vi-
gird a partir de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de
hum mil novecentos e oitenta e dois (1982).

Clausula Oitava - RESCISAO: A inobservancia de qual-
quer Clausula, condigdo ou obrigagdo do presente Convénio,
bem como por motivos de conveniéncia administrativa ou
por acordo entre as partes convenentes, provocara sua ime-
diata rescisdo, independentemente de notificagédo ou interpe-
lacdo judicial.

Clausula Nona - FORO: Para dirimir quaisquer duvidas
surgidas em consequéncia do ndo cumprimento deste instru-
mento, de comum acordo, as partes interessadas elegem o
Foro da Comarca de Macapa, Capital do Territério Federal
do Amapd, com exclusdo de qualquer outro por mais privile-
giado gue seja.

E, para firmeza e validade do que ficou estipulado,

lavrou-se o presente termo que, depois de lido e achado con-
forme vai assinado pelas partes convenentes, em cinco (05)
vias de igual teor e forma, para o mesmo fim na presenc¢a das
testemunhas abaixo nomeadas.

Macap4, 19 de janeiro de 1982.

ANNIBAL BARCELLOS
Governo

ABDALLAH HOUAT
JUCAP

TESTEMUNHAS:

Marilia Cavalcanti
Maria de Nazaré Rodrigues Botelho

GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA

JUNTA COMERCIAL DO TERRITORIO FEDERAL DO
AMAPA

Visto:
Annibal Barcellos
Governador

PLANO DE APLICAGAO DO CONVENIO Ne¢ 003/82-PROG.

Especificagdo Valor - Cr$

Pessoal Civil e Encargos Sociais 12.500.000,00

Total 12.500.000,00

Macap4, 19 de janeiro de 1982.

ABDALLAH HOUAT
Presidente-JUCAP

MARILIA COSTA LIMA CAVALCANTI
Secretaria Geral-JUCAP

-

DIARIO OFICIAL

( DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL : N\
Territério Federal do Amapé

Diretor
Pedro Aurélio Penha Tavares

ORIGINAIS
» Os textos enviados & publicacio deverdo ser datllografa-
dos @ acompanhados de oficlo ou memorando.

» O Didrio Oficial do T.F. do Amap4 poderd ser encontrado
para leltura nas Representagdes do Governo do Amapé
om Brasilia/DF ¢ Belém/Estado do Paré.

ATENDIMENTO :
Das 07:30 &s 12:00
Das 14:00 &s 17:30 horas.

Hordrio:

PRECOS - PUBLICAGCOES

# Publicacio - centimetro de coluna................. Cr$ 200,00

PRECOS - ASSINATURAS
o Mlclpl .................................................... cr‘ 2.532|00
# Outras Cidades.............ccovrmrererecssene Cr$ 4.050,00

* As assinaturas sfio semestrais e vencivels em
nho e 31 de dezembro. Sl

PrecOdoEXempIar ............ccoovvenvennnnn.n, crg 22,00

NUMOro atrasado............oovvvveernnnnnnn., Cr§ 45,00

Numero atrasado em outras cidades..... Cr§ 75,00
RECLAMACOES

» Deverdio ser dirigidas por eecrito ao Ciretor do Departa-
manto de imprensa Oficial do T.F. do Amap4, até 8 dias
apos a publicagdo.

A

>

| DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL # Rua CAndido Mendes = Macapé Territdrio Federal do Amapa » Telelones 821-4040 = Ramals 176 - 177 - 178

/.



Macap4, 02-02-82

DIARIO OFICIAL

Pag. 3

ASPLAN — ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA SECRETA-
RIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DO TERRI-
TORIO FEDERAL DO AMAPA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, SUA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1?9 - A Associacdo dos Servidores da Secretaria
de Planejamento e Coordenacgao, daqui em diante denomi-
nada de ASPLAN, fundada em 22 de dezembro de 1981, é
uma Sociedade. Civil, sem fins lucrativos, com sede e ffro
na cidade de Macap4, capital do Teritério Federal do Amap4,
que congrega os servidores da referida Secretaria e seus fa-
miliares, para fins sociais.

Art. 2° - Os sécios ndo respondem, subsidiaria ou solida-
riamente, pelas obrigagdes contraidas pela ASPLAN.

Art. 3% - A ASPLAN tera duragdo indeterminada, regen-
do-se doravante por este Estatuto e pela Legislagdo em vi-
gor.

Art. 47 - As atividades da ASPLAN  serdo  exercidas
na cidade de Macapa, capital do Territério Federal do
Amapa, podendo estender-se a qualquer-parte do Territério
Nacional.

Ar!. 5° - A ASPLAN podera, a qualquer tempo, manter
interc&mbio e relagdes com Associagdes congéneres, insti-
tuicdes publicas e privadas ou quaisquer outras entidades,
com 'vistas ao cumprimento de suas finalidades

Art. 6° - A ASPLAN ndo dividira sua soberania com qual-
quer congénere e nem se  sybordinard a outra associagao.

Art. 7 - - A ASPLAN funcionara dentro da mais estrita
observacfo & Constituicdo Federal e as Leis do Pals, aos
principios democraticos e ao acatamento as autoridades le-
galmente constituidas, ndo participando de qualquer ativi-
dade de caréter politico-partidéario, religioso, ou racial ex-
ceto as simples manifesta¢des de confraternizagéo.

Art. 8° - A ASPLAN nao distribuird, a qualquer titulo, lu-
cros, bonificagdes ou vantagens a seus dirigentes, destinan-
do-se toda a sua receita a aplicagdo integral no desenvolvimen-
to de suas finalidades sociais e patrimoniais.

Art. 97 - Os cargos eletivos da ASPLAN nao serdo remu-
nerados, nem acumular-se-d0 com as atividades passiveis
de remuneragéo legalmente permitidas, para o desempenho
das atividades da associagéo.

CAPITULO I
DA ASSOCIAGCAO E SE SEUS OBJETIVOS
Art. 10° - Sdo objetivos da ASPLAN:

a) - promover a unido e o congragamento de todos os
servidores da Secretaria de Planejamento e Coordenagdo, e
seus raspectivos familiares, pela integragao voluntaria e par-
ticipativa destes, e elevacdo de sua qualidade de vida.

b) - propriciar o bem-estar e o lazer para seus associa-
dos, pela promogéo e incentivos as atividades sociais, re-
creativas e culturais, estimulando-os principalmente as prati-
cas desportivas em geral, com vistas ao aprimoramento de
sua saude fisica e mental.

c) - estimular a colaboragdo reciproca amizade e 0
convivio em familia, entre seus associados.

d) - promover a divulgagdo e a culturagado das artes, das
ciéncias e das letras e incentivar, por todos os meios, o ci-
vismo e o desenvolvimento moral e cultural de seus associa-
dos.

CAPITULO Il

DA ASSOCIACAO E A EXECUCAO DE SEUS OBJE-
TIVOS

Art. 11¢ - Para alcangar os seus objetivos sdo metas da
ASPLAN:

a) - organizar e manter Clube com sedes social e cam-
pestre , onde se aglutinaréo seus associados e respectivos fa-
miliares, para o desenvolvimento das atividades socialis, re-
creativas, culturais, desportivas, de lazer e bem-estar, defini-

‘'seus associados.

das nos objetivos da associagéo.

b) - organizar e promover atividades desportivas, con-
cursos literarios e artisticos, festivais, torneios internos e in-
clusive, com participacdo de membros de associag@o congé-
neres e realizar outras oromogdes que concorrem para a for-
macdo e desenvolvimento da livre competicdo decorosa,
bem como para o aperfeicoamento fisico e mental dos partici-
pantes.

c) - organizar e manter equipes préprias nas diversas
modalidades desportivas, preparando-as técnicas e psicolo-
gicamente, para a defesa da ASPLAN, nas competi¢cbes em
que participarem.

d) - Instalar e manter campos e quadras esportivas, pisci-
nas, saldes de jogos, bar e restaurante, para atendimento de

e) - desenvolver relagdes de intercAmbio com associa-
cdes, entidades filantrépicas, sociais e quaisquer outras ins-
tituicdes, para o desenvolvimento de suas atividades.

f) - divulgar a todos os sécios, e publicamente, os pro-
gramas sociais e as atividades em geral da associagdo. inclu-
sive as solenidades e eventos que sejam de interesse pu-
blico.

g) - distribuir convites para autoridades e pessoas, para
participarem, como convidados, de eventos e solenidades
promovidas pela associagao.

h) - promover a realizacdo de cursos, reunides e encon-
tros, relacionados com as atividades da associagdo ou volta-
dos para o intercAmbio social.

CAPITULO IV
DA ASSOCIACAO E SEU QUADRO SOCIAL

Art. 12¢ - Satisfeitos os requisitos da associacdo , dela
poderdo participar como socios, quaisquer pessoas flsicas,
sem distincdo de sexo, nacionalidade, cor ou credo, e inclu-
sive pessoas jurldicas.

Art. 13¢ - S80 as seguintes as categorias sociais da ASH
PLAN:

a) Fundadores
b) Efetivos

c) Dependentes
d) Honorérios

e) Beneméritos

Art. 14° - Sdo Fundadores, agueles que compareceram
na Assembléia do dia 22 de dezembro de 1981, em que ficou
decidida a criagdo da ASPLAN, registrada no Livro n®01. de
Atas da associacéo.

Art. 15¢ - Serado Efetivos, aqueles que na qualidade
de servidor da Secretaria de Planejamento e Coordenagéo,
tenham a sua admissdo e matricula devidamente instrulda e
aprovada pela Diretoria da ASPLAN.

Art. 16° - Ser8o Dependentes 0s que vivam as expensas do so-
cio fundador ou efetivo, e tenham seu pedido de admissédo e
matricula aprovados pela Diretoria da ASPLAN.

Art. 17¢ - Serdo Honorérios aqueles que, indicados pela
Diretoria da ASPLAN, aprovados por um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos socios fundadores e efetivos,pre-
sentes & Assembléia especialmente convocada para esse
fim, enquadrem-se nos seguintes casos:

a) - os socios efetivos e fundadores, que tenham pres-
tado relevantes servicos a Associagéo.

b) - as pessoas ndo associadas a ASPLAN,que tenham
prestado servigos essencialmente relevantes, reconhecidos
pela Associacéo.

Paragrafo Unico - Sao Sécios Honorérios da ASPLAN o
Presidente da Republica, o Ministro de Estado do Interior, O
Governador do Territério Federal do Amapa, o Prefeito de
Macapé, e o Secretarioc de Planejamento e Coordenacgéo.

Art. 18¢ - Serdo Beneméritos aqueles que, indicados pela
Diretoria da ASPLAN e aprovados por um minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos socios fundadores e efetivos, pre-
sentes & reunio especialmente convocada para esse fim,
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enquadrem-se. NO seguinte caso:

a) - os sécios ou pessoas flsicas e jurfdicas ndo associa-
das a ASPLAN que tenham contribuido financeiramente,
com importancia consideravel, em beneflcio da Associagéo.

CAPITULO V
DA ASSOCIACAO E DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 19¢ - Sdo direitos dos Sécios Fundadores e Efetivos,
quando quites com a ASPLAN e em pleno gozo dos direitos
sociais:

a) frequentar as sedes social e campestre da ASPLAN,
participar de todas as atividades e ytilizar-se dos servigos
prestados pela associagéo.

b) - tomar partes nas  Assembléias Gerais, podendo
propor, debater e votar as materias em pauta, observadas as
normas de procedimentos da associagéo.

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Di-
retoria da ASPLAN.

d) requerer & Diretoria, a convocagdo da Assembiléia
Geral Extraordinéria de acordo com os artigos 37 e 44 deste
Estatuto.

2) representar, por escrito, 2 Diretoria, contra qualquer
ato que se reporte lesivo, aos inieraszes da ASPLAN e aos
seus direitos.

f) recorrer das penalidades impostas, previstas neste Es-
tatuto.).

g) propor a admisséo de socios dependentes, satisfeitos
os requisitos do artigo 17, deste Estatuto.

h) representar a ASPLAN, mediante indicacdo seletiva,
defendendo-a em competigées ou gquaisquer outros eventos
incluldos nas atividades da Associagéo.

i) solicitar sua exoneragdo quando quite com a associa-
¢@o e em gozo dos direitos sociais.

Paragrafo Unico - Os direitos dos sécios sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 20 - Séo direitos dos Sécios Dependentes os mes-
mos dos sdcics fundadores e efetivos, exceto os previstos
nos ltens “b", “c”, “d", “e", e “f” do artigo 19.

Art. 21 - Os sécios honorarios poderdo frequentar a
sede soclal, tomar parte nas promogdes realizadas pela As-
sociacédo como convidado, e nas Assembléias sem direito a
voto, e receber comunicagdes expressas sobre eventos e so-
lenidades da ASPLAN,

Art. 22 - Os Sécios Honorérios, quando Sécios Fundado-
res e Efetivos, tem os mesmos direitos destes e caso con-
trario, gozam além do previsto no artigo anterior, dos direitos
do uso desses tltulos, conferidos como honrarias.

CAPITULO VI
DA ASSOCIACﬂO E OS DEVERES DOS sOCIOS
Art. 23 - Sdo deveres de todos os sécios da ASPLAN:

a) cumprir todas as normas e regulamentos da ASPLAN
inclusive resolugdes, instrucbes e decisdes da Assembléia
Geral e da Diretoria;

b) - satisiazer pontualmente as mensalidades cor-

respondentes as necessidades de manutengdo da Associa-
¢do e a formacédo do seu patriménio social;

¢) divulgar o espirito associativo da ASPLAN e zelar pelo
seu conceito e de seus associados;

d) participar com assiduidade das reuniées ¢ Assem-
bléias Gerais convocadas, ressalvando-se as limitacdes pre-
vistas neste intrumento;

e) assumir os cargos para os quais foram eleitos e em-
possados, desempenhando-os com responsabilidade, pro-
bidade e impessoalidade;

f) respeitar as Leis e acatar as autoridades legalmente
constituidas;

g) colaborar com a Diretoria da ASPLAN, em tudo que
Ihe for possivel;

h) atualizar permanentemente seu pontuario social, indi-

cando as alteragées no mesmo;

i) néo fazer pronunciamento publico ou assumir com-
promissos em nome da ASPLAN, ressalvado s« por delega-
cdo da Diretoria, através das formalidades legais;

i) indenizar a ASPLAN de todo e qualquer prejulzo que
eventualmente tenha ocasionado;

I) contribuir para o seu aperfeicoamento e o da Asso-
ciacdo.
CAPITULO VI

DA ASSOCIAGCAO E AS PENALIDADES

Art. 24 - Os Sécios da ASPLAN estdo sujeitos as seguin-
tes penalidades:

| - adverténcia verbal;

I| - adverténecia por escrito;
lll - suspenséo de 3 a 6 meses; &

IV - gliminacao.

Art. 26 - As penas de Adverténcia Verval ou por Escrito
seréo aplicaveis sempre em carater reservado, para os trans-
gressores primarios que cometam faltas de pequena impor-
tancia, assim julgadas pela Diretoria, e nas faltas em gue ndo
sejam previstas outras penalidades.

Art. 26 - As penas de Suspensdo serdo aplicaveis
quando ocorrer gualguer dos seguintes casos:

a) - reicidéncia
verbal ou por escrito;

das faltas j& punidas com adverténcia

b) - desobediéncia ostensiva as normas e regulamentos
da ASPLAN, durante reunides, Assembléias e manifestagdes
solenes;

C) - promover ou provocar conscientemente, discordia,
desordens, atritos ou desentendimentos entre os sdcios ou
no recinto da associagdo, bem como induzir outros sdcios a
a fazé-lo;

d) - indispor Diretores da ASPLAN contra as autoridades
legalmente constituidas, ou estas com os Diretores;

g) - atentar contra o tom conceito da ASPLAN dentro e
fora das sedes, desrespeitar qualquer representante inves-
tido em cargos da Diretoria ou demais funcionarios da asso-
ciagdo, no exercicio de seus deveres; .

f)- atrasar, jusiificadamente , mais de 03 (irés) paga-
mentos, a que esta obrigado a contribuir mensaimente,
para a manutencéo da associagéo e formacdo do seu patri-
mdénio social.

Paragrafo Unico - Os Sécins suspensos ndo ficam isen-
ios dos deveres previstos no item “b" do artigo 23, sendo
impedidos temporariamente de todos os direitos previstos
no artigo 19, ressalvados os itens "e" e “", deste artigo’

Art. 27 - A pena de eliminagéo sera aplicavel ao socio
que:

a) reihcidir' por mais de uma vez em falta ja punida com
suspenséo;

b) seja considerado culpado  por irregularidade co-
metidas no exercicio de cargos da Diretoria, em decisdo ho-
mologada pela Assembléia Geral;

c) for condenado, judicialmente, em ultima instancia por
crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro ,

d) ser autor ou fazer divulgagéo injuriosa & ASPLAN e
seus Diretores em exercicio, por questido de ordem adminis-
trativa;

e) patrocine causa ou concorra para o descrédito pu-
blico da ASPLAN:

f) tenha m& conduta como associado, . prestar declara-
¢bes falsas ou usar comprovantes falsos da associagéo em
beneficios proprios;

g) recusar-se a pagar indeniza¢des reconhecidas e de-
vidas & associagéo, pelos prejuizos materiais ou financeiros
que lhe tenha causado.

Parégrafo Unico -  Todos os direitos e prerrogativas
do sécio eliminado cessardo imediatamente e de forma ab-
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soluta.

Art. 28 - As penalidades de adverténcia verbal e por es-
crite serdo aplicadas por qualquer Diretor em exercicio, ad
referendum da Diretoria, com direito de recurso & mesma no
prazo de 15 dias.

Art. 29-As penalidades de suspensdo serdo aplicadas
pelo Presidente em exercicio da ASPLAN, ou seu substituto
legal, em processo instruido formalmente e relatado pelo Di-
retor proponente da suspensdo, sendo homologado e deci-
dida em reunido ordinaria da Diretoria, com recurso a esta,
no prazo de 15 dias.

Art. 30 - As penalidades de eliminacdo seréo decididas
pela Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
fim, em processo instruido formalmente e relatado por um
membro indicado pela Diretoria, cabendo o recurso 4 Assem-
pléia Geral, no prazo de 30 dias.

Art. 31 - E de competéncia da Assembléia Geral a aplica-
cdo de qualquer penalidade quando os infratores forem
membros da Diretoria, Sécios Honorarios e Sécios Bene-
méritos.

Art. 32 - Sera nula a penalidade de suspenséo e elimina-
cdo, se 0 sécio sujeito & mesma néo tiver sido ouvido em au-
diéncia prévia, ou defendido os direitos por escrito, antes da
decisdo pela penalidade,

Art. 33-Os recursos recebidos para as penalidades ja

aplicadas ndo terd qualquer efeito suspensivo da punigdo,
ressalvando-se quando julgados procedentes.

Art. 34 - Todas as decisdes relativas 4 aplicagéo de pe-
nalidades, interposicdo de recursos ou sua anulagéo de-
verdo, obrigatoriamente, constar de Atas das reunides pro-
movidas para esse fim.

CAPITULO VIl
DA ASSOCIACAO E SUA ADMINISTRAGAO
Art. 35 - A ASPLAN tem os seguintes poderes sociais e
administrativos:

a) a Assembiéia Geral
b) a Diretoria

¢) o Conselho Fiscal
SEGAQ |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 36 - A Assembléia Geral poder supremo da ASPLAN

A

| 2 constitulda pelos sécios fundadores e efetivos em pleno

gozo dos seus direitos soclais e quites com a associagio.

Paragrafo Unico - As decisdes da Assembléia Geral sdo
soberanas, ressalvando-se 0s casos em que icontrariem este
Estatuto e Legislagdo em vigor.

Art . 37 - Cada Sécio fundador ou efetivo com direito a
particular da Assembléia Geral tem direito a um voto, ndo
sendo permitido o voto por procuragéo.

Art. 38 - A Assembiéia Geral quando ndo exigido quorum
especifico, serd reunida, em primeira convocacdo, com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos socios fundadores
e efetivos comdireito a voto, e em segunda convocacio, uma
hora depois, com pelo menos  10% dos soécios.

Art. 38 - As decisdes da Assembléia Geral serédo toma-
das pela soma da maioria de votos dos associados presen-
tes, gue tenham assinado a sua frequéncia em livro especi-
fico, sendo a votacdo realizada segundo as normas de proce-
dimentos baixados nesse sentido.

Art. 40 Compete & Assembléia Geral ASPLAN:

a) aprovar os Estatutos da ASPLAN e
coes;

suas altera-

b) eleger e dar posse aos membros da Diretoria eleitos;

c) eleger os membros do Conselho Fiscal e seus suplen-
tes;

d) eleger, por motivo da ocorréncia de vagas na Direto-
ria, em reuni&o extraordinaria, 0s novos membros para ocu-
pa- las.

e) examinar a documentacéo, debater e aprovar as con-
tas e relatorios daDiretoria e os pareceres do Conselho Fiscal,

bem como aprovar as Tabelas Financeiras, relativas 4 jdias e
mensalidades.

f) aprovar o Or¢amentc- Programa da ASPLAN, em cada
exercicio;

g) autorizar a alienagdo ou gravagdo de bens imoéveis da
ASPLAN;

h) aprovar a dissolugdo da ASPLAN, determinando a
destinacdo de seus bens patrimoniais;

i) aplicar e homologar as penalidades previstas no artigo
30 e 31 e decidir sobre 0s recursos propostos.

Art. 41 - As reunides da Assembléia Geral serdo realiza-
das ordinariamente:

a) - na segunda quinzena do més de dezembro, a cada
dois anos, para eleger a Diretoria, dar posse aos Diretores e
eleger os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes;

b) - na primeira quinzena do més de janeiro para aprova-
¢cédo do Orgamento-Programa do exercicio;

c) - na segunda quinzena do més de margo para aprovar
as contas da Diretoria, examinar e aprovar o Balanco Anual
do Exercicio anterior e parecer do Conselho Fiscal, bem as-
sim tratar de outros assuntos constantes na pauta da sesséo;

Art. 42 - A Assembléia Geral seréa convocada extraordi-
nariamente, sempre que seja necessario o tratamento de as-
suntos de sua competéncia, ou natureza especial, ndo abran-
gidos na area de atribui¢ées da Diretoria.

Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral Extraordinaria
somente serdo discutidos e decididos os assuntos constan-
tes na pauta da sesséo.

Art. 43 - A Assemb!éia Geral Ordinéria sera convocada
pelo Presidente da ASPLAN, devendo o ato convocatorio ser
expedido com antecedéncia  de 10 (dez) dias, publicado
nos velculos de comunicacéo falada e escrita da cidade de
Macapa4, capital do Territério Federal do Amapa.

Art. 44 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convo-
cada pelo Presidente da ASPLAN ou por requerimento de
pelo menos 5% (cinco por cento) dos socios com direito a
voto, sendo sua divulgacéo feita de acordo com o previsto no
artigo anterior, no mesmo prazo de antecedéncia.

SECAQ i
DA DIRETORIA

Art. 45 - A Diretoria da ASPLAN, representa o poder exe-
cutivo da Associacdo, sendo constitulda pelos seguintes
membros:

| - Presidente
Il - Vice-Presidente

Il - Secretario Geral
IV - 1® Secretario

V Tesoureiro Geral
VI — 1¢ Tesoureiro
VIl - Diretor Social

Vill - Diretor Esportivo
IX - Diretor de Relagdes Publicas

Paréagrafo Unico - O manda*o de Diretoria eleita e em-
possada sera de dois (02) anos, iniciando-se em 1¢ de ja-
neiro, encerrando-se a 31 de dezembro do ano seguinte ao
da eleigéo.

Art. 46 - Todos os cargos da Diretoria seréo eleitos pela
livre escolha dos associados, em votacdo direta e secreta.

Art. 47 - A eleicdio da Diretoria sera realizada e apurada
na Segunda Quinzena do més de novembro, a cada dois
anos, devendo os candidatos constarem de chapas eleitorals
devidamente registradas na Secretaria da ASPLAN.

Paragrafo Unico - A Diretoria eleita tera os nomes de
seus componentes homologados e serda empossada, blenal-
mente na Secéo da Assembléia Geral Ordinéria da Segunda
Quinzena do més de dezembro.

Art. 48" - A Diretoria se reunird, ordinariamente, em cada
quinze dias, e extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu Presidente ou, pelo menos 03 (trés) Diretores.
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Art. 49" - As decisbes da Diretoria serdo tomadas pela
soma da maioria dos votos dos votos dos Diretores, cabendo
também ao Presidente, o voto de desempate.

Art. 50 - Nas reunides da Diretoria prevalecera a obriga-
toriedade da presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
seus componentes, um dos quais o Presidente ou Vice-
Presidente.

Art. 51 - De todas as reunides da Diretoria serdo lavradas
Atas, registradas as deliberagdes, decisdes e resolugdes pro-
feridas quando a matéria for de sua competéncia, ou as re-
comendacdes e proposigdes, quando da algada da Assem-
bléia Geral ou do Conselho Fiscal.

Art. 52 - Perderd o mandato o membro de Diretoria que:

a) deixar de exercer suas atribuigées durante o periodo de
30 dias concecutivos sem motivo justificado;

b) nédo comparecer a 03 (trés) reunides ordinérias segui-
das da Diretoria sem justa causa;

c) cometer fraudes e irregularidades contra a associagéo, de-
vidamente comprovadas.

Art. 53 - Os Diretores podem requerer licenga particular
por perfodo ndo superior a 30 (trinta) dias, renovada por mais
30 (trinta) dias durante o seu mandato.

Paragrafo Unico - As licencas para tratamento de satde
temporéaria ou impedimento para o exercicio de atividades
profissionais fora da sede da Assembléia, desde que ates-
tada pela autoridade competente é considerado afastamento
normal, sem qualquer penalidade para o licenciado.

Art. 54 - Nas licengas ou impedimentos temporario até
60 (sessenta) dias, o membro da Diretoria afastadosera subs-
titul[do por outro da seguinte forma:

a) o Presidente pelo Vice-Presidente
b) O Secretério Geral pelo 1? Secretério
c) o Tesoureiro Geral pelo 1¢ Tesoureiro

d) o Diretor Social, de Esportes e de Relagdes Publicas
terdo seus cargos acumulados por Diretores em atividades
normais, designados, respectivamente pelo Presidente ou
seu substituto legal.

Art. 55 - Qualquer dos cargos de Diretoria podem ser
acumulados, por forga maior, estabelecendo-se como regra
de substitui¢ao o previsto no item "“d"” do artigo anterlor.

Art. 56 - No caso de impedimento superior a 60 (ses-
senta) dias o cargo da Diretoria serd considerado vago,
sendo as suas atribuicdes cometidas ao membro cujas ativi-
dades guardem maior conformidade com a do cargo vago,
até a data das eleicdes, se ndo ocorrer mais de 03 (trés) va-
gas na Diretoria, hipbtese em que sera convocada a Assem-
bléia Geral Extraordindria para eleger e dar posse a novos
membros.

Art. 57 - No caso de renlncia da Diretoria sera realizada
nova eleicdo dos Diretores, no prazo de 15 (quinze) dias, a
gual sera homologada, excepcionalmenie, pela Assembléia
Geral Extraordinéaria convocada para esse fim, que daré
posse aos eleitos na mesma Segéo.

Art. 58 - Os membros da Diretoria sdo responsaveis pes-
soalmente por todos os prejulzos que causarem a ASPLAN,
usando descumprirem as normas e regulamento da Associa-
¢do, seu Estatuto e a Legislagdo em vigor.

Art. 59 - Os mandatos de cargos eletivos terdo exercicio
gratulto, sendo considerados relevantes servigcos prestados a
ASPLAN, e deverdo ser registrados nos prontuarios dos sé6-
cios eleitos e livro préprio.

Art. 60-0 Diretor em exercicio que aceitar cargo na Dire-
toria de Sociedade congénere tera seu mandato cassado.
Art. 61—A Diretoria da ASPLAN compete:

a) - organizar e dirigir a Associacao, gerindo todas as ati-
vidades administrativas, patrimoniais, financeiras e sociais;

b) - estabelecer a programagéo anual de atividades da
Associacdo e suas alteragdes;

c) - convocar, através do seu Presidente a Assembléia
Geral Ordinaria e Extraordinéria:

d) - elaborar o 'Orgamento-Programa anual da ASPLAN,
propondo sua aprovacgéo e eventual alteracdo;

e) - cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais da AS-
P_LAN as normas, regulamentos e procedimentos da Asso-
ciacdo, a legislagdo em vigor e todas as resolugdes da As-
sembléia Geral e da prépria Diretoria;

_f)we!aborar e baixar normas gerais de procedimentos e
tI';!ae‘glmento Interno da ASPLAN e propor alteragdes estatu-
arias;

g) - apresentar em época prépria ou quando convir aos
interesses da associagdo as contas da Diretoria, o Balango
:_nua: e Relatérios, acompanhados de parecer do Conselho

iscal;

h) -decidir sobre a admiss&o de sécios e indicar sécios
Honorérios e Beneméritos:

i) - aplicar as penalidades que Ihe forem  permitidas legal-
mente e propor & Assembléia Geral a aplicucdo das sancdes
de sua competéncia;

1) elaborar e propor tabelas financeiras relativas a fixacdo
de jéias e mensalidades:

[) - autorizar a criagdo e implantacéo de unidades de me-
nor porte, necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos da
associacao;

m) - designar, delegados representantes, comissées,
equipes e atletas para desincumbir-se de atividades de inte-
resse da ASPLAN;

n) - divulgar publicamente pela imprensa falada e escrita
as comunicagdes de eventos e solenidades da associacdo ou
quaisquer materiais que sejam de interesse da ASPLAN;

o) - organizar e manter a escrituracdo de todos os associados
mantendo os assentamentos em dias;

p) - organizar e manter a escrituragdo de todos os atos e fa--
tos administrativos da ASPLAN, inclusive os livros de ATAS e
demais registros documentais que se facam necessarios,
exigidos legalmente;

q) - zelar pela ordem, harmonia e ética social no recinto
da ASPLAN, no sentido de aprimoramento do conceito dos
associados e de prépria associacéo;

r) - autorizar o pagamento de despesas legalmente con-
traldos pela ASPLAN e promover a cobranca das dlvidas de
sécios e terceiros para com a mesma;

8) - distribuir as atribuicies e responsabilidades aos mem-
bros da Diretoria, aprovados pela mesma, bem como a fun-
ciondrios e do pessoal especialmente designado para reali-
zar atividades da associagéo.

t) - exercer outras atribuicdes inerentes aos cargos de
Diretoria, previstos em outros dispositivos deste Estatuto ou
nas demais normas, regulamentos e resolugdes aprovados
sobre a associagéo

Art. 62 - As atribuigbes especificas de cada membro da
Diretoria serdo definidas por esta, no Regulamento Interno
da ASPLAN o qual seré aprovado em reunido da Assembleia
Geral Extraordinaria, 90 dias ap6s a data de posse da pri-
meira Diretoria eleita.

SEGCAO IlI

Art. 63 - O Conselho Fiscal é formado por 03 (trés) mem-
bros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos a cada dois anos
pela Assembléia Geral.

64 - Do Conselho Fiscal da ASPLAN somente poderdo
ser eleitos s6cios fundadores e efetivos, quando em pleno
gozo dos seus direitos sociais, ndo sendo permitida a sua re-
conducéo, em perlodo subsequente ao mandato.

Art. 65 - Nédo ser& permitido ao membro do Conselho
Fiscal participar, durante o mandato, de qualquer onutro
cargo da Diretoria.

Art. 66 - Quando ocorrer vaga, licenga ou impedimento
de um dos membros efetivos, a chamada do suplente obede-
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cerd ao critério de idade, considerando-se primeiro 0s mais
idosos.

Art. 67 - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo rea-
lizadas uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, ou mediante convocagéo pelo Presidente da Di-
retoria ou pela Associagdo Geral, sendo suas decisdes pela
maioria de votos dos membros.

Art. 68 - Ao Conselho Fiscal, compete:
a) - examinar as contas palancgos, balancetes,

demonstrativos e relatérios da Diretoria, emitindo pareceres
por escrito;

b) - fiscalizar a formulagdo do Qrgamento-Programa e
verificar a sua observancia;

c) - demonstrar qualquer erro ou falha detectado nos do-
cumentos examinados, indicando as medidas que julgar cer-
tas para corrigir as provaveis irregularidades;

d) - emitir pareceres sobre despesas extraordinarias da
Diretoria;

e) - proceder o exame da documentacgdo contabil, patri-
monial e financeira e de caixa, quando necessario.

CAPITULO IX

DA ASSOCIAGAO, SEU PATRIMONIO, RECEITA E DES-
PESA

Art. 69 - O Patrim6nio Social da ASPLAN constituir-se-a
de todos os bens moveis e imoveis, valores e direitos perten-
centes & associagdo ou que venha a ser adquiridos e incor-
porados, a qualquer titulo.

Art. 70 - A venda ou gravacdo de qualquer bem imovel
da ASPLAN depender4 de autorizagcdo da Assembléia Geral
Extraordindria, convocada para esse fim.

Art. 71 - A Receita da ASPLAN constituir-se-a das contri-
buicbes dos sécios, jéias, emolumentos, rendas, subven-
¢oes, participagbes, taxas, doagdes e quaisquer outras for-
mas que sejam instituidas e aprovadas pela Assembléia Ge-
ral, de natureza transitéria ou permanente.

Art. 72 - A Receita e a Despesa da ASPLAN deve guardar
perfeita conformidade com o Or¢amento-Programa de cada
exercicior, ressalvando-se 0s casos de alteragdes, devida-
mente aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art. 73~-Todos os registro relativos a Receitas e Despesas
da ASPLAN devem ser mantidos atualizados, em docu-
mento préprio, para as verificagdes e fiscalizagéo previstos.

Art. 74 - A ASPLAN somente poderd ser dissolvida pela
Assembléia Geral Extraordindria, exclusivamente convocada

para esse fim, considerando-se a decisdo nesse sentido se na

sessdo for apresentado 680% (sessenta por cento) de votos
dos sécios fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus di-
reitos sociais.

Art: 75 - No caso de aprovada a dissolugdo da ASPLAN o
Patriménio serd destinado na forma que decidir a Assem-
bléia Geral, a uma entidade de natureza social, sendo desig-
nada uma Comisséo de Liquidantes, composta por 02 (dois)
socios fundadores e 02 (dois) sécios efetivos, empossados
na mesma sessao.

CAPITULO X
DA ASSOCICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 O exercicio Social e Financeiro inicia a 01 de ja-
neiro e termina em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 77 - A vigéncia do mandato dos membros da Direto-
ria e do Conselho Fiscal sera considerada até a possedos res-
pectivos sucessores.

Art. 78 - O s6cio que renunciar no exercicio de cargo da
Diretoria ou do Conselho Fiscal sé podera voltar a
candidatar-se a cargo eletivo apés 02 (dois) anos da data de
renuncia, ocorrendo a mesmai hipétese no caso de renuncia
coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Se ocorrer a rentncia coletiva da Dire-
toria ou do Conselho Fiscal, o Presidente da ASPLAN devera
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, cuja sessdo serd realizada em 06

(seis) dias apds a convocagéo, para eleicdo e posse de todos
o0s membros, na mesma reunido.

Art. 79 - As alteragdes deste Estatuto somente poderao
ser realizadas na forma nele previstas, por proposta da Dire-
toria, devendo a Assembléia Geral convocada para a homo-
logagéo das alteragdes, constituir-se de no minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos sécios fundadores e efetivos, em
exerclcio dos seus direitos sociais.

Art. 80 - O Regulamento Interno previsto neste Estatuto
devera conter as normas sociais comuns e necessarias ao
funcionamento da ASPLAN, observadas estritamente as dis-
posi¢Ses deste instrumento

Art. 81 - As normas gerais e procedimentos a serem utili-
zados em reunides, assembléias e solenidades serdo elabo-
radas sempre em observancia a natureza democratica des-
ses eventos, no sentido de zelar pelo aprimoramento da par-
ticipagédo associativa.

Art. 82~ A eleicdo dos membros da primeira Diretoria,
devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da pu-
blicagdo deste, devendo a ASPLAN ser dirigida nesse pe-
riodo, por uma Junta Administrativa Provisoria composta de
03 (trés) membros, escolhidos entre socios fundadores, a
qual terdA as mesmas competéncias estatutdrias definidas
para a Diretoria.

Art. 83 - A Junta Administrativa Provisoria fara cumprir
as determinagdes deste Estatuto, baixando normas sobre as
eleicdes a que se refere o artigo anterior, e procedera o re-
gistro das chapas de Candidatos.

Art. 84 - O mandato) da primeira Diretoria, por forga de
coincidéncia dos prazos de eleigéo e posse da Diretoria que
a sucederd, tera duragdo até 31 de dezembro de 1983.

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA

AVISO AOS ACIONISTAS

Comunicamos aos Senhores Acionistas da Companhia
de Eletricidade do Amapé - CEA, que se encontram & dispo-
sicdo dos mesmos em nossa sede, situada na Avenida Padre
Julio Maria Lombaerd, n® 1.900, nesta cidade de Macapé -
Territério Federal do Amapa, os documentos a que se refere
o artigo 133 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

A DIRETORIA

VISTO:
VIVALDO ELQY DE OLIVEIRA
Presidente

CARTORIO DE REGISTRO PUBLICO

PROCLAMAS DE CASAMENTO

O Oficial do Registro Civil de Casamentos da Comarca
de Macap4 - Ter. Fed. Amap4 - Republica Federativa do Bra-
sil faz saber que pretendem se casar: CLIDENOR PEREIRA
DE AMORIM E LAUDIA MARIA COSTA DE ARAUJO.

_ Ele ¢ filho de Manoel Carneiro Amorim e de Davina Pe-
reira de Amorim, falecida.

Ela ¢ filha de Jodo Pimentel de Araujo, falecido e de Os-
marina Costa de Araujo.

Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de
casar um com o outro, acuse-o0 na forma da lei.

Macap4, 29 de dezembro de 1981

ZUILA JUCA DE JUCA ARAUJO
Escrevente Autorizada
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“O Usucapido especial vem
garantir a funcado social da
pmpr:edade porque a transfere
Y daquele que deixou a terra
improdutiva e tantas vezes sem
té-la jamais visto de perto para
o agricultor que, nela se
instalando, tornou-a fecunda
com o seu trabalho.
A propriedade se desloca,
assim, do proprietario que a
derxou deserta para o
8. posseiro que a colocou,com
. suaoperosidade, a servico
. do interesse social.”

- Presidente Joao Figueiredo.

.....
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USUCAPIAD ESPECIALA PROPRIEDADE DA TERRA
PARA QUEM NELA VIVE E TRABALHA.

CORTESIA DESTE VEICUL.




	

