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MINISTERIO DO INTERIOR
Territério Federal do Amapa
DEGCRETO (P) NO 0980 de 19 de maio de 1982

usando das
item IT,

0 Covernador do Territorio Federal do Amapa,
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:
Art. 12 - Incluir, a contar de 19 de abril do c¢orrente
ano, no relacionamento constante da Tabela anexa ao Decreto

(P) n? 0738, de 01.04.82, piblicado no Diario Oficial do Ter
ritorio de n“ 3659, do dia 02 do mesmo mes e ano, a servido-
ra MARTA ELOISA PO\TFS DA COSTA, ocupante do cargo de Profes
sor de Ensino de 12 Grau, Codigo M-601.2, Classe "B", nivel
2, do Quadro Permanente do Governo deste Territorio, lotada'
na Secretaria de Educacao e Cultura-SEEC.

Art. 29 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Palacio do Setentriio, em Macapa, 19 de maio de 1982 ,
939 da Republica e 399 da Criagdo do Territorio Federal do

Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DE EDUCACAO
PORTARIA N9 03/82-CETA

D4 nova redacdo aos Art. 29 e 69 do Regimento do Conse-

lho.

0 Sr. Presidente do Conselho de Educac50 do Territorio
de amapa~CETA no uso das atribuigoes que sao conferidas pe-
lo item XIX do Art. 25 do Regimento do CETA e tendo em vista

o5 termos do Decreto (N) n? 003 de 13/03/79 do Exm? Sr. Go -
vernador deste Territério que aumenta de 09 para 11 o nume-
ro de membros do Conselho.

RESOLVE:

Art. 19 - 0 Art.
seguinte redacao:

29 do Regimento do CETA passa a ter a

") Conselho de Educacao do Territério do Amapa compoe-se
de (11) onze membros nomeados pelo Governador do Territorio
Federal do Amapd, para mandato de (06)seis anos permitida a
reconducdo por mais (01) periodo de igual duragao.

Art. 29 - O Art.
guinte redacao:

69 do citado regimento passa » ter a se

"De dois em dois anos cessa o mandato de 3, 4 e 4  mem-
bros do Conselho e assim consecutivamente , os quais  serao
substituidos por educadores indicados pelo Presidente deste,
ao Governador do Territério, através do Secretario de Educa-
cao e Cultura.

Art. 30 - Esta Portaria passara a fazer parte integrante
do RLgimento do CETA ¢ entra cm vigor a partir da data da pu
blicacao do Decreto Governamental no Diario Oficial do Gover
no do Territorio.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Conselho de Educacao, Macapa, 05 de abril de 1982.

MARIO QUIRINO DA SILVA
Presidente do CETA

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DE EDUCACAO
PORTARIA N@ 05/82-CETA

0 Sr. Presidente do Conselho de Educacao do Territério

do Amapa-CETA, no uso de suas atribuigoes,
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RESOLVE:

19 - Designar a Conselheira MARIA ALVES DE SA, Vice
para assumir a presidencia deste
durante o

Art.
-Presidente deste Conselho,
Colegiado.no perido de 10 a 14 de corrente més,
impedimento do seu titular.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Conselho de Educacdo, Macapa, 7 de maio de 1982.

MARIO QUIRINO DA SILVA
Presidente do CETA

TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DE EDUCACAQ

PORTARIA N9 06/82-CETA

0 Sr. Presidente do Conselho de Educacao doTerritorio do
Amapa-CETA, no uso de suas atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o Cpns. ALFREDO AUGUSTO RAMALHO DE
OLIVEIRA para,na qualidade de representante do Conselho de
Educacao, participar do Curso de Planejamento e Administra -
¢3o de Projetos Educacionais, que sera realizado pela SEEC ,
nesta cidade, no periodo de 17/05 a 30/06/82.

20 - De-se ciencia,

Arc. publique-se e cumpra-se.

Conselho de Educacao, Macapa, 12 de maic de 1982.

MARIA ALVES DE SA
Presidente do CETA, em exercicio

PROCURADORIA GERAL
CONVENTIO NO 032/82-PROG

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO TERRITORIO
FEDERAL DO AMAPA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO, PARA
REPASSE DE RECURSOS, CONSOANTE DECLARAM ABAIXO:

Aos dez (10) dias do mes de maio do ano de hum mil nove
centos e oitenta e dois (1982), nesta cidade de Macapa, de
um lado o GOVERNO DO TERR[TORIO FEDERAL DO AMAPA, representa
do neste ato pelo seu Governador, Comandante ANNIBAL BARCEL-
LOS, daqui em diante denominado simplesmente GOVERNO e a PRE
FEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO, representada pelo seu Prefeito

lhor forma de direito celebrar o presente CONVENIO, consoan-
te clausulas e condicoes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente CON
VENIO encontra respaldo no item XVII do art. 18, do Decreto-
Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO: O objetivo do presente
CONVENIO é a expansdo do ensino de 19 Grau nas localidades
do interior, visando a elevacao do indice de escolaridade da
populacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGDES: Por forca deste CON
VENIO as partes convenentes assumem as seguintes obrigagbes:

I - DO GOVERNO:

a) Liberar a importancia de Cr$:5.540.000,00 (cinco mi-
f1hées, quinhentos e quarenta mil cruzeiros), para atender o
objetivo previsto na Clausula Segunda deste CONVENIOQ.

b) Fiscalizar e acompanhar a execucao dos servigos GbJE
to deste CONVENIO, através da Secretaria de Educacao e Cultu
ra - SEEC.

I1 - DA PREFEITURA:

a) Executar as atividades relacionadas com o funciena-
mento de escolas de ensino de 19 Grau, localizadas nas zonas
rurais do Municipio convenente, visande a contratacao de pro
fessores, recrutados na propria area de atuagao, a fim de
suprir as necessidades existentes.

b) Fornecer e facilitar os elementos necessarios para
que o GOVERNO possa, através da SEEC, acompanhar a execucac
do presente CONVENIO.

c) Prestar contas dos recursos recebidos, sessenta (60)
dias apos a data de expiracao do prazo de extincao do presen
te CONVENIO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS: Os recursos para fazer
frente as despesas do presente CONVENIO, na ordem de
Cr$: 5.540.000,00 ( cinco milhoes , quinhentos e quarenta
mil cruzeiros), serao alocados do Fundo de Participacao dos
Estados, Distrito Federal e Territorios, Programa
03090402.005, Elemento de Despesa 4.1.3.0.48, conforme Nota
de Empenho n? 2.541, de 10 de maio de 1982.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE: Os recursos acima mencio-
nados, serao liberados apés a publicagao do presente instru-
mento no Diario Oficial do Territorio.

e

Senhor MANOEL DEODATO QUEIROZ DO COUTO, doravante denominado CLAUSULA SEXTA - DEPGSITO DOS RECURSOS: Enquanto nao
simplesmente PREFEITURA, resolvem de comum acordo e na me- forem aplicados aos fins a que se destinam, os recursos que
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a PREFEITURA receber, por forca deste CONVENIO, serac deposi
tados em conta bancaria especial a ser movimentada pela PRE-
FEITURA, mediante cheques nominatives.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS: A PREFEITURA
prestara contas ao GOVERNO, através da Secretaria de Educa-
cdo e Cultura-SEEC, no prazo de sessenta (60) dias apos o
término deste CONVENIO.

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULACAO DE PESSOAL: Sera direta
mente vinculado e subordinado & PREFEITURA, o pessoal que a
qualquer titulo for utilizado na execugdo dos servigos de
que trata este instrumentc, ndo tendo o GOVERND relagde juri
dica de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO, PRORROGACAQ E RESCISAQ:
Mediante assentimento dos convenentes, este CONVENIO podera
ser modificado ou prorrogado através de TERMO ADITIVO ou res
cindido de pleno direito, por inadimplemento de qualquer de
suas clausulas e condigdes, independente de agao, notifica-
¢do ou interpelagao jucicial.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA: O presente CONVENIO tera
validade de 19 de marco a 31 de dezembro de 1982.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO: Fica eleito o Foro
da cidade de Macapa, Czpital do Territorio Federal do Amapa,
para dirimir dividas porventura suscitadas, decorrentes da
execucac deste CONVENIO, com exclusao de qualquer outro,por
mais privilagiade que seja.

E, para validade do que ficou estabelecido pelas partes
firmou-se o presente instrumento em cinco (05) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Macapa, 10 de maio de 1982.
ANNIBAL BARCELLOS
= Governador =

MANOEL DEODATO QUEIROZ DO COUTO
= Prefeitura =

TESTEMUNHAS :
BERNARDINO MENDES DOS SANTOS
MARIA DO CARMO DA SILVA DIAS

PROCURADORIA GERAL

TERMO DE RESCISAQ

TERMO DE RESCISAO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O GOVERNO
DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA EA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN
TO DO AMAPA - CODEASA, CONSOANTE CLAUSULAS E CONDICOES SE-
GUINTES:

Aos dez (10) dias do mes de maio do ano de hum mil nove
centos e oitenta e dois (1982), nesta cidade de Macapa, o GO
VERNO DO TERRITGRIO FEDERAL DO AMAPA, representado neste ato
pelo seu Governador, Senhor ANNIBAL BARCELLOS, daqui em dian
te denominado GOVERNO e a COMPANHIA DE DESEN?OL?I%ENTO DO
AMAPA, representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente
Senhor HAROLDO VITOR DE AZEVEDO SANTOS, doravante denominada
simplesmente CODEASA, resolvem de comum acordo celebrar o
presente TERMO DE RESCISAO, conscante as clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes resolvem rescindir por mi-
tuo acordo o CONVENIO n? 029/82-PROG, relative a execugao fi
sica e financeira das atividades, aquisicd3o e revenda de in-
sumos e implementos agricolas e apoio a movimentacdo de sa-
fras, e que o GOVERNO havia celebrado com a CODEASA, a vigir
de 13 de abril de 1982.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes renunciam ac praze vincendo
do CONUENIO nao cabendo a CODEASA qualquer cobrancga ou obrl
gagoes ali convenhadas

CLAUSULA TERCEIRA: A rescisao serd a partir de 10 de
maio de 1982.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente TER-
MO DE RESCISAO, em cinco (05) vias s igual teor e farma, pa
ra todos os fins de direito, na presenca das testemunhas a-
baixo nomeadas.

Macapa, 10 de maio de 1982.

ANNIBAL BARCELLOS
= Governador =

HAROLDO VITOR DE AZEVEDO SANTOS
= Diretor-Presidente =

TESTEMUNHAS: Ilegiveis

CAESA

ATA UNICA DA NONA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E SETIMA AS
SEMBLAIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO
DO AMAPA, INSCRITA NO CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES SOB 0
N9 05.976.311/0001-04 , REALIZADA NO DIA VINTE E SETE DE
ABRIL DE HUM MIL NOVECENTOS E OILTENTA E DOIS.

Aos vinte e sete dias do més de abril de hum mil novecen
tos e oitenta e dois,as dez horas,na sede da Companhia de
&gua e Esgoto do Amapa-CAESA,situada a Av. Ernestino Borges,
222 ,nesta cidade de Macapa,reuniu-se os acionistas da Empre-
sa com a finalidade de instalar as Assembléias Gerais e ZEx-
traordinaria,convocada por Edital publicado nas edigoes de
numeros 3560 3663, 3668 do Diario Oficial do Territorioc,dos
dias 05, 12 e 19 de abril de 1982, respectivamente, bem como
no Jornal Estado do Amapa, nimeros 35, 36, 37, dos dias 04 ,
11 e 21 do més de abril.Comprovadas,pelas assinaturas conti-
das no livro apropriado,a presenca dos acionistas,represen -
tando mais de dois tercos do Capital Social da Companhia, fo
ram iniciados os trabalhos das Assembléias,presididas de
acordo com a letra "n" do Artigo 31 do Estatuto da CAESA, pe
lo Senhor JOSE MARIA PAPALEO PAES,Diretor-Presidente da Em -
presa e Presidente do Conselho de Administracao,que convocou
a acionista IVANETE NUNES GUIDAO para secretariar os traba -
lhos sendo na mesma ocasiao atribuida a Presidéncia de Homra
das Assembléias ao acionista controlador,legalmente represen
tado pela Excelentissima Senhora ANNIE VIANNA DA COSTA,Gover
nador substituto do Territério Federal do Amapa, designada
para a funcdo pelo Decreto (P) N? 0826, de 23 de abril de
1982, O Presidente cientificou aos acionistas que a comunica
¢do a que se refere o artigo 133 da Lei n? 6.404/76, foi di=
vulgada nos mesmos numeros do Didrio Oficial e do Jornal Es-
tado do Amapa, que publicou o Edital de Convocacdo da presen
te Assembléia, cuja Ordem do Dia esta assim comstituida: As-
sembléia Ceral Ordinaria-a)Contas,Balanco e Demonstragdo do
Resultado do Exercicio,Pareceres do Conselho de Administra -
¢do e do Conselho Fiscal,Relatério e demais atos da Direto -
ria,referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
1981;b) Aprovacio da correcao monetaria anualjc)Aumento do
Capxtal Social;d)Eleicdo dos membros do Conselho Fiscalje)Fi.
xacao de remuneracao dos membros do Conselho de AdmlnLStra
cao; f)Outros assuntos de interesse da Sociedade. Assembléia
Geral Ordindria - a) Proposicao de modificacao do artigo 79
do Estatuto Social; b) Outros assuntos de interesse da Socie
dade. A seguir, o Presidente cientificou a Assembléia, que
em cumprimento 3 Lei n96.404,de 15 de dezembro de 1976, a
Diretoria da CAESA fez publicar no Diario Oficial n?@ 3665 de
14 de abril de 1982, no Jornal do Estado do Amapa, n? 35 de
04 de abril de 1982, no Jornal Marco Zero n? 183 do dia 10
de abril dé 1982 e no Jornal Folha da manha n? 21 de 14 de
abril de 1982,0 Relatdrio da Diretoria e os demaisdocumentos
constantes do item "a" da Ordem do Dia, Dando sequéncia aos
trabalhos, iniciou—se a apreciaGic da agenda da Assembléia,
quando o Presidente sugeriu que se dispensasse a leitura dos
documentos tratados no item "a" da referida Ordem do Dia,por
motivo dos mesmos terem sido publicados de acordo com a Lei.
A Assembléia aprovou por unanimidzde a proposta formulada,
passando a discutir os documentos em questao que dEPOLS de
analisados foram aceitos por votacgao unanime dos acionistas
presentes. Passando ao item "b" da Ordem do Di2, o Presiden-
te esclareceu que o efeito inflacionario do anc subre os ele
mentos do Ativo Permanente e scbre o saldo ¢ Patrimonio L1—
quido foram contabilizados como resultado do exercicio. 0
efeito liquide inflaciondrio pela corregio do Balango esta
assim representado: Correcdo Monetaria do Ativp Permanente
Cr$ 149.393.960,60 (cento e quarenta e nove milhoes, trezen-
tos e noventa e trés mil, novecentos e sessenta cruzeiros e
sessenta centavos)que menos a Codrracao Monetaria do Patr1mo
nio Liquido do Cr$141.177.148,40(cento e quarenta e hum mi-
1h?es cento e setenta e sete m11 ,cento e quarenta e oito cru
zeiros e quarenta centavos)resulta uma correcao monetaria
credora no valor de Cr$8.216.812,20(oito milhdes,duzentos e
dezesseis mil,oitocentos e doze cruzeiros e vinte centavos)
Acrescentou alnda que o resultado liquido ecredor da correcao
monetaria consta da Demonstracao do Resultado Liquido do
Exercicio. Finda a exposicao, a Assembléia aprovou, por una-
nimidade, os valores resultantes da correcao monetaria, de
acord? com © que consta no Demonstrativo do Resultade do
Exercicio. Ao ser posto em pauta o item "e¢" da Ordem do Dia
o Presidente fez a seguinte proposta a Assembleia: A Dire-
toria propoe seja o Capital Social da Companhia aumentado de
Cr§ 132.976.000,00 (cento e trinta e dois milhdes, novecen -
tos e setenta e seis mil cruzeiros), para Cr$ 260.062.000,00
(duzentos e sessenta milhoes e sessenta e dois mil cruzeiros
esclarecendo que a diferenca do aumento ora proposto e pro
veniente da Correcao Monetaria do Capital, cujo resultado no
e*er€1c1o foi de Cr$ 127.086.000,00 (cento e vinte e sete
milhoes e oitenta e seis mil cruzelros) Posta em vctagao a
Assembléia aprovou por unanimidade de votos a proposta de
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aumento do Capital Social da Empresa. Passando-se a tratar IVANETE NUNES GUIDAO
do item "d", da Ordem do Dia, eleigao dos membros do Conse - Secretaria da Assembléia
lho Fiscal, tomou a palavra o acionista controlador, indican
do, com posterior votacac e aprovacao da Assembléia o nome : !
dos Senhores BEATRIZ DA CONCEICAO BATISTA ANGLADA e FERNANDO Junta Comercial do Ter. Fed. do Amapa
SILVA para membros efetivos do Conselho Fiscal e dos Senho - CERT I_D % 0 L
MOBLEY SCOFIELD CERTIFICO, que a primeira via deste documentopor despa-

res JORGE CILO DAMASCENO BARRADAS e ZILKA
LIMA, para membros suplentes. Em seguida o acionista contro
lador informou que os Senhores BEATRIZ DA CONCEICAQ “BﬁTISTA
ANGLADA, membro efetivo e JPRGE CILO DAMASCENO BARRADAS,
suplente,foram indicados,nos termos do artigo 45 do Decreto-
Lei n? 147 de 03 de feverexro de 1967,como representantes do
Tesouro Nacional e que o Senhor FERNANDO SILVA,membro efeti
vo e a Senhora ZILKA MOBLEY SCOFIELD LIMA, membro suplente,re

presentam no Cunselho o Hlnlsterlo do Interior. Com a
palavra, o Presidente da Assembleia, de acordo com o para -
grafo 19 do artigo 35 do Estatuto Social da Empresa, indi
cou como representantes dos acionistas minoritarios no Con-
selho Fiscal da empresa, os nomes dos Senhores RAUL  S0A -
RES PEREIRA DE SOUZA e JOSITO BELARMINO BISPO,e membros efe-
tivos e suplentes respectivamente,tendo sido a proposta apro
vada por unanimidade de votos.Dando andamento aos trabalhos
e em atendimento ao contido no item "e" da Ordem do Dia, ©
acionista controlador proposk a remuneracao mensal de
Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros),a serem pagos aos membros
bros efetivos do Conselho de Administracao, apos analizada,
a proposta foi aprovalla por unanimidade de votos, e como nio
houvesse assunto pendente a Ordem do Dia da Assembléia Ge-
ral Qrdinaria, deu-se inicic aos trabalhos da S€tima Assem =
bleia Geral Extraordinaria, tendo o Presidente, de acordo
com o item "a" da Ordem do Dia, feito a seguinte -iproposta
a Assembléia: Com a aprovagao do item "c" da Ordem do Dia da
Nona Assembléia Geral, havera a necessidade de modificar a
redagao do art. 79 do Estatuto Social da Empresa, que diz o
seguinte: CAPITULO II, SEGAO UNICA, Do Capital e das Acoes
Artigo 79 0 Capital Social da Companhia de Agua e Esgoto do
Amapa - CAESA, € de Cr$ 132.976.000,00 (cento e trinta e
dois milhoes, novecentos e setenta e seis mil cruze1ras)
presentado por 50.148.515 (cinquenta lehoes, cento e quaren-
ta e oito mil, quinhentos e quinze ) acoes ordinarias sem va
lor nominal. A nova redacio, que Submetida :a apreciagao . da
Assembléia, foi aprovada por unanimidade de votos, esta as -
sim redigida: CAPITULO II, SECAO UNICA, Do Capital e das
Agoes: Artigo 79 - O Capital Social da Companhia de Agua e
Esgoto do Amapa - CAESA, é de Cr$ 260.062.000,00 (duzentos
.e sessenta milhoes e sessenta e dois mil cruzeiros), repre
sentado por 50.148.515 (cinquenta milhoes, cento e quarenta
e oito mil, quinhentas e quinze) agdes ordinarias sem valor
nominal. Encerrada a Ordem do Dia referente a Assembléia Ge-
ral Extraordindria, o Presidente determinou que todos os do-
cumentos que originaram, comprovaram ou justificarem a total-
lidade dos itens constantes da Ordem do Dia das .Assembléias
Gerais Ordindrias e Extraordinaria fossem, de acordo com o
determinado pela letra "a'" do paragrafo 19 ;do artigo 130
da Lei n? 6.404/76, numerados seguxdamente autenticados pela
mesa e arnulvados na Companhia. E nada mais havendo a tratar,
os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessario ao lancga-
mento, em livro apropriado desta Ata Unica, constantes dos a
assuntos tratados na Nona Assembleia Geral Ordinaria e na Seé
tima Assembléia Geral Extraordinaria. Posteriormente, rea -
briu-se a Sessao para a leitura da Ata, que foi aprovada e
assinada pelos membros da mesa, pelo acionista controlador
pelos demais acionistas presentes e por mim IVANETE NUNES
GUIDAO Secretaria das Assembléias Gerais Ordinaria e Extraor
.dinaria da Companhia de Agua e Esgoto do Amapa. Macapa, 27
de abril de 1982. ANNIE VIANNA DA COSTA, Goveérnador Substitu
to - Decreto (P) N9 0B26 - JOSE MARIA PAPALEO PAES, AMIL-
. TON LOBATO COUTINHO, DOUGLAS LOBATO LOPES, KLEBER MAGALHAES,
BEATRIZ DA CONCEICAO BATISTA ANGLADA, FERNANDO SILVA, TOBIAS
CALDAS QUEIROZ; FRANCISCO MARQUES PICANCO, JOSE EVARISTO SOA
RES, JOAO DE DEUS MACIEL, RAIMUNDO ALVES DA SILVA, ANTONIO
ALVES DA SILVA, DENIA MARIA FORTUNATO BARBOSA, VICENTE
GONCALVES TEIXEIRA, HORACIO CAMPOS DE MAGALHAES, MANOEL DA
SILVA MATA, IVANETE NUNES GUIDAO.

A presente copia foi, por mim, fielmente transcrita do
livro proprzu de Atas de Assembléias Cerais da Companhia
de Kgua e Esgnto do Amapa - CAESA. Eu, IVANETE NUNES GUI-
DAO, Secretaria das Assembléias Gerais Ordinaias e Extraor-
dinarias.

ANNIE VIANNA DA COSTA
Governador Substituto
Decreto (P) N9 0826

JOSE MARIA PAPALEO PAES
Diretor-Presidente
CPF-007.698.912-49

cho do Presidente da JUCAP, nesta data, foi arquivado sob o
n? 1145,
Macapa, 18 de maio de 1982.

MARILIA COSTA LIMA CAVALCANTI
Secretaria Geral - JUCAP

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAQ

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
SUBSTITUTO DA 83 REGIAO (C-147)

TRABALHO

EDITAL
Faco piblico para o conhecimentodos interessados, que es
tara aberta, na Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho

da 82 Regiao, na Trav. D. Pedro I, n? 750, na cidade de Be-
1ém, Capital do Estado do Para, pelo prazo de 60 (sessenta )
dias, a contar do dia 19 (pr1me1ro) de junho de 1982 e a ter
minar no dia 30 de julho de 1982, no horario de 13 as 19 ho-

ras, a inscricao ao concurso para provimento de cargo de
Ju{z do Trabalho Substituto da 88 Regiao, de acorde com as
instrucoes baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, atra

vés da Resolucao Administrativa n? 07/82, de - 8 de fevereiro
de 1982, publicada no Didrio da Justica da Uniao de 17 de fe
vereiro de 1982,

0 requerimento de inscricao devera ser dirigido, por es-
crito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presiden-
te da Comissao do Concurso.

No ato de sua inscricao o candidato exibira, ao Secreta-
ric da Comissao do Concurso, documento Oficial de identidade
e diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e
apresentara declaracao, segundo modelo aprovado pela Comis-
sao do Concurso, na qual,sob as penas da lei, indicara:

a) que & brasileiro (Const, 145, paragrafo
Onico);

da Rep., art.

b)que sua idade se situa em 25 e 45 anos na data do pedi
do de inscricao (Consolidacao das Leis do Trabalho, art. 654

§ 49, alinea a, excessao feita aos funcionarios publicos ci-
vis da Uniao (art. § 20 - Lei n"1.711, de 28 de outubro
de 1952).

c) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do es-
tabelecimento que cursou, a data de expedicao do diploma e o
n? e a data do respectivo registro;

d) que se acha quite com as obrigacaes resultantes da le
gislacao eleitoral e do servico militar;

e) que goza de boa saude fisica e mental;

f) que nao registra antecedentes criminais, achando - se
no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

g).que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fun-
cao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) que conhece e esta de acordo com as exigéncias conti-
das nas Instrugées reguladoras do Concurso, baixadas pelo
Tribunal Superior do Trabalho através da Resolugao Adminis -
trativa n® 07/82.

No mesmo ato, o interessado fornecera dois retratos de
frente, tamanho 3 x.4 centimetros e indicara nome e endereco
de 03 (tres) pessoas (autoridades locais, professores univer
sitarios) que possam, a critério da Comissao do Concurso ,
prestar informacoes sobre o requerente.

No requerimento de inscrigcao o candidato consignara seu
endereco particular, lugar de trabalho e nimero do telefone,
se for o caso, para que lhe sejam feitas comunicagoes refe -
rentes aos atos do concurso.

Os documentos e exames médicos (de sanidade fisica e men
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tal),relativos as alineas do §19 do art.99 das Instrucoes re Sao Examinadora.

guladoras do concurso, serdo exigidos dos candidatos aprova- "y ; e

dos, antes da proclamagao do resultado final do concurso, im . Durante a realizagao das provas s proibido o uso ?E
portando sua nao apresentacao ou desconformidade com a decla qualsquer anotacoes, facultada a consulta a textos legais

cdo, na insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da aprovacao e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancoes pe-
nais aplicdveis a falsidade de declaragao.

0 concurso constara de 5 (cinco) provas, realizadas su-

cessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito Constitucional, Direito Admi
nistrativo, Direito Penal, Direito Internmacional Piblico, Di
reito Civil e Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Proces-
sual do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdencia So-
cial;

c) prova pratica -elaboracdo de uma'sentenca trabalhista

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos,

A Comissao do Concurso é composta da Juiza Dr@,.Semiramis
Arnaud Ferreira, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da B2 Regiao, do Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa e do Dr.
Roenaldo Barata, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Para, cabendo a primeira a presidéncia dos traba-
lhos.

A Comissdo do Concurso desempenhara as funcdes de Comis-
sao Examinadora da prova de titulos.

As demais Comisstes Examinadoras estdo assim constitui-
das:

I - COMISSAO ORGANIZADORA DA PROVA ESCRITA DE DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO PENAL, DIREI
TO INTERNACIONAL PUELICO, DIREITO CIVIL E DIREITO COMERCIAL:
Presidente-Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa’ Membros - Juiz
Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Professdr Ronaldo Ba-
rata.

I1 - COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DE DIREITO DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL
CIVIL E PREVIDENCIA SOCIAL: Presidente - Juiz Dr. Roberto A-
raujo de Oliveira Santos; Membros - Juiz Dr. Pedro Thaumatur
go Soriano de Mello e advogado Professor Ronaldo Barata.

I1T - COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA -  ELABORACAO
DE UMA SENTENCA TRABALHISTA: Presidente - Juiza Dr?. Semira-
mes Arnaud Ferreiraj; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de
Brito e advopado Professor Ronaldo Barata.

IV'~ COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL DE DIREITO DO TRA
BALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Presidente — Juiz Dr. Roberto Aradjo de Oliveira San
tos; Membros - Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa e adv6gado
Professor Ronaldo Barata.

0s candidatos poderdo meugnar, no _prazo de 8 (01to)d:as
contados do referimento de sua Lnscrlgac a composicao das
Comissboes Examinadoras, mediante petic3o escrita dirigida ao
Tribual.

As provas escritas serao pré-elaboradas pelas Comissoes
Examinadoras, com indispensavel sigilo, constande de  ques-
toes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de
modo a permitir a avaliacdo dos conhecimentos doutrindrios
dos candidatos.

A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista ,
com base em proposicao pré-elaborada, consistira na solucac
objetiva de casos concretos e visara a avaliacao do conheci-
mento especializado do candidato e o seu desempenho comg jul
gador.,

Na prova oral, o candidato discorrera e responderd a per
guntas da Comlssao Examinadoca, a juizo desta, em ato publi-
co, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
juizo da Comissio Examinadora.

As provas escritas e pratica terdo a duracao de 4( qua-
tro) horas, cada uma, e, na prova oral, que nao excedera de
45 (quarenta e cinco) minutos para cada candidato, o  tempo
sera dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comis-

sem comentdrios ou notas explicativas.

A Comissdo do Concurso comunicara aos candidatos o ca-
lendirio das provas, com antecedencia minima de 5 { Cinco )
dias, considerando-se desclassificado o canditado que infrin
gir o disposto no pardgrafo anterior ou que nao se apresen—
tar no dia, hora e lugar previamente designado para realiza-
cao de qualquer das provas.

0s titulos serdo apresentados pelos candidatos que obti
verem aprovacao nas provas escritas e oral, no prazo de 48
{quarenta e oito) horas da divulgacio do resultado desta.

Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores de cultura geral do
canditado, como obras, ensaios, teses estudos, etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;
¢) exercicio de cargos de magistratura, Ministério Pa-
blico ou para o desempenho do qual se pressuponha conhecimen

to juridico;

d) aprovacéo em cOncurso para os cargos a que aludem as
alineas b e c;

e) conclusdo de
notadamente de

cursos de especializacdo em materxalurl!

dica, pos-graduacao;

f) participagao ativa em congressos juridicos;

g) o curriculum universitarie de aluno laureado em Fa-
culdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao do Concur
so, revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitae!
do candidato.

Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo piblica para a qual nao sc
exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do canditado ndo pos
sa ser apurada;

c) certificado de conclusao de cursos de qualquer natu-

reza, quando a aprovacao do candidato resultar de mera fre-
quenciaj
d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta

profissional;

e) trabalhos forneses (sentencas, razoes de

recurso, ete.).

pareceres,

A comprovagao dos titulos relacionados pels randidato,
deve ser feita atraves de documento considev='s habil pela
Comissao do Concurso.

Considerar-se-a eliminado o candidato que obtiver notal
média inferior a 5 ( cinco) em qualquer das provas escritas

ou prdtica.

A prova de titulos e a prova oral nao sao eliminatodrias

sendo, todavia, as notas dadas as mesmas consideradas para
apuracao da media final.
A classificagdo dos candidatos far-se-a em funcao da

média aritmética e final obtida pelos mesmos, apurando-se es
ta pela soma das notas obtidas em todas as provas dividida
pelo seu numero, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver a nota final minima de 5 (cinco).

0 candidato devera, com o pedido de inscrigac, efetuar'
o pagamento da quantia de Cr§ 2.500,00 ( dois mil e quinhen-
tos cruzeiros).

0 concurso sera valido pelo prazo de 2 ( dois) anos,con
tados da publicacio da lista dos candidatos aprovados, poden
do ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional.

As provas do concurso obedecerao ao programa, a seguir’
transcrito, elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho atra
vés s da Resolucan Administrativa n? 14/82, publicada ncD1a
irio da Justiga de 26 de fevereiro de 1982.
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I - Direito Constitucional

1. Do Poder Legislativo. a) Do processo legislativo; b)
"Do orcamento; c) Da fiscalizacan financeira e orgamentaria.

2. Do Poder Executivo..a) Competéencia da Uniao; b) Com-

peténcia do Ministério Pablico.

3. Do podey Judiciario. a) Garantias da Magistratura;b)
a Lei Organica da Magistratura Nacional - Loman - Lei Comple
mentar n? 35/79; c¢) Declaragcao de inconstitucionalidade das
leis.

4. A Justica do trabalho na Constituicao Federal,

5. Poder Normative da Justica do Trabalho.

6. Direito de greve.

7. Mandado de Seguranca. Mandado de seguranca na Justi-
ca do Trabalho.

8. Causas trabalhistas contra a Uniao, os Estados e
Municipios e suas autarquias e empresas publicas.

0S5

9. Direitos trabalhistas assegurados na Constituigao.
II - Direito Administrativo
b) Classificacao.

1. Ato Administrative. a) Conceitoj

2. Vicios do ato administrativo. Invalidade.

3. Administracao Direta e Indireta.

b)
poli-

4. Poderes da Administracao. a) Poder hierarquico;
Poder disciplinar; c) Poder regulamentar; d) Poder de
cia.

a) Fundamentos; b)
do

5. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidades sem culpa; c) Responsabilidade por ato
funcionario.

I1I - Direito Penal

1. Conceitos Penais Aplicaveis ac Direito do Trabalho .
a) Dolo; b) Culpa; c) Reincidencia; d)} Circunstancias agra-
vantes; e) Circunstancias atenuantes; f£) Legitima defesa.

2. Definicao dos Crimes Contra o Patriménio.
b) Roubo e Extorsao; c) Usurpacaoc; d) Dano: e)
indebita; f) Estelionato; g) Receptacao.

a) Furto ;
Apropriacaoc

3. Definicao dos Crimes Contra a Honra. a) Calinia; b)
Difamacao; c) Injuria.

IV - Direitv Internacional Publico

1. Convencoes Internacionais. 2)Vigéncia no plano inter
no; b) Convengbes sobre a protecdc do trabalho da mulher; c
Convencoes sobre o trabdlho do menor; d) Convengoes relati-
vas ao repouso semanal e a protegdo salarial,

2. Sujeitos do Direito Internacional Publico. a) 0rgan1
zacao das Nagoes Unidas; b) Composicao e funcionamento; c)
Funcoes e atribuicoes; d) Organismos especializados. A 0.I.T.

3. Orgaos das RelacOes Entre os Estados. a) Agentes di-
plomaticos; b) Classificac@o; c) Prerrogativas e iimunidades
diplomaticas; d) Agente consulares; e) Classificacao; f)Prer
rogativas e imunidades consulares. i

V - Direito Civil

1. Direito. a) Nogao; b) Direito Piblico e Direito Pri-
vado; c) O problema da unificacao do Direito Privado.

2. Direito Civil. a) Conceito .
. . 3. Interpretacao das Normas Juridicas. a) Fungdo; b) Es
pecies; c¢) Méetodos. =

4. Eficacia da Lei.no Tempo.
tividade; ¢) Direito adquirido.

a) Revogacao; b) Irretroa-

5. 0 Negocio Juridico. a) Espécies; b) A manifestacio
da vontade; c) Vicios da vontade.
6. 0 Ato Juridico. a) Fato e ato juridico; b) Modalida
des e formas do ato juridico. e
7. Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulidade; b)
ilicitos; ¢) Abuso de Direito; d) Fraude a Lei.

Atos

8. Prescricao. a) Conceito; b) Prazo; c) Suspensao
d) Interrupcio; e) Decadéencia.

9. Pessoa Fisica. a) Personalidade; b) Modificagdo ;
c) Capacidade.

10. Pessoa Juridica.
Fundacoes.

11. Obrigacoes. a) Conceito;
zer e nao fazer; c) Obrigacoes alternativas,
divisiveis, solidarias; d) Clausula penal.

12. Extincao das Obrigagoes. a) Do pagamento - objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; b) Da mora; c) Compensa
cao, novacao, transacao; d) O direito de retencao. =

13, Contratos. a) Disposigdes gerais; b) Principais mo

dalidades de contrato; c¢) Do imével ocupado pelo empregado.

a) Conceito; b) Categorias; c) As
b) Obrigacoes de dar, fa

divisiveis, in

VI - Direito Comercial

1. Do Comerciante e dos atos de Comercio.

2. Das Sociedades Comerciais. a) Conceitoj b) Persona-
lidade juridica; c) Tipos.

3. Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada
a) Formagao de seu nome; b) Limite da responsabilidade dos
socios; c¢) Poderes de gerencia e sua delegagao; d) Posigao
dos socios dissidentes.

4. Sociedades Anonimas. a) Formacao de capital; b) Li
mite da responsabilidade dos acionistas; c) Orgaos sociais ;
e) Condigdo juridica dos empregados eleitos diretores ca so-
ciedade.

5. Estabelecimento Comercial. a) Conceito; b) Elemen -
tos formadores; c) Principais teorias sobre sua natureza ju-
ridica.

6. Dos Livros Comerciais. a) Formalidades extrinsicas
e intrinsecas necessarias a sua validade; b) Eficacia proba-
toria dos livros dos comerciantes; c) 0 sigilo dos livros do
comerciante e sua exibicao em juizo; d) Livros relacicnados
com as obrigacoes trabalhistas da empresa.

7. Concordata e Faléncia. a) Concordata - nogoes; b)Fa
lencia - estado de fato e estado de direito; c¢) Sentenca de
claratorla de falenc1a d) Termo legal da falencia; e) Habi-
litacdo de credores; f) A falencia no Direito do Trabalho.

VII - Direito do Trabalho

1. Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de Fon -
tes; b) Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solucdes ;
c) Prlnc1p105 peculiares do Direito do Trabalhoj d) Interpre
tacao e aplicacao do Direito do Trabalho; e) Renuncia e tran
sacdo no Direito do Trabalho. =]

2. Relacgbes do Trabalho. a) Natureza juridica. Teoria;
b) Contrato de trabalho e relacdo de trabalho.
Caracterizacdo da Relacaoc de Emprege - a) Importancia

do assunto; b) Criterios para a caracterizacao.
3. Sujeitos da Relagao de Emprego. 0 Empregado - a) o

empregado. Deflnlcao, b) Trabalhadores autonomos, avulsos, e
ventuais e temporarios; c) Trabalhadores intelectuais e al-
tos empregados; d) Empregados domesticos.

4. Trabalhador Rural. a) Conceito de trabalhador ru-
ral, de empregador rural e de empresa rural; b) Normas de
protecao ao trabalhador rural; ¢) Trabalhadores da lavoura

canavieira.

5. Sujeitos da Relacao de Emprego. 0 Empregador - a) 0
empregador - conceito; b) Empresa, estabelecimento - concei-
tos; ¢) Solidariedade de empresas; d) Sucessao de empregado-
res. A

6. Contrato de Trabalho. a) Definicao; b) Denominacao;
c¢) Caracteres; d) Morfologia.

7. 0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. a) In-
teresse da distincao ; d) Diferencas entre contrato de traba
lho e locagdo de servigos, empreitada, representacao comer -
cial, mandato, sociedade e parceria.

8. Elementos do Contrato de Trabalho. a) Elementos es
senciais - Vicios e defeitos - Nulidade e anulabilidade i

b) Elementos acidentaiss - Condicao e termo; c¢) Periodo de
experiencia e contrato de experiéncia.
9, Especie do Contrato de Trabalhe. a) Contrato por

tempo determinado e por tempo indeterminado; b) Renovacao -
Consequencias; c) Contrato de emprego por safra e por tempo-

rada; d) Contrato de emprego individual e coletivo; e} Con -
trato por equipe.

10. Efeitos do Contrato de Trabalho. a) Obrigacoes do
empregado; b) A prestacdo do trabalhe - Pessonlidade; c) Po

der hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.

11. Remuneragde . a) Conceito - distincaoc entre remune
ragao e salario; b) Caracteres dos salario; c) Salario e in-
denizacao - Adicionais; d) 0 principic de igualdade de sala-
rio; e) Correcdo automitica e reajustamento de salario.

12. Formas de Remuneracaoc - Classificacao.

13. Protecao ao Salario. a) Contra os abusos de empre
gador; b) Contra os credores do empregador; c¢) Contra os cre
dores do empregado. oy

14. Duracaoc do Trabalho. a) Jornada de trabalho: dura-
cao e horario; b) Trabalho extraordinario; c¢) Trabalho notuiJ
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no; d) Trabalho em regime de revesamento.

15. Repousos. a) repouso 1ntra30rnadas e lnterjonadas
b) Repouso semanal e em feriado; c) Feérias - natureza juridi
ca -erlodos aqu151t1vo € concessorio - duracao; d) Remunera
cao simples, dobrada e abono de ferias.

16. Alteracao do Contrato de Trabalho. a)
unilateral e bilateral:;b)Transferencia de [ungaes =}
variandi" ; c) Promocdo e rebaixamento; d) Remogao.

17. Suspensao do Contrato de Trabalho. a) Causas deter
minantes - Espécies e efeitos; b) Suspensdo para inquérito ;
¢) suspengao disciplinar.

18. Terminacao do Contrato de Trabalho. a) Causas
b) Rescisac do contrato por tempe indeterminado e por tempo
determinado; ¢) Rescigdo com ou sem justa causa; d) Homologa
cio dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagao.

19. Aviso Prévio. a) Conceito e natureza  juridica ;
b) Prazos e efeitos.

20. Despedida. a) A declaragao de vontade do emprega -
dor; sua natureza e elementos; b) A indenizacac - conceito ,
fundamento juridico; c)} Justa causa; d) Forca maior. "Factum
Principis".

21. Estabilidade. a) Conceito, requisitos e excecoes ;
b) despedida de empregado estavel; c) Falta grave, conceito;
d) Readmissfo e reintegracio; e) renuncia a estabilidade. Ho
mologagao; f) A imunidade sindical; g) Despedida obstativa.

22. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. a)  Campo
de aplicacao. Conceito e natureza juridica das contribuicoes
e saques. 0 problema da equivaléncia com a indenizacdo; b)Di
reito de opcdo e retratacio — conceito e natureza; c) Deposi

Alteracao
"jUS

tos - Efeitos da terminacdo do contrato de emprego; a) Cons-
tituicdo, gestao e aplicacao do Fundo.
23. Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho. a) Concei

to e natureza juridica; b) Conteudo e efeitos; c) Extencdo ;
d) Forma e duracao.

24, Sindicato. a) Natureza juridica; b) Atribuicdo e
prerrogativas; ¢) Garantias do exercicio do mandato de repre
sentacao sindical; d) Organizacao sindical brasileira; e)Sin
dicalizacdo livre ou obrigatéria; f) Autonomia Sindical i
g) Unidade e pluralidade sindical.

VIII - Direito Processual do Trabalho

Processual
- - % .
¢) Principios Geraig

{. Principios e Singularidades do Direito
do Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia;
d) Singularidade,

2. Organizacae judiciaria
do Trabalho:

do Trabalho. a}) A  Justiga
suas jurisdicao; b) Junta de Comciliacao e Jul-
gamento: composicao, funcionamento, jurisdicdo e competén -
cia. Os Juizos de Direito; ¢) Tribunais regionais do Trabalho
e Tribunal superior do Trabalho. Funcicnamento, jurisdigao e
competéncia; d) O Ministério Piblico do Trabalho; e) Corre-
pedoria - Reclamacao Correcional.

3. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a) reclama
cao. Inquérito. Revelia. Excecdes. Contestagao. Reconvengio.
Partes e Procuradores. Substituicao processual na Justica do
trabalho; b) Aubiéncia; c) Conciliagdo. Instrugdo e Julgamen
to, Justica Gratuita; d) Homologagoes.

4, Procedimento mos Dissidios Coletives. a) Instaura -
cdo de Imstdncia; b) Conciliagao e Julpamento; c)  Extensio
das decisoes e revisao; d) Agdo de cumprimento.

5. Das Provas no Processo do Trabalho. a) Interrogato-
rios. Confissao e consequencias; b) Documentos. Oportunidade
de Juntada. Incidente de falsidade; ¢) Prova técnica. Siste-
mitica da realizagao das pericias; d) Testemunha. Compromis-
so: impedimentos e consequéncias; e) Sentenca. sentenca indi
vidual. Sentenca coletiva; f) Sumulas e Prejulgados. B

6. Recursos no Processo do Trabalho. a) Disposicoes ge
rais; efeitos suspensivos e devolutivos; b) recursos no pro-
cesso de cognigao; c) Recursos no processo de execugdo.

7. Nulidade dos atos processuais. a)-Nocdes Gerais ;
b) Preclusao. Tipos. Distingcdo entre preclusdo, perempgao ,
decadéncia e prescricao.

8. Processo de Execucao. a) Liquidagao; b) Modalidades
da execucao; c¢) Embargos do executado. Impugnagdo do exequen
te; d) Embargos de Terceiros; e) Penhora, avaliacio, arrema-
tacdo, adjudicacdo e remissdo; f) Fraude 3 execucao; g) Exe-
cugdo das decisoes proferidas contra pessoas juridicas de
Direito. Publico. Os Precatorios.

9. Acao Rescisoria na Justica do Trabalho. a) Cabimer-
to e Juizo competente; b) Hipoteses de admissibilidade
¢) Prazo para propositura, Inicio da contagem do prazo
d) Procedimento e recurso.

10. Acoes civis Admissiveis no Processo Trabalhista
a) Procedimentos cautelares especificos; b) Medidas cautela-
res atipicas; c¢) Acao de consigncao em pagamento.

IX - Direito Processual Civil
1. Da Jurisdicdo e da Competéncia. a) Formas e limites

da jurisdicdo civil; b) Competéncia internacional; c) Compe-
tencia interna. Em razao do valor e da materia. Comepetencia
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funcional e competéncia territorial; d) Modificagoes da com-:
peténcia.

2. Da Acdo. a) Conceito; b) Acao e pretencdo; c) Acoes

de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental ;
d) Acao declaratoria e declaratdria incidental,

3. Do Processo. a) Natureza Juridieca; b) Processo e

Procedimento; ¢) Formacao, extingdo e suspensao do processo.

4, Dos Sujeitos da Relacao Processual. a) O Juiz: pode-
res, deveres e responsabilidades; b) As partes. O litiscon-
sorcio. Capacidade de ser parte e de estar em Juizo, Legiti-
magao ordinaria e extraordinaria: a substituigao processualj
c) Intervencao de terceiros, oposicaoc, nomeacdo a autoria
denunciacao da lide, chamamento ao processo. A assisténcia.

5. Do Pedido. a) Peticac inicial:requisitos; b) Pedido
determinado, genérico e alternativo; ¢) Cumulacao de pedidos
d) Interpretacac e alteracao do pedido.

6. Da Resposta do Réu. a) Contestacao, excegdo e obje-
cado. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continén-
cia de causaj b) Excecdes processuais; incompeténcia, impe-
dimento e suspeigao; ¢) Reconvencao; d) Revelia.

7. Da Sentenga e da coisa julgada. a) requisitos da
sentenca; b) Julgamento "extra", "ultra" e "eitra" "petitum";
¢) Conceitos e limites da coisa julgada; d) Preclusao, coisq
julgada e eficacia preclusiva,

8., Do Recurso Extraordinario. a) Natureza e fins; b)HI
poteses de cabimento. B

tl

X - Previdéncia Social

1. Nocoes Fundamentais. a) Assisténcia Social. Previ -
déncia social e seguranca socialj b) Historiaj c) Sinpas
d) Relacao com o direito do trabalho em sentido estrito.

2. Beneficies e Contrate de Trabalho. a) Quanto ao "au
xilio doenca'" e sua complementacac pelo empregador; b) Idem,
quanto a aposentadoria; c) Aposentadoria: modalidades e seus
efeitos no contrato de trabalho; d) Salario-maternidade 3
e) Salario-familia; f) Infortinios do trabalho.

3. Prevideénica Social Rural - Nocoes Gerais.

4, Custeio da Previdencia Social Brasileira.

Belem, 13 de maio de 1982

SEMIRAMIS ARNAUD FERREIRA
Presidente do TRT da 8a. Regiao

CONCURSO POBLICO PARA SELEGAO DE ANTE-PROJETO DE ARQUITETURA

0 INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL -
IBDF, DELEGACIA DO AMAPA, atraves do Sr. Delegado Estadual ,
torna publico, para conhecimento da classe dos Arquitetos e
dos Engenheiros Civis, que esta instituldo um CONCURSO PUBLIL
CO PARA SELEGAO DE ANTE-PROJETO DE ARQUITETURA, destinado a
CONSTRUGAO DA SEDE DA DELEGACIA DO IBDF, nesta cidade. Os in
teressados deverdo procurar o Sr. Presidente da Comissdao de
Licitacao, no prédioc onde funciona a Delegacia do IBDF, SLLua
do 3 Avenida Iracema Carvao Nunes,n0 572 - Centro, a fim de
tomarem conhecimento do Regulamento do referide Concurso.

Macapa-AP., 21 de maio de 1982
LAERCIO AIRES DOS SANTOS

Engenheiro Florestal
Delegado Estadual do IBDF/AP

MINISTERIO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA
DIRETORIA REGIONAL DO AMAPA

EDITAL N9 01

Torno publico que serdo abertas no periodo de 24 a
25.05.81, as inscricoes para o exame seletiveo para o ingres-
so no seguinte emprego, regido pela CLT.

a) LABORATORISTA

0s interessodos deveréo comparecer a Sede da Diretoria
Regional da SUCAM-AP, a Avenida Feliciano Coelhao, n? ﬁ?1f48%
nesta cidade, nos horarios das 14:00 as 17:00 horas, e muni-
dos de todos os documentos necessirios, inclusive Certifica-
do que comprove a sua habilitagao no raferida enfprego. Na

ocasido ser@o fornecidas as instrucdes sobre o processo sele
tivo,

Macapa-AP, 21 de maio de 1.982.

Dr. José Edvaldo Nonato Silva Lima
Diretor Regional SUCAM - AP




Macap4, 25-05-82
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A INCRIVEL
HISTORIA
0 PAIS QUE

ACREDITOU.

No ano passado, o Brasil enfrentou
a!gms dos piores problemas que
podem atingir a economia de um pals
&0 mesmo tempo. A inflacédo parecia
fora de controle. A ameaga de
estrangulamento nas contas externas
parecia inevitdvel. O setor industrial
conhecia a enorme dificuldade
em manter o emprego de milhdes de
brasileiros. O coméreio internacional
néo evolula e colocava muitas
restrigies aos palses em
desenvolvimento. E ainda havia uma
expectativa de novo fracasso das
safras ncrde.s'tmas pela persisténcia
da seca. Um ano depois, as solugbes
foram aparecendo. Durante este
tempo, cada brasileiro provou que
dentro dele hd uma semente
de confianga no seu prdprio futuro.
E muita vontade para superar
os momentos dificeis. Vocé trabakhou
mgocwau tudo o que foi possivel
de cada dia e ajudou o Brasil
a mmara salda. A inflagdo perdeu
a velocidade. Ela comegou a declinar
e jd ninguém duvida que vai cair
ainda mais. O crescimento da divida
externa foi contido. Este ano vai ser
mais fécil amortizd-la.
A industria jé vé os primeiros sinais
de reanimagao. i mais fala
em demitir os trabalhadores.
As exportagbes industriais
derrubaram as barreiras no exterior
e transformaram um déficit
de 2,9 bilhdes de ddlares em um
saldo positivo de 1 bilhdo e 200
milhGes de ddlares. O avango da
gi:rukura'no Sul do pals, na Regido
al e na nova fronteira do
extremo Oeste afastou de vez o
fantasma da escassez de alimentos
ﬁm‘a pode abastecer inclusive
lordeste. Vocé fol muito importante
nesta conquista, Vencemos o desafio,
A sua confianga abriu espago para
o Brasil voltar a crescer.

OBRASIL

Yy

\

LA

ASAIDA.
VAMOS TODOS
CRESCER.




	

