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MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N¢ 1018 de 31 de maio de 1982

usando
item

0 Covernador do Territorio Federal do AmaPé,
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 18,
11, do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

Art. 19 - Retificar o Decreto (P) n® 0923, de 10 de
maio de 1982, publicado no Didrio Oficial do Territorio de
n? 3687, do dia 17 do mesmo més e ano, que (passa a vigorar
com a seguinte redacao.

- Dispensar, a contar de janeiro do corrente ano, Egkl
€O DUARTE DE ALMEIDA, da Funcie de Secretario Administrativo
Codigo DAI-201.1, do Departamento de Acao Complementar-SEEC.

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Palicio do Setentrido, em Macapa, 31 de maio de 1982 ,
939 da Repiblica e 399 da Criacdo do Territorio Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) NQ 1019 de 31 de maio de 1982
0 Governador do Territorio Federal do Amapa,

das atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18,
11, do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969,

usando
ltem

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar MANOEL CAETANO BENTES MONTEIRO, da
funcao de Confianga de Chefe da Divisao de Apoio Administra-
tivo,Cédigo DAS-101.1, du Secretaria de Saude-SESA, a partir
I_dt': 19 de junho do corrente ano.

Art. 29 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio do Setentrido, em Macapa, 31 QE.maio de 1982 ,
939 da Republica e 399 da Criacdo do Territorio Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) NQ 1020 de 31 de maio de 1982

0 Governador do Territorio Federal do Amapa, usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item
11, do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo
em vista o que consta do Decreto n? 85.177, de 19 de setembro
de 1980,

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear MANCEL FERREIRA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Codigo NM-811.B, Classe
"B", Referencia 25 , do Quadro Permanente do Governo des
te Territorio, lotado nma Secretaria de Saude-SESA, para exer
cer o cargo em comissao de Chefe da Divisao de .Apoio Ad-
ministrativo, Codigo DAS-101.1, da Secretaria de Saude-SESA,
a partir de 19 de junho dc corrente ano.

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Palacio do Setentriao, em Macapa, 31 de maio de 1982,
939 da Republica e 399 da Criacdo do Territorio Federal do

Amapa,

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territdeio Federal do Amapa
DECRETO (P) N9 1021 de 31 de maio de 1982

0 Governador do Territorio Federal do Amapa, usando das
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atribuigoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 2/07673/82-SEEC,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria, de acordo com os artigos 176,
item II e 178, item I, alinea "a", da Lei n? 1711, de 28 de
outubro de 1952, com a redacao dada pela Lei n? 6.481, de 05
de dezembro de 1977, a NAZIRA DA SILVA CORDEIRO, matricula nf
2.258.247, no cargo de Agente Administrativo, Codigo SA.701.
B, Classe "B", Referencia NM-22, do Quadro de Pessoal - Par-
te Permanente - do Governo deste Territorie, devendo perce-
' her proventos correspondente a referéncia NM-26, da classe
"C", de conformidade com o artigo 184, item I, da citada Lei
n® 1711/52, em face do que dispoe a Lei n® 6.701, de 24 de
outubro de 1979.

Palacio do Setentrido, em Macapa, 31 de maic de 1982,
939 da Republica e 39?2 da Criagao do Territério Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) NQ 1022 de 31 de maio de 1982

0 Governador do Territdrio Federal do Amapa, usando das
atribuicbes que lhe sio conferidas pelo artigo 18, item 1I,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 2/07587/82-SEEC,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria nos termos dos artigos 101, item
III e 165, item XX, da Constituicaoc Federal do Brasil com a
redagio dada pela Emenda Constitucional n? 18, de 30.06.81,a
MARIA IZAURA DE ALFAIA, matricula n? 1.962.378, no cargo de
Professor de Ensino de 19 e 29 Graus, Codigo M-601.C.3, Clas
se "C", nivel 3, do Quadro de Pessoal - Parte Permanente -do
Governo deste Territorio, devendo seus proventos mensais se-
rem acrescidos da vantagem financeira de 20%, de conformida-
de com o artigo 184, item II, da Lei n9 1711/52, em face do
que dispoe a Lei n? 6.701, de 24 de outubro de 1979.

Palacio do Setentriao, em Macapa, 31 de maio de 1982,
939 da Republica e 399 da Criagao do Territorio Federal do

Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N@ 1023 de 31 de maio de 1982

vy

0 Governador do Territdrio Federal do Amapa, usando das

atribuicoes que lhe sao conferidas pelc artigo 18, ftem II,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 1/01099/82-S0SP,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria, de acordo com os artigos 176,
item II e 178, item I, alinea "a", da Lei n® 1711, de 28 de
outubro de 1952, com a redacao dada pela Lei n? 6.481, de 05
de dezembro de 1977, a MANOEL ERNESTO DE LIRA, matricula n?Q
2.071.897, no cargo de Agente de Portaria, Codigo PL-1101 ,

Classe "B", Referéencia NM-1, do Quadro de Pessoal - Parte
Permanente - do Governo deste Territorio, devendo  perceber
proventos correspondente a referéncia NM-6, da classe "C" ,

de conformidade com o artigo 184,.{tem I, da citada Lei n®
1711/52.

Palacio do Setentrido, em Macapa, 31 de maio de 1982,
930 da Republica e 399 da Criacaoc do Territério Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIO
Territorio Federal do Amapa

DECRETO (N) N? 012 de 31 de maio de 1982 h
0 Governador do Territorio Federal do Amapid, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item
II, do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, combi
nado com o artigo 29 da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975
e nos demais dispositivos legais,

RESOLVE:

Art, 19 - Alterar o art. 192 do Decreto (N) n® 015, de
17 de maio de 1977, que passa a ter a seguinte redacao:

“"Art. 19 - Fixar os precos relativos a servicos ou ati
vidades desempenhadas no Territério pelos drgios da Secreta-
ria de Seguranca Piublica e que incidirao sobre os valores
mencionados na Tabela anexa'.

Art. 29 - A Tabela de Precos publicada , em anexo ao
Decreto (N) n? 015, de 17 de maio de -1977, com nova redacao
passard a ser reajustada de acordo com o valor de referencia
instituido pela Lei n? 6.205, de 29 de abril de 1975 e atua-
lizado periodicamente por Decreto do Poder Executivo.

Art. 39 - Atribuir a Secretaria de Seguranca Publica ,
mediante Portaria, a atualizacgao do cdalculo dos valores em
Cruzeiros, correspondente aos respectivos percentuais, refe-
ridos no artigo anterior.

Art. 49- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcoes em contrario.

Palicio do Setentrido, em Macapa, 31 de maio de 1982 ,
939 da Republica e 392 da Criacao do Territorio Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador™

r . ——=DIARIC OFICIAL— e 2
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ANEXO DO DECRETO (N) N2 012 de 31 de Maio de 1982,
FATO CERADCR % V.R.
1 - Atestado em Gerel 5
2 - Certidoes:
2.1 - Por certidao requerida 6
2.2 - Por folha datilografada 5
2.3 - Por folha fotocopiada 5
3 - Certificado passado por servidor do Territﬁr’io, guando nao sujeito a outro pagamento 5
4 - Registro:
4.1 - De associagan recreativa as
4,2 - De entidade, nr'_mnizaggc, empresa ou estabelecimento de diversoes pﬁblicas 70
4,3 - De pessocas que operem em atividades de diversoes piblicas, com formecimento das respectivas
carteiras:
4,3.1 - Artistas e auxiliar teatrais 30
4,3.2 - Empresarios e proprietarios 45
4,4 - De hotel, pensao, hospedaria, casa de comodo ou similar 25
4.4,1 — Até cinco (05) guartos ou apartamentos 50
4,4,2 - De sels (08) ate vinte (20) quartos ou apartamentos 75
4,4.3 - De mais de vinte (20) gquartos ou apartamentos 100
4,5 - De armas em geral 80
4.6 - Segundas vias — de armas em geral 70
4,7 - De transferéncia de registro de armas em geral a0
5 - Vistoria 70
& - Revistoria s
7 - Al:var'a’:
7.1 - De fiscalizacao de oficinas de qualquer natureza que comerciem, reformem ou limpem armas em
geral 80
7.2 - De Fiscalizacio de armas, munigoes, inflamaveis, explosivos, produtos quimicos, agressivos e
corrosivos:
7.2,1 - Fabricante 80
7.2.2 — Bepresentante, importador ou expur:tadur 720
7.2.3 - Comerciante 70
7.3 - De fiscalizacdo em depositos para explosivos ou inFlame;veis I 60
7.4 - De habilitagao para exercer a atividade de tecnico ou encarregado de fogos “"blaster” 70
7,5 - De licenga para comercio de fogos de artificios:
7.5.1 ~ Fabricante S0
745.2 — Atacadista 60
7.5.3 = Varejista 50
7.6 — De licenga e fiscalizagao para transporte de inflemdveis ou explosivos 75
7,7 - De licénga para transporte de mostruaric de armas e munigoes 50
7.8 - De licénca e fiscalizagio para uso ou emprego de explosiveos ou inflamdveis 20
7.9 - De licénca e fiscalizagao de colesdo de armas:
7.9.1 — Até dez (10) armas 70
7:9.2 - De mais de dez (10) armas 80
7,10 - De vistoria em agencia de credito, bancario ou similar 80
7.11 - De licénca e fiscalizacio de organizagao de vigilancia particular, transporte de valores e
assemelhados S0
7,12 - Outros nao especificados S0
8 - AutorizaGac pars porte ou transito de arma em geral 60 ]
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ANEXO DO DECRETQ (N) NO 012 de 37 de Maio de 1982.

FATO- CERADOR % V.R,
9 - Segunda via de autorizagao para porte ou transito de arma em geral 50
10 = Cancelamento em-geral de notas e antecedentes 20
11 - Cédula de identidade civil:
11.1 - 12 via 0s
11.2 - 22 via 15
12 - Vistoria em fabrica ou depdsito de explosivos gfou inflamaveis 50
13 - Exhme pericial em velculo a0
14 - Exame necroscopico 30
15 - Pericia em local de acidente de transito sem vitima ( por veiculo ) 20
II - SERVICO DE DIVEASTES PUBLICAS
16 - Alvare para:
16,1 - Alto-falante, fixo ou ambulante, por unidade 15
16,2 - Bailes e reunites dangantes para 55cios, em socieda que cobra mensalidade (por bailes ou
re:.miElea] 12
16.3 - Baile plblico, com misica pare dangar, mediante ingresso pago de nac socisc, nao mantendo
dangarinas profissionais 80
16.61'.- Boate, bar musical noturno, ou similar, com portas fechadas 55
16.5 - Cinema:
16.5.1 — Com lotagao ate S00 lugares 20
16.5 2 ~ Com lotagao superior a 500 lugares 42
16,6 - Cinema ambulante ou ac ar livre 15
16,7 - Dutras diversoes publicas:
16,7.1 - Bar ou restaurante com misica mecanica ou ao vivo, podendo apresentar atml;aes artisticas 25
16,7.2 — Bilhares em geral, futebo. de mesa, Jjogos de baldo, bochas, de habilidade atraves de ma-
quina mecanica, autorama, explorados comerciantes por aparelhos ou unidade 25
16.7.3 — Jogos licitos carteados, em sociedade devidamente registradas 55
16,7.4 — Tiro ao alvo, fixo ou ambulante, por arma 05
16.7.5 - Lutas-livre, boxe ou similar 40
15,7.6 = Futebol com entradas ‘pagas 25
15,7.7 - Parque de diversoes, fixo ou ambulantes, por aparelho 10
16,7,8 — Pargue de patinacao, gederama ou congenero 20
16,7.9 - Autodromo, Kartddromo cu similares, sem entradas pagas -
16.7,10 - Execugao musical, fenomecanicos, sem locutores por eletrola, gravador, alto-falante ou
similares, em casa de comércio e/ ou em vendagem de discos e que nao sejam efetuadas em
cabine indevassavel 10
16.7.11 - CIACOS:
16,7.11,1 - Até dez dias de espetaculo a8
16.7.11.2 -~ De mais de dez dias de espetaculo 0
17 - Demais diversoes publicas nao especificadas 55
SERVIGOS DE TRANSITOS
18 - Autorizacﬁa para conduzir velculos art. 171 (ENT) 10
19 - Carteira Nacional de Habilitagao 25
o0 - Certificado de Habilitagao (Diretor e Inspetor de Auto—Escola) a5
21 - EXAMES:
21.1 ~ Psicotecnico, guando realizado pelo Territorio 20
51,2 - De sanidade fisfca e mental, guando realizado pelo Territorio 25
21.3 — De Habilitacio em mais de uma categoria (por categoria adicional) 20
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ANEXO DO DECRETO (N) N9 012 de 31 de Maio de 91982.

FATO GERADOR % V.R.

21,4 - Demais exames previstos em Lel 50
22 - Expedicio de novo certificado de Registro de vefculo 10
53 - Estadia de vefculo no depdsito do DETRAN, apds tres (03) dias de seu recolhimento 03
54 - Fomecimento de placas " EXPERIENCIA" (por par) anual, até o mes de dezembro 60
25 — LICENGAS:

25.1 - Para gravar o numero do motor ou chassi, substituicao de motor ou carroceria ou alterar

outras caracteristicas de vefculo (inclusive vistorias de correntes) 10

25.2 — Para aprender a conduzir vefculo ( com validade de 90 dias) 10

25.3 - Qutras 10
26 - Recebimento de ve{culu, quando realizado pelo Territorio:

25.1 - No perimetro urbano 20"

26.2 - Fora do perimetro urbano, por Km 10
27 - REGISTRO:

27,1 - De Carteira Macional de Habilitagdo u

27.2 - De autenticacao de copia fotostatica e plblica forma de Certificade de Registro de vefou

1o Automotor o4

97,3 - De escola de motorista, incluindo vistoria, inspegao, visto e termo em livre especial o0
28 -~ SEGUNDAS VIAS:

28,1 — De Carteira Macional de Habilitagao 0

28,2 ~ De Certificado de Registro de Vefculo Automotor 06

28,3 - De outros registros 05
29 - Substituicdo de placas perdidas ( por unidade) 10
30 - Vistoria especial o5

Macapé,

¢ .
Or. Jos€ DE ARIMATHEA VERNET CAVALCANTI
Secretario de Seguranga Piblica

PROCURADORIA GERAL
CONTRATO NO 046/82-PROG.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO TERRITORIO FE
DERAL DO AMAPA E A FIRMA SIEMENS S.A. PARA FINS DE MANUTEN -
GAO E ASSITENCIA TECNICA DE APARELHOS DE RAIO X.

Aos trés (03) dias do més de maio do ano de hum mil nove-
centos e oitenta e dois (1982), nesta cidade de Macapa, no
Palacio do Setentrido, o GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL Do
AMAPA, adiante denominado simplesmente CONTRATANTE e neste
ato representado pelo seu Governador, Senhor ANNIBAL BARCEL,
10S e a Firma SIEMENS S.A.,com sede em Sdo Paulo, capital ,
e Filial em Recife-PE, a rua da Aurora 1633,inscrita ng Ca-
dastro Geral de Contribuinte do Ministério da Fazenda sob o
numero 61 082 293/0020-50,neste ato representada por seus
bastantes procuradores (doc.anexo), Senhores FERNANDO AFON-
SO SALERO e MOACYR RUBENS BRANT, doravante denominada sim-
plesmente SIEMENS, tém como justo e contratado a prestagao
de servigcos abaixo especificados, consoante clausulas e con-
¢coes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL: 0 presente CONTRATO
¢ firmado com fulero no Item XVII do artigo 18, do Decreto -
Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, combinado com a alinea
"d" do § 29 do Decrero-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de
1967.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: O objetivo do presente CONTRA-
T0 é a prestagao de servicos de manutencdo e assisténcia té-

cnica aos aparelhos de Raio X pertencentes a Secretaria de
Saude da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES:
I - DO CONTRATANTE:

- Pagar mensalmente a "SIEMENS" através da Secretaria de

Financas - SEFIN, a importancia de Cr$ 59.600,00 (cingquenta

e nove mil e seiscentos cruzeiros).
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE - SESA:

a) Deixar os equipamentos desimpedidos, nas datas marca -
das, para que a "SIEMENS" possa realizar os servigos contra-
tados;

b) Fiscalizar a execucio dos servicos da "SIEMENS";

c) Remeter mensalmente a Secretaria de Financas - SEFIN -
comprovante da execucao de servicos pela 'SIEMENS!, juntamente
com a fatura por ela apresentada.

II - DA SIEMENS:

a) Prestar servicos de manutencado e assiténcia téenica
aos equipamentos de propriedade da Secretaria de Saide do
CONTRATANTE e relacionados no anexo que fica fazendo parte in
tegrante deste instrumento;

b) Atender no prazo maximo de quarenta e oito (48) horas
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a partir da comunicagdo oficial ao servigo técnico, aos cha- PODER JUDICIARIO
mados do CONTRATANTE;
¢) Atender sem limitacdo de quantidade mensais e dentrodo JUSTICA DO TRABALHO
geu horario normal de trabalho, ou seja, das 07:30 as 18:00
horas, aos chamados para realizar manutencao e execucdo de TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
reparos de avarias de pecas de valor inferior a Cr$ -
4.000,00 (QUATRO MIL CRUZEIROS). tais como: fusiveis. lampa- CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO  TRABALHO
das, piloto, pequenas fiacdes, porcar, arruelas, a fim de  SUBSTITUTO DA 82 REGILAO (C-147)

manter os mencionados equipamentos em perfeitas condigoes de
uso e funcionamento;

d) Efetuar bimestralmente por um seu técnico, verificagao
geral dos equipamentos descriminados, bem como proceder as
operagbes de limpeza, lubrificacdo e eventuais ajustes de
que 08 mesmos carecam;

e) Realizar por intermédio de técnico e semestralmente,as
manutengbes de seguranca, calibracdo e ajustes mecanicos pre
vistos para cada equipamento descritp na relacdo anexa;

f)Executar sem acarretar Gnus para o CONTRATANTE,a substi
tuigao de: tubos de Raios X, valvulas e outros componentes e
letronicos, cabos de alta tensdo e consertos dos mesmos, en-
rolamentos: . de transformaderes e bobinas, sendo porem do
CONTRATANTE a responsabilidade pela compra do material;

g) Apresentar orcamento especifico para servicos de maior
vulto, como reformas, pinturas, niquelagens, mudancas de lo-
cais, substituicao de pecas estragadas por uso indevido ou
acidente, ou ainda‘’nos casos de avarias provocadas por negli
géncia operacional.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O prazo de duracdo do pre-
sente CONTRATO é de doze (12) meses, a contar de 01 de malo
de 1982 a 30 de'abril de 1983.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS: Para‘a_realizagﬁo do obje
to deste CONTRATO, o CONTRATANTE alocara os recursos ma or-
dem de Cr$ - 476.800,00 (quatrocentos e setenta e seis mil e
oitocentos cruzeiros), oriundos do Fundo de Participacao dos
Estados, Distrito Federal e Territorios Programa
13754284.379, Categoria Economica 3.1.3.2.00, conforme Nota
de Empenho n9. 2.384, emitida em 29 de abril de 1982, gxcando
o valor de Cr$ 238.400,00 (duzentos e trinta e oito mil e
quatrocentos cruzeiros) correspondentes ao pagamento dos me-
ses de janeiro a abril de 1983, para ser empenhado naquele e
exercicio, perfazendo um total de Cr$: 715.200,00 ( setecen-
tos e quinze mil e duzentos cruzeiros).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO: O valor mensal da presta -
¢do de servigos ao (CONTRATANTE. pela "SIEMENS" & de cr$ -
59.600,00 (cinquenta e nove mil e seiscentos cruzeiros), e
gerd paga atravésda Secretaria de Financas - SEFIN - ate dez
(10) dias apos a apresentagéo da fatura pela Secretaria de
Sadde e mediante depdsito na conta corrente da "SIEMENS”,Q&
agéncia local do Banco do Brasil S/A, devendo a "SIEMENS" in
dicar o numero de sua conta naquele estabelecimento bancario

ou através de cheques na Tesouraria.do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA RENOVACAO OU PRORROGAGAQ: Findo o prazo
estabelecido na Clausula Quarta - DA VIGENCIA - o CONTRATAN-
TE e a "SIEMENS" poderao  renovar o presente CON -
TRATANTE ou prorrogd-lo mediante TERMO ADITIVO e acordo en-
tre as partes, respeitados os indices estabelecidos nas ORTN
- Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO: Este CONTRATO sera automa-
ticamente rescindido em caso de descumprimento de qualquer de
suas cldusulas ou por' comum acordo das partés, desde que a
denunciante notifique a outra com uma antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

CLAUSULA NONA - DO FORO: Fica eleito o Foro da cidade de
Macapd, capital do Territério Federal do Amapa, com renuncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para diri-
mir quaisquer duvidas do presente Contrato.

E, para firmeza do que ficou estipulado, lavrou-se o pre-
sente CONTRATO em cinco (05) vias de igual teor e forma, que
vai assinado pelas partes, na presenca das testemunhas abaie

%0 assinadas, para todos os fins de direito.

Macapa, 03 de maio de 1982.
ANNIBAL BARCELLOS
CONTRATANTE
FERANANDO AFONSO SALERO
SIEMENS
MOACYR RUBENS BRANT -
SIEMENS.

TESTEMUNHAS :

Paulo Araujo de Oliveira
Miriam Camelo de Faria

EDITAL

‘Faco publico para o conhecimentodos interessados, que es
tara aberta, na Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao, na Trav. D. Pedro I, n? 750, na cidade de Be-
lém, Capital do Estado do Para, pelo prazo de 60 (sessenta )
dias, a contar do dia 19 (primeiro) de junho de 1982 e a ter
minar no dia 30 de julho de 1982, no horario de 13 as 19 ho-
ras, a inscrigao ao concurso para provimento de cargo de
Juiz do Trabalho Substituto da 8% Regiao, de acordo com as
instrugoes baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, atra
vés da Resolucdo Administrativa n9 07/82, de .8 de fevereiro
de 1982, publicada no Didrio da Justica da Unido de 17 de fe
vereiro de 1982. -

0 requerimento de inscrigao devera ser dirigido, por es-
crito, pelo candidato ou procurader habilitado, ao Presiden-
te da Comissao do Concurso.

No ato de sua inscricao o candidato exibira, ao Secreta-
rio da Comissio do Concurso, documento Oficial de identidade
e diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado e
apresentara declaragdo, segundo modelo aprovado pela Comis-
sao do Concurso, na qual,sob as penas da lei, indicara-

a) que € brasileiro (Const. da Rep., art. 145, pardgrafo
Onico);

b)que sua idade se situa em 25 e 45 anos na data do pedi
do de inscricdo (Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 654
§ 49, alinea a, excessao feita aos funcionarios publicos ci-
vis da Unido (art, 19, § 29 — Lei n"1.711, de 28 de outubro
de 1952).

c) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do es-
tabelecimento que cursou, a data de expedicdo do diploma e o
n? e a data do respectivo registro;

d) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da le
gislacao eleitoral e do servigo militar;

e) que goza de boa saude fisica e mental;

f) que nao registra antecedentes criminais, achando - se
no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

g):que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fun-
cao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) que conhece e esta de acordo com as exigéncias conti-
das nas Instrucoes reguladoras do Concurso, baixadas pelo
Tribunal Superior do Trabalho através da Resolucao Adminis -
trativa n? 07/82.

No mesme ato, o interessado fornmecera dois retratos de
frente, tamanho 3 x 4 centimetros e indicara nome e endereco
de 03 (trés) pessoas (autoridades locais, professores univer
sitarios) que possam, a critério da Comissao do Concurso
prestar informacoes sobre o requerente.

No requerimento de inscricao o candidato consignara seu
endereco particular, lugar de trabalho e numero do telefone,
se for o caso, para que lhe sejam feitas comunicacgoes refe -
rentes aos atos do concurso,

0s documentos e exames médicos (de sanidade fisica e men
tal),relativos as alineas do §19 do art.99 das Instrucoes re
guladoras do concursoe, serdo exigidos dos candidatos aprova—
dos, antes da proclamagao do resultado final do concurso, im
portando sua nao apresentacdo ou desconformidade com a decla
cao, na insubsistencia da inscrigdo, nulidade da aprovacao e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancées pe-
nais aplicaveis a falsidade de declaracao.

@ concurso constara de 5 (cinco) provas, realizadas su-
cessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito Constitucional, Direito Admi
nistrativo, Direito Penal, Direito Internacional Publico, Di
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reito Civil e Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Proces-
sual do Trabalho, Direito Processual Civil e Previdéncia So-
cial

c) prova pratica -elaboracao de uma sentenca trabalhista
Direito Processual

d) prova oral de Direito do Trabalho,
do Trabalho e Direito Processual Civilj

e) prova de titules,

A Comissdo do Concurso é composta da Juiza Drd,Semiramis
Arnaud Ferreira, Presidente do Tribumal Regional do Trabalho
d4 82 Regido, do Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa e do Dr.
Ronaldo Barata, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Para, cabendo a primeira a presidéncia dos  traba-
lhos.

A Comissao do Concurso desempenhara as fungoes de Comis—
sao Examinadora da prova de titules.

As demais Comissoes Examinadoras estao assim constitui-
das:

I - COMISSAQ ORGANIZADORA DA PROVA ESCRITA DE DIREITO
CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO PENAL, DIREI
TO INTERNACIONAL PUBLICO, DIREITO CIVIL E DIREITO COMERCIAL:
Presidente-Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa’ Membros - Juiz
Dr. Rider Nogueira de Brito e advogado Professor Ronaldo Ba-
rata.

IT - COMISSAQ EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DE DIREITO DO
TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL
CIVIL E PREVIDENCIA SOCIAL: Presidente - Juiz Dr. Roberto A-
ratujo de Oliveira Santos; Membros - Juiz Dr. Pedro Thaumatur
go Soriano de Mello e advogado Professor Ronaldo Barata.

I1I - COMISSAQO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA -  ELABORACAO
DE UMA SENTENCA TRABALHISTA: Presidente - Juiza Dr2, Semira-
mes Arnaud Ferreira; Membros - Juiz Dr. Rider Nogueira de
Brito e advogado Professor Ronalde Barata.

IV '~ COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL DE DIREITO DO TRA
BALHO, DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Presidente — Juiz Dr. Roberto Araujo de Oliveira San
tos; Membros - Juiz Dr. Orlando Teixeira da Costa e advogado
Professor Ronaldo Barata.

0s candidatos poderao impugnar no prazo de 8 (01to)d1as
contados do referimento de sua 1nscr1gan, a composicao  das
Comissoes Examinadoras, mediante petigao eserita dirigida ao
Tribual.

As provas escritas serdo pré-elaboradas pelas Comissoes
Examinadoras, com indispensavel sigilo, constando de  ques-
toes sobre a materia contida nos programas do concurso, de
modo a permitir a avaliacao dos conhecimentes -doutrinarios
dos candidatos.

A prova pratica, que constara de sentenga trabalhista
com base em proposigao pré-elaborada, consistira na solucao
objetiva de casos concretss e visara a avaliacdo do conheci-
mento especializado do candidato e o seu desempenho como jul
gador. -

-

Na prova ora ‘B candidato dlscorrera e responderaa per
guntas da Comissao Examinadora, a juizo desta em ato publi-
co, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
juizo da Comissado Examinadora,

As provas escritas e pratica terdo a duragao de 4( qua-
tro) horas, cada uma, e, na prova oral, que nac excedera de
45 (quarenta e cinco) minutos para cada candidato, o  tempo
serd dividido, proporcionalmente, entre os membros da Comis-

' sao Examlnadora

Durante a realizagao das provas é proibido o uso de
qualsquer anotacgoes, facultada a consulta a textos legais
sem comentarios ou notas explicativas.

A Comissdo do Concurso comunicard aos candidatos o ca-
lendario das provas, com anteced2ncia minima'de 5 ( Cinco )
dlas, considerando-se desclassificado o canditado que infrin
gir o disposto no paragrafo anterior ou que nio se apresen—
tar no dia, hora e lugar previamente designado para realiza-
cao de qualquer das provas.

0s titulos serao apresentados pelos candidatos que obti

verem aprovacao nas provas escritas e oral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da divulgacdo do resultado desta.

Consideram-se titules:

a) trabalhos juridicos reveladores de cultura geral do
canditado, como obras, ensaios, teses estudos, etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

¢) exercicio de cargos de magistratura, Ministério PO-
blico ou para o desempenho do qual sé¢ pressuponha conhecimen
to juridico;

d) aprovagdo em concurso- para os cargos a que aludem as
alineas b e c;

e) conclusdo de
notadamente de

cursos de especializagio em materlalurl
dica, pos-graduacgao;

f) participacdo ativa em congressos juridicos;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Fa-
culdade de Direito;

h) cutros documentos que, a juizo da Comissao do Concur
so, revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitael
do candidato.

Nac constituem titulos:

a) mero exercicio de funcao publica para a qual nao se
exlja conhecimento especializado em Direito;

b) trabalhe cuja autoria exclusiva do canditado ndo pos
sa ser apurada;

¢) certificado de conclusido de cursos de qualquer natu-
reza, quando a aprovagao do candidato resultar de mera fre-
quencia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta
profissional;

e) trabalhos forneses (sentengas, pareceres, razodes de
recurso, ete.).

A comprovacido dos titulos relacionados pele candidato,
deve ser feita através de documento considerado habil  pela
Comissao do Concurso.

Considerar-se-a eliminado o candidato que obtiver notal
média inferior a 5 ( cinco) em qualquer das provas escritas

ou pratica.

A prova de titulos e a prova oral ndo sdo eliminatorias

sendo, todavia, as notas dadas as mesmas consideradas para
apuracao da media final.
A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcio da

media aritmetica e final obtida pelos mesmos, apurando-se es
ta pela soma das notas obtidas em todas as provas dividida
pelo seu nimero, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver a nota final minima de 5 (cinco).

0 candidato devera, com o pedido de inscricao, efetuar'
o pagamento da quantia de Cr$ 2.500,00 ( dois mil e quinhen-
tos cruzeiros).

0 concurso sera valido pelo prazo de 2 ( dois) anos scon
tados da publicagao da lista dos candidatos aprovados, poden
do ser prorrogado, a critério do Tribunal Regiocnal.

As provas do concurso obedecerao ao programa, a seguir!
transcrito, elaborade pelo Tribunal Superior do Trabalho atra
vés s da Resolucio Administrativa n? 14/82, publicada nonla
Irio da. Justica de 26 de fevereiro de 1982.

I - Direito Constitucional

1. Do Poder Legislative. a) Do processo legislativo; b)
Do orcamento; c) Da fiscalizacaoc financeira e orgamentaria.

2. Do Poder Executivo. a) Compe:tencia da Uniido} b) Com—
peténcia do Ministério Publico.

3. Do poder Judiciario. a) Garantias da Magistratura;b)
a Lei Organica da Magistratura Nacional - Loman - Lei Comple
mentar n? 35/79; c¢) Declaracao de inconstitucionalidade das
leis.

4. A Justica do trabalho na Constituigao Federal.
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5. Poder Normativo da Justiga do Trabalho.
6. Direito de greve.

7. Mandado de Seguranca. Mandado de-seguranca na Justi-

ca do Trabalho.

8. Causas trabalhistas contra a Uniao, os Estados e os
Municipios e suas autarquias e empresas publicas.

9. qireitus trabalhistas assegurados na Constituicao.
I1 - Direito Administrativo

1. Ato Administrativo. a) Conceito; b) Classificacao.
2, Vicios do ato administrativo. Invalidade.

3. Administracao Direta e Indireta.

4. Poderes da Administracao. a) Poder hierarquico; b)
Poder disciplinar; c) Poder regulamentar; d) Poder de poli-
cia.

5, Responsabilidade Civil do Estado. a) Fundamentos; b)
Responsabilidades sem culpa; c) Responsabilidade por ato do
funcionario. 4

I1I - Direito Penal

1. Conceitos Penais ApllcaVEIS ao Direito do Trabalho .
a) Dolo; b) Culpa; ¢) Reincidéncia; d) Circunstancias agra-
vantes; e) Cchunstancxaﬁ atenuantes; f£) Legitimar defesa.

2. Definigcao dos Crimes Contra o Patrimonio.
b) Roubo e Extorsao; c) Usurpacao; d) Dano; e)
indébita; f) Estelionato; g) Receptacao.

a) Furto ;
Apropriacao

3. Definicao dos Crimes Contra a Honra. a) Calamia; b)

Difamagao; c) Injuria.
IV - Direito Internacional Publico

1. Convengdes Internacionais. a)Vigéncia no plano inter
no; b) Convencoes sobre a protecia do trabalho da mulher; Ej

Convencoes sobre o trabalho do menor; d) Convencoes relati-
vas ao repouso semanal e a protecdo salarial.
2. Sujeitos do Direito Internacional Piblico. a) Organi

b) Composigdo e funcionamento; c)
A O0.I.T.

zagao das Nagoes Unidas;
Fungoes e atribuigoes; d) Organismos especializados.

3. Orgaos das Relacoes Entre os Estados. a) Agentes di-
plomiticos; b) Classificacao; c) Prerrogativas e {imunidades
diplomaticas; d) Agente consulares; e) (lassificacdo; f)Prer
rogativas e imunidades tonsulares. ¥l

V - Direito Civil

‘1. Direito. a) Nogao; b) Direito Publico e Direito Pri-
vado; ¢) O problema da unificacac do Direito Privado.

2. Direito Civil. 4) Conceito .

3. Interpretacdo das Normas Juridicas. a) Funcao; b) Es
pecies; c) Métodos. [T

4, @ficécia da Lei no Tempo. a) Revogacao; b) Irretroa-
tividade; ¢) Direito adquirido.

5. 0 Negocio Juridico. a) Especies  b) A manifestacao
.da vontade; c) Vicios da vontade.

6. 0 Ato Juridico. a) Fato e ato juridico; b) Modalida
des e formas do ato juridico.

7. Dos Efeitos do Ato Juridico. a) Nulidade; b) Atos

ilicitos; c) Abuso de Direito; d) Fraude a Lei.

8. Prescricao. a) Conceito; b) Prazo; c) Suspensao
d) Interrupcao; e) Decadéncia.

9. Pessoa Fisica. a) Personalidade; b) Modificagao ;
¢) Capacidade.

» 10. Pessoa Juridica.
Fundacoes.

11. Obrigacdes. a) Conceito; b) Obrigacoes de dar, fa
zer e nio fazer; c) Obrigacdes alternativas, divisiveis, in
divisiveis, solidarias; d) Clausula penal.

12. Extingdo das Obrigacdes. a) Do pagamento - objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; b) Da mora; c) Compensa
cda, novacdo, transacao; d) O direito de retencao.

13. Contratos. a) Disposigoes gerais; b) Principais mo
dalidades de contrato; c¢) Do imovel ocupado pelo empregado.

a) Conceito; b) Categorias; c). As

V1 - Direito Comercial

1. Do Comerciante e dos atos de Comércio,

2. Das Sociedades Comerciais. a) Conceiﬁh b) Persona-
lidade juridica; c) Tipos.

3. Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada .
a) Formagao de seu nome; b) Limite da responsabilidade dos
sécios, c) Poderes de gerencia e sua delegacao; d) Posicao
dos socios dissidentes.

4. Sociedades Anonimas. a) Formacao de capital; b) Li
mite da responsabilidade dos acionistas; c) Orgaos sociais ks
e) Condigao juridica dos empregados eleitos diretores da so-
ciedade.

5. Estabelecimento Comercial. a) Conceito; b) Elemen -
tos formadores; c) Principals teorias sobre sua natureza ju-
ridica.

6. Dos Livros Comerciais. a) Formalidades extrinsicas
e intrinsecas necessarias a sua validade; b) Eficdcia proba-
toria dos livros dos comerciantes; c) O sigilo dos livros do
comerciante e sua exibicao em juizo; d) Livros relacionados
com as obrigacoes trabalhistas da empresa.

7. Concordata e Faléncia. a) Concordata - nocgoes; b)Fa
léncia - estado de fatc e estado de direito; c¢) Sentenca de
claratéria de falencia; "d) Termo legal da falencla, e) Habi-
litacdo de credores; f) A falencia no Direito do Trabalho.

VII - Direito do Trabalho

1. Fontes do Direito do Trabalho. a) Conceito de Fon -
tes; b) Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugoes ;
c) Principios peculiares do Direito do Trabalho; d) Interpre
tacao e aplicacao do Direito do Trabalho; e) Renuncia e traE
sacao no Direito do Trabalho.

2. Relacoes do Trabalho. a) Natureza juridica. Teoria;
b) Contrato de trabalho e relagac de trabalho.

Caracterizagdo da Relacao de Emprego - a)
do assunto; b) Critérios para a caracterizacao.

3. Sujeitos da Relacao de Emprego. O Empregado - a) o
empregado. Definicao; b) Trabalhadores autdnomos, avulsos, e

Importancia

ventuais e temporarios; c) Trabalhadores intelectuais e al-
tos empregados; d) Empregados domésticos.

4. Trabalhador Rural. a) Conceito de trabalhader ru-
ral, de empregador rural e de empresa rural; b) Normas de
protecao ao trabalhador rural; c) Trabalhadores da lavoura

canavieira.

5. Sujeitos da Relacao de Emprego. O Empregador - a) O
empregador - conceito; b) Empresa, estabelecimento - concei-
tos; c) Solidariedade de empresas; d) Sucessdo de empregado-
res.

6. Contrato de Trabalho. a) Definigdo; b) Denominacio;
¢) Caracteres; d) Morfologia.

7. 0 Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. a) In-
teresse da distingdo ; d) Diferencas entre contrato de traba
lho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comer -
cial, mandato, sociedade e parceria.

8. Elementos do Contrato de Trabalho. a) Elementos es
senciais - Vicios e defeitos - Nulidade e anulabilidade 3
b) Elementos acidentaiss - Condicav e termo; c) Periodo de
experiéncia e contrato de experiencia.

9. Espécie do Contrato de Trabalho. a) Contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado; b) Renovacdo -
Consequencias; c) Contrato de emprego por safra e por tempo-
rada; d) Contrato de emprego individual e coletivo; e) Con -
trato por equipe. ) Y 4u8

10. Efeitos do Contrato de Trabalho. a) Obrigagoes do
empregado; b) A prestacao do trabalho - Pessonlidade; c) Po
der hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.

11. Remuneracao . a) Conceito - distincao entre remune
ragio e salario; b) Caracteres dos salario; c) Saldrio e in-
denizacao - Adicionais; d) O principio de igualdade de sala-
rio; e) Correcao automatica e reajustamento de salario.

12. Formas de Remuneracao - Classificacao.

13. Protecao ao Saldrio. a) Contra os abusos de empre
gador; b) Contra os credores do empregador; c) Contra os crE
dores do empregado.

14. Duracao do Trabalho. a) Jornada de trabalho: dura-
cao e horario; b) Trabalho extraordindrio; c) Trabalho notur;
no; d) Trabalho em regime de revesamento.

15. Repousos. a) repouso intrajornadas e interjonadas
b) Repouso semanal e em feriado; c) Férias - natureza juridi
ca -periodos aquisitivo e concessério - duragdo; d) Remunera
cao simples, dobrada e abono de férias.

16. Alteracao do Contrato de Trabalho. a)
unilateral e bilateral; b)TransferencLa de funcoes: o
variandi" ; c) Promocdo e rebaixamento; d) Remogao.

17. Suspensac do Contrato de Trabalho. a) Causas deter
minantes - Espécies e efeitos; b) Suspensao para inquérito ;
¢) suspencao disciplinar.

18. Terminacido do Contrato de Trabalho. a) Causas 3
b) Rescisao do contrato por tempe indeterminado e por tempo
determinado; c) Rescigdo com ou sem justa causa; d) Homologa
cdo dos pedidos de demissao e dos recibos de quitacgdo.

Alteracgao
"jus
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19. Aviso Prévio. a) Conceito e natureza  juridica ;
b) Prazos e cfeitos,

20. Despedida. a) A declaracao de vontade do emprega -
dor; sua natureza e elementos; b) A indenizacao - conceito ,
fundamento juridice; c) Justa causa; d) Forca maior. "Factum
Principis".

21, Estabilidade. a) Conceito, requisitos e excegoes ;
b) despedida de empregado estavel; ¢) Falta grave, conceito;
d) Readmissao e reintegragdo; e) renuncia a estabilidade. Ho
mologacao; f) A imunidade sindical; g) Despedida obstativa.

22. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. a)  Campo
de aplicacdo. Conceito ¢ natureza juridica das contribuigoes
e saques. O problema da equivalencia com a indenizagao; b)Di
reito de opgao e retratacao - conceito e natureza; c) Depész
tos - Efeitos da terminacao do contrato de emprego; a) Cons-
tituicao, gestao e aplicacao do Fundo.

23. Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho. a) Concei
to ¢ natureza juridica; b) Conteido e efeitos; c) Extencao ;
d) Forma e duragao.

24, Sindicato. a) Natureza juridica; b) Atribuicao e
prerrogativas; c) Garantias do exercicio do mandato de repre
sentacao sindical; d) Organizacao sindical brasileira; c)SiE
dicalizacao livre ou obrigatoria; f) Autonomia Sindical ;
g) Unidade e pluralidade sindical.

VIII - Direito Processual do Trabalho

]
Processual
¢) Principios Gerais

1. Principios e Singularidades do Direito
do Trabalho. a) Conceito; b) Autonomia;
d) Singularidade.

2. Organizacdo judiciaria do Trabalho. a) A Justica
do Trabalho: suas jurisdicao; b) Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento: compesigao, funcionamento, jurisdicic e competén -
cia. Os Juizos de Direito; c) Tribunais regionais do Trabalho
e Tribunal superior do Trabalho. Funcionamente, jurisdicio e
competéncia; d) O Ministério Piblico do Trabalho; e) Corre-
gedoria - Reclamagao Correcional.

3. Procedimentos nos Dissidios Individuais. a) reclama
¢do. Inquérito. Revelia. Excecdes. Contestacio. Reconvencic,
Partes e Procuradores. Substituicao processual na Justica co
trabalho; b) Aubiénciaj c) Conciliagac. Instrucgio e Julgamen
to. Justica Gratuita; d) Homologagdes. -

4. Procedimento nos Dissidios Coletivos. a) Instaura -
¢do de Instancia; b) Conciliagdo e Julgamento; c¢)  Extensdo
das decisdes e revisao; d) Acao de cumprimento.

5. Das Provas no Processo do Trabalho. a) Interrogatc-
rios. Confissao e consequéncias; b) Documentos. Oportunidade
de Juntada. Incidente de falsidade; c) Prova técnica. Siste-
matica da realizacao das pericias; d) Testemunha. Compromis-
so: impedimentos e consequéncias; e) Sentenca. sentenca indi
vidual. Sentenga coletiva; f) Suimulas e Prejulgados.

6. Recursos no Processo do Trabalho. a) Disposicoes ge
rais; efeitos suspenslvns e devolutivos; b) recursos no pro-
cesso de cognigao; ¢) Recursos no processo de execucgiao.

7. Nulidade dos atos processuais.
b) Preclusao. Tipos. Distingdo
decadéncia e prescricao.

8. Processo de Execucao. a) Liquidacao: b) Modalidades
da execucao; c) Embargos do executado. Impugnacac do exequen
te; d) Embargos de Terce1ros, e) Penhora, avalxa;ao, arrema-
tacao adjudicacao e remissdo; f) Fraude a execugdo; g) Exe-
cugdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas ce
Direito Publico. Os Precatorios.

9. Acao Resciséria na Justica do Trabalho. a) Cabimen-
to e Juizo competente; b) Hipoteses de admissibilidade
¢) Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo ;
d) Procedimento e recurso.

10. Acées civis Admissiveis no Processo Trabalhista
a) Procedimentos cautelares especificos; b) Medidas cautela-
res at1p1cas, ¢) Acao de consigncao em pagamento.

entre preclusao, perempgao ,

IX - Direito Processual Civil

1. Da Jurisdicao e da Competéncia. a) Formas e limites
da jurisdicac civil; b) Competéncia internacional; c) Compe-
tencia interna. Em razdo do valor e da matéria. Comepeténcia
funcional e competéncia territorial; d) Modlflcagoes da com-
petenc1a

2. Da Agao. a) Conceito; b) Agdo ¢ pretencao; c) Acoes
de conhecimento, executivas e cautelares. Acao mandamental ;
d) Acao declaratoria e declaratoria incidental.

3. Do Processo. a) Natureza Juridica; b) Processo e
Procedimento; ¢) Formacao, extingdo e suspensdo_do processo.

4. Dos Sujeitos da Relacao Processual. a) 0 Juiz: pode-
res, deveres e responsabilidades; b) As partes. 0 litiscon-
sorcio. Capacidade de ser parte e de estar em Juizo. Legiti-
a subbt1cu1;ao processual;

macdo ordindria e extraordinaria:
¢) Intervencao de terceiros, epos1gao nomeacaoc a auto¥ia i
A assisténcia.

denunciacao da lide, chamaanLo aQ processo.
5. Do Pedido. a) Petigdo inicial: requisitos; b) Pedido

determinado, genérico e alternativo; c¢) Cumulagdo de pedidos

a) Nocoes Gerais ;.

d) Interpretacao e alteracao do pedido.

6. Da Resposta do Réu. a) Contestacao, excecao e obje-
cdo. A caréncia de acao. Litispendéncia, conexdo e continén-
cia de causa; b) Excecoes processuais; incompeténcia, impe-
dimento e suspeicao; c) Recenvengao; d) Revelia,

7. Da Sentenca e da coisa julgada. a) requisitos da
sentenca; b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra" "petitum";
c) Conceitos e limites da coisa julgada; d) Preclusdo, coisa
julgada e eficacia preclusiva.

8. Do Recurso Extraordinario.
poteses de cabimento.

a) Natureza e fins; b)Hi

X - Previdéncia Social

1. Nogoes Fundamentais. a) Assisténcia Social. Previ -
déncia social e seguranca social; b) Historia; c) Sinpas  ;
d) Relacdo com o direito do trabalho em sentido estrito.

2. Beneficios e Contrato de Trabalho. a) Quanto ao "au
x1lio doenga" e sua complementacao pelo empregador; b) Idem,
quanto a aposentadoriaj c) Aposentadoria: modalidades e seus
efeitos no contrato de trabalho; d) Salario-maternidade 5
e) Salario-familia; f) Infortunios do trabalho.

3. Previdénica Social Rural - Nogoes Gerais.

4. Custeio da Previdéncia Social Brasileira.

Belém, 13 de maio de 1982

SEMIRAMIS ARNAUD FERREIRA
Presidente do TRT da Ba. Regiao

MINTER - GTFA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
v 1 Bt gl

AUGUSTD MONTE DE ALMEIDA
Secretario de Administ.

EDITAL N© 002/82-DP/SEAD

A Diretora do Departamento de Pessoal do Governo do Ter-
ritorio Federal do Amapa, em cumprimento ao disposto no Art.
15,§ 19 ¢ 29 do Decreto 82.270,de 18.09,78,torna publicopara
conhecimento dos interessados que estardo abertas, nesta ci
dade, inscricdes para a realizacdo do processo seletivo para
os servidores do Governo do Territdrio Federal do Amapa,admi
tidos até 06.07.78, a conta de recursos de Convenios do Ter-
ritorio com orgdos publicos federais, que concorrerao A
transformacac dos respectivos empregos para as Categorias
Funcionais correspondentes, abaixo discriminadas:

a - GRUPO OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:
- Assistente Juridico
- Bibliotecario
~ Contador
- Economista
- Engenheiro
- Geografo
- Sociologo
- Técnico de Administracio

b - SERVICOS AUXILIARES:
~ Agente Administrativo
- Datilégrafo

¢ - OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO:
~ Agente de Atividades Agropecuarias
- Agente de Servigos de Engenharia
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar Operacional de Serviges Diversos
- Desenhista ‘
.- Técnice de Contabilidade
d - TRANSPORTE OFICIAL:
-~ Agente de Transporte Fluvial
- Motorista de Veiculos Terrestres

e - ARTESANATO:

- Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia
- Artifice de Mecanica

- Artifice de Eletricidade

- Artifice de Carpintaria e Marcenaria

f - SERVICOS DE PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVACLO:
— Agente de Portaria.

2 - INSCRICOES:

Periodo: 14 a 25.06.82
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CONDICOES PARA INSCRICOES:
No ato da inscricao o candidato deverd apresentar:

Carteira de Identidade e CPF

Comprovante da escolaridade exigida para ingresso na
respectiva Categoria Funcional, conforme consta nas
Especificagoes de classes.

- A validade de participagac no Processo Seletivo esta
condicionada ao atendimento dos requisitos constan -
tes neste item.

ESTRUTURA E REALIZACAQ DO PROCESSO SELETIVO:

Ao efetivar a inscricdo, o candidato recebera o Ma
nual do Candidato, contendo todas as informacoes ne
cessarias referentes a estrutura do Processo Seleti-
vo, tais como: conteudo programiatico, tipos de pro -
vas, valor das provas, cronograma de provas, minimo
de pontos exigidos para habilitagdo e disposicdes Be
rais:

0 candidato deverd comparecer ao local especificado
para a (s) provas (s) de sua respectiva Categoria
Funcional, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, car -
tdo de inscrigdo e carteira de identidade,
- Em nenhum caso havera segunda chamada para
prova.

RESULTADO DAS PROVAS:

0 resultado das provas sera divulgado no Diario Ofi-
cial do GTFA no prazo de 15 (quinze) dias apés o en
cerramento do Processo Seletivo e constara somente
da relacao dos candidatos habilitados, em ordem de-
crescegte de classificacgao.

- Nio sera concedidos vista de provas.

- No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a divul
gacao do resultado das provas, o candidato podera
apresentar ao Dirigente do Departamento de Pessoal
da SEATD, um pedido de revisio da prova tedrica devi-
damente fundamentado, sob pena de ser indeferido 1i
minarmente.

6 - HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS:
) 0 Processo Seletivo sera homologado mediante publica-
¢ao de Edital, juntamente com a relacao nominal dos habilita
dos (com nimero de inscricao e mencao final) em ordem decreg
cente de classificacao no diario Oficial do GTFA.

7 - DISPOSICOES GERAIS:

- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato Dirigen
te do Departamento de Pesscal da SEAD, o candidato que fizer
em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

- Durante a realizagcao de qualquer prova, nao se per-
mitird entre os candidatos, comunicagdo verbal, escrita, ou
sob qualquer outra forma, nem utilizagao de qualquer biblio-
grafia,

~ Nio serd fornecido ac candidato qualquer documento
comprobatorio de habilitacao no Processo Seletjvo, valendo pa
ra esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do
GTFA.

F o
1

qualquer

— A insericdo do candidato implicara no conhecimentoe
ticita aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital e
no Manual do Candidato, instrumentos reguladores do Processo
Seletivo, dos quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
- DOs casos omissos serao resolvidos pelo dirigente do
Departamento de Pessoal da SEAD.
p., 02.06 . 82
LUCIMAR BRABO ALVES
Diretora do DF GTFA

CARTORIO DE REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial de Registro Civil da Comarca de Macapa, Territd
rio Federal do Amapa, Repiblica Federativa do Brasil, faz sa
ber que pretendem se casar: NILDO JOSUE PONTES LEITE E MARTA
JOSE CAVALCANTE DE SOUZA.

Ele é filho de Francisco AssisMonteiro Leite e de Irandy-
ra Pontes Leite.

Ela ¢ filha de Walter de Oliveira Souza e de Antonia Miri.
am Cavalcante Souza.

Quem souber de qualquer impedimento legal que os iniba de
casar um com o outro, acuse¢-o0 na forma da Lei.

Macapa, 31 de maio de 1982.

JOSE TAVARES DE ALMEIRA
Escrevente em Exercicio

PROCLAMA DE CASAMENTO

0 Oficial do registro civil de casamentos do distrito de
Serra do Navio, municipio de Macapa, Territorio Federal do
Amapd, Republica Federativa do Brasil, Faz saber que preten-
dem se casar: JANARLI TRAJANO MATA e TURARINA MORAES CARDOSO.

Ele e filho de Alcibiades Rodrigues Maia e Sara Trajano:
Maia.

Ela e filha de Joao Pereira Cardoso e Francisca Moraes
Cardoso.

Quem souber de algum impedimento legal que os iniba de
casar um com o outro, que acuse-o na forma da Lei.
Serra do Navio, 01 de junho de 1982.
MARIA IZABEL ARAUJO SILVA
Tabelia

PROCLAMA DE CASAMENTO
0 Oficial de Registro Civil de Casamentos do Distrito
de Serra do Navio, Comarca de Macapa, Territorio Federal do

Republica Federativa do Brasil, Faz saber que preten-
ARLINDO DA MAIA BAIA e MARIA DA CONCEIGAO GO-

Amapa,
dem se casar:
MES DA SILVA.

Ele e filho de Alberto Chagas Baia e Margarida da Maia
Baia.

Ela e filha de Carlos Amaral da Silva e Francisca Gomes
da Silva.

Quem souber de algum impedimento legal que os iniba de
casar um com o outro, que acuse-o na forma da Lei.

Serra do Navio, 28 de maio de 1982.

MARIA IZABEL ARAUJO SILVA
Tabelia

CARTORIO DE REGISTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO
0 Oficial de Registro Civil da Comarca de Macapd, Territo
rio Federal do Amapa, Repiblica Federativa do Brasil, faz sa
ber que pretendem casar: JANARY COSTA SALGADO E RAIMUNDA AL=
VES PEREIRA DA SILVA.

Ele ¢ filho de Sylla de Oliveira Salgado e de Maria Costa
Salgado.

Ela é filha de Raimundo Rodrigues da Silva e Camélia Al -
ves Pereira da Silva.

Quem souber de qualquer impedimento que os iniba de casar
um com o outro, acuse-o na forma da lei.

Macapa, 27 de maio de 1982.

JOSE TAVARES DE ALMEIDA
Escrevente em exercicio

TELECOMUNICACOES DO AMAPA S/A - TELEAMAPA
EMPRESA DO SISTEMA TZLEBRAS
CGC-MF 05.965.421/0001-70
EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Telecomunicacoes do Ama
pa S/A - TELEAMAPA, convidados para se reunirem em JDere
bléia Geral Extraordinaria no dia 25 de junho de 1982, as
09:00 horas, na sede da Sociedade, sita na Av. Coaracy Nunes
n9 104, nesta cidade de Macapa, para deliberarem sobre a se-
guinte ordem do dia:

A) Aumento de Capital Social de Cré 546.865.136,64 (qui
nhentos e quarenta e seis milhoes, oitocentos e sessenta - e
cinco mil, cento e trinta e seis cruzeiros, e sessenta e qua
tro centavos), para Cr$ 553.577.425,20 ( quinhentos e cin-
quenta e trés milhoes, quinhentos e setenta e sete mil, qua-
trocentos e vinte e cinco cruzeiros e vinte centavos), medi-
ante a capitalizacado dos créditos de participacao Financeira
de Promitentes-Assinantes.

B) Alteracdo dos Artigos 59 e 16 (CAPUT) dg Estatuto So
eial.
Macapa-AP., 02 de junho de 1982

A DIRETCRIA




	

