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HIX{STERIP DO INTERIOR
lerritd®ic Federal do Amapa
DECRETO (P) N? 1659 de 12 de degzembro de 1982
0 Governador do Territorio Federal do Amapa, usando das
atribuigbes gque lhe sao conferidas em lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar BENEDITO ANTONIO LEAL DE MIRA, Asses-
sor, Codigo DAS-1,lotade no Gabinete do Governador e com
exercicio na Procuradoria Geral do Governo deste Territorio,
para substituir o Procurador Geral do GTFA, durante a ausén-
cia do titular que se encontra em gozo de férias repulamenta
res, a partir de 27 de dezembro do corrente ano. -

Art. 29 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Palacio do Setentriado,em Macapa,i2 de dezembro de 1982 ,
949 da Republica e 40¢ da Criagao do Territdrio Federal do

Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTEIRO DO INTERIOR _
Territorio Federal do Amapa

DECRETO (P) N© 1663 de 22 de dezembro de 1982

0 Governador do Territério Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-lLei n? 411, de 08 de janeiro del969, e tendo em
vista o que consta do Frocesso n? 7/20771/82-GABI,

RESOLVE:

Conceder aposentadcria, de acordo com os artigos 176 ,
item IT e 178, item I, alinea "a", da Lei n%® 1711, de 28 de
outubro de 1952, com a redac¢dao dada pela Lei n? 6.481, de 05
de dezembro de 1977, a MANOEL RAIMUNDO VERAS, matricula n9
1.687.556, no cargo de Agente de Telecomunicacoes e Eletrici
dade, Codigo NM-808.D, Classe "D", Referéncia NM-25, do Qua-
dro de Pessoal - Parte Permanente - do Coverno deste Territg

Dr. JOSE CABRAL DE CASTRO

rio, devendo perceber proventos correspondente a Referéncia,
NM-30, da Classe Especial, de conformidade com o artige 184,
item I, da citada Lei nimero 1711/52, observado o § 29 do ar
rigo 102, da Constituigdo Federal.

Palacio do Setentriao,em Macapa, 22 de dezembro de 1982,
940 da Republica ¢ 409 da Criacac do Territorio Federal do
Amapa .

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERLO DO INTERIOR
Territdrio Federal do Amapa
DECRETO (P) NQ 1664 de 22 de dezembro de 1982

0 Governador do Territorio Faderal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item TI,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 5/15.048/82-SEGUP,

RESOLVE:

Art. 19 = Retifiecar o Decreto (P) n? 1603, de 30 de no-
vembro de 1982, publicado no Didrio Oficial do Territério n?
3827, do dia 09 de dezembro do mesmo ano, que passa 2 vigo-
rar com a seguinte redacao,

- Conceder aposentadoria, de acordo com os artigos 176 ,
item I1 e 178, item 1, alinea "a", da Lei n? 1711, de 28 de
outubro de 1932, com a redacao dada pela Lei n9 6.481, de 05
de dezembro de 1977, a SEABRA DA CONCEIGCAO BARROS, matricula
n? 1.962.440, no cargo de Escrivao de Policia, Codigo PC-404.
B, Classe "B", Referéncia NM-28, do Quadro de Pessoal — Par
te Permanente - do Governo deste Territorio, devendo seus
proventos mensais serem acrescidos da vantagem financeira do
cargo de Delegado Chefe da Delegacia de Policia do Interior,
Simbolo DAI-201.3, na forma prevista no artigo 180, item I ,
da supracitada Lei n® 1711/52 e § 29 do artigo 17, da Lei n®
6.861/80, com a alteragdo introduzida pela Lei n? 6.732, de
04 de dezembro de 1979,

Paldcio do Setentriao,em Macapa, 22 de dezembro de 1982,
949 da Republica e 409 da Criacdo do Territorio Federal do
Amapa.

ANNLBAL BARCELLOS
Governador
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MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N9 1665 de 22 de dezembro de 1982

0 Governador do Territorio Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item II ,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista os termos do Oficio n? 0389/82-SEGUP,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar os servidores JOSE FERREIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de Assistente Juridico, Codigo NS-503 . A ,
Classe "A", Referéncia NS-11, lotado na Procuradoria Geral -
PROG, AUSTREGESILO DE CASTRO SUSSUARANA, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, Codigo SA-701.C, Classe "C", Referén-
cia 26, lotado na Secretaria de Obras e Servicos Publicos-
SOSP e JURACY RIBELRO DA CUNHA, ocupanLe do cargo de Agentc
Administrativo, Cédigo S5A-701.C, Classe "C", Referéncia 26 ,
lotado na Secretaria de Seguranca Publica-SEGUP, todos do
Quadro Permanente do Governo deste Territorio, para sob a pre
sidéncia do primeiro, constituirem a Comissio de Inquérito
Administrativo, incumbida de apurar as causas de fato em que
é envolvido o servidor DEOCLECIANO PEDRO RIBEIRO, ocupante do
cargo de Agente de Policia, Codigo PC-405.B, Classe "B", Re-
feréncia 28,do Quadro acima referido lotade na SEGUP,

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario,

Palacio do Setentriao,em Macapa,2? de dezembro de 1982,
949 da Republica e 409 da Criagao do Territorio Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIQ DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N9 1666 de 27 de dezembro de 1982

0 Governader do Territorio Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sio conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n? 12/27.040/82-AUDI,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria, de acordo com os artigos 176,
item IT e 178, item I, alinea "a'", da Lei n® 1711, de 28 de
outubro de 1952, com a redagao dada pela Lei n? 6.481, de 05
de dezembro de 1977, a MARTINHO XAVIER DOS SANTOS, matricula
n? 1.887.352, no cargo de Motorista de Veiculos Terrestres ,
Cédigo T0-902.B, Classe "B", Referéncia NM-13, do Quadro de
Pessoal - Parte Permanente - do Governo deste Territorio, de
vendo perceber proventos correspondente a Referégncia NM-18 i
da Classe Especial, de conformidade com o artigo 184, item I
da citada Lei n? 1711/52, observado o § 29 do artigo 102, da

Constituigao Federal.

Palacio do Setentriao,em Macapa,27 de dezembro de 1982,
949 da Repiblica e 409 da Criagdo do Territorio Federal
do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONVENIO N9 084 /82
EDITAL

A Secretaria de Educacao e Cultura do Territorio Fede -
ral do Amapa, por forca do Convénioc n® 084/82 - GTFA/Univer-
sidade Federal da Paraiba, torna piblico a realizagao do Cur
so de Especializacao em Educacao de Adultos, para tal, cien-
tifica a abertura das inscricoes de candidatos a selecgdo,mar
cada para o dia 28.12.82 e com encerramento no dia 06.01.83
ou quando for efetuada a centésima inscricao.

Os interessados por maiores exclarecimentos deverao pro
curar o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de E-
ducacao, no horario normal de expediente.

MARIA INERINE PINTO PEREIRA
Secretaria de Educagao e Cultura em
Exercicio

GRUPO DE RAPAZES E MOCAS EM AUXILIOAOS POBRES "GRAMAP"

Ata da Reunido de Fundagdo do Grupo de Rapazes e Mocas
em Auxilio aos Pobres,realizada em sua sede proviséria situada
a rua Mateus de Azevedo Coutinho@n?® 38, aos 10 ( dez) dias
do més de dezembro de 1981 com a finalidade de descutir e
aprovar os Estatutos do Grupo. Aberta a reuniaoc usou da pa-
lavra o jovem ROBSON LUIZ DA SILVA SERRANO que em breve es-
planagido deu conhecimento aos demais componentes do Grupo
dos reais objetivos do mesmo, em seguida oulros jovens pedi,
ram a palavra para se colocar a disposicao do Grupo afim de
iniciar um trabalho em prol dos mais necessitados, houve a
discussdo dos Estatutos que posteriormente colocado em pau-
ta foi aprovado por humanidade marcando elei¢ao do Grupo pa
ra o dia 28/12/1982, para compor a Diretoria Executiva.

Nada mais tendo a tratar, eu SOCORRO SUSSUARANA lavrei
a presente ata que ira por mim assinada e pelos demais mem-

bros do GRAMAP presentes a reuniao.

Macapa (AP), 22 de dezembro de 1982,
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ESTATUTO DO GRUPO DE RAPAZES E MOGAS EM AUXILIO A0S POBRES
GRAMAPY

FUNDADO EM 10/12/81

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo 1

Art. 19 - 0 Grupo de Rapazes e Mogas em Auxilio aos Po
bres, daqui em diante denominado "GRAMAP", fundado em 10 de
dezembro de 1981, é um grupo Filantrépico sem finalidade lu
cratico, com sede e foro na Cidade de Macapa, Capital do1b§
ritoric Federal do Amapa.

Capitulo II
DAS FINALIDADES
Art. 29 - O Grupo tem por finalidade principais:

I - Promover reunioces, encontros e festas com objetivo
de angariar fundes para auxiliar os mais carentes;

11 - Prestar aos mais necessitados Assisténcia no que
concerne a parte social e hospitalar;

IT1 - Manter Intercambios com os demais Grupos com gEnE
ris e afio.

Art. 39 - O GRAMAP, funcicnara dentro da mais estrita
observacao a constituicao.

SECAO II1 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49 - A Diretoria representa o poder executivo do
Grupo sendo constituida dos seguintes membros:

I - Presidente

IT - Vice-Presidente

I11 - 19 Secretario

IV - 29 Secretario

V - 12 Tesoureiro

VI - 29 Tesoureiro

VII - Diretor de Relagoes Pablicas
VIIT - Diretor Cultural

I¥ - Diretor Social

X — Diretor de Patrimonio

XI - Diretor de Esporte

Art. 59 - Compete a Diretoria:

a) - Dirigir e administrar o Grupo;

b)-Fiscalizar resolucoes da Assembléia Ceral;

¢)-Autorizar a elaboracao de Contratos e Distratos;

d)-Aceitar subvencoes, doagoes, donatives e legados:

e) - Aplicar os fundos sociais;

f) - Autorizar a compra de titulos, moveis e imdveis;

g) - Autorizar a venda de bens, moveis e utensilios com
prévia autorizacaoc da Assembléia Geral;

h) - Gerir os bens patrimoniais;

i) - Autorizar as despesas;

j) - Resolver sobre admissac e readmissdo de componen-
tes;

1) - Contrair empreéstimos, com autorizacao de
bléia CGeral;

m) - Aplicar penalidades aos componentes do Grupo na
forma do Estatuto;

n) - Tomar conhecimento e apreciar os atos do Presiden
te e demais Diretores,praticados no desempenho de
suas funcoes;

o) - Designar Diretor para missdo especial de carater
interno e externo:

p) - Conceder licénga aos Diretores e componentes;

q) - Convocar, quando necessario, ©s componentes;

Assem —

r) - Transigir sobre direitos do Grupo:
s) - Propor a reforma do Estatuto.

Art. 69 - O mandato da Diretoria eleita e empossada se
ra de 2 (dois) anos, iniciando-se sempre na primeira quinze
na de janeiro.

Art. 79 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quin-
zenalmente e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente, ou pela Assembleia Geral,

Art. 82 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que:

a) Deixar, sem justificativas, de exercer seu mandato

durante 30 dias;

b) Deixar de participar de 3 (tres) reunioes consecuti
vas;

¢) Cometer fraudes e irregularidades comprovadas.

Art., 99 - No caso de empedimente superior a 60 (sessen
ta) dias, o cargo da Diretoria sera considerado vage, sendo
as suas atribuicoes cometidas ao membre cujas atividades
guardem maior conformidade com a do cargo vago, até a data
das eleicoes, se nao ocorrer mais de 04 (quatre) vagas na
Diretoria, hipotse em que sera convocada a Assembléia Geral
Extraordinaria para eleger e dar posse aos novos membros.

Art. 10 - No caso de rentineia da Diretoria, sera reali
zada nova eleigao dos Diretores, no prazo de 15 ( quinze )
dias, a qual sera homologada excepecionalmente, pela Assem-

bléia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, que da-
ra posse aos eleitos na mesma sessao.

Capitulo ITI
COMPETENCIA DA DIRETORIA E PRESIDENCIA
Art. 11 - Ao Presidente compete:

1 - Representar o Grupo em Juizo e nas relagdes exter -
nas;

11 - Representar a Diretoria Executiva nas relacoes in-
ternas;

III - Convocar, Presidir e Assinar as Atas das sessoes,
da Diretoria:

IV - Comparecer, com direito a voto, as Sessoes do Gru-
pos;

V - Cumprir e fazer cumprir a lei, este Estatuto e as
resolucoes dos poderes;

VI - Defender perante as autoridades constituintes do
GRAMAP;

VII - Zelar pelo conceito e prestigio do Grupo.
Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em todas as suas auséncias

ou impedimentos;

II - Auxiliar o Presidente na Supervisao dos componente
do Grupo e no trabalho realizado por eles;

III - Participar de todas as Reunioes e Encontros.
Art. 13 - Compete ao primeiro Secretario:

a) Substituir o Vice-Presidente em sua falta ou impedi-
mento;

b) Organizar e todas as atividades da
Secretariaj

superintender

¢) Ter a seu cargo o expediente do Grupo em dias;

d) Redigir ¢ assinar, quando autorizado pelo Presidente
a correspondencia do Grupo.

e) Relatar a Diretoria, os processos de admissao, elimi
nagao e readmissao do componente do Grupo: i

f) Desevolver as atribuicdes inerente ao cargo.
Art., 14 - Compete aoc segundo Secretario:

a) Substituir o 19 Secretario em todas as suas faltas e
impedimento;
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b) Auxiliar em todo o servico da Secretaria; seguintes sancoes:
¢) Executar os servicos que lhe forem comctidos pelo I - Adverténcia por escrito;
Presidente. -
II - Suspensao, Presidente 15 (quinze) dias
Art. 15 - Compete ao primeiro Tesoureiro:
111l - Eliminacdo, Assembléia Geral ;
a) Dirigir e superintender a Tesourariaj ¥
I - Advertencia por escrito serd aplicada emcarater reserva
b) Controlar os movimentosde receitac despesasdo Grupe do, para os transgressores primarios que cometerem

depositado na Caixa Econdmica Federal;

c) Assinar ¢om o Presidente, cheques, quias e quaisquer
outros documentos para movimentacao e valores e fundos;

d) Arrecadar as rendas ¢ receber qualquer importancia e
creditar ao Grupo;

e¢) Assinar todo ¢ qualquer pagamento;
f) Desevulver as atribuigdes increntes ao cargo.
Art. 16 - Compete ao segundo Tesoureiro:

a) Substituir o 19 Tesoureiro em suas faltas e  impedi

mento;

b) Auxiliar o 19 Tesoureiro em suas atribuicoes contri-
buindo para a perfeita regularizacao dos documentos e servi-
¢os da Tesouraria.

Art. 17 - Compete ao Dirctor de Relagdes Publica:
a) Preparar os informativos do Grupo;

b) Manter estreita relacdo com os orgaos de  comunica-

cons;

¢) Contactar com outros Diretores na melhoria no siste-
ma de divulgagao para os componentes do Grupo;

d) Desenvolver as inumeras atribuicdes referentes a re-
lacoes Publicas.

Art. 18 - Compete ao Diretor Cultural:

a) Ter sob sua guarda, datas e eventos referente ao Ad-
ministrador;

b} Preparar o programa seminarios, conclavos, concursos
e encontros culturais;

c) Desevolver as atribuicoes enerentes ao cargo.

Art. 19 - Compete ac Diretor Social:

a) Preparar e superintender todas as atividades sociais
do Grupo;

b) Preparar calendario de eventos sociais;

¢) Desenvolver todas as atividades inerentes ao cargo.

Art. 20 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a) Ter sob sua guarda todo o material do Grupo

b) Preparar a entrada e saida de material num livro pro
prio;

c) Catalogar por cateporia especifica os materiais;

d) Receber troféus, madalhas, diplomas auferidos e ou-

tras condecoracoes do Grupo;

e) Desevolver todas as atividades inerentes ao cargo.

Art., 21 - Compete ao Diretor de Esporte:

a) Preparar cronogramas de eventos esportivos;

b) Conjuntamente com o Diretor Social atividades espor-
tivas sociais;

¢) Preparar regulamento, horarios e material esportivos
para participacdes do Grupo em eventos com congeneres;

d) Desenvolver todas as atividades inerentes ao cargo.

Capitulo IV

DAS PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

Art. 22 - Os componentes do Grupo estaraoc sujeitos as

falta de pequena importancia assim julgado pela Diretoria, e
nas faltas nao previstas em outras peznalidades.

2 - A suspensio até 90 dias sera aplicada no caso de
falta grave e implicard na proibigao do componente frequen -
tar a sede e participar das atividades realizadas pelo Grupo
e em qualquer dos seguintes casos:

a) Reincidéncia das faltas ja punidas com as advertén -
cias por escrito;

b) Desobediéncia ostensiva das normas e regulamentos do
Grupo durante reunioes, assembléias o solenidades.

3 - A pena de eliminagao sera aplicada ao componente:

a) Reincidir por mais de uma vez uma falta ja punida com
suspensao;

b) Seja culpado por irregularidade cometidas no exerci-
cio de cargo da Diretoria em decisdo homologada pela Geral;

c) Tenha ma conduta como componante, prestar declara -
coes falsas ou usar comprovantes falsos do Grupo em benefi -
cio proprio;

d) Recusar-se a pagar indenizacao reconhecida e devida
ao Grupo, pelos prejuizos materiais = financeiros que lhe te
nha causado. il

Art. 23 - As penalidades de eliminacac serdo decididas pe
la Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim ,
em processo instruido formalmente e relatado por um membro
indicado pela Diretoria, cabendo o rzcursc a Assembléia Ge -
ral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.24 - As penalidades de suspensiq serao aplicadas pelo Pre
sidente ou seu substituto legal, em processo instruido for -
malmente pelo Diretor proponente da suspensao, sendo homolo-
gado e decidida em reunido ordindria da Diretoria, com recur
so a esta, no prazo de 15 (quinze) dias. =

_ Art. 25 - E de competéncia da Assembléia Geral a aplica
gao de qualquer penalidades quando os infratores forem mem -
bros da Diretoria,

Capitulo V
DOS PODERES SOCIAIS
Art. 26 - Sao 2 (dois) os poderes constituidos do Grupo
I - Assembléia Geral;
11 - Diretoria
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - Compete a Assembléia Geral, reunido de todos

os componentes do Grupo:

a) Debater e decidir todos os assuntos de interesse ge-
ral;

b) Alterar e refomar este Estatuto;
c) Determinar a dissolucdo do Grupo e destino de seu pa
trimonio;

d) Funcionar como dltima Instancia nos litigios e diver
géncias entre os demais poderes da Assembléia, digo, do Gru-
Po;

e) Apreciar extraordinariamente os atos da Diretoria

quando houver recursos;

f) Autorizar alienagdo ou doacdo de imoveis de proprie-
dade do Grupo por proposta da Diretoria;

g) Eleger por escrutinio secreto, bienmalmente, a Direto
|

ria;
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h) Dar posse solenemente aos poderes o Grupo, na primei
ra quinzena de janeiro;

i) Discutir ¢ relatar as contas da Diretoria;
i) Aprovar ou rejeitar a admissio dos novos componcntes

1) Apreciar em grau de recursos as penalidades aplicada
pela Diretoria e aplicar aquela de sua competénciag

m) Resclver os casos omissos neste Estatuto,

Art. 28 - Para deliberar sobre a reforma do Estatuto
dissolugio do Grupo ou cassagao do mandato, a Assemvléia Ge-
ral reunir-se-a em Sessao especialmente convocada para  csse
fim, consideradas as resolugoes que obtiverem o voto da
maioria absoluta, no minimo.

19 - Assembléia Geral sé poderd deliberar sobre a refor
ma do Estatuto, com a presenca em primeira ¢ segunda apresen
tagao de 2/3 componentes fundadores e efetivos no minimo,sen
do-1lhe facultado entretanto deliberar em terceira convocagao
com qualquer nimero. Entretanto para a dissolucdo do Grupo ,
somente podera deliberar com a presenga da maioria absoluta
dos componentes fundadores e efetivos.

29 - Os componentes deverdo ser convocados por Edital para
20 ¢ 32 convocacoes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

30 - 0 Edital que trata o pardgrafo anterior, indicara
o dia, hora, local e assuntos pedentes de deliberagao den -
tro da alcada da Assembléia Ceral, sendo afixado na sede e
transmitido aos componentes fundadores e efetivos por meios
de comunicagoes em Geral.

40 - A mesa da Assembléia Ceral sera instalada pelo
Presidente da Diretoria em exercicio, na auséncia do mesmo,
pelo componente fundados ou efetivo mais antigo.

50 - A mesa que dirigira as reunides da Assemblcéia Ge-
ral sera constituida por um presidente eleito por esta e um
Secretario escolhido por ele.

Art. 29 - Compete o Presidente da Assembléia Geral, di-
rigir ¢ manter a ordem dos trabalhos, proclamar as resoli-
¢oes do plenario, vetando pronunciamentos infrigentes deste
Estatuto, dirimir com voto de qualidade o empate nas  vota-
coes e ao Secretario, ter o Edital, os documentos de exames,
assim como redigir, lavrar e ler a ata.

Art. 30 - As Sessoes da Assembléia Geral, serao ordina-
ria e extraordindria:

19 A sessao ordindria reunir-se-a pelo menos duas ve-
zes por ano, mediante convocagao feita pele Presidente da Di
retoria em exercicio.

20 - A sessao extraordindria so podera deliberar sobre
a matéria para que fol expressamente convocada, reunindo -se
para isso, antes tantas vezes quanto necessarias for, caben-
do a convocacao:

.

a) Diretoria quando entender conveéniente:

Art. 31 - Nao poderao votar ainda que podendo partici -
par das discursoes:
a) 0s membros da Diretoria quande se tratar de aprecia-
gido de seus atos;

b) Qualquer componente tratando-se de assunto em que es
tiver direta ou indiretamente interessado.

Capitulo V1
DAS ELEICOES

Art. 32 - As eleicoes para Diretoria executiva, gerdo
realizadas no més de dezembro e observando os seguintes item

a) as eleicoes serdo procedidas por escrutinio secreto,
em chapas previamente registradas;

b) os pedidos dos registro das chapas serac dirigidos
ao Presidente do grupo e entregues a Secretaria até 10 (dez)
dias antes da data marcada do pleito;

¢) na chapa eleitoral deverdo constar a palavra DIRETO
RIA ¢ abaixo das mesmas, os respectivos cargos, seguidos do
nome do componente e suas respectivas assinaturas.

d) A Assembléia Geral reunir-se-a antes do pleito a
fim de designar a data e por aclamagaoc indicar os 05(cinco)
menbros que dirigirdo os trabalhos de eleicao, de 01 Presi-
dente e 19 e 29 Secretario e 02 escrutinadores;

e) Terminada a eleigao serd procedida a apuragao e pro
clamados os eleitos devendo ser lavrada uma ata dos traba
lhos assinados obrigatoriamente pelos 05 (cinco) membros:

f) o dia da eleicao tera como honorario de 9:00 ate
as 17:00 horas interruptamente;

Art. 33 - Os eleitos serao considerados empossados pa
ra todos os eleitos legais na primeira quinzena de janeiro
do ane sepuinte ao da realizagao do pleito;

§ Unico: O disposto neste artigo nao s6 aplicara
eleitos para preenchimento de vaga, cuja a posse sera
diata.

aos
ime-

Art. 34 - Sido condigoes de elegibilidades:

a) Serao candidatos os componentes fundadores do Grupo,
devidamente registrado no proprio Grupo.

b) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e sociais

Capitulo VII
DO PATRIMON1O RECEITA E DESPESA

Art. 35 - 0 Patrimonio Social do Grupo constituir-se -a
de todos os bens e imdveis, imdveis, valores e direitos per-
tencentes ao Grupo ou que venham a ser adquiridos e incorpo-
rados, a qualquer titulo.

Art. 36 - A Receita do Grupo constituir-se-a das contri
buicoes de jdias, vendas, doacOes e quaisquer outras forma
que sejam instituidas e aprovadas pela Assembléia Geral de
natureza transitéria.

Capitulo VIIL
DAS DISPOSCOES FINAIS

Art. 37 - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria
competira a Assembléia Ceral designar um Triuvirato, até que
seja determinada a data da nova eleicao para terminar o man-

dato dos mesmos.

Art. 38 - A vigente do mandato dos membros da Diretoria
sera considerada até a posse dos respectiwos sucessores.

Aprovada em reuniac de fundacao.
Macapa(Ap), 10 de dezembro de 1981

ROBSON LUIZ SERRANO
Presidente

NOTA

Amapa Construcgdes Ltda,comunica que foi perdido em via
publica seu Cartao de Inscricao Cadastral (ICM).

A DIRETORIA

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial de registro civil, da Comarca de Macapa, Terri
tério Federal do Amapa, Republica Federativa do Brasil, faz
saber que pretendem casar: JOAQ VAZ NETO com FRANCINETE DE
CASTRO MARQUES.

Ele € filho de Miguel Nogueira da Silva e de Maria Cha-
pas da Silva.

Ela € filha de
tro Marques.

Francisco Marques Filho e de Deuza de Cas

Quem souber de qualquer impedimento legal que os iniba

de casar, um com o outro, acuse-o na forma da Lei.
Macapd, 20 de dezembro de 1982,

*ZUTLA JUCA DE JUCA ARaUJO
Escrevente Autorizada N
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ConstrucdoNaval:
arma do nosso desernvolvimerito

Fator vital da soberania e
tranqiiilidade da Nacdo, a
Marinha do Brasil visa
ao fortalecimento das nossas
forgas navais, com a decisdo
de projetar e construir nossos
navios dentro do Pais e pelos
proprios brasileiros.

e soberania.

navio-escola esta sendo cons-
truido para formar futuras
geragdes de marinheiros com

o nivel tecnolégico necessario.

Acabam de ser projetadas
corvetas modernas que no
proximo ano comegam a ser
construidas para maior

No Arsenal de Marinha, no seguranga de nosso litoral.

Rio de Janeiro, um moderno

Brevemente os submarinos

também serdo construidos no
Pais.
Este sera um passo decisivo
para nossa independéncia
em tdo sofisticada tecnologia.
Esse progresso representa
novas perspectivas para
a indastria nacional, novos
empregos, uma futura fonte
de divisas e maior seguranga.

Marinha do Brasil

13 de dezembro - Dia do Marinheiro




	

