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MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa

DECRETO (P) N9 0204 de 24 de fevereiro de 1983

0 Governador do Territorio Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-Lei n? 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista o que consta do Processo n® 2/04094/83-SEEC,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder a MANOEL FACANHA DE VILHENA, ocupan-
te do cargo de Artifice de Carpintaria e Marcenaria, Codigo
ART-1004.B, Classe "“Artifice Especializado", Referencia

NM-14, (Cadastro nY 01444) do Quadro Permanente do Governo
deste Territério, lotado na Secretaria de Educacao e Cultura
-SEEC, seis (06) meses de Licenga Especial, contados do pe=
riodo de 01 de marco a 31 de Agosto de 1983, nos termos do
artigo 116, da Lei n? 1711, de 28 de outubro de 1952,regula-
mentado pelo Decreto n? 38.204, de 03 de novembro !de 1955,
em virtude do referido servidor haver completado um (01) de-
cénio de efetiveo exercicio, compreendido no periodo de 08 de
outubre de 1972 a 23 de dezembro de 1982.
Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

fevereiro de
Fede-

Palacio do Setentrizo, em Macapa, 24 de e
1983, 949 da Republica e 409 da Criacao do Territorio
ral do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERTIO DO INTERIOR
Territério Federal do Amapa
DECRETO (P) N9 0205 de 24 de fevereiro de 1983
0 vaernador do Territorio Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item II,

do Decreto-Lei n® 411, de 08 de janeiro de 1969, e tendo em
vista os termos do Oficio numero 0351/83-APES/DAA/SEEC,

RESOLVE:
Art. 19 - Incluir, a partir de 19 de marco do corrente
ano, do relacionamento constante da Tabela anexa ac Decreto

(P) n® 0738, de 01.04.82, publicado no Diario Oficial do Ter
ritorio n? 3659, do dia 2 do mesmo més e ano, a servidora
MARIA DAS GRAGAS DO NASCIMENTO MENESES; ocupante do empre-
go de Professor de Ensino do 29 Grau, Cédigo LT-M-601.3,Clas
se "C", Nivel 3, da Tabela de Empregos Permanentes do Cover—
no deste Territorio, lotada na Secretaria de Educacio e Cul-
tura-SEEC.

Art. 29 - Revopam-se as disposicOes em contrario.

Palacio do Setentriao, em Macapa, 24 de fevereiro de
1983, 949 da Republica e 409 da Criacao do Territdric Fede-
ral do Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

PROCURADORIA GERAL

CONVENIO NO 011/83 - PROG.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO Do
TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE OTA-
POQUE PARA 0§ FINS NELE DECLARADOS.

Aos nove (09) dias do més de fevereiio do ano de hum
mil novecentos e oitenta e trés (1983), de um lado o Governo
do Territério Federal do Amapi, representado neste ato pelo
seu Governador Senhor ANNIBAL BARCELLOS, daqui em diante de-
nominado simplesmente GOVERNO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
OIAPOQUE, representada pelo Senhor Prefeito Municipal ANTO-
NIO BRAGA CHUCRE, denominada doravante PREFEITURA, resolvem
de comum acerdo firmar o presente CONVENIO, mediante as clau
sulas e condicoes seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL: O presente CONVE-
NIO foi elaborado com fundamento no Decreto-Lei n® 200, art.
126 § 29 letra "F" de 25 fevereiro de 1967  combinado com o
que dispoe o item XVIT do art. 18 do Decreto-Lei nQ 411 de
08 de janeiro de 1969,
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: 0 objetivo do presente CONVE
NIO visa subsidiar o desenvolvimento de polos Urbanos do Mu-
nicipio de OIAPOQUE.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES:

1 - DO GOVERNO

a) Destinar recursos para atender a execugao do presen-
te CONVENIO no valor de Cr§ 6.000.000,00 ( seis milhdes de
cruzelros).

b) Fiscalizar a aplicagao dos recursos através da Secre
taria de Financas.

II - DA PREFEITURA:

a) Executar o CONVENIO de acordo com o seu objetivo.

h) Fornecer e facilitar os elementos necessario
que o Governo possa acomparhar a execugao do programa.

para

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO: A despesa decorrente da assi
natura deste CONVENIO, no valor de Cr$: 6.000.000,00 ( seis
milhoes de cruzeiros), correra a conta do Fundo de Participa
¢ao dos Estados, Distrito Federal e Territdrios, Programa

03090402.005 Categoria Econdmica 4.1.3.0.48, conforme Nota
Orcamentaria n? 346 emitida em 01.02.83.

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS: Os recursos
destinados a execugao do presente CONVENIO serdo liberados
de uma s6 vez, apos a assinatura do CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA - DO DEPOSITO DOS RECURSOS: Os recursos
que por forca deste CONVENIO a Prefeitura recebera enquanto

ndo forem aplicados aocs fins a que se destinam, serdo deposi
tados em conta bancaria especial a ser movimentada pela Pre-
feitura obrigando-se a enviar ao Governo, extrato de conta e
fazer constar nos diversos documentos de suas prestagao de
contas o nome de sacado, os valores, as datas das emissoes
dos cheques, a que forem pagas as importancias.

CLAUSULAS SETIMA - PRESTACAO DE CONTAS: A Prefeitura de
verd prestar contas de aplicacdo dos recursos recebidos a Se
cretaria de Finangas no maximo trinta (30) dias apos o térmi
no da Vigéncia do presente CONVENIO. =

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA: O presente CONVENIO tera
sua vigéncia a contar de 13 de janeiro até 31 de dezembro do
corrente ano.

CLAUSULA NONA - ALTERACDES: O presente CONVENIO podera
ser alterado, através de acitamento, para o fiel cumprimento
das obrigagoes deste Termo.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO: As inobservancia de quais-
quer clausulas condigoes ou obrigacdes do presente CONVENIO,
bem como por motivo de conveniéncia ou por outro acordo en-
ter as partes convenentes, provocara sua imediata rescisao
independente de acao, notificagao ou interpelacac judicial.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - FORO: Para dirimir quais-

£, para firmeza e validade do que ficou estipulade la-
vrou-se presente Termo que, depois de lido e achado conforme
vai assinado pelas partes convenentes, em cinco (05) vias de
igual teor e forma, para o mesmo fim, na presenca de duas
(02) testemunhas abaixo nomeadas.

Macapa, 07 de fevereiro de 1983.

ANNIBAL- BARCELLOS
Governador

ANTONIO BRAGA CHUCRE
Prefeito

TESTEMUNHAS: Ilegiveis

CARTORIO DE REGLSTRO PUBLICO
PROCLAMAS DE CASAMENTO

0 Oficial do Registro Civil de Casamento do Distrito de
Serra do Navio, Comarca de Macapa, Territorio Federal do Ama
pa, faz saber que pretendem se casar: ANTONIO BEZERRA DAS NE
VES e MARIA EDIR TENORIO NUNES.

Ele e filho de Domingos Alves Neves e Artemisa Bezerra

das Neves.
Ela é filha de Pedro Alves Nunes e Maria Tenorio Nunes.

Quem souber de algum impedimento que os iniba de casar

um com outro acuse-o na forma da Lei.
Serra do Navio, 26 de fevereiro de 1983.

GERALDINO LOPES PEREIRA DE SOUZA
Tabelia-Substituto

ESTATUTO PRESCRITOS PARA O “NTERACT CLUB
ARTIGO 1 - NOME

0 nome desta organizacao sera Interact CLUB COLEGIO CO-
MERCIAL DO AMAPA .

ARTIGO 11 - PROPOSITO E OBJETIVOS
0 Proposito do Interact Club é o de proprocionar opor-
tunidades a jovens de trabalharem juntos em uma confraterni-
zacao mundial dedicada a prestacﬁo de servicos e ao desenvul

vimento da compreensao internacional.

0s Objetivos do Interact Club sao:

quer duvidas surgidas em consequéncia do nao cumprimento de | . Reconhecer e desenvolver uma lideranca construtiva
qualquer clausula deste Te?mo, as partes convenentes elegem e integridade pessoal.
o Foro da Comarca de Macapa, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. 2 . Ter consideracao e prestar auxilio ao proximo.
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3 . Criar consciéncia da importancia do lar e da familia

4 . Aprender a respzitar os direitos dos demais, basea -
dos no reconhecimento do valor de cada individuo.

5 . Dar enfase a aczitacao da responsabilidade indivi -
dual como base do sucesso pessoal, da melhoria da comunida -
de e das realizacao de grupo.

6 . Reconhecer o mérito de todas as ocupacdes iteis como
oportunidade de servir a sociedade.

7 . Proporcionar oportunidades para maior conhecimento e
compreensao de assuntos da comunidade, nacionais e mundiais.

8 . Abrir avenidas de acaoc pesscal e de grupo, que condu
zam ao desenvolvimentos da compreensao e boa vontade interna-
cionais a todos os povos.

ARTIGO ITII - PATROCINIO

1.0 patrocinador deste Interact Club é o Rotary Club de Maca
pa. que por intermédio de uma comissao composta de pelo menos
cinco rotarianos, supervisara e controlara todas as ativida -
des, programas e normas deste Interact Club. A ex1stenc1a con
tinua deste Interact Clu> dependera da participacao pesscal
e continua do Rotary Club patroclnador‘ Caso o club seja com-
pObLO de mogas, unLcamente, a comissao devera incluir uma ou
mais senhoras resDOnsav81s como membros ex-officio.

2. Este club nao faz parte do Rotary Club patrocinadore,
nem ele nem os seus sdcios gozam de quaisquer direitos ou pri
vilépios com referéncia ao dito Rotary Club patrocinador,

ARTIGO IV — 8OCTOS

Qualquer jovem estudante, que esteja cursando qual -
quer um dos quatro anos Jrecedentes ao nivel universitario,se
rd elegivel para sécio, desde que tenha bom carater, capacida

de de lideranga e se tenha distinguido em atividades escola -
res e extra-curriculares.

2, 0 quadro social deste club podera ser constituido de
estudantes do sexo masculino 0u£em1n1nuapendb,ou de ambos se
x0s, em qualquer proporgao, conforme o critério do club patro
cinador.

3.0 método de eleicao de socios neste c¢lub sera determinado
pelo Rotary Club patrocinador,em consultacomo Interact Club .
0 metodo de eleicao de novos socios de um club ligado a esco-
la tera que ser aprovado pelas autoridades escolares.

4. Os soécios deste club comparecerdo a 607, pelo menos ,
das reunioes ordinarias marcadas deste club.

5. 0 titule de sécio serd automaticamente cancelado pela
(a) mudanca do sécio da comunidade; (b) se o club for ligado
a uma escola, por ocasido da formatura do sécio ou quandoele
deixar de ser um estudante dos Gltimos quatro anos preceden-
tes ao nivel universitario da area em que estd situado o club
ou, se o club tiver por base a comunidade e nio for ligado a
uma escola, quando o socio completar 18 anos de idade; (c) pe
lo fechamento do club; ou (d) quande o sécio deixar de  cum-
prir, com os requisitos de frequéncia, a nao ser que tenha si
do dispensado pelo Conselho Diretor do Club por motivos jus -
Los.

6. 0 titulo de socio podera ser cancelado por causas de-
terminadas pelo club e pelo voto de nao menos de 2/3 de todos
0s socios em pleno gozo de seus direitos.

Nao havera um dispositivo para estabelecer um mandato de
menos de um ano, excepto com a autorizagao, por escrito,do Ro
tery lnLeLnactonal

ARTICO V - REUNLOES

1. 0 Interact CLub reunir-se-a, pelo menos, duas vezes
ao més, segundo estabelecido no regimento interno, em local ,
hora e dia convenientes aos socios, com a devida consideragdo
as suas obrigagoes escolares.

2. 0 Conselho Diretor reunir-se-a segundo estabelecido
no regimento interno. A reuniido do club ou do Conselho Dire -
tor nao serd considerada oficial se um membro da Comissao In-
teract do Rotary Club patrocinador nao estiver presente.

3. As reunioes do Club ¢ do Conselho Diretor poderao ser
canceladas durante feriados ou periodos de férias, segundo o
critério do Conselho Diretor, com a aprovacac do Rotary Club
patrocinador.

ARTIGO V1 - DIRIGEX 'ES E DIRETORES

1. Os dirigentes deste club serac o presidente, o vice -

presidente, o secretario, o tesoureiro e outros dirigentes
conforme esteja estabelecido no regimento interno.

2. 0 6rgao dirigente deste club sera o Conselho Diretor,
composto do presidente, vice-presidente, secretario, tesoure1
ro e de trés diretores, eleitos dentre os sécios em pleno go—
zo de seus direitos. Todas as decisoes, normas e providencias
do Conselho Diretor e do club estarao sujeitas a autoridade
do Rotary Club patrocinador, aos dispositivos destes estatu
tos e as normas estabelecidas pelo Rotary Internacional.

Se ligado a escola, este club estara sujeito aos mesmos

regulamentos e normas estabelecidas pelas autoridades escola-
res para todas as organizacoes de estudantes e atividades ex-

tra-curriculares ‘escola.

Todos os dirigentes e comissoes estarac sob o controle
do Conselho Diretor que podera, por bons motives, declarar
qualquer cargo vago e que sera um Conselho de Apelagdo para
as deliberagoes de todos os dirigentes e de todas as comis-
spes.

3. As eleicoes de dirigentes e diretores serao realiza -
das através de métodos compativeis com as normas e costumes
locais, porém em nenhum caso sera preciso a presenga de mais

de uma simples maioria de sdcios, em pleno gozo de seus direi

tos, para a eleicao. O mandato de todos os dirigentes e dire-
tores sera de um ano, a nao ser que seja estabelecido um man-
dato menor no regimento interno.

ARTIGO VII - ATIVIDADES E PROJETOS

1. Dentro das limitagoes estabelecidas na secao I do Ar-
tigo III, este club sera responsavel pelo planejamento, orga-
nizagao, financiamento e realizagdo das suas proprias ativida
des e tomara providéncias para conseguir os fundos e elemento
humanoe necessarios para atende-las excepto em case de proje -
tos conjuntas ou de atividades levadas a efeito com outras or
ganizacoes, sendo que tal responsabllldade sera entao cnmpar-
tilhada com essas outras organizacoes.

2. 0 club levara a efeito, dentre as suas atividades, pe
lo menos dois projetos principais anualmente,um destinado a
servir a escola ou a comunidade, e o culro contar com a parti
cipacao de todos ou da maioria dos socios do club.

3. 0 alvo dos servigos internacicnais no Interact ¢ fo -
mentar o deseavolvimento da compreensao, boa vontade e paz in

ternacionais, através de um companheirismo mundial de joveng

unidos no ideal de servir. 0 alvo dos servicos a escolaea co
munidade é estimular e Fomentar a aplicagio do ideal de ser -
vir pelos socios do Interact Club em sua vida pessoal, comuni
taria e escolar.

4. E responsabilidade do club angariar os fundos necessa

rios para levar a efeito o seu programa. Nac devera solicitar

ou aceitar assisténcia financeira do seu Rotary Club patroci-
nador, a nao ser um pequeno auxilio financeiro esporadico,nem
devera fazer pedidos a outros Rotary Clubs ou a outros Inte -
ract Clubs, nem pedir assisténcia financeira a individuos, co
mércio ou a organizacoes da comunidade, sem retribuir com al-
go de valor.

ARTIGO VIII - COMISSOES

1. 0 regimento interno deste club estabelecerd as seguin
tes comissoes permanentes: compreensao internacional, servi -
¢os, financiamento, clube e outras comissoes permanentes que
sejam necessarias ou convenientes para a administracio do
Club.

2. 0 presidente, com a aprovacao do Conselho, podera no-
mear as comissoes especiais que considere necessarias, indi -
cando as suvas obrigacOes na ocasido da nomeagdo. Essas comis-
soes especiais terminardo a sua fungdo, quer quando completa-
rem os seus trabalhos ou quando o presidente que as nomeou as

sim indicar, ou quando ele terminar o seu mandato, o que ocor
rer primeiro. i

ARTIGO IX - JOIA DE ADMISSAO E QUOTAS

As jéias de admissao, quotas ou mensalidades extras co -
bradas dos socios serdo somente utilizadas para atender as des
pesas administrativas do club. Os fundos destinados a atlvida
des e projetos levados a efeito pelo club serao, em geral, con
seguidos separadamente dessas joias, quotas ou mensalldades.

ARTIGO X - ACEITACAO DOS ESTATUTOS E REGIMENTOS
INTERNOS
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Todos os socios deste club, por aceitarem a sua afilia -
cdo, aceitam os principios do Interact, segundo expressados
em seus propositos e alvos, submetendo-se concordando em cum-
prir e obedecer os dispositivos dos Estatutos e Regimento In-
terno deste club, e somente nestas condigoes terao direitos
aos privilegios do club. Nenhum socio sera dispensado de obe-

decer os Estatutos e Regimento Interno, pela alegacao de que
nao recebeu os respectivos exemplares.
ARTIGO XI - REGIMENTO INTERNO
Este club adotard o Regimento Interno prescrito pdara o

InteractClub, juntamente com as emendas que nao este;am em de
sacordo com estes Estatutos e que possam ser necessarias ou
convenientes para o funcionamento do Club,desde que essas emen
das sejam adotadas em conformidade comas normas para emendas es
tabelecidas no Regimento Interno prescrito parao Interact Club.

ARTIGO XII - EMBLEMA

0 emblema do Interact Club € preservade para o uso exclu
sivo e beneficios dos socios do Interact. Cada socio deste
club tera o direito de usar o emblema do Interact ou de exibi-
lo de maneira dignificada durante o periodo da sua afiliacao
ao club. Quando deixar de ser socio ou quando este club for
fechado, o socio nao mais tera esse direita.

ARTIGO XIIT - DURACAO

Este Interact Club existira desde que continue a funcio-
nar de acordo com os dispositivos deste Estatuto e normas re-
ferentes ao Interact estabelecidos pelo Rotary Internacional,
ou ate que seja fechado:

a) pelo club, por propria determinacao;
do

b) pelo Rotary Club patrocinador, com o cancelamento
seu patrocinio; ou

c) pelo Rotary Internacional, por ter falhado em funcio-
nar de acordo com estes Estatutos ou por outras causas.

Apos o club ter sido fechado, todos os direitos e priai—
légios referentes ao nome e emblema do Interact ndo serao mais
usufruidos pelo club e pelos seus socios, individual e coleti
vamente.

ARTIGO XIV - EMENDAS

Estes Estatutos somente poderao ser emendados por delibe
racao do Conselho Diretor do Rotary Internacional e, todas as
emendas aos Estatutos Prescritos para o Interact Club, adota-
das pelo Conselho Diretor do Rotary Internacional, automatica
mente emendarao estes Estatutos.

REGIMENTO INTERNO PRESCRITO PARA O INTERACT CLUB

Regimento Interno do Interact Club do COLEGIO COMERCIAL
DO AMAPA

ARTIGO I - ELEICOES

te, secretario, tesoureiro e diretores sera realizada anual -
mente antes de 18/Setembro.

0 que forem eleitos tomarao posse 18/Setembros

2. As indicacgoes de dirigentes serao feitas quer por es-
critoouno plenario.A votacaodos candidatos sera realizada na
reunido ordinaria aposa reuniao em que as indicacoes forem apre-

sentadas.A votagao sera feita por voto secreto.Os candidatos que
receberem a maioria de votos dos soOcios presentes e em pleno

gozo dos seus direitos serao eleitos.

ARTIGO II - OBRIGACOES DOS DIRIGENTES
1. Presidente. O presidente presidira todas as reunioes
ordinarias e especiais do club e do Conselho Diretor. Ele no-
meara, com a aprovacao do Conselho, todas as comissoes perma-
nentes e especiais e, caso haja uma vaga no Conselho Diretor,
ele podera, com a aprovacao do Conselho, preencher essa vaga
fazendo uma nomeacao que vigorara até a proxima eleicao regu-
lar do clube. Ele sera um membro ex-officio de todas as comis
soes,
2.Vice-Presidente. O Vice-presidente sera o sucessor do pre
sidente, se o cargo for vago, por qualquer que seja a causae,
na auséncia do presidente, ele presidird todas as reunices do
club e do Conselho.
3. Secretario. 0 secretario manterd todos os registros
do club e fara as atas de todas as reunides do club e do Con-

selho Diretor.
4. Tesoureiro. O tesoureiro tera sob a sua custddia to -

1. A eleigao para os cargos de présidente, vice-presiden

dos os fundos do clube, mantera a necessaria contabilidade e
depositard os fundos em conta bancaria aprovada pelo Conselho
Diretor. Fara todos os pagamentos de acordo com as normas de-
terminadas pelo Conselho Diretor e informara a respeito das
financas do clube em cadn reunide do clube, colocande os 1i -
vros de contabilidade a disposicao de qualquer socio que dese
je inspeciona-lo.

5. Conselho Diretor. O Conselho Diretor é o orgao diri -
gente do Clube, conforme estabelecido nos Estatutos. 0 Conse-
lho Diretor apresentara um relatério anual ao clube para que
0s sécios possam ficar cientes dos trabalhos do clube. Reali-
zara reunices regularmente marcadas,pelo menos uma vez por
meés, que serdo franqueadas a qualquer sécio em plenc gozo de
seus direitos. Os socios que comparecerem a essas reunioes £,po
rém, nao poderac se expressar, exceto com a permissio do Con-
selho.

ARTIGO II1 - REUNIOES

1. As reunices do clube serao realizadas pelo menos duas
vezes ao mes e as reunioes do Conselho Diretor,pelo menos uma
vez por mes, em local e data convenientes aos socios.

2. A maioria dos sécios presentes e em pleno gozo de seus
direitos constituira um quorum em qualquer reuniic ordinaria
ou especial do clube.

Quatro membros do Conselho, um dos quais tem que ser o
presidente ou vice-presidente, constituirao um quorum para as
reunices do Conselho. Nenhuma reunido do club ou do Conselho
Diretor sera considerada oficial se um membro da Comissaoc In-
teract do Rotary Club patrocinador nao estiver presente.

ARTIGO IV - JOIA DE ADMISSAO E QUOTAS

1. A joia de admissdo de novos socios sera de Cr$ 200,00.
Cada socio. pagara uma quota anual de Cr$ 200,00 .

2. A joia de admissao e quota terdo que ser pagas para o
socio poder ser considerado um sécio poder ser considerado um
socio em pleno gozo de seus direitos.

ARTICO V - COMISSOES

1. 0 presidente, com a aprovagao do Conselho Diretor, no

meara as seguintes comissoes permanentes: i

a) Compreensao Internacional - Esta comissao tera a res-
ponsabilidade primordial de conseguir meios e modos para fomen
tar a compreensio internacional entre os sécios, na escola,na
comunidade e em outras areas. Tera a obrigacao de iniciar e
planejar, uma principal no seu setor, arualmente, em que a
maioria dos socios participe.

b) Servicos - Esta comissao tera a responsabilidade de
elaborar, pelo menos, um projeto principal anualmente,que nao
seja no setor internacional, em que a maioria dos socios par-
ticipe.

¢) Financiamento - Esta comissao desenvolvera modos e
meios de financiamento, em colaboragao com a determinada co -
missao.

d) Club - Esta comissao sera responsdvel pela frequéncia,
fortalecimento do quadro social, programas, companheirisno, re
lagoes piblicas e outros assuntos que possam ser adquados.

2. Nenhuma comissdo tomard providencias para a execugio
dos seus planos até que tenham sido aprovados pelamaioria dos
socios.

ARTIGO VI - EMENDAS

1. Este Regimento Interno podera ser emendado pela maio-
ria dos votos dos sécios em‘pleno gozo de seus direitos, em
qualquer reuniao ordindria ou especial do clube,na gual haja
um quorum presente, desde que o aviso de tal votacio tenha si
do dado com pelo menos quatorze dias de antecedencia da reu -
niao do clube,que tenha um quorum presente, e que tal emenda
tenha sido aprovada pelo Rotary Club patrocinador.

2. Nenhum assunto neste Regimento Interno poderd contra-
dizer quaisquer dispositivos dos Estatutos deste clube.
Macapa, 18 de Setembro de 1982.

RUI DA GRACA LOBATO
= Presidente =

MARTIA DELCI COSTA DAMASCENO
= 18 Secretaria =

LUIZ CARLOS DE ARAUJO MONTEIRO
Presid. ROTARY CLUB DE MACAPA .




	

