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MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) N9 0606 de 28 de maio de 1985

0 Governador do Territdrio Federal do Amapa, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, item 11,
do Decreto-lei n? 411,de 08 de janeiro de 1969 e tendo em
vista os termos do Oficio numero 0316/85-SEFIN,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar RUBENS ANTONIO ALBUQUERQUE, Secreta
rio de Finangas do Governo deste Territorio, para viajar de
Macapa, sede de suas atividades, até a cidade de Brasilia -
DF, a fim de participar da implantacao da 28 Ltapa da Conta
bilidade através da computacdo e sobre o Projeto em desen —
volvimento para utilizagao de computador no Sistema de Con-
trole de Arrecadacao, junto ao MINTER e MINIFAZ, no periodo
de 22 a 24 de maio do corrente ano.

Art. 29 - Revogam-se as disposigoes em contrario,
Palacio do Setentriao, em Macapa, 28 de maio de 1985,
979 da Republica e 429 da Criagdo do Territorio Federal do

Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

MINISTERIO DO INTERIOR
Territorio Federal do Amapa
DECRETO (P) NQ 0607 de 28 de maio de 1985

0 Governador do Territorio Federal do Amapd, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, item II,
do Decreto-lei n@ 411, de 08 de janeiro de 1969 e tendo em
vista os termos do Oficio numero 0316/85-SEFIN,

RESOLVE:
Art. 19 - Designar LEANDRO ALVES PAIVA FILHO, Assessor,
Codige DAS-102.1, para responder acumulativamente, em subs—

: -
tituigao, pelo expediente da Secretaria de Finangas do Go -
verno deste Territorio, durante o impedimento do respectivo
titular, no periodo de 22 a 24 de maio do corrente ano.

Art. 29 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Palacio do Setentrido, em Macapa, 28 de maio de 1985,
979 da Republica e 429 da Criacao do Territorio Federal do
Amapa.

ANNIBAL BARCELLOS
Governador

GOVERNO DO TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
APROVO:
AUGUSTO MONTE DE ALMEIDA
Secret, de Administ.

EDITAL N© 017/85-DP/SEAD.

0 Diretor do Departamento de Pessoal do Governo do Ter
ritério Federal do Amapd, usando de suas atribuigoes le-
gais e de acordo com o item 5.6 da Instrucao Normativa 119
de 04 de fevereiro de 1981.

RESOLVE:

Cancelar as inscrigoes dos candidatos abaixo relaciona
das, por motivo dos mesmos nac atenderem o Art. 19 do De-
creto 85.645 de 20 de janeiro de 1981, gue regulamenta o
instituto da Ascensao Funcional:

N? DE . CAT. FUNCIONAL A QUE
INSCRIGAQ Sy B GRITRI0 CONCORRE
030 Ronaldo Santos Amaral Ag. Administrativo-
LT-SA-701
205 Hélio Ruth Tolosa Costa Aux, de Enfermagem-
LT-NM-811.

DEPARTAMENTO DE PESS0AL, em }mcapé,ZS de maio de 1985.
ADALTO JOSE GOES DA COSTA
Resp. p/Exp. do DP/GTFA
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Servico Publico é para
servir ao publico.

Se vocé for mal atendido,
reclame!

Escreva para:

PROGRAMA NACIONAL
DE DESBUROQCRATIZACAOQ.
Palacio do Planalto

Brasilia - DF

CEP 70.150

“Desburocratizar é tarefa de todos nos”.

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO TERRITORLO FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO 1

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES
PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 19 - 0 Sindicato dos Trabalhadores nas -Industrias
Urbanas no Territorio Fedsral do Amapa, com sede e foro em
Macapa, Territorio Federal do Amapa, € constituido para fins
de estudo, coordenacdo, protecdo e representacao lepal da
categoria dos trabalhadores nas Industrias Urbanas, na base
territorial do Territorio Federal do Amapa, conforme estabe
lece a legislacao em vigor sobre a matéria, com o intuitode
colaboragdo com os poderes piblicos e as demais associacoes
no sentido da sclidariedade social e da sua subordinacao aos
interesses nacionais.

Art. 29 - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas
e judiciarias, os interesses gerais da categoria dos Traba-

lhadores nas Industrias Urbanas ou os interesses indivi -

duais de seus associados;
b) celebrar convengoes ou acordos coletivos de trabalho;

¢) eleger ou designar os representantes da
categoria;

respectiva

d) colaborar com o Estado, comd 6rgao técnico e consul-
tivo, no estudo e solucao dos problemas que se relacionam
com a categoria dos trabalhadores nas Industrias Urbanas;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participarem
da categoria representada, nos termos da legislacdo vigen -
te; ‘

f) Fundar e manter agencia de colocacao.
Art. 39 - Sio deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento
da solidariedade socialj;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os as
sociados e na Justica do Trabalho para os integrantes da ca
tegoria;

P - . Foa
¢) promover a conciliacao nos dissidios de trabalho;

d) promover a fundagao de cooperativas de consumo e de
crédito;

¢) fundar e manter escolas de alfabetizacao e pré-voca-
cionais.

Art. 49 - Sao condigoes para o funcionamento do Sindica
to:

a) observancia das leis e dos principios de moral e com
preensio dos deveres civicos;

b) abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de dou
trinas incompativeis com as instituicoes e os interesses n§
cionais, mas também de candidaturas e cargos eletivos estra
nhos ao Sindicato; =

¢) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumula-
tivamente com os empregos remunerados pelo Sindicato ou por
entidade de grau superior;

d) na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo
aprovado pele Ministério do Trabalho, um livro de registro
de associados autenticado pela autoridade competente em ma-
téria de trabalho e do qual deverdo constar, alem do nome ,
idade, estado civil, nacionalidade, profissao ou funcao e
residencia de cada associado, o estabelecimento onde exerce
a sua profissao ou funcao, o numero e série da respectiva
carteira profissional e o numero ce inscricao na institui -
cao de previdencia a que pertence;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressal-
vada a hipostese de afastamento do trabalho para esse exer-
cicio, na forma do que dispoe a lei;
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f) abstencio de quaisquer atividades nao compreendidas
nas finalidades mencionadas em lei, inclusive as de carater
politico-partiddrio;

£) nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede
a entidade de indole politico-partidaria;

h) ndo filiar-se a organizacoes internacionais nem com
elas manter relacoes sem prévia licenca concedida por Decre
to do Presidente da Repiblica, na forma da lei.

CAPITULD 11
DOS DIREITOS E DEVERZS DOS ASSOCIADOS

Art. 59 - A todo individuo que participe da  categoria
profissional, satisfazendo as exigéneias da legislacdo sin-
dical, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, sal-
vo falta de idoneidade, com recurso para a autoridade compe
tente.

Art. 69 — Sdo direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Ge-
rais, na conformidade com a legislacdo vigente;

b) requerer, com um nimero de associados superior a 107,
a convocacao da Assembléia Geral Extraordindria justifican-
do-a; e so podendo esta funcionar com a presenga de pelo me
nos, metade e mais um dos associados requerentes;

c) gozar dos servicos do Sindicato.

Paragrafo UOnico - 0s direitos dos associados sao
soais e intransferiveis.

pes—

Art. 79 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrioaeste
Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, pode-
ra qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias ,
para a autoridade competente.

Art. 89 - Perdera seus direitos o associade que, por
qualquer motivo deixar o esxercicio da categoria profissio -
nal, exceto nos casos de ajosentadoria, desemprego, falta de
trabalho, convocacado para prestacao de servico militar obri
gatorio, caso em que nio perderd os respectivos direitos sin
dicais e ficara isento de qualquer contribuicao. B

Pardgrafo Unico - Os associados mencionados na excecao
nao poderao exercer cargo de administracao sindical ou de
representacao.

Art. 99 - S3o0 deveres dos associados:

a) pagar a mensalidade Fixada pela Assembléia Geral, ho
mologada pelo orgdo competente;

b) frequentar o Sindicato e comparecer as Assembléias Ge
rais, cumprido suas decisoes.

¢) nao tomar deliberagoes que interessem a categoria sem
prévio pronunciamento do 3indicato.

Art. 10 - Os associados estao sujeitos as penalidades de
suspensao e de eliminacao do quadro social.

Pardgrafo primeiro - Serao suspensos os direitos dos as
sociados:

a) que nao comparecerem a trés Assembléias Gerais conse
cutivas sem justa causa;
b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.

Pardgrafo segundo - Serao eliminados do quadro socialos
associados:

a) que, por ma conduta, espirito de discardia ou falta
cometida contra o patrimonio moral ou material de Sindicato,
se constituirem em elemencos nocivos a entidade;

b) que, sem motivo justificado, se atrasarem em maisde
3 (trés) meses no pagamento de suas mensalidades.

Paragrafo terceiro - As penalidades serdo impostas pela
Diretoria.

Paragrafo quarto - A aplicagio das penalidades, sob pe-
na de nulidade, deverd preceder a audiéncia do associado, o
qual deverd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificacio.

Pardgrafo quinto - Da penalidade imposta cabera recur -
so, de acordo com a legislacdo vigente.

Pardgrafo sexto — A simples marifestacdo da maioria nao
basta para a aplicagao de quaisquer penalidades, as quais so
terao cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatu -
to.

Pardgrafo sétimo - Para o exercicio da atividade, a co-
minacao de penalidades nao implicara em incapacidade, que
s0 podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 11 - Os associados que tenham sido eliminados do
quadro social, poderao reigressar no Sindicato, desde que se
reabilitem, a juizo da Assembléia Ceral, ou liquidem seus dé
bitos, quando se tratar de atraso de pagamento. =

Art. 12 - O processo eleitoral e das votacoes, a posse
dos eleitos e os recursos obedecerao as normas vigentes na
ocasiao do pleito,

Paragrafo Unico - E facultado ac Sindicato, de acordo
com as suas necessidades, organizar mesas coletoras itine-
rantes.

CAPTTULO II1
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 13 - 0 Sindicato sera administrado por uma Direto
ria composta de 7 (sete) membros, eleitos na forma da le —
gislacao vigente, com igual nimero de suplentese fica as -
sim constituida:

a) - Presidente

b) - Vice-Presidente

¢) - 19 Secretario

d) - 29 Secretario

e) - 19 Tesoureiro

f) - 29 Tesoureiro

g) - Diretor Social

Pardgrafo primeiro - A Diretoria elegerd dentre
membros, o Presidente do Sindicato.

s5eus

Paragrafo segundo — 0s demais cargos serao ocupados na
ordem de mengdao da chapa eleita.

Pardgrafo terceiro - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com seus FEstatutos,
administrar o patrimonio social e promover o bem geral dos
associados e da categoria representada;

b) elaborar-os regimentos de servicos necessarios subor
dinados aos Estatutos;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as deter
minagoes das autoridades competentes, bem como os Estatu -
tos, regimentos e resolugoes proprias e das Assembléias Ge
rais;

d) aplicar as penalidades previstas nos Estatutos;

e) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por mes
e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maio-
ria convocar:

f) as decisoes deverao ser tomadas por maioria de vo -
tos, com a presenca minima de quatro de seus membros;

g) nomear, demitir e fixar vencimentos de empregados
"ad referendum” da Assembléia Geral, de acordo com a neces
sidade de servigo;

h) organizar e submeter & aprovacdo da Assembléia Ge -
ral, pelo sistema de escrutinio secreto, com prévio pare -
cer do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria; do exerci-
cio anterior, dentro dos prazos estabelecidos pela legisla
¢cao vigente;

i) organizar um relatério das principais ocorrénciasdo
exercicio anterior, apresenta-lo a Assembleia Ceral Ordina
ria convocada para aprovacao das Contas da Diretoria;

j) organizar e submeter até o dia 30 de novembro de ca
da ano, com o parecer do Conselho Fiscal, a aprovagdo pelE
Assembléia Geral Ordindria, a proposta orgamentaria da re-
ceita e despesa para o exercicio seguinte, publicando o re
sumo, no prazo de (30) dias contados da data da realizacao
da respectiva Assembléia Geral, em jornais de grande circu

lacao local na base Territorial do Sindicato ou no Didrio
do Estado de acordo com a legislacdo vigente;
1) na mesma Assembléia Geral convocada para tomada e

aprovacao de contas da Diretoria, podera realizar-se a dis b
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cussdo e aprovacao da Previsido Orcamentdria para o exerci-
cio subsequente, desde que conste o fato, da Ordem do Dia
Edital de Convocacdo;

m) as dotacOes orcamentarias que se apresentarem insu-
ficientes para o atendimento das despesas, ou nao inclui -
das nos orcamentos correntes, serao ajustadas ao fluxo dos
gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicita-
dos pela Diretoria as respectivas Assembleias Cerais, cu-
jos atos concessérios serao publicados até o ultimo dia
do exercicio correspondente, obedecendo a sistemdtica da
legislacao em vigor;

n) ac término do mandato, a Diretoria fard prestacoes
de contas de sua gestan no exercicio correspondente, levan
tando para esse fim, por Contabilista legalmente habilita-
do, os balangos da reczita e despesa e economico do Livro
"DIARIO" e " CAIXA" da Contribuigao Sindical e Caixa de
Rendas Proprias os quais além da assinatura deste, contera
as do Presidente e Tesoureiro, nos termos da Lei e regula-
mentos em vigor.

Paragrafo quarto - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a administracdo pu-
blica e a justica, podendo, neste ultime caso, delegar po-
deres;

b) convocar as sessoes da Diretoria e da Assembléia Ge
ral, presidindo-as, exceto as Assembleias Gerais Ordina -
rias que serao presididas pelo Presidente do Conselho Fis-
cal ou por associado indicado pela Assembléia;

c) assinar as atas das sessoes, o orcamento anual e to
dos os papeis que dependam da sua assinatura, bem como ru-
bricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por vis
to nos cheques e contas a pagar, de acordo com o Tesourei
ro;

e) manter contatos e entendimentos com orgiaos ainis-
trativos e classe patrimoniais, objetivando tornar mais am
pla a acao sindical, assim como, estimular o intercambio
com entidade congéneres.

f) cumprir os presentes estatutos.

Paragrafo quinto - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos e au-
séncias, comunicando o fato a Delegacia Regional do Traba-
lho;

b) auxiliar o Presidente em todas as suas obrigacoesy

¢) superintender os servigos médicos, dentarios e juri
dicos do Sindicato.

Paragrafo sexto - Ao 19 Secretario compete:
a) substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivoe e
livros vinculados, as atribuicoes da Secretaria;

c) atender os expedientes, preparar e expedir corres -
pondéncia do Sindicato;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
e) coordenar e preparar o processo eleitoral.
Pardgrafo sétimo - Ao 29 Secretario compete:

a) substituir o 19 Secretdrio em seus impedimentos;
b) auxiliar o 19 Secretario em suas obrigacées;

¢) secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia
Geral, redigindo e lendo suas atas;

d) incumbir-se dos processos de [iliacdo de novos as-
sociados e controlar o recolhimento da Contribuicaec Sindi-
cal.

Paragrafo oitavo - Ao 19 Tesoureiro compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) dirigir os trabalhos da Tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e
balango anual, apos aprovados pela Diretoria;

e) recclher as disponibilidades do Sindicato ao Banco
do Brasil, 4 Caixa Economica, ou em outro estabelecimento
bancario garantido pela Uniao Federal e designado pela
Diretoria.

Paragrafo nono - Ac 29 Tesoureiro compete:
a) substituir o 19 Tesoureiro em seus impedimentos;

b) promover a compra de moveis e utensilios apos apro-
vacao da Diretoria;

c) ter sob sua guarda os bens movels e imoveis do Sin-
dicato, excetuando-se os valores, mantendo em dia rma rela
cao, daqueles bens.

Paragrafo décimo - Ao Diretor Social compete:

a) auxiliar o Presidente e Vice- Presidente na repre -
sentacao do Sindicato;

b) dirigir a parte social, esportiva, recreativa e cul
tural do Sindicato;

¢} tratar dos interesses dos associados e de sua fami-
lia junto as instituicoes de previdéncia.

Art. 14 — As Assembléias Gerais sao soberanas nas reso
lugdes nao contrarias as leis vipentes e aestes Estatutos;
suas deliberacoes serao tomadas por maioria absoluta de vo
tos em relacdo ac total dos associados, em primeira convo-
cacdo e, em segunda, por maioria dos votos dos associados
presentes salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A convocacio da Assembléia Geral se-
ra feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 3
(tres) dias, em jornal de grande circulacdo na base terri-
torial do Sindicato, afixado nos locais de trabalho, ouvi-
dos, neste caso, 0s responsaveis pelo estabelecimento bem
como na sede social e nas delegacias.

Art, 15 - Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraor
dinarias, observadas as prescricbes anteriores:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em numero superior a
10%, os quais especificarao pormenorizadamente os moti -
vos da convocacao.

Art. 16 - A convocacgao da Assembléia Geral Extraordiné
ria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados, ndc podera opor-se o Presiden-—
te do Sindicato, que tera de tomar providencias para a sua
realizacao dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada
do requerimento na Secretaria.

Paragrafo primeiro - Devera comparecer a respectivareu
nido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a
promoverem.

Paragrafo Segundo - Na falta de convocacao pelo Presi-
dente, fa-la-do, expirado o prazo marcado neste artigo ,
aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da autori
dade competente.

Art. 17 — As Assembléias Extraordinarias so poderdo tra
tar dos assuntos para que forem convocadas.

Art. 18 - 0 Sindicato tera um Conselho Fiscal composto
de (trés) 3 membros efetivos com igual numero de suplentes,
eleitos por (tres) 3 anos, pela Assembléia Geral, conjunta
mente com os membros da Diretoria, limitando-se sua compe-
téncia a fiscalizacao da gestao financeira.

AQ CONSELHC FISCAL COMPETE:

a) dar parecer sobre o Orcgamento do Sindicato para o
exercicio financeiro;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre ba-
lancetes mensais e sobre o balanco anual.
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¢) reunir-se ordinariamente uma vez por mes e extraor-
dinariamente quande for necessario.

d) dar parecer sobre o balanco de exercicio financeiro
e lancar no mesmo o seu visto.

Paragrafo Unico - O parecer schre o Balanco, previsao
orcamentdria ¢ suas alteracbes, deverd constar na Ordem do
Dia da Assembléia para esse fim convocada, nos termos da
Lei e Regulamento em vigor.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 19 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
perderio o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversacdo ou dilapidacio do patrimonio socialj
b) grave violacao deste Estatuto;

¢) abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo
unico do artigo 25;

d) aceitacio ou solicitacgio de transferencia gque impor
te no afastamento do exercicio do cargo.

Pardgrafo primeiro - A perda do mandato sera declarada
pela Assembléia Geral.

pardgrafo segundo - Toda suspensao ou destituigac de
cargo administrativo devera ser precedida de notificacgae
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, ca-
bendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 20 - Na hipétese de perda do mandato, as substi -
tuicoes se fardo de acordo com o que dispce o artigo 12 e
seus paragrafos.

Art. 21 — A convocacdo dos suplentes, quer para Direto
ria quer para Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao
seu substituto legal e obedecera a ordem de mencao na cha-
pa eleita.

Art. 22 - Havendo renuncia ou destituicac de qualquer
membros da Diretoria, assumira automaticamente o cargo va-
cante o substituto legal previste neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Achando-se esgotada a lista dos
membros da Diretoria, serao convocados os suplentes, que
ocuparao os ultimos cargos.

Paragrafo segundo - As rendncias serdo comunicadas por
escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente do Sindica
to.

Paragrafo terceiro - Em se tratando de remincia do Pre
sidente, serd esta notificada, igualmente por escritoe com
firma reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para cién
cia do ocorrido, =

Art. 23 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria
e Conselho Fiscal e, se ndo houver suplente, o Presidente,
ainda que resignatario, convocarda a Assembleia Ceral a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria,dan
do ciencia a autoridade competente. -

Art. 24 - A Junta Governativa Provigoria  constituida
nos termos do artigo anterior, procederdadiligéncias neces
sdrias 4 realizacio de novas eleicbes para investidura dos
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com
as instrucoes em vigor.

Art. 25 - No caso de abandono do cargo, processar—se-a
na forma dos artigos anteriores, ndo podendo entretanto, o
membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, que houver abando-
nado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de adminis-
tracao sindical ou de representacaoc durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono do cargo a au-
séncia ndo justificada a (tres) reunioces ordindrias suces-
sivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art, 26 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do ar
tigo 22 e seus paragrafos. -

CAPTTULO V
PATRIMONTO DO SINDICATO

Art. 27 - Constitui o Patrimonio do Sindicato:

a) as contribuicoes daqueles que participem da catego-
ria representada, consoante a alinea "e" do art. 29;

b) as contribuicoes dos associados;
c) as doacoes e legados;

d) os bhens ¢ valores adquiridos e as rendas pelos mes-
mos produzidas;

e) alugueis de imdveis e juros de titulos e de deposi-
tos;

f) as multas e outras rendas eventuais,

Pardgrafo primeiro - A importdncia da contribuicdo es-
tipulada na alinea "a" do art. 99 ndo poderd sofrer altera
¢ao sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral e subse-

quente aprovacido pela autoridade competente.

Pardgrafo segundo — Nenhuma contribuicio podera ser
imposta aos associados além das determinadas expressamente
em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 28 - As despesas do Sindicato correrdo pelas ru-
bricas previstas na lei e instrugoes vigente.

Art. 29 - A administracdo do patrimonio do Sindicato ,
constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir ,
compete a Diretoria.

Art. 30 - Os titulos e os bens imveis sé poderao ser
alienados apés prévia autorizacdo da Assembléia Ceral, reu
nida com a presenca da maioria absoluta dos associados com
direito a voto.

Pardgrafo primeiro - Caso ndo seja obtido o "quorum'es
tabelecido, a matéria podera ser decidida em nova  Assem-
bléia Geral, reunida com qualquer numero de associados com
direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da pri-
meira convocacio.

Paragrafo segundo - Na hipdtese prevista no § 19, a de
cisdo somente tera validade se adotada pelo minimo de dois
tercos dos presentes, em escrutinio secreto.

Paragrafo terceiro - Da deliberacdo da Assembléia Ge-
ral, concernente a alienagdo de bens imoveis caberd recur-
so voluntario, dentro do prazo de quinze dias, ao Ministé-
rio do Trabalho, com efeito suspensivo.

Paragrafo quarto — A venda do imdvel sera efetuada pe-
la Diretoria apds a decisdo da Assembléia Geral, mediante
concorréncia publica com Edital publicado no Didrio  Ofi-
cial da Unido e na impresa diaria, com antecedencia minima
de 30 (trinta) dias.

Art. 31 - No caso de dissolucdo, por se achar o Sindi-
cato incurso nas leis que definem crimes contra a persona-
lidade internmacional, a estrutura e a seguranca do Estado
e ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decor -
rentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao
patrimonio da Unido e aplicados em obras de assistencia so
cial a jufzo do Ministério do Trabalho.

Art. 32 - 0s atos que importem na malversacao ou dila-
pidacio do patrimonio do sindicato sao equiparados aos cri-
mes de peculato, julgados e punidos de acordo com a legis-
lagao penal.

Art. 33 - No caso de dissolugao do Sindicato, o que s6
se dara por deliberacdo expressa da Asesembléia Geral para
esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 ( dois
tercos) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,em
se tratando de numerario em Caixa em Bancos e em poder de
credores diversos, sera depositado em conta bloqueada no
Banco de Brasil §/A, a crédito da conta, Depdsitos de Arre
cadagdo Sindical - conta emprego e salarioc - e estd resti—
tuido, acrescido dos juros bancarios respectives, ao Sindi
cato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Mi
nistério do Trabalho. E
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deli
beragoes da Assembléka Geral concernentes aos seguintes as
suntos:

a) eleigcao do associado para representacao da respecti
va categoria prevista em leij;

b) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penali
dades impostas a associados;

d) aplicagdo do patrimonio;

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de traba
lho. i

Art. 35 - A aceitacdo de cargos de Presidente, Secretd
rio ou Tesoureiro em Diretoria de Sindicato, importara na
obrigacao de residir na localidade onde o mesmo estiver se
diado.

Art. 36 - Serdo nulos de pleno direito os atos pratica
dos com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na lei.

Art. 37 - Nao havendo disposicdo especial emcontrario,
prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparacgao de
qualquer ato infringente de disposicao contido nestes Esta
tutos. a

Art. 38 - Dentro da respectiva base territorial, o Sln
dlcato, quando julgar oportuno, instituira delegacmas ou
secoes para melhor protecdo dos seus associados e da cate
goria que representar.

Pardgrafo Unico - Os dirigentes dessas Delegacias se-
rao designados pela Diretoria dentre os associados, radica
dos no Territdrio da correspondente Delegacia.

Art. 39 - A representacao do Sindicato junto a Federa-
cao Nacional dos Trabalhadores na Indistrias Urbanas, serad
constituida de dois (2) Delegados Representantes, em igual
nimero de suplentes eleitos pela Assembléia Geral para um
periodo de trés (3) anos e renovado por ocasiao da eleicdo
dos membros da Diretoria.

Art. 40 - 0 presente Estatuto que nao podera entrar em
vigor antes da data da publicacao do despacho que o apro -
var, so poderd ser reformado por uma Assembléia Geral pa-
ra esse fim especialmente convocada, com o "quorum" de de-
liberacao previsto no art. 14 deste Estatuto, cabendo a [i
retoria do Sindicato submeter as alteragdes a aprovacao da
autoridade competente.

Art. 41 - O presente Estatuto foi aprovado na  Assem-
bléia Geral Extraordinaria realizada em 30 de abril de 1985.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 8@ REGIAO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MACAPA

EDITAL DE NOTIFICACAO
PRAZO DE 08 (0ITO) DIAS

Pelo presente edital fica NOTIFICADO o Sr. JOSE GILMAR
LIRA DE OLIVEIRA, atualmente em lugar incerto e nao sabido,
reclamado nos autos do processc 429/85-JCJ-MCP, em que COA
RACI DA SILVA SANTOS é reclamante,
cujo inteiro teor € o seguinte: "...DECIDE A MM JCJ DE MA-
CAPA, POR UNANIMIDADE, JULGAR PROCEDENTE A RECLAMAGAOD, PARA
CONDENAR JOSE GILMAR LIRA DE OLIVEIRA, A PAGAR A COARACI
DA SILVA SANTOS, Cr$ 250.000 DE SALARIO RETIDO EM DOBRO E
DE INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT, ALEM DE JUROS £ CORRE -
CRO MONETARIA, CONFORME OS FUNDAMENTOS. Custas de Cr$.....

para ciéncia da, decisao

22.615 pelo reclamado, calculadas sobre o valor liquido da
condenacao.
Secretaria da Junta de Conciliacao e Julgamento de Ma-
capa, 2! de maio de 1985.
JAIME HEITOR SILVA DOS ANJOS
Diretor de Secretaria

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DOS TERRITORIOS
Territorio Federal do Amapa
Juiz de Direito da Comarca de Macapa

EDITAL DE CITACAO, COM O PRAZO DE 15 DIAS, NA FORMA
ABAIXO:

0 DOUTOR DOGLAS EVANGELISTA RAMOS, MM. JUIZ DE DIREI-
TO DA VARA CRIMINAL DA PRIMEIRA CIRCUNSCRICAQ JUDICIARIA DO
TERRITORIO FEDERAL DO AMAPA.

Faz saber a todos os que o presente EDITAL com prazo de
15 dias virem, ou dele tiverem  conhecimento, que neste
Juizo corre seus transmites um processo em que € acusado :
RATMUNDO ALADIM DA CONCEICAQ, brasileiro, solteiro, resi -
dente em lugar incerto e nao sabido, como incurso no art®
329, 3305 331 evart: 163.

E, como tenha o Oficial de Justica deste Juizo certifi
cado ndo o haver encontrado nesta Comarca, ndo sendo possi
vel cita-lo pessoalmente, cita-o pelo presente a compare—
cer neste Juizo, no edificio do forum desta Comarca, sito
a Avenida Amazonas, n? 26, esquina com a Rua Cel. Coriola-
no Juca, nesta cidade, no dia 15.06.85, as 15:00 horas, a
fim de ser interrogado, promover sua defesa e ser notifica
do dos ulteriores termos do processo, a que devera compare
cer, sob pena de revelia. Para conhecimento de todos é pas
sado o presente Edital, cuja 2a. via ficara afixada no lu-
gar de costume. Dado e passado nesta cidade, aos vinte e
oito dias do més de maio do ano de hum mil novecentos e oi
tenta e cinco. Eu MANOEL JANUARIO DA SILVA, Diretor de Se-
cretaria da Vara Criminal.

DOGLAS EVANGELISTA RAMOS
Juiz de Direito

EDITAL DE CITAGAO, COM O PRAZO DE 5 DIAS, NA FORMA ABATXO:

0 DOUTOR DOGLAS EVANGELISTA RAMOS, MM. JUIZ DE DIREITO
DA VARA CRIMINAL DA 14 CICUNSCRICAO JUDICIARIA DE MACAPA,
TFA, NA FORMA DA LEI, ETC...

Faz saber a todos que o presente EDITAL com prazo de 5
dias virem, ou dele tiverem conhecimento, que neste Juizo
corre seus transmites um processo em que € acusado: JOAQUIM
PANTOJA, brasileiro, solteiro, panificador, filho de Marga-
rida Pantoja, residente na Vila de Santana como incurso ne

art? 16 da Lei, n? 6.368/76.

E, como tenha o Oficial de Justica deste Juizo certifi
cado nao o haver encontrado nesta Comarca, ndo sendo possi-
vel cita-lo pessoalmente, cita-o pelo presente a comparecer
neste Juizo, no edificio do forum desta Comarca, sito a Ave
nida Amazonas, n® 26, esquina com a Rua Cel. Coriolano Juca,
nesta cidade, no dia 15-JULHO/85, as 13:00 horas, a fim de
ser interrogado, promover sua defesa e ser notificado dos
ulteriores termos do processo, a que devera comparecer, sob
pena de revelia. Para conhecimento de todos é passado o pre
sente Edital, cuja 28 via ficara afixada no lugar de costu-
me. Dado e passado nesta cidade, aos dez dias do més de Maio
de hum mil novecentos e oitenta e cinco. Eu, Manoel Janua -
rio da Silva, Diretor de Secretaria da Vara Criminal, subs-
crevo,

DOGLAS EVANGELISTA RAMOS
Juiz de Diréito

SERVICO PUBLICO E PARA SERVIR AO PUBLICO'




	

