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DECRETO N® o704 DE o5 DE JANEIRO DE 2011

'O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, c¢/c a Lei Complementar n" 0008, de 20.12.94, ¢ tendo em wista o
contido no Oficio n® 034/2011-6AB/DEFENAP,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Mércia da 6raga Cordeiro Melo dos Santos
da fungio comissionada de Secretario Executivo, Cdigo CDI-2, da Defensora
Publica do Estudo do-Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARLOS CAMILO G%Pmikfé
____ Governddor

DECRETO N° 0705 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigio do Estado do
Amapa, c/c as Leis Complementares n° 0008, de 20.12.94 e 0041, de
18.07.07, € tendo em vista o contido no Oficio n® 034/2011-6AB/DEFENAP,

RESOLVE:

Exonerar Ana Margarida Marques Fascio do cargo em comisséo
de Chgfe do Nucleo Regional da Comarca de Vitoria do Jari, Cédige CNR, da
Defensoria Piblica do Estado do Amapa.

Macapd, 25 de joneiro de 2011

CARLOE CAMILY 60 Sﬁ%
;2 Govery dor

DECRETO N° 0706 DE 25  DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribui¢des
que the séo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei Complcmtmar n° 0008, de 20. 12.94, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 034/2011~ GAB/DEFENAP

RESOLVE:

Exonerar Mdrcio José Passos da Silva do cargo em comissao de
Assessor Especial, Cédigo €DS-3, da Defensoria Publica do Estado do Amapa,

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARL MILO GOE 'CAPLB! IBE
Govema or

DECRETO N®° o707 DE 25 DE JANEIROQ DE 2011

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuig¢des
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXIi, da Constituicdo do Estado do
Amapa, ¢/c a Lci Complementar n® 0008, de 20.12.94, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 034/2011-G6AB/DEFENAP,

RESOLVE:

Exongrar Mancel Carlos Pereira de Sousa do cargo em comissao

de Assessor Especial, Cédige €DS-3, da Defensona Publica do Estado do
Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

?
| CARLOS/CAMILO GOES CAPIBERIBE
Governgdor
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PODER EXECUTIVO

Carlos Camilo Gées Capiberibe
: " Governador
Doralice Nascimento de Souza
' vice-Governadora

Secretarias Extraordinarias

Secretaria Extraordinaria em Brasilia: h

Secretaria Extraordininia dos Povos Indigenas:Coaracy Maciel Gabriel
Secretaria Extraord. de Pol. para a Juven.: Alex Sandro Silva Nazaré
Secretaria Extraord. de Politicas para Mulheres: Telma Adriana Nery Paiva

Secretaria Extraord. de Politicas Afro-Descendentes: Marilda Leite Pereira

Orgaos Estratégicos de Execugio

Gabinete do Governador:

Gabinete de Seguranga Instituciona: Cel. PM. Jorge Furtado Correa
Auditoria Geral: José Mauricio Coutinho Vianna

Procuradoria Geral: Marcio Alves Figueira

Defensoria Pablica: Ivanci Magno de Oliveira

Policia Militar: Cel. PM Pedro Paulo da Silva Rezende

- Policia Civil: Tito Guimaries Neto

Corpo de Bombeiros: Cel. BM Raimundo Américo Furtado de Miranda
Policia Técnico-Cientifica: Odair Pereira Monteiro
QOuvidoria-Geral: Rivadavia Miguel de Souza Franga

Secretarios de Estado

Administragdo: Sebastido Cristovam Fortes Magalhaes (interino)
Desenvolvimento Rural: José Roberto Afonso Pantoja

Cultura: José Miguel de Souza Cyrilo

Comunicagao: Jacinta Maria Rodrigues de Carvatho Gongalves
Ciéncia e Tecnologia: Anténio Cldudio Almeida de Carvatho
Desporto ¢ Lazer: José Luiz Amaral Pigarilho

Educagdo: Miriam Alves Corréa Silva

Receita Estadual: Claudio Pinho de Santana

Industria e Comércio: José Reinaldo Alves Picanco

Infraestrutura: José Ronildes dos Santos Souza (interino)

Meio Ambiente: Paulo Sérgio Sampaio Figueira

Plangjamento, Orgamento ¢ Tesouro: Juliano Del Castilo Silva
Saide: Evandro Costa Gama

Seguranga: Marcos Roberto Marques da Silva

Setrap: Edson Alcantara Valente

Trabalho ¢ Empreendedorismo: Sivaldo da Silva Bnto

Turismo: Helena Percira Colares

Mobilizagio Social: Ely da Silva Almeida

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Adap: Ivana Maria Antunes Moreira (interina)
Amprev: El¢io José de Souza Ferreira

SIAC - Super Facil:Dirio de Jesus Nascimento de Souza
EAP; Maria Izabel de Abulquerque Cambraia
lapen:Nixon Kenedy Monteiro .
Detran: Sgt. Alex Jodo Costa Gomes

Diagro: Rosival Gongalves de Albuquerque
Fcria: Dinete Regina Pantoja

Hemoap: Ivan Daniel da Silva Amanajis *
IEPA: Augusto de Oliveira Junior

[PEM: Aline Paranhos Varonil Gurgel

Jucap: Jean Alex de Sousa Nunes

Lacen: Fernando Antdnio de Medeiros

Pescap: Jodo Bosco Alfaia Dias

Procon: Maria Nilza Amaral de Araijo

Prodap: José Alipio Diniz de Moraes Janior
RDM: Juliana Alves Coutinho Alexopulos
Rurap: Max Ataliba Ferreira Pires .
IMAP: Mauricio Oliveira de Souza

ARSAP:

IEF: Ana Margarida Castro Euler

UEAP: Maria Lucia Telxelra Borges

Funserra:

Fundagio Tumucumague: Jadson Luis Rebelo Porto.

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Savio José Peres Fernandes
Caesa:

CEA: José¢ Ramalho de Oliveira
Gasap:

.

DECRETO N° - 0708 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, incisvo XXII, da Constituicdo do Estado do
Amapa, c/c a Lei Complememar n°® 0008, de 20.12.94, ¢ tendo em vista o
contido no Oficio n® 034/2011-6AB/DEFENAP,

RESOLVE:

Exonerar Mary Célie Ramos de Almeida do carge em comissao de

Chefe do Niicleo Regional da Comarca de Mazagio, Codigo CNR, da Defensoria
Publica do Estado do Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

Jes CAPIEERTB
Goverfiador

DECRETO N° 0709 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O G6OVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
quc lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso XXlI, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n® 0008, de 20.12.94, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 034/2011-6AB/DEFENAP,

RESOLVE:

Nomear Joel Andrade dos Santos, ocupante do cargo dc
Datilografo, Classe S, Padrao I, pertencente ao Quadro de Pessoal do ex-
Territorio Federal do Amapa, para exercer a funcao comissionada de Secretario
Executivo, Cédige CDI-2. da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARLOS CAMILO GO %&I BE

Govern

DECRETO N° 0710 DE 25 . DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes’
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicio do Estado do
Amapa. c¢/c as Leis Complementares n°s 0008, de 20.12.94 e 0041, de
18.07.07, € tendo em vista o contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP,

RESOLVE:

Nomear Carlos Eduardo Santos Middes para exercer o cargo em
comissao de Chefe do Nucleo Regional da Comarca de Vitoria do Jari, Codlgo
CNR, da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

Macapg, 25 de Jjaneiro de 2011

CARLO CéMILZO 60E capxaé&%

Governgdnr

DECRETO N° 0711 DE = 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTABO DO AMAPA, usando das atribuicoes
quec lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXI1, da Constituigao do Estado do |
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n° 0008, de 20.12.94, e tendo em vista 0~

contidoe no Oficio n® 034/2011 -GAB/DEFENAP,

RESOLVE:

Nomear 8enemar - Benedito dos Santos para exercer o cargo em

- comissao de Assessor Especial, Cédigo €DS-3, da Defensoria Publica do

Estado do Amapa.
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Macapd, 25 de janeiro de 2011 Exonerar Rodrigo Prado Lima Ferraz do cargo em comissdo de

Chefe do Nicleo Regional da Comarca de Porto Grande, Cédigo CNR, da
Defensoria Publica do Estado do Amapa. ’

M S % . Macapd, 25 de janeiro de 2011 -
L CARLOY CAMILO GOES/CAPIBGRIB :
F .

Governagbr

- o DE JANEIRO DE 2011 A ¢
L DECRETO.N® o712 DE 25 CARLOZ CAMILO 60Fs cAPIgERTE
}. / Govephador

: : O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes

I ) ue lhe sao conferidas pclo art. 119, inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do .

gmupa, ¢/c a Lei Complementar n® 0008, de 20.12.94, e tendo c¢m vista o DECRETO N° 0715 DE 25 - DE JANEIRO DE 2011

contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP, . E
: O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes

que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII. da Constituicdo do Estado do

Amapa, c/c a Lei Complementar n® 0008, de 20.12.94, e tendo e¢m vista o

| contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP,

13 RESOLVE:
|
.
i ) RESOLVE:
¥ . Nomear Lorena Gemaque dos Santos para exercer o cargo em ) .
| comissio de Assessor Especial, Cédigo CDS-3, da Defensoria Publica do
I¢ L _Estado do Amapa. .
i Macapé, 25 . de janeiro de 2011 Nomear Mary Célia Ramos de Almeida para exercer o Cargo em

comisséo de Chefe do Nucleo Regional da Comarca de Porto Grande, Cédigo
CNR, da Defensoria Pablica do'Estado do Amapé.

!j M ) ,% . Macapd, 25 de joneiro de 2011
CARLOY CAMILO GOFS CAPIBERT , ‘
’ . Governddo~ . .
. . DECRETON® 0713 DE . 25  DE JANEIRO DE 2011 : %%%%7 é %
. CARLOS/CAMILO GOES/CAPIRERTBE
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes Governadér

que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituic&o do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n® 0008, de 20.12.94, e tendo em vista o DECRETO N° 0716 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP, . . o
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA. usando das atrnibuigdes

que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicdo do Estado do
Amapd, c/c a Lei Complementar n® 0008, de 20.12.94, ¢ tendo em vista o
contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP,

RESOLVE:

. RESOLVE:
Nomear Juliane Figueiredo Pereira para exercer o cargo em
comissao de Chele do Nucleo Regional da Comarca de Mazagio, Cédigo CNR,
da Defensoria Publica do Estado du Amapa.
Macopd, 25 de juneiro de 2011 ’ ' . Nomear José Maria de Deus e Silva para exercer o cargo em

comissao de Chefe do Nucleo Regional da Comarca de Oiapoque, Cédigo CNR,
da Defensoria Pablica do Estado do Amapa. -

% 4 ' Macapé, 25 de janeiro de 2011
CARLOgZ CAMILO & CAPJAE o .
Goverflador  / .
DECRETON® 0714 DE 25  DE JANEIRO DE 2011 - % 7 é%
© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuiches _ : C"?‘—%"M“O COES/CAPLBERT '

{ que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estadoe do Governadbr . )
Amapa, c¢/c a Lei Complementar n° 0008, de 20.12.94, e tendo ein vista o DECRETO N° 0717 DE 25 DE JANEIRO DE 2011
contido no Oficio n® 034/2011-GAB/DEFENAP, :

O GOVERNADOR DO ESTADG DO AMAPA, usando das atribuigoes
RE ) ) que the séo conferidas pelo art. 119, inciso XXI1, da Constitui¢do do Estado do
SOLVE: . ) Amana. c¢/c a Lei n°4.077. de 02 dc abril de 2007, ¢ tendo em vista o contido

ESTADO DO AMAPA - REMESSA DE MATERIA
DIARIO OFICIAL AS MATERIAS A SEREM PUBLICADAS
Antonio Carlos Rosa da Silva NO DIARIO OFICIAL SOMENTE SERAQ
Diretor . ACEITAS SE APRESENTADAS NAS

Delcﬁ I_’ereira D.ia:s ‘ SEGpINTES MEDIDAS: 8cm DE

%hct.e d:alesfrsgoPAdrtm_msStrat}va LARGURA PARA TRES COLUNAS, PRECOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICACOES
urtvaiao 00se rantoja >oeiro .

Chefe da Divisdo de Comercializagio 12cm DE LARGURA PARA DUAS Exemplar
Raimundo Nazaré Tavares Ferreira COLUNAS OU 26cm DE LARGURA Exemplar Atrasado

N s . Centimetro Composto em Lauda Padrio............
e gh;f; ;i(a)f-)lAw‘aao _mc;uszlr;m tcira d NO CASO DE BALANGO, TABELAS Centimetro para Compor ... " RS 8,00
: ro da §s0ciagao brasieira de E QUADROS. Pagina Exclusiva e RS 430,00
Imprensa Oficiais .
Sede: Av: Aurine Borges de Oliveira, 103 PRECOS DE ASSINATURAS -
Bairro Sdo Lazaro Macapi-AP ' - Ao DIO reserva-se o direito de recusar a
CEF: 63.508-470 ORDEM |ASSATURA| SMESES | 6MESEs |nMeses |  Publicagdo de matérias apresentadas em

desacordo com suas normas.

Proclama de Casamento

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137 01 | ASSINAT. | RS 75,00 | R$ 150,00 RS 300,00

3212-2138 Fone Fax: (96) 3212-2135 - | ASSINATU- '

RA C/ REMES| R$ 225,00 | R$ 450,00 {R$ 900,00 :
02 R0 REMES] R ’ ¢ HORARIO DE ATENDIMENTO -

: ) DAS 07:30 as 12:00 horas
Celulal‘:(96) 9129 - 7610 Acesso ao Dia’rio: www_sead.ap'gov_br . DAS 14:30 is 18:00 horas
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no Oficio n® 014/2011-GAB/IEF,
\ Responsavel por Atividade Nivel Il -
. - Matenal e Patriménio/Unidade de
_ Ronaldo Paditha de Son Mater ¢ F6I-
RESOLVE: * naldo Paditha de Soaza Administragao/Coordenadoria F6I-3
Administrativo-Financeira i
Responsavel por Atividade Nivel 111
s . . C - Servigos Gerais e Transportes/
o Exonera.r os s.en'*ldores abaixo .relacnonados Idas cargos em Ana Lilia Castro de Aquino Unidade de Administragio/ F6I-3
comissao e das fungées comissionadas, do Instituto Estedual de Florestas do Coordenadoria Administrativo-
Amapé: | Financeira
SERVIDOR CARGO/FUNCAO cob. Macapd, 25 de janeiro de 2011
Mariney Aury Borges de Sousa [Chefe de Gabincte/Gabinete F6S-3
. Assessor Juridico/Assessoria ; )
Edson Juraci Soares da Cunha Juridica e F65-2 .
P . . Assistente Juridico - Direito CARLGE CAMILO 6OES CAPTRERTR
José Maria Alcantara Fernandes Florestal/Assessoria Juridica FQS—I Governdlor
Assessor de Desenvolvimento - -
Fabio Dayan Araujo Batista Institucional/Asscssoria de F&s-2 DECRETO N° 0718 DE 25 'DE JANEIRO DE 2011
Desenvolvimento Institucional i
. Assessor Técnico Nivel 1/ O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
Fabiola Melina Leal Farias Assessoria de Desenvolvimento FGS-1 que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do fstado do
’ Institucional Amapd, ¢/c a Lei n® 1.077, de 02 de abril’de 2007, e tendo em vista o contido
Assessor Técnico Nivel 1/ no Oficio n° 014/2011-GAB/IEF,
Celimar dos Santos-Dias Assessoria de Desenvolvimento F&65-1
Institucional
. ’ Coordenador/Coordenadoria de
Milena Leal Costa Acesso a Recursos Florestais F6S-3 RESOLVE:
Gerente de Nucleo/Nucleo de
.. R Concessao, Controle ¢ Monitora-
Vasti'Barbosa Rodrigues mento Florestal/Coordenadoria de F6s-2 )
Acesso a Recursos Florestais Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os
Gerente de Nucleo/ Nucleo de cargos em comissao e as fungdes comissionadas, do Instituto Estadual de
. ! .|Mercado e Comercializagao/ Florestas do Amapd: -
Fe‘hpe Leury Leal Farias Coordenadoria de Acesso a F6s-2 .
Recurses Florestais : _ SERVIDOR CARGO/FUNGAO a0,
Gerente dc Nucleo/Nucleo de-
Guarabichaba Martins Ferreira | Sérvicos Ambientais/Coordenado- |F6S-2 Francisco Edemburgo Ribeiro de ) ) )
ria de Acesso a Recursos Florestais Almeida Chefe de Gabinete/Gabinete F65-3
Kleury Sales Farias Cgorflenaldor/ Coordenadoria F6S-3 Marideima da Conceicdo de Lima ~| -
Técnica Florestal Datilografo, Classe S, Padrio lil - | Secretario Executivo/Gabincte | F6I-2
Gerente de Nacleo/Nucleo de Quadro: ex-TFA )
Eliazar de Almeida Farias réaéx:l?ciP}‘:ll%rre;ttz;ll/Coordenadona F6s-2 Asscssor de Desenvolvimento
> - Sondro Torres Institucional/Assessoria de FGsS-2
. Chefc dc Unidade/Unidade de Desenvolvimento Institucional
. . P Manejo Empresarial/Nucleo de — -
Thaian Samir Assungdo Espindola |, = / ) . F&65-1 Assessor Técnico Nivel I/
anejo Florestal/Cdordenadoria Lt P . . .
= . flian Guimardes Brito Assessoria de Desenvolvimento FGS-1
Técnica Florestal ) lastitucional .
. Chefe de Unidade/Unidade de Gerente de Nacleo/Nacleo d
Sue Ellem Souza Castro Almeida |V 20cjo Comunitario/Nucleo de e oq g Concessao, Controle ¢ Monitora-
Manejo Florestal/Coordcnadoria Waldizett Nascimento Torres AN . F65-2
ane mento Florestal/Coordenadoria
Técnica Florestal ‘de Acesso a Recursos Florestais
Gerente de Nucleo/Nucleo de Gerente de Nucleo/Nadleo d =
Zandomar Lopes do Espirito Reflorestamento e Recuperagao de F6S-2 l&erca d‘o e C N Cmi a.]iz: co de
Santo Aréas Alteradas/Coordenadoria Valdenor Pereira de Souza ’ C om Gao/ FGs-2
L . oordenadoria de Acesso a
Técnica Florestal Recursos Florestais
Chefe de Unidade/Unidade de - -
: Produgéo de Mudas/Nucleo de ) i Gerente de Nucleo/Nucleo de
Ana Pereira da Silva- Reflorestamento ¢ Recuperagao de |F&S-1 - o Servigos Ambientais/Coordena-
. . éfeas A.l;?iradaz{l Coordenadoria Lana Patricia Santos de Oliveira doria de Acesso a Recursos F6s-2
écnica Florest Florestais
Gerente de Nucleo/Nucleo de Gerente de Nucleo/Nuclea de
Ecinildo Chagas Barbosa Tecnologia df; Prqdu}os Florestais/ |F6S-2 Marig Artur Nunes Vitor Manejo Florestal/Coordenadoria |F6S-2
Coordenadoria Técnica Florestal ' Técnica Florestal
Chefe de Urcliidade/ Unidade lde Chefe de Unidade/Unidade de
Tecnologia da Madeira/Nucleo de — L Manejo Ei ial/Nucl
! ! FG5-1 jo Empresarial/Nucleo de
Jeovany Andrade Marques Tecnologia de Produtos Florestais/ 65 Fabio Cnrc.!oso Lima Manejo Florestal/Coordenadoria F6s-1
Coordenadoria Técnica Florestal Técnica Florestal .
Chefe de Unidade/Unidad;rd; . Chefe de Unidade/Unidade de
. - . Difusao de Tecnologia de Produtos . Manejo Comunitario/Nucleo de :
Morlu Valquiria Tavares dos Nao Madeireiros/ Nacleo de F65-1 Pablo de Castro Cantudria Mancjo Florestal/Coordenadoria - F6S-1
Santos Tecnologia de. Produtos Florestais/ Técnica Florestal
Coordenadoria Técnica Florestal Gerente de Nucleo/Nucleo de
Gerente de Nucleo/Nucleo de . ) Reflorestamento € Recuperagao
Manoel Correa Picango Neto ?{(tepsé?“lﬂoristlal/Coordenadoria F6S-2 Raul José Londero de Areas Alteradas/Coordenado- F65-2
- écnica Floresta : ria Técnica Florestal
Chefe de Unidade/Unidade de Chefe de Unidade/Unidade dc
3 - Difusao de Silvicultura/Nucleo de Produgdo de Mudas/Nucleo de
Antonio de Sousa Pereira Junior | b o o0 Florestal /Coordenadoria F&s-1 Raimundo Dalton Malheiros Reflorestamento e Recuperagdo  |F65-1
: Técnica Florestal : de Areas Alteradas/Coordenado-
Angela Cristina Freires Coordenador /Coordenadoria F65-3 ria_Técnica Florestal
Negreiros Administrativo-Financeira ) Gerente de Nucleo/Nucleo de
. Chefe de Unidade/Unidade de Madson Alan Rocha Sousa Tecnologia de Produtos F6S-2
Vanda Rodrigues de Souza Pessoal/Coordenadoria Adminis-  [F65-1 Fl'ore'staxs/ Coordenadoria
trativo-Financeira Técnica Flor;stal :
L .- Chefe de Unidade/Unidade de
. ) : Tecnologia da Madeira/Nucleo de
Chefe de Unidade/Unidade dc Ronielli Chaves Lobato Tecnologia de Produtos F&s-1
Vanda Rodrigues de Souza Pessoal/Coordenadoria Adminis- {F65-1 Florestais/Coordenadoria
trativo-Financeira Técnica Florestal
Chefe de Unidade/Unidade de Chefe de Unidade/Unidade de
Jodo Bosco de Lima Ribeiro Finangas/Coordenadoria Adminis- |F65-1 Difuséo de Tecnologia de Produ-
trativo-Financeira . . tos Nao Madcireiros/Nucleo de
Chelfe de Unidade/Unidade de Amiraldo Enuns Picango Tecnologia de Produtos Flores- FGS-1
Rosana Marig de Sousa Lopes Contabilidade/Coordenadoria F65-1 tais/Coordenadoria Técnica
Administrativo-Financeira . _ Florestal
Chefe de Unidade/Unidade de Maric Roberto Marinho de Gerente de Nicleo/Nucleo de i
Kelly da Costa Martins Contratos ¢ Convénios/Coordena- [F65-1 L Extensdo Florestal /Coordena- F6S-2
g h L . ! R Oliveira . o
doria Administrativo-Financeira doria Técnica Florestal
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. ) . Chefe da Unidade de Material e
José Luis Soares Rodrigues Patrimonio/DAA F65-1
. X P Chefe da Unidade de Orgamento e

Vilque Ferreira Nazério Financas/DAA ] F65-1

. © o aas: . -, Chefe da Unidadc de Servigos Gerais :
. {Luis Otdvio -Mendes Farias ¢ Transportes/DAA F6S-1
Charlote Marques Studier AssessorJuridico F6S-2
Jaciléia Rocha de Vilhena Assessor Juridico F6S5-2

Macapa,25.01.2011
o Coordenador/Coordcnadoria
Silvania Gomes de Mello Administrativo-Financeira F65-3
. Chefe de Unidade/Unidade de
Ana Lilia Castré de Aquino Pessoal/Coordenadoria Adminis- |F65-1
trativo-Financeira
: : " jChefe de Unidade/Unidade de
Lourdes de Fdtima Marcon Finangas/Coordenadoria F&s-1
Administrativo-Financeira
. B Chefe de Unidade/Unidade dc¢
Angela Cristina Freires Negreiros | Contabilidade/Coordenadoria = |F6S-1]
Administrativo-Financeira
Chefe de Unidade/Unidade de
. . Contratos ¢ Convénios/Coorde-
Claudia Maria Pardo Lopes “| nadoria Administrativo-Finan- FGS-1
ceira
Rosane Socorro Carmo de Souza Responsa\./cl por At.w:(.flav':ic Nivet
. o i [Il - Material e Patriménio/
da Silva - Ager{te Administrativo, | idade de Administracio/ FGI-3
Classe S, Padréo IIl - Quadro: €x- | coordenadoria Administrativo-
TFA : Financeira
- Responsavel por Atividade Nivel
Ronaldo Padilha de Souza - Agente |lll - Seivigos Gerais e
Administrativo, Classe S, Padrdo ' | Transportes/Unidade de FEI-3
Il - Quadro: ex-TFA Administragao/Coordenadoria
Administrativo-Financeira
Macapd, 25 de janeiro de 2011
/4
W ;
CARLES CAMILO 6(fES CAPIB
Goverdador .
DECRETO N° 0719 OE 25 DE Jyangrro  DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées
que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigdo do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei n° 1.375, de 25 de setembro de 2009, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 018/2011-6AB/IPEM/AP,

25 de joneiro de 2011

ARLOS/CAMILO GOQ?CA%{%

Macapd, |

Governador

DECRETO N° 0721 ©OE 25 DE JANEIRO DE 201t

© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXIi, da Constituigao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei n® 0687, de 07 de junho de 2002, e tendo em vista o contido
no Oficio n® 026/2011-PROCON/AP, :

RESOLVE:
‘Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os

cargos em comissao do Instituto de Defesa do Consumidor de Estade do
Amapd, a contar de 17 de janeiro de 2011: )

SERVIDOR CARGO/FUNGAO coD,

Maria Luzilda de Carvalho

. Chefe dc Gabinete F6S-2
Freitas .

g;::le José Gongalves da Chefe de Nucleo (Santana) FG6S-2

{6isele Paula Batista Ferreira Chefe da Unidade de Contratos e F65-1

Canvénijos/NP
Leandro Souza Nascimento Chefe da Unidade de Informatica/NP {F65-1
Francisco das Chagas Pereira |Chefe da Unidade de Contabilidade/

RESOLVE: da Silva Santos : DAA ) ) F65-1
Peroi - -
S:;:’:" ereira de SousA | o ofe da Unidade de Pessoal/DAA  |F6S-1
’ . Chefe da Unidad teri
Exonerar os servidores abaixo relacionados dos cargos-em Hedielder de Souza Branddo Pateﬁfnéiiole:Ae de Material e £65-1
comissiio do Instituto de Pesos e Medidas do Amapd: Ivelise do Socorro Silva do  [Chefe da Unidade de Orgamento e FES-1
- Nascimento Finangas/DAA ' "
‘ SERVIDOR CARGO/FUNCAO CODIGO Adimar dos Santos Palmerim ?’;‘i:&\ da U&xd/ag;:c Scrvigos Gerais F65-1
Chefe de Unidade/Unidade de ' - - Sportes S
Cidiclei da Silva Nunes Contratos ¢ Convénios/Coordena- | gee 4 Id’¢|.f°"5° Pantoja da Silva Assessor Juridico F65-2
doria Administrativo-Financeira Jdnior : ]
Gerente de Nuclea/Nucleo de Juracy Barata Jucd Neto Asscssor Juridico F6s-2

Verificagio Metrologica/Coorde-

Yuri 6agaren Bemerguy Gantuss
nadoria Téenico-Operacional

F?S- 2

Macapé, 25 de janeiro  de 2011

CARLOY CAMILO 60ES £ APIBEKIBE

6Governadbr

DECRETO N° 0720 DE 25 DE JANEIRO DE 2011
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicio do Estado do

Amapa, c/c a Lei n® 0687, de 07 de junho de 2002, ¢ tendo em vista o contido
no Oficio n® 026/2011-PROCON/AP,

RESOLVE:

Exonerar os servidores . abaixo relacionados dos cargos em
comissao do Institute de Defesa do Consumidor do Estado do Amapd, a contar
de 17 de janeiro de 2011: i o

SERVIDOR " CARGO/FUNCAO cob.

Aécio Fidvio de Oliveira Mota ’ Cixcl’e de Gabincte . FE5-2
Fitho
i?u de Arimatéia £ des Chefe de Nuclco (Santana) F6s-2|

1ana .
Liliane Mdrcia Barroso de Chefe da Unidade de Contratos e

" FG6S-1

Morais Saunders Convénios/NP
3',,"“’,‘"""’ Nascimento de Chefe da Unidade de Informatica/NP|F6S-1

iveira -

— T

José Edevaldo Costa da Silva | Scie da Unidade de Contabilidade/ \ggq g
Manoel Clodoaldo Rocha Chefe da Unidade de Pessoal/DAA  |F6S-1

25 de janeiro de 2011

LU
%CAMIL G’?CAPI RIBE
- Governddor :

DECRETO N° 0722 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXIl, da Constituicao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei n® 0687, de 07 de junho de 2002, e tendo em vista o contido
no Oficio n® 026/2011-PROCON/AP,

Macapd,

RESOLVE:

Nomear Josinei Moreira Amanajds para exercer o carge em
comissao de Assessor Juridico, Cédigo F65-2, do Instituto de Defesa do
Consumidor do Estado do Amapé. a contar de 03 de janeiro de 2011.

Macapd, 25 de Janeiro de 2011

. . 4 .
' CARLO? AMILG 6OE CMR;R% ) A
Governador -

DECRETO N° .0723 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

'O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigio do Estado do

- Amapa, c/c a Lei n® 0687, de 07 de junho de 2002, e tendo em vista o contide

no Oficio n® 021/2011-PROCON/AP,

,

RESOLVE:
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Exonerar Joni Mira Rabelo do cargo cm comisséo de Chefe da
Divisao de Apoio Administrativa, Cddige F6S-2, do Institutd de Defesa do
Consumidor do Estado do Amapa, a contar de 19 de janeiro de 2011.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

~ c.«m.o? AMILO ”%‘M

Governador

DECRETO "N°® 0724 DE 25 DE JANEIRO DE 2011
O GOVERNADOR DO ESTADO DO:AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Counstitui¢ao do Estado do
Amap4, ¢/c a Lei n° 0687, de 07 de junho de 2002, e tendo em vista o contido
no Oficio n® 021/2011 -PROCON/AP, - -

RESOLVE:

Nomecar Cosmo Ferreira da Silva para cxercer o cargo em
comissao de Chefe da Divisao de Apoio Administrativo, Cédige £65-2, do
Instituto de Defesa do Consumidor do Estado do Amapa, a contar de 19 de
jarieiro de 2011. ’

Macapd, 25 de janeiro de 2011

.

%% ;M J ‘%
CARLOS/CAMILO (-.;:%?MPT&BE
Governddor

SECRETON® o725 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

[¢] GOVERNADOR DO ESIADO DO AMAPA, usando das atribuigdes -
que Ihe sao conferidas pelo art. 119, iriciso XXII, da Constituigao do Estado do
Amapa, c/c a Lei n® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

) Exonerar o MAF PM Elon Peres Trajano de Souza do cargo cm
comissio de Corregedor/Corregedoria, Cédigo F6S-3, do Departamento
Estadual de Transito. } .

Macapd, 25 de  janeiro de 2011

7
CARLA AMRIO 60FS CAPIPERIS :
, Goverpador  /
bE

DECRETO N° 0726. DE 25

JANETRO DE 2011
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes

qﬁe 1he sao conferidas pelo art. 119, inciso XXIl, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, cfc a Lein® 1.453, de 11 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

Nomear César Quéops Monteiro da Silva para exercer o cargo em
comissao de Corregedor/Corregedoria, Cédigo F65-3, do Departamento
Estadual de Transito.

Macapd, 25

%% 4
.. CARLOZ CAMILO so;ﬁngﬂe .

Governgdor

de janeiro.  de 2011

DECRETO N° o727  DE 25 . DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe sio conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituiao do Estado do
Amapa, ¢/ca Lei n® 1.073, de 02 de ahr‘il de 2007,

- RESOLVE: . .

e

R A I S S

Exonerar Hermdgenes Campbell Moutinhe do cargo em comissdo

de ‘Co'ordenador/Coordenadoria de Defesa Agropecuaria, Coédigo F65-3, da
Agencia de Defesa e Inspecdo Agropecudria do Estado do Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

. CARLO? CAMILO 69@?&4%;511}85%
Governddor : -

DECRETO N®° 0728 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigées
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigéo do Estado do
Amapa, c/c a Lei n° 1.075, de 02 de abril de 2007,

RESOLVE:

Nomear Ddrcio Angelo 'Brazdo Nunes para exercer o cargo em
comissao de Coordenador/Coordenadoria de Defesa Agropecuaria, Cédigo
FGS-3, da Agéncia de Delesa e Inspecao Agropecudria do Estado do Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARLOS/CAMILO é’?&éﬂmé{%

- Governador

'DECRETO N° 0729 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes '
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui¢do do Estado do
Amapa, c/c a Lei n° 1,075, de 02 de abril de 2007,

RESOLVE:

Exonerar Tdnia Sueli Pereira de Souza do cargo em comissédo de
Coordenador/Coordenadoria de Inspegao de Producdo de Origem Agrope-
cuaria, Cédigo F6S-3, da Agéncia de Defesa e Inspegao "Agropecuaria do
Estado do Amapa,

Maeapd, 25 de "janeiro de 2011
r 4 r
CARLH CAPIFERIBE
Governgdnr
DECRETO N° 0730 DE 25  DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que The sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigao do Estado do
Amaps, c/c a Lei n°® 1.075, de 02 dc abril de 2007,

" RESOLVE:

Nomear Nelton Quintas Alexépulos para excrcer o cargo em
comissao de Coordenador/Coordenadoria de Inspegao de Produgéio de Origem
Agropecuaria, Cédigo F6S-3, da Agéncia de Defesa e Inspegao Agropecuaria do
Estado do Amapa.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

4

CARLOF CAMILO GOES £APIBERIBE

DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, c/c as Leis Complementares n°s 0006, de 18 de agosto de 1994, 0011,
de 02 de janeiro de 1996, e 0013, de 29 de outubro de 1996, tendo em vista o
contido no Oficio n® 00137/2011-6AB/PGE, ' ’

DECRETO N°® 0731 DE 25

RESOLVE: .
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Exonerar Raimunda de Souza Sontos Damasceno da funcgao
domissionada de Sccretario Administrativo/PAA, Cédigo CDI-1, da Procura-
. doria-Geral do Estado, a contar de 20 de janeiro de 2011. :

Macapd, 25 de janeirs .de 2011

r.

CAMILO GOFS CAPPRERT
dor I, o

DECRETO N° @732 DE 25  DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigiio do Estado do
Amapa, c/c as Leis Complementares n°s 0006, de 18 dc agosto de 1994, 0011,
de 02 de janeiro de 1996, e 0013, de 29 de outubro de 1996, tendo em vista o
contide no Oficio n® 00137/2011-6AB/PGE,

RESOLVE:

Nomecar Raimunde de Souza Santos Damasceno, ocupante "do
cargo de Datilografo, Classe S, Padrio i, pertencente ao Quadro de Pessoal
do ex-Territério Federal do Amapa, para exercer a fungio comissionada dc
Secretario Executivo, Cédiga €DI-2, da Procuradoria-Geral do- Estado, a
contar de 20 de janeiro de 2011. .

Macapd, 25 de janeiro de_2011.

o CAR%AMILO ?:')éméﬁg

Governgdor

DECRETO N°® o733 DOE 25 DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO _AMAPA', usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigdo do Estado do
Amapa, c/c a Lein® 1.073, de 02.04.07, .

RESOLVE:
¢

Exonerar Sandro Ulisses dos Santos do ‘cargo em comisséo de
Chefe de Unidade/Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque/Coorderadoria de
Prescrvacio da Memoéria Material e Imaterial, Cédigo CDS-1, da Secrctaria de
.Estado da Cultura. :

Macapd,

CARLOS/CAMILQ GOES CAPIS) Ré
’ / Governgdor

25 de janeiro. de 2011

DECRETO N° 0734 DE JANEIRO DE 2011

bDE 25
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que The sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicido do Estado do
Amapa, c/c¢ a Lei n® 1.073, de 02.04.07, e tendo em vista o contido no Oficio
n°® 05/MUSEUKUAHI/2011, :

RESOLVE:

Nomear Luiz Yermollay Oliveira dos Santes para cxercer o cargo
em comissdo de Chefe de Unidade/Museu dos Povos Indigenas do Oiapoque/
Coordenadoria de Preservagdo da Memoéria Material e Imaterial. Codige COS-1,
da Secretaria de Estado da Cultura. ’

Macapé, 25 de janeiro de 2011

CARLOS/CAMILO GOEY CAPIBERIBE
. ) Governgdor

DECRETO N° 073% DE 25 DE JANEIRO DE 2011

. O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui¢io do Estado do
Amapa, ¢/c¢ a Lei n° 0638, de 14 de dezembro de 2001, :

. ) AY

RESOLVE:

‘Exoncrar Orlando Silva dos Santos da fungdo comissionada de
Responsavel pelas Atividades de Fotocomposigao/DIO. Grupo~ i, Cédigo
CDI-2, da Secretaria de Estado da Administragio. -

Macapd, 25 de janeiro de 2011

_CARLGS CAMILO 606 CAPIRERIBE

DECRETO N° o736 DE 25 DE JanETRO DE 2011

. * O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, us!ando das atribuigoes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXIi, da Constituigao do Estado do
Amapa, c/c a Lei n® 0638, de 14 de dezembro de 2001,

!

RESOLVE:

. Nomear Manoel Raimundo Melindre Lopes, ocupante do cargo de
Artifice dg Arte Grafica, Classe 8, Padréo Ili, pertencente ao Quadro de Pessoal
do ex-Territorio Federal do Amapa, para exercer a func¢éo comissionada de
Responsavel pelas Atividades de Fotocomposicio/DIO, Grupe 11, Cadigo
€DI-2, da Sccretaria de Estado da Administrago. R

Macapd, 25 de janeiro de 2011

ARLOS/CAMILO eé:??n@a%
- Governaddr

DECRETO N° 0737 DE 25 DE  JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Conslitui¢ao do Estado do
Amapa, c/c a Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, de acordo com o
Decreto n® 1994, de 15 de julho de 2004, e tendo em vista o contido no Oficio

n° 038/11-6AB/SETUR,

RESOLVE:

Exonerar Carina de Cdssia Corréa Cearense” do cargo cm
comissdo de Chefe da Unidade de Contratos e Convénios/NSP, Cadigo €DS-1,
da Secretaria de Estado do Turismo, a contar de 03 de janeiro de 2011.

Macapé, 25 de  janeiro de 2011

JANEIRO DE 2011

DE .25 DE

DECRETO N° 0738

~

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constituicéo do Estado do
Amapa, c/c o art. 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com a
‘Lei n® 0793, de 31 de dézembro de 2003, tendo em vista o contido no Oficio n®
042/11-DIPRE/RURAP, ¢

Considerando a necessidade de implementar a Politica Nacional
de Assisténcia Técnica ¢ Extensao Rural - PNATER, no que se refere ao Plano
e Deserivolvimento Sustentavel da Unidade Familiar. - PDUF ou “Pronaf
Sistémico”, cujo objetivo é tratar a unidade familiar como uma unidade
produtiva, respeitando os principios sociais, ambientais e econdmicos;

Considerando, ainda, a necessidade de, cadastrar e capacitar os
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técnicos do Instituto empresa quanto ao Sistema DAPWEB, que é utilizado
para & emissdo da Declaragao de Aptidao ao PRONAF — DAP, instrumento que
identifica o agricultor familiar como beneficiario do Programa Nacional de
Fortalccimento da Agricultura Familiar ~ PRONAF e+ o credencia para a
obtencao das operagdes de crédito rural, conforme o estabelecido no Manual
de Crédito Rural ~ MCR$, do Banco Central do Brasil, independente dos

demais decumentos necessarios ¢ exigidos pela Instituigdo financeira em’

obediéncia & legislacaaq,
DECRET A:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia do Projetc “Crédito Rural”,
subordinada ao Instituto dc Desenvolvimento Rural do Amapa, com o objetivo
de assessorar as equipes locals na claboragao e monitoramento de prqetos,
bem como difundir politicas de crédito rural.

Art. 2° A Geréncia do Projeto tera sua vigén'cia até 31/12/11.

Art. 3° Ficam atribuidas a Geréncia 02 (duas) gratificagocs
temporarias, assim discriminadas: 01 (uma), em nivel de CDS-2, para o
Gerente de Crédito € 01 {uma), em nivel de CDS-1, para o Analista de Crédito.

Art. 4° Estc Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapé, 25 -de de 2011

. CARLOY CAMILO GOE CAPT ERIBE
Governgdor

25 DE JANEIRO DE 2011

janei ro

" DECRETO N° 0739

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigbes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constitui¢do do Estado do
Amapa, c/c o art. 46, da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com a
Leci n® 0793, de 31 de dezembro de 2003, ¢

Considerando que é dever do Estado criar condigoes para coibir
qualquer forma de violéncia contra a mylher;

Considerando o clevado namero de ocorréncias que infringem os
direitos humanos ¢ das mulheres, com indices que levam a uma demanda
crescente nas unidades policials na busca desses direitos;

Considerando, ainda, a implantagdo no Estado dos servicos de
atendimento a mulher e a familia, vitimas de maus tratos ¢ violéncia, em
conformidade com o Plano Nacional de Seguran¢a Publica da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP,

DECRET A:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia do Projeto "Atendimento da
Muther e da Familia Vitimas de Violéncia", subordinada a Secretaria de Estado
da Justiga e Seguranga Publica, com a finalidade de proporcionar atendimento
adequado, juridico, psicologico, social ¢ policial as mu]hcrcs e & familia em
situagao dc violéncia e risco de vida.

- Art. 2° A Geréncia do Projeto tera sua vigéncia no periodo de
18/01a31/12/11.

Art. 3° Ficam atribuidas 4 Geréncia 04 {quauro} gratificagoes
temporarias, assim discriminadas: 01 (uma), em nivel de CDS-3, para o
Gerente Geral e 03 (trés), em nive] de CDS-2, sendo 01 (uma) para o Assessor
Juridico e 02 {duas) para os Assessores Psicossociais do Projeto.

Paragrafo unico. As Atribuigées ¢ competéncias da Geréncia de
Atendimento da Mulher e da Familia serio dcfinidas através de ato normativo
do Secretario de Estado da Justica e Seguranga Pablica.

Art, 4° Estc Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARL}? AMILO 60E CA#IBE
Governador

DECRETO N® 0740 - DE 25 DE JANEIRO DE 201t

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sio conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constitui¢ido do Estado do
Amapd, ¢/c o art. 46, da Lei n® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com a
Lei n® 0793, de 31 de dezembro de 2003, ¢

Considerando a Lei n° 10.683/2003, e sua finalidadc em
formular, coordenar e articular politicas para as mulheres em nivel nacional;

Considerando o compromisso do Governo do Estado do Amapa em
tornar-se parceiro do Governo Federal na formulacéo, coordenagao e execugao
da politica da mulher, principalmente no que tange ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

Considerando o programa de prevengio e enfrentamento a
violéncia contra a mulher e a construgao da cidadania por meio de acgoes
globais e de atendiménto interdisciplinar (psicolégico, social, juridico, de
orientagao e informagéo) a mulher em situagéo de violéncia;,

Considerando, ainda, que os Centros de Referéncia devem prestar
acolhimento permanente -as mulheres que necessitam de atendimento,
monitorando ¢ acompanhando as a¢bes descnvolvidas pelas instituicées que

compoem a Rede, instituindo procedimentos de referéncia, através do Centro
de Referéncia de Atendimento & Mulher,

DECRET A:

~ Art. 1° Fica instituida a Geréncia do Projeto “Atendimento &
Muther Vitima de Violéncia”, subordinada a Scerctaria de Estado da Justica e
Seguranga Publica, com a finalidade de plancjar, coordenar ¢ executar
projetos e acdes, que contribuam para a erradica¢io da violéncia contra a
mulher, através do atendimento com qualidade 3 mulher violesitada.

Art.-2° A Geréncia do Projeto terd sua vigéncia no periodo de
18/01 a31/12/11.

Art. 3° Ficam atribuidas a Geréncia 03 (trés) gratificagscs
tempordrias, assim discriminadas: 01 (uma), em nivel de CDS-3, para o
Gerente Geral ¢ -02 (duas), em nivel de CDS.2, para o Assessor Téenico
Pedagdgico ¢ para a Assessor Técnico Administrativo.

Art. 4° A competéncia da Geréncia do Projeto sera definida por
ato normativo da Secretaria de Estado da Justiga ¢ Seguranga Publica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapd, 25 de joneiro de 2011

CARL éAMILO s Zﬁ

_6Govephador

DECRETO N° 0741 25 DE JANEIRO DE 2011

Altera ¢ art. 21 do Decreto n°® 3886,
- : de 26 de outubro de 2009,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicoes
que the siio conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, .

DECRETA:

Art. 1° O art. 21, do Decreto 3886, de 26 dc outubro de 2009,
passa a vigorar com a seguintc redagao:
“Art. 21. Ficam vinculadas a Secretaria de Estado da
Justica e Seguranca Publica, as Geréncias de Projcto:
Atendimento da Mulher e da Familia Vitimas dc
Violéncia e Atendimento a Mulher Vitima de
Violéncia.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

¢

CARLOA CAMILO 6GES CAPIBERIBE
Govephador
DE 2011

DECRETO N° 0742 DE 25" DE  JANEIRO

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
‘que Ihe sio conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituigio do Estado do
Amapa. ¢/c a Lei n® 1.246, de 10 de julho de 2008, e tendo cm vista o contido
no Memo. n® 006/11-NAF/GABGOV,

RESOLVE:

Nomear Maria do Livromento Pereira de Souza, ocupante do
cargo de Agente de Limpeza e Conservacao, Classc S, Padrao Ill, pertencente
ao Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal do Amapa, para exercer a
fungao comissionada de Responsavel por Atividade Nivel I/Nucleo
Administrativo-Financeiro, €édigo CDI 2, do Gabinete do Govcrnador, a
contar de 03 de janeiro de 201 1.

Macapd, 25 de janeiro de 2011

CARLO C%éj CAPI RIBE/

Governgtior
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DECRETON® 0743 DE 25 DE JANEIRO DE 2011 n® 962821, do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, a contar de 28 de

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas-pelo art. 119, inciso XXV, da Constituicao do Estado do
Amapa, e tendo em vista o contido no Oficio nf" 004/2011-6AB/DIAGRO,

RESOLVE: -

Homologar o deslocamento de Rosival Gongajves de Albuquerque,

Dirctor-Presidente da Agéncia de Defesa e Inspegdo Agropecuaria do Estadp do”

‘Amapa, da sede de suas atribuicdes, Macdpd-AP, até a cidade de Belém-PA, a

fim de participar do 3° Encontro de Defesa Agropecuamu da Regido Norte, nos
dias 17 e 18 de janeiro de 2011.

25 de joneiro de 2011

% AMILO 60 ? @ﬂ
. boveryfador

DECRETO N°® 0744 25

Macapg,

DE JANEIRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV, da Constituicio do Estado do
Amapa, ¢ tendo em vista o contido no Oficio n® 004/2011-6AB/DIAGRO,

RESOLVE:

Homologar a designagao de Ivan Farias de Oliveira, Chefe de
Gabinete, pclo excreicio, em substituig@o, do cargo de Diretor-Presidente da
Agéncia de Defesa ¢ Inspegdo Agropecuéria do Estado do Amapa, durante o
impedimento do titular, nos dias 17 e 18 de janeiro de 2011.

Macapd, 25 de janeiro de 2011’
ARLOS/CAMILG GOEZ cAPIghT
- Governgdor
DECRETO N° 0745 DE 25 DE  JANETRO  DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigaes
que lhes sao conferidas pelo artigo 119, inciso XXV, da Constituigao do Estado
do Amapa, c/c 0 § 1°, do art. 2°, da Lei n® 1.282, de 22 de dezembro de 2008,
e tendo ¢m vista o contido no Oficio n® 024/11-CEE/AP,

RESOLVE:

Nomear para comporem o Conselho Esfaducll de Educagdo - CEE,
na qualidade de membros natos:

Miriam Alves Corréa Silva
Secretaria de Estado da Educagao

Maria Licia Teixeira Borges .
Rcitora da Universidade do Estado.do Amapa

Macapd, 25 de. janeirode 2011

DECRETON':QNG DE 25 OF JANEIRO . DE 2011

) . O GOVERNADOR 0O ESTADO DO AMAPA, usando das ambutgées
que lhe sio conleridas pelo art. 119, inciso XX, da Constituicao do. Estado do

Amapa, de acordo com o art. 61, da Lei Complementar n® 0006, de 18/08/94, .

¢ tendo em vista o contido no Processo - Protocolo Geral n® 2010/53404,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Herena Neves Maués Corréa de Melo do
cargo de Provimento Efetivo de Procurador de Estado - 2° Categoria, Cadastro

setembro de 2010,

_Mncapd, 25 de janeiro de 2011

CARLGS CAMILO 6OFS CAPIBERTS
Goverrador

DECRETO N° 0747 DE 25 DE JANEIRO DE 2011
Dispde sobre a transferéncia do
" Servigo Ativo da Policia Militar do
Amapd, para a Reserva Remu-
nerada, “EX-OFFICIO", do 1°
S6T QEP  ANTONIO  DE
ALCANTARA QUEIROZ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigacs
«que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XV, da Constitui¢ao do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei Complementar n°® 065, de 21 de setembro de 2010, ¢ tendo
em vista o teor do Processo n® 28740.000960/10-DIP,

- DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para a lnatividade, mediante Reserva
Remunerada, "EX-OFFICIO", o 1° S6T QEP ANTONIO DE ALCANTARA
QUEIROZ, pertencente & Policia Militar do Estado do Amapd, nos termos do -
art. 42, da Constituigac Fedcral, e art. 31, § 1°, da Emenda Constitucional n®
19, de 04 de junho de 1998, ¢/c os arts. 50, incisos Il e III, alinea “i”; art. 51,
inciso Il do art. 104 e inciso VIl do art. 106, da Lei Complementar n® 065, de
21 de setembro de 2010 e emn consonancia com o previsto no art. 5°, incisos |
¢ I, da Lei Complementar n® 043, de 01 de outubro de 2007,

Art. 2° Os proventos devidos terdo como base 0 que determinam
os arts. 19; 20, incisos [, IL, 111, IV, V, VI, § 1°, inciso [, § 4° e 21, incisos I ¢ VI,
Paragrafo unico, da Let n® 10, 486 de 04 de julho de 2002, calculados sobre o
soldo de 1° SGT PM.

Art, 3° A Diretoria de- Inativos ¢ Pensionistas da Policia Militar
do Amapa cfetivara o presente desligamento do servigo ativo, de acordo com o
disposto no art. 102, inciso I, Paragrafo unico e art. 103, da Lei Complementar
n® 065, de 21 de setembro de 2010.

Art, 4° Este Decreto entra enr vigor na datua de sua publicagio.

‘Macapd, 25 de janeiro de 2011

éARLOE CAMILO G6OFS CAPJBERIBE
Goverpador

DECRETO N° 0748 DE 25 DE JANEIRO DE 2011

Dispde sobre a transferéncia do
Servigo Ativo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapd, mediante
“transferéncia para a  Reserva
Remunerada, A PEDIDO”, do‘Coronel

) . QOCBM Jorvan Tavares Nascimento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigGes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XV, da Constituigio do Estado do
Amapa, e tendo em vista o teor do Processo n® 13,000.004/DDRH/CBMAP,

DECRETA:

Art, 1° Fica tansferido para a Reserva Remunerada. “A
PEDIDO", o Coranel QOCBM Jorvan Tovures Nascimento, pertencente " ao
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amap4, nos termos do art. 42, da
Constituigdo Federal; art. 31, § 1°, da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho'de 1998, letra “i", do inciso IiI, do-art. 50, inciso I, do-art. 104, art. 103,
da Lei Complemcmar n°® 065, de¢ 21 de setembro. dc 2010 (Estatuto dos

. Mnhtarcs do Estado do Amapa).

An 2° Os proventos devidos terdo-como baseoque determmum
os aits. 19 ¢ 20, ingisos 1, 11, i, TV, V e VI, § 1°,.inciso I-e § 4% 21, incisos e

Vi, Paragrafo unico, da Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002, calculados

sobre o soldo de CEL PM, acrescido de 20% {vinte por cento},-de acordo com o )
inciso 1, Pardgrafo unico, do art. S0, da-Lei n" 6.652, dc 30 de maio.de 1979..

Art. 3° A Diretoria de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militardo

Estado do Amapa, efetivara o’ presente deshgamemo do semco ativo, de -

acordn com 6 disposto no.art. 102, inciso 1, Pardgrafo iinico do art. 103 da l,n
Complementar n® 065, de 21 de setembro de 2010. . . ]

‘Art, 4° Este Decreto-entra em vigor-na data de sua publma;éo

‘Macapd, . 25 de janeiro . de- 2011

- ARI?A_ CAMILO 6085 ¢
Governgdor .




Macapa,25.01.2011

(DIARIO OFICIAL)

Pég. 10

. d¢e janeiro de 2011.

ERRATA
Departamento de Imprensa Oficial
O Diario Oficial do dia 24/01/2011 de
N° 4907 com Circulagao dia
27/01/2011 as 11:00h, nas paginas
de n® 21 a 24 onde se |&; Macapa,
27.01.2011. Leia-se: Macapa,
24.01.2011.

a)Direcao

re

Orgaos Estratégicos de Execugiio

((Procuradoria Geral do Estado ]]
(Mércio Alves Figueira )

PORTARIA
0012/2011-PGE

O PROCURADOR GERAL DO
ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes
s&o conferidas pelo artigo 28, incisos | e IX da Lei

Complementar n° 006, de 18 de agosto de 1994,

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor
ORISLAN DE SOUZA LIMA - Procurador de Estado, nos dias
26 a 28 de janeiro do ano em curso, da sede de suas
atribuigdes — Macapa/Ap até ao Municipio de Belém/Pa, para
tratar de assuntps referente ao processo n°® 0150800-
20.20065.08.0201 junto & Presidéncia do Tribunal Regional do
Traba!ho da 8° Regido.

Dé&-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador Geral, em 25
de janeiro de 2011.

Prqcurador

PORTARIA
0013/2014-PGE

O PROCURADOR GERAL DO
ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que Ihes
sdo conferidas pelo artigo 28, incisos | e X da Lei

" Complementar n* 006, de 18 de agosto de 1994,

" RESOLVE:

Art. 1° - Alterar os termos da Portaria n°
104/2010- PGE, na qual é criada a Comissdo de Avaliagho

. Especial de Desempenho, substituindo o servidar NARSON

DE SA GALENO. pela atual Procuradora Corregedora
SANDRA DO SOCORRO DO CARMO OLIVEIRA, a qual
passara a presidi-la

Dé-se ciénciafCumpla'-sev Publique-se. .
Gabinete d¢ Procurador Geral, em 25

n{ e J‘ul

Ao Ly

MARCIO ALVES EIRA
. - -Plocurador Geral du Edtade’

s -
|Q\dministra950

Sebastido Cristovam F. Magalhdes (interino . amalists de Financas e Controle,

porTasia 0003 701-2011 - DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTC DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAD, usando das atnpucdes que lhe S3G
conferidas peia Portaria n® 103/98-SEAD. u: $6/03/98 e,
tendo em victa o contido no Processa — Protocolo Geral no
62544/2010, resolve,

Conceder 03 (&és) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidace, na fyrma do artigo 101, da Lei r® 0066, de
03 de maio de 1993, 2 sarvidora Ligia Pimente! Mello
Torrinha, ocupante 4o Cargo de Provimento Efetivo de Oficia!
de Policia Cvit. Cadastro n® 369852, perténcente ao Quadro de
Pesscai Civil do Estardo do Amapd, Ilatada na SEMSP, no
periodo de 01702 a 30/04/2011, referente on quinquiénio
06/06/2000 a 04/06/2005.

Macaps-AP, emAl e 1Y O 2 201L.

TAMARA TA' LIMA
. firetora do DRH/SEAD

PORTARIA NCON{ /01-2011 - DRH/SEAD,

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO ‘DA
ADMINISTRACAO, usando cas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e,
tendo em vista o contido no Processo ~ Protocolo Geral no
62215/2010, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lel n® 0066, de
03 de maio de 1993, ao servidor Camerom Miranda
Barboza, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico
em Laboratdrio, Cadastro n® 708500, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civit do Estado do Amapd, lotado no LACEN, nos
periocos de U1 a 28/02, 01 a 31/08/2011 e 02 a 31/01/2012,
referente ao quinquénio 13/04/2005 a 11/04/2010.

Macaps-ap, emZMde % VARG de 2011,

TAMARA T -
Diretora do DRH/SEAD

PORTARTA No{})%) /01-2011 ~ DRK/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE. RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA DL ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, usando das atnbuiches ouz ihe sdo
conferidas pela Portaria n° 103/98 -SEAD, d& 03/03/98,
resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 104, da Lei n® 0066/93,
a0s servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa. lotades na SEED:

SERVIDOR(A) : Damifo Vilhena Santos
CARGO : Professor.
MATRICULA  : 619183
QUINQUENIO : 03/06/2000 2 0:/06/2010
PERIODO(S) © 01702 a 30/04/2011
* PROCESSO ¢ Protocoio Geval n® 6097472040
SERVIDOR(A) Edileuza Alves dos Santos
CARGO Professor
MATRICULA 289140
QUINQUENIO 04/05/1998 a 02/05/2003
PERIODO(S) 01/02 a 30/04/2011
PROCESSO Protocolo Geral n® 607212610
SERVIDOR(A) : Fabio Alessandar Gama Penafort
CARGO Professor
MATRICULA 619027
QUINQUENIO 01/06/2000 a 30/G5/2(:05
PERIODO(S) 01/02 3 30/04/2011
PROCESSO Protocolo Geral n® 60758/20i0
SERVIDOR(A) Elaise do Socorro Barbosa dz Silva
Rocha
CARGO " Professor
MATRICULA - 619663
QUINQUENIO 12/04/2000 a 10/04/200S
PERIODO(S)  : - 01/02 a 30/04/2011
PROCESSO Protocolo Geral n® 61166/2010.

Macaps-AP, em &M deSc\mmerce 2011,

TAMARA TA A
Diretora do DRH/SEAD - °

_ porTaRIA NoCDL /012011 - DRH/SEAD..

" 'A DIRETORA %) DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS. DA SECRETARIA DE "ESTADO DA

... ADMINISTRAGAQ, usando das atribuighes que Ihe sdo
" “conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e,
;. tendo em vista o tontido no Processo — Protocoio Geral n®

62426/2010, resoive,

Cbnceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio

"\por ‘Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de
.-_ -03-de’maio de’ 1993, a servidora Estela Marcia Plcango

! Damasceno, ocupante do Cargo de Provimento Ffetivo de
Cadastro n® 310603,

SERVIDOR(A) Sheila Campos da Sliva

CARGO Fisioterapeuta

MATR!CULA 709026

QUINQUENIO : 13/04/2005 a 1570472040

PERIODO(S) 01 a 28/02/2011, 01 2 31/01/2012 e 01 a
31/01/2013

PROCESSO . Protocolo Geral n® §0004/2010

SERVIDOR(A) : Vandertéia de Souza Maciel Vilhena

CARGO ;. Técnico em Enfermagem

MATRICULA 333085

QUINQUENIO 27/08/2004 a 25/08/200%

PERIODO(S) 01 a 28/02, 01 a 30/09/201i 2 01 A
30/11/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 60006/2C10

SERVIDOR(A) SilvioCley dos Santos Magaliaes

CARGO Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA 625329

QU!NQUEN[O 20/06/2005 a 18/06/2910

PERIODO(S) 01 a 28/02, 01/04 a 31/05/2m }

" PROCESSO Protocoio Gerel n® 604B1/2510

SERVIDOR(A) Berthe Viana Hadad

CARGO Médico Veterindrio

MATRICULA 413305/408341 .

QUINQUENIO 20/06/2001 a 18/06/2006

PERICDO(S) 02/02 a 62/03, 03/03 2 03/01e Ot a
31/07/201L

PROCESSQ Protocolo Gere! n© 60459/26:0

SERVIDOR(A) : Amélia da Costa Jardim

CARGO . + Técnico em Enfermage.n

MATRICU A 631507

QUINQUENIQ 18/06/2005 a 16/06/2010

PERIQDO(S) 01 a 28/02, 01 2 31/05/3i e 01 8
31/10/2012

* PROCESSO Protorolo Gerat n® 61029/201.

SERVIDOR(A) : Lazaro da Costa Santos
CARGO -t Professor
MATRICUIA  : 613339
QUINQUENIO  : 31/07/2005 a 29/07/2610
PERIODO(S) @ 01/02 a 30/04/2011
PROCESSO . : Piolocolo Geral n® 61925/2010
SERVIDOR(A). :. Flaviana Ferreira Palheta Filha de
.- Almeida

CARGO Professor
MATRICULA 245402 R
QUINQUENIO 02/67/1998-2.30/06/2603 "
PERIODO(S) 01702 a 30/04/2011
PROCESSO -Protocolo bera1 Nn° 601682010
SERVIDOR(A) Elinaldo Melreles de Mendonqa
CARGO Professor

. MATRICULA 339075
QUINQUENIO 12/07/1994 a 10/07/199°
PERIODOV(S) 01/02 a 30/04/2011
PROCESSO Protocolo Geral n° 66111/2010

_ SERVIDOR(A) ~: Edi7an Machado Costa

~ CARGO " Protessor
MATRICULA 250180
QUINQUENIO 03/05/1998 a 01/05/2003
PERTODO(S) 01/02 a 30/04/2011

__Protocolo Geral n® 60167/205%

pertencente a0 Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa,
lotada na SEPLAN, nos pericdos de 03/02 2 03,03,
10/03 a 09/04/2011 e 02 a 31/01/2012, referenite ao
quinquénio 12/04/1994 a 10,04/1999.

Macaps-AP, em/{'*( de 2B MUeY0 de 2011,

TAMARA TA MA
Diretora do DRH/SEAD

PORTARIA &© 00}/01-2011 ~ DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DFEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA 5T E3TADUG DA
ADMINISTRAGAO, usando das atribuicbes oue lhe 580
conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98,
resolve

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93.
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, Iotados na SESA:

Macap3-AP, em 2/\{ de Nc. W€ ¥ 0 de 2011

TAMARA TAVARES LIMA
Diretora do DRH/SEAD

portartA No 0B 701-2011 - DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA NE ESTADO DA
ADMINISTRACAQ, usendo das atribuiches aue fie s30
conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98,
resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93,
aos servidores abaixo relacionados, integrantes do Quzdro de
Pessoal Civil do Estadg do Amaps, lotados na SEED:

PROCESSO -
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SERVIDOR(A) Aurilio Gomes Aguiar 1~ HISTORICO documentaglio cspecifica de uso da Secretaria da Escola; O arquivo
CARGO Professor . esté organizado por ano, ¢ em ordem alfabética. O “Livro Ata” dos
MATRICULA 314579 . O Centro Educacional Ciranda do ABC, aravés do oficio resultados finais dos alunos cnoontra-sc awalizado ¢ assinado pefo
QUINQUEN]O 02/05/1999 a 28/04/2004 n° 042008, de 05 de maio de 2008, enderecado a este Conselh io, exige a legistagio dc ensino em vigor;
PERIODO(S) 01/02 a 3G/04/201 1 . ‘solicito autorizacho para implantar o Ensino Fundamental com d) Da clientel a/aluno:

PROCESSO " Protocolo Geral n® 59799/2010. duragZo de 09 anos. R O Centro Educacional Ciranda do ABC lunciona desds sua
A documentagdo em epigrafc originou o Processo n® zmcéo com a Educaciio Infantil ¢ a partir do ano de 2008, & revelia
, b . stc Conselho de Educagdo, iniciou o Ensino Fundamental
. Ny de 2011. 082/2008-CEE/AP, sendo’ este encaminhado & Assessorie. Técnica ¢ G ciou 0 Ensino Fundamental no.
Hacaps AP em ek de TR e ¢ 2 para anélise da documentaglo seguida de visita “in Joco™ & unidade dc  Regime de 09 anos.
ensino, A assessora téenica Maria do Socorro Smith Neves recebeu a Neste ano de 2010 sua matricula consta de;
i incumbeéncia de realizar a andlise do processo. I°ano 21 alunos;
T‘;MA‘RA:'O :RH /SExrl)A O processo supra provocou pelo menos trés visitas ao 2°ano 18 alunos;
iretora Centro Educacional Ciranda do ARC, em razéio de conter varias falhas 3" ano 17 alunos.

.
PoRTARIA NS C1/01-2011 ~ DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO. usando das atribuiches que lhe sdo
conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/38 e,
tendo em vista 0 contido no Processo ~ Protocolo Geral n®
60712/2010, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio

por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, e

03 de maio de 1993, o servidcr Carlos Viana Rodrigues,

ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Arquiteto,

. Cadastro n® 616150, pertencente ac Quadro de Pessoal Civit do

Estado do Amapa, lotado na SEINF, no pericdo de 03/02 a

03/05/2011, referente a0 quinquénio  29/08/2001 a
27/08/2006.

Macapa-AP, em211 deTane D de 2011

TAMARA TA IMA
Diretora do DRH/SEAD

PGRTARIA N, O /01-2011 - DRH/ SEAD.

A DIRETORA U DEPARVAMENT DE RECUKSDS

HUMANGS DA SECRETARLE ESI’ADQ Df.
ADMXNIG!PACAO uysando des auibubes que ik Sdo
confardas pels portaria n® \03/98-SEAD. de 3:13/98,

resowve.

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma ro arlico 131, da Lein® JOEBIDT,
405 sarviceres ahaixo Telaciorades, integrantes o) Quacio de
Pessoal Civil do Estado do Arnapa, iotacsos na SESA

SERVICGR{A) Maria Cunha AraUjo
CARGC . Técnico em Enfermageir:
. MATRICULA -+ £30934
QUINQUENIO T 16/06/2085 & 14;95/201C
PERIODO(S‘ €1 a 28/02, (1 & 31/08 e Gi 23371172312
PROCESSO Protocnio Geral n° 13535/2210
SERVICOR(A) Yeronics Batista Cambraia
CARGD o Enfermigiro
MATRICULA 624110
QIJ‘NQUENIO 2670672005 a 24/06/2010
PERIODOIS) 01/62 & 30/64/2011
PROCESSO Protacoln Gerai n° 61856/2019 _
SERVIDOR(A) Trene Braga Esteves
CARGO Téonen e Enfermaesen.
MATRICULA @ 629812
QUINQUENIQ 15/06/2005 a 17/05{2010
“ZRIODO(S) 01/02 a 30/04/2012
PROCESSO Protecoln Geral N9 K0023/2619
SERVIDOR/A; Joseé Alberto Gomes des Santos
CARGO Farnacduticd
MATRICULA 621105
QUINQUENTO  © 20/03/20G5 a 18/03/2016
PERIODO(S) - 01/02 a 30/04/2015
PROCESE0 protocolo Caral 12 6126372017
SERVIDOR(A) Domingos ds Espiriin Santo Dati st:
Rasa

CARGO : Técnico em Enfermagenn
MATRICULA- - 362516

GUINQUENIO & 19/06/2005 a 17/55/2010
FERIODO!SY (1/02 a 30/04/2011
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na sua construglo e também pelo fato da cs(mmm ﬂsnca do prtdlo da
unidade de ensino ndo ofercoer as condig ias
para funcionamento. Durante esse periodo os dirigentes e técnicos do
referido Centro Educacional receberam dos écnicos deste

¢) Projeto Pedagogico de ensino fi i de 9 anos:
O Projeto Pcdagéglco do Centro Educacional Ciranda do
ABC pnw‘egxa essa etapa do ensino basico enquanto construgde do

d

Cansclho todas as oricntagdes que se fizeram necessdrias com vistas a
sanar as pendéncias verificadas no processo, incluindo a estrutura

- fisica do mesmo.

Cumprida, a priori, as pendéncias d is, a ]
técnica Maria do Socorro Smith chcs Jjuntamente com o, lambém
‘assessor téenico [larrison Rezende de Castro realizaram novamente,
visita a6 Centro Educacional Ciranda do ABC, oportunidade cm que
apresentaram um relatério no qual remetiam o encaminhamento do
processo & Camara de Educaglio Basica para manifestar-se j& que a
andlisc da Assessoria Técnica registrava quc o processo, ainda,
continuava com pendéncias.

Na Camara, a Senhora Presidente Conselheirs’ Maria
Madalena d¢ Moura Mend: delegou 4 esta Conselhcira a
responsahilidade pela andlisc fi nal do processo e emissio de parecer.

A andlise jo estava sendo concluida ¢ remetia para o
indeferimento do pedido de implantagdo do Ensino Fundamental ro
Regime de 9 anos, quando a referida Instituiglo solicita oficialmente
deste Conselho, que fosse realizada uma outra visita na mesma, pois ja
havia atendido fodas as recomendagdes exigidas pela Asccssona
Técnica.”

A solicitagho foi atendida ¢ a visita realizada pelas
Assessoras Técnicas: Maria do Socorro Smith Neves ¢ Beatriz
Ferrcira dos Santos, as quais constataram que o Centro Educacional
Ciranda do ABC ja estava cm novo endereco, ¢ em prédio propric
locatizado na rua Antonio Osmar, n° 396 - Bairro Jardim Felicidade 1.
Também constataram que houve sigmificativa melhoria na estrutura
fisica do Centro Educacional, além de outros aspectos, 0 que levou 0s
técnicos a acenaren) positivamente pclo deferimento do pedido para
implantar o Ensino Fundamenta de 09 anos.

Constam no Processo n® 082/2008-CEE/AP;

Oficin n® 04/2008 - CEC/ABC:;

Ato de Criaglo do CEC/ABC;

Ato de nomeagao do Dirctor do CEC/ABC;

Ato de nomeagio do Secretario:

Contratw Social;

CNPJ do CEC/ABC,

Contrato dc Ajuguc!;

Plano de Jmpl do Ensino Fund

Regimento Escolar, ’

Matriz Curricular;

Relagio ¢ comprovantes de Fabilitagio do Pessoal

| de 9 anos;

- Administralivo, Téenico ¢ Docente;

Madelos de impressos para uso da secretaria do Centro;
Relagdo do acervo bibliografico;
_Relagao do ncervo da videoteca;

Relag3a de equif
Sistemitica dc Avaliagfo;
Anélises técnicas sobre o Ceatro Educaciopal “Ciranda do

didaticos ¢ pedagogi

ABC™;
Oficio n” 04/2010-CEC-ABC (mudanga de enderego):
Oficio n° 07/2010-CEC-ABC cont rclagho nominal ¢ por
série dos alunas do CEC-ABC,

11~ ANALISE

01 - Identificagho:

O Centro Educacional Ciranda do ABC foi cnado em 1°de
fevereiro do ano de 2008, ests, haje, focalizado na rua Antdnio Osmar,
n® 396 - Bairro Jardim Felicidade |, nesta cidade de Macap@/AP. Tem
como mantenedora a Empresa Centro Educacional Ciranda do ABC
Ltda-ME, inscrita no Ministério da  Fazenda cont CNP) n°
07.138.772/0001-56.

02 - Estruturs Fisica do Centro Fducacional Cirsnda ,

do ABC ¢ Equipamentos:

O prédio possui: :

- uma sala conjugada onde fi Diregdo, S ia.e
Supervisio Pedagdgi lindo aproximad 12m? cada espago,

contendo dois armérios, uma copiadora ¢ diversos mobilisrios. Outros
equipamentos constam na descriclo do Processo.

- uma sala para p um conj de mesa
com cadeiras, um armério ¢ uma Mevxs&o
- uma sala da bibli dindo aproxi 2m,

climatizada ¢ bem consmada, comcndo um amério ¢ acervo
bibliogréfico devid organizado ¢ ¢ ivel com o nivel de
ensino que propde ofertar,

- sete salas de aula que atendem, em média, até dez alunos
cada sala, por tumo de funcionamento;,

- um bloco com trés banheiros, sendo dois para o sex0
feminino ¢ um lino adaptados para faixa efdria de 6 4 10 anos de
idade. Possui, ainda, dois banheiros para pmfessorcs

- um refeitdrio, um bebed ums h um

v

, O lvimento plcno das potencialidades do aluno
¢ sua insergdo no ambiente social. Adota a metodologia /
ivista como ch norteador do trabalh

educativo,

04 — Matriz Curricular:
O Centro Educacional Ciranda do ABC cst4 implantando o

Ensino Fundamental, no regime de 9 anos, do 1° 80 5° ano ¢ esté com ™

_Seu curriculo organizade conforme demomlracﬂo aseguir:

a) Componentes Curriculares;

- Base Nacional Comum: Lingua Portuguesa; Artes:
Educagio Fisica; Ciéncias, Matematica; Geografia; [listoria ¢ Ensmo
Religioso.

- Parte Diversificada: Compondo a parte diversificada do
curriculo estlo os referenciais temas transversais pelos quais so

trabathados os contetdos de forma interdisciplinar através de p
envolvendo:

Educaglio Sexual;

Educaoao parn o trﬁnsilo:

30 Al ¢ affi ¢ cducacho indig

em cumprimento & Leis n° 10.639/03 ¢ n° 1 L. 645/2008

Etica e Cidadania (incluindo o ECA - E da Crianga
¢ do Adolescente, tendo como dlrcmzcs a Lei n® 8.069/90):

Egucacio Ambiental.

05 - Regimeato Escolar:

O Regimento Escolar do Centro Educacional Ciranda do

ABC estd escrito em 152 Artigos, distribuidos pelos titulos, capitulos
[3 scebw o qual apis idas ¢ vindas da Institwiglio Escolar por
or dagdes da A ia Técnica deste Conselho,
estd orgnmmdo pedagogicamente definindo dircitos e deveres da
Insluulcao do carpo docente, do corpo técnico administrativo ¢ do
corpo d tudo em ia com a fegist
vigneia, tais como Resolugdo n° I38/00-CEE/AP, Resotugio n°
035/07-CEE/AP, n° 49/09-CEE/AP, LDB n° 9394/9 Lei n°
10.639/03, n° 11.645/2008 ¢ 8.069/90, ¢ outras. A fendencia do
Regimento cst4 voliada para uma gestio democmtica ¢ participativa.

06 - Sistemdlica de Avaliaglo

A avaliago do ensino aprendi [ P
¢ cumulativa com base nos Ob]cKIVOS educacionais previamente
definidos. Serd desenvolvide ao longo de todo o processo ensino-
aprendizagem abrangendo as atividades reslizadas pelos alunos. No
processo avalialivo us aspectos qualitativos serfio considcrados
preponderantes. No primciro anv de estudo o aluno ¢ avafiado
constantemente no processo, nde havendo reprovagiic ou retenglio
deste.

Sdo oferecidos estudos de R 20 aos alunos que nio
obtiverem rendil atisfatdrio, A recuperagio paralela ¢ oferecid
no decomer do processo. O aluno, sempre que necessério, serd

20 de ensino em

ceavaliado com basc nos objetivos que a escola ¢ este se propuseram a

alcangar,

A aprovaglio ¢ promogio do aluno levard em conta a
verificaglio do rendimento escolar e o indice de assiduidade o qual
deve scr igual ou superior a 75% do total da carga horaria anual,

N O ano escolar do aluno em termos avaliativos esth assnm
distribuido:

1° Bimestre 10,0 pontos
2° Bimestre 10,0 pontos
3*Bimestre 10,0 pontos
4" Bimestre 10,0 pontos
" Total 40,0 pontos

Secrd aprovado no final de cada bimestre o aluno que
obnver no minimo 60% dos pontos do bimestre, ou seja, 6,0 (sexs)
pontos.

oln < Tead,

O aluno terd, ainda, R leo
scré a somatdria da menor nota do bimestre no semgestre com a nota da
Recuperagio cujo valor méximo € 10,00 pontos, dividido por dois (2).

No final do ano scrd reprovado o aluno que obtiver média
inferior & 60% do total dos pontos ¢ frequéncia, também inferior a
75% do total das aulas anual,

07 - Calendéria Escolar

Os calendérios que analisamos foram os referentes aos
aros de 2008 ¢ 2009 os quais s¢ cncontravam apensados ao Processo.
Estes apds serem encaminhados, dc retomno, & Instituico de Ensino,
para cormegBo de pendéncias solicitadas pela Assessoria Técmca. estio
em conformidade com as exigéncias legais.

11 - YOTO DA RELATORA

Apbs uma andlisc chcxa de tantos momm 3 !nsutuu;ao de -

Ensino para tentar sanar as ind d

21,

pelas

depésito; dois extintores contra incéndio ¢ um playgvound Existem
bém trés lavatorios distribuidos nesses espagos;

covsm{o ES'I‘ADUAL DE EDUCACAO
' CAMARA DF EDUCACA0 BASICA

PROCESSO N° 082/2008-CEE/AP
PARECER N 035/2010-CFF/AP

AUTORIZA A IMPLANTACAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL NO REGIME
DE NOVE ANOS (I* AO $’"ANO) PELO
CENTRO EDUCACIONAL CIRANDA
DO ABC E VALIDA ESTUDOS. .

- as instalagdes elétricas ¢ hidraulicas encontram-se em
bom estado de conservagio ¢ funcionando satisfatoriamente.

03 - Qrganizaciio Pedagdgi rativa:
a) Corpo Docente
O Corpo Docente fem formactio profissional que atende s

exigéncias tegais conforme comprovam os di dos

eA

da Assessoria Técnica, por outm lado, graufcada pelo

reLomao posmvo alcangado apds decorridos mais de 2 (dois) anos, o

Centro Educacional Ciranda do ABC através dc scu plano de :
unplamaqao do Ensino Fundamental no regime de 09 anos atende em ;
a8 oxigé p la legist de ensino |
¢ deste Conselho Estadual de Edw

Diante do que afirmamos, voto e recomcndo a0 Colegiado *
dcste CEE/AP pela Autorizagio da Implantagis do Ensino

em nivel N

autos do processy;
b) Corpo Administrative & Téenico:
Tanto a Direglio quanto o setor pedagogico estdy ocupados

| no regime de nove anos — 1° a0 5° ano - oferecido pelo

Ccntro Educacional Ciranda do ABC com validagio dos estudos

realizados.
Ap

Autorizaglo tem validade de 2 (dois) anos,

d d

por prof' ssionais quahf icados para exercicio das fungdes que
c) S ia Escolar/Org &
A Secretaria Escolar tem formagfio de nfvel médio.
As pastas dos alunos estdo devidamente comipostas com

’

& d.

o t

do Centro Educacional Ciranda do ABC
do ensino ministrad m in :
de 60 (mscma) dias antes de vencer o prazo deste alo i
o nosso Parecer CA

H
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Macapi-AP, 16 de dezembro de 2010,

Mariaé

1V - VOTO DA CAMARA:

A Cimara de Educaglio Basica aprova o presente Pamoer

acompanhando o voto da Relatora.
Macapa-AP, Sala de Reunides de CAmara Prof. Reinaldo
Mauricio Goubert D em20ded de 2010.
Benedita Rocha Barbosa Colarcs
Conceigdo Corréa Medeiros
Gieidson José Monteiro Salheb
Isa Dajane Ranieri Batista
"Maria do Socorro Paiva Rodrigues
Maria Madalena de Moura Mendong
Maria Vitdria da Costa Chagas
Regina Lucia dos Santos Sanches
Rui Sebastifio Cruz Moraes
Rui Valdo Coutinho dos Santos

V- DECISAO DO PLENARIO:
Consctho Estadual de Ed em sessdo plena

realizada nesta data decidiu acompanhar o voto da Cimara de
Educagdo Bésica nos termos-do voto da Relatora,

Macap4, sala de reunides plendrias: “Prof. Mfrio anno
da Silva" em 20 de dezembro de 2010,

Benedita Rocha Barbosa Colares

Célia Lucia de Oliveira Coutinho

Conceiglio Corréa Medeiros

Felemilda Macial Silva

Euzene Mendonga Barbosa

Gleidson Jusé Monteiro Salhcb

Isa Daiane Raniere Batista

Jodo da Silva Costa

Maria Madalena de Moura Mendonga

Maria do Socorro Paiva Rodrigucs

Muria Vitbria da Costa Chagas

“Maria José de Souza Rigamonti

Maria Neuci Goes de Lima

Rui Sebastido Cruz Moraes

Rui Valdo Coutinho dos Santos

Regina Lucia dos Santos Sanches

Maria Jos¢ Pinheiro Nobre

Ivanci Magno de Qliveira

William Ferreira Duarte

r(Ru rap _

Max Ataliba Ferreira Pires

PORTARIA
N.°436/2010 UP/COAFI -RURAP

O Diretor Presidente do ' INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO

AMAPA/RURAP, no uso das atribuigdes conferidas
pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril de 2007, e
tendo em vista o teor do Memo. n.® 043/2010-
UP/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento - da
servidora KARLA SABRINA CALDAS GUEDES,
agente administrativo, que viajou da sede de suas
atribuigdes Macapa, até os municipios no Regional
Norte: Oiapoque, Calgoene, Amapd, Pracuuba,
Regional Oeste: Ferreira Gomes e Pedra Branca,
Regional Leste; S&0 Joaquim e Cutias do Araguari,
Regional Sul: Mazagao, Laranjal do Jari e Vitoria
do Jari, com a finalidade de levar para a
assinatura e preenchimento a avaliagdo individual
dos servidores federais nas localidades referidas,
no perlodo de 16 & 28 de Novembro de 2010.

Art. 2°) Dé-se Ciéncia,Publique-se e Cumpra-
se. .

Macapa (AP), 16 de Ngvembro de 2010.

Dlretor Pre dentelRURAP B

PORTARIA
N.? 436/2010 - UPICOAFI - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL Do

AMAPA/RURAP, no uso das alribuigdes
conferidas pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril
de 2007, e tendo em vista o teor do
Memorando n.° 005/2010-NMCR/CTA-RURAP.

" RESOLVE:

Art.1°)  DESIGNAR o deslocamento da
Servidora ANA VALERIA GALO PANTOJA
DA SILVA, Extensionista
Social/Biblioteconomia, que viajard da-sede de
suas atribuicbes Macapa, alé a Cidade de
Brasllia-DF , com a finalidade de participar do H
Seminario Nacional para Mulheres no periodo
de 07 & 10 de Dezembro de 2010.

Art. 2% Dé-se Ciéncia,
Cumpra-se.

“Publique-se e

Macapa (AP), 07 de ezemBro de 2010.
j

Diretor Presidente/RURAP

PORTARIA
N.° 445/2010 UP/COAFI - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA/RURAP. no uso das atribuigbes
conferidas pelo Decreto n.° 1377 de 02 de
Abril de 2007, e tendo em vista o teor do

Memorando. ne 298//12010 -
CATER/RURAP

RESOLVE:

Art.1°) LOTAR o servidor JOSELIO
RIKER FERREIRA, EXTENSIONISTA
AGROPECUARIO/AGRONOMIA, para

exercer suas atividades profissionais no
GTC de Serra do Navio, a contar do dia 08
de Setembro de 2010.

An.Zé) Dé-se Ciéncia, Publique-se e
Cumpra-se.

Macapa (AP), 09 de

Diretor Rresidente

PORTARIA :
N.° 445/2010 UP/COAFI - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO

AMAPA/RURAP, no uso das atribuigtes
conferidas pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril de

2007, e tendo em vista o teor do Memorando. n.°

298//12010 ~ CATER/RURAP.
RESOLVE:

Art.1°) LOTAR o servidor JOSELIO RIKER
FERREIRA LEXTENSIONISTA

AGROPECUARIO/AGRONOMIA, para exercer .

suas atividades profissionais no GTC de Sé&o
Joaquim do Pacui, & contar do dia 08 de
Setembro de 2010. -

se.

Macapa (AP), 09 de Dezembro de 2010.

Diretor Presidente

PORTARIA
N.° 446/2010 UP/COAFI| - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA/RURAP, no uso das atribuigtes
conferidas pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril de

Art. 2°) Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-

2007, e tendo em vista o teor do Memorando. n.°
298//2010 — CATER/RURAP,

RESOLVE:.

Art.1°) LOTAR a Servidora LIDIANE DO
SOCORRO ALVES PEREIRA , EXTENSIONISTA
AGROPECUARIO/AGRONOMIA, para exercer
suas atividades profissionais no GTC de
;AOAZAGAO a contar do dia 02 de Agosto de

10

Art. 2°) Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-
se.

Macapa (AP), 09 de Dgaembro de 2010.

JAEZER D
Diretor Presiderite

PORTARIA
N.° 447/2010 UP/COAF! ~ RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE. .
DESENVOLVIMENTO RURAL Do
AMAPA/RURAP, no uso das atribuigtes
conferidas pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril de
2007, e tendo em vista o teor do Memorando. n.°
298//2010 - CATER/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) LOTAR o servidor MANOEL CARLOS
SIQUEIRA CHAVES, TECNICO
AGROPECUARIO/AGRICOLA para exercer suas
atividades profissionais no GTC de Porto Grande ,
a contar do dia 01 de Setembro de 2010.

Art. 29) Dé-se Ciéncia,
Cumpra-se.

- Publique-se e

Macapa (AP), 09 de Dezembro de 2010.

Diretor Presidenta

PORTARIA

N.°454/2010- UP/COAFI -RURAP

. O. Diretor Presideme do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO- RURAL DO

AMAPAIRURAP, no uso das atribuigdes conferidas
pelo Decreto n.° 1377 de 02 de Abril de 2007, e
fendo em vista o teor do Memo. n° 078/2010 -~
CTA/RURAP. ’

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do
servidor JOSE MARIA DARMASSO LIMA,
Coordenador de Técnicas Agropecuarias - CTA,
que viajou da sede de suas atribuigbes Macapa, até
os Municipios de Laranjal do Jari, Mazagéo e Porto
Grande e distrito do Maruanum, com a finalidade de
fazer contatos com.agricultores familiares, artesdes,
e associagdbes para participagdo do stand do
RURAP denominado “Mosaico da Agricultura
Familiar, por ocasido da realizacdo da 47°
Expofeira Agropecuaria do Amapa, no periodo de
01 4 11 de Novembro de 2010.

Art. 2°) Dé-se Ciéncia,Publique-se e Cumpra-
se.

JAEZER DE MA DANTAS

Diretor Rresidente

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2009 - RURAP
(LOCAGAO DE IMOVEL )

Instrumento/Parte: Instituto de Desenvolvimento Rural da
Amapa - Rurap, como Locatario, e a Sr*. Rosangela Santana
do Nascimento, como Locadora

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Fyndamento Legal

O presente Termo Aditivo, tem respaldo legal nos artigos 25 §
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19, 37 “caput” e inciso XXI da Constituigdo Federal de 1988.°
. nos artigos 12 § 4° e At. 42 da Constituigdo do Estado do

Amapa e suas alteracSes pela Emenda n° 014 de 20.12.99,
Arl.3°, Vi, do Decreto 0499 de 03 de margo de 1998, e na Lei
8.666 de 21 de Junho de 1993, Art. 24, Inciso X, e demais
normas gerais, No que couber.

CLAUSULA SEGUNDA - Objeto:

O presents TERMO ADITIVO fem por ﬁnahdade a
continuidade do Contrato N°0062009 cujo objetivo é a
locagdo de um imobvel, ponto comercial e residencial, em
alvenarnia, no municipio de Pracuuba, localizado na Av. So
Pedro, Centro, n°200, CEP.68.918-000, que funcionard como
slojamento e escritdrio aos técnicos do RURAP.

Paragrafo primeiro - O imovel objeto de locaglo destina-se
para fins de alojamento efou escritdrio local, ndo podendo ser
mudada a sua destinagdo sem o consentimento expresso do
locador.

Palo presente TERMO ADITIVO as pertes :dsnﬂﬁcadas no
poértico do Contrato onginal, declaram, itam e ajustem que
[ mstrumenfo acima identificado tem akeradas ss seguintes
clausulas: CLAUSULA QUARTA - Do Valor do aluguel e da
Dotagiio Orgamentdria e CLAU§§&A QUINTA -~ Da
Vigéneia, que passa @ vigorar com a seguinte redagéo,
mantidas as demais aqui ndo referidas, na.forma em que se
encontram redigidas e que neste afo e ocasifo s&o
totalmente rabficadas para os fins de direito:

CLAUSULA_QUARTA - Do valor do aluguel e da dofagéo
orgamenténa:
O valor global deste Termo Aditivo é de R$ 1.950,00 (Hum
Mil, Novecentos e Cinqlenta Reais), montante relativo a 03
(Trés} parcelas mensais de R$ 650,00 (Seiscentos e
CinqUents Resis).0 pagamento comerd 3 Fonfe: 107,
Programa de Trabalho:2002, Elemento de Despesa. 3390.36.

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia:
te instr terd a vi de 03 (Trés)

moses com kicio em 01 de Janeiro e término em 31 de
margo de 2011.

M Jaezer de lea Dantas e ' 4
do Nasciment

Data de Agsingtura : 20.12.2010

JAEZER BE AMA DANTAS
Diretor Presiderfle do RURAP/AP

Extrato do Segundo Termo Aditivo ac Contrato N°
008/2009-RURAP

{Aquisigo do Comb )

Instrumento/Parte; Instituto de Desenvolvimento Rura! do

Amapa - RURAP, como CONTRATANTE e a Empresa AUTO
POSTO NOYO MUNDO LTDA, como CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Fundamiento Legal:
O .presente  TERMO ADITIVO fundamenta-se na Lei
complementar n°. 123/2006, pela Lei n° 10.520, de

17.07.2002, pelo Decreto n° 5.450, de 31.05.2005, pefo

Decreto n°. 5.504, de 05.08.2005. Decreto n° 3.555, de
08.08.2000 e subsidiariamente, pela Lei. n°. 8.666, de
21.06.1993 e alteragdes, para o prestagio de servigos
constantes do objeto, em conformidade com o Edital do
Pregao N° 001/2009-CPL/RURAP, na forma presencial, tipo
menor prego, Lotes 11, 12, 13 e 14, realizado em 14.04.2009,
Processo  Administrativo N°  37.0027/09, e demais
disposicdes legais aplicaveis 3 espécie.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto:

O presente TERMO ADITIVO tem por finalidade a continuidade
do Contrato N° 008/2009 cujo objeto & a aquisigdo de
COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM, OLEO DIESEL E
OLEQ 2 TEMPOS NAUTICO), destinados a atender a frola de
veiculos automotores dos GTCs de- AGUA BRANCA DO
CAJARI, LARANJAL DO JARI, VITOTIA DO JARI, para o
exercicio de 2011, conforme Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital do Pregdo N° 001/2003-CPL/RURAP, conforme
quantidades discriminadas nas tabelas a seguir:

5

Pelo presenie TERMO ADITIVO, as partes identificadas no
portico do Contrato original, declaram, aceitam e ajustam que
o instrumento acima identificado tem alteradas as seguintes
cldusulas: CLAUSULA aUARTA DO VALOR E DOTAGAO
ORGAMENTATIA e USULA QITAVA - DA VIGENCIA, ,

que passam 8 vigorar com a redagdo abaixo, mantidas as
demals aqui ndo referidas, na forma em que se encontram

redigidas e que neste alo e ocasi3o tolalmente ratificada para
fins de direito: '

CLAUSULA QUARTA . Do Valor

Orcamentaria;

Pelo perfeito fomecimento dos matenans (] CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, de acordo com a Clausula Quinta,
o valor lotal de R$ 75.830,00 (Setenta e cinco mil
oitocentos e trinta reais).

As despesas com o fornecimento dos Produtos de que trata ©
objeto deste Pregdo, ocorrerd por conta do Programa: 2001;
Elemento de Despesa: 3390.30 e fonte: 101.

CLAUSULA OITAVA - Da Vig8ncia:

O presente Terno Aditivo a0 Contrato tera sua vigéncia a partir
01 de Janeiro a 31 de dezembro de 2011 ou até o
cumprimento integral de todas as obrigagdes pactuadas, ou

- seja, até que o fomecimento atinja os limites quantitativos

definidos neste Instrumento.

SIGNATARIO: JAEZER DE LIMA DANTAS E )
GILVAN SANTOS SOUSA

Data de Agsinatura : 20.12.20
- Macapa/AP, 20 de deze,

[N

JAEZER OH LIMA DANTAS
Idente/RURAP

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 048/2008 - RURAP
{LOCAGAO DE IMOVEL)

Instrumento/Parte: Instifuto de. Desenvolvimento Rural do
Amapa-Rurap, como Locatéario, e a $r. Lourival Ribeiro Paes,
como Locador,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Do Fundamento Legal:

QO presente Termo Aditivo a0 Contrato n® 048/2008, tem
respaido legal na CLAUSULA SETIMA - Da Modificagéo ¢
Rescisdo do referido contrato e na Lei 8.666/93:

CLAUSULA SEGUNDA - Objsto:

Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO a continuidade
do Contrato n° 048/ 2008, para o exercicio de 2011, que tem
como objeto a locagao de 01 (um) imével, no Distrito de
Igarapé do Lago, no municipio de Santana ~ AP, para alojar
Equipe Técnica do RURAP.

Pelo presente TERMO ADITIVO as partes idenlificadas no
portico do Contrato original, declaram, aceitam e ajustam que o
instrumento acima identificado tem allerada a CLAUSULA
QUARTA - Do valor, CLAUSULA SEXTA — Da Vigéncia. que
passa a vigorar com a sequinte redagdo, mantidas as demais
aqui ndo referidas, na forma em que se encontram redigidas e
que neste ato e ocasido sdo lotalmente ratificadas para os fins
de direito:

CLAUSULA QUARTA - Do valor:

O valor global deste CONTRATO ¢ de R$ 3.600,00 (Tras Mil e
Seiscentos Reals), montante relalivo a 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 300,00 (Trezentos Reais), relativo ao ano de
2011.

Assim o Contrato n°048/2008-RURAP fica aditivado em R$
3.600.00 (Trés Mil e Seiscentos Reais).

CLAUSULA SEXTA ~ Da Vigéncia:
Pelo presente instrumento o prazo de vigéncia sera prorrogado
por 12 (doze) meses. pelo periado de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2011.

Signatdrios: Jaezer de Lima Dantas e
Lourival Ribeiro Paes

Data de Assmatura 28.12.2010.
MacapéIAp 28 de dezembro de 201;)

JAEZER DE LIMA DANTAS
Oiretor Presidente’do RURAP/AP

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 010/2009.
RURAP .

(Aquisicio de Material)

Instrumento/Parte: Instituto de Desenvoivimento Rural do
Amapa - RURAP, como CONTRATANTE e a Fima C. P
PENANTE LTDA, como CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Fundamento Legal:

O presente TERMO ADITIVO fundamenta-se nos Artigos 25 §
1° g Artigo 37, inciso XXI da Constituigio Federal, Artigos 12
§ 4°, e Arl. 42 da Constiluigdo do Estado do Amapa e suas
alteragdes pela Emenda n° 014 de 20.12.99. Art.3°, VI, do
Decrefo 0498 de 03 de margo de 1998, Art. 24, inciso VI da
Lei 8.666/93. Pregdo N° 001/2009-CPL/RURAP/DESERTO/
Lotes 3.0 e 4.0, realizado em 14.04.2009, Processo
Administrativo N° 37.0027/09 e demais disposigies legais
aplicAvels 2 espécie.

CLAUSULA SEGUNDA_- Do Objeto:

- O Prasente Termo Aditivo Objetiva a continuidade do Conlrate
N°010/2009 cujo objeto é a Aquisicdo/Fomecimento de
combustive! (gasolina comum) para suprir as necessidades
dos veiculos que atendem os GTC's das Sedes Locais dos
municipios de Pedra Branca do Amapari e Serra do Navio,
para o exercicio de 2010, confarme quantidades discriminadas
na tabela do Contrato.

Pelo presente TERMO ADITIVO, as partes identificadas no portico
do Contrato origial, declaram, aceitam e gjustam que o instrumento
acima identificado tem alteradas as seguintes cliusutas:
QUARTA - DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA ¢
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA, . Que passam a vigorar
com & redagdo abaixo, mantidas as demais aqui ndo referidas, na
forma em que se encontram rtedigidas ¢ que nestc ato ¢ ocasido
totalmente ratificada para fins de direito: -

VC TA - Do Valor da

Qrcamentéria:

Pelo perfeito fornecimento dos materiais, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, de acordo com a Cldusula Quinta, o
valor total de R$ 43.400,06 (Quaronta e Trds Mil,
Quatrocentos Reais).

A despesa em comento correra a Fonte: 101 - Programas de
Trabalho: 2001, Elemento de Despesa: 3390.30.

CLAUSULA OITAVA - Da Vigéncla;

O presente TERMO ADITIVO terd sua vigéncia a partir de 01
de janeiro a 31 de dezembre de 2041 ou até o cumprimento
integral de todas as obrigagbes pactuadas, ou seja, até que ¢
fornecimento atinja oc fimites quantitativos definidos neste
Instrumento.

SIGNATARIO: JAEZER DE LIMA DANTAS &
LUIS CARLOS DA SILVA PENANTE

Data de Assinatura :20.12.2010.
Macapa/AP, 20 de dezembro de 201

JAEZER DE Ui
Diretor Presidente/RURAP

. ERRATA

Portaria n.° 272/2010~ 'UP/COAFI/RURAP, que

LOTA o servidor MAX ALMEIDA DE AZEVEDO,

Técnico em Extens&o Rural, para exercer suas

atividades profissionais no GTC de Maraca, a

contar do dia 09 de Agosto de 2010. Publicada

no Diario Oficial do Estado n.° 4801, de 12 de
Agosto de 2010.

Onde se |1é;

LOTAR o servidor MAX ALMEIDA DE
AZEVEDO, Técnico em Extensdo Rural, para
exercer suas atividades profissionais no GTC de
Maraca, & contar do dia 09 de Agosto de 2010.

Leia-se: ’

LOTAR o servidor MAX ALMEIDA DE
AZEVEDO, Técnico em Extensao Rural, para
exercer suas atividades profissionais no GTC de
Maracé, & contar do dia 09 de Setembro de 2010.

Publique-se, Registre-se.
L J

Macapa-AP, 17 de Novembro de 2010.

JAEZER DE LIMA DANTAS
Diretor Présidente

| Publicag6es Diversas
(wntiariet Akt
|

Instituto Gente & Ambiente *
CNPJ n° 04.977.871/0001-10
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A representante da comissdo de
" eleigdo da diretora e do conselho fiscal
desia organizagao, vem convidar lodos
0s seus associados adimplentes e |
demais inleressados, para a
Assembléia Geral Ordinana de 2011,
que realizar-se-a no dia 07 de fevereno
de 2011, as 17:.00 horas em 1°
chamada e as 17:30 horas em 2°
chamada, com a seguinte pauta:
1 Eleigdo e posse de nova diretoria
da ong Gente & Ambiente;
2. . O que ocorrer.
Local: Av. Presidente Vargas, n" 284,
alameda do Cha, n 50, sala 3. bairro
Cenlro. CEP: 68900-070. Macapa-AP.
Macapa, 26 de janeiro de 2011

Shireti Oliveira da Silva

PODER JUDICIARIO )

-@ibunal Regional do Tfaball;))

C—

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DA 83 REGIAC - C-320
EDITAL

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA
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COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA 8* REGIAO faz
saber que estario abertas as inscrigbes
preliminares ao Concurso C-320, no periodo de
13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2011, com base
nas instrugdes constantes da Resolugdo n° 75, de
12/05/2008, do Consetho Nacional de Justiga,
parte integrante do Edital, publicada. no Didrio
Oficial da Uniao de 21/05/2009, Segao i, p. 72-75,
e no DJ-e n° 80, em 21/05/2009, p. 3-19, e
republicada no DJ-e n® 155, em 25/08/2010, p. 2-
16, em obediéncia & Resolugdo n° 118, de
03/08/2010, publicada no DJ-e n° 150, em
18/08/2010, p. 5-7; da Resolugdo n° 21, de
23/05/2006, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, publicada no Diario da Justiga da Unido
de 02/06/2006, com retificagdo publicada no
Diario da Justiga da Unido de 29/06/2006; e da
Resolugao Administrativa n® 1140, de 1°/06/2006,
do Tribunal Superior do Trabaltho, publicada no
Diario da Justica da Unido de 06/06/2006,
atualizada e consolidada pela Resolugdo
Administrativa n® 1362, de 16/11/2009, do Tribunal
Superior do Trabatho, divulgada no ODidrio
Eletronico da Justica do Trabalho de 25/11/2009.

|- DO CARGO

1.1 - O certame ao qual se refere o presente

Edital destina-se ao provimento imediato de 06

{seis) cargos atualmente vagos de Juiz do

Trabalho Substituto da 8% Regido, bem como de

outro(s) que vierlem) a vagar ou for(em)

liberado(s) do quantitativo reservado, qual seja. 1

(um) cargo decorrente do Edital de Remogao para
Juiz do Trabalho Substituto de outros Regionais,

além daqueles que forem criados durante o
respectivo prazo de validade do concurso.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera

o de  Juiz do Trabatlho Substituto, far-se-a

mediante concurso piblico de provas e titulos, de
acordo com os artigos 93, [, e 98, |, “c”, da

Constituigao Federal. O provimento dos cargos
serd feito de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e a necessidade de servigo.

1.3 - Serao exigidos dos candidatos, por ocasiao
da inscrigao definitiva, 03 {trés) aos de atividade

juridica exercida apés a obtengto do .grau de

bachare! em Direito. ’

1.4 - Os candidates nomeados deverdo participar
de Curso de Formagao Inicial, a realizar-se em
Brasilia, consoante calendario e orientagoes
emanados da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, conforme estabelece. a Resolugao
Administrativa n° 1140/2006, do Tribunal Superior
do Trabalho.

1.5 - Valor da remuneragao na data deste Edital:
R$ 21.766,15 (vinte € um mil, setecentos e
sessenta e seis reais e quinze centavos).

1.6 - O presente Concurso sera valido pelo prazo
de 02 (dois) anos, contado da data da publicagao
da homologagao do resultado final, prorrogével
uma vez, por igual periodo, a critério do Plenc do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

1.7 - Os candidatos dever&o preencher os
'seguintes requisitos para a investidura no cargo
de Juiz do Trabalho Substituto:. .

1.7.1 - ser aprovado no concurso publico;

1.7.2 - estar no exercicic dos direitos civis e
potiticos;

1.7.3 - ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da
Constituigao Federal); .

1.7.4 - estar em dia com as cbrigagdes eleitorais
e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

1.7.5 - ter, por ocasido da inscrigdo definitiva, trés
anos de atividade jurldica, exercida apés a
obteng&o do grau de bachare! em Direito:

1.7.6 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio

das atribuigbes do cargo;

1.7.7 - ter comprovados, na investigagdo a ser
procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
8° Regido. bons antecedentes morais e sociais,
bem como salde fisica e mental e caracteristicas
psicolégicas adequadas ao exercicio do cargo;
1.7.8 - nao registrar antecedentes criminais,

1.7.9 - nao estar sendo processado, nem ter
sofrido penalidades, por prética de’ atos
desabonadores no exercicio profissional;

'1.7.10 - cumprir as determinagbes deste Edital.

il - DA INSCRICAQ PRELIMINAR
2.1 - A participagéo no Concurso iniciar-se-a pela

inscrigéo prefiminar, a qual devera ser feita dentro
do prazo estabelecido, apreciada e decidida pelo
Presidente da Comissao de Concurso. .

22 - A inscrigho preliminar serd efetuada
mediante preenchimento, via intermnet, de
requerimento padronizado, dirigido ao Presidente
da Comissao de Concurso, no enderego
eletronico www.trt8 jus.br/concurso.

2.3 - No requerimento, sob as penas da lei, o
candidato firmara declaragao:

a) de que é brasileiro (artigo 12 da Constituicao
Federal); . -

b) de que é bacharel em Direito e de que devera
atender, até a data da inscrigdo- definitiva, a
exigéncia de 03 (rés) anos de atividade juridica
exercida apds a obtengao do grau de bacharel em
Direito;

c) de estar ciente de que a nao apresentagao do
respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo, e da comprovagéo da
atividade juridica, no ato da inscrigao definitiva,
acarretara a sua exclusao do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentes ao

“concurso consignadas no Edital.

2.4 - O candidato que pretenda concorrer as
vagas reservadas previstas no artigo 73 da
Resolugdo n® 75/2009, do Conselho Nacional de
Justiga, devera declarar, sob as penas da lei, que
6 pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, assinalando o campo reservado para
esse fim no requerimento padronizado de que
trata o item 2.2. . : ’
2.5 - Apds a confirmagéo da inscrigio, via internet,
que ocorrerd ao final da operagao, o candidato
devera recolher a taxa de R$ 100,00 {cem reais)
através da GRU - Guia de Recolhimento da Unido

. - Simples, disponivel. apenas no enderego

eletrdnico do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), link Portal SIAFI,
constando:

a) Codigo da Unidade Favorecida: 080003
(devera aparecer como nome da unidade Tribunal
Regionat do Trabalho da 82 Regiéo)

b) Gestao da Unidade Favorecida; 00001

c) Coédigo de Recolhimento: 18.833-6 (STN-
TX.INSCRICAO CONCURSO PUBLICO)

d) Numero de Referéncia: 320

¢) Competéncia: més e ano do depdsito

f) Vencimento: data-do depdsito (dia, més e ano)
g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do
candidato

h) Importéncia a. ser recolhida: R$ 100,00,
somente, nas Agéncias do Banco do Brasil S/A.
2.5.1 - Os dados mencionados no item anterior
deverao ser  cometamente preenchidos,
principalmente o Codigo e a Gestao da Unidade
Favorecida (letras “a” e “b"), caso contrério, o
valor sera depositado em outra Regido, o que
resultara no indeferimento da inscrigdo.

252 - O CPF do candidato devera constar na
Guia de Recolhimento "da Unido (GRU) e no

‘comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,

caso contrario, resultara no indeferimento da
inscrigao preliminar,

2.5.3 - Os numeros dos telefones convencional e
celular deverdo ser anotados no verso da Guia de
Recothimento da Uniéo.

2.6 - Ao término do cadastro na internet sera
fornecido comprovante ao candidato.

2.7. - O candidato deverd encaminhar pelos
Correios, via Sedex, obrigatoriamente aos
cuidados da Secretaria da Comissao de Concurso
da Magistratura, na Travessa Dom Pedro |, n°
746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-
100, o requerimento padronizado de que trata o
item 2.2, acompanhade dos  seguintes
documentos: ’ ’

a) prova de pagamento da taxa de inscrigdo com
a Guia de Recothimento da Unido;

" b) cépia autenticada de documento que comprove'

a nacionalidade brasileira, devendo conter
fotografia ‘do pontador e sua assinatura
(documentos aceitos: RG, Carteira Funcional e
Carteira de Identidade de Advogado - regularizada
perante o Orgéo de Classe {OAB) e que contenha
o0 n®do RG na mesma); A

¢) 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3 x 4 (trés
por quatro), datadas na frente e recentes (no
maximo 6 meses anteriores & data da inscri¢éo no
CONCUrso);
d) se for deficiente, encaminhar atestado médico
que comprove a deficiéncia -alegada, conforme

item 10.4, letra “a" e item 10.5, do Edital, bem
como preencher e encaminhar o formulério
especifico do Anexo | se necessitar de alguma
condicdo ou atendimento especial durante a
realizagéo das provas; :

€) comprovante de pré-inscrigdo, que devera ser
impresso e assinado, ap6és a conclusdo do
preenchimento dos formul4rios.

2.8 - Somente seré recebida a inscrigao preliminar
do candidato que encaminhar toda a
documentagao necessaria reerida no item
anterior, letras “a", °b", “c" e “e” e, se deficiente,
também a documentagio referida na letra “d".

2.9 - O candidato. podera confirmar o envio de
dados, via intemet, verificando se seu nome
consta na relagao de candidatos pré-inscritos no
enderego eletronico www tt8.jus.br/concursa.

2.10 - N&o seréo aceitas inscrigbes condicionais.
2.1 Nao havera, sob nenhum pretexto,
devolugdo de taxa” de inscrigdo em caso de
desisténcia voluntaria. Também ndo haverd
devolugio de taxa de inscrigdo ao candidato que
tiver sua inscrigio preliminar indeferida_por nao
encaminhar a documentagao correta.

2.92 - Fica expressamente proibido a qualquer
servidor que preste servicos & Comissao de
Concurso o recebimento direto da taxa de
inscrigao.

2.13 - O pagamento da taxa de inscri¢do por meio
dé cheque que porventura venha a ser devolvido

“implicaré no cancelamento da inscrigao, ainda que
_ anteriormente

tenha  havido  deferimento
provisério,

2.14 - O pagamento da taxa de inscrigdo, por si
56, ndo ¢ requisito suficiente para a inscriggo.

215 - Deferido o requerimento de inscrigao
prefiminar, o Presidente da Comissdo .de
Concurso fara publicar, uma tnica vez. no Diario
Oficial da Uniao, no Diario Eletrdnico da Justica
do Trabatho, no Diario Oficial do Estado do Par4,
no Didrio Oficial do Estado do Amapa e no
endereco eletronico www.irt8.jus.br/concurso, a’
lista dos candidatos inscritos, encaminhando-a a
respectiva comissio. -

2.16 - A inscrigdo preliminar deferida habilita o
candidato & prestagao da prova objetiva seletiva.
2.17 - Caberé recurso & Comissao de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Gteis apés a publicagéo
da relagio dos candidatos inscritos no Didrio

_Oficial da Unido, nos casos de indeferimento de

inscri¢o preliminar.

2.18 ~ O recurso de indeferimento da inscrigdo
preliminar deverd ser apresentado em petigao
escrita e fundamentada, dirigido ao Presidente da
Comiss3o de Concurso e protocolado na
Secretaria da Comissdo de Concurso da
Magistralura, na Travessa Dom Pedro 1, n° 746, 3°
andar, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100,
durante o horario de atendimento ao publico (das
8 as 13 horas), ou encaminhado ao e-mail
concurso.juiz@trt8.jus.br (até as 24 horas do
ultimo dia do prazo, comprovado pela data e hora
de recebimento no correio eletrdnico do TRT-82
Regiao).

219 - A inscrigio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das nomas e
condigbes estabelecidas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

- 2.20 - O cartdo de identificagio, necessario para

admissao ao local de realizagdo de todas as
etapas, serd fomecido ao. candidato no primeiro,
dia da prova objetiva seletiva, pelo fiscal de sala.
2.21 - Para receber o cartdo de identificagdo, o
candidato deverd ‘apresentar o original de’
documento oficial de identidade, expedido por.
6rgdo competente. . .

222 - O cartdo de identificacio deverd ser
apresentado em todos os demais atos do
concurso, juntamente com documento oficial de
identidade, sendo documento necessario para a
admisséo do candidato ao local de realizagao de
todas as provas.

Ht - DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRIGAO
3.1 - As inscrigbes poderdo ser efetuadas a_partir
das 08 horas do dia 13 de janeiro de 2011 até 4s
18 horas do dia 11 de fevereiro de 2011,
exclusivamente via intermnet, através do endereco
eletrbnico www.18.jus.br/concurso.

3.2 - O depésito, relativo ao item 2.5, podera ser”
efetuado até o dia 14 de fevereiro de 2011.

3.3 - A data limite para postagem, relativa ao item

. 27, serd o dia 14 de fevereiro de 2011,

comprovavel através do carimho dos Correios.
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3.4 - O prazo para a entrega dos documentos,
pessoalmente, na Secretaria da Comissio de
Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro 1, n° 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA,
encerrar-se-a no dia 14 de fevereiro de 2011, as
13 horas.

IV - DA INSCRIGAO DEFINITIVA

4.1 - A inscrigio definitiva serd requerida
conforme Anexo HI deste Edital, somente pelos
candidatos aprovados na Prova de Sentenga,
mediante requerimento dirigido ao Présidente da
Comissdo de Concurso, entregue na Secretaria
da Comissdo de Concurso. da Magistratura, na
Travessa Dom Pedro 1, n° 746, 3° andar,
Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100.

4.2 - O pedido de inscrigdo, assinado pelo
candidato, devera ser instruido com:

a) copia autenticada de ‘documento oficial de
identidade,;

b) copia autenticada da certidao-de nascimento ou
casamento;

c) copia autenticada de diploma de bacharel em
Direito, devidamente registrado peto Ministério da
Educagao;

d) certidao ou declara(;ao idonea que comprove
haver completado, & data da inscrigdo definitiva,

03 (rés) anos de atividade juridica, efetivo

exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
fungao, exercida apos a obtengdo do grau de
bacharel em Direito;

) copia autenticada de documento que comprove
a quitagao de obrigagbes concementes ao servigo
militar, se do sexo masculino;

) copia autenticada de titulo de eleitor e de
documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacbes eleitorais ou certidao
negativa da Justiga Eleitoral,

g) certiddo dos distribuidores criminais das

Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos
Gfimos 05 (cinco) anos;
h) folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos tltimos 05 (cinco) anos;
i) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;
j) declaragdo fitada pelo candidato, com fima
reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrério, noticia’
especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;
k) formulario (Anexo IV) em que o candidato
especificard as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagho dos
perfodos e iocais de sua prestagao, bem como as
principais autoridades com guem haja atuado em
cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronolégica;

1) certiddo da Ordem dos Advegados do Brasil

com informagédo sobre a situagdo do candidato
advogado perante a instituicéo;

m) certiddo expedida pelo Orgdo Puablico a que
esteja vinculado o candidato, com informagio
sobre sua situago perante a instituigéo.

4.3 - Os documentos exigidos para a inscrigdo
definitiva deverdo ser entregues no ofiginal ou
fotocopia autenticada em Cartério, no prazo de 15
(quinze) dias. uteis, contado da publicagao do
edital de convocagao dos candidatos hablhtados a
requerer a inscrigdo definitiva.

44 . A apresentagido da documentaqao
comprobatéria do tempo de - atividade juridica dar-
se-a por ocasiao:da inscrigao definitiva.

45 - Os candidatos que ndo .apresentarem o
respectivo -diploma registrado pelo Ministério .da
Educagdo e nao-comprovarem os 03 (trés) anos
de atividade juridica, no ato da.inscrigéo definitiva,
‘serao excluidos do processo seletivo. - .
4.6~ Considera-se atividade juridica: - .

-a) --aquela . exenclda com exclusrwdade por
‘bacharel:em Direitg:.- . .- oo

b) o efetivo exerclcio de* advocama inclusive
voluntaria, mediante:a participagdo anual-minima
em- 05 (cirico). atos privatives dé-advogado (Lei n°
8.906, 4 de jutho de’ 1994 amgo 1°) em causas ou
questoes distintas; =-

©) ‘'o-exercicio de cafgos, empregos ou funqoes
inclusive de magistério superior, qué “exija a
utilizagao preponderante de conheclmemo
jurldico; :
d) o éxercicio da-funcdo de’ conciltador |unto a
tribunais  judiciais, juizados especiais, varas

especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de
arbitragem na composigao de litigios.

4.7 - E vedada, para efeito de comprovagdo de
atividade  juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior &
obtengao do grau de bacharel em Direito.

4.8 - A comprovagdo do tempo de atividade

juridica relativamente a cargos, empregos ou.

fungdes nae privativos de bacharel em Direito
sera realizada mediante certidao circunstanciada,
expedida pelo ‘érgdo competente, indicando as
respectivas atribu‘lc;bes e a prética reiterada de
atos que exijam a utilizagdo preponderante de

- conhecimento juridico, cabendo & Comisséo de

Concurso, em decisdo. fundamentada, analisar a
validade do documento.

4.9 - Fica assegurado o computo de atividade
juridica decorrente da conclusao, com frequéncia
e aproveitamento, de curso de pds-graduagio
comprovadamente iniciado antes da entrada em
vigor da Resolugdo n° 75/2009, do Conselho

" Nacional de Justiga.

V - DAS COMISSOES

5.1 - COMISSAO DE CONCURSO
Presidente:  Desembargador
Matheiros da Fonseca

Suplente: Desembargador José Edilsimo Elizidrio
Bentes

Membro: Desembargador Luiz Albano Mendonga
de Lima

Suplente: Desembargador José Maria Quadros de
Alencar

Vicente

Membro OAB: Advogada Maria das Gragas’

Bendelack Santos
Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
5.2 - COMISSOES EXAMINADORAS

5.2.1 - Prova Objetiva Seletiva
Presidente: Desembargador
Sitva Rocha

Suplente: Desembargador José Maria Quadros de
Alencar

Membro: Desembargador Herbert Tadeu Pereira
de Matos

Suplente: Desembargadora Odete de Almeida
Alves

Membro OAB: Advogada Maria das Gragas
Bendelack Santos

Suplente QAB; Advogado Jader Kahwage David
5.2.2 - 12 Prova Escrita — Discursiva

Presidente: Desembargadora Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury

Suplente: Desembargador Herbert Tadeu Pereira
de Matos

Francisco  Sérgio

Membro: Desembargadora Odete de Aimeida
Alves

Suplente: Juiz Carlos Rodrigues Zahlouth Junior
Membro OAB: Advogada Maria das Graqas
Bendelack Santos

Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
5.2.3 - 22 Prova Escrita ~ Sentenga
Presidente: Desembargador José
Eliziario Bentes

Suplente: Jufza Maria Valquiria Norat Coetho
Membro: Juiza Maria Zufla Lima Dutra

Suplente: Jufza Claudine Telxewa da S|Iva
Rodrigues

Edilsimo

Membro OAB: Advogada Mana das Gra(;as

Bendelack Santos

Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
5.2.4 - Prova Oral

Presidente: - Desembargador -
Malheiros da Fonseca

Vtceme José

Suplente: Desembargador José’ Edﬂsmo Ehzlano '

Bentes - 3
Membro: Deésembargador Georgenor de Souéa
‘Franco Filho -~ :

. ‘Suplente ‘Desembargador Herben Tadeu Perelra

‘de Matos e :

Membro - OAB: Advogada Mana das Graqas N
‘Beridétack Santos

Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
'5.3 - COMISSAQ MULTIPROFISSIONAL
Presidente: Desembargador Jose Mana Quadros
de Alericar ™~

Suplente: Desembargadora Suzy 'Elizabeth
Cavalcarite Koury o
Membro: Desgmbargadora Sulamir Palmeira

Monassa de Almeida
Suplente: Desembargador Luiz Albano Mendonga

José

de Lima.

Membro OAB: Advogada Maria das Gragas
Bendslack Santos

Suplente OAB: Advogado Jader Kahwage David
Médicos: Doutor Alberto Steven Skelding Pinheiro
Doutora Maria Siivia de Brito Barbosa

5.4 - A Comissédo de Concurso -avaliara os titulos
dos candidatos aprovados, apés a publicagao do
resultado da prova oral.

5.5 - Os membros das Comissdes Examinadoras,
nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissdao de
Concurso. .

Vi - DAS IMPUGNACGOES

6.1 — As impugnacdes deverdo ser apresentadas
em petigio escrita e fundamentada, dirigidas ao
Presidente da Comissdo de Concurso e
enderegadas & Secretaria da Comissido de
Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro 1, n° 746, 3° andar, Umarizal, Betém-PA,
CEP: 66050-100, durante o hordrio de
atendimento ao publico (das 8 as 13 horas), ou
encaminhadas ao e-mail concurso juiz@tri8.jus.br
(até as 24 horas do Ultimo dia do prazo,
comprovado pela data e hora de recebimento no’
correio eletronico do TRT-82 Regido).

" 6.2- AO EDITAL

6.2.1 - Qualquer candidato inscrito no concurse
podera impugnar o presente Edital, no prazo de
06 (cinco) dias apds o término do prazo para a
inscrigao preliminar, sob pena de precluséo.

6.2.2 - A Comissdo de Concurso nao realizard a
primeira prova enquanto nao responder as
eventuais impugnagdes apresentadas em relagéo
ao Edital do Concurso.

"6.3 - A COMPOSIGAO DAS COMISSOES

6.3.1 - Qualquer candidato inscrito no concurso
podera impugnar a composicdo das Comissdes
de Concurso e Examinadoras, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apés a publicago da relagho
dos candidatos inscritos no Diario Oficial da
Unido.

6.3.2 - Aplicam-se aos membros das comissdes
os motivos de suspeigio e de impedimento
previstos nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de
Processo Civil.

6.3.3 - Constituem
impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou
informais de preparagdo a concurso. publico para
ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apds
cessar a referida atividade; :

b) a existéncia de servidores funcionalmente
vinculados ac examinador -ou de conjuge,
-companheiro ou parente em finha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
cuja inscrigao haja sido deferida;

¢) a participagdo societaria, como administrador,
ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparagdo para ingresse na magistratura até 03
(trés) anos apos cessar a referida, atividade, ou
contar com parentes nestas condigdes, até
terceiro grau, em linha reta ou colateral.

6.3.4 - Julgada procedente a impugnaclo, o
impugnado sera substituido imediatamente,
competindo & Secretaria da Comisséo de
Concurso da Magistratura  providenciar a
divuigagdo desta decisdo, por Aviso, via
publicagdo no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletronico do Tribunal Regional do-
Trabalho da 8% Regido (www 18 jus. br/concurso) .

também motivo de

VI - DOS RECURSOS ’ )
7.1="0s pedidos de vista € os recursos deverfio .
ser -apresentados em pethao escrita’ e
fundamentada, - * dirigidos ao " Presidente” da
Comissao  de ~Concurso " @ ' protocolados  ha
Secretaria da Comissdo de Concurso = da
Maglstratura na Travessa Dom Pedro 1, n° 746, 3°
andar, Umarizal,” Belém-PA,” CEP: 66050 100,
durante o hotdrio de atendimento ao piiblico (das'
8 as 13 horas), ou éncaminhados ao e-mail
concuirso.juiz@1r8 jus.br (até & 24" horas™ do
altima dia do prazo, comprovado pela datd e hora
de receblmemo o correio eletrdnico do TRT-g2
Regiao).

72 - No recurso, o candndato devera 1dent|ﬁcer
somente a petigio” de ‘interposiciio, _vedada
qualquer identificagdo nas razdes recursals -sob:
pena de n&o conhecimento do apelo.

7.3 - A fundamentagio & pressuposto para o,

_.conhecimento do recurso, cabenda.ao candidato, -
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em caso de impugnar mais de uma questdo da
prova, expor seu pedido e respectivas razdes de
forma destacada, para cada questéo recorrida.

7.4 - Os recursos eventualmente interpostos serao
protocolados apds numeragdo aposta pela

Secretaria  da’ Comissdo de - Concurso da

Magistratura,  distribuindo-se a4  Comissao
respectiva somente as razdes do recurso, retida
pela Secretaria da Comissdo a peticho de
interposic&o.

7.5 - Recursos inconsistentes ou intempestivos
serdo preliminammente indeferidos, assim como os
que desrespeitem a respectiva Comisséo.
Também serdo desconsiderados os recursos
remetidos via postal e por fac-simile..

7.6 - A vista poderd ser concedida por meio de
procurador. O direito € somente & vista nao
abrangendo a obtenqao de copla por qualquer
meio.

7.7 - A Comissdo respectiva,
especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a
em sessdo piiblica e, por maioria de votos, decidira
pela manutengdo ou pela reforma da decisdo
recorida. Os recursos da 3% Etapa serdo
apreciados em caréter reservado.

-7.8 - Cada recurso sera distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Comissao

respectiva, que funcionard como relator, vedado o

julgamento monocratico.
7.9 - Os recursos eventualmente apresentados
néo terao efeito suspensivao.”
7.10 - Das decisdes proferidas pelas Comissdes
Examinadoras nao caberd novo
Comisséo de Concurso.
7.11 - E imetratével em sede recursal a nota
atribuida na prova oral.
7.12 - Quando as publicagBes forem obrigatérias
em mais de um orgao oficial, caso as datas sejam
n&o coincidentes, considerar-se-4, para fins de
contagem de prazo, a data da publicagdo no
Diario Oficial da Unido.
* 7.13 - RECURSOS ADQ GABARITO DA PROVA
OBJETIVA SELETIVA
7.13.1 - O candidato podera, nos 02 (dois) dias
Uteis seguintes & publicagdo do gabarito
preliminar da prova objetiva seletiva no Diario
Oficial 'da Unido, requerer vista da Folha de
Respostas e, em igual prazo, a contar do término
da vista, apresentar recurso, com . indicagio
precisa da(s) questdo(des) objeto de impugnagdo,
dirigido ao Presidente da Comissio de Concurso,
0 qual 0 encaminhara & Comissao Examinadora,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
7132 - Caberds a Comissdo Examinadora
encaminhar  parecer sobre 0s  recursos
apresentados para julgamento da Comissdo de
Concurso.

7433 - Se houver afteraglo, por forga de -

impugnagbes ou “de oficio", de gabarito oficiat

preliminar de questdo integrante da prova objetiva
seletiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente * de  terem
apresentado recurso.

7.13.4 - Se do exame das impugnagdes resuitar .

anulagao de questdo integrante da prova objetiva
seletiva,. a pontuagdo correspondente a. essa
questio serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem
recurso. )

7.13.5 - Julgadas as eventuais impugnacdes,
divulgar-se-a o novo gabarito oficial e definitivo no
enderego eletronico do

. resultados da  prova objetiva seletiva e
identificades 05 candidatos - que-
classificar-se. 0- Presidente da Comissdo de
- Concurso fard publlcar edital com a relagio dos

‘habilitados a submeterem-sc é segunda etapa do ’

certame.

7136 - Do gabadlo “oficial e def nitivo pubhcedo S
néo caberd qualquer outro - Upo de revisao ou.

_fecurso. -

7137 - A' vista da Fotha de Respostas serd

toncedida somente na Secretaria da Comisséo de

" Concurso da. Magistratura, na Travessa Dom -

Pedro 1, n* 746, 3° andar, Urnarizal, Belém-PA;
CEP: 66050-100, durante o horario - de
atendimento ao publico {das 8 as 13 horas).
_7:14 - RECURSOS AS PROVAS ESCRlTAS DA
22 ETAPA

7.14.1 ~ Nos 02 (dois) dnas (Reis seguintes 3

pubhcaqéo dos resultados de cada prova escrita.

' CEP:

convocada-

‘recurso,

recurso a .

apresentado

Tribunal -
www,tr18 jus br/concursa , com bass no qual sera . 4

corrigida a prova preambular Apurados oS-,

- lograram’ -

(item 8.5 deste Edital), no.Diario Oficial da Unido,

* o candidato podera requerer vista da prova e, em
. igual prazo, a contar do témino da vista,

apresentar recurso dirigido ao Presidente da
Comissédo de Concurso, o qual 0 encaminhara a
respectiva Comissdo Examinadora, no prazo de
48 horas.

7142 ~ Julgados os eventuais recursos, o
Presidente da Comissdo de Concurso fara
publicar edital de convocagido dos candidatos
habilitados a prova de sentenga e, posteriormente,
a requerer a inscri¢ao definitiva.

7143 -~ A vista das provas escritas sera
concedida somente na Secretaria da Comissao de
‘Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro I, n® 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA,
66050-100, durante o ° horario de
atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

7.15 - RECURSOS A 32 ETAPA

7.15.1 - O candidato podera, nos 02 (dois) dias
Gteis seguintes a notificagdo pessoal de sua
eliminagao da terceira etapa do concurso (item 8.6
deste Edital), apresentar recurso dirigido ao
Presidente da Comissdo de Concurso.

7.16 ~ RECURSOS A AVALIAGAO DE TfTULOS
7.16.1 - Nos 02 (dois) dias uteis seguintes a

" publicagéo do resultado da Avaliagao dos Tltulos

{item 8.8 deste Edital), no Diario Oficial da Uniao,
o candidato poderd requerer vista e apresentar

sem efeito suspensivo, dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso.

7.16.2 - A vista da Avaliagdo dos Titulos sera
concedida somente na Secretaria da Comisséo de
Concurso da Magistratura, na Travessa Dom
Pedro 1, n° 746, 3° andar, Umarizal, Belém-PA,

CEP: 66050-100, durante o horario- de
-atendimento ao publico (das 8 as 13 horas).

Vit - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO
CONCURSO '

8.1 - O contetdo programético para as provas
esta contido no Anexo VIl do presente Edital,
efetivado de acordo com os Anexos Il-e VI da
Resolugao Administrativa n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica.

82 - O Concurso  desenvolver-se-4
sucessivamente de acordo com as segumtes
etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva,
de carater eliminatério e classificatério, composta
de 03 (rés) blocos de questdes englobando;
Bloco Um (Direito Individual e Coletivo. do
Trabalho, Direito Administrativo e Direito Penal,
Bloco Dois (Direito Processual do Trabaltho,
Direito Constitucional; Direito Civil e Direito da
Crianga e do Adolescente); e Bloco Trés (Direito

Processual  Civil, Direito Intemacional e
Comunitario, Direito Pre_z\(idenciério e Direito
Empresarial). -

b - Segunda etapa - duas provas escritas, de
carater eliminatério e classificatério sendo que:

b1 - a primeira prova escrita sera discursiva e -

consistira de questdes relativas a Nogdes Gerais
de Direito e Formagdd Humanistica, além de
questdes sobre Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal,
Direito Processual do Trabatho, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Intemacional e Comunitario, Direito
Previdenciario, Direito Empresarial e Direito da
Crianga e do Adolescente.

b2 - a segunda prova escrita seré a elaboraqao de
uma sentenga trabathista.

¢.- Terceira etapa — de :caréter ehmmatono com
as seguintes fases:

ct.- sindicAncia da vida pregressa e mvesuga@o
- social; :
" c2 - exame de samdade fisica e mamal
~ d - 'Quana etapa - uma -prova ordl, de cardler
_-.efliminatério e classificatério, .englobando: Nogbes
Gerais de Direito e Formag#io Hurnanistica, Direito
"individual e Coletivo v
- Administrativo, Direito Penal, Direito -Processual
““do Trabalho, Direito Cons_titucional."Direito Civil,
-Direto Processual Civil,

do Trabalho, Direito

Comunitdrio, Direito  Previdenciafio, Direito

Empresarial ¢ Dirsito da Cﬂam;a ® do .
. Adolescente.
e — Quinta etapa — avaliagdo de mulos de caréter.

classificatorio.
8.3 - a participagio do candldato em cada etapa

ocofrera necessafiamente apds habilitagio na

etapa antefiof.

_etapas e em dias consecutivos,

Direito Intemacional e

8.4 - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
84.1.- O tempo de duragdo da prova objetiva
seletiva serd de 04 (quatro) horas.

8.4.2 - A prova objetiva seletiva constara de 100
questdes objetivas, cada uma delas com 05
{cinco) altemativas, das quais apenas 01 (Uma) é
correta. Esta prova sera realizada em 02 (duas)
com 50
(cinquenta) questdes em cada dia, sendo no
primeiro dia as da bloco I (30 questdes) e Hl (20
questoes) e, no segundo dia, as dos blocos 1l (50
questdes), conforme discriminado no item 8.2,°
letra “a”.

8.4 3 - As questdes da prova objetiva seletiva serao
formuladas de modo a que, necessaramente, a
resposta reflita a posigao doutrinaria dominante ou
a jurisprudéncia  pacificada dos  Tribunais
Superiores. ’ :

8.4.4 - As questdes objetivas serdo agrupadas por
disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

8.4.5 - Se a questao for elaborada sob a forma de
exame prévio de proposigbes. corretas ou
incorretas, constara de cada uma das altemativas
de resposta expressa referéncia, em. algarismos
romanos, a assertiva ou as assertivas corretas,
vedada qualquer resposta que nao indique com
precisdo a resposta considerada exata.

8.4.6 - Durante o periodo de realizagéo da prova
objetiva seletiva, ndo serdo pemitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
enlre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b - o uso de livros, cédigos manuais, impressos
ou anotagdes:

¢~ 0 porte de arma.

8.4.7 - Iniciada a prova e no curso desta, o
candidato, somente  poderd  ausentar-se
acompanhado de um fiscal.”

8.4.8 - E obrigatéria a permanéncia do candidato
no local de prova por, no minimo, 01 (uma) hora.
8.4.9 - Apos o término da prova, o candidato nao
poderd retomar ao recinto em nenhuma hipétese.
8.4.10 —~ O candidato somente poderd apor seu
nimero de inscrigao, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade,
sob pena de anulagio da prova e consequente
eliminagéo do concurso.

8411 - E de inteira responsabilidade  do
candidato o preenchimento da folha de respostas,
conforme as especificagdes nela constantes, nio
sendo pemmitida a sua substituicao em caso de
marcagéo incorreta, -

8.4.12: - Reputar-se-&a erradas as questdes que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas,

" ainda que inteligiveis.

84.13 - Finda a prova, o candidato devera
entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas

" devidamente preenchida, podendo levar consigo o

cademo de pravas.
8.4.14 Sera automaticamente eliminado do
concurso o candidato que: )
a - ndo comparecer a qualquer das etapas da’
prova; i
b - for encontrado, durante a realizagdo da prova,
portando telefone celular, “pager" ou qualquer.
outro meio eletrénico de comunicagéo, bem como |
computador portatil, inclusive “palms” ou similares,
e maquina datilogréfica dotada de meména
mesmo que desligados ou sem uso;
¢ - for colhido em flagrante comunicagéio com,
outro candidato ou com pessoas estranhas; .
d néo observar o disposto no item 8.4.6, letras
a®, *b"e“c’;
8 4 15 - O gabarito oficial da prova “objetiva.
-seletiva sera publicado, no méximo, 03 (trés) dias
apds a realizaq'éo da prova, no Diario Oficial da
Unigo e 1o enderego sletrénbo ]
www.{rt8 jus. br/concurso b
8.4.16 - Serd considerado habilitado, na gfova_
objetiva seletiva, o candidato que obtiver o mininio .
de 30% (trnta por cento) de acerto das questdes
em cada bloco € média final de 60% {sessenta por

- cento) de acertos do total refefente a4 soma .

algébrica das notas dos trés blocos.

8.4.17 - Classificar-se-&0 para a segunda etapa: |
a - hos concursos de até 1.500 (niil.e qumbemos) ‘
inscritos, os 200 {duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores noms apds o Mgamento ]
dos recursos;

b - nos concursos que contarem com mais de - |
1.500 (mil e quinhentos) insciitos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores .
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notas apds o julgamento dos recursos.
8.4.18 - Todos os candidatos empatados na Glitima
posicdo de classificagdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite
previsto no item 8.4.17. )
8.4.19 - O redutor previsto nas letras "a" e “b” do
item 8.4.17 ndo se aplica aos candidatos que
. concorram as vagas destinadas as pessoas com
deficiéneia, as quais serdo convocadas para a
segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que hajam obtido .a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.
8.4.20 - Apurados os resultados da prova objetiva
seletiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o Presidente da Comissao
de Concurso fard publicar edital com a relagéo
dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa
do certame.

85 - 22 ETAPA - 1* PROVA ESCRITA -
DISCURSIVA E 2* PROVA ESCRITA -
SENTENGA

851 - A segunda etapa do concurso sera
composta de 2 (duas) provas escritas, a primeira
discursiva ¢ a segunda de pratica de sentenga,
podendo  haver consulta A legislagao

desacompanhada de anotagdo ou comentario,
vedada a consuita a obras doutrinarias, sumulas e
orientagao jurisprudencial.

8.5.2 - Durante a realizagio das provas escritas, a
Comissao Examinadora permanecera reunida em

local previamente divulgado para-dirimir ‘dividas

porventura suscitadas.

8.5.3 - O tempo de duragdo da primeira prova
escrita {discursiva) sera de 04 (quatro) horas.

8.5.4 - A primeira prova escrita serd discursiva e
realizar-se-a em um dnico dia e constard de 10
(dez) questdes, englobando as matérias
discriminadas no item 8.2, letra *b1".

8.5.5 - Na afericho da primeira prova escrita
discursiva as questdes terdo o mesmo valor e
sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota minima de 06 (seis).

856 - A Comisséo
considerar, em cada questdo, o conhecimento
sobre o tema, a utilizagao correta do idioma oficlal
e a capacidade de exposi¢ao.

8.5.7 - A segunda prova escrita serd prética de
sentenga e consistira na eldboragao de 01 (uma)
sentenga trabalhista. Realizar-se-4 em um Unico
dia, envolvendo temas juridicos constantes do
programa (Anexo ViH).

8.5.8 - O tempo de duragdo da segunda prova
escrita (sentenga) sera de 04 (quatro) horas.

8.5.9 - Na prova de sentenga, exigir-se-a, para a

aprovagao, nota minima de 06 (seis).
8.5.10 Em qualquer prova consnderar—se -a
também o conhecimento do vemaculo.
8.5.11 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze}
dias, o Presidente da Comissio de Concurso
convocafa, por edital, os candidatos aprovados
- para realizar as provas escritas em dia, hora e
local determinados.
85.12 - As provas escritas serdo manuscritas,
com utilizagéo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de
liquide corretor de texto ou caneta hidrografica
fluorescente. B
8513 - As questdes serdo entregues aos
candidatos ‘j& impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o 'seu enunciado ou sobre
o0 modo de resolvé-las.
8.5.14 - A nota final de cada prova sera atribuida
- entre O (zero) e 10 (dez).
8.5.15 - A identificagio das provas e a divulgagao
das notas serdo feitas em sessdo plblica no
Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual
se convocarao os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) haras, mediante
edital veiculado no Didro Oficial da Uniao e no
enderego eletronico www.trt8 jus.br/concurso.
8.5.16 - Apurados os resultados de cada prova
escrita, o Presidente da Comissao de Concurso
mandara publicar. edital no Diario Oficial da Unido
e no enderego eletronico
www.tr8 jus.br/concurso, contendo a relago dos
aprovados.
8.5.17 - Qualquer cidadao poderéa representar contra
os candidates habilitados a requerer ‘a inscrigo
definitiva, até o término do prazo desta, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Examinadora devera

‘candidato
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8.6 ~ 32 ETAPA - DA INSCRIGAO DEFINITIVA,
DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL
E DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGAGAQ SOCIAL

8.6.1 - Por ocasido da inscrigao definitiva, além do

cumprimento das determinagdes do Capitulo IV e

da entrega dos documentos especificados no item
4.2, letras "a” a ‘m", o candidato devera preencher
o fomulario especifico para sindicincia da vida
pregressa e investigagdo social (Anexo V) e
-encaminhar, juntamente com o formulario, 01
(uma) foto colofida, tamanho 3 x 4 “(trés por
quatro), datada na frente e recente (no maximo 6
meses anteriores &-data da inscrigdo no concurso)
e, ainda, declaragdes subscritas por 03 (trés)
pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade
e as demais professores universitarios da area
juridica, com a qualificagao completa, numero de
documento oficial de identidade, enderego,
telefoné e e-mail (Anexo VI), as quais_possam
prestar informagdes acerca do candidato.

8.6.2 - O Presidente da Comissdo de Concurso
encaminhar4 ao orgdo competente do Tribunal
Regional do Trabatho da 87 Regido os
documentos constantes do item 4.2, com excegdo
dos titulos, bem como os formularios para
investigagao social (Anexos V e Vi), a fim de que
se proceda, em auxilio 8 Comissao de Concurso,
4 sindicancia da vida pregressa e investigagio
social dos candidatos.

8.6.3 - O Presidente da Comissao de Concurso
podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigagdo social e exames de
saude, bem como convocar o candidato para
submeter-se a exames complementares.

864 - Tanto as autoridades indicadas como
qualquer cidaddo poderao prestar, sigilosamente,
informagdes sobre os candidatos, vedado o
anonimato.

8.6.5 - O candidato, no ato de apresentagéo da
inscrigdo definitiva, recebera, da Secretaria da
Comissdo de Concurso da Magistratura,
instrugbes para submeter-se aos exames de
saude (Anexo VII), os quais serdo custeados pelo
préprio candidato.

8.6.6 - Os exames de satde destinam-se a apurar
as condi¢gbes de higidez fisica e mental do
candidato.

8.6.7 - O candidato fard os exames de satde com
profissional do préprio Tribunal ou por ele
indicado, que encaminharé laudo & Comissac de
Concurso.

8.6.8 - Os exames de que trata ¢ item 8.6.5 néo
poderdo ser realizados por profissionais que

tenham parente até o terceiro grau dentre os.

candidatos.

8.6.9 - O candidato que for contraindicado na
terceira etapa do concwrso serd notificado, em
carater sigiloso, dos motivos da sua eliminagéo,
através de e-mail pessoal, que devefa ser
fornecido por ocasido da |nscr|géo prefiminar no
concurso.

8610 - E de inteira responsabilidade do
manter seu e-mail atualizado,
comunicando qualquer alteragdo a Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, pelo e-
mail concurso.juiz@trt8.jus.br.

8.6.11 — Encerrada a andlise da documentagdo da
inscrigéo definitiva, a realizagao dos exames de
sanidade. fisica e mental, a sindicancia da vida
pregressa e a investigagao social, o Presidente da

Cormissdo de Concurso fara publicar edital com a

relagao dos candidatos cuja inscricao definitiva
haja sido deferida, ao tempo em que os convocara
para realizagdo do sorteio dos pontos para prova
oral, bem como para realizagéo das arguigdes.

8.7 ~ 4° ETAPA - PROVA ORAL
8.7.1 - A prova oral sera prestada em sessdo

. plblica, na presenga de todos os membros da

Comissdo Examinadora, vedado o exame
simultdneo de mais de um candidato.

8.7.2 - Havera registro em gravagdo de &udio e
video ou por qualquer outro meio que possibime a
sua pasterior reproducao.

8.7.3 - Os temas e disciplinas objeto da prova oral
sdo o0s concementes A segunda etapa do
concurso, conforme  relagio  de  disciplinas
discriminadas no item 8.2, letra “d”, cabendo &
Comissao Examin:dora agrupd-los, a seu critério,
para efeito de sorizic, 20 programa especifico. -
8.7.4 - O programa espucifict cerd divulgado no
endereco eletronico do Tribunal
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www.trt8.jus. br/concurso, até 05 (cinco) dias antes
da realizagdo da prova oral.

8.7.5 - O sorteio pablico de ponto sera feito para
cada candidato com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.7.6 - A arguicdo do- candidato versara sobre
conhecimento  técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a
Comissao avaliar-he o dominio do conhecimento
juridico, a adequagao da linguagem, a articulagao .
do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o
uso correto do vemaculo.

8.7.7 - A ordem de arguigdo dos candidatos
definir-se-4 por sorteio, no dia e hora marcados
para infcio da prova oral.

8.7.8 - Cada examinador dispor4 de até 15
(quinze) minutos para a arguigao do candidato,
atribuindo-the nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). .

8.7.9 - Durante a arguigdo, o candidato podera
consultar c6digos ou legislagdo esparsa nao-
comentados ou anotados, a critério da Comisséo
Examinadora.

8.7.10 - A nota final da-prova oral sera-o resultado :
da média aritmética’ simples das notas atribuidas :
pelos examinadores.

8.7.11 - Recolher-se-80 as notas em envelope,
que sera lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.

8.7.12 - Os resultados das provas orais seréo
divulgados, em sessdo plblica, tio logo
encerradas todas as provas, € publicados pelo
Presidente da Comissdo de Concurso no prazo de
02 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo.

8.7.13 - Considerar-se-do aprovados e habilitados
para a préxima etapa o0s candidatos que
obtiverem nota nao inferior a 06 (seis).

8.8 - 52 ETAPA ~ AVALIAGAO DE TITULOS
8.8.1 - Apbs a publicagdo do resultado da prova

" oral, a Comissdo de Concurso avaliard os titulos

dos candidatos aprovados.

8.8.2 - A comprovagao dos titulos far-se-4 no -
momento da inscrigdo definitiva, considerados

para efeito de pontuagac os obtidos até entao.

8.83 - E 4nus do candidato produzir prova’
documental id6nea de cada titulo, ndo se

. admitindo a concessio de dilagio de prazo para

esse fim.

8.8.4 - Constituem titulos:

I.- exercicio de cargo, emprego ou funcgéo publica’
privativa de bacharel em Direito pelo periodo,
minimo de 1 (um) ano:

a - Judicatura (Juiz): até 3 (tres) anos - 1,75,
acima de 3 (trés) anos - 2,0;

b - Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da  Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos
- 1,25; acima de 3 (trés) anos — 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na 4rea
juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos: )
a - mediante admissdo no corpo docente por
concurso ou processo seletivo piblico de provas -
e/ou titulos - 0,75; :

b - mediante admissdo no corpo docente sem
CONCUrso ou Processo seletnvo plblico de provas '
e/ou fitulos ~ 0,25;

IIl - exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo :_
publica privativa .de bacharel em Direito néo*’
previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1
(umy) ano:

a - mediante admiss&o por concurso: até 3 (tres)
anos - 0,25; acima de 3 (irés) anos ~ 0,50;

b - mediante admissdao sem concursa: até 3 (trés)
anos - 0,10; acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos: até'5 (cinco) anos ~ 0,10;
entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 0,15; acima de 8
(oito) anos - 0,20; '

V - aprovagéo em concurso ptiblico, desde que

. héo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a - Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Pubiico,
Defensoria Publica, Advocacia-Geral da - Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou
entidade da Administragao Publica direta ou
indireta de qualquer dos ‘Poderes da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ~
0.50;

- b - outro concurso publico para cargo, emprego ou
funcao privativa de bachare!l em Direito nao
constante do subitem V, “a” - 0,10:
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VI - diplomas em Curso de Pos-Graduagao:

a - Doutorado reconhecido ou revalidado: em
Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas -
0.75; }

b - Mestrado reconhecido ou revalidado: em
Direito ou 'em Ciéncias Sociais ou Humanas -
0,50;

¢ - Especializagdo em Direito, na forma da
legislagao educacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas
(360) horas-aula, cuja avaliagéo haja considerado
monografia de final de curso - 0.25:

VIt - graduagdo em qualquer curso superior
reconhecido ou curso regular de preparagdo a

Magistratura ou ao Ministério Pdblico, com -

duragao minima de 1 {um) ano, carga horaria
minima de 720 (setecentas ¢ vinte) horas-aula,
frequéncia mfnima de setenta e cinco por cento
(75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIl - curso de extensdo sobre matéria juridica de
mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabaiho de conclusao de curso
‘e frequéncia minima de setenta € cinco por cento
(75%) - 0,05, .

1X - publicag&o de obras juridicas:

a - livro juridico de autoria exclusiva do candidato
com apreciavel contetido.juridico - 0,25;

b - artigo ou trabalho publicado em obra juridica

coletiva ou revista juridica especializada, com-

conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico
-0.10; .
X - laurea universitaria no curso de Bacharelado
am Direito - 0,05;

X! - participagdo em banca examinadora de
concursa publico para o provimento de cargo da
Magistratura, ~ Ministério  Publico, Advocacia
Publica. Defensoria Publica ou de cargo de
docente em insiituigdo publica de ensino superior
-0.25; .

Xl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das
atribuigées de conciliador nos juizados especiais,
‘ou na prestagao de assisténcia juridica voluntaria
-0,05; : :
8.8.5 - De acordo com o gabarito previsto para
cada titulo, os membros da Comissdo de

Concurso atribuirdo ag candidato nota de 0 (zero) -

a 10 (dez) pontos, sendc esta a nota maxima,
ainda que a pontuagao seja supernor.

8.8.6 - Nao constituem titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo
publico ou fungdo eletiva;

Il - trabathos gue ndo sejam de autoria exclusiva
do candidato; .

lil - atestados de capacidade técnico-juridica ou
de boa conduta profissional;

IV .- certificado de conclusdo de cursos de
qualquer natureza, quando a aprovagdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - wabalhos forenses (sentengas, pareceres,
razdes de recurso. etc.)

-
8.8.7 - Os ftitulos -deverao ser entregues
separadamente dos documentos da inscricao
definitiva. . ‘
8.8.8 - Os fitulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas em cartério ou por
certiddes circunstanciadas, emitidas pelo 6rgao
competente.

IX - DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

9.1 - A classificagao dos candidatos habilitados
obedecerd a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderagéo:

a - da prova objetiva seletiva: peso 1;

b - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3
para cada prova, .

¢ - da prova oral: peso 2;

d - da prova de titulos: peso 1.

.92 - Em nenhuma hipstese, havera

aredondamento de nota, desprezadas as fragdes
além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa
do certame, )
9.3 - A média final, calculada por média aritmética
ponderada que leve em conta 0 peso atribuido a
cada prova, serd expressa com 3 (irés) casas
decimais.

9.4 - Para efeito de desempate, prevalecerd a

seguinte ordem de notas: .

a - a das duas provas escritas somadas;

b - a da prova oral; :

¢ - a da prova objetiva seletiva:

d - a da prova de titulos.

9.5 - Persistindo o empate, prevalecera o
candidato de maioy idade.

(DIARIO OFICIAL)

9.6 - Considerar-se-4 aprovado para provimento
do cargo o candidato que for habiiitado em todas
as etapas do concurso.

9.7 - Ocotrrera eliminagdo do candidato que:

© a - ndo obtiver classificaglo, observado o redutor

previsto no artigo 44 da Resolugdo n® 75/2009, do

Conselho Nacional de Justiga, ficando assegurada - l

a classificagdo dos candidatos empatados na
yltima posigao de classificagéo:

b - for contraindicado na terceira etapa:

¢ - nao comparecer a realizagdo de qualquer das
provas escritas ou oral no dia, hora e local
déterminados pela Comissdao de Concurso,
munido de documento oficial de identificagdo;

d - for excluido da realizagdo da prova por
comportamento  inconveniente, a critério da
Comissao de Concurso.

9.8 - Aprovado pela Comissdo de Concurso o
quadro classificatorio, sera o resultado final do
concurso submetido & homologagao do Tribunal.
9.9 - A'ordem de classificagio prevalecera para a
nomeagao dos candidatos.

X ~ DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA ’

10.1 ~ As pessoas com deficiéncia que deciararem
tal condigo, no momento da inscrigdo preliminar,
terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oférecidas no Edital do concurso, vedado o
amredondamento  superior, conforme disposto no

artigo 73 da Resolugao n°® 75/2009, do Conselho
Nacional de Justiga.

10.2 - Para efeitos de reserva de vaga,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se amoldam nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298. de 20 de dezembro de
1999. :

10.3 - A avaliagio sobre a compatibilidade da
deficiéncia com a fungdo _judicante deve ser
empreendida no estagio probatorio a que se
submete o candidato aprovado no certame.

10.4 - Além das exigéncias comuns a todos os
candidatos para a inscrigdo no concurso, 0
candidato com deficiéncia devéra, no ato de
inscrigao preliminar: i
_a - em campo proprio “da ficha de inscrigao,
declarar a opgdo por concorrer as vagas

- destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como

juntar atestado medico que comprove a
deficiéncia alegada e que contenha a espécie, 0
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a
provéavel causa dessa deficiéncia.

b - preencher outras exigéncias ou condigdes.
- constantes.do Edital.

10.5 - A data de emissao do atestado medico

referido no item anterior, letra *a", devera ser de, .

no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
publicagdo do Editai de abertura do concurso.
10.6 - A ndo apresentagéo, no ato de inscrigéo, de
" qualquer um dos documentos especificados na
letra “a”, bem como o ndo atendimento das
exigéncias ou condigdes referidas na letra ‘b,
ambas do item 10.4. implicara o indeferimento do
pedido de inscrigdo no sistema de reserva de
vaga de que trata o presente capitulo, passando o

candidato automaticamente a concorrer &s vagas -

com os demais inscritos ndo portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos no Edital.

10.7 - O candidato com deficiéncia submeter-se-3,
em dia e hora designados pela Comissao de

Concurso. sempre antés da prova objetiva
Comisséo

seletiva, a avaliagédo de
Muttiprofissional quanto a existéncia e relevancia
da deficiéncia, para os fins previstos neste Edital,

10.8 - A Comissao Multiprofissional, designada .

pela Comissdo de Concurso, sera composta por 2
(dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem
dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do
Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-
ia.

109 - A Comissao  Multiprofissional,
necessariamente até 3 (trés) dias antes da data

fixada para a realizagao da prova-objetiva seletiva, *

proferira decis@o terminativa sobre a qualificagae
do candidato como deficiente e sobre os pedidos

de condigbes especiais para a realizagdo das’

provas. .
10.10 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional
poder4 solictar parecer de profissionais

capacitados na area da deficiéncia que estiver
sendo avaliada, os quais nda terao direito a voto.

1017 -

10.11 - Concluindo a Comissao Multiprofissional
pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as
vagas ndo reservadas.

10.12 - Os candidatos com deficigncia participardao
do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao contetdo,
avaliagdo, horario e local de aplicagao das provas,
podendo haver ampliagcdc do tempo de duragdo
das provas em até 60 (sessenta} minutos.

10.13 Os candidatos com ‘eficiéncia que
necessitarem de alguma condigao ou atendimento
especial para a realizagao das provas deverdo
formalizar pedido, por escrito (Anexo 1), até a data
de encerramento da inscrigao preliminar, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
descartada, em qualquer hipétese, a realizagao -
das provas em lacal distinto daquele indicado no
Edial. )

10.14 - E de. inteira responsabilidade do candidato
com deficiéncia trazer os equipamentos e .
instrumentos imprescindiveis & feitura das provas,
previamente autorizados pelo Tribunal.

10.15 - A cada etapa a Comissao de Concurso
fard publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem  composta  exclusivamente  dos
candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota
minima exigida.

. 10.16 - As vagas ndo preenchidas reservadas aos

candidatos com deficiéncia serao ~aproveitadas
pelos demais candidatos habilitados, em estrita
observancia da ordem de classificagdo no
CORCUrso.

A classificagde de candidatos com
deficiencia obedecera aos mesmos critérios

" adotados para os demais candidatos.

10.18 - A publicagio do resultado final do
concurso sera feita em 2 {duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos. com deficiéncia, e, a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos, os quais
serdao chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

~-10.19 - O grau de deficiéncia de que for portador o

candidato ao ingressar na Magistratura nao
poderd ser invocado <como causa de
aposentadoria por invalidez.

XI - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - As sessdes publicas para identificagao e
divulgagho dos resultados das provas serdo
realizadas na sede do Tribunal Regional. do
Trabalho da 82 Regiao, na Travessa Dom Pedro |,
n° 746, Umarizal, Belém-PA, CEP: 66050-100.
11.2 - Naoc haverd, sob nenhum pretexto,
publicagdo das razdes de indeferimento de
inscri¢do e de eliminagdo de candidato.

11.3 - Correrdo por conta exclusiva do candidato
quaisquer despesas decorrentes da participagao
em todas as etapas e procedimentos do concurso,
tais como gastos com documentagdo, material,
exames. viagem, -alimentagao, alojamerito,
transporte ou ressarcimento de despesas.,

11.4 Durante a realizagéo das provas, o
candidato, sob pena de eliminagdo, ndo podera
utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer
outro meio eletrdnico de comunieagéo, bem como
de computador portatil, inclusive ““palms” ou
similares, e maquina datilografica dotada de
memoéria.

11.5 - As embalagens contendo os cademos de
provas preparadas para aplicagaéo serdo lacradas
e rubricadas pela Secretaria do Concurso.

11.6 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera
comprovada no momento de romper-se o lacre
dos malotes, mediante termo formal e na
presenga de, no minimo, 02 (dois) candidatos nos
locais de realizagéo das provas.

11.7 - Cumpre ac candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes ao concurso,
dependendo do caso, no Diario Oficial da Uniao,
no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, no
Diério Oficial do Estado do Para, no Diario Oficial

_do Estado do Amapa e no enderego eletronico do

Tribunal www.tr8.jus.br/concurso. .
11.8 - £ de responsabifidade do candidato manter
seu enderego, telefones para contato, inclusive
celular, ‘e e-mail atualizados, para viabilizar as

| comunicagbes necessarias, devendo encaminhar

as alteragdes através do e-mail
CONCUrso.juiz@tris.jus.br. .
11.9 - Salvo nas hipéteses de indispensavel

adequagdo a legislagdo superveniente, néo se
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alterarao as regras do Edital do.concurso apos o
inicio do prazo das inscrigbes preliminares .no
tocante aos requisitos do carge, aos contetidos
programéticos, aos critérios de aferigdo das
provas e de aprovacdo para as etapas
subsequentes. :
11.10 - Quaisquer alteragbes nas datas e locais
de realizagao das provas de cada etapa previstos
no Edital serio comunicados aos candidatos.
11.11 - N&o serdo aplicadas provas em local, data
ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

1112 - Todas as comunicagbes individuais e
coletivas aos candidatos inscritos no concurso seféo
consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por
sua publicagdo no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho e no endereco eletrénico do Tribunal
www trt8 jus.br/concurso.

11.13 - Nao sera admitide ingresso de candidato
no local de realizagao das provas apos o hordrio
fixado para o seu inicio.

11.14 - A identificagdo do candidato em sala de
prova sera feita por meio de apresentagdo de um
dos seguintes documentos originais: Cédula
Oficial de ldentidade (RG), Carteira Funcional de
Orgao Publico, Careira de Identidade de
Advogado (regularizada perante o Orgic de
Classe — OAB e que contenha o n® do RG na

prazo de validade nao expirado).

durante a realizagao das provas, de acordo com a

Lei Ordinaria n° 8. 713/ 2009, publicada no DOM
n® 11466, de . 17/0972009, ' sancionada pelo

Prefeito Municipal de Belém.
11.16 - O calendario com a data das provas e
publicagbes consta no Anexo !X deste Edital,
estando sujeito a alteragdes.
11.17 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséao de Concurso.

Belém, 10 de janeiro de 2011.

VICENTE JOSE MALHEIROS DA FONSECA
Desembargador Presidente da Comiss&o de
Concurso

ANEXO |
DECLARAGAO FACULTADA AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA -
Declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa

considera o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20

Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999,

pretendendo concorrer as vagas previstas no

artigo 73 da Resolugdo n® 75/2009, do Conselho

Nacional de Justica.(item 10.1 do Edital, Capitulo

X):

{ ) ndo necessitando de tratamento drferencrado

para realizagao das provas.

{ ) necessitando de tratamento diferenciado, a

seguir descrito, para a realizacdo das provas, nos

termos do § 1° do artigo 76 da Resolugfo n°

75/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, sendo

facultado & Comissdo de Concurso o deferimento

desta solicitagéo.

(especificar as providéncias

considera hecessarias)

Por ser expresséo da verdade, pede de(enmemo

Local e data

Assinatura do Candidato

0BS:

Nos termos do inciso | do artigo 74 da Resolugéo
- n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, o

especiais que

comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢
portador, a CID (Classificagdo internacional de
Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

A data de emissao do atestado médico deverd ser
de, no méximo, 30 (trinta) dias antes da data de
publicagéo do Edital de abertura do concurso.

ANEXO It i
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO
DEFINITIVA E RESPECTIVOS PRAZOS DE
VALIDADE
Junto com o requerimento solicitando a inscricéo
definitiva (Anexo Ill), o candidato devera juntar:
a) copia autenticada do documento oficial de
identidade;
b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

mesma) ou Carteira Nacional de Habilitagao (com.

11.15 - Nao serd penmitido ao candidato fumar:

portadora de deficiéncia, nos termos em que a

de dezembro de 1999, publicade na Segédo | do

candidato deverd juntar atestado médico que-

¢) copia autenticada de diploma de bachare! em

Direito, devidamente registrado pelo Ministério da

Educagio;
d) certiddo ou declaragao iddnea que comprove

~ haver completado, 4 data da inscrigao definitiva,

03 ({trés) anos de atividade juridica, efetivo
exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
fungéo, -exercida ap6s a obtengdo do. grau de
bacharel em Direito;

e) copia autenticada de documento que comprove
a quitagao de obrigagdes concernentes ao servigo
militar, se do sexo masculino;

f) coépia autenticada -de titulo de eleitor e de
documento. que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagoes eleitorais ou certiddo
negativa da Justiga Eleitoral;

g) certiddo dos distribuidores criminais das
Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares em que haja residido nos
Gitimos 05 (cinco) anos — vélida por 180 dias;:

" h) folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde

haja residido nos Gltimos 05 (cinco) anos - valida
por 90 dias:

i) os titulos elencados no item'8.8.4 do Edital;

j) declaragdo firmada pelo candidato, com fima
reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrario, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

k) formulario (Anexo IV) em que o candldato
especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos
perfodos e locais de sua prestagio, bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos perlodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronolégica;-

I) certidao expedida pela Ordem dos Advogados

do Brasil com informagdo sobre a situagio do
candidato advogado perante a instituicio - valida
por 90 dias;

‘m) certiddo expedida pelo Orgao Publico a que

esteja vinculado o candidato, com informagéo
sobre sua situagdo perante a instituicdo - valida
por 90 dias;

n) formulério especifico para sindicancia da vida

~pregressa e investigagdo social (Anexo V);

o} declaragdes subscritas por 03 (irés) -pessoas,
sendo pelo menos uma delas autoridade e as
demais professores universitarios da area jurfdica;

com a qualificagdo completa, nimero de
documento oficial de identidade, enderego,
telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo

informagdes a respeito do candndato vélida por
90 dias. .

. OBS.:
- Qs documentos deverio ser entregues no ongmal

ou em fotocépia autenticada em Cartério.
Além dos documentos acima elencados, o
candidato devera encaminhar 01- (uma) foto

colorida, tamanho 3 x 4 {trés por quatro), datada

na frente e recente (no maximo 6 meses
anteriores & data da inscrigdo no concurso).

No caso de inscrigdo por procurador, 0 candidato
devera -encaminhar instrumento de mandato com
poderes especiais e firma reconhecida.

. ANEXO 1}
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA
EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE
DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO C-
320 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ

DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

Ne de Inscrigdo:

Nome:

RG e 6rgao expedidor:

OABn®:

CPF:

Requer sua Inscrigdo Definitiva ao Concurso
Publico C-320 para provimento de cargos de Juiz
do Trabalho Substituto da 8 Regido,
apresentando os segumtes documentos, nesta

" ordem: .

{ ) copia autenticada do documento oficial de
identidade;
() cépia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;
{ ) copia autenticada de diploma de bacharel em

Direito, devidamente registrado pelo Ministério da
- Educagdo; '

() certidao ou declaragéo idbnea que comprove

. especificary as

haver completado, 4 data da inscrigao definitiva,

03 (rés) anos de atividade juridica, efetivo
exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou

fungdio, exercida apds a obtengao do grau de

bacharel em Direito;

{Refacionar documentos comprobatérios)

{) cépia autenticada de documento que comprove

a quitacao de obrigagbes concernentes ao0 servigo

militar, se do sexo masculino;

() copia autenticada de titulo de eleitor e de

documento que comprove estar o candidato em

dia com  as obrigagbes eleitorais ou certidao

negativa da Justiga Eleitoral;

( ) certiddo dos distribuidores criminais das'
Justigas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e

Militar dos lugares em que haja residido nos .
ultimos 05 (cinco) anas; ’

-( ) folha de antecedentes da Policia Federal e da

Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos Gitimos 05 (cinco) anos;

() os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;
(Relacionar os documentos)

( ) declaragdo firmada pelo candudato com fima
reconhecida, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado
criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia
especffica da ocoméncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

() formulario (Anexo 1V) em que o candldato
atividades ‘juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos
periodos e locais de sua prestagio, bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em

cada um dos periodos de prética profissional,
discriminados em ordem cronolégica; .

{ ) certidao expedida pela Ordem dos Advogados
do Brasil com informagio sobre a situagio do
candidato advogado perante a instituigéo;

() certiddo expedida pelo Orgédo Pdblico a que
esteja vinculado o candidato, com informagéao
sobre sua situagéo perante a instituigao;

( ) formulario especifico para sindicdncia da vida
pregressa e investigagdo social (Anexo V); )
( ) declaragdes subscritas por 03 (trés) pessoas,
sendo pelo menos uma delas autoridade e as
demais professores universitarios da érea juridica,

com a qualificagdo completa, numero de -
documento oficial de identidade, enderego,
telefone e e-mail (Anexo Vi), fomecendo

. informagdes a respeito do candidato.

O requerente assume integral responsabilidade
pelas informagdes aqui prestadas, afirnando que’

* s@o expressdo da verdade.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigdo:

* Periodo:

Cargo/Profissao:
rgao/Empresa:
Autoridade: .
Enderego: . ] -
Bairro: -
Cidade:
Estado:
CEP:
Telefones:
Qbs.:
Periodo: -

- Cargo/Profissao:

Orgao/Empresa:
Autoridade:
Enderego:
Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefones:
Obs.:

Periodo;
Cargo/Profisséo:
Orgao/Empresa:
Autoridade:
Enderego:.

"Bairro:

Cidade:
Estado:
CEP:
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Telefones: Empregador. ' Banco:
Obs.: Cargo, Fungdo, Anvndade Agéncia: -
Periodo: _ Enderego: B Conta-corrente: . 4
Cargo/Profisséo: (B:_ac;"'gf _ Relacione os clubes recreativos que frequenta(ou)
Orgao/Empresa: 'U;:'a €. ou a que é associado, entidades de classe,
Autoridade: - ODDtelefone: _partido politico ou sindicato aos quais é filiado:
Enderego: Perk;dze(n‘:gz)ano) Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebidas, etc.)
Bairro: EMPREGOS ANTERIOHES Vocé é usuario, mesmo que eventual, de algum
Cidade: Empreqador- tipo de’ droga? Qual? (maconha, cocaina,
Estado: Carpo gFun 30, Atividade: anfetaminas, barbituricos, etc) -
"CEP: En d%re o G ’ Qual a sua opinido a respeito das drogas?
Telefones: Bairro: o Por que pretende ingressar na careira da
Obs.: Cidade: Magistratura?
Perfodo: UF: : Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art.
Cargo/Profissao: DDD-telefone: 299 do CPB, que todas as informagdes aqui
Orgao/Empresa: . Perfodo (mé s}ano)' prestadas sao verdadeiras e que nao omiti
Autoridade: Empregador: : nenhum fato que impossibilite 0 meu ingresso no
Enderego: Carpo sFun . o. Atividade: Tribunal Regional do Trabatho da 82 Regnao como
Bairro: End%r' by Gao, : Juiz do Trabalho Substituto.
Cidade: Ba’mo?? ' Outrpssm, autorizo a Comisséo de Concurso da
Estado: Cida d'e, . Mamstratura do TRT da 8° Regido a verificar as
~ CEP: OF informagoes prestadas e a constatar se possuo
~ Telefones: 'DD'D-teIefone' conduta irrepreensiveli e idoneidade. moral’
Obs.: Period a . inatacavel para exercer o cargo pretendido.
Local e data - erfodo (més/ano): Local e data
: " Empregador:
Assinatura do Candidato- Cargo, Fungiio, Atividade: Assinatura do Candidato
' Endersco: ¢ao, : OBS: Formuldrio a ser entregue na Inscnqéo
. ANEXOV Bairo: : Definitiva.
FORMULARIO ESPECIFICO PARA Cida dé'
SINDICANCIA DA VIDA PREGARESSA E UF: ’ ANEXO VI
INVESTIGAGAO SOCIAL (item 8.2, letra “c1” do DDD-telefone: Nome de 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos
Ednal) Periodo (m és}ano)‘ uma delas autoridade e as demais professores
{ CONCURSO PUBLICO C-320 PARA e O SUPERI OR: universitarios da area juridica, que possam prestar
PROVIMENTO DE CARGOS DE Juiz DO- Nome do estabelecirr;e'n o de ensino: informagbes. sobre o candidato, anexando as
TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO . Curso: . ;Ee;pe';:tivas declaragdes assinadas. (item 8.6.1 do
' ital
DADOS PESSOAIS: Endereqo: 01-
Nome: Cidade: Nome:
Nome anterior: UF: Estado Civil:
.Apelido: Perfodo {més/ano): RG:
Data de Nascimento: Nome do estabeiecimento de ensino: CPF:
CPF: Curso: ) Cargo/Profisséo: -
Nacionalidade e Naturalidade: Enderego: Local de Trabalho:
Pai: " Cidade: | Endereco:
Mae: UF: Bainro:
Estado civil: Periodo (més/ano): Cidade:
Conjuge: Nome do estabelecimento de ensino: UF:
Titulo de Eleitor: - Curso: Tel:
UF: Enderego: Enderego Residencial:
Zona: Cidade: Bairmo:
Segao: UF: Cidade:
{dentidade: Perfodo (més/ano): UF:
Data de expedigo: ANTECEDENTES: - CEP:
Orgéo expedidor: © As respostas as perguntas a seguir sio de  Fone:
Situacgo Miiitar (Carta Patente, . Reservista,  preenchimento obrigatério: E-mail
Alistamento ou Dispensa): ’ J4 foi detido? 02-
N° Expedidor: Ja fo) preso? Nome:
Data: | “Respondeu ou responde a Inquéiito Policial? Estado Civil:
ENDEREGO ATUAL: Respondeu ou responde a Inquérito Policial na  RG:
Rua ou Avenida: - Justiga Militar Estadual? CPF
Namero: Respondeu ou fesponde a Inquérito Policial na ' Cargo/Profissao:
Complemento: Justia Militar da Uni&o? Local de Trabalho: N
Bairro: Respondeu ou responde a Processo Criminal na - Enderego:
. Cidade: Justiga Federal? . Bairro:
UF: Respondeu ou responde a Processo Criminal na  Cidade:
Perfodo (més/ano): Justica Estadual ou Distrital? UF:
DDD-tel. Residencial. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Tt o
DDD-tel. Comercial: Justiga Eleitoral?* Enderego Residencial:
DDD-te!. Celular. Foi beneficiado pela Lei n° 9.099/95 elou peta , Bairmo:
ENDEREGOS ANTERIORES: 10.259/01 (que dispdem sobre infragdes penais Cidade:
Rua ou Avenida: de menor potencial ofensivo ou suspensdo do UF:
Niémero: processo)? TCO CEP;
Complemento: Responde ou responde a Agao Civel? Fone:
Bairro: Em caso positivo, indique o local, a data, e o E-mail:
Cidade: motivo (n° do inquérito, do Processo, Vara 03-
UF: Criminal, Vara Civel, Tribunal): Nome:
Periodo {més{ano): Possui titulos protestados? Estado Civil:
DDD-tel. Residencial: Na hipétese de ooupar ou de ter ocupado cargo RG:
DDD-tel. Comercial: pubfico nas esferas municipal, estadual, distrital CPF: v
DDD-tel. Celular. ou federal, responda as seguintes perguntas: . Cargo/Profissio:
ENDEREGOS ANTERIORES: Respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, Local de Tfabalho
Rua ou Avenida: ' a Inquérito Admmlstratwo ou a Processo Enderego;
Nimero: N Administrativo? ’ Baimro:
Complemento: Em caso positivo, indique o local, a data, e o Cidade:
Bairro: motivo (n® do inquérito, do Processo, Vara UF:
Cidade: Criminal, Tribunal): " Tel:
UF: DADOS BANCARIOS: Enderego Residencial:
Periodo {(més/ano): Banco: Bairro:
DDD-tel. Residencial: . Agéncia: -Cidade:
DDD-tel. Comercial: - Conta-corrente. UF: .
" DDD-tel. Celular: Banco: \ CEP:
DADQS DO TRABALHO: Agéncia: Fone:
EMPREGO ATUAL: Conta-corrente: E-mail;
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OBS: Fomulario a ser entregue na Inscricao

Definitiva, juntamente com as
subscritas pelas pessoas indicadas.

declaragdes

ANEXO VI
Relagéo de exames médicos:
1- Hemograma completo - validade 1 més;
2- Glicemia — validade 1 més;
3- Ureia - validade 1 més;
4- Creatinina - validade 1 més;
"~ 5= Transaminase  Glutdmico
(TGO/AST) - validade 1 més;
6- Transaminase Glutamico Pirlvica (TGP/ALT) -
validade 1 més;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) —
validade 1 més;
8- Colesterol total - validade 1 més;
9- Colesterol fragdes - validade 1més;
10- Triglicérides — validade 1 més;
11- Grupo sanguineo e fator RH
12- Urina tipo 1 com sedimento - validade 1 més:;
13- Protoparasitologico de fezes — validade 1 més;
14- Eletrocardiograma, com Iaudo - walidade 1
més;
15- Radiografia de torax em PA, com laudo —
validade 1 ano;
16- Colpocitolégico (Papanicotau) - validade 1
ano;
17- Mamografia — acima de 40 anos - validade 1
ano;
18- P.S.A.- acima de 40 anos - validade 1 ano
(homens);
- Atestado de meédico cardiologista, atestando
aptiddo cardiolégica para o cargo de Juiz do
Trabalho. E necessario que no atestado conste a
especialidade do médico (Cardiologia) ou que

- Oxalacética

conste o registro do titulo de especialista do

médico no CRM. Validade 1 més.

- Atestado de médico psiquiatra, atestando
aptiddo mental para o cargo de Juiz do Trabalho.
E necessario que no _atestado conste a
especialidade do médico (Psiquiatria) ou que
conste o registro do titulo de especialista do
médico no CRM. Validade 1 més.

0OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais deveréo
ser apresentados na data da avaliagao médica. O
candidato devera trazer o laudo, assim como as
fotografias e tragados correspondentes no caso
de exames de imagem ou métodos graficos.

A critério médico, poderdo ser solicitados exames
laboratoriais complementares efou avaliagées
especializadas, se eventualmente indicados para
conclusao e emissdo do laudo de aptidao.

ANEXO VIlI »
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JuiZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO
De acordo com o Anexo Il e 0 Anexo Vida |
Resolugao n° 75/2009 do Conselho Nacional de
Justica. ’ -

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,
divisdo, natureza, fungdes, autonomia.
2) Fundamentos e formagdo histérica do Direito
do Trabaho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagao.
3) Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e
suas solugdes.
4) Hermenéutica: ' interpretagdo, integragdo e
aplicagao do Direito do Trabalho. Métodos basicos
de exegese. O papel da equidade. Efic4cia das
normas trabalhistas no tempo e no espago.
Revogagéo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabatho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distingao
entre principio € noma.

6) Renlncia e transagdo no Direito do Trabalho.
Comissoes de Conciliagdo Prévia.

7) Relagao de trabalho e relagéo de emprego
Estrutura da relagdo - empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relagbes de trabatho lafo sensu: trabatho
auténomo, eventual, temporario, avulso. Portudrio.
Lei n°® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méao-de-
obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracteriza¢gao. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores
os socios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico. -

.

trabalhador rural.
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10) Empregador:  conceito, caracterizagéo.
Cartorio  ndo  oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consércio de empregadores.
Situagbes de responsabilizagao empresarial.

11) Trabalho rural; empregador, empregado e
trabathador rural. Normas de protecdo ao

12) Terceirizagdo - no Direito do Trabalho.
Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizagio. Responsabilidade
na terceirizagio.

13) Contrato de emprego: denominagao, conceito,
classificagdo, caracterizagao. Trabalho voluntario.

Morfologia do contrato. Elementos integrantes:-

essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos
de contratos a termo. Contrato de-experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diférengas entre contratos de
trabalho ‘e locagdo .de servigos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria.  Pré-contratagbes: requisitos  para
configuragdo, efeitos, direitos  decorrentes,
hipdtese de perdas e danos. .

15) Formas de invalidade do contrato de emprego.

Nulidades: total e parcial. Trabatho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaragdo de
nulidade.

16) Efeitos do contrate de emprego: direitos,
deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invengdes do
empregado; indenizagbes por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato
de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

17) Duragdo do trabalho. Fundamentos e
objetivos. Jomada de trabalho e  hordrio de
trabatho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogagdo e acordo de compensaqéo de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados
‘éxcluidos do direito as horas extras. Art. 62 da
CLT. Jomadas especiais de trabalho. Bancario.
Fungao de confianga. Trabatho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e

interjornada. Repouso semanal e em feriados.-

Remuneragdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

19) Remunerac;ao e saldrio: conceito, dlstmgoes

- Gorjetas. Caracteres e classificagdo do saldrio.

Composicdo do saldrio. -‘Modalidades de saldrio.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° saldrio.
Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagéo.
Salario in natura e utilidades néo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario.
Protegao ao salario.

21) Equiparagao salarial. O pnnclp:o da igualdade
de salario. Desvio de fungao.

22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteragio
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remogéo. Reversao.
rebaixamento. Alterago de horéric de trabalho,
Redugéo de remuneragdo. Jus variand.

23) Interrupgo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes.
Situagdes tipificadas e controvertidas.

24) Cessagao do contrato de emprego: causas e
classificagdo. Rescisio unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisdo unilateral. _ demissao do
empregado. Aposentadoria.. Forga maior. Facfum
principis Morte. Resolugdo por inadimplemento
das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies,

25) Obrigagbes decorrentes da cessagio do
contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de
servico:  conceito e fundamento juridico.
Indeniza¢&o nos casos de contrato a terma. Aviso

_prévio. Multa do ant. 477 da CLT. Procedimentos e

direitos concementes & cessagdo do contrato,
Homologagdo. Quitagdo. EficAcia liberatéria. |
26) Establlidade e garantias provisorias de
emprego: conceito, caracterizagao e distingdes.
Fommas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Rentlncia & estabilidade.
Homologagao. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa:
readmissdo e  isintegragdo.  Indenizagoe’s
rescisérias. Despedidz cbstativa.

27) O Fundo de Garanii: ¢o Tempo de Serwqo
28) Prescrigdo e decadéncia no Direito do
Trabalho.

Promogéo e

_pericias.
. impedimentos e consequéncias. Onus da prova

29) Seguranga e higiene do trabalho. Labor em.
circunsiancias agressoras da salde e seguranga
do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho da crianga, do menor e da muther. A
discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho

. notumo,

30) Sumulas e Or‘tentaqées Jurisprudénciais do .
Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: dsfinigéo,
denominagdo, conteddo, fungdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solucao. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencéo n® 87 da.OIT.
Organizagdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional
diferenciada. Dissociagao de categorias. Membros
da categoria e sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagao sindical, o problema no
Brasil. :

4) Negociagdo coletiva. Fungio. Niveis de'
negociagdo. Instrumentos nommativos negociados:
acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho.
Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas nomativas. Incorporagéo das clausulas

' nos contratos de emprego.

5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabatho. -
Poder nommativo da Justi¢a do Trabalho. :
6) Afividades do  Sindicate. Condutas
antissindicais: espécies e consequéncias,

7} A greve no direito brasileiro.

8) Direitos "e interesses difusos, coletivos e -
individuais homogéneos na esfera trabalhista.

9)Sumulas, Orientagées Jurisprudenciais e
Precedentes Normativos do Tribunal Supenor do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processual do Trabalho. Principios.

Fontes. Autonomia. Interpretagéo. Integragdo.
Eficacia.

2) Organizagao da Justica do Trabalho,
Composicdo, funcionamento, jurisdigdo e

competéncia de seus 6rghos. Os juizos de Direito
investidos de jurisdigio trabalhista. Corregedoria-
Geral e Regional do Trabalho. Atribuigées.

3) O Ministério Pablico do Trabalho. Organizagéo.
Competéncia. Atribuigoes. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justi¢d do Trabatho: eém razao
da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5)  Partes, procuradores, representagéo,
substituigho  processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita.  Jus
Postufandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processtiais.  Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagdo = dos atos
processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades
no processo do trabalho: extens&o, principios,
arguicao, declaragao e efeitos. Preclusio.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingéo.
Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excegdes. Contestec;ao Compensagao.
Reconvengao.

10) Provas no processo .do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissée e 'consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de

falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das
Testemunhas. _Compromisso,

no processo do trabatho.

11) Sentenga nos dissldios individuais. Honaratios
peficiais e advecaticios. Temo de conciliagio e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
12} Sistema recursal trabalhista. Principios,
procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo deé

_instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
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adesivo. Pressupostos extrinsecos de continéncia de causa.

admissibilidade dos  recursos.  Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos
de admissibilidade, Prequestionamento. Matéria
de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execugao Trabalhista. Execugdo provisoria e
execugao definitiva. Carta de sentenga. Aplicagao

subsididria da Lei de Execugdes Fiscais.
Execugdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execugdo de
Execucdo da massa falida. Liquidagéo® da
Sentenga. Mandado de Citagao. Penhora.

15) Embargos a4 Execuglo. Excegdo de. pré-
executividade. Impugnagdo a sentenga de
liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execugao. .
16) Expropriagdo dos bens do devedor.
Arrematacdo. Adjudicagdo. Remigao. Execucao
contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas
de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuigoes prewdencnénas
competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave.
Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeltos da
sentenga.

19) Agdes civis admissiveis no processo
trabalhista: agéo de consignagdo em pagamento,
acdo de prestagdo de contas, mandado de
" seguranca e agdo monitéria. Agao anulatéria: de
sentenga e de

cldusula de acordo ou convenqao coletiva de
trabalho.

20) Acado civil publica. Agdo civil coletiva.
Legitimados, substituigao processual, condenagao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e
litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classmcagao
Compeiéneia. Instauragdo: prazo, legitimagédo e
procednmento Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensao das decisdes e revisdo. Agio
de Cumpnmento

22) Agho rescisdria no processo do trabatho.
Cabiments. Competéncia. {“undamentos de
admissibilidade. - Juizo resurdente e  juizo
resciséric. Frazc para propasiwra. Inicio da
contagern do

prazo. Procedimento e recusso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas

cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correiglo parcial. Reclamac;ao a msténma
superior.

DIREITO PROCESSUAL CIViL .

1} Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdigdo e competéncia: conceits, formas,
limites e modificagdes da competéncia.

3) Agéo: conceito, classificacdo, espécies,,
natureza juridica. Acdo e pretensao. Condigdes da
agao.

4} Processo: congeito e natureza juridica. Relagéo
juridica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de
execugao, Nogdes. Conceito. -
5) Formagao, suspensao e &xtingdo do processo.
Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processe.

6) Sujeitos da relagdo processual. Pare.
Conceito. Gapacidade de ser parte e capacidade
de estar em’ Julzo. Legitimag&o ordinédria e

extraordindria: substituigio processual.
Procuradores.  Ministério  Pdblico. O Juiz.
intervencgao de terceiros. Assisténcia.

7} Atos processuais. Prazos. Despesas

processuais. Honorarios.

8) Petigao inicial: requisitos e vicios. Pedido:
nogbes gerais, espécies, interpretagdo €
alteragao. Cumulagao de pedidos

especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e
nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestagdo, excegdo e objegdo.
Excegdes processuais: incompeténcia,
impedimetito e suspeigdo. Reconvengéo. Revelia.
A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e

titulos  extrajudiciais. -

"cabimento.

- 11) Prova: conceito; objeto; prova de dlrelto prova

flicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Piova
emprestada. Apreciagao da prova: papel do juiz,

- sistemas. Indicio e presungées.

12) Sentenga: conceito, classificagao, requisitos e
efeitos. Juigamento extra, ultra e citra petita.

" Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e

preclusao. Espécies de preclusio. ‘

13) Recursos: principios gerals e efeitos. Recurso
adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaragdo. Recurso extraordindrio e recurso
especial. ~Natureza e fins.. Hipdteses . de

14) Agao civil de improbidade administrativa.

- 15) Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execugao. Partes. Liquidagao.
Natureza juridica da liquidagdo e modalidades.
Ttulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execugdo das obrigagbes de fazer
e nao fazer. Execugéo contra a Fazenda Publica.
17) Processo cautelar: disposigbes e principios
gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos.
Medidas  cautelares  especificas:  arresto,
sequestro, busca e apreensdo,,exibigdo, produgio
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituigdo. Conceito, objeto e elementos
Supremacia da Consmungao
Constituicdo.  Poder  Constituinte.’
Reforma e Revis&o Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e
aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabatho.

3) Normas . constitucionais.  Classificagdo.
Aplicabilidade.  Normas  constitucionais e
inconstitucionais.  Interpretagdo da  norma
constitucional.

Emenda,

4) Dos direitos e 'garantias fundamentais. Direitos

e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas

constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga individua! e
coletivo, mandado de injungdo e agao popuiar.
Dos direitos sociais. Da associagdo sindical:
autonomia, liberdade e atuagéo.

5) Constituigio e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual.

6) Da Administragao Publica. Estruturas Bésicas.
Sertvidores Ptblicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagdo dos Poderes:
implicagéo, evolugao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organiza¢ao. Atribuigées do
Congresso  Nacional. Fiscafizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Competéncias do

Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. FPresidencialismo e
Parilamentarismo. Ministros de Estado. Presidente
da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado membro. Competéncia. Autonomia.
Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagao. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justiga, Tribunal | Superior do
Trabaltho. Justiga Federal, Justiga Estadual,

Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da

Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
11) Controle da constitucionalidade das leis:

conceito,  espécies,” agdo  direta  de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria  de
constitucionalidade e arguigao de
descumprimento  de  preceito  fundamental.

Controle difuso. Efeitos da declaragdo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos
orgamentos. Execugao contra a Fazenda Publica.
13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econdémica do Estado. Propriedade na
QOrdem, Econdmica. Regime constitucional da
propriedade:; fungdo socioambiental. Sistema

. Financeiro Nacional. -

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio
Ambiente. Da familia, da crianga, do adolescente,
daidoso, dos indios.

15)  Federagdo brasileira:  caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituigdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacgdo

Tipos de '

. Previdéncia

judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragdo
publica.

2) Ato administrativo: conceite, classificagdo,
requisitos e revogagio. Atos administrativos
vinculados e discricionérias. O mérito do ato
- administrativo.

3) Vicios do - ato adr'.inistrativo. Atos
administratives nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administragdo direta s indireta. Autarqma
Sociedade de economia mista. Empresa publica.

Fundagéo publica. Agéncias reguladoras e
executivas.
5) Poderes da administragdo: hierarquico;

disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia
adrinistrativa. As liberdades publicas e o poder
de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por
ato do servidor e por ato judicial. AGao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: . limites, privilégios da’
administragdo e meios de controle.

-+8) Bens publicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade.
9} Agentes publicos. Servidor piblico e

funciondrio publico. Direito de sindicalizagéo e

direito de greve do servidor publico. Regime

Juridico dos servidores publicos civis da Unido:

Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da

relacéo de emprego ptblico. Agentes politicos.

10) improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto,
_ Instauragao ¢ conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;

classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do

Trabatho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias

agravantes; circunstancias atenuantes;

majorantes e minorantes. - -
2) Tipo e tipicidade penal. Exclusio. Legltima

defesa e estado de necessidade.

-8) Crime: conceito, tentativa, consumagao,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabifidade, coautoria e coparticipagéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato,
apropriagao indébita, furto, roubo, receptagéo,
extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

-7) Crime de abuso de autoridade.

- 8) Crimes contra a administragio da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a
organizagdc do trabalho; condutas criminosas
relativas & anotagdo da Carteira de Trabalho e
Social, retengdo de _ salario:
apropriagdo  indébita e  sonegagac  das
contribuigbes previdenciarias. '

10) Crimes de falsidade documental: falsificagao
de documento pblico, falsificagdo de documento
particular, faisidade Ideoldgica, falsidade de
atestado médico, uso de documento falso e
supress&o de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
1) Su;enos “do direito internacional plibfico:
Estados e Organizagdes Intemacionais.

2) Orgaos das relagdes entre os Estados: agentes
d|plomét|cos representantes consulares;
Convengdes de Viena-de "1961 e 1963; as
Missoes Especiais.

3) A imunidade de jurisdigdo dos Estados: origem,
fundamentos e limites. Imunidade de execugéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes:
(constitucionais); imigragao espontanea e dirigida.
5) Tratados Internacionais; vigéncia e aplicagéo
no Brasil. :

6) Organizagdo Intenacional do Trabato:
histéria; drgaos; papel da Comissédo Peritos & do
Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e
recomendagdes internacionais do  trabalho:
vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaragdo da
Organizagéo Intemacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping
Social”, “Cldusula Social” e_“Selo Social". Padrles
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Se—

trabalhistas minimos.

8) Aphca(;éo de lei trabalhista estrangenra 0s
principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e .

orientagbes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Europeia:  constituigdo, estrutura,  principais
normas em matéria social. Livre circulagdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protegdo da crianga
e do adolescente contra a exploragao econdmica:
Convengdo sobre os Direitos da Crianga. da

Organizagao das Nagdes Unidas; Pacto dos' -

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU;
Convengdo 138 e Recomendacéo 146, de 1973,
sobre a idade minima para a admissdo no
emprego. ‘da Qrganizagdo Intemacional do
Trabalho; Convengao 182 e Recomendagao 190,
sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizagao Internacional do Trabalho. |

- DIREITO CIVIL
{obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogagao, derrogagéo e
ab-rogagao. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e
capac:dade modalidades, modificagoes e. direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificagao,
direitos e obrigages. As fundagbes. Grupos
jurfdicos nao personificados. Despersonalizagéo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos.
Definicdes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos
negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricio e
decadéncia. )

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de
familia.
§) Das
transmissao.

modalidades,
extingéo.

obrigagbes. Conceito,
‘adimplemento e

Obrigagdes_liquidas e iliquidas. Clausula penal.
Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da im previséo.

6) Dos contratos. Disposigdes gerais. Da extingéo
dos contratos: excegdo do contrato nao cumprido
e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das
vérias espécies de contrato: compra e venda

doagao; empréstimo - comodato e mutuo;
prestagdo de servico; empreitada; depdsito;
mandato; transagdo. Locagdo de imdvel

- residencial ao empregado e direito de retomada. *

Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do
exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢des
gerais, espécies, direitos, obrigagbes e
responsabilidades: da sociedade e dos socios.
Liquidagao, transformagao, incorporagao, fusao e
cisdo. Do estabelecimento; institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposigbes preliminares, quotas, administragéo,
deliberagao dos

sécios, aumento e redugio do capital, resolugo
da sociedade em relagdo a sécios minoritarios.
Dissolugao: modos e efeitos. Da socledade
cooperativa.

8) Hierarquia, integragdo’ e interpretagdo da lei.
Métodos de interpretagdo. Analogia, Principios
" Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. .

DIREITO EMPRESARIAL

{Obs.; considerando-se o novo Cédigo Civil)

10 Empreséno A figura do empreséno individual

e da sociedade empresaria.  Requisitos
_ necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e

deveres em face da legistagao vigente,

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito,

natureza e elementos. Do Registro das Empresas.

Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos

prepostos. Da escrituragéo e dos livros comerciais

obrigatérios: espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade

industrial. A propriedade - intelectual.

Patentiabilidade. Reglstrablhdade Exploragao da

propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a quahdade do

fomecimento de bens e servigos. Direitos do

consumidor na solugo dos vicios no fornecimento

de bens e servigos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A

“faléncia do

publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade
civil do anunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicagéo.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e
espécies - letra- de cambio, duplicata, cheque,
warrant. )

7) As Sociedades empresariais: conceito,
classificagao, caracteristicas, distingées, registro.
Da Sociedade ndo personificada: Da Sociedade.
em comum, Da Sociedade em .conta de
participagdo. Da Sociedade personificada: Da
Sociedade simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, andnima, em

comandita por agdes, cooperativa e coligadas. Da -

Sociedade dependente de autorizaghdo: da
sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil:
alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia (franchising - Lei n°
8.955/94), faturizagdo (factoring), representagao

- comercial, concessao mercantil. -

9) Sociedade limitada. Conceito e legislagéo.
Direitos e obrigagdes dos sécios e
administradores. Doutrina da desconsideragéo da

personalidade juridica. Da saida do sécio. Da.
dissolugao ¢ liquidagao da sociedade. Do capital

social. Da exclusdo do sécio..
10) Sociedade andnima: conceito, caracteristicas
e espécies. Capital social. Agées, Modificagdo do

capital.  Acionistas: direitos e obrigagoes.
Assembleias. Conselho de  Administragdo.
Diretoria. Administradores: deveres e
responsabilidades, Dissolugdo, liquidagao e

extingdo da Companhia. Condigao Jurldica dos
empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidagio da Sociedade, Da
transformagdo, Da incorporagdo, Da fusd e da
cisdo das sociedades.

12) Recuperagdo Judicial, a extrajudicial e a
_empresario e da sociedade
empresaria. {Lei n°® 11.101/2005)

13) O Codigo de Defesa do Consumidor:
principios de regéncia, interpretagio e Onus da
prova. Desconsideragdo da  personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o
Codigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composigao da tripulagao
de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagéo.
Regulamentagdo das profissdes do aerovidrio
{Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta
(Lei n°® 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Constituigho Brasileira/88: Da Seguridade
Social: Disposigdes Gerais; Da Saude; Da
Previdéncia Social; Da Assisténcia Social,

2) Plano de Custeio da Previdéncia: conceituagio
e principios constitucionais. Da Organiza¢ao da
Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social: dos contiibuintes; do salario-
de-contribuigdo; da  arrecadagdo e do
recothimento das contribuigdes; da prova de
inexisténcia de débito. Das disposigdes Gerais.

3) Plano de Beneficios da Previdéncia Social: Da
finalidade e dos Principios Bésicos da Previdéncia
Sacial. Do Regime Geral de Previdéncia Social.
Dos Beneficiarios. Das Inscrigdes. Das
Prestagbes em  Geral:  beneficios/servigos.
Acidente  do  Trabalho. Periodos de
caréncia, Salario-de-beneficio. Da Renda mensal
do beneficio. Sequro Desemprego.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais
aplicaveis. Proibigbes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagéo. Doutrina da
protegéo integral da crianga e do adolesceme
Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da

crianga e . do adolescente: composigéo,
atribuigdes.
3) Nomas d« protegado ao trabalhador

adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingao e
caracteristicas. Direitos do estagidrio e do
aprendiz. Requisitos para a adogdo vélida dos
regimes de estagio ¢ de aprendizagem. Extincdo
do contratc de aprencizagem. Protegdo ao
trabalhador adolescenie pontador de deﬁcoéncla

4) Trabalho Educativo.

NO(}OES GERAIS DE DIRE!TO E FORMAQAO
HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIRETO

1) Introdugdo a sociologia da administragéo

judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administrag@o e economia). Gestdo. Gestao de
pessoas. -

2) Relages sociais ‘e relagbes juridicas. Controle
social e o Direito. Transformagées sociais e Direito.
3} Direito, Comunicacgao Social e opiniao publica.

4) Confltos sociais e mecanismos de resolugéo.
Sistemnas nao-judiciais de composig&o de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicagao:
interpessoal,. relacionamento do magistrado com a
sociedade e a m{dia.

2) Problemas atuais da psicologia com reﬂexos no
direito: assédio moral e assédio sexual.
3) Teoria do confite e o0s. mecanismos
autocompositivos. Técnicas de negociagio e
mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solu¢do conciliada dos
conflitos.
4) O processo psicologico e a obtengado da verdade
judicial. O  comportamento
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA
MAGISTRATURA NACIONAL

relacionamentc

e - partes e

1) Regime juridico da. magistratura nacional: ©

' cameiras, ingresso, promogoes, remogoes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3) Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional,
4) Sistemas de controle intemo do Poder Judiciario:
Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Consetho Nacional de Justiga.
5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal
dos magistrados.

6) Administragéo judicial. Planejamento estrateglco
Modemizagéo da gestao

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justiga. Sentdo lato de Justiga,
como valor universal. Sentido estrito de Justica,
como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o

" . contetido do conceito,

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretagido do Direito. A superagdo dos
métodos de interpretagio mediante purc: raciocinio
légico-dedutivo, O método de interpretacdo pela
logica do razodvel. :

£) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de

Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante,

3) Efic4cia da lei no tempo. Confiitoc de normas
jurldicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito
do Trabatho. '

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

5) Ideologias.

6) A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
(ONU).

ANEXO IX L
CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICAGOES

13/01 a 11/02/2011
PRELIMINARES
23/02/2011 - Publicagdo insctigdes preliminares
deferidas - DOU, DEJT, DOEPA, DOEAP e
internet

- INSCRIGOES

" 24 ¢ 25/02/2011 - Prazo indeferimento inscri¢ao

preliminar

24/02 a 02/03/2011 - Prazo comumcaqéo
suspeigao ou impedimento

24/02 a 02/03/2011 - Prazo impugnagao .
Comissoes

04/03/2011 - Julgamento recursos de
indeferimento de inscrigio preliminar, suspeigéo
ou impedimento e impugnagdo Comissdes
11/03/2011 - Publicagéoe nova relagéo de .
inscrigdes deferidas e nova composicdo de

"~ Comissdes — DOU, DEJT, DOEPA DOEAP e

internet

18/03/2011 - Sh - Avaliagao de candidatos
deficientes pela Comisséo Multiprofissional
10/04/2011 {(domingo) e 11/04/2011 (22-feira) - 8h
- 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
12/04/2011 - GABARITO - DOU e intemet

13 e 14/04/2011 - Prazo vista Folha de Respostas '
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15 e 18/04/2011 - Prazo recurso questdes prova
objetiva seletiva
02/05/2011 - 8h - Sessao publrca julgamento
recursos
3/05/2011 - 9h - Sesséo pubhca identificacao
provas e resultado
05/05/2011 - Publicagdo resultado - pdue
internet
22/05/2011 (dommgo) gh - 22ETAPA - 12
PROVA ESCRITA - DISCURSIVA
13/06/2011 - h - Sessao plblica identificagio
provas e resuftado . o
' 14/06/2011 - Pubhcaqéo resultado - DOU e
internet
15 e 16/06/2011 - Prazo vista da prova
17 e 20/06/2011 - Prazo recurso questbes prova
discursiva
01/07/2011 - 9h - Sessao publica julgamento
recursos
05/07/2011 - Publicagio novo resultado — DOU e
“intemet :
07/08/2011 {domingo) - 8h - 22 ETAPA - 22
PROVA ESCRITA — SENTENGA )
19/08/2011 - 9h - Sessao publica ldentmcan;ao
provas e resultado
22/08/2011 - Publicagéo resultado DOUe
internet
23 ¢ 24/08/2011 - Prazo vista da prova
25 e 26/08/2011 - Prazo recurso questdes prova
sentenga
05/09/2011 - 9h - Sesséo publica julgamento

recursos
08/08/2011 - Publicagdo novo resultado — DOU e
internet

09 a 23/09/2011 - 3° ETAPA -
DEFINITIVA - 15 dias

09 a 30/09/2011 - Invesngagao e sindicancia (+ 1
semana)

09 a 23/09/2011 - Apresentacao de exames a
médico indicado pelo TRT

03/10/2011 - Publicagdo deferimento lnscnqées
definitivas — DOU e intemet

03/10/2011 - Notificagéo pessoal de efiminagéo de
candidato

04 e 05/10/2011 - Prazo recurso indeferimento
inscrigao definitiva

11/10/2011 - Julgamento recursos de
indeferimento de inscrigdo definitiva

14/10/2011 - Publicag&o nova relagéo de
inscrigdes deferidas ~ DOU e intemet

14/10/2011 - Publicagdo do programa especmco
agrupado da Prova Oral

24, 25 e 26/10/2011 - 4° ETAPA - PROVA ORAL
24/10/2011 (22-feira) - 8h/14h - Manh&d - Sorteio
da ordem de arguigdo de todos os candidatos.
Apos, sorteio de pontos dos primeiros candidatos
a serem arglidos. Tarde - sorteio de pontos dos
préximos candidatos a serem arguidos

25/10/2011 (32-feira) - 8h/14h - Manhd - Sorteio
de pontos e Prova (candidatos remanescentes).
Tarde — Sorteio de pontos e Prova (candidatos
remanescentes)

26/10/2011 (4>-feira) - 8h/14h - Manha -~

INSCRICAO

Prova

(candidatos remanescentes). Prova
(candidatos remanescentes)
26/10/2011 - Sesséo publica divulgagéo resultado
~ apds todas as provas
28/10/2011 - Publicagdo resultado - DQU e
‘internet
07/11/2011
TITULOS
09/11/2011 - Publicagae resultado da avaliagao
dos titulos ~ DOU e internet
10 e 11/11/2011 - Prazo p/ vista

- 14 e 16/11/2011 - Prazo p/ recur:o

Tarde -

-9h - 52 ETAFA - PROVA DE

21/11/2011 - 9h - Sessdo publica julgamento
recursos

22/11/2011 - Publicagdo novo resultado — DOU e
intemet

24/11/2011 - HOMOLOGAGAOC DO CONCURSO
E RESULTADO FINAL ,
28/11/2011 - Publicacadft
resultado final — DOU e/iternet
0BS.: Calendario sujeitgla alteragdes.
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