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Estado do Amapá 

(PODER EXECUTIVO) 

Órgãos Estratégicos de Execução 

(Polícia Técnico-Científica ) 

Odair Pereira Monteiro 

Tomar ser>1 efeito a errata d;vu!yaca no D1ano 
Of1C1al de N" 5622. do d1a 27 de dezembro de 
2013. que trata da Aquisição de Material de 
Consvmo para Laboratório Forense. DML e 

Secc1c0ais desta POLITEIAP 

., 
Oda1:· f0 ere;ra f\ilopte 1rtr' 

~bW!tor·PI~~MM~e~drf~!~ 

ERRATA DE EXTRATO DE ATAS DE REGISHlO DE 
PREÇO DIVULGADAS NOS DIÁRIOS OFICIAIS N· 

5474 DE 23!05/2013 E 5475 DE 24:0512013 

No Extrat<' das ATAS DE REGISTRO DE PREÇO n· 
001 e 00212013/POLITECIAP. 

ONDE SELE 

Aos 30 d;as do mês de janc;ro do ano o~ 

dois mi I e treze. 

LEIA.SF. 

Aos 06 dias do mes de ;unho do ano de 
dots mi! e trez:e 

Publique.se e Registre-se. 

Macapa-AP. 22 de ;ulho de 2014. ,, 

.\ i.~iil~l~fMh~o~~[~.dJj~'j .. 
- Diretor P(es.dente .:_ POLITECIAP 

ERRATA DE EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE 
PREÇO DIVULGADA NO DIARIO OFICIAL N' 5482 

DE 0610612013 

No Extraio das AIAS DE REGISIHO DE PREÇO n' 
003,004, 005.006. 00712013/POLITECIAP. 

ONDE SE LÊ: 

Aos 22 <113S de mõs de março .do ano de 

dois mil e treze 

• LEIA-SE: 

Aos 29 diaS do més de maio do ano do 

dois 11111 e treze. 

Publique-se e Reuistre-se. 

Macapá-.fof. 22 de Jtill1o de 2014. 

; I I • 

··~_ J~6iiR~f~~M~~~R~ ~)J 
Dnetor!Presidente- POLITECiAP 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/931 aos se;vidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A): 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Edna Maria de Oliveira 
Duarte 
Professor 
406813 
09/06/2001 a 07/06/2006 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Gerai n° 16522/2014 

SERVIDOR( A) : Edwiges Gomes de Lima 
CARGO Professor 
MATRÍCULA : 359840 
QUINQUÊNIO : 01/09/2008 a 30/08/2013 
PERÍODO($) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral no 14411/2014 

SERVIDOR(A) : 

CARGO 
.MATRÍCULA 

Luzinaldo Roberto Moncao 
dos santos 
Professor 
857394 

.-=============~·· QUINQUÊNIO : 
PERÍODO{S) : 

23/02/2006 a 21/02/2011 
01/08 a 31/10/2014 

Secretarias de Estado PROCESSO Protocolo Geral no 16542/2014 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiíÍ . SERVIDOR( A) : Francimar Lopes dos Santos 
I CARGO Professor 

(Administração ) 
Benedita Barbqsa Vieira (interina) ·-------

Ui 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA · DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portarh 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

MATRÍOJLA : 883727 
! QUINQUÊNIO : 11/07/2006 a 09/07/2011 
PERÍODO($) ; 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 14089/2014 

SERVIDOR(A): Ademival Correa Ferreira 

· CARGO Professor 
MATRÍCULA : 245941 
QUINQUÊNIO: 07/04/2003 a 25/09/2009 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 16546/2014 

Macapá-AP, em 2S de julho de 2014. 
/. 

MARIA LU~ÇO CEARENSE 
Diretora do DRH/SEAD 
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PODER EXECUTIVO 

Carlos Camilo Góes Capiberibe 
Governador 

Doralice Nascimento de Souza 
Vice-Governadora 

Secretarias Extraordinárias 

Secretaria Extraordinária em Brasília: Divanaide da Costa Ribeiro 
Secretaria Extraordinária dos Povos lndígenas:Coaraci Macial Gabriel 
Secretaria Extraord. de Pol. para a Juven.: AI ex Sandro Silva Nazaré 
Secretaria Extraord. de Políticas para Mulheres:L~cinete Corrêa Tavares 
Secretaria Extraord. de Políticas Afro Descendentes:Neucirene Almeida de Oti.-.iro 

Órgãos Estratégicos de Execução 

Gabinete do Govemador: Délcio Ferreira de Magalhães 
Gabinete de Segurança Institucional:. Ten.Cel. PM. Cláudio Adriano B. Ralieiro 
ControladoriaGeral: Benedito Balieiro Ferreira 
Procuradoria Geral: Antônio h:lebet• de Souza dos Santos 
Defensoria Pública: h•anci Magno de Oliveira 
Polícia Militar: Cel. PM Aclemildo n.,.bosa dos Santos 
Policia Civil: Tito Guimarães Neto 
Corpo de Bombeiros: Cel.BM. Mareelo Bispo Corrêa 
Policia Técnico-Científica: Odair Pereira Monteiro 

Secretários de Estado 

Administração: Benedita Barbosa \'ieira (Interina) 
Desenvolvimento Rural: César Quéops Monteiro da Sílva (Interino) 
Cultura: Eury Salles Farias 
Comunicação: Carlos Henrique Schmidt 
Ciência e Tecnologia: Antônio Cláudio Almeida de Can•alho 
fl~spofto e La7.cr: Raimunda Aurea Brito de Lima 
Educação: E Ida Gomes Araújo · 
Fazenda: Jucinete Can•alho de Alencar 
Indústria e Comércio: José. Reinaldo Alves Pícanço 
Infraestrutura: A milton Loba to Coutinho 
Meio Ambiente: Gra1·ton Tavares Toledo 
Planejamento: .José Ramalho de Oliveira 
Saúde: Jardel Adailton Souza Nunes 
Segurança: Nixon h:enedy 1\'lonteiro (interino) 
Setrap: Laura Sal i me lluge de Souza 
Trabalho e Empreendedorismo: Sivaldo da Silva Brito 
Turismo: Rirhard 1\!adureira da Silva 
Mobilização Social: Cláudia Camargo Capiberibe 
SEGO V: .luliano Del Castilo Silva 
Relações Institucionais: L ui.~ Nei da Silva Banha (interino) 

Autarquias Estaduais e Órgãos Vinculados 

Adap: h•ana Maria Antunes Moreira 
Amprev: Carlos Roberto dos Anjos Oli\'cirn (interino) 
SIAC- Super Fácii:Dário de Jesus Nascimento de Souza 
EAP: Adalberto Can•alho Ribeiro 
lapen: Joseane Cun·alho 
Detran: Ten. PM. José Aurivam Gome> dd Silva 
Diagro: Nelton Quintas Alexópulos (int,·r:,,o) 
Hemoap: Arlene Ca,•alcante A ranjo 
IEPA: Augusto de Olh·eira Júnior 
lPEM: Nilson ,José Pereira dos Santos 
Jucap·: Carlos .José da Silva Porto 
i accn· h·anete Costa Amanajas (interina) 
P~scap. \lax Atilliba Ferreira Pires 
Procon. ~laria 'iilza Anlllral lie \raújo 
Prodap: José Alfpio ])iniz de \lnrnes Júnior 
RDM: Juli.tn• ,\lws Coutinho 
kura1r J.:ãtia ~la riu liwk U.odrigue< 
:\!Af·. Siinia Sobnae \lar!ins .\laciel 
:rT: ,\~~ \lnrg~rida ( "'""' Eultr 
~EAJ, Pe,--,.t:u ti'·>:.~~,; \parido 

Fundações Estadual 
rumucun .. ou,". kr,7inha de .Jcsu• Soares dos Santos 
Feria lnoih,, H''',;írio Barata Silva 

Sociedades de Economia Mista 

AFAP <;;\1 i"·"''' ·J'r. c:·• ~·rrnande~ 
Cacs:.i f{u_. ~.-: ·~:f\ '-'mith ,.d't'S 

CEA: Fnmr ,,.,, i01.\. Correa Limn 
Gasap Rt · · : ~~~·..,tino RudrÍf!U('S C.cmaquc 
ARSAP ~~~~~I. ~-~tl~h~Ul'"ô .\OH'tl::_j;;~ 

PORTARIA N°2 ~ 5 /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇAO, usando das 
atribuiÇões· que lhe são conferidas pela Portaria 

·no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, Integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO($) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO($) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO($) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO($) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO($) 
PROCESSO 

Célia Maria Portal Matos 
Teixeira 
Professor 
421502 
05/08/2001 a 03/08/2006 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 17402/2014 

Car·melina Barbosa de 
Oliveira 
Professor 
319287 
28/02/2005 a 26/02/2010 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 15262/2014 

Judenilson Teixeira Amador 
Professor 
417025 
10/07/2006 a 08/07/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17394/2014 

:Jorge Luiz Pereira Campos 
Professor 
870617 
24/04/2006 a 22/04/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 15233/2014 

Elza Lopes de Oliveira 
Professor 
428795 
04/02/2002 a 02/02/2007 
01/08 a 31/10/2014 
Proto.c9lo GeraLn~ 1":l0_30/2014. 

Macapá-AP, em '2.J de ;r--U-i0 de 2014. 

MARIA LUI~ S·P.I.~CEARENSE 
. P! __ ~Q!-ª __ dQ_ ORH / SEAD 

-z...~~ 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A D:IRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA S~CRETARIA DE 
ESTADO DA ADMIN:ISTRAÇAO, usando d~s 
atribuições que lhe. são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEP.D, de 06/03/98, resolve, · 

conceder 03 (t:rês) meses de Licença­
Especial Prêrn5o por Assiduidade, na f~n~a ~c:> 
artigo ltH, dil Lei no 0066/93, aos SI.. ..YidOrc_ -· 

abaixo relacionados, integrantes d? Q~ 1dro de 
Pessoal Civil d0 Estado do Amapa, lotados ne1 

SEED: 

SEKVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVlDOR(A) 

C/\RGO 
1,'\ ,' ~ :(·~ ,,,. l'\ 

. ~ . .tj;. .-: __ iC;~:-->} 

: < <: X':F.SSU 

"'"zria de Souza Faustino 
Professor 
497150 
02/05/2003 a 29/04/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17053/2014 

Maria de Fátima Marques 
·Barbosa 
Professor 
246344 
02/05/2003 a 29/04/.2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 19084/2014 

~ -~- --~~~----------------------·---------------------------~----------------------------~ 



Macapá, 24.07.2014 

SERVIDOR(A) : Maria das Graças Gomes 
Ferreira 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : fl87609 

QUINQUÊNIO : 28/07/2006 a 26/07/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 19085/2014 

SERVIDOR(A) : Jose Nogueira Lima Junior 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 634115 
QUINQUÊNIO : 17/08/2000 a 15/08/2005 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 19725/2014 

SERVIDOR(A) : Jurema Cascaes Santos 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 252468 
QUINQUÊNIO : 31/08/1998 a 2$/08/2003 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PRPCESSO : Protocolo Geral n° 18616/2014 

Macapá-AP, em 2! de julho de 2014. 

MARIA LUJw.~EARENSE 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA NO 'Z$"07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS OA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A): Ítalo Alves da Silva 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 949914 
QUINQUÊNIO : 11/11/2008 a 09/11/2013 
PERÍODO($) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17514/2014 

SERVIDOR(A) : José EpitáCio Caldas Pantoja 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 395579 
QUINQUÊNIO : 15/05/2001 a 13/05/2006 
PERÍODO($) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 15856/2014 

SERVIDOR(A) : Kenilma de Maria Rego Braga 
CARGO : Professor 

ESTADO DO AMAPÁ 
DIÁRIO OFICIAL 

Eurivaldo José Pantoja Soeiro 
Diretor(! ntcrino) 

Josivane Lima Porto Bastos 
Chefe da Divisão Administrativa 

Leila Lima de Almeida 
Chete da Divisão de Comercialização 
Raimundo Nazaré Tavares Ferreira 

Chefe da Divisão Industrial 
:\-lembro da ABIO- Associação Brasileira de 

Imprensa Oficiais 
Sede: Av: A urino Borges de Oli\'eira, 103 

Bairro São Lázaro Macapá-AP 
CEP: 68.908-470 

Fones: (96) 3212-2136 - 3212-2137 
3212-2138 Fone Fax: (96) 3212-2135 

(DIÁRIO OFICIAL) 

MATRÍCULA : 290203 
QUINQUÊNIO : 30/04/2008 a 28/04/2013 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17473/2014 

SERVIDOR(A) : Márda Valéria Correa Batista 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 312223 
QUI~QUÊNIO : 09/05/2004 a 07/05/2009 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17509/2014 

SERVIDOR( A) : Maria de Fatima Vales dos 
Santos 

CARGO Professor 
MATRÍCUlA : 434264 
QUINQUÊNIO : 15/06/2004 a 13/06/2009 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18838/2014 

Macapá-AP,~2~ -~e julho de 2014. 

MARIA LUIZA ~~ARENSE 
Diretora do DRH/SEAD · 

'Z,q;} 
PORTARIA NO /07-2014·DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO Df 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA o:.: 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
"atribuições que lhe são conferidas pela Portarla 
n° 103/98·SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERViDOR(A) : 
CARGO : 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVlDOR(A) : 
CARGO : 
f'!IATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A) : 
CARGO : 
MATRÍCULA 
OUINOUÊNIO : 

Geanl Fonseca Pontes 
Professor 
887200 
16/08/2006 a 14/08/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 15230/2014 

Edson Maciel Ramos 
Professor 
323535 
03/05/1998 a 01/05/2003 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17541/2014 

Margareth Macêdo Lima 
Professor 
854875 
01/03/2006 a 27/02/2011 

REMESSA DE MATÉRIA 
AS MATÉRIAS A SEREM PUBLICADAS 

NO DIARIO OFICIAL SOMENTE SERÃO 

ACEITAS SE APRESENTADAS NAS 

SEGUINTES MEDIDAS: Sem DE 

LARGURA PARA TRÊS COLUNAS, 

12cm DE LARGURA PARA DUAS 

COLUNAS OU 26cm DE LARGURA 

NO CASO DE BALANÇO, TABELAS 

E QUADROS. FONTE ARIAL 10. 

PREÇOS DE ASSINATURAS 

ORDEM ASSINATURA 3 MESES 6 MESES 12 MESES 

01 ASSINAT. R$75,00 R$ 150,00 R$ 300,00 
ASSINATU-

RA C/ REMES R$ 225,00 R$ 450,00 R$ 900,00 
SAPOSTAL 

Pág. 03 

PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 16319/2014 

SERVIDOR( A) : Maria Aldair de Lima Alves 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 359696 
QUJNQUÊNIO : 28/05/2000 a 26/05/2005 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18885/2014 

SERVIDOR(A) : Maria Celia Gomes Ferreira 
CARGO : Pedagogo 
MATRÍCULA : 3404S6 
QUINQUÊNIO : 08/06/2009 a 06/06/2014 
PERÍODO($) : 01/11 a 31/12/2014 e 01 a 

28/02/2015 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 19012/2014 

Macapá-AP-'L em Z...! de julho de 2014. 

fv-1~0v\{ 
MARIA LUI~IRES PICAN-etl CEARENSE 

Dlr,ét9E.é! d..oDRH/SEAD 

Z~9 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA OE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : Maria Izabel Caldas Duarte 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 439282 
QUI~QUÊNIO : 05/07/2008 a 03/07/2013 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 33398/2014 

SERVIDOR{A) : Paulo Silva Cunha 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 620068 
QUI~QUÊNIO : 07/08/2000 a 05/08/2005 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17470/2014 

SERVIDOR(A) : Marina de Nazaré carvalho 
de Oliveira 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 316261 
QUI~QUÊNIO : 28/08/2004 a 26/0B/2009 
·PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18844/2014 

PREÇOS DE VENDAS AVULSAS E PUBLICAÇÕES 

Exemplar ................................................................ R$ 5,00 
Exemplar Atrasado ............................................... R$ 6,00 
Centímetro Composto em Lauda Padrão ............ R$ 5,50 
Centrmetro para Compor ..................................... R$ 8,00 
Página Exclusiva ............................................... R$ 430.00 
Proclama de Casamento ..................................... R$ 50,00 

Ao DIO reserva-se o direito de recusar a 
publicação de matérias apresentadas em 

desacordo com suas normas. 

HORÁRIO ))E ATENJ)JMENTO 
IJAS 07:30 às 12:00 horas 
IJAS 14:30 às 18:00 horas 



Macapã, 24.07.2014 

SERVIDOR( A) : Marcos Antonio Rabelo Lopes 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 613118 
QUI~QUÊNIO : 10/04/2000 a 08/04/2005 

. PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 18876/2014 

SERVIDOR( A) : Margaret Torres de Oliveira 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 322385 
QUI~QUÊNIO : 03/06/2004 a 01/06/2009 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15576/2014 

Macapá-AP, em 2-J de julho de 2014. 

MARIA LUI ~ai ~dJ& CEARENSE Di~:~a_~o ORH/SEAD 

'Z~G 
PORTARIA N° /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 

. artigo. 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCUtA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Rose Anne Rodrigues Vieira 
Professor 
247510 
01/08/2003 a 29/07/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 23079/20 14 

Luiz Ferreira Brazão 
Assistente Administrativo 
338150 
25/06/2004 a 23/06/2009 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 15234/2014 

SERVIDOR(A) : Mareei Oliveira Rodrigues 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 28S439 
QUI~QUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral no 17567/2014 

SERVIDOR(A) : Marcelo Luiz Nunes Pereira 
CARGO Professor 
MATRÍCULA : 395684 
QUINQUÊNIO : 11/06/2001 a 09/06/2006 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 15421/2014 

SERVIDOR( A) : Maria da Silva Mira 
CARGO Professor 
MATRÍCULA : 431133 
QUINQUÊNIO : 13/02/1997 a 11/02/2002 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 14812/2014 

Macapá-AP,.~m 2J de julho de 2014. 

~ .\W-1 
MARIA LUIZA IR S PICAN~EARENSE 

DI ora do DRH/SEAD 

PORTARIA N°1-'U /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, in!~rantes do Quadro de 

(DIÁRIO OFICIAL) 

Pessoal Ovil do Estado do Amapá, lotados na 
SEJUSP: 

SERVIDOR( A) : Ellsana Souza da Cruz 
CARGÇ> : Agente de Policia 
MATRICULA : 931195 
QUI~QUÊNIO : 30/05/2008 a 2S/05/2013 
PERIODO(S) : 01 a 31/08, 01 a 31/12/2014 e 01 

a 30/04/2015 
PROCESSO. : Protocolo Geral no 26596/2014 

SERVIDOR( A) : Raimundo Bittencourt da 
Silva 

CARGO : Oficial de Policia Civil 
MATRÍCULA : 917303 
QUI~QUÊNIO : 14/02/2008 a 12/02/2013 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 36535/2014. 

Macapá-AP, em
1
Jt.1 de Vi.ii.H O de 2014. 

MARIA LUI~~EARENSE 
____ Diretora do DltH/SEAD.. . 

PORTARIA NO :Z.:,J /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DI: 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : Jardel Barroso dos Santos 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 861545 
QUI~QUÊNIO : 01/03/2003 a 27/02/2008 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 19131/2014 

SERVIDOR( A) : Joana Monteiro da Silva. 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 286958 
QUI~QUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 19714/2014 

SERVIDOR( A) : Idallna Neta de lima Viana 
CARGO : Pedagogo 
MATRÍCULA : 836338 
QUINQUÊNIO : 01/06/2004 a 30/05/2009 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 21289/2014 

SERVIDOR(A) : José Augusto da Silva 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 290912 
QUINQUÊNIO : 25/06/2009 a 23/06/2014 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17565/2014 

SERVIDOR( A) : Dinaí Soaris Pontes da Silva 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 324973 
QUINQUÊNIO : 09/09/2004 a 07/09/2009 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 15243/2014. 

Macapá-AP, e~m _ ~ 2 de Jt.~i.l1t' de 2014. 

. '1_9 »-
MARIA LUI ltQ-s P~NÇO CEARENSE 

Di etora do DRH/SEA~ __ 

PORTARIA No)153t07-2014·DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribu1ções que lhe .:i;. :·0nfçridas pela Portaria 
no 103/98-SEAQ, de 06/03/98, resolve, 

Pãg. 04 

Conceder 03 (três) meses de licença­
Es~cial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
art1go 101, da Lei n° 0066/93 aos servidores 
abaixo relacionados, integrant~ do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SESA: 

SERVIDOR(A): 
CARGO : 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 

PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 

MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 

PROCESSO 

Nanei Pires de Abreu 
Auxiliar de Laboratório 
304530 
03/08/2005 a 01/08/2010 
01 a 30/09 e 01/12/2014 a 
31/01/2015 
Protocolo Geral n° 37390/2014 

Regiane Madureira Baia 
Técnico em Enfermagem 
869180 
12/04/2006 a 10/04/2011 
01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral n° 37203/2014 

Sandra Raquel da Silva 
Auxiliar Operacional de Serviços 
Diversos 
330825 
29/08/2009 a 27/08/2014 
01/09 a 31/10/2014 e 01 a 
31/03/2015 
Protocolo Geral no 37940/2014 

Macapá-AP, iV;~ ,de julho de 2014. 

MARIA LUIZA ~~ARENSE 
Di!etora do DRH/SEAD 

PORTARIA N°1~ /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença· 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : Ellsangela Soraya da Silva 
Ribeiro 

CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A): 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Professor 
253243 
02/05/2003 a 29/04/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 14655/2014 

Elias Gomes Torres 
Professor 
324388 
11/07/1999 a 06/10/2004 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 16836/2014 

Elisamar Bezerra Cavalcante 
Professor 
395102 
13/05/2006 a 11/05/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 16498/2014 

SERVIDOR(A) : Fabiana Maia Marques 
CARGO Professor 
MATRÍCULA : 871907 
QUINQUÊNIO : 10/04/2006 a 08/04/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15231/2014 

SERVIDOR(A) : Marldalva do Socorro dos 
Anjos Ferreira 

CARGO Professor 
MATRÍCULA : 285315 
QUINQUÊNIO : 03/05/1998 a 01/05/2003 
f>ERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 16838/2014 .. 



Macapá, 24.07.2014 

Macapá-AP,lf.Z..:~ de julho de 2014. 

MARIA LUI~~EARENSE, 
· Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA No) 8.5/07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAçÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo reladonados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : Claciene Lopes da Silva 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 286630 
QUINQUÊNIO : 29/09/2003 a 26/09/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 14668/2014 

SERVIDOR(A) : Ivan Ferreira Cereja 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 544205 
QUINQUÊNIO : 01/04/2005 a 30/03/2010 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 16491/2014 

SERVIDOR( A) : Jacson Silva de Oliveira 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 426318 
QUINQUÊNIO : 20/11/1996 a 18/11/2001 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 . 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17564/2014 

SERVIDOR(A) : locineia Camllo Guedes 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 411680 
QUINQUÊNIO: 29/07/2006 a 27/07/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 16503/2014 

SERVIDOR(A) : Jandlra Medeiros Mendonça 
CARGO : Professor 
MATRÍOJLA : 407313 
QUINQUÊNIO : 05/02/2007 a 03/05/2012 
PERÍODO(S) : 01/08 .a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15869/2014. 

Macapá-AP, em 22 de ;Fui-H{) de 2014. 

MARIA LUI~~EARENSE 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA No2% /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, .resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Ovil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : Mariselma AsSunção dos 
Santos Gonçalves 

CARGO : Pedagogo 
MATRÍOJLA : 408298 
QUINQUÊNIO: 18/06/2006 a 16/06/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 15866/2014 

SERVIDOR( A) : Maria de Jesus da Penha 
Franquls 

CARG9 : Professor 
MATRICULA : 252743 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 

(DIÁRIO OFICIAL) 

PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15271/2014 

SERVIDOR( A} : Maria de Lourdes Gama 
Neres 

CARGO : Professor 
MATRICULA : 8579SS 
QUINQUÊNIO : 23/02/2006 a 21/02/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17469/2014 

SERVIDOR(A) : Maria Luiza Cirilo Dornelas 
Nascimento 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 323543 
QUINQUÊNIO : 03/07/1999 a 30/06/2004 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 16246/2014 

SERVIDOR(A) : Maria Luzia da Silva Santos 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 327727 
QUINQUÊNIO : 16/06/2009 a 14/06/2014 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 14816/2014. 

Macapá-AP, em 22. deiÍvi.-110 de 2014. 

MARIALUIZA~~CEARENSE 
Diretora do DR!I1SEAD _ 

PORTARIA N0~~/07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de licença· 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrãntes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
1'1ATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 

CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

5ERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Adailson Oliveira Silva 
Professor 
887480 
03/08/2006 a O 1/08/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 17441/2014 

Anilda carmem da Silva 
Jardim 
Professor 
281670 
02/05/2003 a 29/04/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17533/2014 

Ana Luzia Correa dos Santos 
Professor 
290971 
02/05/2003 a 29/04/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 14090/2014 

SERVIDOR( A) : Kátla Cllene Furtado Thomaz 
CARGO Professor 
MATRICULA : 251178 
QUINQUÊNIO : 30/05/2008 a 28/05/2013 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 14060/2014 

SERVIDOR(A) : Silmara Sueli Goes 
CARGO Professor 
MATRICULA : 617210 
QUINQUÊNIO: 17/04/2000 a 15/04/2005 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 14702/2014 

Macapá-APJ;,mL.2 de julho de 2014. 
,oN ;; . r1.1JJJL 

MARIA LUIZA S PICANÇO CEARENSE _ 
Diretora do DRH/SEAD 
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PORTARIA No2!J2/07-2014- DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista 
o contido no Processo - Protocolo Geral n° 
35192/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993, ao 
servidor Jefferson Estevam Picanço, ocupante 
do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de 
Polícia, Cadastro no 370037, pertencente ao 
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, 
lotado na SEJUSP, no período de 01/08 a 
31/10/2014, referente ao quinquênio 
05/06/2005 a 03/06/2010. 

Macapá-A~, em2.2de julho de ·2014. 

MARIA LUI ~~~~EARENSE Df~!~ do DRH/SEAD 

PORTARIA N~ /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições qu~ lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98·SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo G.eral 
n° 37748/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993, 
ao servidor Manoel COutinho Fortunato, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Auxiliar Administrativo, Cadastro no 334847, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na SEAD, nos períodos de 
01/09 a 30/11/2014 referente ao quinquênio 
de 26/06/2009 a 24/06/2014. 

Macapá-A~r~ de julho de 2014. 

MARIA LUI~~EARENSE 
Diretora do DRH/SEAD . 

PORTARIA NoJ (JO /07·2014·DRH/'SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista 
o contido no Processo - Protocolo Geral nP 
36992/2014, resolve, 

. Conceder 03 (três) meses de Licença 
Espedal Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
1993, a servidora Mara Rosyanne Brito Freitas 
de Lima, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar Operadonal de Serviços 
Diversos, cadastro no 330337, pertencente ao 
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, 
lotada na SESA, nos períodos de 01 a 31/08 e 
01/10 a 30/11/2014, referente ao quinquênio 
13/07/2009 a 10/07/2014. 

Macapá-AP, em.2Z de Úvt-f'tiY de 2014. 
. . ' 

'd1.'J(PJl 
MARIA LUIZA IRES PICANÇ CEARENSE 

Dir tora do DRH/SEAD 

PORTARIA N<L~ OJ/07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usandO das 



Macapá, 24.07.2014 

atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo Geral 
no 37770/2014, r~solve, 

Conceder 03 (três) meses · de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993, 
á servidora Jane Cristina Malheiros . dos 
Santos, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo 
de Agente de Polícia, Cadastro no 260266, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na SEJUSP, no período de 
01/09 a 30/11/2014 referente ao quinquênio 
de 02/06/2003 a 30/06/2008. 

Macapá-AP, em 2 .2-de julho de 2014. 

MARIA LUIZA ~~RENSE 
Diretora do º-!~!:!JSEAD 

PORTARIA NoJ~/07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo Geral 
no 36537/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, 
à servidora Mariana Pereira de Azevedo, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Assistente Administrativo, Cadastro no 
833177, pertencente ao Quadro de Pessoal Ovil 
do Estado do Amapá, lotado na SEJUSP, no 
período de 01/08 a 31/10/2014 referente ao 
quinquênio de 01/10/1996 a 29/09/2001. 

Maca~':AP, em.2.Z. de julho de 2014 .. 

: i' ~~'I_Qj.JJ.l 
MARIA L PiRES PICANÇO CEARENSE 

Diretora d9_I~RtiJSEAD 

PORTARIA N~C;J /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo -' Protocolo Geral 
no 33570/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença· 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993, 
à servidora Elizangela Ferreira de Oliveira, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico em Enformática, Cadastro no 337846, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na 5EAD, no período de 15/08 
a 14/11/2014 referente ao quinquênio de · 
17/06/2004 a 15/06/2009. 

Macapá-AP, ,e_m 2.Z de julho de 2014. 

. MARIA LUik~RENSE 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA N~\O'f /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista 
o contido no Processo - Protocolo Geral n° 
19113/2014, resolve, 

Conceder 03 {três} meses de Licença 

(DIÁRIO OFICIAL) 

Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
19931 ao servidor Erinaldo de Souza Braga, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Professor, Cadastro n° 866466, pertencente ao 
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, 
lotado na SEED, no período de 01/08 11 

31/10/2014, referente ao quinquênío 
23/02/2006 a 21/02/2011. 

Macapá-AP, em 22 de.if'vL./10 de 2014_. 

MARIA LUik~ CEARENSE 
Diretora do DRH/SEA!?. 

PORTARIA NoJ'OS /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em vista 
o contido no Processo - Protocolo Geral no 
19113/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licenç-, 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma d,1 
artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
1993, ao servidor Erlnaldo de Souza Braga, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Professor, Cadastro no 612480, pertencente ao 
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, 
lotado na SEED, no período de 01/08 a 
31/10/2014, referente ao quinquênio 
18/05/2001 a 16/05/2006. 

Macapá-AP, em 2.2_ de JJ ri L-110 de 2014. 

tfr; f'J )U ~ l-\t--
MARIA LUI~'rs PICÁNÇO CEARENSE 

Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA No3()~/07-2014·DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo Geral 
no 16541/2014, resolve, 

Conceder 03 {três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101.da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993,. 
ao servidor Antonio Lobo da Silva, ocupante do 
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar 
Administrativo, Cadastro n° 518077, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na SIMS, no período de 01/09 
a 30/11/2014 referente ao quinquênio de 
14/08/1999 a 11/08/2004. 

MARIALUI 
Di 

301 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo Geral 
no 10551/2014, resolve, 

Conceder 03 {três) meses de Licença· 
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei no 0066, de 03 de maio de 1993, 
á servidora Ana Carla Nascimento de Oliveira, 
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico em Enfermagem, Cadastro .1° 
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631566, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil 
do Estado do Amapá, lotado na SESA, no período 
de 01/09 a 30/11/2014 referente ao 
quinquênio de 20/06/2005 a 17/06/2010. 

Macapá-~A;m 2~ "d: julho de 2014. 

MARIA LUI ~CEARENSE 
Di tora do DRH/SEAD 

PORTARIA No30!J' /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 06/03/98 e, tendo em 
vista o contido no Processo - Protocolo Geral 
no 33981/2014, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, 
ao servidor José Iran Batista de Souza, 
ocupante do Cargo de Provimento .Efetivo de 
Agente de Polida, Cadastro no 341380, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado 
do Amapá, lotado na 5EJUSP, no período de 
01/08 a 31/10/2014 referente ao quinquênio 
de 10/08/1999 a 07/08/2004. 

Macapá-AP,~m '2 ~ de julho de 2014. 

MARIA LUillttPn~ 
Di r 

I 
PORTARIA No3 0 g /07·2014- DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Ucença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo 
reladonados, integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR{ A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 

Antônia Sandra Santos 
Medeiros 
Professor 
633810 
23/05/2001 a 21/05/2006 

: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral n° 14069/2014 

Patricia Leal da Silva 
: Professor 
: 431176 
: 02/07/2003 a 26/06/2008 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 15435/2014 

Hildete Silva dos Santos 
Professor 
324523 
11/06/2004 a 09/06/2009 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 16507/2014 

Helen Cláudia Rodrigues 
Amérlco 
Pedagogo 
412228 
2S/06/2006 a 23/06/2011 
01/08 a 31/10/2014 

PROCESSO ~: Protocolo Geral n° 15223/2014 

Macapá- ~ 2014. 

MARIA LUI I S PICANÇO CEARE"'5E 
Diretnra do DRH/SEAD 



Macapá, 24.07.2014 

PORTARIA N°3lo /07-2014- DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 {três) meses de Licença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da lei n° 0066/93, aos servidores abaixo 
relacionados, Integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRíCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCULA. 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

: Antonio carlos dos Santos 
: Professor 
: 612600 
: 25/05/2001 a 23/05/2006 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral n° 18873/2014 

: Llvanelde Goes Ferreira 
: Professor 
: '408590 
: 01/02/2007 a 29/01/2012 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 14025/2014 

: Adriana Patrida da Luz 
Gemaque 
Professor 
430099 
12/02/2007 a 09/02/2012 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 13998/2014 

Almlra Souza da Silva 
Professor 
294047 
31/07/2003 a 28/07/2008 
01/08_a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 16824/2014 

Ana Lúcia Costa Mendes 
Professor 
833096 
29/09/2006 a 27/09/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 14714/2014 

Macapá-AP,~- de julho d~ 2014. 
~<_,<.., 

MARIA LUIZA RES PICANÇO ~RENSE 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA N° 3 J)/07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando d.as 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do -
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, Integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : Sandra Ramos de Almeida 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 360996 
QUINQUÊNIO : 02/06/2.005 a 30/06/2010 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17506/2014 

SERVIDOR(A) : Roseli de Souza Batista 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 315370 
QUINQUÊNIO : 02/05/1999 a 29/04/2004 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 16306/2014 

SERVIDOR( A) : Risomar Madureira Borges 
CARGO : Assistente Administrativo 
MATRÍCULA : 635553 
QUINQUÊNIO : 09/08/2005 a 07/08/2010 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 18879/2014 

(DIÁRIO OFICIAL) 

SERVIDOR( A) : Onldaudla Gonçalves dos 
Santos Soares 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA ; 288691 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 18740/2014 .. 

Macapá-AP, em ~,? de j..M.Liv~O de 2014. 

MARIA LUIZA~~ARENSE. 
Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA N° 3 .lZfo7·2014·DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Espedal Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidor€~ 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro d~ 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados n 1 

SEED: 

SERVIDOR( A) : Francele Benedito Baldez de 
Sousa 

CARGO : Professor 
MATRICULA : 858749 
QUINQUÊNIO : 23/02/2006 a 21/02/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 ~ 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 20929/2014 

SERVIDOR(A) : João Bosco Santana Moura 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 627437 
QUINQUÊNIO : 07/06/2001 a 05/06/2006 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2.014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 16478/2014 

SERVIDOR(A) : Benedita Filomena Loureiro 
Sá 

CARGO : Pedagogo 
MATRÍCULA : 248550 
QUINQUÊNIO : 30/04/2008 a 28/04/2013 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 19126/2014 

SERVIDOR(A) : Silma Rodrigues Mendes 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 429449 
QUINQUÊNIO : 03/02/2002 a 01/02/2007 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17063/2014. 

Macapá-AP, em ~ ~ de á....u. L~~ O de i014. 

IÍ ()j~ . 
MARIA LUIZA ES PICANÇO CEARENSE 

__ Dir do DRH/~E_AD 

PORTARIA NO 3~ D /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três} meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : Tereza Cristina Santos 
Ferreira de Souza 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 293628 
QUINQUÊNIO : 03/05/1998 a 01/05/2003 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15206/2014 
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SERVIDOR( A)· : Alvanéia do Rosário Santos 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 282197 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17550/2014 

SERVIDOR(A) : Antonio Carlos Pereira dos 
Santos 

CARGO : Professor 
MATRICULA : 247057 
QUINQUÊNIO : 04/05/1993 a 01/06/1998 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17044/2014 

SERVIDOR( A) : Benedito da Silva Brito 
CARGO : Professor · 
MATRÍCULA : 289442 
QUINQUÊNIO: 01/07/2003 a 28/07/2008 
Pf.RÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 15424/2014 

SERVIDOR( A) : Emanuel Tocantins Rodrigues 
CARGO : Professor · 
MATRÍCULA : 395862 
QUINQLIÊNIO : 13/07/2001 a 11/07/2006 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17558/2014. _ 

Macapá-AP, em 2 ~de J"'.tli-IUJe 2014. 

Gft__{)_ r 'lU 
MARIA LUIZA ~RES PIC NÇO CEARENSE 

Diretora do DRH/SEAD 

PORTARIA ~o 3~ l.j/07·2014- DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98·SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença· 
Especial Prilmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, Integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SESA: 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUI~QUÊNIO 
PERIODO(S) 

PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUI~QUÊNIO 
PERIODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
-CARGO 
MATRÍCULA 
QUI~QUÊNIO 
PERIODO(S) 

PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUI~QUÊNIO 
PERIODO(S) 
PROCESSO 

Odicléia dos Santos Souza 
Auxiliar de Enfermagem 
838896 
01/09/2005 a 30/08/2010 

: 01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral no 57147/2013 

Eduardo Dias de Souza 
fisioterapeuta 
901717 
2.9/03/2007 a 26/03/2012 
01 a 30/09, 03/Ü/2014 a 
02/01/2015 e 01 a 31/08/2015 
Protocolo Geral no 70084/2013 

Sirlene Glauber Silva 
cardoso 
Técnico em Enfermagem · 
897299 
23/03/2007 a 20/03/2012 

: 01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral n° 26866/2014 

Nalisson Marque Pereira 
Médico 
848484 
28/01/2006 a 2.6/01/2011 
15/09 a 15/10/2014, 15/03 a 
14/04/2015 e 15/03 a 
14/04/2016 
Protocolo Geral no 26476/2.014 

Rosangila Avelar Deniur 
Auxiliar Administrativo 
336556 
24/02/2009 a 22/02/2014 
01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral no 38518/2014 



Macapã, 24.07.2014 

Macapá-AP, em'l3de julho de 2014. 
f" 

MARIA LUIZA ~~CEARENSE 
Diretora do DRH /SEAD 

·~i.~ 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR( A) : José Ribamar Silva Dias 
CARGO Auxiliar Administrativo 
MATRÍCULA : 495832 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO($) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral no 16310/2014 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MAlRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Girlene Teles Viana 
Professor 
864161 
01/03/2006 a 27/02/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 18843/2014 

SERVIDOR( A) : José Raimundo dos Santos 
Ferreira 

CARG9 Professor 
MATRICULA : 360325 
QUINQUÊNIO : 27/04/1995 a 25/04/2000 
PERÍODO(S) : 01/08 .a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 16832/2014 

SERVIDOR( A} : Admias Viana Baia 
CARGO : Professor 
MAlRÍCULA : 314439 
QUINQUÊNIO : 08/06/1999 a 03/09/2004 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 15133/2014 

5ERVIDOR(A) : Antonia Bezerra Leite Ramos 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 408158 
QUINQUÊNIO : 22/06/2006 a 20/06/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15570/2014 

Macapá-AP, em2. 3 de julho de 2014. ,. 

.'ti':''"""'.).;).)>(_ 
MARIA LUIZA~ICANÇO CEARENSE 

Diretora do. DRH/SEAD 

PORTARIA No3 J " /07·2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

(DIÁRIO OFICIAL) 

CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 620920 
QUINQUÊNIO : 28/06/2005 a 24/09/2010 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 14914/2014 

· SERVIDOR(A) : Wilma Viana Cordeiro 
CARGO : Professor 
MAlRÍCULA : 318264 
QUINQUÊNIO : 29/09/2004 a 26/03/2010 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17437/2014 

SERVIDOR(A) : Orleane de Sousa Fernandes 
Menezes 

CARGO : Professor 
MAlRÍCULA : 285668 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 14031/2014. 

Macapá-AP, em ·;,:: de J-.u..LI-t-Q de 2014. 

~
'{;:~, :?4 o;i ·" ,, I \(" 

MARIA LUI pfR'is'PíC'ANç'(; CEÃRENSE 
Di ora do DRH/~EAD 

PORTARIA N°3j 1107-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, Integrantes do Quadro de 
Pessoal Ovil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: . 

SERVIDOR( A) : Firmlna de Oliveira Corrêa 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 245860 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 17065/2014 

SERVIDOR(A) : Joanllce Gouveia Andrade 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 249610 
QUINQUÊNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 3,1/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 17390/2014 

SERVIDOR(A) : Gllcélla Teles VIana 
CARGO : Professor 
MATRÍCULA : 284343 
QUINQUÊNIO : 02/06/2003 a 30/05/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral no 15878/2014 

SERVIDOR( A) : Gláuda Camarão Martins 
CARGO : Professor 
MATRÍOJLA : 497649 
QUINQUÊNIO : 30/04/2008 a 28/04/2013 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15882/2014 

SERVIDOR(A) : Francisca Conceição Pinheiro 
da Costa 

CARGO : Pedagogo 
MATRÍCULA : 407119 
QUINQUÊNIO : 10/06/2006 a 08/06/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15217/2014. 

Macapá-AP, em ~ .. ~ de j-ul~ de 2014. 
SERVIDOR(A) : Rosyhanne de Matos Favacho !W \. ,; 
CARGO : Professor Lu)_;_.., V-
MAlRÍCULA : 866784 MARIA LUI PICANÇO CEARENSE . 
QUINQUÊNIO : 23/02/2006 a 21/02/2011 Diretora do DRH/SEAD 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 . 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 18357/2014 .~ ' n nu, 

0 ---PORl'ARIA-Nn...:::utLf07-lOl4---0....., SEA 
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RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Lieença-Especial 
Prêmio por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo 
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MAlRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

: Rosilda Pires do Nascimento 
: Professor 
: 246255 
: 29/04/2008 a 27/04/2013 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 15434/2014 

: Paulo Tarso Silva Barros 
: Professor 
: 368504 
: 26/04/1995 a 23/04/2000 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 17436/2014 

: Ana Maria Silva de Uma 
Professor 

: 412040 
25/06/2006 a 23/06/2011 

: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 16532/2014 

: Aldalr Ferreira de Oliveira 
Professor 

: 499870 
01/05/2008 a 29/04/2013 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 16516/2014 

Angelica Lobato da Silva 
Professor 
415707 
06/07/2006 a 04/07/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 15425/2014 

~, m 23de julho de 20.14. 

PORTARIA N° 3~9/07-2014- DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial 
Prêmio .Por Assiduidade, na forma do artigo 
101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo 
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal 
Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MAlRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MAlRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

: Wlldma Mota de Morais 
: Professor 
: 316334 
: 02/05/2004 a 30/04/2009 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral n° 14386/2014 

: João Alexandre Guedes 
Bacelar 

: Professor 
: 621480 
: 04/07/2000 a 02/07/2005 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral n° 14003/2014 

: Fabyanna Loiola Campêlo 
Especialista de Educação 

: 911429 
: 03/08/2007 a 31/07/2012 
: 01/08 a 31/10/2014 
: Protocolo Geral no 14024/2014 

SERVIDOR( A) : Sérgio Forlan Picanço 
Damasceno A DIRETQRA DO DEPARTAMENTO DE SERVIDOR(A) : Jacy dos Santos Amoras _ 
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CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO{S) 
PROCESSO 

SERVIDOR( A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

Professor 
861340 
01/03/2006 a 27/02/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 14053/2014 

Adri Wesley Carmo Pinto 
Professor 
886548 
09/08/2006 a 05/12/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17532/2014 

Macapá-A~; 2..3> de julho de 2014. 

MARIA LUIZA ';R?sJr~~~ARENSE 
Dir ora do DRH/SEAD 

320 
PORTARIA NO /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SESA: 

SERVIDOR(A) : 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) 

PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNJO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Luciana Marina Gadelha 
Cabral 
Técnico em Radiologia 
867802 
12/04/2006 a 10/04/2011 
01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral n° 31715/2014 

Carlos Corrêa Cruz 
Enfermeiro 
839370 
01/09/2005 a 30/08/2010 
01 a 30/09, Ol·a 31/10 e 03/11 a 
03/12/2014 \ 
Protocolo Geral n° 34676/2014 

Hosana da Silva Ferreira 
Assistente Social 
365513 
07/07/2005 a 05/07/2010 
01/09 a 30/11/2014 
Protocolo Geral no 34673/2014 

SERVIDOR(A) : Selma D'Assunção Lima 
CARGÇ> Terapeuta Ocupacional 
MATRICULA : 415537 
QUINQUÊNIO : 06/07/2006 a 04/07/2011 
PERÍODO(S) 01 a 30/09/2014 e 05/01 a 

05/03/2015 
PROCESSO Protocolo Geral nc 33668/2014 

SERVIDOR(A) : Patrícia do Carmo Barcelos 
CARGO Médico 
MATRÍCULA : 707848 
QUINQUÊNIO : 28/03/2005 a 25/04/2010 
PERÍODO(S) 01/08 a 30/09/2014 e 01 a 

28/02/2015 
PROCESSO ProtocoiÓ Geral n° 26862/2014 

Macapá-~AP, e~ 7.2>de julho. de 2014. 

MARIA LUI . ~EARENSE 
Dlr ora do DRH/SEAD 

'?>z.J 
PORTARIA N° /07-2014-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-
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Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados nz 
SEED: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

Ana Maria Vilhena Vieira 
Professor 
249661 
02/05/2003 a 30/05/2008 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 13997/2014 

Alcijone Rangel Lima Almeida 
Pedagogo 
854093 
01/03/2006 a 27/02/2011 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 17461/2014 

SERVIDOR(A) : Alessandra dos Passos Ramos 
CARGO Professor 
MATRÍCULA : 885495 
QUINQUENIO: 10/07/2006 a 08/07/2011 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 19133/2014 

SERVIDOR( A) : Alonso do socorro do 
Nascimento Leão 

CARGO Professor 
MATRICULA 429210 
QUINQUÊNIO : 04/02/2002 a 02/02/2007 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO Protocolo Geral n° 18869/2014 

SERVIDOR( A) : Kleber de Jesus Silva Chagas 
CARGO Professor 
MATRICULA : 613398 
QUINQUÊNIO : 14/11/2008 a 12/11/2013 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 217Ó3/2014 

Macapá-AP, ~m2.3> de julho de 2014. 

~~ 
MARIA LUIZA ! , N-cEARENSE 

ra do DRH/SEAD 

~22.. 
PORTARIA N° /07-2014·DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das. 
atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 
no 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, na forma do 
artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores 
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de 
Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na 
SEED: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERV!DOR(A) : 

CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) : 

CARGO : 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO{S) : 
PROCESSO 

Rosalina Pinheiro Viana 
Professor 
363111 
01/07/2000 a 27/09/2005 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 18042/2014 

Raimunda de Fátima 
Trindade Pinto 
Professor 
287105 
29/04/2008 a 26/06/2013 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral n° 18846/2014 

Raimundo Nonato do 
Nascimento Oliveira 
Professor 
407569 
13/06/2001 a 11/06/2006 
01/08 a 31/10/2014 
Protocolo Geral no 14813/2014 · 

SERVIDOR(A) : Rogério Guimarães Pinto 
CARGO Professor 

/ 

MATRÍCULA : 327433 
QUINQUÊNIO: 21/06/1994 a 18/08/1999 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
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PROCESSO Protocolo Geral n° 17503/2014 

SERVIDOR( A) : José Nazareno Cardoso 
Rodrigues 

CARGO Professor 
MATRICULA 401366 
QUINQUÊNIO: 17/06/2007 a 14/06/2012 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2014 
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15560/2014 

Macapá-AP, em 23 de julho de 2014. 

MARIA LUI 
Di 

ERRATA 

Na Portaria n° 260/05-2011-DRH/SEAD, 
de 12 de maio de 2011, referente à Licença­
Especial Prêmio por Assiduidade, concedida a 
servidora Edielma de Souza Conceição: 

ONDE SE LÊ: QUINQUÊNIO: 03/03/2006 a 
01/03/2011 

LEIA-SE: QUINQUÊNIO: 10/03/2006 a 
08/03/2011. 

Publique-se e registre-se. 

Macapá-AP, em 2-~ de;j..-<.ALt-ú de 2014. 

MARIA LUIZA ~~RENSE 
Dlretõra do DRH/SEAD 

(Saúde 

1 Jardel Adallton Souza Nunes 

PORTARiA N° 349 114-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n• 4342 de 18.07.2014 
e, considerando o que consta do E-DOC. W 
304.27282114; 

.RESOLVE: 

Homologar o deslocamento do servidor 
ROBERTO BAUER MELO DE LIMA - Agente 
Administrativo (Presidente do Conselho 
Estadual de Saude), da sede de suas · 
atribuições - Macapá-Ap, até o Município de 
Oiapoque, objetivando participar da 
Conferência Macrorregional de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora, no período de 
28 a 30.04.2014. 

GABINETE DA SECRETÁRIA/SESA: em 
Macapá-Ap, 17 de julho de 2014. 

SELMA M~OBRE DIAS 
Secretária Adjunta I Área de Gestão em Saúde 

PORTARIA N° 350 /14-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n• 4342 de 18.07.2014 
e, considerando o que consta do E-DOC. W 
304.84702/14; 

RESOLVE: 

Homologar o deslocamento do servidor 
DÉRCIO DAMASCENO SANTA BRÍGIDA -
Auxiliar de Enfermagem (Secretário 
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Executivo/CES/AP), da sede de suas 
atribuições - Macapá-Ap, até o Município de 
Vitória do . Jari. objetivando participar da 
Eleição de Entidades e Mesa Diretora do 
Conselho Municipal de Saúde. no período de 
13 a 19.07.2014 .. 

GABINETE DA SECRETÁRIA/SESA: em 
Macapa-Ap. 17 de julho de 2014. 

SELMA M~OBRE DIAS 
"~cretária Adjunta I Área.de G<:stão em Saúde 

PORTARIA N" 352/14-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n° 4342 de 18.07.2014 
e; considerando o que consta do E-doc. 
304.40416/14; 

RESOLVE: 

Homologar o deslocamento do servidor 
DENILSON FERREIRA DE MAGALHÃES -
Artículador Institucional do GEA em Brasília • 
DF, da sede de suas atividades- Brasília- DF, 
até Macapá-Ap, objetivando participar do 
Processo de Reestruturação da Vigilância em 
Saúde no Amapá, no período de 20.05 à 
06.06.2014. 

GABINETE DA SECRETÁRIAISESA: em 
Macapá-Ap, 17 de julho de 2014. 

SELMA ~NOBRE DIAS 
Secretária Adjunta I Área de Gestão em Saúde 

PORTARIA No 354/14-SESA 

O SECRETÁRIO. DE ESTADO DA SAÚDE, no 

uso das atrib!Jições que lhe são conferidas 

pelo Decreto no 637 de 18.02.2014 e; 

considerando o que consta do E-doe, 

304.91361/14; 

RESOLVE: 

Designar a servidora LUIZA DE MARILAC DA 

SILVA MALCHER - Chefe do Serviço de 

Órtese e Prótese - COI-3, para em 

substituição e acumulativamente, responder 

pela Chefia do Centro de Reabilitação do 

Amapá CDS-2/CREAP, durante o 

impedimento da titular em gozo de férias 
regulamentares, no período de 15 a 

31.07.2014. 

GABINETE DO SECRETÁRIO/SESA: em 
Macapá-Ap, 14 de julho de 2014. 

JARDEL AD('ILTON·SOUl.l' NUNES 
Secretário de Estado da ~úde · 

PORTARIA N° 355114-SESA 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Decreto n° 637 de 18.02.2014 e; e 
considerando o que consta do E-DOC. N" 
304.94089/14: 

RESOLVE: 

Art. 1° · Designar os profissionais abaixo 
relacionados. para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de 
Avaliação Técnica para proceder a análise das 
propostas apresentadas no Processo n• 
304.26386114, referente ao Pregão Eletrônico n° 
02412014 - Sistema de Regis!~o-de Preços para 
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Aquisição de Medicamentos Sujeitos à 
Controle Especial Remanescente. 

EQUIPE TÉCNICA: 

·Márcio Silva de Lima . CAF 

·Daniel. Castro Costa • HE 
· Noane Guedes Paes Lima • HCAL 

Art. 2" - Compete a Comissão diligenciar as 
empresas licitantes e confeccionar relatório 
quanto· a aceitabilidade das propostas em 
conformidade com as condições constantes no 
edital e termo de referencia. 

Art. 3" - A referida comissão terá o prazo de 
cinco (05) dias úteis, à contar da data de 
publicação no Diãrio Oficial do Estado. para 
conclusão dos trabalhos, devendo apresentar 
relatório circunstanciado. 

Art. 4" - A presente portaria entra em vigor na 
data de publicação. 

GABINETE DO SECRETÁRIO/SESA - em 
Maca pá- Ap, 2 de julho de 20.14. 

JARDEL A 
Secretári 

I;)O~A NUNES 
e ~ltado~ia-~aúde 

PORTA RIA N° 356/14-SESA 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas· 
pelo Decreto n• 637 de 18.02.2014 e; e 
considerando o que consta do E-DOC. N° 
304.94089/14; 

RESOLVE: 

Art. 1° • Designar os profissionais abaixe 
relacionados, para sob a presidência dei 
primeiro, constitulrom a Comissão de 

Avaliação· Técnica para proceder a análise das 
propostas apresentadas no Processo n• 
2013136048, referente ao Pregão Eletrônico n• 
055/2013 - Sistema de Registro de Preços para 
Aquisição de Medicamentos Oftálmicos e· 
Medicamentos Sujeitos á Controle Especial 
Desmembrados dos Processos n•s 2013/8932 e 
2013/8924. 

EQUIPE TÉCNICA: 

·Márcio Silva de lima • CAF 
· Daniel Castro Costa · HE 
• Noane Guedes Paes Lima • HCAL 

Art. 2° • Compete a Comissão diligenciar as 
empresas licitantes e confeccionar relatóric. 
quanto a aceitabilidade das propostas eni 
conformidade com as condições constantes nc 
edital e termo de referencia. 

Art. 3° • A referida comissão terá o prazo de 
cinco (05) dias úteis, à contar da data de 
publicação no Diário Oficial do Estado, para 
conclusão dos trabalhos, devendo apresentar 
relatório circunstanciado. 

Art. 4° • A presente portaria entra em vigor na 
data de publicação. 

GABINETE 00 SECRETÁRIO!SESA - em 

Macapá- Ap~2.1 d. julho de 2014. 

ciAROEL ADA O~ lo~ NUNES 
Secretári~ d~ . s!!ido da-;/úde 

PORTARIA N° 357114-SESA 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE, nc 
uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Decreto n° 637 de 18.02.2014 e; e 
considerando o que consta do E-DOC. N" 

304.94089/14: 
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RESOLVE: 

Art. 1° • Designar os profissionais abaixo 
relacionados, para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de 
Avaliação Técnica para proceder a análise das 
propostas apresentadas no Processo n• 
2014114526, referente ao Pregão Eletrônico n° 
02212014- Sistema de Registro de Preços para 
Aquisição de Medicamentos Antineoplásicos, 
para atender as demandas da Unidade de Alta 
Complexidade em Oncologia 
UNACONIHCAUSESA. 

EQUIPE TÉCNICA: 

-Márcio Silva de Lima • CAF 
·Daniel Castro Costa - HE 
- N~ane Guedes Paes Lima . HCAL 

Art. 2" • Compete a Comissão diligenciar as 
empresas licitantes e confeccionar relatório 
quanto a aceitabilidade das propostas em 
conformidade com as condições constantes no 
edital e termo de referencia. 

Art. 3° - A referida comissão terá o prazo de 
cinco (05) dias úteis, à contar da data de 
publicação no Diário Oficial do Estado. para 
conclusão dos trabalhos,. devendo apresentar 
relatório circunstanciado. 

Art. 4° • A presente portaria entra em vigor na 
data de publicação. 

GABINETE DO SECRETÁRIO/SESA - em 
Macapá- Ap, 21 de julho de 2014. 

JARDEL AO r0 N '~UNES 
Secretário ~:?ado d:v;;úAe 

PORTA RIA N° 358/14-SESA 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Decreto n° 637 de ,18.02.2014 e: e 
considerando o que consta do Memo n• 
098114-CPUSESA; 

RESOLVE: 

Art. 1° - Designar os profissionais abaixo 
relacionados, para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de 
Avaliação Técnica para proceder a análise das 
propostas apresentadas no Processo n• 
2012171383, referente ao Pregão Eletrônico n° 
02/2013 Aquisição de Medicamentos 
Especializados. 

EQUIPE TECNICA: 

·Márcio Silva de lima 
- Douglas Moraes da Costa 
- Tiago Mariotti 
-lngrid Condor Loureiro da Silva 

Art. 2" - Compete a Comissão diligenciar as 
empresas licitantes e confeccionar relatório 
quanto a aceitabilidade das propostas em 
conformidade com as condições constantes no 
edital e termo de referencia. 

Art. 3° - A referida comissão terá o prazo de 
cinco (05) dias úteis, à contar da data de 
publicação no Diário Oficial do Estado, para 
conclusão dos trabalhos, devendo apresentar 
relatório circunstanciado. 

Art. 4° · A presente portaria entra em vigor na 
data de publicação. 

GABINETE DO SECRET ÁRIOISESA - em 
Macapá -~A, 2 'de julho de 2014. 

JARDEL A IL O SOUZA UNES 
Secretário e E lado da Saú e 
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PORTARIA N° 359114-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE. no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n° 4342 de 18.07.2014 
e;· considerando o que consta do E-doc. 
304.80976114; 

RESOLVE: 

Homologar o de!;' loca nento dos servidores 

MANOEL RAMIRO CORDEIRO NASCIMENTO e 
LUIZ OTÁVIO CORDEIRO NASCIMENTO -
Guarda de Endemias, AL TINO MACIEL 
RODRIGUES- Auxiliar Administrativo, MIGUEL 
OLIVEIRA BRITO FILHO - Auxiliar de 
laboratório e SITÔNIO BORGES LEITÃO -
Artífice em Mecânica, da sede de suas 
atividades - Macapá-Ap, até os Municípios 
Ferreira Gomes e Porto Grande, objetivando 
realizarem Estudo Entomológico 
especificamente nas localidades· consideradas 
como Área de Influencia Direta (AIO) para 
malária, reflexo do impacto da construção do 
AHE Cachoeira Caldeirão, em ·cumprimento ~ 

Portaria 0112014-MS, no tocante à Avaliação do 
Potencial Malarígeno (APM), para 
empreendimentos sujeitos ao licenciamento 
Ambiental em áreas de risco ou endêmica para 
malária .. no período de 01 a 11.07.2014. 

GABINETE DA SECRETÁRIAISESA: em 
Macapá-Ap, 17 de julho de 2014. 

SELMA ~f NOBRE DIAS 
Secretária Adjunta I Área de Gestão em Saúde 

PORTARIA N° 360114-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n" 4342 de 18.07.2014 
e· considerando o que consta do E-doc. 

304.77289114: 

RESOLVE: 

Homologar o deslocamento do servidor 
RAMIRO GERMANO KOCH COUTINHO JÚNIOR 
- motorista, da sede de suas atividades -
Macapá-Ap, até o Município de laranjal do Jari, 
objetivando conduzir técnicos do 
DSTIAIDSJHIV, na supervisão e 
assessoramento para a Coordenação de 
DSTIAIDS. no período de09 a 11.07.2014. 

GABINETE DA SECRET ÁRIAISESA: em 
Macapá-Ap. 17 de julho de 2014. 

SELMA MA~~RE DIAS 
Secretária Adjunta I Área de Gestão em Saúde 

PORTARIA N° 361114-SESA 

A SECRETÁRIA ADJUNTA I ÁREA DE GESTÃO 
EM SAÚDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto n° 4342 de 18.07.2014 
e; considerando o que consta do E-doc. 

304.85900114; 

RESOLVE: 

Designar as ~ervidoras VANJA SUEL Y 
CALVOSA D'ALMEIDA COUTO · 'Médica e 

MARIA DO SOCORRO DE JESUS. DIAS GOMES 
- Enfermeira, a se deslocarem da sede de suas 
atividades - Macapá-Ap, até a Cidade de Porto 
Velho - RO. com objetivo de participarem da 
Oficina de Manejo Clinico do HIV, no período 
de 06 a 09.08.2014. 

GABINETE DA SECRETÁRIA/SESA: em 
Macapá-Ap, 17 de julho de_2014. 
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.. SELMA ~OBRE DIAS 
Secretária Adjunta I Área de G.estão em Saúde 
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Descrição: Risperidona 1 mg 

' Ministério de Saúde: 102980200 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO No 2013135842 

PREGÃO ELETRÔNICO N" 06012013-CPL/SESA 
Modalidade: Pregao Eletrônico 
EDOC N": 304.5223412014 
Tipo De Licitação: Menor Preço Por Item 
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA 

'REPOSIÇÃO ELETROLÍliCA, METABOLISMO E 
NUTRIÇÃO, ANTIMICROBIANOS, RATAMENTOS · 

GÁSTRICOS, CARDIOLÔGICOS E MEDICAMENTOS 
DE ALTO CUSTO. confonne especificações técnicas do 
Termo de Referencia- Anexo I do Edital 
Acolhimento das PropoStas: no endereço eletrônico 

!.!_t!Qs.i~~~JICitacoesjU<Q!.T1)!!, a partir das 08h00min do' 
dia 29 de Julho de 2014. 
Ténnino do prazo de recebimento das propostas: 08' 

de agosto de 2014, às 17:00h horário de Brasifia. 
Abertura da Sessão Para Lances: as 09:00h, do dia , 
11 de agosto de 2014, horário de Brasília 

Maca~o de 2014. 

1~-.. \· \ 
Diego Lo o Pi e1ro ' 
Pregoeiro C 

COMISSÃO PERMANENTE. DE. UCITAÇÃO 

ATA COMPLEMENTAR DE REGISTRO DE 
PRE~OS N" 2012014-CPLISESA 

PREGAO ELETRONICO N° 0212013 

PROCESSO: 2012171383 
Pelo presente instrumento. o Estado do 

Amapá, através da Secretaria Estadual de Saúde 
- SESA. Órgão Gerenciador deste Registro de 
Preço's, situada a Avemda Fab, n•. 069, Centro. 
Macapá .:. AP. CEP: 69900-073. inscrito no 
Cadastro de Pe:ssoas Jurídicas sob o· n". 
23.086 17610001-03. representado neste ato por 
seu Secretário o Sr" Jardel adailton Souza 
Nunes, administrador. brasileiro. casado. inscrita 
no· Cadastro de Pessoa Física, sob o no 
289.545.643-72 e RG n° 228623-AP, residente e 
domiciliada nesta Capital, doravante denominada 
ORGÃO GESTOR e a empresa seguinte: 

EQUINOCIO HOSPITALAR LTDA, CNPJ 
07.329.16910001-39 Endereço: Rua São José n" 
1710- Centro-. CEP- 68.900-902, Telefóne (96) 
3223-1040, representada legalmente por 
NIVALDO ARANHA DA SILVA, CPF 
125.556.062-20. 

CLÁUSULA PRIMEIRA- OBJETO 
1. 1 - O objeto desta Ata Complementar é c. 
registro da terceira colocada nos itens 49 e 50, 
após a primeira colocada não ter feito entrega do 
medicamento e a segunda colocada não ter 
aceitado negociação, itens constantes na ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS N° 4812013 SESA 
publicada no DOE 5580. de 24 de outubro de 
2013. conforme requisição da empresa constante 
no quadro demonstrativo a segUir 
1.2 Das Especificações Iniciais: 

j EMPRESA REGISTRADA:--EQUINOCIO I 
I HOSPITALAR LTDA ____j 
I CNPJ:o7:329.169/0oQ1::39-·- -----. .1 

I ~~DEREÇO: RÜa São José n° 171 o ::. Centro-:::' 
~P- 68.~001-902_. T~lefone (96) 3223-1040 · 

I I 
I Und. : r p p 

LOT Fabric I de i L; reço reço 
. E N°1 ante iForneciQuat !unit. R$ Total R$ 

L. hrnen~---J--- ~-·-·--_1 
' I I ' I • i . I I 

49 !EMS S/A Com i 12
· j' 12,10 ! 145.200,00 1

1 

. 
1 1

• p. , ooo . ,. 
. I I I 

Descrição: Riluzou 50 mg I 
J Ministério de Saúde:_!02351037 -···-· __ _ 

___ __J_ 

.. --------·-r--·- ·-
1 TOTAL I. 148.560,00 

CLÁUSULA SEGUNDA • 
2.1 - PERMANECEM INALTERADAS TODAS AS 
DEMAIS CLÁUSULAS DA ATA ORIGINAL 

/ Maca pá, 22 de julho de 2014 

i 

Jar~e}),~to Souza N nes 
Sec7ri~7Je Estado da aúde 

EQUINOCIO HOSPITALAR LTDA 

~OMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

ADJUDICAÇÃO DAS EMPRESAS 
VENCEDORAS- Art. 4° inc. XX Lei 10.520/02 

A sua Excelência o Sr. 
Secretário de Estado da Saúde /AP 

PROCESSO: 2013158751 

O Pregão Eletrônico n• 00912014 • SESA para 
Registro de Preços, que trata este processo 
objetivou a seleção da melhor proposta para 
Sistema de Registro de Preços para futura 
MOBILIA HOSPITALAR para o Hospital de 
Oiapoque, suprindo as demandas que integram a 
estrutura do Hospital do Oiapoque-AP, de acordo 
com as características mínimas descritas no 
Anexo I - Termo de Referência do Edital. Foi em 
toda a sua tramitação atendida a legislação 
pertinente. 

Desse modo. satisfazendo a lei e ao 
mérito, ADJUDICO as empresas abaixo 
relacionadas, vencedoras desse certame nos 
termos da Ata da sessão pública do pregão 
juntada aos autos. 
EMPRESAS VENCEDORAS: 

r 
EMPRESA -·-REGISTRADA: - MEDISYS I 
COMÉRCIO E SERVIÇOS L TOA. . -~ 

i CNPJ: 14.918.354/0001-24 ___ ... ____ ....) 

1 REPRESENTANTE: MAYSA APARECIDA! 
VENDITELLI RIBEIRO.. • CPF: 245.640.508-00 • i 
RG: 24.288.388-6 SP _j 
ENDEREÇO: Praça Conde Pedro Leonelli, 25 -~ 
Sala 1 - Bairro Vila Rosália - Guarulhos • SP • 
CEP: 07072-081 telefone (11) 4307 - 5675/' 

~~~~~8_··--.---~---.-~ 
I I lJ Unida 11 ' I Pre '1, 

! t Marc~l de de 1 Pr~~. ! 0 ç · 
·. e Fabnc i Forne , Quant. ; Umtano I Total , . 
. rr ante i cimen I R$ ; R$ 
: I to I ! 
m-8R~No~~~- 2-~-T 357,55 ~ ~; l 
~--::....._....:.:.. _ ___,~-,-,!--~-·=...1....__·· ·-~ 
I Descriçãq: BALDE A PEDAL - Armação 

I 
tubular. de 5/8, com tampa cromada, pés 
esmaltados, acompanha 01 balde esmaltado 

, com capacidade para 15 litros. . ... ___ -.. I 
- - I 

--;-~ 

1

.--TRENA :··----,---r--- ! 

, ! ! i ~~~=( ! Und. I 10 : 679.90 I ~:b~ J 

LL____Q _L_ __ _j . I .. ~..J 

!j R~~~o ~--.... ] . i ~---~ 

I
. Descrição: MESA AUXILIAR TOTALMENTE 

EM AÇO INOX, RODIZIOS DE 02 MEDIDAS 
APROXIMADAS 40 X 80 X 80 CM MATERIAL 

1 DE coNI'Ec_ç_Ao ~ço INOXIDÁVEL. I 

L . TOTA~ . : 15.737,75: 
--- ------------· ·--

feMPRESA REGISTRADA: FIS-IOMEOICA-, 
I PRODUTOS E EQUIPAMENTO~ LTD~~ 
'CNPJ: 05.118.76610001-99 . 

I 
··----.. --··-·-···--· -------1 

REPRESENTANTE: JOAO LUIZ BARBOSA' 
CPF: 331,100:..6~-~ _RG:JJ2~.402 ~ 

I 



Macapá, 24.07.2014 

1 ENDEREÇO: RUA. Araras. 61- Bairro Recanto·! 
i Weekend - Ribe1rão Pires - SP - CEP: 09434- ! 
~-~19~!2lne_i11J1829-~--·~ 
1 1 Unida i lt Marc 1 Preç , 
; i a/F a 'I de de , a Preço ! 
! e ! brica F.orne ·i ~a . Unitário I T ~ 1 ; ! m ! c1men : n · : RS 

0 
a I 

1 , nte , t , I 1 R$ J' ! I ' 0 i 
·--· ----i-..... __ _;_1 __ -ll----~--
1 

0 
; Chis j : -T 1 

I 
4 

: MedilUncl. 1 21 I 230.95 
4
-8

4 I l_· ~ __ . _ _j__ 9.95 i 
1 Descrição: Banqueta giratória \mocho: altura I 

regulável de 045 a 070 em. armação tubular 1 
cromada. assento inox. : 

~-~~~~~me ~.f.3~---· 

Í- 1 Chis -;- J ' 

I 051 Medi Und ! 02 1 1.350
· ; 

2
·
700

·
0 

; cal i I oo o_ 
I Descrição: BARRAS PARALELAS ·PA-RA 

I 
FISIOTERAPIA Barra Páralelas para Deficiente . 
Fis1co. Fisioterapia Neurológica e Reabilitação - 1 
Epox com Piso 200 em. ,. 

I RMS: Isento conforme RDC 260. 

iO· Chis 1 ! ~ 
' •. Medica 1 Und. I 33 633 33 

20
-899. 

-~ I : . ~ 

Descrição:. BIOMBO HOSPifÃLAR: Biombo' I 
de três faces. totalmente em aço inoxidável . 

; AISI304. fechamento em plástico impermeável. i 
i resistente de cor branca. com rodízios de 41 i pol~gadas.medindo aproximadamente 1.70x 
: 1.88 m. 1 

! RMS: Isento conforme RDC 260. 1 .. _ ...... ----· 7"\ 
: 

2 
j Chis ... - ~--~----1' .... __ 

; I Medic UM 38 ' 213 15 · 
8· 09~· 7 • 

; 8! ai i I • 01 i 
iD~scrfç-ãÕ'?SÜPO;;;R:;.;T;-;;E'"'o""E;:-.:;S-:O:;;R"'O:-: ""ti-po-pe_d_e_s,...ta-:-<1 

, com rodízios com aJUSte de altura regulável 
haste em aço inoxidável. 

_ RMS: Isento conforme RDC 260. . .. ..:._j 

I ---, 
_T_o_T_A_L ___ ___;! 36.549,54 1 

EMPRESA REGISTRADA: O. M. A. MACIEL - : 
EPP. 
CNPJ: 08.865.466i6001-61 ... -

I REPRESENTANTE: DENISE MARILLU DO 

I 
AMARAL MACIEL CPF: 752.150.392-91 RG: 

. 136.590-AP 
: ENDEREÇO:· Rdo: Juscelino Kubtscheck. 3~ 
: Bairro: Jardim Marco Zero- CEP: 68903-t97-
j telefone (96) 3217-2818/ 3241-2731 - Macapá-

1 ~-p· ·-----:-c:-7':--r-
\1, Unida!~ 

I
. t 1 Marca , de de Qua Preço Preço 1 

l

i ~ :aan~~ I :r~:~ i nt. ~.~~ãri ~~ T~~~ I 
·-·-1 NM ' 

, . MARTtl 

NS!N i I I 0 M ,•

1 

Und 07 510 00 3.570.00 
6 

MARTI i I I 
; i NS I I I 
' LTDA . ! I 
roescrição: Avental plumbifero com protetor . 

1 de tiróide integrado para proteção e PB 
1 equivaléncia 0.25 mm. acabamento em nylon I 
i impermeável de 100x 60 em 
: RMS: 10376790002 . 

~--~ .. ~~~~r--~ .. : ·-~ .. 
~ 1 · LI i 6.240. 
~o j ORTO I Und . 16 i 390.00 OO 

i i M~TA I : i I \ 
Descrição: CADEIR-A oE RODAS: Aço com \ 
pintura epóxi Dobrável em X Apoio para braços \ 
f1xo Apoio para pés fixo Indicada para usuános 
até 80 kg, Assento e encosto em nylon ou 

1 courvim Pneu traseiro inflável Características , 

I. das rodas nylon 24. 
~RMS:8002271~010. i 

2! CARCÍÍ-:-~ ~--O;·· 1.549.0jT549.j 

1 
O! CAR_CI 1 . n ' Q__J_QQ.... li 

I 
Descrição: ESCADA· DE MADEIRA DE 

. CANTO EM L - 3 Degraus para Fisioterapia. I 
i. Neuroloqia. Reabllitacão. de Movimentos. 

(DIÂRIO OFICIAL) 

I 
Fabricada em madeira padrão marfim. parte de 
degraus em compensado sarrafeado 15 mm e . 
corrimões em madeira. i 
RMS: Isento. ' ~ ~· 

;-:1 
~ .. ................ _. ··--- ·---j-. 
. TOTAL I 11.359,00 ''· 

i 

EMPRESA REGISTRADA: 

INDUSTRIAL MIBOITDA. . .. - I 
f-~~PJ:Õ0}73. 3~i[QQ.01-34 

REPRESENTANTE: Alberto Santos Gularte I 
. : CPF: 005.788.39-24 RG: 3.8288.559 SSPISC 

· ENDEREÇO: R~a: Giovaní Símonetto, 105 - 1 

. Videira SIC - CEP: 89560-000 tel. (049) 3566- . 
,1344 ._, 
j 1 Unida / I · 1 
1 t Marc~/ de ~e 1 Qua 1 Preço Preço. I 
I e Fabnc For~e 1 

1 
Unitário I Total 

I m ante cím'en : nt. i R$ R$ , 

i "1 to · 1 I · 
I ~! MIBO I Un~ --~~ i 1 1~0 O L 1 \)0~0 I 

Descrição: CAR.RO DE CURA TI VOS Armação I. 
de tubos e 2 pratt?leiras com armação varanda. I 
Prateleiras. bald~ e bac1a inoxtdáve•s. Rodas de . 
3 polegadas. tanipo em aço inox medindo i' 
aproximadamente 75cm x 47cm x 92cm (Corrip I 

. x Largura x Alt.~r~l. _ .. _________ _ 

[11J MIBO I Un~ r·11 r 75õ.'oo i 8.250~ 
1 

De_scrição: CARRO MACA COM CABECEIRA I 
1 MOVEL. grades laterais cromadas de ba1xar. 

I 
suporte de soro cromado retirável. movimento 
de elevação por meio de manivela. Dimensões: I 

. 0,60x1.90m. ·--------·-··-------

1j MIBO I Und. I o5 I 1.659,8 I 8.200] 
. 91 . : I · O j 00 
i Descrição: Carro para transporte de. cadáver: 

Armação tubularÍzincada de 1.1/4 leito em aço . 
moxidável. com: rebaixo para reter liquido, ;. 
escoamento. opc)onais: estrutura em inox. rodas 1 
giratórias z1ncadà. com pedal em ferro pintado . 
com pintura_~m il)_ox. ... i 

l _____ T_o_t_A_L ____ L~-·~2-7_-.4-'-5'-o~.o~o-l' 

'EMPRESA , REGISTRADA: ... . PALAS 
COMERCIAL L TOA 
CNPJ: 10.646.003/0001-50 
REPRESENTANTE: Jaé!ueline Carneiro de 
Mendonça Amodm CPF: 973.638.121-87 RG: 
3790847 DGPC-GO I 
~EÇ.o: RÚ~:--Gi', n• 246 Qd.B- 12 LI. 13 j 
: Sl.12 - Bairro Jardim Goiás - Goiánia/GO - · 

ru
EP: 74.810-280ttel. (62) 3218-4079/(62) 3273-• I 
258. • 

· Unida 1 

Marca/ I de de li Qua Preço Preço j 
Fabric I Forri'e , Unitário Total I'· 

\ 

~ ante 
1 

cimen 
1 

nt. 1.

1 R$ 1 R$ I 
: to I 

1~-.~+-~~-~-~-L....Jj Und. i 
45 

I 2 500.0 
1 

;1·2.50 :. 

.. 1705 L . . ~ __ _i o J opo 

I 
Descrição: CAMA FOWLER COM GRADES, I 
fll!ecànica Leito f1ospitalar Adulto Cama Fowler I 
adulto com grades laterais inox com estrutura 
de aço inox, le1tô em chapa de aço articulável 
para movimentos. Fowler, trendelemburg e 
vascular. Acion·~mento através de três 
manivelas escamoteava, rodas de 4 de 
diâmetro, sendo 2 com freios. cabeceira e I 
pesera removívellJ, com suporte para soro. cor 

~
anca ou bege, i!Jrades retráteis. colchão anti­
alo e bacteriCida. cabeceiras e peneiras 
óveis. revestido com material Impermeável e 
vável. 

~.:_~0871920~.. - ..J 

L TOTAL 1112.50~.~ 

EMPRESA REGISTRADA: DISTRIBUIOo"RA. 
GF HOSPITALAIÜTDA- EPP l 
CNPJ: 10.608.707/0ÔÕ1:3g -
REPRESENfAN'itE:. - .. G..,.A-=BR~I=E~L--0-IA-S-. 

FERREIRA RG: 165 054 DPTC/AP 
1-ÊNDERE-Çó:.AV. coaracy Nunes:-N"922-A-.::­
: Centro - CEP: 6&.900-010 telefone (96) 3131-
1 g3o - Macaoá-AP 

Pág. 12 

~ 
Marc I Unidad Q ' p I a e de · u . reço Preço 
Fabric Forneci ; ant I Unitãri Total 

I ante ~ent~· I . o R$ R$ 

ARnr ~ ! 1 750 o 1 
61 E~ Und. .I 14_.L~Qg_ :. 24._59~~.·-~ 
Oes<?nção: Carro de Emergência: Fabricado i 
com chapas metálicas, montado em estrutura 1 

I 
reforçada sobre rodfzios giratórios de 5". sendo 1 
2 deles com trava: com m101mo de 3 gavetas: I 

1 
uma com aproximadamente 21 divisões para 

: medicamentos. duas para uso geral e um . 
; compartimento _fechado com porta basculante: 1 

. Suporte gnatono para acomodação de 
i desfibnlador ou cardioversor: Mesa superior 
i com 2 divisões, uma para preparação de 
i medicamentos e outra para accimodação de 
1 eletro.cardiógrafo. ou monitor: Tábua acrílica para 
i massagem card1aca. Suporte para cilindro de 

1

1 oxigênio e coluna de soro: Fecho para gavetas: 
Extensão com 4 tomadas, cabo aproximado de 

1 2.5 m tipo 2P + T. 570 mm largura. O catálogo e 
, manual ~o eqUipamento deverão ser 
; ap·resentados em língua portuguesa. Apresentar 
i Certificado de Boas Práticas de Fabricação do 
L Pro~!uto (CBPF) emitido P.ela ANVISA. 

li 2 ARTM 1
1 

Und 1, 
10 

I : 4 000 ' 
. 400.00 I' ·.00 ; 

I 3. ED I . : 

I 
Descrição: MACA P/ EXAME CCtNICO 
estofada com napa - Cabeceira móvel. Tubos de i 

11.1/4. - Pintura ~óxi. Dimensões ~roximádas: J 
1_1 ,80 x 0,60 x 0.80 altura. -~ 

11~~6M Und. ~- 20 284,50 ~ 
Descrição: MESA DE MAYO Em epóxi com 
rodízios medindo 0,68x0,47x0,85 suporte para 
bandeja cromado. bandeja em inox medindo 

_Qc~~x0,32cm._a_!!ura _!Tláxima:_1.20fl'l. ___ j 
,...----.. _______ .. ·--
L ... : ___ r_o_T_A_L _____ L J4.19o.oo j 

EMPRESA REGISTRAÓA:.. VIA LUMEN' S 
AUDIO VIDEO E_INFORMATICA LTDA • EPP _ 
CNPJ: 08.335.448/0001-78 
REPRESEiiiT-ANTE: SIDNEI DESTRO ··epr: 
069.471.288-46 RG: 11. 2-:.:6.,..;7 ·-.=02~2:....:-2:...,.-...,.,.,....,...,..=--l 

• ENDEREÇO: Rua: Manoel Eufrásio, N° 1350-
' sala 08 - Bairro: Juvevê - CEP: 80.540-010 

telefone (41) 3023-5917- Curitiba- PR. 

1 
Unida ----r 

Marca/ de de Preço Preço i 
t Fabric Forne Quant. Unitãrl Total 'i 
~ ante cimen j o R$ R$ 

1-·--· .. t-!o ----
ARSE ! I I 

C/ : : 
1 MODE Und 1 04 2.100, 6.400, I 
8 1~~ .

1

. 00 I 00 ~ 
220v . i 

Descrição: Desumldificador de ambiente em 
chapa de aço. revestido com p1ntura epóxi. e 1 
internamente em alumlnio, com compressor 
herméfico. ventilador, serpetina resfriadora.l 

! alças laterais e rodlzios. Reservatório para 

I
' acolhimento de água em plástico . resistente e : 

com dreno de escoamento. Com umidostato I 
automático, capacidade máxima de 150m3.! 
circulação de 500m3/h.desumidificação de 

1 
121/dia; Alimentação · 220V. Dimensões 

_ .~eroxi~~~.Q.B-~0 X 330mm;.__..J 

I ·-r---, 
TOTAL I 8.400,00 I 

·-------···--- ! ______ ! 

EMPRESA REGISTRADA: . MECSUL 1 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE I 
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTOA. 

.. CNPJ: 03.189.780/0002-39 
REPRESENTANT:.;,E;:.:: c=;R~O,;.:S~E;;-L-;-1 ....,D""E;--:;0:::-L-::IV""E""IRA::-:-

CPF: 732.674.900-06 RG: 2067202511 I 
ENDEREÇO: Rua: Manoel Eufrásio. N° 1350 - i 
sala 08 - Bairro: Juvevé - CEP: 80.540-010 i 

m
tel,efone {41).~023- 5917- Curitiba- PR. • 

Marca/ I Unidar:;-: t I ~ 
Fabric de de 1 _uan . Preço j' PreÇo 
ante 

1 F~ · Unitár Total 

I ci:enj I io R$ TR$1 
~---- _ --- I · l 

m 



Macapá, 24 07 2014 

~- ~~v; i i- 05 15.600 178.000 ! 
6; ~~~t, Und. i ' ,00 I .00 

Descrição: MESA CIRURGICA: que permite, '1 

através de articulações, posições e conforto ao 
paciente em todos os procedimentos cirúrgicos. -~I 

, Base, coluna de sustentação, tampa, réguas . 
' paralelas, manivelas de posicionamento e todos 1 

os acessórios em aço inoxidável AIS\ 304, com I 
: alta resistência à corrosão. com cabos 
i escamoteáveis. - Pedal de elevação e retorno do 
i tampo, acionável por pistão hidráulico blindado . 
i com colunas de aço temperado. - Sistema rápido I 
! de mobilização através de pedal de duplo 1 

I comando. - Mobilidade através de rodízios fixos ! 
~jratórios de._ 52 mm. ! 

1,---.----·-· T-------,----,-----, 
~ i NOVA I I ! 
121 MEC/ . . : 23 428 I 163 99 I 
i 5 MEC/S ! Und / 

07 
\ 57 I 9 99 I 

L_-.-140 i. _ ___L__ i ---'------' l Descrição: MESA CIRURGICA MECANICA i 
1 Mesa Cirúrgica para pequena média e alta i 

I cirurgias BASE· Em T produzida com chapa de i 
, aço 1020. na espessura 6.5 mm. contando com i 
I revestimento de chapa de aço inoxidáveL , 
'1 COLUNA: Composta roletes esféricos. dispensa j 

lubrificação Os movimentos de elevação 
1 ! utilizam sistema hidráulico acionado por pedaL 1 

I Seu revestimento é inteiramente em aço ! 
i Inoxidável escovado 304. CHASSIS Em aço J 

! com acabamento epóx1. Comando de j 
! -movirnento dorso. cabeçe1ra e pernas acionadas i 
I manualmente por pistões a gás Movimentos 1 

J laterais, Trendelenburg e renal (comando nos ; 
l dois lados da mesa) acionados por manivelas !· 
i escamoteáveiS d1spostas na lateraL TAMPO: i 
-~· Dividido em 05 secções: cabeça. dorso, renal, j 

assento e pernas. Corrediças para colocação de i 
I acessórios. Leito em acrílico radio transj5arente. 'I 

! Tampo dos pés inteiro ou bipartido. (Opcional). 
1 

. 
1 ACESSÓRIOS: Kit ortopédico tração superior e i 
! inferior Arco de narcose Par ombreiras Par · 
[ suporte lateral Par porta coxa Suporte de braços I 
!__Q.!. Jogo de colchone.!es PU. _ .. - i 
r-··-·--------·-----.-----
. TOTAL ~2.000,00 J 

EMPRESA RÉGISTRADA: N. C. DO REGQ:I 
EPP . . . I 
CNPJ: 84.409.085/0001-56 ~ 
REPRESENTANTE: NEMijú3 -CÁRDO~fõ-·oa · 
RÊGO CPF: 354.094.602-00 RG: 1725872 ~ 
ENDEREÇO: Rua das Estrelas, N° 974- Bairro: I 
Jardim Marco Zero - CEP: 68903-460 telefone ·J 

_(96) 3241 - 1804 - Macapá/AP ____. 

.. T' I 1. I 
I Marc ! U 'd d 

. mda j : Preço i' PreÇo 
' t a~Fab i F e e . 1 Quant. Unitári Total I 
i e1 ncan : ornec1 1 0 R$ R$ 
. ll1 te i mento I i 
I ~I :~v r ~11:1 20 li 1.9-·1-5-. +,-3-8.-31-8--1 

I 41 EIS i I 90 I ,00 
1--='---'=~.-l---- ·- . __ j___ .. ·. - ·-- _ _j__~ 
: Descrição: CAMA HOSPITALAR TIPO 
! FAWLER Mecânica Leito Fowler INFANTIL 

. [ (Tipo UTI) com grades laterais inox possuir 
: estrutura de aço com pintura epóxi, possuir leito 
: em chapa de aço articulavel para movimentos. 
! fowler, trendelemburg e vascular. Acionamento 
i através de trés manivelas escamoteáveis, rodas 
' de 4 de diâmetro, sendo 2 com freios, cabeceira 

e peseira removivéis para utilização 
cardiopulmonar, com suporte para soro, cor 
branca, grades retráteis, colchão anti-mofo e 
bactericida. Dimensões Aproximadas 0.65 x 1,30 I 
x 1,30 altura. revestido de Material impermeàvelj 
e lavável J ,___ - .. ..,.. ----.---· 

~-~-:-M~s~EI : ·::-: 34 i 1 ~;7 -p;7sg I 
I -- I . j 
1 Descrição: CAMA HOSPITALAR TIPO I 
I FAWLER Mecânica Leito Hospitalar Adulto 

I Cama Fowler adulto com grades latera1s mox 1

1 1 com estrutura de aço 1nox. leito em chapa de 
· aço articulàvel para movimentos, Fowler. 

trendelemburg e vascular. Acionamento através i 
de três manivelas escamoteava. rodas de 4 de ! 

1 diâmetro. sendo 2 com freios. cabeceira e i 
j peseira removíveis, com suporte para soro. cor il 

1 branca ou bege, grades retráteis, colchão anti-
: mofo e bactericida. I 

(DIÁRIO OFICIAL) 

21 KR · -r- 1 I · "ns~ãl 
2! MÓVEIS : Und. I 04 ,4.g~o, j o~~J 
MACA DE TRANSPOSIÇAO DE CENTRO 
CIRÚRGICO EM INOX Maca de Transposição 
de Centro Cirúrgico em lnox Conjunto de 2 
carros com estrutura tubular de aço inox 31,75 x : 
1.2mm Trilhos em aço inox, estrutura em tubo 
de aço inox 30 x 20 x 1,2mm, revestida em · 
chapa de aço ínox O, 75mm. Pára-choque dé 

: borracha em toda volta, sistema de engate que 

I 
permite a acoplagem dos carros entre si e em 
ambos os lados. Grades laterais em tubos 
redondos de aço inox de 22,22 x 1 ,2mm 

l 
Suporte para soro. Rodízios de 125mm de 

· diâmetro com freios de dupla ação em diagonal. 
Dimensões aprox. imadas por carro: Externas: / 
.?.00 x 0,60 x 0.88m -Internas: 1,83 x 0,55_m .J 

I------
1 

i 
! 

1126.017,70 i 
________________ _L ___ _ 

TOTAL 

~a~ca ' 22 de Julho de 2014 

Diego LobA iro 
Pregoeiro USESA 

Homologo e declaro que a despesa satisfaz 
as exigências do art. 16.17 da Lei Complementar 
101/2000. 

(Mobilização ~ocial 
Cláudia Camargo Capiberibe 

PORTARIA N°231/2014-51MS 

)j 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
INCLUSÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL, no uso 
das suas atribuições que lhe fora outorgada pela 
Lei n• 0811, de 20 de janeiro de 2004, no seu art. 
87, em consonência com o arte•. inc. XII do 
Decreto n•. 0029, de 03 de janeiro de 2005, tendo 
em vista o contido no Memo n•194/14-
CARTI/SIMS e no Processo 2014/35803. 

RESOLVE: 

Art. 1° Homologar o deslocamento do~ 
servidores, Antonio Alves Ferreira, Coordenado.­
da CARTI e Antonio Penafort de Lima, GerentE' 
do NAM/CARTI, que se deslocará da sede de sua:, 
atribuições Macapá-AP até as Comunidades df' 
Limão do Curuá e Vila Progresso/Distrito d<: 
Bailique, com objetivo de integrar a equipe de 
organizaçêo de inauguraçao de obras e 
assinaturas de convênios e além de atendimentos 
ao públicos, no período de 30 de junho a 05 de 
julho de 2014. 

Art. 2° - Dê-se Ciência, Cumpra-se e 
Publique-se. 

Macapá-Ap, 07 de julho de 2014. 

(J\ if ,. n r\: 1 U:~~J\,X·~·~~,i ·-1. 
C~~MARG«) CAPIBERIBE 

Secretária/SIMS 

EXTRATO TERMO DE CESSÃO DE USO N' 00212014- SIM5: 

I,_STRt:'liENTO: TERMO DE <:t:SS,\0 DE I'SO GRATliJTO. 

PARTES: PELO PRlSEYI'E INSTIUIMtSI'O IJE CF:SS.-\0 D.c 
USO, AS PARTES, DE l;~tl.AI>O, O GOVERNO DO lSTADO 
llO AMAPÁ, POR l"iTf.RVENii::>ICIA DA SlCRETARIA DE 
ESTADO DA INCLlJSÀO l MOIIILIZAÇ.i.O SOCIAL-Sl\IS 
DOR~VANTE I>El'iOM. CEDE!'<IE, REP. :-õESTE ATO PDR 
Sl'A SECRETÁRIA, A SR' MARIA AUCE LOBA TO RIBEIRO 
BENTES, BRASILEIRA, CASADA, ASSISTENTE SOCIAL, 
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I'ORT. DA C.J ~· 1858228/SSP-I'A, II~SC. NO CI'F/MF SOB O 
l'i'I74.W.552-15" RES. E DOMICILIADA NESTA CIDADE DE 
MCI' E DO OUTRO LADO COMO Cl:SSIO'i..\RL-\ A POLICIA 
MILITAR DO A MAPA, COM SEDE' NA RUA JOVINO lliNO..\, 
B. BEIROL, NESTA CIDADE DE MCP- AP, REP. NE~'TE ATO 
I'OR SEll CO!I1AND. GERAl., O SR' ACLEMILDO B. DOS 
SANTOS, BRASILEIRO, PORT. DA C. I N' 065542/AP, 
INSCRITO NO CPF SOB O :>i' 324.723.821-00, RESID. E 
llOMICil.IADO .1'iEST A ClllAUE DE MCP-AP, POR FORÇA 
DO PRESENTE JNSTR., CEDE O MESMO, A TITULO GRAT. 
MEDIANTE AS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES SEGUINTES: 

OB.IETO DO TERMO DE CESS..\Q: O I'RES. TERMO TEM 
POR OBJ. A CONCE~ÃO GRATUITA DE LSO DO IMÓVEL 
DO Cf.!'o/TRO DE MOBILIZAÇÃO SOCIAL NOVA 
t:SPERANCA, LOCALIZADO Á RUA ANATAIR MONTEIRO 
DA PIEDADE, SIN, BAIRRO 1'i0\'A ESPERANÇA, P/ O 
FT'iCIONA~ENTO DE UMA L...:JD. DA POUCIA MILITAR 
DO AMAI' Á, COM O OBJETI\'0 llE \1l':LHOR ATENDER A 
COMUND. DEVIDO Sl:A LOCALIZAÇÃO ESTRATÉGICA, 
PROPORCI01'iAND0 UMA MELHOR ACOMOUAÇÀO P/ A 
Ri':.'ERIDA ORGANIZAÇÃO I'M, CONI'ORME O 
RElATÓRIO DE VJS'IURIA, QUE PASSA A t'AZf;R PARTE 
INTEGRANTE DESTE INSTRl!Mt:NTO Il'iDEP. Dt: 
TRANSCRIÇÃO. 

DA VIGÉNCL4.: O PRES. CONTRATO TERÁ VIGÊl'iCIA DE 
24 (DOZE) MESES CONTADOS A PARTIR DA llATA DE 
ASSf'iATURA, E PODER.\ SER PRORROG. POR IGUAL 
PERIODO, POR MEIO DE Tlll\10 ADITIVO, DE ACORDO 
CiA CONVENJÉ'iCIA DA ADM. E \IEiliANTE A 
REALIZAÇ..\0 DE VISTORIA. 

DA RF.SCISÀO - CONSIDERAR~'iE-Á RESCINDIDO O PRES. 
CONTRATO DE CESSÃO, IXDEP. DE ATO E.'íPECIAL, 
RETOJ\t. O OBJ. DESTE INSTRUM. À POSSE DA CEDENTE, 
SI DIREITO A CESSION..\RIA A QUALQ. INDEN. 1:'1/CLlJSIVE 
POR BE"if. Rt:AUZ. NOS SEGUI!\TES CASOS: A) SE O 
IMÓVEL, NO TODO Ol: EM PARH;, VIER A SER llADA 
LTILIZAÇÀO DIVERSA DA QlE LIIE .-DI DESTINADA; B) 
SE IIOIJVER INADIMP. DE CLÁIIS. CO"iTRATlJAL: C) SE A 
CESSION..\RJA RENUNCIAR _.\ CESSÃO. DEIX. DE EXERC. 
AS Sti.oi.S .\TlVIUADES ESPECIFICAS: O) Sli EM QUAtQ. 
ÉPOCA A CEilfSn: NECESSITAR DO IMÓVEL P.oi.RA U 
SEU !ISO PRÓPRIO. 

DA PIJBUCAÇÃO - O PRES. CO:\TRATO DEVERÁ SER 
PliBLIC, NO D.O DO f.STADO, EM FORMA DE EXTRATO, 
OCORRENDO TAL INICIATIVA POR CONTA DA PARTE 
CEDENTE, CONF. O DISP. NO I' AR. ÚNICO DO ART. 61 DA 
LEI 8.6(.6193 • 

ASSI.'ARAM ESTE INSTRUM. :\ SECRETÁRIA DE 
INCLUSÃO E MOBILIZAÇÃO SOCIAL - SIMS. CO:\CESS,\0 
DO !ISO E COMO CESSIONÁRIA A POLICIA MILnAR DO 
ESTADO AMAPA. 

~C.~ PÁ, 22Úi':JliLHO DE2014. 

.,.i21fl ---
MARIA ALICE L :\ rO'KIBiôtRU BENH:S 

~ECRETÁRIA DE ESTAD DF: ll'iCLUSÀU E MOBIUZAç:\0 
' SOCIA . '!MS- E.\1 E:XERCICIO 

(Fazenda 
Jucinete Carvalho de Alencar 

EDITAL DE INUMAÇÃO 

A Presldenta da Junta de Julgamento de Processo 
Administrativo Fiscal da Secretaria de Estado da 
Fazenda, de acordo com o que determina o Parágrafo 
único do artigo 203, da Lei no 0400/97 - CTE intima os 
Proprietários ou Prepostos das Empresas aba~xo 
relacionadas para tomarem ciência das Dee~soes 
proferidas por esta Junta, no prazo de. (30) trinta dias a 
contar desta publicação na sala da Junta localizada no 
prédio da Secretaria de Estado da Fazenda, a Av. 
Raimundo Alvares da Costa, no 367, Centro, no horário 
da 08h30' as 11h e das 15h30' as 18h. ' 

o não comparecimento no prazo acima considera­
se cientificado das Decisões os Contribuintes abaixo 
relacionados. 

Maca pá, 18 de julho de 2014. 

Edy Pi eiro de Oliveira 
Pres•den da JUPAF/SEFAZ 

Processo n• 28730.011936/2010 
Notificação de Lançamento n• 2010000116 
Notificado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-ICMS n• 03.024589-3 
Decisão n• 03312011 

Processo n• 28730.0119371201 O 
Notif!Cllção de lançamento n• 2010000117 
Notificado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-iCMS n• 03.024589-3 
Decisão n• 03412011 

Processo n• 28730.01193812010 
NotifiCação de' Lançamento n• 2010000118 
NotifiCado: J. P. RODRGUES ME 
CAO-ICMS n• 03.024589-3 
Decisao n• 03512011 



Macapá, 24.07.2014 
Processo n• 28730.011939/201 O 
Notificação de Lançamento n• 2010000119 
NotifiCado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-ICMS n• 03.024589-3 
Decisão n• 044/2011 

Processo n• 28730.011940/2010 
NotifiCação de Lançamento n• 2010000120 
Notificado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-ICMS n• 03 024589-3 
Deeisao n• 045/201 1 

Processo n• 28730.011941/2010 
Notificação de Lançamento n• 2010000121 
Notificado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-ICMS n• 03.024589-3 
Decisão n• 046/2011 

Processo n• 28730.011942/2010 
Notificação de Lançamento n• 2010000122 
Notificado: J. P. RODRGUES ME 
CAD-ICMS n• 03.024589-3 
Decisão n• 04 712011 

(Planejamento. 

José Ramalho de Oliveira 

PORTARIA N'042/2014-SEPLAN 

O Secretario de Estado do Ploneiomenlo. do 
Goverr·o do eslodo do .Amopó. no uso dos atribuições 
cve lhe são confericlm pelo flcacto n" 12~. de 27 de 
noverrbro de 20 i 3. e (fe m:ordo com Decreto n' 063 I. 17 
c e fevereiro de 2014 .. 

RESOL\'1'\; 

Art. 1' Aprovo a progromoçOo trimestral das 
cotos orça.'Tlentórim dos órgãos e entidades do 
.~c:m·nistroçóo Direto e Indireto. aulórquico c 
rur.docionot. tendo ern visto o 011. 2' e arl. 3" do Decreto 
n" fJ631 de I i oe fevereiro de 9.0 14, coniorme anexo 
ca~!tante do presente Portaria. · 

Art. 2" tsto Por torta entro eru vigm rm dato de 
~uo Publ;_caçOo 

se 
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ERRATA 

A SECRETAR~ DE PLANEJAMENTO 00 ESTADO CO 
AMAPÁ, por intermédio de sua Presidente da comissuo 
Permanente· de ~icaaçâo apresenta a ERRATA referente ao 
PREGAO ELf:lRONICO N"'2/2014-CPUSEPLAN, pa.a 
retificar parcialwente na. publlcaçlo do Dl6r1o Oficial ào 
Estado do Amapi n'5747 de 04 de julho de 2014, Toma 
público, para con~ecimento e esclarecimento dos Interessados, 
que houve um equivoco. cabendo as seguintes correções: . 

Onde se 10; 

' Recebimento de ~ropostas: 22/07/2014, 10:00h 
Abertura das Propostas:25!02/2014 09:00h40min 
Inicio da Fase de iances:2510212014 1 O:OOh 15min 

Leia-se: 

l . 
Recebimento de ~ropostas: _11/P812014, 10:00h 
Abertura das Propostas: 13108/2014 09:00h40min 
Inicio da Fase de lances: 13108/201410:00h15min 

Macapã-4. 23 de julho de 2014. 

, t qth:OJ.J'v 1 
Nara~i ~o~ousa 
Prtsicf. da CPLISEPLAN 

· • rato n"2841/2014 

~ ·:-- ·-.. -

~ ; ' J:: ~ 1 

PORTARIA N• 019/2014- SERIN/GEA 

A Secretaria das Relações 
lnstitucionais/SERIN. usando das atribuições 
que lhe sào cOnferidas pelo Decreto 6463, de 
18 de novemb(O de 2013. com fundamento na 
Lei n•. 1774 de 17 de outubro de 2013, que 
organiza a Secretaria de Relações 
Institucionais. 

RESOLVE: 

Art. 1" - Homtlogar os servidores, Major R. 
Matias Rodrigues dos Santos, Coordenador de 
Articulaçao Regional - CAR/SERIN, Claudio 
Santana Ribeiro Filho - Responsavel Técnico 

Nível 11/CAF/SERIN, Jona·than Jorge Banha 
Pereira. Chefe da Unidade 
Financeira/UF/NAF/SERIN, Rosivane Beltrao 
Pinho da Silva Brito - Coordenadora de 
Articulaçao Federativa - · CAF/SERIN, Jorge 
Luiz Texeira Cardoso - CUCC/SERIN e Silvio 
Roberto Lopes Negrão - Resp. por Atividade 
Nlvel 111 Serviços Gerais e 
Transporles/Uni&ade de Administraçao/Núcleo 
Administrativo Financeiro, que se deslocaram 
da sede de suas atribuições em Macapá, até o 
os municlpios de ltaubal e Cutias, no dia 
04/07/2014 com objetivo de participarem da 
ação do governo' nestes municlpios. 

Art. 2• - Esta Portari.a entrará em vigor na data 
de sua assinatura e publicação. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

Macapá (AP), 07 de junho de 2014. 

Lurs)Íi~:~;;~a Ba~ha 
Secretár(o de Estado de Relações 

lnstftuclonafsllnterlno 
Decreto n• 02845/2014 

PORTARIA N° 020/2014- SERIN/GEA 

A Secretaria das Relações 
lnstitucionais!SERIN, usando das. atribuições 
que lhe são conferidas pelo Decreto 6463, de 
18 de novembro de 2013, com fundamento na 
Lei n•. 1774 de .17 de outubro de 2013, que 
organiza a Secretaria de Relações 
Institucionais. 

RESOLVE: 

Art. 1° - Homologar os servidores. Major R. 
Matias Rodrigues dos Santos, Coordenador 
de Articulaçao Regional - CARISERIN, e Silvio 
Roberto -Lopes Negrão - Respo. Pela 
Atividade Nível 111 - Serviços Gerais e 
Tránsportes/Unidade de Administração/Núcleo 
Agmfnist~tivo Financeiro. que se çiestoc-.ar::~m 
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da sede de suas atribuições em Macapá, até os 
municlpios de Porto Grande, Pracuüba e 
Amapá, nos dias 11 e 12/0712014 com objetivo 
de participarem da ação do governo nestes 
municlpios. 

Art. 2" • Esta Portaria entrará em vigor na data 
de. sua assinatura e publicaçao. 

Dê-se ciência, publique,se e cumpra-se. 

Macapá (AP), 14 de julho de 2014. 

:}:_/ 
· Luis Nfi da Silva Banha 

Secretário de Estado de Relações 
Institucionais/Interino 
Decreto n• 02845/2014 

(Desenvolvimento Rural ) 

César Quéops Monteiro da Silva (Interino) 

PORTARIA 
N.• 24612014-SDR 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO 
DESENVOLVIMENTO RURAL, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Art. 123, Inciso 11 da 
Constituição do Estado do Amapâ e atendendo ao 
Memo. W201114-COAGRO/SDR de 09.07.2014. 

RESOLVE: 

!-'oimrogar o deslocamento de MARIA DAS GRAÇAS 
DO ROSÁRIO MAIA, ocupante do cargo de Assistente 
. ."lé;:;inis:raUvo do Quadro de Pessoai da Prefeitura 
í·-!p•c;;>ai de Porto Grande-AP (lotada na SDR), para 
v•~J5' ~to? 0 Município de Amapá, a fim de participar da . 
·.~.;~;·qçao das agricultora5 das comunidades locais 
p3r3 expcrem seus prod1.rtos agricotas na Feira da 
t<i•Jirer Rural em Macapâ, nos dtas 10 e 11.07.2014. 

· C~SAR QUÉOP ONT IRD'DA SILVA 
Secretário de Estado do 

INTERI 

PORTARIA 
N.• 247/2014-SDR 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO 
DESENVOL VlMENTO RURAL, usando das atribuiÇôeS 
aue lhe são conferidas pelo Art. 123, InciSo 11 da 
écnstituição do Estado do Amapá e atendendo ao 
Memo. NO. 202114-COAGROISDR de 09.07.2014. 

R E 50 L VE: 

t'é;Pl::>iogõr a deslocame~lo dos funcionârios MARIA 
ALVES BRANDÃO, ocupante do cargo de Agente de 
~r·· o~:& e Conservacão e BENEDITO BARBOSA 
CRUl. o~upante do cárgo de Artifício de Carpimana e 
: 1s ::~~a:ia. ambos do Quadre de Pessoal do ex­
- ;;rr,:ono Federal do Amapá. para viajaram até o 
;,iJnicipio de Cutias. a fim de participarem da 
n•ohit:zação das agricultoras das comunidades locais 
para participarem da Feira da Mulher Rural em Macapã. 
nos dias 10 e 11.07.2014. 

. Oé-se ciência, cumpra-se e publique-se. 

c 

PORTARIA 
N.• 248/2014-SDR 

SECRETÁRIO DE ESTADO . DO 



Macapá, 24.07.2014 

DESENVOLVIMENTO RURAL, usando das atribuições 
cue :~e são conferidas pelo Art. 123, Inciso 11 da 
Gúnstitui~ao do Estado do Amapâ e atendendo ao 
t,1emo N" 087i14-GA.BiSDR de 20 06.2014 

RESOLVE: 

HélmJiogar .o deslocamento de LEIA DOS SANTOS 
BRAGA. ocupante do cargo de Agente Administrativo 
rContrato Administrativo/SDR), para viajar até o 
~':cuipslagc do 3aiiique. Municipio de Macapá. a fim de 
p;;rr;c;par d3 equipe de coordenação e mobiiização para 
c :evenlo Ação d::l Governo Perto de Vocé, na 
i:;aJgt:cgçao da fábrica de gelo e energia 24 horas. no 
;;-:_fiXlO ds 23 3 27.06.2014. 

PORTARIA 
N.0 249/2014·SDR 

O SECRETÁRIO DE ESTADO DO 
DESENVOLVIMENTO RURAL, usando das atribuições 
oue ihe sac conferidas pelo Art 123. Inciso 11 da 
=<htdÚ;c&G do- Estado do Amapa e atendendo ao 
; ',;">: ':' 20~ 14-COAGROiSDR de 14.07.2014. 

~· ;: S (; !.. V E: 

"' '.ll.CY RIBAMAR GOrJÇALVES A~CÂNTARA 
_ · .c:<iR Gerente de Núcleo de Mercado e 
' : . SI; ai;za~ac CDS-2, CLAUDETE DE MIRANDA 
NUNES e WDtRA.ELSON DA SILVA, ambos. ocupante 
::. ,;c;rçJ de Assistente Administrativo (Contrato 
;:.,:Ji~;;n;strdi'JO,SDR). pam v:ajarem até o Municipio de 
k'•azag,jo. a fim de participarem da equipe de 
coordenação e mobilização dos. agricultores das 
comunidades locais para participarem com seus 
produtos agricolas na Feira da Agricultura Familiar, no 
período de 15 a 18.07.2014. 

Dê-se c:ência, Cllmpra-se e publique-s 

r,1acapá-AP. _15-êe. juiho de 201 
é---- .-/ j 

PORTARIA 
N.0 250/2014-SDR 

O SECRETÁRIO · DE ESTADO DO 
DESENVOLVIMENTO RURAL, usando das 
atr:ouiçôes que ihe são conferidas pelo Art. 123. Inciso 
ri ria C~nstiluição do Estado do Amapá e atendendo 
ao Hemo. N° 030/14-ATPEAC1GABISDR de 
iô 07 2014 

RESOLVE: 

Dtsiçnar JOÃO BATISTA DOS SANTOS 
NASCIMENTO, Assessor Técnico de Programas 
êstra:égiCos. :;rt,cu!ação e Cooperação, CDS-2 e 
MANOEL DEODATO DE QUEIROZ DO COUTO 
jlJNIOR. ocupante do cargo de Assistente. 

. .:.iJr·. ~~s:ra11v8 !Conlrato Admimstrati;JO;SDR). para 
)~;.~'ern aré ::l r·,1unidpio de Mazilgiio a ·fim de 
r,~ <::a-~'1 na soo·aenaçao, mobilização. transporte 

· ''?.c,en; 1as estr~turas metidicas. na Ação do 
· · . :.r·:c ;::;,:·t0 de Vocé no Festival em Louvor à São 

;,,:• "'.: CFIOCC dE 16 a 20.07.2014. . 

;~:.\·se G•éncia. cumpra-se e publique-se. 

(DIÁRIO OFICIAL) 

Processo N9 28750·000171/2013·SDR 
CONTRATO DE N" 004/14 QUE ENTRE SI FAZEM O ESTADO 

DO AMAPÁ~ POR INTERMtDIO DA SECRETARIA DE ESTADO 

DO DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR E A EMPRESA 

TENORIO & GOMES LTDA - EPP PARA A AQUISIÇÃO DE C1 

{UMA) EMBARCAÇÃO COM CAPACIDADE DE 18 TONELADAS, 

PARA . TRANSPORTE DE PRODUTOS AGRÍCOLAS DA 

COMUNIDADE DE KUMENt/OIAPOQUE, CONFORMf 

CONTRATE DE REPASSE 369.677-79, CONVÊNIO 

762022/2011-MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO-MAPA/ GOVERNO DO ESTADO DO 

.AMAPÁ-GEA, CONFORME O DISPOSTO ABAIXO. 

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO FUNDAMENTO LEGAL: 

I - O Presente CONTRATO tem respaldo legal no PREGÃO 

· ELETRÔNICO n" 003/2014·CPL/SDR, Devidamente 

homologada pelo Exmo. Senhor Secretário de Estado da 

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL -

SDR, em 18 de junho de 2014, nos termos da Lei n" 

10.520/02 subsidiária a lei n" 8.666/93 e suas alterações 

posteriores e demais normas pertinentes. 

CLÁUSULA SEGUNDA· DO OBJETO: 

I - Este Contrato tem por O objeto deste Pregão e ~ 
Aquisição de 01 {uma) Embarcação com capacidade de lil 
toneladas, medindo 17 metros de comprimento, 4,5 metros 

de largura, com motor de rio mínimo 69 cv, 4 cilindros, com 

reversor hidráulico, grupo gerador de 18. Completo . ~ 

alinhado para transporte de produtos agrícolas d• 

Comunidade de Kumene, Município de Oiapoque, conform" 

Contrate de Repasse 369.677·79, Convênio 762022/201Í­

Ministerio da Agricultura, Pecuária e Abastecimento-MAPA/ 

Governo do Estado do Amapá -<;EA. 

CLÁUSULA QUINTA· DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 

·1 - O contrato terá inicio no dia posterior à da data da 

publicação do respectivo instrumento resumido no Diário 

Oficial do Estado e Diário Oficial da União, na forma do 

parágrafo unico do art. 61 da Lei 8.666/93, sendo finalizado 

em 30/06/2014. 

CLÁUSULA SEXTA- DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA; 

1- A dotação global do presente contrato será o valor global 

de R$ 213.620,00 !duzentos e treze mil e seiscentos e vinte 

reais), que correrão à conta do Programa 20.121.0620.2490, 

Fonte 101 e 003, Elemento de Despesa 449052-

Equipamentos e Material Permanente, conforme Nota de 
Empenho n• 2014NEOOS1S e 2014NE00513 emitida em 23 de 

junho de Z014, sendo o pagamento realizado após a 

apresentação da fatura pela CONTRATADA, até . ú 
sexagésimo dia do mês subseqüente à prestação do; 

serviços, as quais incluem e comportam nos custo< 

necessários â perfeita execução dos serviços. 

Maca pá/ A , de junho de 2014 

(:w:trato de Cor.vênio 
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO.RURAL- SDR 

EXTRATO DE CANCELAMENTO DO CONVÊNIO n• 117/2014 

QUE ENTRE 51 CELEBRAM O ESTADO DO AMAPÁ, POR 

INTERMÉDIO D!\ SECRETA RIA DE ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO RURAl - SDR E A ASSOCIAÇÃO DOS 

MORADORES RURAIS DA COMUNIDADE QUILOMBOLA SÃO 
JOÃO I DO MARUANUM 11- SÃO JOÃO I, PARA OS FINS NELf . 

DECLARADOS. 

PUBLICADO NO DIARIO OFiCIAL DO ESTAOO N• 5747 EM 

04/07/2014 

(Edllêação 

Elda Gomes Araújo 

PORTARIA N" 0345/2014- GAB/SEED 

) 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 
usando das atribuições que lhe são conferidas pelo. 
Decreto n• 1895/2013·GEA, de 08 de abril de 2013. 
circulada no D.O.E. n• 5442,com fundamento na Lei n' 
1.230 de 29 de maio de 2008, que organiza a Secretaria 
de Estado da Educação. 

Pág. 15 

RESOLVE: 
Art. 1°- Designar a servidora CARMEN SHEILA 

·COIMBRA ARAUJO, para com observância da legislação 
vigente, atuar como fiscal do contrato n• 030/2014-
SEEDIAP, que tem como objetivo o serviço de locação de 
06 (seis) veículos, tipo pick up cabine dupla, com 
motorista, combustível e quilometragem livre, conforme 
lote n• 02 do processo licitat6rio n• 2013/38678 

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua assinatura e será publicada no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 

Dê-se ciência ubllque-se e cumpra.se. 
Gabinete da Secretári em Macapá·AP, 18 de julho de 

014. 

a Gomes Araújo 
Secralári tado da Educação 

Decreto n• 1. 9512013 , GEA 

EXTRATO DO CONTRATO N°. 0027/2014-
SEED/AP 
PARTES: GEA/SEED e a Empresa J{IBEIRO 
& FLORENCIO SERVIÇOS L TOA-ME. 
OBJETO: O presente contrato tem como 
objeto contratação de empresa(s) 
especializada(s) com prestação de serviços 
de natureza continuada em locação de 
veicUios de carga, tipo caminhão, motor 
diesel; 04(quatro) cilindros categoria básica 
com capacidade para 10 a 12 toneladas, 
aparelho GPS posicionado no painel de 
fonna que esteja em local seguro e que 
possibilite a leitura/extração dos dados, 
com carroceria coberta e prolação lateral 
até a cobertura em lona; mão de obra 
qualificada do transportador/condutor 
responsável; com habilitação para 
condução deste tipo de veículo; com 
abasteGim~oto do {;t'mbu!!t!vl!! e 
quilometragem livre, frequêncla de 22 (vinte 
e dois) dias/mês, com disponibilidade de 08 
(oito) horas de trabalho de segunda a sexta­
feira, entre 8:00 e 22:00 horas, podendo ser 
nos turnos: manhã e tarde, manhã e noite 
ou tarde e noite, com intervalo minimo de 02 
(duas) horas entre os mesmos. Veiculo 
·novo ou com fabricação igual/superior a 
2009. Marca/Modtno: Volkswagen!MAN 
Dellvery 10.160 (Lota 04). 
VJGtNCIA~ O prazo de vigência será de 12 
(doze) meses, a partir da data de assinatura, 
prorrogáveis a critério da Administração em 
confonnidade com o Art. 57, Inciso 11 da Lei 
n• 8.666/93 e suas alterações. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: As despesas 
decorrentes do contrato totalizam o 
montante de R$ 227.239,92 (duzentos e vinte 
e sete mil e duzentos e trinta e nove reais e 
noventa e dois centavos), correrão à conta 
dos recursos consignados no Orçamento 
do exercício de 2014 da Secretaria de 
Estado da Educação do Amapá, alocados 
no Programa: Universalização e qualidade 
Do Ensino Furodamental Açlio: 
Manutenção e implementação das 
atividades do Ensino fundamental e suas 
Modalidades (Especial, Indígena, 
Quilombola, Afrodescendente, etc.) Código: 
12.361.0200.2297, Fonte 115 (FUNDEB), 
Elemento de despesa 3390.39- Outros 
Serviços de Terceiros - pessoa jurídica, de 
acordo com a Nota de empenho n• 
2014NE03174 de 10 de julho de 2014. 
ASSINATURA: 11/07/2014. 
ASSINARAM: A Secretária de Estado da 
Educação, a Sra. ELOA GOMES ARAÚJO e o 

representante ~a· mpresa Sr. ALYSSON 
WANDER FLORE DA SILVA. 

Eld '" Araújo 
Secretária do da Educação 

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO 
OE DIVIDA N° 0017/2014- SEED. 
Partes: GEAISEED e a EMPRESA D. F. FARIAS· 
ME. 
OBJETO: O presente Tenno tem por objeto a 
liquidação do valor devido pelo Estado , bem 
como reconhecimento de divida, relativa à 
execução de serviços de refonna e pintura na 
Escola Estadual Coaracy Nunes. 
VALOR: O valor do presente Termo é de R$ 
21.583,2'!_jyinte e um mil e quinhentos e oitenta 



Macapá, 24.07.2014 

e três reais e vinte e um centavos) pagos 
através da Fonte: 107 (RP), Programa: 
Gerenciamento Administrativo Ação: 
Manutenção e Implementação dos Serviços 
Administrativos do Complexo da SEED- Código: 
12.122.0310.2268, Elemento de despesa: 3390.92 
- Despesas de Exercicios Anteriores, conforme 
nota de empenho n° 2014NE03180 emitido em 
10/07/2014. 
ASSINATURA: 15/07/2014. 
ASSINARAM: A Secretária de Estado da 
Educação, Sr". ELDA GOMES ARAÚJO, e o 
representante da empresa o Sr". DEMÉTRIO 
FERREIRA FARIAS. 

El . o ... Ojo Secretárl~ Educação __ 

EXTRATO DO CONTRATO N" 0026/2014 -
SEED/AP 
PARTES: GEA/AP e a empresa K & M LTDA­
ME. 
OBJETO: O Presente Contrato tem por objeto a 
contratação de Instituição formadora para 
execução de CURSO DE FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES INDÍGENAS DA ETNIA 
PALIKUR, de acordo com as características 
minimas descritas no anexo I - Tenno de 
Referência. 
VIGÊNCIA: O presente contrato terá sua 
vigência a partir da data de sua assinatura até 
o cumprimento Integral de todas as 
obrigações pactuadas, ou seja, até que o 
fornecimento atinja os limites quantitativos 
definidos no anexo 1. 
DOTAÇÃO ORÇAMEN'IÁRIA: Pela perfeita 
execução dos serviços, o CONTRATANTE 
pagará a CONTRATADA, de acordo com a 
Cláusula Quinta, o valor total de R$ 189.000,00 
{cento e oitenta e nove mil reais), empenhado 
com recursos proveniente da Fonte: 102 {SE)­
Programa: Universalizaçao e Qualidade do 
Ensino Fundamental Código: 
12.361.0200.2297, Elemento de Despesa: 
3390.39 - Outros Serviços de Terceiros· -
Pessoa Juridlca, de acordo com a Nota de 
Empenho n• 2014NE03173, emitida em 
09/07/2014. 

(DIÁRIO OFICIAL) 

f) 

Macapá-AP,~ de julho _dé 2014. 

J 

PORTARIA N° 573/2014 

O Diretor-Presidente do 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas por meio do Decreto 
Governamental n• 1786, de 1° de abril de 2013; 

RESOLVE: 
1- Determinar a instauração de Processo 

Administrativó no 014.007026/2014, referente à 
penalidade de SUSPENSÃO DO DIREITO DE 
DIRIGIR, com fulcro na Resolução n° 182/2005-
CONTRAN e Portaria n° 040/10-DETRAN/AP, em 
desfavor do condutor Sr. JOSE PAIXAO DIAS 
JUNIOR, portador do Registro de CNH n• 
04692470760, haja vista ter violado o artigo 16~"· 
do Código de Trânsito Brasileiro, no dia 17 de 
junho e 2013, conforme o Auto de lnfraçã<' 
AB00091669, autuado pelo DETRAN-AP. 
11- Constituir Comissão de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DA COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dando cumprimento 
ao item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
instrução processual. 
IV· O prazo regular da instrução será de 60 
{sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual periodo ou a continuidade el(cepcional, 
ambas mediante motivação. . / 

Publique-se, régistre-se e 
. cumpra-se. 

Ma.capá, 16 de julho de 2014 

PORTARIA N° 575/2014 

ASSINATURA: 15/07/2014 O Diretor-Presidente do 
ASSINARAM: A Secretária de Estado da DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
Educação, a Sra. ELDA GOMES DE ARAÚJO e DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
a representante da empresa Sra. KAROLINE que lhe são conferidas por meio do Decreto 
COUTINHO TEI~IRA. Governamental n° 1786, de 1° de abril de 2013; 

\ \ RESOLVE: 

E~~ de Araújo 
. 

1- Detenninar a instauração de Processo 
Administrativo no 014.007027/2014, referente ~ 
penalidade de SUSPENSÃO DO DIREITO DE 

Secretár1 tado da Educação DIRIGIR, com fulcro na Resolução n• 18212005-

-==============~ CONTRAN e Portaria n° 040/10-DETRAN/AP, em 
I desfavor do condutor Sr. ANTONIO BARROS 

uia Estaduais 

(Detran ) 
Ten. PM. José Aurivan Gomes da Silva 

PORTARIA No 0559/2014- DETRAN/AP 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n• 0491 de 27 de Fevereiro de 2012, 
tendo em vista o teor do Processo no 
014.005525/2014- Memo. n° 064/2014 
UETP/COP/DETRAN. 

RESOLVE: 
ART 1° - TORNAR SEM EFEITO, 

a Portaria de n• 0382/2014, de 04 de junho de 
2014- DETRAN/AP, publicada no DOE n°5728, 
de 06 de junho de 2014. 

ART 2° - Esta Portaria entrará 
em vigor na data de sua / 7 publlcação, 
revogando-se todas as di:;i{osições em 
contrário. . 

DA SILVA, portador do Registro de CNH n' 
00973270500, haja vista ter violado o artigo 16S 
cio Código de Tránsito Brasileiro, no dia 23 d ' 
junho e 2013, confonne o Auto de lnfraçi~<~ 
E221617507, autuado pelo DEPARTAMENTO 
DE POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL. 
11- Constituir Comissão de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DÀ COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dando cumprimento 
ao item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
instrução processual. 
IV- O prazo regular da instrução será de 60 
(sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual período ou a continuidade excepcional, 
ambas mediante motivação. · 

Publique-se, ,;e!Jistre-se 
cumpra-se. . _. 

/ 
Macapá, 16 de julho de 2014. 

JiJbl'JJJ79hRVIlh • -1J 
.• .,.-nT" ... ES DA SILVA 

M 
do DETRAN/AP 
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PORTARIA N° 577/2014 

O Diretor-Presidente do 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas por melo do Decreto 
Governament~_l_ n• 1786, de 1° de abril de 2013; 

RESOLVE: 

1- Determinar a instauração de Processo 
Administrativo no 014.007028/2014, referente à 
penalidade de SUSPENSÃO DO DIREITO DE 
DIRIGIR, com fulcro na Resolução n• 182/2005-
CONTRAN e Portaria n• 040/10-DETRAN/AP, em 
desfavor do condutor Sr. CARLOS ALBERTO 
ROCHA PARENTE JUNIOR, portador do 
Registro de CNH n° 05323709573, haja vista ter 
violado o artigo 165 do Código de Trânsito 
Brasileiro, no dia 22 de junho e 2013, confonne 
o Auto de Infração AB00091523, autuado pelo 
DETRAN-AP. 
11- Constituir Comissão de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DA COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dando cumprimento 
ao item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
Instrução processual. 
IV- O prazo regular da instrução será de 60 
(sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual periodo ou a continuidade excepcional, 
amba~ mediante motivação. 

Publique-se, ~tre-se e 
cumpra-se. / 

Maca~á, 16 de julho de 2014. 

JOSÉ 

PORTARIA N" 579/2014 

O Diretor-Presidente do 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas por meio do Decreto 
Governamental n• 1786, de 1• de abril de 2013; 

RESOLVE: 
1- Detenninar a instauração de Processo 

Administrativo no 014.007388/2014, referente à 
penalidade de CASSAÇÃO DA CARTEIRA 
NACIONAL DE HABILITAÇÃO, com fulcro na 
Resolução n° 182/2005 - CONTRAN e Portaria 
n° 040/10-DETRAN/AP, em desfavor do 
condutor Sr. WASHINGTON LUIS COUTINHO 
MACEDO, portador do. Registro de CNH no 
04934446207, haja vista ter violado o artigo 165 
do Código de Trânsito Brasileiro, no dia 22 de 
junho e 2013, conforme o Auto de Infração 
AB00066640, autuado pelo DETRAN-AP. 
11- Constituir · Comissio de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DA COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dar]dO cumprimento 
ao Item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
instrução processual. 
IV- O prazo regular da instrução será de 60 
{sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual período ou a continuidade excepcional, 
ambas mediante motivação. · 

Publique-se, r,gistre-se e 
cumpra-se. / 

Maca pá, 16 de julho de 2014. 

Diretor-



Macapá, 24.07.2014 

PORTARIA N° 581/2014 

O Diretor-Presidente do 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas por meio do Decreto 
Governamental n• 1786, de 1• de abril de 2013; 

RESOLVE: 
1- .Determinar a instauração de Processo 

Administrativo n• 014.00739212014, referente à 
penalidade de CASSAÇÃO DA CARTEIRA 
NACIONAL DE HABILITAÇÃO, com fulcro na 
Resolução n• 18212005 - CONTRAN e Portaria 
n• 040/10-DETRAN/AP, em desfavor do 
condutor Sr. ELIEZER FERREIRA MONTEIRO, 
portador do Registro de CNH n• 04980461804, 
haja vista ter violado o artigo 165 do Código de 
Trânsito Brasileiro, no dia 07 de junho e 2013, 
conforme o Auto de Infração AB00092167, 
autuado pelo DETRAN-AP. 
11- Constituir Comissão de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DA COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dando cumprimento 
ao item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
instrução processual. 
IV- O prazo regular da instrução será de 60 
(sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual período ou a continuidade excepcional, 
ambas mediante motivação. , 

Publique-se, ~~e-se e 
cumpra-se. 

Macapá, 16 de julho de 2014. 

PORTARIA N° 587/2014 

O Diretor-Presidente do 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas por meio do Decreto 
Governamental n• 1786, de 1° de abril de 2013; 

RESOLVE: 
1- Determinar a instauraçllo de Processo 

Administrativo n• 014.007387/2014, referente à 
penalidade de CASSAÇÃO DA CARTEIRA 
NACIONAL DE ABILITAÇÃO, com fulcro na 
Resolução n• 18212005 - CONTRAN e Portaria 
n• 040/10-DETRAN/AP, em desfavor do · 
condutor Sr. ADEMIR JOSE MACIEL DE 
OLIVEIRA, portador do Registro de CNH n• 
02141907360, haja vista ter violado o artigo 165 
do Código de Trânsito Brasileiro, no dia 23 de 
junho de 2013, conforme o Auto de Infração 
AB00092079, autuado pelo DETRAN-AP. 
11- Constituir Comissllo de Processo 
Administrativo, composta pelos servidores 
RORINALDO DA SILVA GONÇALVES, RAYSA 
SILVA DA COSTA e CAROLINE DE JESUS 
BARRETO, sob a presidência do primeiro, os 
demais como membros, dando cumprimento 
ao item precedente. 
111- Deliberar que os membros da Comissão 
poderão reportar-se diretamente ao condutor e 
servidores, em diligências necessárias à 
instrução processual. 
IV- O prazo regular da instrução será de 60 
(sessenta) dias, admitida a prorrogação por 
igual período ou a continuidade e,xcepcional, 
ambas mediante motivação.r 

Publique-se, egistre-se e 
cumpra-se .. 

PORTARIA N"0600/2014- DETRAN/AP 

(DIÁRIO OFICIAL) 

DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n° 1786 de 01 de Abril de 2013, tendo 

· em vista o teor do Processo n• 
014.007566/2014 Memo. N° 095/2014·: 
UETP/COP/DETRAN. 

RESOLVE: 
ART 1°- DESIGNAR o 

deslocamento dos ELIAS BARBOSA 
TAVARES- Chefe de Unidade de Exames 
Teóricos e .Práticos UETP- FGS-1, MARLON 
SOUSA DO NASCIMENTO- Chefe de Unidade 
de Infração - FGS-1, ARCEMIR FRANÇA 
TRINDADE- Resp. Por Atividade NIVEL 111/ FGI· 
3, MARLINDO PEREIRA PANTOJA- Assistente 

·Administrativo/Examinador, ROSIVAN SILVA 
RAMOS- Assistente 
Administrativo/Examinador, da sede de suas 
atividades funcionais em Macapá-AP até o 
município de TARTARUGALZINHO/AP, com o 
objetivo de realizar Exame Teórico da CFC· 
IDEAL, no total de 90(noventa) alunos, nas 
Categorias "A", "B" e "C " no período de 23 
de julho de 2014. . 

ART 2" - Es~a ~ · ria entrar2 
em . vigor na data de .-~~~ publicação, 
revogando-se todas as · posições em 
contrário. 

./ 
Maca pá- .~dê Julho de 2014. 

SILVA 

PORTARIA N" 0601/2014- DETRAN/AP 
O DIRETOR-PRESIDENTE DO 

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n• 1786 de 01 de Abril de 2013, tendo 
em vista o teor do Processo n• 
014.007565/2014 Memo. N• 093/2014· 
CEC/DETRAN-AP. 

RESOLVE: 
ART 1° DESIGNAR a 

servidora JAQUELINE DA COSTA GONÇALVES 
• Chefe de Unidade de Pericia Psicológico • 
FGS-1, a deslocar-se sem ônus da sede de 
suas atividades funcionais em Macapá-AP até 
o município de Mazagão/AP, para 
acompanhamento e fiscalização nos 
procedimentos médicos e· psicológicos no 
processo de 1" Habilitação · e Adição, no 
período de 02 de agosto de 2014. 

ART 2" • Esta Portaria entrará 
em vigor na data derua ublicação, 
revogando-se todas as d posições em 
contrário. 

Macapá-AP, ~de julho de 2014. 

PORTARIA N• 603/2014- DETRAN/AP 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n• 1786, de 01 de abril de 2013, 
respectivamente, e 

.CONSIDERANDO o advento da Lei 
Estadual n• 1.453, de 11 de fevereiro de_ 2010, 
que transformou o DETRAN-AP em Autarquia; 

CONSIDERANDO o que preceitua ;­
Resolução n• 168/04 - CONTRAN, de 14 de 
dezembro de 2004, resolução 169/05, de· 17 d' 
março de 2005 e a resolução n• 35812010, de 1~ 
de agosto de 2010; 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO CONSIDERANDO o contido na Portaria 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO n• 47/1999, Capitulo IV, Anexo 11, Inciso 111, 1 -
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DENATRAN, que confere poderes aos órgãos 
o.u Entidades Executivos de Trânsito do Estado 
ou do Distrito Federal, o Registro de 
Certificados; 

RESOLVE: 

· 1" - Homologar o Curso de Diretor Geral· 
com carga horária de 220 horas/aula, realizado 
no período de 01/0212011 à 22/02/2011, no 
Serviço Social do Transporte Nacional de 
Aprendizagem do Transporte- SESTI SENAT, 
concluldo com aproveitamento pelos 
instruidos abaixo relacionados: 
N° Nome 
01 Jander Wilker da SilvàValenie 

ZO • Esta portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrárias. 

Cumpra-se, registre-se blique-se. 

Maca pá, e Julho de 2014. 

PORTARIA N" 604/2014- DETRAN/AP 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n• 1786, de 01 de abril de 2013, 
respectivamente, e 

CONSIDERANDO o advento da Lei 
Estadual n• 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, 
que transformou o DETRAN·AP em Autarquia; 

CONSIDERANDO o que preceitua a 
Resolução n• 168/04 - CONTRAN, de 14 de 
dezembro de 2004, resolução 169/05, de 17 de 
março de 2005 e a resolução n• 358/2010, de 13 
de agosto de 201 O; 

CONSIDERANDO o contido na Portaria 
n• 47/1999, Capitulo IV, Anexo 11, Inciso 111, 1 -
DENATRAN, que confere poderes aos órgãos 
ou Entidades Executivos de Trânsito do Estado 
ou do Distrito Federal, o Registro de 
Certificados; 

RESOLVE: 

1° • ·Homologar o Curso de Diretor 
Ensino com carga horária de 220 horas/aula, 
realizado no período de 09/02/2011 à 
01/03/2011, no Serviço Social do Transp_orte 
Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SEST/ SENAT, concluído com aproveitamento 
pelos instruídos abaixo relacionados: 

- Nome ---~ 

Jander Wilker da Silva Valente .J 

2" - Esta portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrárias. 

Cumpra-se, registre-se e pubü e-se. 

Macapá, 21 dfJ ho de 2014. 
( 
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PORTARIA N" 605/2014- DETRAN/AP EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO DA INFRAÇÃO DE TRÂNSITO 
0112014 

o DIRETOR-PRESIDENTE DO 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Trânsito do Amapâ -
DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo DETRAN/AP, no uso de suas atribuições legais e com fundamentos no inciso U do § 

Decreto n• 1786, de 01 de abril de 2013, único do Art. 281 da Lei n• 9.503 'de 23 de setembro de 1997 c:Jc o artigo 12 da 

respectivamente, e Resoluçao n• 404 de 12 de junho de 2012 do CONTRAN, notifica os proprietârios 

dos veiculos conforme placas constantes na relação abaixo para no prazo de 15 
CONSIDERANDO o advento da lei (quinze) dias contados da data desta publicação apresentar defesa escrita contra a 

Estadual n• 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, 
autuaçao e ou indicar o infrator como reza a dicçao dos §§ 7" e 8° do Art. ~57 do 

que transformou o DETRAN-AP em Autarquia; 
Código de Trânsito Brasileiro- CTB. 

CONSIDERANDO o que preceitua a 
Resolução n• 168/04 - CONTRAN, de 14 de 
dezembro de 2004, resolução 169/05, de 17 de 

Notificação da Autuaçio de lnfraçlo à Legislaçiio de Trânsito. 
março de 2005 e a. resolução n• 358/2010, de 13 
de agosto de 2010; 

CONSIDERANDO o contido na Portaria 
n• 4711999, Capítulo IV, Anexo 11, Inciso 111, 1 -
DENATRAN, que confere poderes aos órgãos 

N". PLACA 
AUTO DE . DATADA COD.DA DESDOB. ! ou Entidades Executivos de Trânsito do Estado. INFRAÇÃO INFRACÃO INFRAÇÃO 

ou do Distrito Federal, o Registro de 1 NFB1043 . AB00082947 08/0612014 6599 2 
Certificados; 2" NFB8304. AB00090752 07/0612014 5010 o 

3 NEP7023 AB00068786 01/0612014 6670 o 
RESOLVE: 4 NEX8948 AB00047173 0810612014 5010 o 

5 NEX8948 AB00068762 08/0612014 6599 2 
1" - Homologar o Curso de Examinador 6 NEU3525 AB00083899 08106!2014 5010 o 

de Trânsito com carga horária de 164 7 NEP1923 AB00083893 0810612014 7366 2 
horas/aula, realizado no perlodo de 28/09/2009 8 NEP1923 AB00083894 08/0612014 5207 o I 
à 07/1012009, no Serviço Social do Transporte 9 NFA6059 AB00048240 1310612014 5169 1 I 

i 
Nacional de Aprendizagem do Transporte - 10 NEQ4241 AB00089817 1610612014 5169 . 1 

SESTI SENAT, concluido com aproveitamento 11 NES2422 AB00076699 18/0612014 . 5010 o 
pelos instruidos abaixo relacionados: 12 NES2422 AB00076700 19/06/2014 5010 o 
I N° l Nome l 13 NEU1226 AB00047301 0510612014 6637 2 

--~~.l!,~~~lson da Silva Lobato I +s NEZ7650 AB00083781 05/0612014 6599 2 
NEN5163 AB00083830 04/0612014 7340 o 

2" - Esta portaria entrará em vigor na 16 NE07522 AB< 0090495 04/0612014 5045 o 
17 NEU3936 AB00083964 05106/2014 6599 2 ' data de sua publlcaçAo, revogando-se as 
18 NER9157 ABi 0048133 1510612014 6599 2 

disposições em contrárias. 19 NEM4977 AB00048104 1310612014 5169 ' 1 ., 

Cumpra-s~, rez. ublique-se. 20 NES3489 AB00089796 18/0612014 5169 1 
21 NEQ1507 AB00048166 1610612014 -6076 o "'7 do J"lho do 2014. 
22 NEQ1507 AB00048165 16106/2014 6912 o 
23 NEL1963 AB00016658 19/0612014 6599 ! 2 I 
24 NEL1963 AB00048143 1810612014 5169 1 

I ~ :-~ 25 NEL 1963 AB00070121 19/0612014 5010 o 

-JOsSI\~~MES DA SILVA 
26 NEP3175 AB0007666.7 18/0612014 6076 o I I e e PM . 27 NEY2039 AB00083776 04/0612014 5185 1 

Dir~, or-Presi<fente DETRAN/AP 28 NEN0553 AB00090480 0410612014 6599 I 2 
29 NEP3175 AB00076668 18/0612014 5835 o I 

30 NEZ1082 AB00084098 04/0612014 6599 2 
31 NEN0553 AB00084597 04/06/2014 5010 o 

PORTARIA N" 611/2014- DETRAN/AP 
32 NET1552 AB00085521 13/0612014 5169 1 

o DIRETOR-PRESIDENTE 33 NFB4088 AB00083709 0510612014 6637 1 

DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 34 NEZ5511 A e. ')0048153 1610612014 5010 o 
TRÂNSITO DO ESTADO DO AMAPÁ, no uso de 35 NEZ5511 AB00089788 1610612014 5169 1 
suas atribuições legais que lhe sAo conferidas 36 NEX8154 AE.)OQ83583 11/06/2014 5045 Q 
pelo Decreto n• 1786 de 01 de Abril de 2013, 

37 NEX3558 AB00084635 1210612014 5010 ·O 
tendo em vista o teor do Memo. n• 178/2014-

38 NE11458 ,1\800069381 1110612014 5010 o GAB/DETRAN, 
39 NEL0442 AB00047858 0510612014 5010 o 

RESOLVE: 40 NEM0389 AB00083722 05/06/2014 6912 o 
41 HGW1315 AB00085909 0110612014 6653 1 

ART 1• - DESIGNAR a 42 NEU1355 AB00048111 13/06/2014 6599 2 
servidora ELISABETE MARIA SERRA 

43 NEU1355 AB00085519 1310612014 5169 1 
PENAFORT SANTANA I Diretora-Adjunta I 

NEK2488 AB00083813 0310612014 5193 o FGS-4, exercer acumulatlvamente a « para 
função de Coordenador de Operações, na 45 NEJ5774 AB00083974 04/0612014 5835 o . 

do senhor ALEX F A V ACHO ausenc1a 46 NEP6386 AB00048140 1810612014 5169 1 
BARRETO a contar do dia 23 a 251 07 12014 . 47 NEL6463 AB00085999 04/0612014 6599 2 ' 

Art. 2" - Esta Portaria -
entrará em vigor na dada de sua publicação. 

Cumpra-se. 
Registre~//"bllque-se. 

~" () l 
··~ de2014. 

I I I 

Macapá -.AP, 23 d~ lho de 2014. 

1 / d • for . . . ·r. 

. UR"b JOSÉ A~ 
1~1VAY GO~ DA SILVA ,JOSÉ ~MES DA SILVA 

Te+..nt:. tePM 
Diretor-F residente dp DETRANIAP Diretor dO D~pa• emento Ei tadual de TrAnsito do Amapá 
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PORTARIA N• 60612014- DETRAN/AP 

O DIRETOR-PRESIDENTE DO 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DO ESTADO. DO AMAPÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
Decreto n• 1786, de 01 de abril de 2013, 
respectivamente, e 

CONSIDERANDO o advento da Lei 
Estadual n• 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, 
que transformou o DETRAN-AP em Autarquia; 

CONSIDERANDO o que preceitua a 
Resolução n• 168/04 - CONTRAN, de 14 de 
dezembro de 2004, resolução 169105, de 17 de 
março de 2005 e a resolução n• 358/2010, de 13 
de agosto de 2010; 

CONSIDERANDO o contido na Portaria 
n• 47/1999, Capitulo IV, Anexo 11, Inciso 111, 1 -
DENATRAN, que confere poderes aos órgãos 
ou Entidades Executivos de Trânsito do Estado 
ou do Distr_ito Federal, o Registro de 
Certificados; 

RESOLVE: 

1"- Homologar o Curso de Examinador 
de Trânsito com carga horária de 164 
horas/aula, realizado no periodo de 06110/2008 
à 16/10/2008, no Serviço Social do Transporte 
Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SEST/ SENAT, concluído com aproveitamento 
pelos instruidos abaixo relacionados: 

------~~-----------. ··N.; --~N~o.:.:m;.:e~------~ 1 

01 Marinaldo Correa Barbosa __j 
·---------------------

2" - Esta portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrárias. 

Cumpra:se, registre~~?ublique-se. 

Maca pá, 21 de Julho de 2014. 

AVISO DE LICITAÇÃO 

O Departamento Estadual de Trânsito do 
Amapá DETRAN, por intermédio de seu 
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela 
Portaria n• 227/2014-DETRAN, torna público 
para o conhecimento dos interessados que 
REALIZARÁ, licitação na modalidade PREGAO 
na forma ELETRÔNICO N° 006/2014-
CPLIDETRAN, referente a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
TELECOMUNICAÇÕES PARA A PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO DE LINK DEDICADO DE ACESSO 
À INTERNET COM BANDA TOTAL GARANTIDA 
NA VELOCIDADE DE DEZ (10) MBPS, PARA O 
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÃNSITO­
DETRAN/AP, de acordo com o especificado 
contido no ANEXO I -TERMO DE REFER~NCIA, 
que integra o Edital. 
ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: no 
endereço eletrônico: https:/lwww.licitacoes­
e.com.br, até 08/08/2014 às 17h:30min. 
ABERTURA DA SEÇÃO DE LANCES: 
12/08/2014 às 10h00min. 
OBTENÇÃO DO EDITAL: no endereço eletrônico: 
www.licitacoes-e.com.br. INF.OAMAÇÓES: pelo 
telefone (096) 4009-5519 das 08h00min · às 
13h00min. 

(DIÀRIO OFICIAL) 

ulho de 2014. 

GEISON C 

(lapen 
Joseane Carvalho 

PORTARIA N". 224 D.E 18 D.E JULHO DE 201.4 

A Diretora do Instituto de 
Administração Penitenciaria 
do Estado do Amapà, 
Joseane Carvalho, no uso 
das atribuições legais que 
lhe são conferidas pelo 
Decreto n'. 3394/2014-GEA e; 

CONSIDERANDO que segurança do 

Estabelecimento Penitenciário, dos servidores, dos 

custodlados e usuários do Sistema Prisional do Amapá é · 

fator primordial para o cumprimento dos dispositivos 

legais concernentes a execução penal; 

CONSIDERANDO que a atribuiçAo legal do policial 

militar é desempenhar policiamento ostensivo e preventivo 

em via pública, bem como assegurar a Incolumidade das 

pessoas e de seus patrimônios e, ainda, garantir a ordem 

pública, nos tennos da Constituição Federal e legislação 

extravagante; 

CONSIDERANDO a carência de policial militar no 

Estado para desempenhar as atividades tiplcas da 

Segurança Pública, bem como o real fortalecimento da 

segurança de todos com o retorno desses policiais para a 

atividade fim; 

CONSIDERANDO que a falta de recursos humanos 

para a ativação de guaritas podem facilitar a ocorrência de 

fugas dentro do Instituto; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n•. 

0609/200t, especialmente o ANEXO 111, que normaliza as 

atribuições dos agentes penitenciários, dentre as quais, e 

de "vigilânci811
, de "segurança" 9 11 0Utrae atividades 

correlatas": 

CONSIDERANDO que a ativação dos postos. das 

Guaritas edificadas neste Instituto é atividade diretamente 

relacionada a atribuição de "vigilância" e de "segurança" 

desempenhadas pelos agentes penltenclãrlos, e qua essas 

taref~s contribuem, sobremaneira, para a correta, eficiente 

e plena execução das atividades prisionais;. 

CONSIDERANDO o significativo aumento de 

recursos humanos do grupo ponitenci_ârio, advindo da 

nomeação de mais de 270 servidores para o IAPEN, 

assegurando efetivo adequado para reforçar a guarda 

interna e assunção das atividades desenvolvidas pela 

guarda externa; 

RESOLVE: 

Art. 1". - DETERMINAR que, a partir de 22 de julho 

do corrente ano, a Guarda Externa/IAPEN seni de 

responsabilidade e atribuição exclusiva dos agentes 

penltenclârlos, podendo, no entanto, em sltuaçõe& 

excepcionalissimas, devidamente autorizadas pela Direção 

desta Autarquia ou Coordenador de Segurança, haver·· 

acionamento de policiais militares ou civis para apoiarem a 

"vigilância". "disciplina", "segurança" do Instituto e nas 

demais diligências penitenciárias. 

1- DA GUARDA EXTERNA 

Art. 2'. A Guarda ExternanAPEN é subordinada ao 

Coordenador de Segurança do Instituto, o qual designará, 

&m es~ala mensal de plantão, os agentes penitenciários 

para atuar&m na referida Guarda e executarem os serviços. 

de sentinela, lncumblndo·lhea a observancla de todas as 

ordens relativas ao serviço. 

11- DO COMANDANTE DA GUAROA EXTERNA 

Art. a•. O Comandante da Guarda Externa/IAPEN e 

seus Auxiliares são responsáveis pela execuçao do toda~ 

as ordens referentes ao serviço da guarda, e serão 

designados e subordinados, para todos os efeitos, a, 

Coordenador de Segurança. 

Art. 4'. Ao Comandante da Guarda Externo 

incumbe: 

I -formar a guarda: 

a) rapidamente, ao sinal de alanne dado 

pelas sentinelas, reconhecendo Imediatamente o motivo e 

aaindo oor iniciativa própria, e, so for o caso, acionar o 
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Coordenador de Segurança ou a Chefia de Plantio Interna 

do Instituto; 

11 - conferir, ao assumir o serviço, o material 

dlstrlbuldo.ao corpo da Guarda e constante do quadro nele 

afixado, dando parto, Imediatamente, ao Coordenador de 

Segurança das faltas e dos estragos verificados; 

111 - cumprir e fazer cumprir, por todos os 

servldon1s da guarda, os deveres correspondentes; 

IV - velar pels fiel execução do serviço, em 

confonnidade com as ordens e instruções em vigor; 

·V- confeccionar o roteiro do pessoal do serviço da 

guarda, sob a supervisão do Coordenador de Segurança; 

VI - organizar e controlar o rodlzlo de descanso dos 

agentes penHenclários da guarda; 

Vil - verificar, ao assumir o serviço, se todos os 

agentas penltenclãrlos encontram-se nos lugares 

detennlnados; 

VIII - examinar, cuidadosamente, as condições de 

segurança das Instalações dos estabelecimentos 

prisionais; 

IX - dar conhecimento aos agentes penltenctãrlos 

da guarda das ordens e disposições regulamentares 

relativas ao serviço e, especialmente, das ordens e 

Instruções particulares a cada posto, relembrando·lhes as 

normas de segurança; 

X - passar em revista o pessoal da guarda, 

constantemente; 

XI - quando acionado pelo Coordenador de 

Segurança ou Chefia de PlantAo Interna, formar a guarda 

para ações ds apoiamento dentro do Instituto, nos casos 

necessários; 
1 

XII -verificar, frequentemente, se as sentinelas têm 

pleno conhecimento das ordens particulares relativas aos 

seus postQs: 

XIII - dar Imediato conhecimento ao Coordenador 

de Segurança de qualquer ocorrência extraordinária havida 

na guarda, mesmo quo tenha havido providências a 

respeito; 

XIV - entregar, diariamente, ao Coordenador de 

Segurança, logo depois de substituido no serviço, 

Relatório -dQ Plantão da guarda, nele fazendo constar a 

relação nominal dos agentes penitenciários em s&rVIço, os 

roteiros das sentinelas e rondas, horârlos, as ocorrências 

havidas durante o serviço e a situação do material do 

corpo da guarda1 bem como outros pertinentes ao serviço, 

além de outras Informações pertinentes; 

XY- estar a par da entrada, permanência e salda de 

quaisquer pessoas estranhas à guarda, cientificando o 

Coordenador de Segurança a respeito, registrando o fato 

em livro oficial de ocorrências da guarda; 

XVI- Não pennitir que os servidores do plantio da 

guarda saiam do prédio durante o horário de descanso, 

salvo para fins de alimentação no refeitório do Instituto ou 

ainda em situaçc'les excepcionais, devidamente justificadas 

e autorizadas pelo Comandante da Guarda, devendo o fato 

s&r registrado em livro oficial de ocorrências, posto que a 

qualquer momento a guarda poderá ser formada para 

ações necessárias à preservação da, segurança do 

Estabelecimento Ponitonciârio. 

111- DOS AUXILIARES DA GUARDA 

Art. 5'. Os Auxiliares da Guarda Externa/IAPEN 

sAo assistentes Imediatos do Comandante da Guarda, 

cujas ordens devem cumprir com presteza e exatld3o, 

sendo ainda, substitutos eventuais em impedimentos 

momenttneo deste, Incumbindo-lhes: 

I -empenharem-se para que nenhuma falha ocorra 

no serviço, corrigindo Imediatamente a que verificar e 

solicitar a Intervenção do Comandante da Guarda, quando 

necessário ou do Coordenador de Segurança; 

li - darem ciência ao Comandante da Guarda de 

todas ás ocorrências. que chagarem ao seu conhecimento 

e tnter&asarem ao serviço; 

111- com rolaçllo aos agentes p&nitonclários: 

a) que devam render os quartos de 

sentinelas: 

.·.;·. 
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1. verificar se todas estão com suas armas 

travadas, alimentadas o não carregadas: 

2. conduzi-los para a rendlçao dos postos; e 

3. fazê·los verificar o perfeito funcionamento 

dos equipamentos do comunicação que ligar o posto ao 

corpo da guarda; 

b) substituídos nos postos de sentinelas: 

1. exigir dolos a transmlssao clara e fiel das 

ordens recebidas; 

2. vorificar se todas estão com suas armas 

travadas, alimentadas e nao carregadas: 

3. conduzi·loa para o corpo da guarda; e 
4. no éorpo da guarda, verificar 8& todas 

estão com suas armas travadas, não carregadas o som o 

carregador; 

IV - Informar ao Comandante da Guarda tudo o que 

so relacionar com o serviço, por iniciativa própria ou por 

determlnaçAo daquele; 

v - atender, com a méxlma presteza, ao chamado 

das sentinelas e dirigir-se aos respectivos postos logo que 

tenha conhecimento de alguma anormalidade; 

VI - fazer afastar previamente, para transmlssao 

das ordens particulares h sentinelas nos respectivos 

politos, todas as passou estranhas ao serviço; 

Vil - não se afastar do corpo da guarda sem ordem 

ou licença do Comandante da Guarda,·salvo por motivo do 

serviço, deixando, nesse caso, um substituto oventual; 

VIII - assegurar-se, constantemente, de que as 

sentinelas estejam bem Inteiradas das ordens do serviço 

recebidas, particularmente das normas de segurança; 

IX - conduzir ao refeitório, em horário definido os 

agentes ponttonclirlos da guarda, deixando, 

aproximadamente, um terço do aau efetivo no corpo da 

guarda, como força do reação, para atender a altuaçOes de 

emergência na defesa do Instituto; 

X - auxiliar o Comandante da GuardO no 

controle do rodízio do descanso dos agentés da 

guarda, bem como para IIns de alimentação no 

refeitório do Instituto; 

XI nas ausências eventuais do 

Comandante da Guarda, oxercor as atribuiç6es 

deste. 

Art. 6". Quando houver mais de um Auxiliar do 

Comandante da Guarda, o serviço serà dlstribuldo entre os 

mesmos, obsorvondo-oe as determinações da 

Coordenadoria do Soguranç1. 

IV- DA SENTINELA 

Art. 7'. A sentinela é, por todos os títulos, 

respeltàvel e lnvlolàvel, sendo, punido com severidade 

quem atentar contra a sua autoridade; por Isso e pela 

responsabilidade que lho incumbe, o agente penftenclárl~ 

Investido da tao nobre funçao portar-se·!\ com zelo, 

sarenldade e energiB, próprios é autoridade que lhe foi 

atribui da. 

Art. 8'. Incumbe. partlculanmento. à sentinela: 

I - estar alerte e vlgllanta, em condlç6as de bem 

cumprir a sua mlssi!o; 

li - nao abandonar suo arma e mantê-la pronta para 

ser empregada, alimentada, fechada e travada, e de acordo 

com as ordens particularos quo tenha recebido; 

111 - nao convarear nem fumar durante a 

pormanóncia no· posto do sentinela, nem fazer uso de 

celular, notobook, IPAD, o/ou qualquer outro oqulpamonto 

eletrônico desnacassârio ao serviço; 

IV- evitar explicações e esclarecimentO$ a pessoas 

estranhas ao serviço, chamando, para Isso, o Comandante 

da Guarda Externa, Chefia do Plantão Interna ou 

Coordenador de Segurança, quando se tomar necessário; 

V - não admitir qualquor pessoa estranho ou em 

autude suspeita nas proxlnlidadoa de seu posto; 

VI - não ingrossar na guarita portando quaisquer 

embrulhos, mochllaa, sacolas, bolsas ou outros objetos 

que dificultem a efieAci• da vigilância; 

Vil - guardar sigilo sobro as ordens particulares 

recebidas; 

VIII- dar sinal de alarme: 
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a) toda vez que notar reunlfto de elementos 

suspeitos na circunvizinhança do seu posto; 

b) quando qualquer elemento Insistir om 

penetrar no ~nstltuto antas de ser ldontiflcado; 

c) na tentativa de arrombamento de prls!lo 

ou fuga de presos; 

d) na ameaça do desrespeito iJ . sua 

autoridade e ils ordens relativas ao seu posto; 

e) ao verificar qualquer anormalidade de 

caràter alarmante: ou 

O por ordem do Comandante da Guarda 

Externa ou Coordenador do Segurança. 

§ 1' Em altuaçAo que exija maior segurança da 

. sentinela para o cabal desempenho de sua missão, 

lncumbe~he. especialmente à noite, e em conformidade 

com aa Instruções e ordeno particulares recebidas, elêm 

das prcscriçOes normais estabelecidas, as ugulntes: 

I - fazer passar ao largo de seu posto os 

transeuntes e veiculas; 

li - dar sinal da aproximação de qualquer força, 

logo quo a perceba; e 

111 - lazer parar, a uma distancia que permita o 

roconheclmonto, pessoas, viaturas ou força que pretendam 

entrar no Instituto. 

§ z! Para o cumprimento das disposições 

constantes do§ t• deste artigo, a sentinela deve adotar os 

segulntos procedimentos: 

I- no caso do Inciso I do§ 1~ dos to artigo: 

a) comandar "Passe ao largo"; 

b) so n!lo for Imediatamente 

obedecido, abrigar-se, repetir o comando, dar o 

sinal do chamada ou de alarme o comunicar o 

lato ao Comandante da Guarda para quo este 

adote providências pertinentes IJ manutenção da 

segurança do Instituto, conforme oa normativos 
legais e determinações da Coordenadoria de 

Segurança; 

§3" Em situações excepcionais, o 
Comandante da Guarda Externa ou Coordenador de 

Segurança poderll dar ordens mais rigorosas às 

sontlnalas, particularmente, quanto é segurança desses 

homens; eatas ordens devem sor trans~ltldas por escrito à, 

Direção desta Autarquia. 

Art. 9'. A sentinela do portAo principal denomina-se 

"sentlnela das armas" e as demais, "santlnolas cobertas". 

§ 1' A sentinela das armas mantém-se durante 

o dia parada no sou posto e, normalmente, na posição 

regulamentar de "descansar". 

§ :z! A sentinela coberta: 

I - mantóm-sc com a arma em bandoleira ou cruzada, 

tomando a P.O$lç3o de "sentido" no caso de lntorpolaçao por 

qwtlquer pessoa, civil ou militar. 

li ~ só podo deslocar-se nas Imediações de seu 

poSto, se não houver prejuízo para 11 segurança. 

Art. 10. As sentinelas podom abrigar-se em postos 

em que haja guarita, ficando, porém, em condições de bem 

cumprir suas atribuições. 

Art. 11. As sentinolas so comunicam com o corpo 

da guarda por mole do sinais, de campainha ou de viva 

voz, so houver, de rádios HT's e, conformo o caso, podem 

dispor do telofones ou outros meios de comunicação 

apropriados. 

§ 1' Os sinais referidos neste artigo podem ser 

"de chamada" ou do ".alarmo". 

Art. 12. O aorvlço em cada po5to do sentinela é 

dado por dois homens ou mala durante as vlnto e quatro 

horas do plan~o. dividido om qyartos, de modo que um 

mesmo homem nto permaneça do sentinela por mais do 

tr6t horas consecutivas. 

§ 1~ As sentinelas ntio devem ocupar o mesmo 

posto durante o sorvic;o. 

§ r- Em caso de necessidade, por motivos 

diversos, particularmente por razOes do segurança o por 

determlnaçao do Comandante da Guarda ou Coordeno dor 

de Segurança, a sontlnela dove ser dupla o, neste caso, um 

dos homoris mantllm·se no posto e o outro assegura 

permanente cobortura ao primeiro e llgaç~o com os domais 

elementos da guarda e-terna o Interna do Instituto. 
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V- DO REFORÇO DA GUARDA EXTERNA 

Art. 13. Quando a situaÇão exigir, a Guarda Externa 
serâ "reforçada", com servidores da guarda Interna, 
podendo haver estabelecimento de novos postos do 
sentinela o a intensificação do serviço de ronda. 

Parágrafo unlco. O aumento citado no caput deste 
artigo é realizado por melo do um "reforço", 
correspondente. é necessidade do serviço, após 
determinação do Coordenador de Segurança ou 
determinação conjunta do Comandante da Guarda Externa 
e Chefia de Plantao da Guarda Interna do Instituto. 

Art. 14. Os agentes penllenclârlos que atuarão om 
ojroforço": 

I - serlio designadO$ entre os plantonistas quo 
estejam om serviço no plantAo da Guarda Interna; 

11- Em caso de extrema e excepcional necessidade, 
sempre . relacionadas és quastOes de seguronça dos 
estabelecimentos prisionais, poderé haver acionamento de 
possoal om folga para compor o 11reforço'\ com posterior 
compensaçao de horâ~o om data oportuna; 

Parágrafo único. Em caso de acionamento do 
"reforço", os servidores designados devem permanecer no 
prédio da Guarda Externa durante o P.,riodo de 
acionamento, salvo autorização do saídZI do Comandante 
da Guarda Externa. 

VI - OOS SERVIÇOS EXTERNOS 

Art. 1 S. Os serviços externos são: 
1- rondas e patrulhas; 
li-limpeza; 
§ t'. A limpeza do prédio da Guarda Externa poderà 

ser feita por reoducando(s), doslgnado(s) pela 
Coordenadoria de Segurança, mas sempre sob vlgllancla, 
fiscalização e acompanhamento dos servidores· que 
laborem na Guardo Externa. · 

§ 2'. A limpeza do entorno da muralha poder! sor 
feita por reeducandos, após solléltação da Coordenadoria 
do Segurança ou Comando da Guarda Externa ou 
Auxiliares; 

111- outros serviços externos podarAo ser definidos 
em ordem do serviço da Coordenadoria de Segurança do 
Instituto. 

Vil- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 16. Ordem de Serviço da Coordenadoria de 
Segurança do Instituto de Admlnlstraçlo Penitenciária do 
Estado ' do Amapá poderá estabelecer outras 
determinações nlo disciplinadas na presente, sempre a fim 
do atender o lntorosto público. salvaguardar a segurttnça 
do Instituto Prisional, dos servidores, rocducandos e 
demais usullrlos do Sistema Prisional. 

Art. 17. NAo seré permitido o uso do armas privadas 
durante o serviço, devendo os plantonistas cautelarem 
armas lnsUtucionais para o cumprimento de &uas 
atribulçOes, observando-se as exigências da Lei Federal n'. 
t0.826/2003. 

Art. 18. Encaminhe·•• cópia desta li Corregedoria e 
ês Coordenadorlao do Instituto Prisional, bem como á 
Escola de Admlnlstraçao Penitenciária para divulgação 
entro os servidores dosta Casa Prisional. 

Art. 19. Revogam-se disposições em contrArio. 

Art. 20. Oê-se ciõncla, cumpra-se e publique-se. 

(Lacen 

lvanete Costa Amanajás (interina) 

COMISSÃO PERMANENTE DE UCJT AÇÃO 

REPUBUCAÇÃO DO AVISO DE PREGÃO 
PRESENCIAL N° 00412014-LACENIAP 

O LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE 
PÚBLICA DO AMAPÁ- LACENIAP, com sede 
na Rodovia Tancredo Neves 1118, Bairro São 
Lázaro, MacapáiAP - CEP: 68.908-530 fone: 
(96) 3212-6222, atravês de sua Pregoeira, torna 
público que ás 09hOOmin do dia 07 de agosto 
de 2014, realizará licitação modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL N" 004/2014/LACEN­
AP, tipo MENOR PREÇO referente ao Processo 
17.000.07112014-LACEN, para o seguinte 
objeto: Contratação de Empresa 
especializada na prestação de serviço 
laboratorial com aquisição do conjunto para 
realização de exames na rotina sorológica 
(METOOOLOGÍA QUIMIOLUMINESCENCIA) 
de pacientes atendidos com equipamentos 
em cessão de uso sem ônus para o 
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Laboratório CENTRAL de Saúde Pública do 
Amapá (LACEN-AP) com fornecimento de 
reagentes e insumos, pelo período de 12 
(doze) meses. 

Os interessados deverão se dirigir a 
CPL/LACEN-AP, munidos de pen-drive e 
carimbo da empresa. para retirada do Edital, 
no erldereço acima citado,. no horário das 
08:00 às 14:00 horas. 

Maca pá, 22 de julho de 2014. 
.··. ., .Çi ... 
, r~~""ú~/O«~...v"' 

Tânia Reg 1a Ge aque Coimbra 
Pregoeira LACEN-AP 

E:XTRATO DO CONTRATO N° 001/2014 • LACEN 

CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL EM 
OIAPOQUE/AP, QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA 
DO AMAPÁ, E O LOCATÁRIO JOSÉ VICENTE 
DA SILVA PEREIRA, PARA OS FINS NELE 
DECLARADOS. 

DO FUNDAMENTO LEGAL: 
Constituição Federal de 1988, Art.37, XXI; 
Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666/93 
Lei n°. 8.666, de 21.06.1993, e alterações 
posteriores- Lei de Licitações; 
Processo n° 17.000.005/2014-LACEN; 
Parecer Jurídico n° 003/2014~AJ. 

CLÁUSULA PRIMEIRA • DO OBJETO: O objeto 
do presente instrumento constitui-se na 
locação de imóvel na cidade de Oiapoque/AP, 
para instalação do Laboratório de F.ronteira, 
nas proximidades de fácil acesso a população, 
com as seguintes · especificações: área 
construída de 240 metros quadrados, contendo 
(11) onze cômodos: sendo (07) sete salas, (02) 
dois banheiros, {01) uma área de serviço, e (01) 
um pátio todo gradeado o imóvel possui ainda 
(01) um poço com caixa d'água e (01) uma 
fossa, situado na Rua Noberto Penafort n° 431; 
Nova Esperança- Oiapoque-AP. 

CLÁUSULA SEGUNDA • DA VIGÊNCIA: A 
vigência do presente Instrumento será de 12 
(doze) meses, contados a partir de 01/04/2014 a 
01/04/2015, com eficácia legal após a 
publicação do seu extrato no Diário Oficial do 
Estado, tendo inicio e vencimento em dia de 
expediente, devendo-se excluir o primeiro e 
incluir o último, podendo ser renovado por 
iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 
(sessenta) meses, conforme inc. 11 do art. 57 da 
Lei n°. 8.666/93 e suas alterações. 

CLÁUSULA QUARTA DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do 
presente processo correrão das contas do 
Programa/Atividade 10.122.0170.2226 Fonte 
0107, Elemento de Despesa 3390.36 (Outros 
Serviços de Terceiro Pessoa Física). 

CLÁUSULA QUINTA DO VALOR E 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O valor do 
aluguel será de R$ 3.150,00 (Três Mil Cento e 
Cinquenta Reais) mensais, totalizando ·um 
valor de R$ 37.800,00 (Trinta e Sete Mil e 
Oitocentos Reais), o qual será depositado até o 
05 (quinto) dia de cada mês vencido da 
locação, na conta corrente pessoal do 
LOCADOR. 

Data de assinatura: 02 de abril de 2014. 

\ .. · .. ';_ 

IVANETE COS'f'A AMANAJÁS 
DIRETORA PRESIDENTE/l'ACEN -INTERINA 

CONTRATANTE 

COMISSÃO PERMANENTE DE LI ClT AÇÃO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PROCESSO: 17.000.065/2014 
MODALIDADE: CONVITE N°. 002/2014 
OBJE r O: aquisição de material de limpeza para 
o LACEN/AP. conforme especificações 
dis.postJ& no Termo de Referéncía- Anexo I 
EMPRESAS HOMOLOGADAS: 
GRAFITE & CIA. L TOA ME CNPJ 
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02.343.430/0001-31 - VALOP. UNITARIO POR 
ITEM: 2 - R$ 2.50 (Dois reais e cinqüent<. 
centavos): 13- R$ 1.99 (Hum real e noventa e 
nove centavos): '16 - R$ 0.98 (noventa e oitc. 
centavos): 23 - RS 1,40 (Hum real e quarenta 
centavos); 30- R$ 2,99 (dois reais e noventa e 
nove centavos): 31 - R$ 3,59 (três reais e 
cinqüenta e nove centavos); 32 - R$ 1,45 
(Hum real e quarenta e cinco centavos); 33 -
R$ 2,99 (Dois reais e noventa e nove 
centavos): 34 - R$ 0,68 (sessenta e oito 
centavos): 35 - R$ 1,22 (Hum real e vinte c 
dois' centavos). 
MAUES & MAUES L TOA EPP - CNPJ 
'10.239.18610001-90 · VALOR UNITARIO POR 
ITEM: 1- RS 5,00 (cinco reais); 3 - R$ 17,00 
(dezessete reais); 4 - R$ 17,00 (dezessete 
reais); 6 - R$ 58,00 (cinqüenta e oito reais); 7 
- RS 40,00 (quarenta reais); 8- R$ 39,00 (trinta 
e nove reais); 10 -R$ 3,80 (três reais e oitenta 
centavos): 14 - R$ 3.40 (três reais e quarenta 
centavos). 15- R$ 7.60 (sete reais e sessenta 
cenlavJS, 19 - RS 2.80 (dois reais e oitent;, 
contavos1. 2u - R$ 2.80 (dois reais e oitenta 
centavos): 21 - RS 3,20 (três reais e vinte 
centavos); 22 - R$ 2,20 (dois reais e vinte 
centavos); 24- R$ 14,00 (quatorze reais);25-
R$ 7,50 (sete reais e cinqüenta centavos); 26-
R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos);27 -
R$ 34.00 (trinta e quatro reais); 29 - R$ 3,80 
(três reais e oitenta centavos): 36 - R$ 5,00 
(cinco reais;: 37- R$ 8.00 (oito reais): 38- R$ 
9,00 (nove rea1s); 39 - R$ 1.70 (Hum real e 
setenta centavos); 40 - R$ 1,50 (Hum real e 
cinqüenta. centavos); 41 - RS 2,90 (Dois reais 
e noventa centavos); 42 - RS 4,20 (quatro 
reais e vinte centavos); 43- R$ 4,00 (quatro 
reais). 

HOMOLOGO 

1~acapá-AP, ?'> I'-·_. I 2014 

'fvàí1êtê'~ofta Ã~anaiã~·--
Diretora Presidente Interina do LACEN/AP 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

PROCESSO: 17.000.06512014 
MODALIDADE: CONVITE N". 002/2014 
OBJETO: aquisiçáo de material de limpeza para 
o LACEN/AP. conforme especificações 
dispostas no Termo de Referencia- Anexo I 
EMPRESAS ADJUDICADAS: 
GRAFITE & CIA L TOA ME CNPJ 
02.343.43010001-31 - VALOR UNITARIO POR 
ITEM: 2 - RS 2.50 (Dois reais e cinqüenta 
centavos): 13 - R$ 1.99 (Hum real e noventa e 
nove cenldvus): 16 - R$ 0,98 (noventa e oito 
centavos): 23 -R$ 1,40 (Hum real e quarenta 
centavos); 30- RS 2,99 (dois reais e noventa e 
nove centavos); 31 - R$ 3,59 (três reais e 
cinqüenta e nove centavos): 32 - R$ 1,45 
{Hum real e quarenta e cinco centavos); 33 
R$ 2.99 (Dois reais e noventa e nove 
centavos); 34 - R$ 0,68 (sessenta c oitr 
centavos): 35 - R$ 1.22 (Hum real e vinte 0 

dois centavos). 
MAUES & MAUES L TOA EPP - CNPJ 
10.239.18610001-90 - VALOR UNITARIO POR 
ITEM: 1- R$ 5,00 (cinco reais); 3 - R$ 17.00 
(dezessete reais); 4 - R$ 17.00 (dezessete 
reais); 6 - R$ 58.00 (cinqüenta e oito reais): 7 
-R$ 40,00 (quarenta reais); 8- RS 39,00 (trinta 
e nove reais); 10 - RS 3.80 (três reais e oitenta 
centavos): 14- R$ 3.40 (três reais e quarenta 
centavosj: 15 - R$ 7,60 {sete reais e sessenta 
centavos): 19 - R$ 2,80 (dois reais e oitenta 
centavos): 2.0 - R$ 2,80 (dois reais e oitenta 
centavos); 21 - R$ 3,20 (três reais e vinte 
centavos!; 22 - R$ 2.20 (dois reais e vinte 
centavos): 24- R$ 14.00 (quatorze reais):25 -
R$ 7,50 (sete reais e cinqüenta centavos): 26-
RS 8,40 (oito reais e quarenta centavos);27 -
R$ 34,00 (trinta e quatro reais); 29 - RS 3,8•• 
(três reais e oitenta centavos); 36 - R$ 5,00 
(cinco reais): 37- RS 8,00 (oito reais): 38- w. 
9.00 (nove reais); 39 - R$ 1,70 (Hum real v 
setenta cunlavos): 40 - R$ 1.50 (Hum real e 
cinqüenta centavos): 41 -R$ 2,90 (Dois reais 
c novcntd ;;cntavos): 42 - R$ 4.20 (quatro 
reais e vintu centavos); 43- RS 4,00 (quatro 
reais). 
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~:;;-ia Rc Coimbra -\.. 
Presidente CPLILACEN-AP 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
RESULTADO FINAL DE LI ClT AÇÃO 
PROCESSO: 17.000.065/2014 
MODALIDADE: CONVITE N". 002/2014 
OBJETO: aquisição de material de limpeza para 
o LACEN/AP. conforme especificações 
dispostas no Termo de Referencia- Anexo I 
RESULTADO DA LICITAÇÃO: 
EMPRESAS VENCEDORAS: 
GRAFITE & CIA L TOA ME CNPJ 
02.343.430i0001-31 - VALOR UNITARIO POR 
ITEM: 2 - R$ 2.50 (Dois reais e cinqüenta 
centavos): 13- R$1.99 (Hum real e noventa e 
nove centavos): 16 -R$ 0,98 (noventa e oito 
centavos): 23 - R$ 1,40 {Hum real e quarenta 
centavos); 30- R$ 2,99 (dois reais e noventa e 
nove centavos); 31 - R$ 3.59 (três reais e 
cinqüenta e nove centavos); 32 - RS 1,45 
(Hum real e quarenta e cinco centavos); 33 • 
R$ 2.99 (Do1s reais e noventa e nove 
centavos); 34 - R$ 0,68 (sessenta e oito 
centavos); 35 - R$ 1,22 (HUill real e vinte e 
dois centavos). 
MAUES & MAUES L TOA EPP - CNPJ 
10.239.186'10001-90 · VALOR UNITARIO POR 
ITEM: 1- R$ 5,00 (cinco reais); 3 - R$ 17,00 
{dezessete reais); 4 - R$ 17,00 (dezessete 
reais): 6 - RS 58,00 (cinqüenta e oito reais); 7 
-R$ 40.00 (quarenta reais I; 8- RS 39,00 (trinta 
c nove r-:aisj: 10- R$ 3.80 (trós reais c oitenta 
centavo~): 14 - R$ 3.40 (três rca1s c quarenta 
centavos); 15- RS 7,60 (sete reais e sessenta 
centavos); 19 - RS 2.80 (dois reais e oitenta 
centavos); 20 - R$ 2,80 {dois reais e oitenta 
centavos); 21 - RS 3,20 (três reais e vinte 
centavos); 22 - R$ 2,20 (dois reais e vinte 
centavos); 24- R$ 14.00 (quatorze reais);25-
RS 7.50 (sete reais e cinqüenta centavos): 26-
RS 8,40 (oiío reais e quarenta centavos):27 -
RS 34.00 (trinta e quatro reais); 29 - R$ 3,80 
(três reais e oitenta centavos); 36 - R$ 5.00 
(cinco reais); 37- R$ 8,00 (oito reais); 38- R$ 
9,00 (nove reais); 39 - RS 1,70 (Hum real e 
setenta centavos); 40 - ~$ 1,50 (Hum real e 
cinqüenta centavos): 41 -R$ 2,90 (Dois reais 
e noventa centavos); 42 - R$ 4,20 (quatro 
reais e vinte centavos); 43- R$ 4.00 (quatro 
reais). 
~AP. 30~e · ~~h? de 2014. 

~4?lh"" ~. 
Tánia Regiu; Co1morã" 

Presidente CPLILACEN-AP 

(Pescap 

Max Ataliba Ferreira Pires 

) 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 
00312014/PESCAP ·auE ENTRE SI CELEBRAM 
A AGENCIA DE PESCA DO AMAPÁ E A 
EMPRESA ANDERSON DA COSTA CHAGAS­
ME, COMO CONTRATAtlA. 

CLÁUSULA PRIMEIRA • DO OBJETO E 
FUNDAMENTO LE;GAL 
1.1. O presente contrato tem por objeto a 
prestaçao de serviço, sob demanda, de 
manutenção corretiva com fornecimento de peças 
em equipamentos de informática, em regime de 
empreitada por preço unitário, para atender as 
necessidades da Agência de Pesca do Amapa­
PESCAP, de acordo com as especificaçOes 
constantes dos Anexo I - Termo de Referência, 
bem assim dos termos do Edital do Pregao 
Presencial no 009/2014 e o Processo 
n•.38.000.007/2014 os quais integram esse 
instrumento contratual independentemente de 
transcrição. 
1.2. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 
2000; Lei n• 10.520, de 17 de julho de 2002; 
Decreto n• 3.555, de 08/08/2000; Lei n• 8.666, de 
21.06.1993; Lei n•4.320, de 17 de março de 1964; 
Lei n° 8.078, de 11/09190; demais leis, resoh.içOes 
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e normas aplicáveis a execuçao dos serviços. 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO 
CONTRATO. 
2.1 O valor global estimado para este contrato é 
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). 
CLÁUSULA TERCEIRA - DA DESPESA 
3.1 A despesa neste exercJcio com a execução 
dos serviços de que trata o objeto, corre à conta 
da fonte 101, do Programa 20.692.0590.1094 e 
elemento de despesa 3390.39. 
3.2 A despesa para os exerclcios subsequentes, 
quando for o caso, seré alocada à dotação 
orçamentária prevista para atendimento desSa 
finalidade, a ser consignada a Agência de Pesca 
do Amapá pela Lei Orçamentária Anual. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E DA VINCULAÇÃO 
AO EDITAL E À PROPOSTA .. 
14.1. O presente contrato tem fundamento na Lei 
n•. 10.520/2002, no Decreto n•. 3.555/2000, e 
subsidiariamente, na Lei n•. 8.666/1993. 
14.2. O presente contrato vincula-se aos temnos 
do edital do Pregão Presencial n• 009/2014, 
constante do Processo n• 38.000.007/2014, e da 
proposta apresentada pela CONTRATADA. 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DO FORO 
15.1. As questões decorrentes da execução deste 
Instrumento, que não possam ser dirimidas 
administrativamente, serão processadas e 
julgadas na Justiça Estadual, no Foro da cidade 
de Macapá/AP, Seção Judiciária do Amapá, com 
exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado 
que seja. 

ERRATA RESULTADO DE LICITAÇÃO 
MODALIDADE: Pregão na forma Presencial n• 
012/2014. 
PROCESSO-N°38. 000.00512014 - PESCAP 
TIPO: Menor Preço total por item 
DATA: 18/06/2014 
HORÁRIO: 09h00min(Local) 
LOCAL: Na sala da Comissão Especial de 
Licitações da Agência de Pesca do Amapá -
PESCAP, sito a, Rua Azarias Neto, n° 19·Bairro 
Central, Macapá-Amapá. 
OBJETá Contratação de empreSa especializada 
para fornecimento de MATERIAL PERMANENTE 
PARA ESCRITÓRIO (MOBILIÁRIOS E 
ELETRODOMESTICOS) para suprir as 
necessidades da Agência de Pesca do Amapá • 
PESCAP, na forma descrita no Termo de 
Referência (ANEXO 1). 
ONDE SE L~: Empresas Vencedoras: 
ITEM: 
03-VIA NORTE L TDA-EPP R$ 3.490,00 
TOTAL R$19.485,00 
TOTAL LICITADO R$ 35.935,00 
LEIA-SE: 
ITEM: 
03-VIA NORTE L TDA-EPP R$ 3.489, 96 . 
TOT~l R$19.484,9!Í 
TOTAL LICITADO R$ 35.931,96 

·-r'· '"' i"'"t,k. 
.. ~~·· 4~-· 1 ./)' Ó ~b . . IA DIICS' 1 ~R..PRE .N t PESCAP 

) 

Fundação Estadual 

(FAPEAP 
Terezinha de Jesus Soares dos Santos 

(DIÁRIO OFICIAL) 

PORTARIA N° 028/2014 

A Diretora-Presidente da FUNDAÇÃO DI' 

AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAPÁ 

FAPEAP, nomeada pelo Decreto de 11" 3331, de 1/ 

de junho de 2013 e no uso das suas atribu1ções que 

lhe são conferidas pelo inciso XII. do artigo 11, da 

Lei n ° 1438. de 31 de dezembro de 2009. 

Considerando a necessidade de ajuste no 

cronograma em conformidade com o que preconiza 

·o Item 25 • CANCELAMENTO, da Chamada n° 

005/2014; 

Considerando o atraso dos Correios na 

entrega de propostas de candidatos, mas que 

cumpriram com a data de protocolo definida no 

cronograma do Edital n° 005/2014 e do Item 8. 

APRESENTAÇÃO E ENVIO DAS PROPOSTAS; 

Considerando a necessidade da Comissão 

em proceder em tempo habil a avaliação de todos 

as propostas protocoladas na Fundação em 

conformidade com o Edital da Chamada n• 

005/2014 Item 12 • At:J_ÁLISE DAS PB9POSTAS. 

RESOLVE: 

Art. 1 • - Alterar o calendário para analise. 
seleção e divulgação dos resultados da Chamada 
Fapeap n° 005/2014 Tecnologi~ Social e Assistiva. 

Item 1 Atividade I Perlodo 

i Inscrição ----· 1 08/05 a 23/06 de 
2014 

2 : Análise da 30/06 a 04/07 de 
Proposta F as e 1 2014 

3 Análise Proposta . 10a16/07de2014 
, Fase 2 ' I 

4 21/07 de 2014 

Homologação e 
Publicação da I Classificação 

I i 
__J_ ____________ ~ 

5 Período de ! 21 a 25/07 de 2014 I 

"''"ffiOS J ~ 
6 Ajuste de Projetos i ia·á-31/óide 2014 

: 
7 Publicação Diário 317o-iêie 2'M4-l 

I Oficial do Estado i 

I I do Amapá : 

8 -l AsSínãtüra-d'o · · --r o1to1 de 2o14 
; Termo de 
I Concessão o e 
'Bolsa 

Art. 2° - Dê-se Ciênc1a, Publique-se e 

Cumpra-se. 

Gabinete da Pres1dência da Fundação de Amparo 
á Pesquisa do Estado do Amapá, em 

Macapé, Amapá, 21 de julho de 2014. 

PORTARIA N° 029/2014 

A Diretora-Presidente da FUNDAÇÃO DE 
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAPÁ 

Pág. 22 

FAPEAP, nomeada pelo Decreto de n° 3331, de 17 
de junho de 2013 e no uso das suas atribuições que 
lhe são conferidas pelo inciso XII, do artigo 11, da 
Lei no 1438. de 31 de dezembro de 2009. 

Considerando o cumprimento do Item 15 
Divulgação e as alterações previstas no Item 25 
Cancelamento da Chamada n• 005/2014 -
FAPEAP e a Reso1ução 001/2012 que aprova 
Programa de Bolsas da F APEAP: 

Considerando a publicação de novo cronograma da 
Chamada n° 005/2014 através da Portaria 
028/2014, de 21 de julho de 2014 no site 
www.fapeap.ap.gov.br 

Considerando a inclusão do período de ájustes a 
Projetos para os classificados da Chamada n° 
005/2014 de 28 a 31 de julho 2014. 

RESOLVE: 

Art 1° - Tornar público o resultado classificatório 
parcial da Chamada n• 005/2014- FAPEAP, 
Programa Tecnologia Social Assistiva, conforme 
cláusulas e condições especificadas no Edital: 

RELAÇÃO PARCIAL DOS CLASSIFICADOS NA 
CHAMADA 005/2014 
TECNOLOGIA SOCIAL E ASSISTIVA 

Classif ~n;~4 Candidato(a) Obs. 

~ 
004 

Manana Petry-+-::C""Ia_s_s,""·fica__,d,....o-l 
L~ Cabral Com Ajustes i 

I 
00

_
2

_ ·Alexandre-·-- Classificado : 
Luis Jordão _:_ç_o':l:l~ustes · 

1-----+-----+-=-Lu::.:-iz:;_a=:Prestes : Classificado 1 
.3• 003 de Souza i Com Austes I 1-----1+-----f Arg~m~{Ciassificado 
4° 001 Midonês Com Ajustes 

_ · Bastos 

. I .
1
· Raullyan CclassAificado 

1 5° _1. 005 Borja Lima e om JUStes 
L_ Silva 

Macapá, 21 de julho de 2014 

~r\---·~ 
Diretor Presidente em _eX'Àrcrcio _ 

((poDER LEGISLATIVqj) 

(Assembléia Legislativa do Estad~ 

Oep. Amiraldo da Silva Favacho Junior 

CONTRATO N° 0212014- ALIAP 
PROCESSO N•: 0445/2014-

PRESIDÊNCIAIAUAP. 

CONtRATO DE REFORMA DO TELHADO 
PRINCIPAL E LATERAL DA COPA COZINHA, 
BANHEIRO E A PAVIMENTAÇÃO DO PISO INFERIOR 
DO EDIFICIO DA SEDE DA ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 
AMAPÁ, E A EMPRESA OLIVEIRA CONSTRUÇÕES 
LTDA. 

Pelo presente instrumento Público 
Contratual e nos melhores termos do Direito, 
as partes ao fim assinadas, de um lado A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 
AMAPÁ - ALEAP, pessoa jurídica de direito 
publico interno, com sede no Palãcio Nelson 
Satomlo, localizado na Avenida FAB, s/n°, 
Centro, CEP 68906-005, Macapâ - AP, Inscrita 
no CNPJ n° 34.868.927-0001-60, neste ato é 
representada por seu Diretor Geral, ~ir. 
JEREMIAS MORAES DE OLIVEIRA, Portaria no 
000112014-AUAP, publicado do DOE N° 5626 de 
03/0112014, brasileiro, casado, Administrador, 
portador do RG n° 75.540/AP e CPF n• 
119.083.272-00, residente e domiciliado à Av. 
Maria Geovanete P. Borges da Silva n° 717 -
Bairro Jardim Marco Zero, CEP 68.903-370 
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nesta cidade de Macapfi/AP, de conformidade 
com a Lei n• 1732 de 04/03/2013, publicado no 
DOE N" 5422 de 07/03/2013 e Portaria n• 
1498/2013-AL, de 27/03/2013, publicado no DOE 
de 29/05/2013, doravante denominado 
CONTRATANTE a de outro lado a EMPRESA 
OLIVEIRA CONSTRUÇ0ES L TOA, com sede em 
Macapfi/AP, na Av. dos Timblras, n• 568, Bairro 
Buritizàl, CEP: 68.902-872, inscrita no CNPJ 
sob o n° 07.222.659/0001-31, neste ato 
representado, pelo sócio-administrador 
ANTONIO PAULO OLIVEIRA DA SILVA, 
brasileiro, empresário, casado, portador do RG 
n• 027.188/SSP/AP e CPF n• 432.904.932·53, 
.residente e domiciliado na Av. dos Timbiras n• 
0568, Bairro do Buritizal, CEP 68.902-872, nesta 
cidade de Macapá/AP, doravante denominada 
CONTRATADO, resolvem celebrar o presente 
Contrato de Reforma do prédio, sede principal 
da Assembleia Legislativa, sito à Avenida FAB 
s/n", no Bairro Centro, mediante as cláusulas e 
as condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO 
LEGAL 
-Constituição Federal de 1988, Art.37, XXI; 
- Lei n•. 8.666, de 21.06.1993, e alterações 
posteriores; 
-Lei n•. 0044/2007; 
- Lei Complementar n• 101; de 04 de maio de 
2000 e demais cominações; 
-Lei n• 4.320, de 17 de março de 1964; 
-Convite N° 00112014/CPUAL-AP; 
-Processo Administrativo n• 044512014 
PRESIDÊNCIAIAUAP; 
- P~recer Jurídico n• 037/201t4-PROGEjAL. 
CLAUSULA SEGUNDA· DO OBJETO 
2.1 • O presente contrato tem como objeto--a 
contrataçãode empresa especializada em 
con~truçilo e reforma para a prestaçilo do 
serviço de reforma do telhado principal e 
lateral, da copa-cozinha, banheiro e . a 
pavimentação do piso inferior do edifício Sede . 
da Assembleia Legislativa do Estado do 
Amapá, localizado na Avenida FAB, S/N°, 
Bairro Central, de acordo com as 
especificações constantes no Convite n• 
001/2014/CPUAL-AP e neste Instrumento. 
CLÁUSULA SEXTA· - DO VALOR DO 
CONTRATO 
6.1 - O valor Global do presente Contrato é de 
R$ 147.512,11 (cento e quarenta e sete mil, 
quinhentos e doze reais e onze centavos), 
correrão à conta ·do orçamento do exercício de 
2014 desta Assembleia Legislativa do Estado 
do Amapá- ALEA.P/AP. 
CLÁUSULA NONA DA DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 
9.1- Os recursos financeiros necessários e 
suficientes ao pagamento pela execução dos 
serviços licitados constam do orçamento da 
ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 
AMAPÁ - ALEAP, através dos Recursos de · 
Transferências Duodecimais: 101 - RTU e do. 
Programa de Trabalho N'. 
01101.0152.1267.01.031- "Construção e 
Aparelhamento do Prédio da Assembleia 
Legislativa do Estado do AMAPÁ"; Categoria 
Econômica: 4490.00.00.00 "Despesa Capital", 
!::lemento de despesa: 4490.51.00.00 • "Obras e 
Instalações" - Sub - Elemento de despesa: 
4490.51.93.00 "Benfeitorias em Propriedade de 
Terceiros", a serem especificados na Nota de 
Empenho n•.oo017312014/0000, constante do 
exerclcio de 2014. · 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA- DO FORO 
17.1 -Fica eleito o foro da Comarca de Macilpá 
- AP, com exclusão de qualquer outro, por mais 
privilegia.do que seja p:tra dirimir quaisquer 
questóe<l oriundas do presente contrato. 
17.2 - E assim, por estarem de acordo, 
ajustados e contratados, após lido e achado 
confonne, as partes a seguir firmam o presente 
contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e 
fonna, para um só efeito, -na pres~nça de 02 
(duas) testemunhas abaixo assínasfás. 

I 

"· e maio de 2014. 

((poDER JUDICIÁRIO) 

(DIÁRIO OFICIAL) 

(Tribunal de Justiça do Estado ) 

Des. Luiz Carlos Gomes dos Santos 

Ofícios Judiciais 
Varas e Secretarias da capital 

,_. 

JUSTIÇI\ DO ESTADO DO At.<APA 

\ CiVf'l E DE F•ZEtiD~ P\JBliCA JE MACAet .• ~·· COMAi!C• Dó ~ 

O~L EUDÓXIO PEREIP.~ S'N' • CEP 5B 900-000 Fooe (9ú• 3312-4~6: 

EDITAL DE INTIMAÇÃO· CUMPRIMENTO DE SENTENÇ.A 

P•azo JO dLas 

IDENTIF.CAÇÀO 00 PROCESSO 

Processo Ne 002~8?0-60 :Z011 8 O~ 0·)01 

• yáo C ~.IPIPCW,Et'('fO OE SENTENÇA 
Dart• Auwa 'Jl]T RIM~ A INT ERMEOIACAO E COMERCIO DE 
AUMENTOS L TO,t. 
Advcgado(a). N.ILDO JOSt,;E PONT~S ;.H'l· 118AP 
Porte Rc TE~RA7.7.0 107 l fDA·"l 
lnhmaçao da nar1c dcvetJora . .)luatmer•:'? em luga· •nc~r1o e nàJ ~ab•í1o 
n~ra oue no pr.=~t:o de 'h''~"~!t? p5i dras. p~gve ao credor o ~alor da 
tO:'ldBnação ~ob pena dP. :nu !la ae 101c a'!>:n de Dt"n~rade bens 

tN'ORti.AÇÓES Cc;~·OLEMi:NTARES 
l~UII'\8\·Jo 00 :et: reqrt.:.770 1~7 t.TO~ ME oara c~.ornp··~'en:o 
YO!U:llàrto d;~ Ç:r ,.e•sào da t..cJto '>~t'.'>"ltlór·~ em proced.m.e,.·ttJ e.-ecut1110. 
r~-: v~ nt at.l<!h:.aa:l de r..~ õ ~e: 55 tSCtS m;! no:.c-:~ntos e a,:enta :-: 
serro r~<M eo ses~enlit e s.e•s cen:avos~ 

Parte Ré 

!'EDE CO JLIIZO 4' VARA CI'/EL E Df FAZENDA PUBLICA CE . 
MACt·PA OA COMARCA CE Mf,CAPA Fórum de MA.CAPÁ. ••to ã RUA' 
MANOEL EUOOXIO PEREIRA SiN•. CEP 68 SOO·úOO Fone (96) 
331~-d56:?t4533,45t'S Est;~do do A.map& 

"'-4ACAPÃ 09 de 1r.aoo oe 2014 

Ministério Público Estadual 
. . •''t:·... . ..... · ,· _,. . . . 

(Procura-:toria Geral de Justiça ·) 

lvana Lúcia Franco Cel 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

· AVISO DE SUSPEN$ÃO 
A Comissão Permanente de Llcltaçiio do 
Ministério Público do Estado do .Amapá, vem 
através deste aviso, comunicar a SUSPENSÃO 
da CONCORR~NCIA n• 00212014·MPAP, 
marcada para o dia 0810812014, referente ao 
Processo .n• 300410112014-MPAP, que' tem 
como objeto (resumido) a Contratação de 
Empresa Especializada em Construção Civil, 
para a Construção da 2' Etapa do Complexo 
Cidadão Zona Norte. Motivo da suspensão: 
Para readequações nas composições de 
preços das planilhas anexos do Edital. Assim 
que possível, emitiremos reaviso da 
Concorrência, com nova data de abertura em 
todos os meios de divulgaçao previstos, 
conforme o disposto no § 4° do Art. 21 da Lei 
n• 8.666/93, subsidiária à Lei n• 10.520102. 

. , 22 de julho de 2014. 
•\\ ' 

• I 
Marcos Rav ~.Mes de Abreu 

Presidente da PUMP-AP 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO- CPL 
PORTARIA N" 0129i2014-PGJIMP-AP 
TERMO DE JUSTIFICATIVA N". 036/2014 

ologo, na forma 'Cia l,.éi_n• 8.666193 e 
~êlfls post~riorF,r/.l!fl: 21/0712014. 

R. ROBERTO /LVA ALVARES 
PROMOTçJR

6 
E JUSTIÇA 

OIRÊT R-GERAL 

Ref. Processo n' 300425512014-MP-AP 

ASSUNTO 

FUNDAMENTO 

FAVORECIDO 

OBJETO 

INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO 

: Art. 25, Inciso 11. c/c art. 13. VI. 
da Lei 8 666193 e alter~ções 

postenores. 
TRElDE APOIO EMPRESARIAL 
LTDA. 
Curso de Atualização em 
Licitações e Contratos: 
Inovações Legislativas €' 
Jurisprudência do Tribunal de · 
Contas da União. 

VALOR TOTAL 

RECURSO 

Pãg. ·23 

R$ 25.900,00 (vinte e cinco mil e 
novecen!O$ reais). 
Programa 03.091.0142.2.797 -
Gestão de Pessoas e qualidade 
de vida. fonte: 1 01-Recursos 
do · Tes~uro. El~menlo de 

Despesa: 3390.39 - Outros 
Serviços de Terceiros - ?J, 
consignados do Orçamento 
vigente de.s1e Ministério Pliblico. 

S~r;hor Oirelor-G€ral. 

Justifica-se a presente despesa em favor da 
empresa TREIDE APOIO EMPRESARIAL LTDA, no 
valor de R$ 25.900.00 (vinte e cinco mil e novecentos 
reais), referentes à participação de doz:e servidores do 
Ministério Público do Amapá, lotados em setores 
diversos. para participarem do curso acima citado, no 
período de 21 a 23/07/2014. na cidade de Macapá. · 
Considerando que a emp~Esa é a única a ministrar o 
referido lreinamento. Havendo, portanto. inviabilidade 
de competição, encontrando amparo legal no Art. 25, 
Inciso 11, ele art. 13, VI, da Lei 8.666193 e alterações 
posteriores. Caracterizando INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO. 

Desta forma. dando-toe cumprimento 'lO que 
dispõe o Art. 26 da Lei de Li~itações e. suas alterações. 
submetemos a presente justificativa a Vossa Excelência, 
para fins de homologação e posterior publicaç&o. 

--..\ 
a lllles de Abrou 

Pn.~~·idcntc di:t CPI./VIP·/,P 

. COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO- CPL 
PORTARIA N° 012912014-PGd/MP-AP 
TERMO DE JUSTIFICATIVÁN°. 03712014 ----· --------~-- ·--

Ref. Processo n" 

ASSUNTO 

FUNDAMENTO 

FAVORECIDO 

OBJETO 

VALOR TOTAL 

RECURSO 

: 300349812014-MP-AP 

INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO 
Art. 25. Inciso 11, c/c art. 13. VI. 
da Lei 8 666/93 e alie rações 
posteriores. · 
OPEN TREINAMENTOS 
EMPRESARIAIS E EDITORA 
LTDA EPP. 
Curso Gestão Tributária de 
Contratos e Convênios. 

RS 21.000.00 (vinte e um mil 
reaisi. 
Programa 03.091.0142.2. 797 -
Gestão de ?essoas e qualidade 
de vida, Fonte: 1 01-Recursos 
do Tesouro. Elemento de 
Despesa: 3390.39 - Outros 
Serviços de Terceiros - PJ. 
consignados do Orçamento 
vigente deste Minisfério Público. 

Senhor Diretor-Geral. 
justifica:se a · presente despesa em favor da 

empresa OPEN TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E 
EDITORA LTD.A EPP. no valor de R$ 21.000,00 (vinte e 
um mil reais). referenles à participação de dez 
servidores do Ministéno Público do Amapá, lolados em 
selares d1versos. para participarem do curso acima 
citado. no periodo de 16 a 18/07/2014 .. na cidade de 
Macapá. Considerando que a empresa é a única a 
minislrar o referido treinamento. Havendo. portanto. 
inviabilidade de competição. encontrando amparo legal 
no Art. 25, Inciso 11, ele art. 13, VI, da Lei 8.666/93 e 
alleraçõcs · posteriores. Caracterizando 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. 

Desta forma, dando-se cumprimento aJ ~Je 
di$põe o Art 26 da Lei de Licitações e suas atteraçõt fi, 
subme!emos a presente justificativa a Vossa Excelê!ICia. 
para fins de homologação e pos1enor publicação. 

DEPARTAMENTO DF APOIO AD~11N!STRATI\'tJ 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO f>,Q 
CONTRATO N' 013/2013/MP-AP 

OBJETO: Setviços de emissão de certifrcados digita•s 

OBJETO DO ADITIVO: ProrrOgação contrntuaL 
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PROCESSO n•: 3002473/2014/MP-AP 

MODALIDADE. Pregão EletrOnoco n• 001/13-CPUMP-AP. 
CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapá. 

CONTRATADA Certisign Cerlificadora D1gitaL 

NOTA DE EMPENHO: 0311/2014-MPEA. 
VALOR DO ADITIVO: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocerytos 
reais). 

VIGtNCIA DO ADITIVO: 12 (doze) meses. com inicio em 
03/06/2014. 
DATA DA ASSINATURA: 0210612014. 

ASSINATURA assinam pelo Contratante: Dr". Eldete Silva 
Aguiar. Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MPEA e: pela 
Contratada: Sr. Julio César Rogério Cosentino e Sr. Paulo 
César lij1ma, representantes legais. 

DEPARTAMENTO DE APOIO ADM!N!STRADVI. 

EXTRA TO DO QUARTO TERMQ ADITIVO AO 
CONTRATO N° 030/2013/MP-AP 

OBJETO. Reforma da Promotoria de Justiça de Porto Grande 

OBJETO DO ADITIVO· Prorrogação do prazo de vigência. 

N° DO PROCESSO. 3003876/2014-MPAP. 
MODALIDADE: To ma da de Preços n•. 001120 13/MP-AP 

CONTRATANTE: Ministério Público do Estado do Amapa. 

CONTRATADA: I.B.R Construtora Lida.- EPP. 
NOTA DE EMPENHO. apenas dilação éle prazo 

VALOR DO ADITIVO: apenas dilação de prazo. 

VIGtNCIA. 70 (setenta) dias. com inicio em 1310612014. 
ASSINATURA: 1110612014. 

ASSINATURA: assinam pelo Contratante· Ora. Eldete Silva 
Aguiar, Promotora de Justiça e Diretora-Geral do MPAP e; pela 
Contratada: Sr. Richard Dias da Costa, nepresentante legaL 

Macapá, 2210712014. 

AP 
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Brasil ILda me. Protocolo; %8.338: Barrus & Almeida lld• mt. 
Protocolo: 968.339: Rarro< & Almeida lida me. Prororolo: 
968.35(,: P ~·errrint }'ilho mr. Protocolo: 968.3!\7: 1.-arrma da 
Sil\"a Cosia. Prdrorolo: 968.367: S•lnm o Alrolumhre & cio ltdo. 
l'r•1torolo: 96K.36H: ~alom o .\lcolumbrr & da ltda. Protocolo: 
968.3Gt): l.in~da Giramundo hda mt. Pmtocolo: 9ftR.370: 
Salomart -'\ll'Oh.imbre _cia ltda. Protocolo: 968.371: Salomao 
Alrohunhre da Jfda. Protnrolo: 9MU72: Salomao :\lcnlumhre ci11 

ltda. Prolocolo: 9Mt37J: Salomao :\lcolumbr(' ria ltda. Protocolo: 
9!.N.J74: Salomao .~ltolumbre cio ltdo. l'r"Otocolo: 968.375: Dimox 
""trriais dr Construcao lf.-nu·. Jlrotorolo: 9MLJ79: D.R. Or: 
Azevedo Silvo-me. Protocolo: 968.JRJ: Jcronimo Sih·a • Lo1•es 
ltda mr. Par!l quct n;1ü se alegue 1gnorància. ~XTIM -\-OS n pagar ou 
dnrcm as Ta7.liC:i. pl1rquc n,lo o fazc:m, scn~q o prcs~ntt t:'d11al 
publicado atra\·é!l' ·da Jmplens.!l otic1al d~1::s(~u1o e af1xndo em lugar 
de costume ex -\'i do anigo I5:p~g~··r;;,. da L<i n.9.492!97 
:V1acap~-A1'.22deJulhodc2014 _L ;- lJ:.L,ç!.'~_;' __ _ 
(Bel. Francisco Erionaldll CmzJumm'Jiáh liau lh.' Prutc:.w.• .. Ct'lll)i~u. 
Sub>erevo. ouu fé. as.<inn emflhljynara . M. St/U~ITQ 
c rnso I HU 
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Prefeituras, Câmaras 
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ESTADO DO Ar~APÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGAL21NHO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

.EDITAL N°. 013/2014-GAB/PMT DE 15 DE 
JULHO DE 2014 
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DOS 
CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVÉS DO 
EDITAL N° 010/2014-GAB/PMT, E NOMEAÇÃ0 
DOS CLASSIFICADOS NA 1• E 2" FASE DO 
CONCURSO DE TARTARUGALZINHO. 

O Prefeito de Tartarugalzinho o senhor ALMIR 
REZENDE, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por lei, vem torna público 
o resultado de convocação Edital N°. 
010/2014-GAB/PMT de 04 de junho do 
corrente ano e Nomeação dos candidatos 
habilitados e aptos, assim como convocar 
para que tomem posse dos seus devidos 
cargos. 

CONOGRAMA DE ATENDIMENTO 
APRESENTACÃO DOS CANDIDATOS PARA 
POSSE APROVADO NA 1" E 2" FASE 
Cargos: Contador a Assistente Social 
Oata: 31 de julho de 2014. 
Horário: 10:00h. 

l LUIZA . E E 
! I DAS 

I NEVES 
! i CORDEIR 
~__lO 

_j 
Tartarugalz1nho-~P·.,~~~~Ih~ de 2014. 

~ ... ~-· 
ALM~Ü~DE 

PREFEITO MUNICIPAL 

ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 048/2014-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei. 

RESOLVE: 
Art. 1° NOMEAR a Senhora KELL Y 
TARCIANE BONIFACIO PEREIRA, para 

,:=================~- Local: P~efeitura Municipal de 

Diversas 

exercer o cargo público de CONTADOR, 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2" - Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 

Cartório l 0 Oficio extrajudicial de Maca pá 
llliTAI. m· 1'\TI\IA(',\0 

REG!s:!:RQ..I!I_;_r_R_OU:STO I> E TI:I:.LL!.!li 

O 1" Tabelião J~.: Nutas c ma1s car~os anexo5 dil comarcn de f\·1acapã. 
hrad,) do ·\mapá. a Rua Tirad~tcs, 816 Daino C\.:ntral. po1 
aonu.\to.;àoJ legal. 1..'tC' . FAZ SABI:-K que encontram-(,e pam protesto 
ll'-. titulnç abaixo relac1onados d~ fl';Spunsabilidi1dc Prntoroln: 
968.105: A11touio :\l'IO ntr.l'rotorolo: 96M.10J: G Snares .\lve~·mt:. 
Prnrocnlo: 968.13!\: MR Comercio c s~·rvicos ltda. l'rotocoln: 
'l6S.11-': Unaria Giramundo ltdn mt. Prutorolo: 96M.09H: 
Pnntoj:t e Souta llUn mt. Protocolo: 9MI.OW1: \'tmes~a C'nndtia d.e 
Cana lho. Protorolo: %8.094: Aca.i do Amapn A~roindustri;~lltda. 
Prutoruln: 968.093: Importadora t' Etpnrtadora 2.t6 lttla. 
Proturolo: Protorolo: 9(iftOH2: T. :\luracs SJntos me. Protoroln: 
968.079: LiHaria Giramundo ltlla me. Protorolo: 96R.146: .\lecio 
Ou:utr Ftrrrira. Protocolo: 968.l50: l:rancilent M dos Santos­
nu:. Protocolo~ 968.179: Aco Ron1 Pr«O lndullitria e Comercio lldH 
ml'. Protornlo: 96R.I~2: \1 R & .\1 ltd11. me. Protocolo: 968.1~3: 
Domestilnr. Protorolo: 968J5~: R l. Gnnnlns me. Protocolo: 
968.163: Cri~tiant Sororrn Du:.utefl~rid Vitorill. l'rotorolo: 
968.164: Jorgt Rnmitlys \llra/Julia Toyn•- l'rnrucolo: 968.168: 
\lo ria dr ~atim• Slln'ftliP< Pi<anro. Protorolo: 96~. 169: Jos< 
H.uslll ,,h: Ahueida/Lari~llii RO'!iA. Protocolo: 968.170: Edian;a 
~.-\lmeidaifa•·la Gabrlrlt. Protocolo: 968.18t; .\utonio l'ortrla 
LimH. Protor~Jio: 968.183: Than r.\Uiisia üa Fun~t'\:1. Jlrotorolo: 
?6S.190: llelp Evrnro• lida. Prororoln: 91•8.191: lmr Mtdicalltda 
epp. Protocolo: 968.198: Rraga r S<urann Modulado• e llc'i~n dt 
In. Protocolo: 968.201: .\rca:!l Con~trurao e Jnrorporacao ltda me. 
rrutocolo: ~)68.202: leon - lndu~tria da Con~t. Chil ltda. 
l'rntncnlo: 968.20~; D .. \. To•·arts-mr. Protocolo: 96M.20r;: lranei 
de Olh·eira h·rrrira. Protornlo: 9(~.210: fernumla Gomes 
Correo·. Protocolo: 968.214: Gabou~ t:ric .. Protnroln: 968.218: 
Jutl \icente Fcrn~ir• Nrto. Protocolo: 968.228: Iad Pinheiro 
\1actdo. Protocolo: 968.229: Jayanr· J-'rlh: niniz. Protorolô: 
96H.231: Lucianc '\olanrnri. Protocolo: 968.233: Rud)-r 1\bazarr 
l.im2 dr i\tenez~s. Protocolo: 968.234: Lurian.a Uia\ e Dias. 
Protocolo: %8.241: 'I R '"' ·\1 lida mr. Protocolo: ?68.252: Dimax 
.\fatrrinis dr Cumtrucao lt.-nu:. f'rorocolo: 9Mt1~J: Dinut.\ 
~lattriais dr Comtrur.ao lt.-me .. Protocolo: 968.277: R & R C'a'itro 
lula. Protocolo: 1J68.292: AndHson Oliveira Tavun. Prutucoln: 
%8.199: ( Hr\'olhn Carvalho lida me. l'rotoroto: 968.312: PoriRI 

Tartarugalzinho - Secretaria Municipal dr·­
Administração - Departamento de Recursos 
Humanos. 
GARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

,C ' NOME DO . Ex. 
; CAN:JIDATO I DOC. 

I Ex. MED. 

1.---j 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

8° ULIANE 
DO 

! NASCIME 
'NTO 
; COELHO 

CONTADOR 

APTO 

2° ' KELL y T APTO 
TARCIANE 

APTO 

:APTO 
. BONIFACi 

'----~~E~---· ____ l __ --1 

; FISIOTERAPEUTA 

i 3° . RODRIGO 
JORGE DA 
SILVA 

AUSENT : AUSENT-
E jE 

: • PERE:RÀ r--·----- ··~. ----
i . i 
' TECNiCO Ei\-1' i:NFERMAGEM - ZONA I 
, RURAL . 

: 36° I ROSíN~AUSENT ! AÜSENT . 
' I FERREIRA ' E i E 

iDEMELO ·-·~~~~~ 
37° i IRIANA DA AUSENT I AUSENl~ 

I SILVA E _l~----

Art. 3° - Revogam-se as disposições em 
contrário. 
Art. 4° - Dê- se ciência, Publique- se e 
Cumpra- se. 
Tartarugalzinho-~P, 15 de_Julho de 2014. 

"""'-··~:\·.~t:.;. 
ALMIR-RtiENDE 

Prefeito Municipal de Tartarugalzinho 

ESTADO DO AMAPÁ 
1-'t<EFEITURA MUNICIPAL DE TARTARUGALZJNHO 

. GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 049/2014-GAB/PMT 
O PREFEITO MUNICIPAL DE 
TARTARUGALZINHO no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por lei. 

RESOLVE: 
Art. 1° - NOMEAR a Senhora ULIANE DO 
NASCIMENTO COELHO, para exercer o cargo 
público de ASSISTENTE SOCIAL, 
considerando o resultado do Concurso 
Público Municipal e Edital de Convocação de 
Homologação publicado no Diário Oficial do 
Estado do Amapá. 
Art. 2°- Esta Portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 
Art .. 3° - Revogam-se as disposições em 
contrário. 
Art. 4° - Dê· se ciência, Publique- se e 
Cumpra-se. 
Tc:rtarugalzinho-AP, 15 d~~lho de 2014. 

'P".0 \'-:;'' ~--· 
ALMfR RCÍENDE 

Prefeito Municioal de TartaruQalzinho 


	

