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IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
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DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins

IEPA: Jorge Elson Silva de Souza

IPEM: Neiva Lucia da Costa Nunes

JUCAP: Gilberto Laurinho

PROCON: Eliton Chaves Franco
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RDM: Roberto Coelho do Nascimento
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Secao 3
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ALAP: Kakéa Barbosa
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[
Gabinete do Governador

DECRETO N° 1783 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que |Ihe sao conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n® 1706, de 20 de maio de 2010, e tendo em vista
o contido no Oficio n° 150201.0008.0252.0404/2020-
GAB/PRODAP,

RESOLVE:

Nomear Alan Fabiano Homobono de Pinho, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, para exercer a fungao comissionada de Chefe do
Nucleo de Operagdes/CP/GP, Cdodigo FGI-3, do Centro
de Gestado da Tecnologia da Informacéo, a contar de 01
de maio de 2020.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3103

DECRETO N° 1784 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que |Ihe sao conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 1.964, de 22 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Exonerar Alvaro Anselmo da Costa Lobato do cargo
em comissao de Assessor Técnico Nivel [I/Coordenadoria
de Articulagdo Institucional, Cédigo CDS-2, do Gabinete
do Governador.

ESTADO DO AMAPA
NUCLEO DE IMPRENSA OFICIAL

Mauryane Pacheco Cardoso
Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial
Contato:
Vinicius Luiz Bastos de Carvalho
Chefe de Unidade de Produgéo
Editoragéo e Reviséo

Raimundo Nazaré T. Ferreira
Chefe de Unidade de Administragao

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

https://diofe.portal.ap.gov.br/

Email: diofe@sead.ap.gov.br

Horarios De Atendimento
DAS 08:00 as 12:00 horas
DAS 14:00 as 18 horas

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3104

DECRETO N° 1785 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIlI, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
1.964, de 22 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Nomear Jacsom da Silva para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico Nivel ll/Coordenadoria de
Articulacdo Institucional, Cédigo CDS-2, do Gabinete do
Governador.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3105

DECRETO N° 1786 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
1.774, de 17 de outubro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 6483, de 19/11/13, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 140101.0008.2582.0014/2020 GABINETE-
SEFAZ,

RESOLVE:

Exonerar Stephanny Bianca Candido Alfaia do cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel I/Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Fazenda.

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrdao | R$ 5,50
Pagina Exclusiva R$ 430,00
Proclama de Casamento R$ 50,00

Sede: Rua:Parana, 311

Membro da ABIO - Associagao Brasileira
de Imprensas Oficiais

Bairro Santa Rita Macapa-AP
CEP: 68901-260

Ao NIO reserva-se o direito de recusar a publicagéo de
matérias apresentadas em desacordo com suas normas.
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ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3106

DECRETO N° 1787 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
1.774, de 17 de outubro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 6483, de 19/11/13, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 140101.0008.2582.0014/2020 GABINETE-
SEFAZ,

RESOLVE:

Nomear Elcias Guimaraes Borges para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel I/Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Fazenda.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3107

DECRETO N° 1788 DE 29 DE MAIO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o Decreto
n° 4810, de 06 de outubro de 2015, e tendo em vista o
contido no Oficio n°® 233/2019-GAB/PMSN,

RESOLVE:

Prorrogar, por mais um periodo de 01 (um) ano, os
termos do Decreto n° 4028, de 20 de outubro de 2017,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 6547,
de 20 de outubro de 2017, que dispde sobre a cesséo do
servidor Marcelo da Conceig¢ao Nunes, para a Prefeitura
Municipal de Serra do Navio.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-0529-0003-3108

PORTARIA N° 025/2020

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DO GOVERNADOR
CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N°025/2020-GAB/GOV

Autoriza os servidores do Gabinete do Governador a

circularem, em carater emergencial, utilizando seus
veiculos, independentemente da placa e da outras
providéncias.

O Chefe do Gabinete do Governador do Amapa, no uso
das suas atribuicdes e,

Considerando o Decreto n® 1782, de 20 de maio de 2020,
que dispde sobre prorrogagao por mais 05 (cinco) dias,
até 02 de junho de 2020, a intensificagcao das medidas
de restricdo a locomogao ou circulagéo de pessoas, com
adocao de normas de isolamento social rigido (lockdown)
em todo o territério do Estado do Amapa, visando a
contencgéo do avango da pandemia do novo Coronavirus
- COVID-19, e da outras providéncias,

Considerando a proibicdo, em todo o territério do
Estado do Amapa, de circulagao de pessoas em qualquer
espécie de logradouro publico ou de circulagdo comum de
pessoas, salvo por motivo de forga maior;

Considerando que durante a vigéncia do referido Decreto
e em todo o territorio do Estado do Amapa, a circulagéo de
veiculos sera permitida apenas na forma de rodizio, onde
nos dias do més que forem par, sera permitido o transito
de veiculo cujo ultimo niumero de sua placa for par ou cujo
veiculo ainda nao esteja devidamente emplacado, e nos
dias do més que forem impar, sera permitido o transito de
veiculo cujo ultimo niumero da sua placa for impar;

Considerando, ainda, a Portaria n° 023/2020-GAB/GOV,
de 19 de maio de 2020;

Considerando, finalmente, a necessidade do trabalho
ininterrupto dos servidores do Gabinete do Governador;
Chefias Adjuntas; Coordenadoria de Gestdo de
Documentos Oficiais; Nucleo Administrativo-Financeiro e
Protocolo, que desenvolvem atividades essenciais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar os servidores abaixo relacionados
para circularem nesta cidade de Macapa, em carater
emergencial, a fim de que os servigos desenvolvidos no
Gabinete do Governador; ChefiasAdjuntas; Coordenadoria
de Gestao de Documentos Oficiais; Nucleo Administrativo-
Financeiro, Protocolo e Atividades Gerais e Transportes,
nao sofram solugao de continuidade:

Carla Camile Cordeiro da Silva (Coordenadora de
Programas e Acgbes Estratégicas)

Andreia de Souza da Silva (Assessora Técnica Nivel Ill)
Renata Barbosa Maciel (Gerente Geral do Projeto “Apoio
Técnico e Administrativo”)

Carlos Luiz Pereira Marques (Chefe Adjunto de Gabinete)
Ana Célia Chaves Brasil (Chefe Adjunta de Gabinete)
Syntia Machado dos Santos Lamarao (Chefe da
Assessoria Especial do Governador)

Anne Tavora de Araujo (Assessora Especial Nivel IIl)
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Hélio do Carmo Duarte de Almeida (Coordenador da
Coordenadoria de Gestdo de Documentos Oficiais)
Gilvanda Nascimento de Araujo (Assessora Técnica Nivel

[I/CGDO)

Andréia Marta da Silva Piedade (Assessora Técnica Nivel
[I/CGDO)

Adailsan Brito Carvalho de Oliveira (Assessora Técnica
Nivel [I/CGDO)

Nazimara Nascimento da Silva e Silva (Assessora Técnica
Nivel [I/CGDO)

Suel da Silva Saito (Gerente do Nucleo Administrativo-
Financeiro)

Alonso Marino Pereira Junior (Assistente Técnico-
Juridico)

Claudio Gabriel da Silva Cunha (Assessoria Técnica)
Cleudison Rodrigues da Costa (Gerente Geral)

Danile Neri Quintas (Assistente Técnico-Juridico)

Djalma Hendel Pereira Carneiro (Gerente de Subgrupo de
Atividades)

Horacio Maurien Ferreira de Magalhaes (Chefe Adjunto
de Gabinete)

Ivalda Lizandra Sousa Pereira (Assessora Especial —
Nivel 1)

Maria do Socorro Fortunato Estrela (Resp. Técnico Nivel
Il — Regional)

Nery Ferreira de Oliveira Neto (Assessoria Administrativa
— Documental)

Odilan Sena (Gerente de Nucleo)

Rita de Cassia Duarte de Freitas (Assessoria Técnica)
Roberta Coelho Gato (Gerente Geral

Silvia Helena da Silva Santos (Assessoria Técnica)
Kathelen Cristina Gomes de Sousa (Resp. Técnico Nivel Il)
Marli Pires da Gama (Encarregada Geral)

Claudinete Eugénia da Concei¢cdo (Aux. de Servigos
Gerais)

Jarlene da Conceigao Silva Dias (Aux. de Servigos Gerais)
Jorge Ney da Fonseca Ramos (Aux. de Servigos Gerais)
Lidiane Penha Gomes (Aux. de Servicos Gerais)

José Maria Machado da Silva (Aux. de Servigos Gerais)
Vanessa Goées Tavares (Aux. de Servigos Gerais)
Rodrigo Julio Miranda Rodrigues (Gargon)

Ender José Monte de Araujo (Gargon)

Adriele da Silva Moraes (Copeira)

Edison Luis Zilio Pavan (Responsavel por Servigcos Gerais
e Transportes)

Raufo Amim Richene Neto (Protocolo)

Lua de Oliveira e Silva (Protocolo)

Carlos Mario Souza da Silva (Protocolo)

Rafael Ribeiro Pontes (Protocolo)

Marinete dos Santos Costa (Protocolo)

Wandernelson Ferreira de Souza (Motorista)

Manoel da Silva Cardoso (Motorista)

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, com efeitos a contar de 29 de maio de 2020.

Macapa — AP, 28 de maio de 2020.
MARCELO IGNACIO DA ROZA
Chefe do Gabinete do Governador

HASH: 2020-0529-0003-3068

I
Policia Civil

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA N° 001/2020-DGPC

Despesas de Exercicios Anteriores - Processo n°

28820.000021/2020

CREDOR: U. M. LIMA - ME

VALOR DA DESPESA: R$ 29.133,00
ANO DA DESPESA: 2019
NATUREZA DA DESPESA: 339039

JUSTIFICATIVA: Impossibilidade de emissdo tempestiva
de empenho prévio da despesa.

Materializado processo devidamente instruido e revestido
das formalidades legais, RECONHECO A DiVIDA DE
EXERCICIO ANTERIOR no valor de R$ 29.133,00 (vinte
e nove mil e cento e trinta e trés reais) e AUTORIZO a
emissao de empenho, liquidacdo e pagamento, conforme
informacgdes contidas no citado processo (observado o
contido no Decreto n® 1278 de 17.02.2011).

Macapa (AP), 03 de fevereiro de 2020
ANTONIO UBERLANDIO A. GOMES
Delegado Geral de Policia Civil/AP
HASH: 2020-0529-0003-3075
|

Policia Militar

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao inciso Ill, do Art. 6°, da Instrucéo
Normativa N° 0001/CGE de 02 de maio de 2016, a Policia
Militar do Estado do Amapa — PMARP, justifica nesse ato a
necessidade de pagamento fora da ordem cronolégica das
Programagdes de Desembolsos pertencentes ao credor,
J. E. TAVARES DE SOUZA - EPP - 14320368/0001-41,
pelos seguintes motivos:

Nidmero Data de emissao Valor
2020PD01236 06/04/2020 16.056,00
2020PD02015 27/05/2020 62.356,00

1. Aempresa acima citada é fornecedora de varios objetos
para a Policia Militar do Amapa, dentre eles materiais de
consumo, como alimentos e pneus.
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2. Os materiais referentes as PD’s mencionadas ja foram
devidamente entregues conforme DANFE n° 000.299, de
05/12/2019 e DANFE n° 000.330, de 15/05/2020;

3. Garantir uma relacdo de confiabilidade entre a
administracdo e a empresa a fim de ndo comprometer as
futuras contratagdes.

Que o fato seja deliberado em funcdo das razbes
apresentadas

Macapa-AP, 29 de maio de 2020.

JOSE PAULO MATIAS DOS SANTOS-CEL QOPMC
Comandante Geral da PMAP

HASH: 2020-0529-0003-3073

I
Corpo de Bombeiros

PORTARIA N° 172, DE 26 DE MAIO DE 2020

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Decreto Governamental n® 2821, de 12 de agosto
de 2016; de acordo com o Art. 111, inciso VIII da Lei
Complementar n® 0084, de 07 de abril de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Desligamento do Servigo Ativo do
militar falecido: TEN CEL QOCBM 007 MARCIO DA
COSTA DIAS, matricula funcional n°452114 , do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Amapd, conforme a
Certidao de Obito sob matricula n° 005074 01 55 2020 4
00023 272 000687268, expedida pelo Cartério Cristiane
Passos, de 20 de maio de 2020, a contar de 13 de maio
de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 26 de maio de 2020.

WAGNERCOELHO PEREIRA

Coronel QOC BM

Comandante-Geral do CBMAP

HASH: 2020-0529-0003-3060

PORTARIA N° 173/2020 - CLOG/CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n® 2821, de 12 de agosto de 2016.
RESOLVE:

Art.1° - Designar a comissdo abaixo relacionada para

fiscalizar o Processo n° 00002/FREBOM/2020, referente
ao Contrato n° 08/2020 - DAG/CBMAP celebrado entre
o Corpo de Bombeiros Militar do Amapa e a Empresa
B.S.F. FILHO EXTINTORES EIRELI, de acordo com a lei
8.666/93;

Art.2° - O objeto contratual refere-se a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de
recarga e manutencdo de extintores com fornecimento
de material e reposicao de pecgas, visando atender as
necessidades do Corpo de BombeirosMilitardo Amapa.

Art.3° - A comissdao de fiscalizacdo deve fazer o
acompanhamento da execugao contratual, apresentando
relatério trimestral e relatério geral 30 (trinta) dias antes
do término da vigéncia do contrato.

1° TEN QOCBM MARCOS TUNAI DE SOUZA SENA
Mat.1121936.

2° TEN QOCBM IZAIAS NEGREIROS BARBOSA
MENDES Mat. 1195760

SD QPCBM ALANO FRANCO GUEDES PEREIRA. Mat.
1217542

Art.4°- Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 28 de maio de 2020.

WAGNER COELHO PEREIRA

Coronel QOCBM

Comandante Geral do CBMAP

HASH: 2020-0529-0003-3072

PORTARIA N° 174/2020 - CLOG/CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 2821, de 12 de agosto de 2016.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a comissdo abaixo relacionada para
fiscalizar o Processo n° 00002/FREBOM/2020, referente
ao Contrato celebrado entre o Corpo de Bombeiros Militar
do Amapa e a Empresa NP Capacitagbes e Solucgdes
Tecnologicas Ltda, de acordo com a lei 8.666/93;

Art.2° - O objeto contratual refere-se a aquisicdo de
assinatura anual de 02 (duas) licengas de acesso,
para utilizacdo da ferramenta on-line de pesquisa e
comparagao de pregos praticados pela administragao
publica, denominada Banco de Precgos, visando atender
as necessidades do Corpo de Bombeiro Militar do Amapa.

Art.3° - A comissdao de fiscalizacdo deve fazer o
acompanhamento da execugao contratual, apresentando
relatério trimestral e relatério geral 30 (trinta) dias antes
do término da vigéncia do contrato.
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1° TEN QOCBM GEORGE DA SILVA BACELAR. Mat.
1121928
1° TEN QOABM GERSON RAMOS CORREA. Mat.
475548

Art.4°- Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 28 de maio de 2020.

WAGNER COELHO PEREIRA

Coronel QOCBM

Comandante Geral do CBMAP

HASH: 2020-0529-0003-3065

REQUERIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGCAO
PARA OBRAS

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO AMAPA-CBMAP torna publico que REQUEREU
a Secretaria de Estado do Meio Ambiente— SEMA
Licenca de Instalagdo para obras de Construcao do
Bloco Administrativo da Academia de Bombeiros Militar
no Municipio de Macapa/Ap, situado na Rua Tancredo
Neves, n° 1363, bairro Sdo Lazaro, Municipio de Macapa.

Macapa-AP, 22 de maio de 2020.

WAGNER COELHO PEREIRA- CEL QOCBM
COMANDANTE GERAL DO CBMAP

HASH: 2020-0529-0003-3064

[ ]
Secretaria Extraordinaria de

Politicas para Mulheres

PORTARIA N° 023/2020 - SEPM

Dispbde sobre as medidas temporarias de prevengao ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) na Secretaria
Extraordinaria de politica para as Mulheres.

A Secretaria Extraordinaria de Politicas para Mulheres,
no uso das atribui¢des conferidas pelo decreto n® 1782
de 28 de maio de 2020 e a Lei n° 811 de 20 de fevereiro
de 2004 que criou a Secretaria Extraordinaria de Politicas
para as Mulheres.

CONSIDERANDO a declaragdéo da Organizacao
Mundial de Saude - OMS, expondo a pandemia do novo
coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a Lei N° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019.

CONSIDERANDO o termo do decreto n® 1782 de 28 de
maio de 2020, em razao sobre aintensificagdo das medidas
de restricdo a locomogao ou circulagéo de pessoas, com
adocao de normas de isolamento social rigido (lockdown)
em todo o territério do Estado do Amapa, visando a
contencgéo do avango da pandemia do novo Coronavirus
- COVID-19, dentre elas a que determina que todos os
agentes publicos da Administragao Publica Direta, Indireta
e Fundacional do Poder Executivo do Estado do Amapa,
deverao entrar em regime de teletrabalho e sobreaviso,
cabendo aos titulares das Unidades Gestoras definir a
forca de trabalho necessaria para o funcionamento de
cada o6rgao.

RESOLVE:

Art. 1°. Durante o periodo de 29/05/2020 a 02/06/2020,
serao diretrizes a serem adotadas no ambito desta
Secretaria:

| - a fixagdo de nimero minimo ou maximo de servidores
nos respectivos setoriais;

Il - a interrupgao ou limitagao de atendimento ao publico;
Il - a disponibilizacdo de um canal de atendimento
alternativo, através de telefone;

IV - autorizagédo para que os servidores possam realizar
trabalhos de sua residéncia.

Art. 2°. Durante o periodo de 29/05/2020 a 02/06/2020 a
circulacao de servidores para atendimento dos servigos
executados por esta Secretaria sera devidamente
autorizada através de declaragao pelo setorial de Recursos
Humanos, em raz&o de atendimento de Mulheres em
situagao de violéncia o que caracteriza servigo essencial.
Outro meio de atendimento se dara exclusivamente
através do canal alternativo, disponivel no nimero (96)
98409-0863.

Art. 3°. Ficam suspensas enquanto perdurar a situagéo de
emergéncia as atividades de capacitagao, de treinamento
ou de eventos coletivos que impliquem a aglomeragao
de pessoas, durante o periodo de vigéncia da presente
portaria.

Art. 4°. As determinacdes impostas pela presente Portaria
sao temporarias e durardo até a expressa revogagao
das mesmas, ou até ulterior alteragdo dos seus termos,
mediante alteragdes.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
Macapa, 29 de maio de 2020.

Renata Apdstolo Santana
Secretaria/SEPM/AP

Decreto n°® 3527/2019

HASH: 2020-0529-0003-3069
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Secretaria de Fazenda

ATO DECLARATORIO N° 2020.000026/SEFAZ

Aprova Regime Especial de procedimentos fiscais
para a empresa REFINARIA DE PETROLEOS DE
MANGUINHOS SA, referente ao cumprimento de
obrigacbes fiscais relativas ao ICMS, na forma que
especifica. O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA,
tendo em vista as disposi¢des do art. 244 da Lei n® 400/97,
e de acordo com o que |he faculta o artigo 415, do Decreto
n® 2269/98 - RICMS; e Considerando a necessidade de se
estabelecer controles para operagdes de importagdo de
produtos do exterior sem os beneficios previstos na Lei n°
8.387/91 e no Dec. n° 517/92, conforme estabelecido no
art. 127 do Caodigo Tributario do Estado do Amapa, Lei n°
400/97, e no Dec. 4098/2011; Considerando que o regime
especial ora postulado nao prejudicara a seguranga € a
garantia do interesse da Administragdo Publica Estadual,
estando resguardado o atendimento aos principios de
maior simplicidade e adequagdo em face da natureza
das operacdes e prestagbes a cargo da requerente;
Considerando as disposicdes do Parecer Fiscal n°
2020.01.00.00061/SEFAZ objeto do pedido formulado
no processo n° 28730.0056702020-7-0; DE CLARA:
Clausula primeira Concedido Regime Especial a empresa
REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S/A,
Companhia aberta, com sede na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, localizada na Avenida Brasil n®
3.141, CNPJ 33.412.081/0001-96, com estabelecimento
filial situado na Av. FAB, n° 1070, Sala 601, Centro,
Municipio de Macapa/Amapa, CEP 68.900-073, inscrita
CNPJ/MF sob o n° 33.412.081/0009-43 e inscricao
estadual n° 03.058898-7, para operar com a importagao
de mercadorias estrangeiras, sem os favores fiscais
previstos na Lei n° 8.387/91 e legislagdo complementar,
conforme disposto neste Ato Declaratério. § 1° O produto
de Cédigo NCM 2710.19.21 OLEO DIESEL sera fruto
de venda direta para a distribuidora de combustiveis,
que tera a responsabilidade legal, como substituta
tributaria, para recolher do ICMS Substituicao tributaria
(ICMS-ST) em favor do estado federativo de destino
final/consumidor do produto em questdo § 2° O ICMS
incidente sobre a importagcdo do produto Oleo Diesel
devera ser diferido quando de sua entrada. § 3° O ICMS
nao incidira quando de sua saida, conforme disposi¢do
Constitucional da alinea “b”, do Inciso X do § 2° do artigo
155 da Carta Magna. § 4° A Distribuidora de Combustivel
devera seguir as normas do Convénio ICMS 110/2007
que dispde sobre o regime de substituigao tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou

nao de petréleo e com outros produtos. § 5° Poderao ser
utilizados os CFOP(s) 3.652; 6.106 e 6.923, previstos na
legislacéo tributaria pertinente, quando da movimentacao
de mercadorias ou produtos autorizados por este regime
especial. Clausula segunda A beneficiaria fica autorizada
por este Ato Declaratério a importar do exterior, o produto
de Cédigo NCM 2710.19.21 OLEO DIESEL devendo
seguir as regras constantes das respectivas normas da
Agéncia Nacional de Petréleo - ANP, para a importagcéo
destes produtos. Clausula terceira Para a importagao de
mercadorias estrangeiras, na forma estabelecida no art.
127, da Lei n° 400/97-CTE/AP, a requerente deste regime
especial devera adotar os seguintes procedimentos, na
circulacao das mercadorias | - obter inscricdo cadastral
especifica, solicitada previamente a Secretaria de Estado
da Fazenda, para efetuar tais operagoes; Il - utilizar Notas
Fiscais distintas e exclusivamente para as operagoes
com essas mercadorias; Il - efetuar, em separado, a
escrituracdo dessas operagcdes em livros fiscais a elas
destinados e, igualmente, a apresenta¢ao dos documentos
de informacéo fiscal; IV - seguir as normas da Agéncia
Nacional de Petréleo - ANP quanto a importacdo dos
produtos constantes deste Ato Declaratério. § 1° As Notas
Fiscais referidas no inciso Il devem conter em destaque
e tipograficamente impressa a expressdo “MERCADORIA
ESTRANGEIRA NACIONALIZADA”, conforme Ato
Declaratério n® 2020.000026/SEFAZ. § 2° A mercadoria
importada na forma deste Regime Especial podera ser
desembaragada em qualquer Unidade da Federagao,
diversa da ALCMS, devendo, neste caso, para sua
liberagao, ser emitida Guia para Liberagdo de Mercadoria
sem Comprovagdo de Recolhimento do Imposto,
apresentada ao Fisco para carimbo da autoridade fiscal
do Estado do Amapa3, juntamente com a Declaracéo de
Importagao. Clausula quarta - As mercadorias importadas
nos termos deste Ato Declaratério que nao atenderem as
exigéncias da legislagdo para sua comercializagao e que
forem internadas na Area de Livre Comércio de Macapa
e Santana - ALCMS devem submeter-se ao regime
normal de tributagdo, observado o disposto no artigo 1°
do Decreto n° 4098/2011, para efeito de aproveitamento
de crédito fiscal, sem prejuizo de sancgbes previstas na
legislacédo. Clausula quinta - A beneficiaria fica autorizada
por este Ato Declaratério a importar combustivel
diretamente do exterior, por sua conta e ordem, devendo
seguir as regras constantes das respectivas normas da
Agéncia Nacional de Petréleo - ANP, bem como as regras
do Convénio ICMS 110/2007 e demais normas estaduais
e federais referentes as operagdes com combustivel, para
o recolhimento de impostos estaduais atinentes a estes
produtos. Clausula sexta - O presente Ato Declaratério nao
exonera o cumprimento das demais obrigagdes previstas
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em Lei e no Regulamento do ICMS. Clausula sétima - O
Regime Especial outorgado podera, a qualquer tempo e a
critério exclusivo da autoridade concedente, ser revogado
ou alterado, mediante prévia comunicagdo a empresa
autorizada, na ocorréncia de: | - superveniéncia de
norma legal conflitante com as disposi¢cbes estabelecidas
por este Regime Especial; Il - situagcdo em que este
Regime Especial vier a tornar-se prejudicial a Fazenda
Publica Estadual; Il - inobservancia de qualquer de suas
clausulas e condigdes; IV - Nao recolhimento do valor do
ICMS ESTIMADO equivalente a importagdo de 10.000
m? relativo a importagcdo de qualquer um dos produtos
listados como “Outras Naftas(NCM/SH 2710.12.49);
“Outras misturas de hidrocarbonetos aromaticos de
alcatrdo de hulha (NCM/SH 2707.99.90)"; “Oleo de
Petréleo parcialmente refinado” (NCM/SH 2710.19.99);
“Outros oleos brutos de petroleo (NCM/SH 2709.00.10);
“Condensado/Outros Oleos Brutos de Petréleo ou
Minerais” (NCM/SH 2709.00.10) e “N-Metilanilina” (NCM/
SH 2921.42.90)”, como contrapartida da empresa para o
Estado do Amapa, a ser recolhido dento do més em que
ocorrer a importacdo do produto OLEO DIESEL (NCM
2710.19.21). V - acgao fiscal proveniente de: a) falta de
emissao de documento fiscal ou utilizagdo de documento
fiscal falso ou iniddneo; b) calgamento de documentos
fiscais; c) falta de recolhimento do ICMS. Clausula oitava -
O Regime Especial ora aprovado tera vigéncia de um (01)
ano e sua prorrogacéo fica condicionada ao cumprimento
das condi¢cdes estabelecidas a apresentagdo, pelo
interessado, de novo pedido até 30 (trinta) dias antes do
término do prazo de vigéncia deste instrumento. Clausula
nona — O Regime Especial entra em vigor na data da
publicacdo deste Ato Declaratério no Diario Oficial do
Estado.

Macapa de 27 de maio de 2020.
JOSENILDO SANTOS ABRANTES
Secretario de Estado da Fazenda

HASH: 2020-0529-0003-3086

ATO DECLARATORIO N° 2020.000027/SEFAZ

ProrrogaoAtoDeclaratérion®027/2018-SEFAZdaempresa
REFINARIA DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S.A.,
referente cumprimento de obrigagbes fiscais relativas ao
ICMS, na forma que especifica. O Secretario de Estado
da Fazenda, no uso das atribuigées conferidas por Lei e
de acordo com a autorizagao prevista no Art. 244, da Lei
n.° 400/97 — CTE c/c com os artigos 415 e 505 do Decreto
n. 2.269/98 - RICMS; Considerando que a prorrogagao
do regime especial ora postulado nao prejudicara a
seguranga e a garantia do interesse da Administragao
Publica Estadual, estando resguardado o atendimento
aos principios de maior simplicidade e adequagédo em
face da natureza das operagbes e prestagbes a cargo
da requerente; Considerando as disposicdes do Parecer
2020.01.00.00062/SEFAZ, objeto do pedido formulado

no processo n° 28730.0059422020-3; D E C L AR A:
Clausula primeira Autorizada a prorrogagcao do Ato
Declaratério n° 027/2018-SEFAZ, até 30 de junho de
2021, que aprova regime especial relativo ao cumprimento
de obrigagdes relativas ao ICMS a empresa REFINARIA
DE PETROLEOS DE MANGUINHOS S.A, Inscrigdo
Estadual n° 03.058898-7 e CNPJ n° 33.412.081/0001-96.
Clausula segunda O Regime Especial outorgado podera,
a qualquer tempo e a critério exclusivo da autoridade
concedente, ser revogado ou alterado, mediante prévia
comunicagdo a empresa autorizada, na ocorréncia de:
| - superveniéncia de norma legal conflitante com as
disposigcbes estabelecidas por este Regime Especial; Il -
situagdo em que este Regime Especial vier a tornar-se
prejudicial a Fazenda Publica Estadual; Ill - inobservancia
de qualquer de suas clausulas e condigbes; IV - agao
fiscal proveniente de: a) falta de emissdo de documento
fiscal ou utilizagdo de documento fiscal falso ou
inidéneo; b) calcamento de documentos fiscais; c) falta
de recolhimento do ICMS. Clausula terceira O Regime
Especial ora aprovado tera a duragdo de 01 (um) ano a
contar de 30 de junho de 2020 e sua prorrogagao fica
condicionada a apresentacgao, pelo interessado, de novo
pedido até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de
vigéncia deste instrumento.

Macapa de 27 de maio de 2020.
JOSENILDO SANTOS ABRANTES
Secretario de Estado da Fazenda

HASH: 2020-0529-0003-3087

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2020 — SEFAZ

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
— SEFAZ. Contratada BANCO ITAU UNIBANCO S/A.
Objeto: Prestacdo de servicos de arrecadagdo das
receitas do Estado do Amapa. Processo n° 0021972020-
7 — SATE/ SEFAZ e Processo n° 0122042018-2— SATE/
SEFAZ. Fundamento Legal: Contrato sera regido pelo
disposto no caput do artigo 25, artigo 26, § Unico, incisos
Il e lll, artigo 57, § 40 da Lei Federal no. 8.666/93 e pelo
disposto no Decreto Estadual n°® 3454/2004 e pelo que
esta estabelecido no Edital. Dotagdo Orgamentaria: As
despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta
da dotagcdo orgamentaria consignada na Fonte: 107 -
RP, Programa de Trabalho/ Agéo: 114101041220005
2643, Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica, do Orgamento vigente
desta Secretaria de Estado da Fazenda do Amapa para
o Exercicio de 2020/2021. Valor total de R$ 87.600,00
(Oitenta e sete mil e seiscentos reais). O Contrato tera
vigéncia de 60 (sessenta) meses contados a partir da data
de sua assinatura. Signatarios: JOSENILDO SANTOS
ABRANTES, nomeado pelo Decreto n° 0004, de 02 de
janeiro de 2015, Secretario de Estado da Fazenda, pela
Contratante; GILBERTO MIRABELLI JUNIOR e FABIO
DIAS SHINOHARA, pela Contratada.
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Macapa, de maio de 2020.
JOSENILDO SANTOS ABRANTES
Secretario de Estado da Fazenda do Estado do Amapa

HASH: 2020-0529-0003-3071

[ ]
Secretaria de Desenvolvimento

das Cidades

PORTARIA N. 064/2020-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n. 0125, de
07 de janeiro de 2019, em conformidade com o art. 68,
da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, e com
a Lei Estadual n. 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n. 3547, de 14 de
novembro de 2001 e,

Considerando os termos do Decreto Estadual n. 1.782, de
28 de maio de 2020, que prorroga a vigéncia do Decreto
Estadual n. 1.726, de 15 de maio de 2020, que estabelece
a intensificacdo de medidas de restricdo a locomocéao de
pessoas, com adogdo de normas de isolamento social
rigido (lockdown) em todo o territério do Amapa, visando a
contencdo da pandemia do novo Coronavirus - COVID-19,
e adota outras providéncias;

Considerando que o referido Decreto prorroga a vigéncia
e todos os efeitos do Decreto Estadual n. 1.497, de 03 de
abril de 2020, alterado pelos Decretos Estaduais n. 1.539,
de 18 de abril de 2020 e n. 1.616, de 03 de maio de 2020,
até a data de 02 de junho de 2020:

Considerando a necessidade disciplinar o funcionamento
da SDC, especialmente ao que estabelece o artigo 1° do
referido Decreto,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os termos da Portaria n. 063/2020 —
SDC até o dia 02 de junho de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, passando a surtir seus efeitos a partir de 29
de maio 2020.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macqpé, 29 de maio de 2020. )

ANTONIO PINHEIRO TELES JUNIOR

Secretario da SDC

HASH: 2020-0529-0003-3062

[ ]
Secretaria de Infraestrutura

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6° da Instrucédo
Normativa n°® 0001/2016, de 01 de junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Infraestrutura justifica nesse ato
a necessidade de pagamento fora da ordem cronoldgica,
da PD N° 2020PD00274 no valor de R$ 27.486,06
(Vinte e sete mil, quatrocentos e oitenta e seis reais
e seis centavos), a Empresa Elos Engenharia LTDA,
correspondente ao contrato n° 011/2018 - Objeto de
urbanizagao e construgdo de unidades habitacionais e
saneamento integrado em assentamentos precarios -
Bairro do Congds, municipio de Macapa-AP, pelo seguinte
motivo:

1° - Viabilizar a continuidade da execugao da obra, para
garantir celeridade e respeitabilidade dos prazos legais;

2° - Atender exigéncias por parte da Caixa Econémica
Federal e os anseios da comunidade das areas de
ressaca, que estdo no aguardo da conclusao e entrega
da obra.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa — AP, 28 de Maio de 2020.
Alcir Figueira Matos
Secretario de Estado da Infraestrutura

HASH: 2020-0529-0003-3081

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao Item lll, do Art. 6°, da Instrucédo
Normativa n°® 0001/2016, de 01 de junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Infraestrutura justifica nesse ato
a necessidade de pagamento fora da ordem cronoldgica,
da PD N° 2020PD00275, no valor de R$ 7.920,00 (Sete
mil, novecentos e vinte reais) a Empresa DIGIMAQ
INFORMATICA LTDA-EPP, correspondente ao Contrato
n® 14/2019, nota fiscal n° 1764, cujo objeto Prestacao
de servicos de locagdo de impressoras multifuncionais
monocromaticas, pelos seguintes motivos:

1° - Manter o fornecimento regular de servigos de
reprografia, cuja licitagdo ocorreu através do Sistema de
Registro de Pregos e, ultrapassados 90 (noventa) dias da
execugao dos servigos, a empresa solicita providéncias,
quanto ao pagamento.

2.Caso a despesa negativada, em epigrafe, ndo seja
liquidada, os servigos administrativos desta SEINF ficardo
comprometidos, uma vez que o objeto em tela é de suma
importancia para o bom funcionamento da maquina
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administrativa.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa — AP, 28 de Maio de 2020.
Alcir Figueira Matos
Secretario de Estado da Infraestrutura

HASH: 2020-0529-0003-3080

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6° da Instrugcéao
Normativa n° 0001/2016, de 01 de junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa3, a
Secretaria de Estado da Infraestrutura justifica nesse ato
a necessidade de pagamento fora da ordem cronoldgica,
da PD N° 2020PD00276, no valor de R$ 126.852,80
(Cento e vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta e
dois reais e oitenta centavos) &8 Empresa ENGETOR
LTDA - EPP, correspondente ao Contrato n°® 002/2020,
nota fiscal n°® 66, referente a 12 medicdo/2020, cujo objeto
é servigos de Adaptagdes do prédio da ACAMAP para
funcionamento da casa semiliberdade masculina da Zona
Norte em Macapa, pelos seguintes motivos:

1° - A obra é de cunho social, pois & fundamental
oferecer apoio e melhores condigbes de reabilitacdo as
pessoas que no caso em questdo € do sexo masculino,
bem como, seguranga e atendimento adequado para
seu desenvolvimento e perspectiva para inser¢do na
sociedade.

2° - O pagamento possibilita a continuidade e celeridade
das obras para garantir maior brevidade na entrega para
usufruto da comunidade.

32 — A obra encontra-se judicializada.

Que o fato seja deliberado em fungcdo das razbes
apresentadas.

Macapa — AP, 28 de Maio de 2020.
Alcir Figueira Matos
Secretario de Estado da Infraestrutura

HASH: 2020-0529-0003-3077

[ ]
Secretaria de Meio Ambiente

PROCESSO: 4.000.736/2018

AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL N°: 014311 -Série A.
AUTUADO: TRANSPORTES BERTOLINI LTDA
INFRAGAO: Descumprimento das condicionantes da
Licencga.

DECISAO N° 0141/2020 — GAB/SEMA

Considerando o que dos autos consta, bem como

a atribuicdo conferida pelo artigo 2° da Lei Estadual
n°. 1.078, de 02 de abril de 2007, e artigos 74 a 79 do
Decreto Estadual n° 3.009, de 17 de novembro de 1998,
adoto como relatério e razdes de decidir a Manifestagao
Juridica n° 050/2020 — ASSEJUR/SEMA, cujo texto passa
a fazer parte integrante da presente decisao.

Ante ao exposto, determino:

1- Que a multa aplicada no A.ILA n° 014311 seja mantida
em R$ 7.000,00 (sete mil reais), atendendo, assim, os
parametros estabelecidos nos artigos 15 e 27, ambos do
Decreto n°® 3.009/1998;

2- Caso o autuado nao recolha a multa aplicada dentro
do prazo estipulado no inciso Il do artigo 36 do Decreto
n® 3.009/1998, que os autos sejam encaminhados a
Procuradoria Geral do Estado do Amapa para inscrigdo
em Divida Ativa e posterior cobranca judicial, conforme
estabelece o §1° do retro citado artigo.

Dé-se ciéncia ao autuado. Publique-se.

Macapa-AP, 21 de maio de 2020.
Robério Aleixo Anselmo Nobre
Secretario de Estado do Meio Ambiente
Decreto n. 3987/2019

HASH: 2020-0529-0003-3084

PROCESSO: 4.001.846/2016

AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL N°: 22221 -Série A.
AUTUADO: IVAN RODRIGUES LIMA

INFRAGAO: Poluigido sonora por som automotivo.
DECISAO N° 0142/2020 - GAB/SEMA

Considerando o que dos autos consta, bem como a
atribuicdo conferida pelo artigo 2° da Lei Estadual n°.
1.078, de 02 de abril de 2007, e artigos 74 a 79 do Decreto
Estadual n°® 3.009, de 17 de novembro de 1998, adoto
como relatério e razbes de decidir a Manifestagéo Juridica
n°® 038/2020 da ASSEJUR/SEMA, cujo texto passa a fazer
parte integrante da presente deciséo.

Ante ao exposto, determino:

a. Que a multa aplicada no A. I. A n°® 22221 seja
mantida em R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais),
atendendo, assim, os parametros estabelecidos nos
artigos 16 e 28, ambos do Decreto n° 3.009/1998;

b) Caso o recolhimento da multa aplicada nao seja
efetuado dentro do prazo legal, determino que os autos
sejam encaminhados a Procuradoria Geral do Estado
do Amapa para inscricdo em Divida Ativa e posterior
cobranga judicial, conforme estabelece o artigo 36, §1°,
do Decreto 3009/98.
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Dé-se ciéncia ao autuado. Publique-se.

Macapa-AP, 21 de maio de 2020.
Robério Aleixo Anselmo Nobre
Secretario de Estado do Meio Ambiente
Decreto n. 3987/2019

HASH: 2020-0529-0003-3078

PROCESSO: 4.001.896/2016

AUTO DE INFRAGAO AMBIENTAL N°: 22346 -Série A.
AUTUADO: FAGNE COSTA DA SILVA

INFRAGAO: Poluigio sonora por som automotivo.
DECISAO N° 0143/2020

Considerando o que dos autos consta, bem como a
atribuicdo conferida pelo artigo 2° da Lei Estadual n°.
1.078, de 02 de abril de 2007, e artigos 74 a 79 do Decreto
Estadual n® 3.009, de 17 de novembro de 1998, adoto
como relatério e razbes de decidir a Manifestagao Juridica
n°® 018/2020 da Assessoria Juridica desta Secretaria, cujo
texto passa a fazer parte integrante da presente decisao.

Ante ao exposto, determino:

a)ADECLARACAODAPRESCRICAOINTERCORRENTE
no procedimento de apuracdo do Auto de Infracéo
Ambiental n® 22346 — Série A, com o0 consequente
ARQUIVAMENTO do processo administrativo n°
4001.896/2016.

Dé-se ciéncia ao autuado. Publique-se.
Macapa-AP, 21 de maio de 2020.
Robério Aleixo Anselmo Nobre
Secretario de Estado do Meio Ambiente
Decreto n. 3987/2019

HASH: 2020-0529-0003-3079

RESOLUGAO COEMA N°. 047/2020

Dispde sobre a realizagdo de Reunides Plenarias, Grupos
de Trabalhos e Camaras Técnicas em ambiente virtual, ou
seja, “ndo presencial” durante o enfrentamento da crise
provocada pela Pandemia do COVID-19.

O CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
(COEMA), no uso das competéncias que lhe conferem o
inciso I, do art. 5° da Lei n°. 0165 de 18 de agosto de
1994, que regulamenta o Titulo VII da Lei Complementar
n°. 005 de 18 de agosto de 1994 e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 310 da Constituicao
do Estado do Amapa que seguindo mandamento esculpido
no art. 225 da Constituicdo Federal, impde ao Poder
Publico e a Coletividade o dever de defender e preservar

0 meio ambiente para as geragdes presentes e futuras;

CONSIDERANDO a classificagdo da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) no dia 11 de margo de 2020,
como pandemia o novo coronavirus - COVID-19, assim
como o reconhecimento da situagdo de calamidade
publica ou estado de emergéncia em saude publica no
estado do Amap3;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar o tempo
empregado nas sessdes e imprimir maior celeridade nas
deliberagbes do 6rgao colegiado;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a ampla
publicidade e a transparéncia das deliberagdes proferidas
pelo Conselho Estadual de Meio Ambiente e,

CONSIDERANDO, o deliberado pelo Pleno do Conselho
na 1752 Reunido Plenaria Ordinaria realizada no dia 28 de
maio de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir temporariamente a possibilidade de
realizagdo de Reunides Plenarias, de Camaras Tematicas
e de Grupos de Trabalho, de forma remota, por meio de
ambiente virtual, no &mbito do Conselho Estadual de Meio
Ambiente do Estado do Amapa.

Paragrafo uUnico. Ficam validas para as reunides nao
presenciais todas as condigdes, normas e prazos para
realizagdo de reunides de plenarias, camaras técnicas e
grupos de trabalho, estabelecidas no Regimento Interno
do COEMA.

Art. 2°. As reunides realizadas de forma virtual serdo
suspensas, imediatamente, caso seja verificado problema
técnico na geragdo do sinal que impega a adequada
participagcao de qualquer membro nas discussdes.

§ 1°. No caso de permanéncia do problema técnico na
geracdo do sinal pelo prazo de 30 (trinta) minutos, a
reunido sera encerrada.

§ 2° No caso de interrupcdo, ou encerramento, da
reunido, todas as decisbes tomadas anteriormente a
paralizagdo, ou encerramento, serdo consideradas
validas e registradas em ata.

§ 3°. No caso da interrupgéo, ou encerramento, da reuniao
ocorrer durante processo de votagéo, os votos anotados
até o momento serdo considerados validos, e a votagao
retomada apds o restabelecimento do sinal ou em nova
reunido.

§ 4°. No caso da necessidade de encerramento da reuniao
por motivos técnicos de geragao de sinal, nova reuniao
devera ser agendada no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas.
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Art. 4°. As atas de reunides nido presenciais deverao
constar explicitamente o carater de “AMBIENTE
VIRTUAL”, e todas as ocorréncias e fatos relativos a
problemas técnicos ocorridos durante as mesmas deverao
obrigatoriamente ser registrados, permanecendo validas
todas as demais normas estabelecidas no Regimento
Interno no que se refere as Atas de Reunido.

Art. 5°. Permanece valido a necessidade de:

| - Possibilitar amplo acesso as reunides a membros e
nao membros habilitados para tal;

Il - Promover a publicidade e transparéncia dos atos,
guardadas as peculiaridades de cada caso.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ROBERIO ALEIXO ANSELMO NOBRE
Presidente do COEMA

HASH: 2020-0529-0003-3061

I
Secretaria de Administracao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO — SEAD/GEA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2016-SEAD.
ProcessoAdministrativon®130101.0005.0354.0009/2020.
Contratante: Secretaria de Estado da Administragéo,
Contratada: Empresa CLARO S. A. CNPJ:
40.432.544/0001-47. OBJETO: a prorrogacgao de prazo ao
Contrato n° 009/2016-SEAD/GEA. VIGENCIA: 12 (doze)
meses, entrando em vigor no dia 20/05/2020 a 19/05/2021.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 44.799,72 (quarenta e
quatro mil setecentos e noventa e nove reais e setenta
e dois centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Estrutura  Programatica:  04.122.0005.2675.160000,
Elemento de Despesa: 33.90-39, Fonte de Recurso: 107.
Nota de Empenho n° 2020NE00118. RATIFICACAO:
ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes
constantes no Contrato n° 009/2016—SEAD/GEA, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo. SIGNATARIOS:
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO - Ordenadora
de Despesa, pela Contratante e NEWTON CUNHA DA
COSTA, pela Contratada.

Macapa-AP, 19 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administracao

HASH: 2020-0529-0003-3098

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SEAD/GEA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2016-SEAD.
Processo Administrativo n° 130101.0005.0354.0005/2020
- SEAD/GEA. CONTRATANTE: Secretaria de Estado
da Administracdo, CONTRATADA: Empresa H. J. DE
QUEIROZ FEIO-ME. CNPJ: 07.359.914/0001-92.
OBJETO: aprorrogagao de prazo ao Contraton®007/2016-
SEAD/GEA. VIGENCIA: 12 (doze) meses, entrando em
vigor no dia 02/05/2020 a 01/05/2021. DO VALOR: O
valor anual estimado para servigos é de R$ 76.800,00
(setenta e seis mil e oitocentos reais) e para as pegas
de reposicdo valor anual estimado de R$15.000,00
(quinze mil reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Estrutura  Programatica:  04.122.0005.2421.160000,
Elemento de Despesa: 33.90-40 para servigos e 33.90-
30, para material de consumo, Fonte de Recurso: 107.
Notas de Empenho n° 2020NE00110 e n° 2020NEQ0111.
RATIFICACAOQ: ficam ratificadas as demais clausulas
e condigbes constantes no Contrato n° 007/2016—
SEAD/GEA, né&o alteradas pelo presente Termo Aditivo.
SIGNATARIOS: SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
- Ordenadora de Despesa, pela Contratante e HAROLDO
JACOB DE QUEIROZ FEIO, pela Contratada.

Macapa-AP, 04 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administracao

HASH: 2020-0529-0003-3097

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SEAD/GEA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2016-SEAD.
Processo Administrativo n® 130101.0005.0354.0010/2020
- SEAD/GEA. CONTRATANTE: Secretaria de Estado
da Administragdo, CONTRATADA: Empresa DIGIMAQ
INFORMATICA LTDA - EPP. CNPJ: 34.941.930/0001-
61. OBJETO: Prorrogagdo de Prazo ao Contrato n°
008/2016-SEAD/GEA. VIGENCIA: 12 (doze) meses,
entrando em vigor no dia 13/05/2020 a 12/05/2021.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 76.733,52 (setenta e
seis mil setecentos e trinta e trés reais e cinquenta
e dois centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA:
Estrutura  Programética:  04.122.0005.2421.160000,
Elemento de Despesa: 33.90-40, Fonte de Recurso: 107.
Nota de Empenho n° 2020NEO00114. RATIFICACAO:
ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
constantes no Contrato n° 008/2016—-SEAD/GEA, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo. SIGNATARIOS:
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO - Ordenadora de
Despesa, pela Contratante e JOSE ADRIANO DE AZEDO
DE OLIVEIRA, pela Contratada.

Macapa-AP, 12 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administracao

HASH: 2020-0529-0003-3111
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PORTARIA N° 423-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sido conferidas pela
Portaria n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Maria do Socorro Paula de
Oliveira

CARGO Professor

MATRICULA 0028741-5-01

QUINQUENIO : 05/05/2008 a 04/05/2013
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6509/2020
SERVIDOR(A) : Maria de Fatima Vaz
Albuquerque

CARGO Professor

MATRICULA 0036516-5-01

QUINQUENIO : 07/05/2010 a 06/05/2015
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6508/2020
SERVIDOR(A) : Maria da Concei¢cdo Miranda
Costa

CARGO Professor

MATRICULA 0039966-3-01

QUINQUENIO : 04/05/2006 a 03/05/2011
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6507/2020
SERVIDOR(A) : Maria Clarice Pereira de
Castro

CARGO Professor

MATRICULA 0043109-5-01

QUINQUENIO : 07/02/2002 a 06/02/2007
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6568/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3088

PORTARIA N° 424-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Maria Izabel Viana da Silva
CARGO : Professor

MATRICULA 0040761-5-01

QUINQUENIO : 19/07/2007 a 18/07/2012
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6571/2020
SERVIDOR(A) : Maria Josiane de Oliveira
Pimentel

CARGO Professor

MATRICULA 0042915-5-01

QUINQUENIO : 11/03/2007 a 09/03/2012
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6572/2020
SERVIDOR(A) : Maria Lucia Moraes Costa
CARGO : Professor

MATRICULA 0037439-3-01

QUINQUENIO : 17/07/2010 a 16/07/2015
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6573/2020
SERVIDOR(A) : Maria Luzia Rodrigues
Primavera

CARGO Professor

MATRICULA 0097407-2-01

QUINQUENIO : 26/11/2009 a 25/11/2014
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6575/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3089

PORTARIA N° 425-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
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por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Maricleide Negreiros dos Santos
CARGO : Auxiliar Administrativo
MATRICULA 0050149-2-01

QUINQUENIO : 05/05/2013 a 04/05/2018
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6510/2020
SERVIDOR(A) : Nilma Nazaré Gomes
Goncalves Leitao

CARGO Professor

MATRICULA 0085806-4-01

QUINQUENIO : 23/02/2011 a 22/02/2016
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6512/2020
SERVIDOR(A) : Orlando Borralho Junior
CARGO : Professor

MATRICULA 0099183-0-01

QUINQUENIO : 29/03/2015 a 28/03/2020
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6514/2020
SERVIDOR(A) : Raimunda Porfiria Costa da
Silva

CARGO Professor

MATRICULA 0115256-4-01

QUINQUENIO : 08/04/2014 a 07/04/2019
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6515/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestdo de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3099

PORTARIA N° 426-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
usando das atribuicbes que |he sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

Sexta-feira, 29 de Maio de 2020
SERVIDOR(A) : Maricleide  Negreiros dos
Santos
CARGO Professor
MATRICULA 0086304-1-01
QUINQUENIO : 23/02/2006 a 22/02/2011
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.6516/2020
SERVIDOR(A) : Romildo Bandeira dos Reis
CARGO Professor
MATRICULA 0088291-7-01
QUINQUENIO : 11/07/2011 a 10/07/2016
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.6517/2020
SERVIDOR(A) : Rosiane Viana Freitas Soares
CARGO Professor
MATRICULA 0112457-9-01
QUINQUENIO : 15/08/2013 a 14/08/2018
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.6518/2020
SERVIDOR(A) : Sandra Maria Sousa da Silva
Galvao
CARGO Professor
MATRICULA 0098244-0-01
QUINQUENIO : 17/03/2010 a 16/03/2015
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.6519/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3090

PORTARIA N° 427-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Sara Serrao Ferreira

CARGO : Professor

MATRICULA : 0085145-0-01

QUINQUENIO : 23/02/2006 a 22/02/2011
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
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03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6520/2020
SERVIDOR(A) : Selma de Melo Maciel
Borralho

CARGO Professor

MATRICULA 0036242-5-01

QUINQUENIO : 09/05/2015 a 08/05/2020
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6521/2020
SERVIDOR(A) : Shirley dos Santos Silva
CARGO : Professor

MATRICULA 0097558-3-01

QUINQUENIO : 02/12/2009 a 01/12/2014
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6522/2020
SERVIDOR(A) : Sueli Peres de Sousa Silva
CARGO : Professor

MATRICULA 0097416-1-01

QUINQUENIO : 26/11/2014 a 25/11/2019
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.6523/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestdo de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3091

PORTARIA N° 428-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO,
usando das atribuicdbes que |he sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Benedito Gomes de Oliveira
CARGO : Professor

MATRICULA 0114089-2-01

QUINQUENIO : 15/01/2014 a 14/01/2019
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7176/2020
SERVIDOR(A) : Andrea Pantoja da Costa
Marcon

CARGO Pedagogo

MATRICULA

: 0085706-8-01
QUINQUENIO :

01/03/2011 a 29/02/2016
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.6547/2020
SERVIDOR(A) : Augusto Marques Alves
CARGO Professor
MATRICULA 0086171-5-01
QUINQUENIO : 23/02/2011 a 22/02/2016
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.7162/2020
SERVIDOR(A) : Agatha Monaliza Coelho Da
Silva
CARGO Professor
MATRICULA 0113850-2-01
QUINQUENIO : 15/01/2014 a 14/01/2019
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.7164/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3092

PORTARIA N° 429-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Claudio Jorge Faganha de
Miranda

CARGO Professor

MATRICULA 0028459-9-01

QUINQUENIO : 02/07/2003 a 01/08/2008
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7101/2020
SERVIDOR(A) : Dinah Raquel Santiago
Rodrigues

CARGO Professor

MATRICULA 0043938-0-01

QUINQUENIO : 07/04/2007 a 06/04/2012
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e

03/08/2020 a 01/10/2020
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PROCESSO PRODOC n° 1038.715/2020
SERVIDOR(A) : Dinamor Rocha Morais
CARGO : Professor

MATRICULA 0061235-9-01

QUINQUENIO : 31/05/2000 a 30/05/2005
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7131/2020
SERVIDOR(A) : Edivanildo Ferreira dos
Santos

CARGO Professor

MATRICULA 0088894-0-01

QUINQUENIO : 14/08/2006 a 13/08/2011
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7130/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestdo de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3093

PORTARIA N° 430-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Francelizi Maria Lopes Colares
CARGO : Auxiliar Administrativo
MATRICULA 0049876-9-01

QUINQUENIO : 04/05/2003 a 03/05/2008
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7175/2020
SERVIDOR(A) : Helena Carmen Corréa de
Moraes

CARGO Professor

MATRICULA 0031476-5-01

QUINQUENIO : 05/05/2009 a 04/05/2014
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7158/2020
SERVIDOR(A) : Igraci Barbosa da Rocha
CARGO : Professor

MATRICULA 0032447-7-01

Sexta-feira, 29 de Maio de 2020
QUINQUENIO : 10/09/2009 a 09/09/2014
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.7166/2020
SERVIDOR(A) : Irene da Silva Coutinho
CARGO Professor
MATRICULA 0028292-8-01
QUINQUENIO : 04/05/2008 a 03/05/2013
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.7132/2020

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2020-0529-0003-3094

PORTARIA N° 431-05/2020-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados
no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Josemar Luiz da Silva

CARGO : Professor

MATRICULA 0061226-0-01

QUINQUENIO : 19/05/2000 a 14/12/2005
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7113/2020
SERVIDOR(A) : José Epitacio Caldas Pantoja
CARGO : Professor

MATRICULA 0039557-9-01

QUINQUENIO : 14/05/2011 a 13/05/2016
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7157/2020
SERVIDOR(A) : Jonatas Tavares de Oliveira
CARGO : Professor

MATRICULA 0085468-9-01

QUINQUENIO : 01/03/2006 a 28/02/2011
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020

PROCESSO PRODOC n° 1038.7129/2020
SERVIDOR(A) : Joana Silva da Cruz

CARGO Professor
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MATRICULA 0042042-5-01 PROCESSO PRODOC n° 1038.7111/2020
QUINQUENIO : 01/07/2006 a 30/06/2011
PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e SERVIDOR(A) : Maria Celina Ferreira
03/08/2020 a 01/10/2020 Rodrigues Brito
PROCESSO PRODOC n° 1038.7173/2020 CARGO Professor
MATRICULA 0032266-0-01
Macapa-AP, 28 de maio de 2020. QUINQUENIO 21/06/2014 a 20/06/2019
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE PERIODO(S) : 01/06/2020 a 30/06/2020 e
Coordenadora de Gestao de Pessoas 03/08/2020 a 01/10/2020
PROCESSO PRODOC n° 1038.7159/2020
HASH: 2020-0529-0003-3095
SERVIDOR(A) : Lazaro Vitoriano Picango
CARGO : Professor
PORTARIA N° 432-05/2020-CGP/SEAD MATRICULA 0062042-4-01
QUINQUENIO : 08/08/2000 a 07/08/2005
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, 03/08/2020 a 01/10/2020
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela PROCESSO PRODOC n° 1038.7125/2020
Portaria n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,
SERVIDOR(A) : Margarida Rodrigues da
Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Préemio  Costa
por Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° CARGO Professor
0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes MATRICULA  : 0062035-1-01
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados QUINQUENIO : 04/05/2005 a 03/05/2010
no(a) SEED: PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e
03/08/2020 a 01/10/2020
SERVIDOR(A) : Maria Das Gracas Pena de PROCESSO PRODOC n° 1038.7100/2020
Souza
CARGO Professor Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
MATRICULA 0028301-0-01 ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
QUINQUENIO : 04/08/2008 a 03/08/2013 Coordenadora de Gestéo de Pessoas
PERIODO(S) 01/06/2020 a 30/06/2020 e

03/08/2020 a 01/10/2020

PORTARIA N° 0429/2020 - SEAD

HASH: 2020-0529-0003-3096

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso

das atribuicdes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°

0422 de 30/01/2019, o disposto no

art. 9° do Decreto n°® 2762 de 22/09/1998 e o Decreto n° 1535 de 14/05/2018;

Considerando, o] cumprimento da

Decisao

Judicial, referente ao Processo 0046242-

92.2019.8.03.0001, e contido no documento 3564165/2020 - TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos termos

do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006..

Cargo: ODONTOLOGO - 2005

N° Matricula Nome Classe Padrao De / Para Efeito Financeiro
1 0083554-4 MARCIA MICHELE VIEIRA MONTEIRO 221 2211 28/12/2015
28/ 23/l 28/06/2017
2811 23/l 28/12/2018

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 29 de maio de 2020
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SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria do Estado de Administragao

HASH: 2020-0529-0003-3109

PORTARIA N° 0430/2020 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no art. 9° do Decreto n° 2762
de 22/09/1998 e o Decreto n° 1535 de 14/05/2018;

Considerando, o] cumprimento da Decisao Judicial, referente ao
Processo 0005096-68.2019.8.03.0002, e contido no documento 500709261/2020 - TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos termos
do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005

N° Matricula Nome Classe Padrao De / Para Efeito Financeiro
1 0070811-9 IVANILDA DA SILVA CAVALCANTE 32V 32/VI 08/06/2014
32VI 27/ 28/09/2015
22| 22/1 28/03/2017
22/l 22/1 28/09/2018

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 29 de maio de 2020

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO

Secretaria do Estado de Administracao

HASH: 2020-0529-0003-3110

PORTARIA N° 0431/2020 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no art. 9° do Decreto n°® 2762
de 22/09/1998 e o Decreto n° 1535 de 14/05/2018;

Considerando, 0 cumprimento da Decisao Judicial, referente ao  Processo 0037148-
23.2019.8.03.0001 , e contido no documento 3510717/2019 - TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos termos
do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: ENFERMEIRO - 2007

N° Matricula Nome Classe Padrao De / Para Efeito Financeiro

1 0090153-9 GEORGE CARLOS BARBOSA SANTANA 3211 321V Sem Efeito Financeiro
32V 32V 15/08/2014
32V 32/VI 22/09/2014
38/VI 22| 22/03/2016
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22| 23/ 22/09/2017
padill 23/ 22/03/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 29 de maio de 2020

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO

Secretaria do Estado de Administragao

HASH: 2020-0529-0003-3112

PORTARIA N° 0432/2020 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no art. 9° do Decreto n° 2762
de 22/09/1998 e o Decreto n° 1535 de 14/05/2018;

Considerando, o cumprimento da Decisao Judicial, referente ao Processo 0031610-
61.2019.8.03.0001 , e contido no documento 3515967/2019 -TUCUJURISDOC .

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Meio Ambiente,

Ordenamento Territorial, Ciéncia, Tecnologia e Produgdo, nos termos do art. 17, da Lei 1300, de 07 de janeiro
de 2009..

Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 2012
N° Matricula Nome Classe Padrao De / Para Efeito Financeiro
1 0105723-5 MARCELO IVAN PANTOJA CREAO 32/11 32V 02/07/2016
38V 33V 02/01/2018
32V 32/VI 02/07/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 29 de maio de 2020
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria do Estado de Administragao

HASH: 2020-0529-0003-3113

EDITAL N° 077/2020 — CONVOCAGAO PARA O CURSO DE CAPACITAGAO - FUNDAGAO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FCRIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o EDITAL N°
001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diério Oficial do Estado do Amapa n°6717 em 10 de julho de 2018, retificado
pelos Editais n°® 002/2018 — Retificacdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6762,
de 17 de setembro de 2018 e 006/2019 — Retificacdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 6925, de 24 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o Edital n°® 076/2020 - RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA NO
CURSO DE CAPACITAGAO — FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE;

RESOLVE:

| — Convocar os candidatos listados nos Anexos | e |l deste Edital, devidamente matriculados no Curso de Capacitagao —
Fundag&o da Crianga e do Adolescente, conforme Edital n° 076/2020 - RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCACAO

19 de 59



Diario Oficial e N°7.179 Secgdo 02 Sexta-feira, 29 de Maio de 2020

PARA A MATRICULA NO CURSO DE CAPACITACAO — FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE para o
inicio do Curso de Capacitagdo - 12 Etapa - Formacgao Tedrica, que sera realizada em Plataforma EAD da Escola de
Administragdo Publica do Amapa, através do enderego eap.ap.gov.br, a partir de 01 de junho de 2020, as 8h.

Macapa/AP, 29 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n® 1535/2018

EDITAL N° 077/2020 — CONVOCAGAO PARA O CURSO DE CAPACITAGAO - FUNDAGAO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FCRIA

ANEXO |

Cargo/Especialidade: FO1 - EDUCADOR SOCIAL NIiVEL MEDIO
CLAS. NOME
1 CLAUDIA ALFAIA MARQUES
2 JOSE MARIA CANTANHEDE MACHADO NETO
4 GABRIELA FARIAS MONTEIRO DE OLIVEIRA
5
6

ALCIDES PINHEIRO DE CARVALHO JUNIOR

VALDEI NOGUEIRA MONTE

10 YURI LIMA PINHEIRO

11 MARIELY ARAUJO DA SILVA

12 IONAH MOREIRA SANTOS

Cargo/Especialidade: F02 - MONITOR SOCIOEDUCATIVO

CLAS. NOME
1 MURILLO MONTENEGRO DE ARAUJO

3 PEDRO PARAFITA BORGES

4 SOLANGE DAMBERDAM RAMOS ALFAIA

6

8

JULIANA DE CARVALHO DOS SANTOS
VANESSA SENA FIGUEIREDO

1 FELIPE HIORRAN FARIAS DA SILVA

13 LUCIANA SILVA DA NOBREGA

14 JULIANA MARCIA MONTEIRO DOS SANTOS
16 ETIENNE SILVA SANCHES

19 CLAUDIA CRISTINA DOS SANTOS ALVES
21 IZABELLE CRISTINA COSTA DE LIMA

23 ERICA BORGES DE MORAES

25 DARLON CORREA DE SOUSA

26 RODRIGO DE BRITO PEREIRA

30 THAYAN KUBCHEK FREITAS PONTES

32 BRENO MARQUES PAVAO

33 JOSE PAULO DOS SANTOS MONTEIRO

35 ANA PAULA GEMAQUE DA SILVA

37 ELIANE GOMES TRINDADE

38 KAISO DIEGO TINOCO

39 MARYANNE DUTRA MACEDO

40 RAYLAM RODRIGUES DA SILVA

41 EYLANI QUEIROZ TAVARES

43 GABRIEL DUARTE FERREIRA GUERRAALENCAR
46 DANIELE DE SOUZA MARTINS

47 ADRIA MORENO PEREIRA

50 CATRINE SUELEM DE MELO DOS SANTOS
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53 TAYANA ANDREIA ARAUJO ALVES

57 JOSE PAULO PINHEIRO DA SILVA JUNIOR

58 ALDENIZE NUNES SALDANHA

59 PATRICIA DE SOUZA DE CARVALHO

61 LARISSA KELLY DA GAMA FAVACHO

64 CLERLANI LOPES PEREIRA

67 BRENDA PINHEIRO MOTA BRABO DE OLIVEIRA MOURA
68 SIDNEY DO SOCORRO FARIAS SANTOS

69 WILKSON BAIA BRAZAO

EDITAL N° 077/2020 — CONVOCAGAO PARA O CURSO DE CAPACITAGAO - FUNDAGAO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FCRIA

ANEXO Il

Cargo/Especialidade: F03 - EDUCADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR/ARTE EDUCADOR

CLAS. NOME
1 FABRINE DOS SANTOS RODRIGUES
2 RAFAELA DE SENA SANTAANA
3 CRISTIANE DE SOUSABRITO
4 DORACI MOREIRA DE SOUZA FIGUEIREDO
5 GLAUCIA PAOLA MORAIS DA COSTA

Cargo/Especialidade: F04 - EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/PEDAGOGO

CLAS. NOME
1 EMERSON PINHEIRO MATIAS
2 NINA PAULA DE SOUZA FIGUEIREDO
3 RICHELLE DE NAZARE PELAES DA SILVA ROCHA
4 ANGELA MARIA DOS ANJOS NASCIMENTO

Cargo/Especialidade: FO5 - EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/PSICOLOGO

CLAS. NOME
1 JOSE ROBERTO BARROS FILHO
2 IRIS LUCIANA SILVA DA SILVA
3 JEFFERSON DOS SANTOS MELO
4 LUCAS CASSIMIRO BRAGA
6 ANDRESSA NEGRAO COUTINHO

HASH: 2020-0529-0003-3100

EDITAL N°078/2020 —-RESULTADO DEFINITIVO DACONVOCAGAO PARAAETAPADE AVALIAGAO PSICOLOGICA
— FUNDACAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FCRIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o EDITAL N°
001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°6717 em 10 de julho de 2018, retificado
pelos Editais n® 002/2018 — Retificagdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6762,
de 17 de setembro de 2018 e 006/2019 — Retificagdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 6925, de 24 de maio de 2019;

CONSIDERANDO o Edital n° 075/2020 - CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA -
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FCRIA,

RESOLVE:
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| - Tornar Publico no Anexo Unico deste Edital o Resultado Definitivo da Etapa de Avaliagdo Psicolégica, em
conformidade com a Ata da comissédo responsavel pela realizacdo da Etapa, encaminhada através do Oficio n°
310201.0008.2296.0001/2020 — GAB/FCRIA, de 29 de maio de 2020.

Macapa/AP, 29 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 1535/2018.

EDITAL N°078/2020 —-RESULTADO DEFINITIVO DACONVOCAGAO PARAAETAPADE AVALIAGAO PSICOLOGICA
— FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FCRIA

ANEXO UNICO
Cargo/Especialidade: FO1 - EDUCADOR SOCIAL NIiVEL MEDIO
CLAS. NOME RESULTADO
14 VANESSA LIMA DOS SANTOS ASSUNCAO APTO
15 ELAINI MIRANDA SOUZA APTO
Cargo/Especialidade: F02 - MONITOR SOCIOEDUCATIVO
CLAS. NOME RESULTADO
70 ANTONIO DE SOUZA LACERDA APTO
71 CLEIDILENE PEREIRA DIAS APTO
73 SHIRLENA LAMARAO DA SILVA APTO

HASH: 2020-0529-0003-3101

EDITAL N° 079/2020 — CONVOCAGAO PARA MATRICULA NO CURSO DE CAPACITAGAO - FUNDAGAO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o EDITAL N°
001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°6717 em 10 de julho de 2018, retificado
pelos Editais n°® 002/2018 — Retificagdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6762,
de 17 de setembro de 2018 e 006/2019 — Retificagdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 6925, de 24 de maio de 2019;

Considerando o Edital n° 078/2020 - RESULTADO DEFINITIVO DA ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA —
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FCRIA,

RESOLVE:

Convocar os candidatos considerados aptos nas etapas anteriores, listados no Anexo Unico deste Edital para a
MATRICULA NO CURSO DE CAPACITACAO, nos termos do Capitulo 14 do Edital n° 001/2018 DE ABERTURA -
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FCRIA, observando as disposi¢des abaixo:

1 DO CURSO DE CAPACITAGCAO

1.1 Os candidatos listados no Anexo Unico deste Edital estdo convocados para realizarem sua matricula no CURSO
DE CAPACITACAO, de carater eliminatério, que visa proporcionar conhecimentos e habilidades especificas para o

desenvolvimento das atribuigbes dos cargos ofertados no Concurso Fundagéo da Crianga e do Adolescente.

1.2 A matricula sera realizada exclusivamente através do site da Escola de Administragéo Publica do Amapa — EAP
(eap.ap.gov.br), a partir das 00h00min do dia 30/05/2020 até as 23h59min do dia 30/05/2020.

1.3 O Curso de Capacitagao sera realizado em duas Etapas, sendo:

1.3.1 12 Etapa - Formacgao Tedrica: sera realizada pela plataforma EAD da Escola de Administragdo Publica do
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Amapa.
1.3.2 22Etapa- Formacao Pratica: sera realizada de forma presencial, com cronograma a ser definido posteriormente.

1.4 O candidato convocado para o CURSO DE CAPACITACAOQ, conforme item 1.1 deste Edital que n&o atender a
convocacgao e/ou deixar de realizar a matricula de acordo com o item 1.2 deste Edital, sera considerado eliminado do
certame.

1.5 Sera eliminado do CURSO DE CAPACITACAO o candidato que obtiver frequéncia académica inferior a 80%
(oitenta por cento) da carga horaria, bem como média final do curso inferior a 70% (setenta por cento), por disciplina.

1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular e/ou tornar sem efeito a matricula do candidato no Curso de Capacitagao,
quando constatada omiss&o ou declaracgéo falsa.

2 DO RECURSO

2.1 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposigdo de recurso junto ao protocolo
da Secretaria de Estado da Administragcdo - SEAD quanto ao Resultado da Matricula no Curso de Capacitagado, apés a
publicagdo do Resultado Preliminar.

Macapa/AP, 29 de maio de 2020.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n® 1535/2018

EDITAL N° 079/2020 — CONVOCAGAO PARA MATRICULA NO CURSO DE CAPACITAGAO — FUNDAGAO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ANEXO UNICO
Cargo/Especialidade: FO1 - EDUCADOR SOCIAL NIiVEL MEDIO

CLAS. NOME

14 VANESSA LIMA DOS SANTOS ASSUNCAO

15 ELAINI MIRANDA SOUZA

Cargo/Especialidade: F02 - MONITOR SOCIOEDUCATIVO

CLAS. NOME

70 ANTONIO DE SOUZA LACERDA

71 CLEIDILENE PEREIRA DIAS

73 SHIRLENA LAMARAO DA SILVA

HASH: 2020-0529-0003-3102

PUBLICIDADE

DOE SANGUE,
DOE VIDA!
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I
Instituto de Pesquisas Cientificas e

Tecnolégicas do Estado do Amapa
EDITAL N° 001/2020 - IEPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE !NICIACAO CIENTiFICA - PIBIC/CNPq
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA VOLUNTARIA - PICV
(01/08/2020 - 31/07/2021)

O Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, por meio da
Diretoria de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico (DPCDT) e da Comissao
Institucional de Iniciacdo Cientifica, tornam publico o presente Edital de abertura das inscri¢des e
estabelece normas e procedimentos para apresentagdo de propostas para a concessdo de bolsas de
Iniciagdo Cientifica no ambito do Programa Institucional do CNPq (PIBIC), além do Programa de
Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PICV), da Resolug¢do Normativa N° 017/2006 do CNPq e da Chamada
CNPg/PIBIC N° 10/2020.

1. DESCRICAO DOS PROGRAMAS

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC é um programa do CNPq
que concede anualmente bolsas de Iniciacdo Cientifica.

1.2 O Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntdria - PICV possui os mesmos objetivos do
programa de Iniciagdo Cientifica tradicional, porém, nessa modalidade nio ha o recebimento
das bolsas mensais pelo aluno.

1.3 No ambito das bolsas concedidas pelo CNPq, os projetos de pesquisa devem,
preferencialmente, apresentar grau de aderéncia a uma das Areas Prioritarias do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagdes (MCTIC) (estabelecidas na Portaria n°
1.122/2020, com texto alterado pela Portaria n° 1.329/2020) entre as quais se incluem, diante
de sua caracteristica essencial e transversal, projetos de pesquisa basica, humanidades e
ciéncias sociais que contribuam para o desenvolvimento cientifico e tecnologico, sendo este
grau de aderéncia um dos critérios de avaliagdo das propostas.

1.3.1  As Areas de Tecnologias Prioritarias do MCTIC sio:

Tecnologias Estratégicas, nos seguintes setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; ¢ Seguranca

Publica e de Fronteira.
Tecnologias Habilitadoras, nos seguintes setores: Inteligéncia Artificial; Internet das Coisas;

Materiais Avangados; Biotecnologia; ¢ Nanotecnologia.

Tecnologias de Producdo, nos seguintes setores: Industria; Agronegdcio; Comunicagdes;
Infraestrutura; e Servigos.
Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos seguintes setores: Cidades Inteligentes

e Sustentaveis; Energias Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem de Residuos
Solidos; Tratamento de Polui¢do; Monitoramento, prevengdo e recuperacdo de desastres
naturais e ambientais; e Preservagdo Ambiental.
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Tecnologias para Qualidade de Vida, nos seguintes setores: Saude; Saneamento Basico;

Seguranca Hidrica; e Tecnologias Assistivas.
1.3.2 O processo seletivo assegurara que partes das bolsas concedidas pelo CNPq sera destinada

a projetos de ciéncia bdasica e fundamental, especialmente em interacdo com a pos-

graduagdo e grupos ou redes de pesquisa.
1.4 Essa aderéncia deve ser explicitamente apresentada no texto do projeto submetido no ambito
do presente edital.
1.5 O grau de aderéncia (parcial ou total) dos projetos as areas prioritarias do MCTIC sera
analisado pelo Comité Institucional, por ocasido da avaliagdo dos projetos.
1.6 O Comiteé Institucional alocara as bolsas do CNPq aos projetos classificados de todas as areas

do conhecimento e também aos projetos relacionados a pesquisa basica (item 1.4).

2. OBIJETIVOS

2.1 Estimular pesquisadores a orientar alunos de graduacdo, iniciando-os na produgdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico cultural;

2.2 Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer
atividade profissional;

2.3 Despertar a vocacgdo cientifica e incentivar novos talentos entre alunos de graduagdo,
mediante sua participagdo em projetos de pesquisa;

2.4 Proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

2.5 Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

2.6 Preparar alunos para ingresso nos Programas de Pos-Graduagao, contribuindo para reduzir o
tempo médio de titulacdo de mestres ¢ doutores;

2.7 Estimular o aumento da produgao cientifica.

3. CLIENTELA

Alunos de cursos de graduacdo em Instituicdes de Ensino Superior, ptblicas e privadas.

4. INSTITUICAO FINANCIADORA

As bolsas PIBIC serdo pagas com recursos or¢amentarios do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

5. QUANTIDADE DE BOLSAS/VAGAS, VALOR, VIGENCIA E DISPOSICOES GERAIS
5.1 O aluno devera optar por um dos programas (PIBIC/CNPq ou PICV) e realizar apenas uma
inscrigdo em seu proprio nome.
5.2 O numero de bolsas ofertadas sera conforme o quantitativo a ser disponibilizado pelo CNPq.
J4 o niimero de vagas especificamente para candidatos ao Programa de IC Voluntaria serd de
10 (dez).
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5.3 Cada pesquisador/orientador doutor podera pleitear até duas bolsas no PIBIC/CNPq e apenas
uma vaga para aluno voluntario ndo bolsista. Os candidatos deverdo ter Plano de Trabalho
distintos.

5.4 O Valor mensal das bolsas sera de R$400,00 (quatrocentos reais), que serdo depositadas em
conta corrente do bolsista, em agéncias do Banco do Brasil.

5.5 A bolsa de iniciagdo cientifica tera duracao de até 12 (doze) meses, a contar do més de agosto.

5.6 Os alunos bolsistas e os alunos voluntarios ndo bolsistas exercerdo suas atividades, sem
qualquer vinculo empregaticio com o IEPA.

5.7 Os alunos bolsistas devem cumprir suas atividades em regime de 20 (vinte) horas semanais. Ja
os alunos voluntarios ndo bolsistas deverdo cumprir suas atividades em pelo menos 12 horas
semanais.

5.8 O aluno que optou pelo PIBIC/CNPq devera abrir conta corrente individual imediatamente
apos a publicagdo da aprovacdo do pedido. O aluno bolsista indicado no prazo de 15 de
agosto, ¢ que tenha dado o aceite nesse periodo, entrara na folha de pagamento do més de

agosto, recebendo o pagamento até o quinto dia util do més seguinte. Caso o aluno bolsista
tenha sido indicado ou dado o aceite ap6s o dia 15 de agosto, ele s6 entrara na folha de
pagamento do més subsequente, ou seja, na folha de setembro. Nesse caso, a vigéncia total da
bolsa passara de 12 para 11 meses. O CNPq nao realiza pagamento retroativo.
5.8.1 Né&o sera realizado o pagamento em contas poupanga, conta conjunta ou conta de
terceiros.
5.9 Nao ha renovagoes automaticas de bolsas/projetos, pois as indicagdes sdo feitas anualmente.
5.9.1 Caso haja interesse em dar continuidade ao projeto, uma nova inscricdo devera ser
efetuada durante o periodo estabelecido.

6. LOCAL DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas nos horarios de 8h30min as 12h, presencialmente no Instituto de
Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapa - IEPA, na Unidade de Pessoal
(Campus Feliciano Coelho), Av. Feliciano Coelho, 1509 — Trem, conforme cronograma no item
8. Caso haja limitacdes impostas pelas medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19, as
inscricdes e todas as documentagdes deverdo ser enviadas por meio eletronico conforme

orientag¢des no item 7.

7. ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 O processo de inscricdo é exatamente igual para todos os alunos. A inscrigdo e proposta
deverdo ser encaminhadas em formato impresso a Unidade de Pessoal do IEPA, em envelope

identificado. A inscri¢do e proposta também deverdo ser encaminhadas por meio eletronico
para o e-mail pibic@iepa.ap.gov.br até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove

minutos) do ultimo dia de inscricdo (vide item Cronograma), ndo sendo aceitas propostas
submetidas apos este horario. Caso ndo seja possivel acessar esse e-mail, encaminhar proposta

para o e-mail do coordenador institucional de IC: admilson.m.torres@gmail.com

7.2 No ato da inscrigdo o aluno devera optar por um dos programas:
7.2.1  PIBIC- nesse programa o aluno ira concorrer as bolsas do CNPq ou
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7.2.2  PICV- nesse programa o aluno ird concorrer as 10 (dez) vagas especificas para
voluntarios, porém, nessa modalidade ndo ha recebimento de bolsa.

7.2.3  Uma vez escolhido o programa, no ato da inscri¢@o, ndo sera permitido realizar alteracao.

7.3 As Inscri¢des deverdo constar dos seguintes documentos abaixo descritos:

a) Ficha de Inscri¢do do aluno (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada (em arquivo
PDF).

b) Projeto de Pesquisa do orientador, impresso e em arquivo PDF, com identificacdo do
pesquisador, grupo de pesquisa, estar cadastrado na Unidade de Contratos e Convénios do
Instituto e que esteja com cronograma de execugdo ativo.

¢) Orientador deve estar cadastrado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq (comprovante

em arquivo PDF), e ser pesquisador/servidor do IEPA em regime de trabalho com tempo
integral, dedicac@o exclusiva ou equivalente.

d) Curriculum Lattes do orientador atualizado (em arquivo PDF), modelo resumido do CNPq
com dados de producdo e orientagdo apenas dos ultimos cinco anos, excluindo o presente ano.

Depois de finalizadas as inscricdes (vide Cronograma) ndo serdo contabilizadas as
atualizagdes que por ventura vierem a ser feitas na Base Lattes do CNPq.

e) Subprojeto de Iniciagdo Cientifica (Plano de Trabalho) para o aluno, impresso e em arquivo
PDF, contendo na capa titulo do projeto do pesquisador/orientador, nome do
pesquisador/orientador, nticleo de lotacdo, titulo do subprojeto/plano de trabalho, nome do
aluno, curso, nome da instituicdo de ensino superior, a identificacdo da grande area do
conhecimento (Agrarias; Biologicas; Engenharias; Exatas e da Terra; Humanas; Linguistica,
Letras e Artes; Sociais Aplicadas; Saude), Area e Subarea de conhecimento, segundo os
critérios do CNPq. Indicar ainda Areas de Tecnologias Prioritarias do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC) discriminadas no item 1.4.

f) O corpo do Subprojeto/Plano de Trabalho, vinculado ao projeto de pesquisa do orientador,

deve contemplar Resumo (que deve explicitar, pelo menos, o seguinte conteudo: problema,

objetivos e contribuicdo para a area), Palavras-chave. Introducdo, Justificativa (do subprojeto

proposto), Hipotese(s) Cientifica(s), Objetivos Geral e Especificos, Viabilidade de Execucdo

(Recursos disponiveis; Infraestrutura; Materiais e Meétodos), Resultados Esperados,

Cronograma de Execucdo e Referéncias Bibliograficas (mais relevantes).

Atencéo: O subprojeto de IC devera conter um niimero maximo de 10 paginas (A formatacao
do arquivo do subprojeto de IC ¢ livre).

g) Curriculum Lattes do aluno atualizado (em arquivo PDF), modelo resumido do CNPq, com
comprovantes (todos os documentos necessarios para comprovagio deverdo ser apresentados
no ato da inscri¢@o, com os originais).

h) Declaragao/Comprovante de Matricula do candidato a bolsista (em arquivo PDF);

1) Historico Académico atualizado do aluno (em arquivo PDF);

j) Copia legivel do CPF, RG e Comprovante de residéncia com CEP (em arquivo PDF).

k) Copia do cartdo bancario do aluno candidato a bolsa (em arquivo PDF), caso ja possua. Serdo

aceitas contas abertas apenas no Banco do Brasil;
1) Para renovacdo, acrescentar Relatorio Final atualizado, impresso e em arquivo PDF, até a
data do processo de selegdo e justificativa do orientador para continuidade do bolsista;
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m) Declara¢do de que o candidato ndo possui vinculo empregaticio ou outra modalidade de
bolsa (ANEXO II em arquivo PDF).

n) Termo de Responsabilidade do orientador ao candidato (ANEXO III em arquivo PDF), se
responsabilizando por qualquer eventualidade de cancelamento de bolsa.

0) Ficha com Critérios de Avaliagdo (ANEXO IV em arquivo PDF), devidamente pontuadas
pelo orientador (item IV.1), pelo Comité Externo (item IV.2) e pelo aluno/bolsista (item
IV.3). As pontuagdes dos itens IV.1 e IV.3 serdo ratificadas ou ndo pelos comités dos
Programas de Iniciacdo Cientifica.

OBSERVACOES:

Cada aluno podera inscrever-se somente com um Subprojeto/Plano de Trabalho. Mais de uma

inscrigdo acarretara automaticamente na sua eliminagao.

A falta dos documentos descritos no item 7 (com excegdo do item “k”) implicara na eliminagao

imediata dos candidatos.

Nao serdo admitidas inscri¢des fora do periodo determinado no cronograma deste edital.

O preenchimento dos itens IV.1 e IV.3 do ANEXO IV ¢ obrigatério. O item IV.2 sera

preenchido exclusivamente pelo Comité Externo.

8. CRONOGRAMA*

ATIVIDADES PRAZOS

Periodo de Inscrigao 05/06/2020 a 06/07/2020
Primeira Etapa: Divulgacdo das inscrigdes homologadas pelo Comité 10/07/2020
Institucional
Segunda Etapa: Avaliacdo pelo Comité Externo (Resultado Parcial) 13/07/2020 a 24/07/2020
Pedidos de Reconsideragdo** 27/07/2020 a 28/07/2020
Resultado da Reconsideragdo Até 29/07/2020
Divulgacdo do Resultado Final da sele¢do 03/08/2020 a 07/08/2020
Implementagdo da Bolsa Data a ser definida

ATIVIDADES OBRIGATORIAS PRAZOS
Assinatura do Termo de Aceite/Compromisso 07/08/2020 a 14/08/2020
Reunido com participacdo do Comité Institucional, orientadores e 27/08/2020
orientandos
Entrega do Relatorio Parcial 18/02/2021 a 25/02/2021
Apresentacao oral dos resultados parciais (Relatorio Parcial) ao 25/02/2021
Comité Institucional
Entrega do Relatério Final e Resumo 02/07/2021 a 08/07/2021
Apresentacdo oral dos resultados finais (Relatorio Final) ao Comité 08/07/2021
Institucional
Apresentacdo de resultados dos trabalhos finais no Congresso Data a ser definida
Amapaense de IC ou evento similar

* As atividades e prazos poderdo sofrer alteragoes.

** s recursos referentes deverdo ser encaminhados para o e-mail pibic@iepa.ap.gov.br. Somente

serdo aceitos os recursos enviados pelos orientadores. Devera constar no corpo do e-mail: Titulo do
Projeto, Titulo do Subprojeto e Justificativa do Recurso. A data que sera admitido e-mails para analise

de recurso serd aquela que consta no cronograma, impreterivelmente.
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9. REQUISITOS DO ORIENTADOR

9.1 Possuir a titulagdo de doutor.

9.2 Ser pesquisador/servidor do IEPA, coordenar ou integrar um projeto de pesquisa, cadastrado
na Unidade de Contratos e Convénios do Instituto e que esteja com cronograma de execugdo
ativo.

9.3 Possuir experiéncia compativel com a fun¢@o de orientador e formador de recursos humanos
qualificados.

9.4 Estar cadastrado como lider ou pesquisador (a) no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.
O grupo precisa estar Certificado pela institui¢ao.

9.5 Ter o curriculo atualizado na Plataforma do CNPq.

9.6 Estar, preferencialmente, credenciado em Curso(s) de Pos-Graduagdo (Mestrado e/ou
Doutorado).

9.7 Estar em dia com as obriga¢des do PIBIC de anos anteriores.

9.8 Nao devera estar afastado oficialmente da Institui¢do, salvo por motivo de saude ou licenga
maternidade, durante o periodo de submissao de propostas;

10. REQUISITOS DO ALUNO

10.1 Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo a partir do 2° semestre até
o antepenultimo semestre, em Instituicdes de Ensino publicas ou privadas. Ou seja, ndo seriao
aceitas inscricoes de alunos que cursam o primeiro e o ultimo semestre dos cursos
superiores.

10.2 Ter desempenho académico compativel com as atividades de iniciagdo cientifica
previstas, com média global (ou conceito de rendimento geral) igual ou superior a sete (7,0)
ou setenta por cento (70%), comprovado em histdrico académico atualizado.

10.3 Ter o curriculo atualizado na Plataforma do CNPq.

10.4 Nao ter vinculo empregaticio nem qualquer outro tipo de bolsa durante a vigéncia
deste edital.

10.5 Estar em dia com as obrigagdes do PIBIC de anos anteriores.

10.6 Possuir, até a data de envio do Termo de Aceite (ou Termo de Compromisso),

conta corrente pessoal no Banco do Brasil.
10.7 Preencher e enviar o Formulario Eletronico “Termo de Aceite”, enviado pelo CNPq
para o e-mail registrado no Curriculo Lattes do aluno.
10.7.1 O preenchimento e envio do Termo de Aceite deve ser realizado até o dia 14 do més
corrente para que o aluno seja incluido na folha de pagamento do referido més.

11. PROCESSO DE AVALIACAO
A anélise e o julgamento das propostas obedecerdo aos seguintes procedimentos:

1* Etapa: Pré-selecdo, feita pelo Comité Institucional
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Inicialmente o Comité Institucional fara a conferéncia dos documentos e requisitos exigidos para
a Inscricdo, bem como ndo homologar as solicitagdes que ndo atendam as exigéncias minimas

especificadas no edital.

11.1 Os projetos dos orientadores ndo estdo sob julgamento, mas devem estar,
preferencialmente, cadastrados na Unidade de Contratos e Convénios e encontrar-se em
andamento;

11.2 O aluno que se candidatar a mais de uma bolsa, com orientadores distintos, sera
desclassificado.

11.3 O processo de selecao devera envolver a andlise do historico escolar. Candidatos com
Historico Académico com média global de avaliacdo inferior a 7 (sete) estardio

desclassificados da selecdo.

11.4 Atencao especial deve ser dada a analise do Subprojeto (Plano de Trabalho) do aluno,
observando se ele terd acesso a métodos e processos cientificos, evitando-se aquele onde o
bolsista realizard apenas levantamento de dados ou rotinas tipicas de apoio técnico de
laboratorio. Tais atividades podem ter validade para o aprimoramento académico, mas ndo se
caracterizam como atividade de iniciacdo cientifica.

11.5 As renovagdes sdo desejaveis para permitir a continuidade da sua formagdo, com
vistas a pés-graduagdo. Elas ndo sdo automaticas, ¢ dependem do desempenho do bolsista, que
concorre em iguais condi¢cdes com o novo candidato. Para o pedido de renovagdo, devera ser
apresentado:

a) Justificativa para a continuidade do bolsista, elaborada pelo orientador. Deve-se inserir
comentarios e resultados que justifiquem o pedido;

b) Relatorio Final da pesquisa do bolsista, atualizado até a data do processo de selecdo;

¢) O novo Subprojeto (Plano de Trabalho) do bolsista;

d) Ser cadastrado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq,_através do grupo de pesquisa
do seu orientador;

e) Andlise de desempenho académico do bolsista, referente ao periodo da bolsa.

11.6 Projetos e documentos enviados fora do prazo de inscrigdo nao serdo avaliados.

11.7 Caberd ao Comité Institucional do presente processo seletivo proceder ao julgamento
de pedidos de reconsideragao.

2* Etapa: Andlise do mérito cientifico, feita pelo Comité Externo

Os processos deverdo ser colocados a disposi¢do do Comité Externo, que os analisard quanto ao
mérito. O Comité Institucional, nesta etapa, prestara informagdes adicionais, quando solicitado, aos

membros do Comité Externo.

11.8 Cabera ao Comité Externo analisar o curriculum Lattes (CV Lattes) do orientador dos
ultimos 5 (cinco) anos, o Subprojeto (Plano de Trabalho) e o Historico Académico do aluno.

a) A Tabela de pontuacdo da producdo académica do orientador devera ser preenchida pelo
proprio pesquisador/orientador e avaliada pelo Comité Externo.
11.9 No Subprojeto (Plano de Trabalho) devera ser analisado:
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a) Se possui viabilidade técnica, tanto com relagdo as necessidades de infraestrutura, como de
recursos humanos;

b) Se apresenta cronograma de execugdo, que ndo exceda o periodo maximo de duracdo da
bolsa (12 meses);

c) Se as atividades previstas para os bolsistas ndo poderdo interferir nas suas obrigagdes
académicas.

11.10 A classificacdo no processo seletivo dos subprojetos de Iniciagdo Cientifica atendera
aos requisitos de avaliagdo do ANEXO IV deste Edital.

11.11 A nota total da proposta sera composta da seguinte forma:

a) 4,0 pontos — mérito do orientador (titulagdo, producdo cientifica, experiéncia em orientagao
de trabalhos de pesquisa).

b) 5,0 pontos — mérito/qualidade do Subprojeto/Plano de Trabalho (originalidade, relevancia e
viabilidade técnica e financeira).

¢) 1,0 ponto — mérito do aluno (histérico académico)

11.12 Apos a analise de mérito e relevancia cientifica de cada proposta, o resultado da
selecdo, de que trata o presente Edital, apresentara as expressdes “classificado e aprovado”,
“classificado” ou “desclassificado”.,

11.13 Em caso de empate na pontuagdo geral sera classificado aluno com maior média
global no histérico académico. Permanecendo o empate, utilizar-se-4 a maior pontuagdo em
publicagdo em periddicos.

11.14 As propostas “classificadas e aprovadas” serdo contempladas com as bolsas PIBIC de
acordo com a sua pontuagdo e cota disponibilizada pelo CNPq. Somente as dez primeiras
propostas classificas, atuardo na Iniciacao Cientifica Voluntaria.

11.15 A aprovagao final das bolsas concedidas pelo CNPq devera ser feita em reunidao do
Comité Institucional e, se possivel, em conjunto com a participagdo do Comité Externo.

11.16 Ao final do processo de selecdo, cada participante do Comité Externo deve
encaminhar ao PIBIC/CNPq um relatério, abordando aspectos desse processo. Esses relatorios
sdo fundamentais para uma analise do desempenho da instituicdo no programa, bem como

quanto ao aumento, manutengao ou diminui¢ao do niumero de bolsas.

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1 Os resultados serdo divulgados, no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital,
no site do IEPA e fixado na Diretoria de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico
— DPCDT.

12.2 Apenas as propostas “classificadas e aprovadas” e as propostas “classificadas” serdo
divulgadas (na ordem decrescente da classificagdo final).

12.3 Alunos que ndo forem contemplados com bolsa (lista de espera) serdo convidados a
desenvolver suas pesquisas de forma voluntaria (sem bolsa), respeitando as 10 (dez) vagas
anuais para esse programa.

124 Ao optar pela modalidade voluntaria, o aluno inscrito seré retirado da lista de espera
pelas bolsas de IC. Esse processo ¢ irreversivel.
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13. RECONSIDERACAO
13.1 O pedido de reconsideracdo do resultado da analise da proposta deve ser encaminhado

ao Comité€ Institucional, no periodo estabelecido neste Edital.
13.2 O forum de julgamento dos pedidos de reconsideracdo é o Comité Institucional.

14. COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
14.1 Assegurar as condigdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho por parte do
bolsista, adotando, inclusive, as providéncias que envolvam permissdes e autorizagodes
especiais de carater ético e legal para a execugao das atividades (que envolvam, por exemplo,
apreciagio de um Comité de Ftica em Pesquisa, patrimdnio genético, organismos
geneticamente modificados, conhecimento tradicional, entre outros).

14.1.2 Para concessdo da bolsa ou de vaga para aluno voluntario ndo bolsista, serd necessario

encaminhar ao Comité Institucional, no prazo de 60 dias a contar do inicio do projeto, todos os
documentos comprobatorios referente a aprovagdo da pesquisa nas Comissdes de Etica e/ou
Orgio Ambiental, sendo de responsabilidade dos envolvidos o acompanhamento da
autorizagdo ¢ envio da aprovacdo/parecer (documento em formato PDF) ao Comité
Institucional do PIBIC.

14.2 Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracido do
subprojeto/plano de trabalho, relatorios (parcial e final) e divulgagdo dos resultados
apresentados em livros de resumos, em congressos, seminarios, publicacdes, dentre outros.

N3do € permitido a inclusdo de co-orientador.

14.3 Acompanhar o bolsista por ocasido das apresentagdes orais (referentes aos relatérios
parcial e final). Cabe ao orientador preparar o bolsista para a apresentacdo na forma oral ou
em poster, e se fazer presente a mesma. O ndo atendimento a este item implicard em perda de
vaga do orientador para o proximo edital;

14.4 Emitir parecer de avaliagdo do aluno a ser encaminhada ao Comité Institucional junto
com relatorio parcial e final.

14.5 Colaborar com as bancas de avaliacdo dos relatérios parciais e finais, € com as
avalia¢Oes por ocasido do Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica ou evento similar.
14.6 Incluir o nome do bolsista nas publica¢des e nos trabalhos apresentados em congressos

e semindrios, cujos resultados tiveram sua participacao efetiva.

14.7 Divulgar o nome do IEPA nas publicagdes, patentes e outras atividades cujos
resultados estejam associados a este Edital.

14.8 Em nenhuma circunstidncia o orientador poderd repassar a outro pesquisador a
orientacdo de seu bolsista. Em caso de impedimento eventual do orientador a bolsa do aluno
retornard ao Comité Institucional mediante entrega de relatdrio final.

14.9 A partir do segundo més de vigéncia da bolsa, o bolsista podera ser substituido, e o
substituto assumira a responsabilidade de desenvolver as atividades previstas no plano de
trabalho do bolsista anterior. O orientador podera solicitar substituigdes até o més de abril. A
partir de maio, o orientador podera solicitar o desligamento do bolsista, sem direito a substitui-
lo.
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14.10 A substituicdo do discente ¢ analisada/ confirmada pelo Comité Institucional,
considerando os requisitos do aluno exigidos pelo Edital.

14.11 Solicitar, por escrito, o cancelamento ou substituicdo de bolsista IC ou IC Voluntaria
ao Comité€ Institucional, com justificativa e com antecedéncia minima de 10 dias do
cancelamento ou substituicdo. Preferencialmente, até o dia 10 de cada més, para que o novo

aluno a vaga receba, se for o caso, a bolsa referente aquele més, desde que satisfeitos as
condigdes e os prazos operacionais adotados neste edital.

14.12 As solicitagdes de substituicdo e/ou desligamento no periodo de entrega de relatério
ndo desobriga o orientador de submeter o relatério do aluno (bolsista ou voluntario nio
bolsista) no periodo correspondente.

14.13 Nao € permitido substitui¢do de orientador (a) ¢ do projeto de IC (plano de trabalho)
submetidos ao presente Edital.

14.14 Submeter mensalmente a declaracdo de frequéncia do bolsista diretamente para a
Unidade de Pessoal;

14.15 O ndo envio da frequéncia por 02 (dois) meses consecutivos sera considerado como
desisténcia e a bolsa sera automaticamente cancelada;

14.16 Cumprir as normas do Programa. O ndo cumprimento das normas acarretara a perda

do direito, no edital do ciclo seguinte, do recebimento de uma nova bolsa.

15. COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA IC

15.1 Informar ao CNPq, no ato de implementagdo da bolsa, a conta corrente individual no
Banco do Brasil. Caso contrario, a bolsa sera concedida ao(a) primeiro(a) aluno(a) sem bolsa
da lista de espera ¢ o seu plano de trabalho sera cancelado.

15.2 Desenvolver as atividades do Subprojeto (Plano de Trabalho) proposto em regime de
dedicacao de vinte (20) horas semanais, sob a orientagdo do orientador;

15.3 Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho vinculado ao
projeto de pesquisa;

15.4 Informar ao orientador, por escrito, acerca da mudanca nas seguintes condigdes:
conclusdo da graduacdo; trancamento de matricula; aquisicdo de vinculo empregaticio ou
desisténcia;

15.5 Apresentar, apos seis e doze meses de vigéncia do periodo da bolsa, respectivamente,
relatorio parcial e relatorio final de pesquisa, contendo resultados obtidos na realizagdo do
subprojeto.

15.6 Apresentar os resultados parciais e finais de pesquisa, sob a forma de exposicdes orais,
ao Comité Institucional com a presenca do orientador.

15.7 Efetuar inscricdo e apresentar os resultados finais de pesquisa, sob a forma de
exposigoes orais, no Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica ou evento similar com a
presenga do orientador.

15.8 Apresentar resumo dos resultados da pesquisa para publicacdo nos anais do Congresso
Amapaense de Iniciagdo Cientifica ou evento similar (conforme modelo de resumo, a ser
disponivel). O resumo devera ser de autoria do bolsista e do(a) orientador(a). Nao sera
permitido a inclusdo de outro(s) co-autor(es).
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15.9 Nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista
do PIBIC/CNPq/IEPA.

15.10 O bolsista que descumprir qualquer das alineas acima sera passivel de desligamento
do PIBIC.

15.11 Devolver ao CNPq, em valores atualizados, mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, na hipdtese de os requisitos € compromissos assumidos neste edital ndo terem

sido cumpridos.

16. COMPROMISSOS DO ALUNO IC VOLUNTARIO NAO BOLSISTA

16.1 Entregar o Termo de Compromisso ao Comité Institucional, logo apds o resultado

final da selegdo.

16.2 Cumprir com o maximo empenho e interesse toda a programacdo estabelecida no
projeto de pesquisa, com carga horaria minima de 12 horas semanais.

16.3 Informar ao orientador, por escrito, acerca da mudanca nas seguintes condigdes:
conclusdo da graduacdo; trancamento de matricula; aquisi¢do de vinculo empregaticio ou
desisténcia;

16.4 Apresentar, apds seis e doze meses de vigéncia do periodo de IC voluntaria,
respectivamente, relatorio parcial e relatorio final de pesquisa, contendo resultados obtidos na
realizagdo do subprojeto.

16.5 Apresentar os resultados parciais e finais de pesquisa, sob a forma de exposi¢des orais,
ao Comité Institucional com a presenca do orientador.

16.6 Efetuar inscricdo ¢ apresentar os resultados finais de pesquisa, sob a forma de
exposi¢des orais, em Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica ou evento similar com a
presenca do orientador.

16.7 Apresentar resumo dos resultados da pesquisa para publica¢do nos anais do Congresso
Amapaense de Iniciacdo Cientifica ou evento similar (conforme modelo de resumo, a ser
disponivel). O resumo devera ser de autoria do aluno IC voluntario ndo bolsista e do(a)
orientador(a). Nao serd permitido a inclusdo de outro(s) coautor(es).

16.8 Nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condig¢ao de aluno do
Programa de Inicia¢do Cientifica Voluntaria - PICV

16.9 O aluno IC voluntaria que descumprir qualquer das alineas acima sera passivel de
desligamento do PICV.

17. OBSERVACOES FINAIS

17.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocagdes
e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados referentes a este Edital através
da pagina http://www.iepa.ap.gov.br.

17.2 E de responsabilidade do candidato e de seu orientador o envio de toda documentagio
necessaria para o andamento dos Programas PIBIC e PICV, conforme especificagcdes deste
Edital.

17.3 O ndo cumprimento das exigéncias regulamentares bem como qualquer falsidade nas
declaragdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, implicara na desclassificagdo
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da solicitacdo para participar deste Edital, assim como inviabilizara a participacdo do aluno e
do orientador em futuros Programas de Iniciacdo Cientifica.

17.4 O candidato contemplado com bolsa de iniciagdo cientifica fica obrigado a se
cadastrar no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq (sob responsabilidade de seu
orientador), bem como de atualizar seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq.

17.5 Toda comunica¢do com os orientadores e orientandos sera feita via e-mail.

17.6 O IEPA nao dispde de fundo de amparo a pesquisa, pelo que compete ao pesquisador
demonstrar a disponibilidade dos recursos necessarios a viabilizagao do projeto.

17.7 A suspensao da bolsa ou da atividade de IC Voluntaria pode ser realizada pelo Comité
Institucional do PIBIC e do PICV especialmente em caso de inadimpléncia de relatorios ou do
ndo cumprimento de compromisso com o Programa.

17.8 Até o dia 10 de cada més, o(a) orientador(a) podera solicitar cancelamento e/ou
substitui¢do do aluno bolsista ou voluntario ndo bolsista, considerando os seguintes motivos:
a) término do vinculo académico por conclusdo do curso de graduagdo; b) trancamento geral
de matricula; ou c¢) desempenho insatisfatério no desenvolvimento do Plano de Trabalho. A
solicitacdo de cancelamento e substituicdo, com a respectiva justificativa, deve ser enviada por
e-mail ao Comité Institucional.

17.9 Em caso de substituigdo de bolsista, 0 novo bolsista devera possuir média global (ou
conceito de rendimento geral) igual ou superior a sete (7,0) ou setenta por cento (70%),
comprovado em histérico escolar atualizado, ¢ seu orientador devera seguir as etapas
indicadas neste edital, caso contrario, a bolsa passara para o proximo na lista de classificados.

17.10 Somente receberdo Certificado de participagdo no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciac¢do Cientifica - PIBIC/CNPq ou no Programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria — PICV
do IEPA, os(as) alunos(as) que tiverem cumprido todas as atividades obrigatdrias descritas,
respectivamente, no item 15 e 16 deste Edital.

17.11 Os orientadores(as) somente receberdo Declaracdo de Orientagdo no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq e/ou no Programa de Iniciagdo
Cientifica Voluntaria — PICV do IEPA caso tenham finalizado a orientagdo do(a) aluno(a)
com a conclusdo de todas as atividades obrigatorias descritas no item 14 deste Edital.

1.1 Fica assegurado ao IEPA o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo,
compensacdo ou expectativa de direito aos participantes.

1.2 Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pelo Comité Institucional, com homologa¢ao
da Diretoria de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico.

1.3 A inscri¢do para este Programa, por parte do orientador ¢ do aluno implica na aceitagdo de
todos os itens descritos neste Edital.

Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica do IEPA
Coordenador Institucional: Dr. Admilson Moreira Torres
Diretor de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico: Dr. Allan Kardec Ribeiro Galardo

Macapa (AP), de junho de 2020.

Jorge Elson Silva de Souza
Diretor-Presidente do IEPA
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ANEXO I- Ficha de Inscri¢ao

IDENTIFICACAO DO ALUNO
Programa: ( ) PIBIC/CNPq (com bolsa) ou ( ) PICV (sem bolsa)

Nome: Matricula:

Curso: Semestre Universidade/

(concluido): Faculdade

CPF: RG: Data

Nascimento:

Celular: E-mail:

Endereco
(completo)

DADOS BANCARIOS DO ALUNO que optou pelo PIBIC/CNPq
(Néo podera ser conta poupanca, nem conta conjunta)
Banco: | Banco do Brasil - 001 Agéncia: Conta

Corrente:

IDENTIFICACAO DO ORIENTADOR

Nome: Titulacao:
CPF: Nucleo de
lotagao:
Celular: E-mail:
Projeto:
Subprojeto:

Palavras-chave:
(1a3)
Grande Area do Area: Subarea:

conhecimento

(CNPq):

Declaro conhecer e concordar com 0 EDITAL PIBIC/CNPq e PICV.

Macapa, de de

Assinatura do Aluno Bolsista ou Aluno Voluntario sem bolsa

Assinatura do Pesquisador/Orientador
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ANEXO II- Declara¢ao de nao possuir vinculo empregaticio ou
outra modalidade de bolsa

Eu, ,
portador do RG: e CPF: ,
matriculado regularmente no curso , da
Universidade/Faculdade , declaro

para os devidos fins ndao possuir qualquer vinculo empregaticio ou usufruir de qualquer
outra modalidade de bolsa durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir
deste Edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC/CNPq
no IEPA. Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica

no cancelamento da bolsa concedida.

Macapa, de de

Assinatura do Aluno Bolsista ou Aluno Voluntario sem bolsa
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ANEXO III- Termo de Responsabilidade

Eu, , CPF n° , assumo

a responsabilidade por qualquer eventualidade de cancelamento de bolsa IC ou IC
Voluntéria do candidato, ou ndo cumprimento de normas estabelecidas pelo Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq ou no Programa de

Iniciacdo Cientifica Voluntaria — PICV desta instituicdo, do candidato,

5

CPF n° , dentro do projeto

b

do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas do Estado do Amapé- IEPA, ao

qual estou vinculado.

Macapa (AP), de de

Assinatura do Pesquisador/Orientador
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ANEXO IV- Critérios de Autoavalia¢do do CV Lattes do Orientador,
do Subprojeto (Plano de Trabalho) e do Historico Académico do Aluno
Periodo 2015 a 2019.

1. Producdao Académica do Orientador: Pontuagdo Total: 4,0 (Preenchimento
Obrigatorio)

2. Meérito do Subprojeto (Plano de Trabalho do aluno) - Pontuacao Total: 5,0
(Preenchimento pelo Comité Externo)

3. Meérito do Historico Escolar - Pontuacao total: 1,0 (Preenchimento Obrigatério)

Quesitos:

Nome do Orientador:

Nome do Aluno:

1 TITULACAO, PRODUCOES, ORIENTACOES E Quant. | Pontuacio
GRUPO DE PESQUISA DO PESQUISADOR/
ORIENTADOR
1.1 | Titulacdo - Maxima Pontuacio: 0,50
Doutorado 0,50
Mestrado 0,00
0,50

1.2 | Artigos publicados em periodicos cientificos com corpo
editorial - Maxima Pontuacao: 1,00

Qualis A1 0,40
Qualis A2 0,20
Qualis B1 0,14
Qualis B2 0,08
Qualis B3 0,06
Qualis B4 0,05
Qualis B5 0,04
Qualis C 0,02

1,00

1.3 | Livros - Maxima Pontuacao: 0,75

Livro editado por editora internacional 0,3
Livro editado por editora nacional 0,19
Organizador 0,09
Capitulo em livro editado por editora 0,09
internacional
Capitulo em livro editado por editora 0,08
nacional

0,75

1.4 | Trabalhos publicados em Anais de eventos - Maxima
Pontuacio: 0,25
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Artigos Completos e/ou Resumos 0,09
Expandidos publicados em Anais de
eventos internacionais
Artigos Completos e/ou Resumos 0,07
Expandidos publicados em Anais de
eventos nacionais
Resumos Publicados em Anais de 0,05
eventos internacionais
Resumos Publicados em Anais de 0,04
eventos nacionais
0,25
1.5 Orienta¢ao - Maxima Pontuacio: 1,00
Orientagdo de Doutorado em andamento 0,24
Orientagdo de Doutorado concluida 0,30
Orientagdo de Mestrado em andamento 0,10
Orientagdo de Mestrado concluida 0,15
Orientagao de Iniciagdo Cientifica 0,07
(PIBIC) em andamento
Orientacdo de Iniciagdo Cientifica 0,09
(PIBIC) concluida
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de 0,05
Curso (TCC)
1,00
1.6 | Participacdo em Grupo de Pesquisa Certificado no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq - Maxima
Pontuacao: 0,50
Grupo de Pesquisa Certificado pelo 0,35
IEPA
Grupo de Pesquisa Certificado por outra 0,15
Institui¢do
0,50
SUBTOTAL 4,00
2 MERITO DO SUBPROJETO (PLANO DE TRABALHO)
E HISTORICO ACADEMICO DO ALUNO
Critério Pontuacao
Maxima
2.1 O projeto caracteriza-se claramente Se sim, continue a
como projeto de pesquisa? avaliacao dos
critérios restantes
2.2 O texto € claro e bem escrito? 0,5
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2.3 | Os objetivos e os resultados esperados 1,0
sao coerentes com o tema da pesquisa?

2.4 | Os objetivos especificos estdo 2,0
contemplados na metodologia?

2.5 | O Plano de Trabalho preve, 1,0

seguramente, a inicia¢do do aluno na
pesquisa, garantindo sua participacdo
efetiva na execucdo do projeto?

2.6 | A questdo a ser investigada pelo aluno 0,5
esté clara?
SUBTOTAL 5,00

3 MEDIA GERAL DO HISTORICO ACEDEMICO DO
ALUNO - MAXIMA PONTUACAO: 1,00

Média Geral > 9,0 1,0
Média Geral=8,0a9,0 0,7
Média Geral =7,0a 7,9 0,3
SUBTOTAL 1,00
TOTAL GERAL 10,00

HASH: 2020-0529-0003-3067
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I
Instituto de Administragao

Penitenciaria do Amapa

PORTARIA N°. 091/2020-GAB/IAPEN

O Diretor-Presidente do Instituto de Administragcao
Penitenciaria do Estado do Amapa-IAPEN, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°.
0840/2017, de 13 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar, com arrimo no art. 159, 164 e 165,
da Lei n°. 066/93, a Instauragao de Processo Administra-
tivo Disciplinar, objetivando apurar a conduta do servidor
publico LEONIDAS SOARES DE ALMEIDA, Agente
Penitenciario, matricula n°. 57772-3-01, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° — Constituir Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelos servidores: FRANCISCO ED-
VAN BATISTA FILHO, Agente Penitenciario, matricula n°.
1066447, HEBERTON DE SOUZA MEDEIROS, Agente
Penitenciario, matricula 1077562 e DAYANY MARQUES
DOS ANJOS, Educadora Penitenciario N.M., matricula
n°. 1066706, todos Servidores Publicos Efetivos do Qua-
dro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, com sede em Macapa-
-AP, incumbida de apurar, no prazo legal, as possiveis
irregularidades referentes aos atos e fatos narrados no
Memorando n° 0222/2020-GECON/IAPEN, bem como,
as demais infragbes conexas que vierem a ser detec-
tadas no decorrer dos trabalhos envolvendo servidores
publicos, que desempenham suas fungdes neste Instituto
de Administragao Penitenciaria.

Art. 3°. — Deliberar que os membros da comissao pode-
réo reportar-se diretamente aos demais érgaos da Admi-
nistracao Publica, em diligéncias necessarias a instrugao
processual.

Art. 4°. —Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) para
concluséo dos trabalhos da Comisséo.

Art. 5°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cumpra-se,

Dé-se Ciéncia, Publique-se.
Macapa-AP, 29 de maio de 2020.
Lucivaldo Monteiro da Costa

Diretor-Presidente do IAPEN/AP

HASH: 2020-0529-0003-3070

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
004/2019/IAPEN.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
004/2019-IAPEN CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA DO AMAPA E

A EMPRESA TRATALYX SERVICOS AMBIENTAIS DO
BRASIL LTDA EPP, QUE TEM POR OBJETO A CON-
TRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, TRANS-
PORTE, TRATAMENTO E DISPOSIGAO FINAL DE LIXO
COMUM GERADO NO IAPEN.

PROCESSO N° 330202.2018/001.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO AMAPA — AP, inscrito no CNPJ N°
04.615.070/0001-05, situado na Rod. Duca Serra, s/n.,
km 7, bairro Cabralzinho, CEP 68.906-720, Macapa-AP,
representada neste ato pelo seu Diretor LUCIVALDO
MONTEIRO DA COSTA Dec:0840/2017, brasileiro, casa-
do, CPF N°. 169.625.912-68, RG N° 323874/DPTC-AP,
residente e domiciliado na Travessa 09, n°. 55, Bairro:
Remeédios Il, cidade de Santana-AP.

CONTRATADA: Empresa TRATALYX SERVICOS AM-
BIENTAIS DO BRASIL LTDA EPP inscrita sob o CNPJ
N° 10747923/0001-65, representada pelo seu represen-
tante legal, o Sr Alan do Socorro Sousa Cavalcante, RG
N° 012132-AP, CPF 301.565.053-04, residente e domi-
ciliado na cidade de Macapa Avenida Salgado Filho, n°
375 Bairro Central CEP: 98.900-032.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avengado,

e celebram o presente termo aditivo ao Contrato n°
004/2019, instruido no Processo n°® 330202.2018/001,
sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes:

| - CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente termo aditivo tem como objeto a PROR-
ROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as
partes no dia 13/05/2019, nos termos previstos em sua
Clausula Segunda.

Il - CLASULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

2.1 - Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a
vigéncia do Contrato ao seguinte periodo 14/05/2019 até
13/05/2020.

Il - CLASULA TERCEIRA - DA DESPESA.

3.1 - Adespesa com este termo aditivo, no corrente
exercicio, no montante de R$ 425.939,40. (Quatrocen-
tos e vinte e cinco mil novecentos e trinta e nove
reais e quarenta centavos) com valores mensais de
35.494,95 (trinta e cinco mil quatrocentos e noventa e
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quatro reais e noventa e cinto centavos), devidamente
apropriada no elemento de despesa 339039 - Outros
servigos de terceiro pessoa juridica, vinculado a ativi-
dade 2412- operacionalizagao do sistema prisional, da
vigente Lei Orgcamentaria Anual.

3.2 - Adespesa para o exercicio subsequente sera alo-
cada a dotagao orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE,
na Lei Orgcamentaria Anual.

VI - CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL.

4.1 - O presente Termo Aditivo decorre de autorizagao do
Diretor-Presidente da contratante, exarada no processo
n°® 330202.2018/001 e encontra amparo legal no artigo
57, inciso 1l, da Lei n° 8.666/1993.

V - CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS
CLAUSULAS.

5.1 - Ficam ratificadas as demais clausulas e condi-
¢Oes estabelecidas no Contrato inicial, firmado entre as
partes.

5.2 - E, para firmeza e validade do que foi pactuado,
lavrou-se o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as
quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos represen-
tantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e
pelas testemunhas abaixo.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se
o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois

de lidas, sédo assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas
abaixo.

Data da assinatura: 13/05/2020.

Macapa-AP, 29 de Maio 2020.
LUCIVALDO MONTEIRO DA COSTA
Diretor Presidente do IAPEN.
Decreto n° 0840/2017

HASH: 2020-0529-0003-3063
I

Superintendéncia de Vigilancia
em Saude

EXTRATO CONTRATO N° 003/2020-UCC/SVS PRO-
CESSO N° 300.203.069/2020

OBJETO DO CONTRATO: Contratagao De Empresa
Para Aquisicado De Materiais Permanentes atender as
necessidades dos Laboratérios que compdem a Diretoria

Executiva de Vigilancia Laboratorial — DEVL.

CONTRATANTE: Superintendéncia De Vigilancia Em
Saude-SVS/AP.

CONTRATADA SUPORTE COMERCIO E SERVIGOS
LTDA - EPP.

NOTA DE EMPENHO: N° 2020NE00105.

VALOR EMPENHADO: R$ 396.780,70 (Trezentos e
noventa e seis mil e setecentos e oitenta reais e setenta
centavos).

VALOR DO CONTRATO: 396.780,70 (Trezentos e no-
venta e seis mil e setecentos e oitenta reais e setenta
centavos).

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo ndo podendo ultrapassar o limite de 180 (cento e
oitenta) dias.

DATA ASSINATURA: 13/04/2020.

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Sr° Dorinaldo
Barbosa Malafaia, Superintendente de Vigilancia em
Saude do Estado do Amapa e; pela Contratada: JEAN
CARLOS SILVA DA SILVA

DORINALDO BARBOSA MALAFAIA
SUPERINTENDENTE/SVS
2802/2017

0
Protocolo n. 39044/2020
EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDACAO

Contrato N° 003/2020 — UCC/SVS-AP.

A Superintendéncia de Vigilancia em saude do Amapa,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela lei 2209/2017, pelo Governo do Estado-AP, Regi-
mento Interno da SVS-AP, e:

Considerando as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93, espe-
cialmente seu artigo 61, paragrafo Unico, que determina
como condic¢ao indispensavel para a eficacia dos contra-
tos da Administragéo a providéncia relativa a publicagao
resumida do respectivo instrumento até o quinto dia util
do més subsequente;

Considerando o poder-dever da Administracdo de conva-
lidar os atos que ndo possuam vicios insanaveis, como
os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo a
direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata no retardamento de
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publicacdo do Extrato do Contrato n® 003/2020 — UCC/
SVS-AP lesdo ao interesse publico, uma vez que os res-
pectivos procedimentos transcorreram na forma da lei, ja
se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°
9.784/99, Lei de Processo Administrativo da Unido, que
autoriza a convalidagéo, pela propria Administracao, de
atos em que se evidencie nao acarretarem leséo ao inte-
resse publico, nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

RESOLVE:

Fica convalidado o ato relativo a publicagdo extempora-
nea do contrato n°® 003/2020 - UCC/SVS-AP, cujo extrato
consta em matéria supra deste Diario Oficial do Estado
do Amapa, e ratifica todos os atos praticados por esta
administragao no atendimento do seu objeto; convalida-
¢ao e ratificagdo esta respaldada nos principios da Admi-
nistracao Publica e na Lei Federal n°. 9.784/99, visto que
nao se verifica lesao ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, sendo o vicio sanavel na forma da lei.

Macapa — AP, 28 de maio de 2020.
DORINALDO BARBOSA MALAFAIA
SUPERINTENDENTE — SVS/AP
DECRETO N° 2802/2017

4/2020

Protocolo n. 39044/2020

HASH: 2020-0529-0003-3074

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

AO CONTRATO N° 010/2020 — UCC/SVS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CON-
TRATO N.° 010/2020 — UCC/SVS, CELEBRADO PELO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E A
EMPRESA VIGEX VIGILANCIA E SEGURANCA PRI-
VADA EIRELI, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURANCA PRIVADA
ATRAVES DE POSTOS FIXOS ARMADOS E DESAR-
MADOS, DIURNOS E NOTURNOS PARA ATENDER A
NESSECIDADE DAS UNIDADES PERTENCENTES A
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
ESTADO DO AMAPA.

CONTRANTE: GOVERNO DO ESTADO DO MAPA,
pessoa juridica de direito publico interno, por meio da
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO
ESTADO DO AMAPA — SVS — AP, com sede na Avenida
13 de setembro, 1899 - Buritizal — Macapa — AP, CNPJ
sob o0 n° 28.332.262/0001- 72, neste ato representado
pelo Senhor Superintendente, Sr. DORINALDO BAR-
BOSA MALAFAIA, portador do RG n° 262859-AP, CPF
n°® 593.484.022-34, residente na Avenida Balcas, N° 418

Bairro Renascer- Macapa / AP.

CONTRADA: VIGEX VIGILANCIA E SEGURAN-

CA PRIVADA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
12.753.624/0001-69, regularmente constituida, com firma
estabelecida na cidade de Macapa, Estado do Amapa,
na situada na Rua Jovino Dinoa n° 459 Bairro, Jesus de
Nazaré, Macapa/AP, neste ato representado legalmente
pelo Sr. Joaquim Nunes de Souza Neto, portadora do
RG n° 242225/AP, CPF n° 597.841.802-00, residente na
Avenida Henrique Galucio n° 1163 Bairro Centro - Ma-
capal/AP.

AS PARTES celebram o presente termo aditivo ao CON-
TRATO N.° 010/2020 — UCC/SVS, instruido através do
processo 300.203.040/2020, sujeitando-se as normas
disciplinares da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
demais legislagdo complementar e as seguintes clausu-
las:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem como objeto a PROR-
ROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as
partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO

2.1. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigén-
cia do Contrato, por mais 60 (sessenta) dias, no periodo
de 27 de maio 2020 até 26 de julho de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOTAGAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor total deste termo aditivo para cobrir as des-
pesas relativas a prorrogagao do contrato é estimado em
R$ 95.639,68 (noventa e cinco mil seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos), a ser financiado
conforme dotagéo seguinte:

Elemen-
Progra- Agido Sub-A- to da Fonte | Valor R$
ma cao
Despesa
0002 2697 2697.1 33.90.37 | 0107 95.639,68

3.2. As mudangas de rubricas orgcamentarias, acrésci-
mos de dotacao suplementar, bem como alteracdes de
valor decorrentes de possiveis repactuagdes durante a
execucgao do presente contrato, na forma do art. 65 da lei
8.666/93, as atualizagdes, compensacdes ou penaliza-
¢oes financeiras decorrentes das condi¢des de paga-
mento, se dardo por apostilamento.

3.3. O pagamento das importancias relativas a execugao
dos servigos ocorrera por conta da Nota de Empenho n°
2020NE00148, de 27/05/2020.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1. O presente termo aditivo tem amparo legal no art.
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57, Inc. Il, § 2°, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de EIRELI:
1993, bem como demais documentos dos autos do
Processo n° 300.203.040/2020 e seu Parecer Juridico N° ELE-
045/2020- ASSEJUR/SVS PRO- . SUB-A- | MENTO
GRAMA | AGAO CAO | DE DES- FONTE | VALOR R$
CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAU- PESA
SULAS 0002 2697 | 2697.1 | 33.90.37 0107 95.639,68
VALOR TOTALRS$ | 95.639,68

5.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se
o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois
de lidas, sédo assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.

Macapa, 27 de Maio de 2020

DORINALDO BARBOSA MALAFAIA
SUPERINTENDENTE — SVS/AP
CONTRATANTE

PLANO DE APLICACAO dos recursos a serem repas-
sados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE, para fazer face ao 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 010/2020 — UCC/SVS, celebrado com a
empresa: VIGEX VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos a serem
repassados pela SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE, para fazer face ao 1° TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO 010/2020 — UCC/SVS, celebrado com a empresa:
VIGEX VIGILANCIA E SEGURANCA E PRIVADA EIRELI:

N° de Parcelas Meses/Ano Valor/Parcela (R$)
01 Maio/2020 (4 dias) 6.375,96
02 Junho/2020 47.819,84
03 Julho/2020 ( 26) 41.443,88
TOTAL R$ 95.639,68

Macapa — AP, 27 de Maio de 2020
DORINALDO BARBOSA MALAFAIA
SUPERINTENDENTE - SVS/AP
CONTRATANTE

HASH: 2020-0529-0003-3083

PUBLICIDADE

CORONAVIRUS (COVID 19)

PREVENGAO
ESTA EM
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[ ]
Ministério Publico

PREGAO ELETRONICO. N° 007/2020

Resultado Final da Licitagéo - Adjudicacéo

Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS CAMINHONETE
4X4,CD, Diesel S-10, automotor terrestre, zero quilémetro,
ano de fabricacdo-modelo 2019/2020 ou superior, em
atendimento ao Convénio N° 42 /2019 — Plataforma +
Brasil N° 883264/2019, para uso no ambito do Ministério
Publico do Estado do Amapa, referente ao processo n°
0000109/2020-MPAP.

Empresa vencedora do LOTE1 (Unico): TECAR
AUTOMOVEIS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA (CNPJ:
37.832.037/0001-96).

Descrigdo Resumida Qt.

Lote/ltem

Valor Unitario (R$ | Valor Total(R$)

1.1 VEICULOS CAMINHONETE 4X4, CD, Diesel S-10,
automotor terrestre, zero quildémetro. Marca: FIAT. Modelo:
Novo TORO ENDURANCE 2.0 AT9 4X4 DIESEL 4P. Ano
de fabricagao/modelo: 2020/2020. Cor Branca, conforme
proposta da empresa.

5 139.900,00 699.500,00

Os atos inerentes ao presente certame encontram-se
disponiveis no site comprasgovernamentais.gov.br, Uasg
n°® 925037, e nos autos do processo. Com fundamento
no inciso 1V do Art. 3° ¢/c o inciso XX do Art. 4°, ambosda
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, procedo a
ADJUDICAGAO do objeto a licitante vencedora por
atender a todas as exigéncias do edital.

Macapa-AP, 28/05/2020.

JOSILENE PINHEIRO DA SILVA
Pregoeira/MPAP

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
TERMO DE HOMOLOGACAO - PE 007/2020

O Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado do
Amapa, usando das atribuicbes que |hes sao conferidas
por lei, considerando os critérios legais da legislagao
pertinente e observando os preceitos do inciso XXIl do
art. 4° da Lei 10.520/2002, resolve HOMOLOGAR o
resultado da licitagdo na modalidade Pregédo Eletronico
n°® 007/2020 do processo n° 0000109/2020-MPAP,

realizado pela Pregoeira Josilene Pinheiro da Silva, que
declarou Vencedora e Adjudicada a empresa TECAR
AUTOMOVEIS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA
(CNPJ: 37.832.037/0001-96), conforme detalhamento
no Resultado Final da licitagdo, por atender a todas as
exigéncias editalicias.

Macapa-AP, 28 de maio de 2020.
Homologo, na forma da Lein® 10.520/02.

JOAO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
Promotor de Justica - Secretario-Geral /IMPAP

HASH: 2020-0529-0003-3076

I
Prefeitura Municipal

De Macapa

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCO N° 009/2020— CCL/SEGOV/PMM.

ALTERAGCAO DO EDITAL, referente ao Processo
n°® 3401.0194/2020-SEMOB/PMM, cujo objeto é a
CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS FAZENDINHA

Data: 17 de JUNHO de 2020.
Hora da Abertura: 10h00mm (Horario local)

Local da sessao: Sala de certames da CPL/SEGOV/
PMM, localizada na Av. Coriolano Juca, n° 66, térreo,
centro, Macapa-AP. O Edital completo podera seradquirido
via e-mail, de segunda a sexta-feira, das 08:00hrs as
18:00hrs, no endereco eletrdnico cplpsegov@gmail.com.

Macapa-AP, 29 de maio de 2020.
Natachah Evellyn Rocha

Presidente da CPL/SEGOV/PMM
Portaria 017/2020-SEGOV/PMM

HASH: 2020-0529-0003-3085

I
Prefeitura Municipal

De Oiapoque
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECO N.° 005/2020-CPL/PMO
Processo Administrativo n°. 17210.421/2020.03.090.

A Prefeita do Municipio de Oiapoque - AP, no uso de suas
atribuicbes legais, atendendo o disposto no artigo 38,
inciso VII, c/c art. 43, inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/93,
acolhendo a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, ADJUDICA o resultado do processo Licitatorio
modalidade Tomada de Preco n°. 005/2020-CPL/PMO,
para a CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA
DE SAUDE - TIPO 1, NO BAIRRO INFRAERO, NO
MUNICIPIO DE OIAPOQUE, AMAPA, através da Proposta
n°.12250.7230001/19-016, Recurso Ministério da Saude
e HOMOLOGANDO vencedora a proposta apresentada
no valor de R$ 721.505,22 (setecentos e vinte e um mil
quinhentos e cinco reais e vinte e dois centavos), pela
empresa TClI PROJETOS E CONSTRUGOES EIRELI —
EPP, inscrita no CNPJ: 17.667.466/0001-48.

Oiapoque-AP, 27 de Maio de 2020.
MARIA ORLANDA MARQUES GARCIA
Prefeita do Municipio de Oiapoque
HASH: 2020-0527-0003-2899

I _
Publicag¢6es Diversas

RESOLUGAO/CRCAP N° 226/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO DO
EXERCICIO FINANCEIRO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO AMAPA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo da Resolu¢ao
n°® 0224/2018 de 29 de outubro 2018, que aprovou o
orcamento para o exercicio financeiro de 2019, que
permite ajuste ao orgamento até o limite de 30%.

CONSIDERANDO a analise da execugao orgcamentaria,
em que foi verificada a necessidade de se proceder aos
ajustes entre as dotagdes orgamentaria.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar “AD DEFERENDUM?” a abertura de crédito
adicional especial ao orgamento do Conselho Regional
de Contabilidade do Amapa para o exercicio financeiro
de 2019, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), nas

seguintes dotagoes:
SUPLEMENTA:

6.3.1 DESPESAS CORRENTES

6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.3.1.6.01 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.3.1.6.01.01 TRIBUTOS
6.3.1.6.01.01.003

R$ 600,00

TOTAL R$ 600,00

DESPESAS JUDICIAIS

Art. 2° - O recurso utilizado para a cobertura do crédito
adicional especial, sera oriundo de anulagdo parcial da
seguinte dotagao:

6.3.1 DESPESAS CORRENTES

6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.3.1.6.01 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.3.1.6.01.01.001 INSS SOBRE SERVICO PRESTADOS
R$ 600,00

TOTAL R$ 600,00

Art.3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Macapa-AP, 11 de margo de 2019.
Contador Emilio Sérgio de Oliveira dos Santos
Presidente do CRCAP

HASH: 2020-0522-0003-2762

RESOLUCAO CRCAP N.° 227, de 29 de agosto de 2019.

Aprova o Regimento da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagdo de Conduta dos Funcionarios do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa - CRCAP.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
Considerando a Resolugdo CFC n.° 1.523, de 7 de
abril de 2017, que instituiu o Cédigo de Conduta para
os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Considerando a Portaria do CRCAP que instituiu
a Comissdao de Conduta, para Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta dos Funcionarios do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° Este Regimento tem a finalidade de regular a
estrutura organizacional, competéncia, atribuigdes,
funcionamento, principios, deveres e responsabilidades,
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normas e procedimentos da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo de Conduta do Conselho
Regional de Contabilidade, constituida por meio de
Portaria.

Art. 2° Os padrdes de conduta estao estabelecidos no
Caddigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores
e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, aprovado pela Resolu¢gdo CFC n.° 1.523,
de 7 de abril de 2017 e alteragdes posteriores.

Art. 3° A Comissdo observara as normas gerais de
procedimento e o rito processual disciplinado pela
Resolucdo CRCAPN.0189/2014, que regulamenta o
Regimento Interno do CRCAP e tratado Regulamento de
Processo Administrativo Disciplinar dos Funcionarios do
CRCP e do Procedimento Sumario destinado a apuracao
disciplinar de infragbes praticadas pelos empregados
do CRCAP no exercicio de suas atribuigdes funcionais,
bem como de documentos de similar teor produzido pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa.

Art. 4° Para efeito deste Regimento Interno, entende-se
por:

| — Atitude: procedimento que leva a um determinado
comportamento. E a concretizagdo de uma intencdo ou
propésito;

I — Conduta: agdo humana que engloba a forma de
pensar, agir e de viver. A conduta é baseada em crengas,
culturas e valores éticos e morais. A conduta profissional e
a conduta pessoal estao diretamente ligadas aos valores
que sao cultivados;

[l — Etica: conjunto de regras, valores e principios que
norteiam a conduta e o comportamento dos colaboradores
e funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade
durante o exercicio de suas atribuicbes legais e funcionais;
IV — Conselheiro do CFC: agente politico e profissional
da contabilidade, investido de mandato representativo,
proveniente de determinada unidade da Federagao e que
compde 6rgao colegiado do CFC;

V — Conselheiro do CRC: agente politico e profissional da
contabilidade, investido de mandato representativo, que
compde orgao colegiado do Regional de origem de sua
inscricao profissional;

VI - Funcionarios: sdo os empregados, jovens aprendizes
e cargos em comissdo que exercem suas atividades
profissionais com vinculo permanente ou transitorio;

VIl — Colaboradores: particular ou prestador de servigo
que exerce atividade funcional no CRCAP, de forma
transitoria ou precaria;

VIII — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP):
documento que estabelecera os termos a serem firmados
com o denunciado para corrigir condutas que estejam em
desacordo com os preceitos éticos, visando manter um
clima de trabalho respeitoso e saudavel,

IX — Censura Etica: documento que explicitard os
comportamentos praticados, considerados inaceitaveis, e
as medidas a serem implementadas para o cumprimento

do estabelecido no Cdédigo de Conduta, indicando a
conduta que deve ser adotada no ambiente do trabalho.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Comissao de Conduta para analise das infracoes
cometidas por conselheiro do Sistema CFC/CRCs é
composta de trés conselheiros do CFC e respectivos
substitutos.

Paragrafo uUnico. A presidéncia da Comissdo sera
exercida pelo respectivo conselheiro titular e, nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos eventuais, por
um conselheiro efetivo.

Art. 6° A Comissao de Conduta para analise das infracoes
cometidas por funcionarios e colaboradores é composta
de trés funcionarios do CRCAP e respectivos substitutos.
Paragrafo unico. A presidéncia da Comissao sera exercida
pelo respectivo funcionario titular e, nas suas auséncias,
afastamentos e impedimentos eventuais, pelo funcionario
substituto.

Art. 7° Os funcionarios serado designados pelo presidente
do Conselho Regional de Contabilidade, por meio de
portaria especifica de nomeacgao, conforme previsto pelo
Art. 9° da Resolugdao CFC n.° 1.523/2017.

Art.8° O presidente do CRCAP nao podera ser integrante
das Comissdes de Conduta.

Art. 9° Ao tomar posse como membro da Comisséo de
Conduta, o funcionario devera prestar compromisso de
acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo
Cédigo de Conduta instituido pela Resolugdo CFC n.°
1.523/2017.

Art. 10. Os integrantes da Comissao terdo mandato de
dois anos, sendo permitidas até duas reconducgdes.

Art. 11. Ficam impedidos de compor as Comissoes
de Conduta do CRCAP os funcionarios ja punidos
administrativa ou criminalmente.

Art.12.Cessara a investidura de membros da Comissao
a partir da extingdo do mandato e da renuncia, ou caso
venham a responder a processos ético, criminal e/ou
administrativo-disciplinar.

Art. 13. Os membros substitutos atuardo na condigéo de
colaboradores da Comissao, substituirdo os respectivos
membros titulares nas suas auséncias e impedimentos
eventuais e os sucederdo em caso de vacancia,
assumindo imediatamente as atribuigdes.

§ 1° Se, por motivo devidamente justificado, o titular
ou suplente ndo puder assumir a titularidade vaga, o
presidente da Comissdo solicitara nova indicagdo ao

48 de 59



Diario Oficial e N°7.179

Secdo 03

Sexta-feira, 29 de Maio de 2020

presidente do CRCAP.

§ 2° Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de
membro da Comissdo o funcionario que for designado
para cumprir o0 mandato complementar, caso ele tenha
se iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

Art. 14. A participagdo na Comissdo de Conduta
do CRCAP nao enseja qualquer remuneragdo para
seus integrantes, e os trabalhos desenvolvidos serao
considerados relevantes, devendo ser registrados nos
assentos funcionais do funcionario.

Art. 15. A Comissao de Conduta do CRCAP podera
designar funcionarios representantes, os quais auxiliardao
nos trabalhos de educagdo e de comunicagdo, com a
finalidade de sensibilizar e divulgar as acdes de promogéao
dos padrbées de conduta aos conselheiros do Sistema
CFC/CRCs, colaboradores e funcionarios do CRCAP.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS E DEVERES DOS MEMBROS DAS
COMISSOES

Art. 16. Sao principios e deveres fundamentais a serem
observados pelos membros da Comissédo de Conduta do
CRCAP no desenvolvimento dos trabalhos:

| — assegurar a celeridade no desenvolvimento dos
trabalhos;

Il — preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa
investigada;

Il — proteger a identidade do denunciante;

IV — atuar de forma independente e imparcial;

V — atuar em consonancia com os principios de conduta,
eficiéncia e integridade;

VI — garantir o sigilo durante todo o processo de apuragéo
de infragcbes de conduta;

VII — comparecer as reunides da Comissado de Conduta,
justificando ao presidente da Comissdo eventuais
auséncias e afastamentos;

VIII — priorizar e participar efetivamente das atividades da
Comissao;

IX — declarar aos demais membros o impedimento ou a
suspeicdo nos trabalhos da Comissao de Conduta;

XI — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha
sido identificado seu impedimento ou suspeigao;

XII — observar os principios fundamentais de sua atuagéao
neste Regimento;

Xl — manter conduta orientada por um padrédo de
conduta ética que contemple, minimamente, os principios
e valores estabelecidos no Codigo de Conduta para
os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

§ 1° Da-se o impedimento dos membros da Comisséao de
Conduta do CRCAP quando:

a. tenha interesse direto ou indireto no fato;

b. tenha participado ou venha a participar, em
outro processo administrativo ou judicial, como perito,

conselheiro, funcionario, colaborador, testemunha
ou representante legal do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

C. esteja litigando judicial ou administrativamente
com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com
os respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau;

d. for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.
§ 2° Da-se a suspeicdo dos membros da Comissao de
Conduta do CRCAP quando:

a. for amigo intimo ou notério desafeto do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

b. for credor ou devedor do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete a Comissao de Conduta do CRCAP:
|—atuarcomoinstancia colegiada de natureza investigativa
e consultiva em matéria de avaliagdo de conduta dos
funcionarios e colaboradores do CRCAP;

Il — aplicar o Cédigo de Conduta para os colaboradores e
funcionarios do CRCAP, aprovado pela Resolugdo CFC
n.° 1.523/2017, devendo:

a) apurar, mediante denuncia ou conhecimento de oficio,
fato ou conduta em desacordo com o Cddigo de Conduta;
b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
de acdes, objetivando a disseminacéo, capacitagéo e
treinamento sobre as normas de conduta e disciplina;

c¢) dirimir davidas a respeito da interpretacao e da aplicagao
do Cdédigo de Conduta e deliberar sobre casos omissos;
Il — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do
colaborador e funcionario no relacionamento com o
cidad&o e no resguardo do patrimdnio publico;

IV — interagir com as Comissdes de Condutas dos
Conselhos Regionais de Contabilidade;

V — responder a consultas que Ihes foram dirigidas;

VI — receber denuncias e representagdes contra
colaborador e funcionario por suposto descumprimento
as normas de condutas, procedendo a apuragéo e, se for
0 caso, a instauragao do devido processo;

VII — instaurar processo para apuracgao de fato que possa
configurar descumprimento ao Cdédigo de Conduta ao
colaborador e funcionario;

VIIl — examinar matérias e emitir relatério com parecer
conclusivo sobre o resultado da apuragao de fatos que
possa configurar desvio de conduta;

IX — convocar colaborador e funcionario e convidar outras
pessoas a prestarem informacdes relevantes a apuracao
de fatos relativos ao descumprimento do Cdédigo de
Conduta;

X — autorizar, nas reuniées da Comisséo, a presenga de
pessoas que, por si ou por entidades que representem,
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possam contribuir com assuntos especificos da pauta;

Xl — requisitar as partes informacbes e documentos
necessarios a instrugao processual;

Xl — realizar diligéncias e solicitar
especialistas;

XIII — esclarecer e julgar comportamentos com indicios de
desvios de conduta;

XIV — propor ao presidente do CRAP a aplicagdo de
penalidades:

a) Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

b) Censura Etica.

XV — arquivar o processo quando nao for comprovado o
desvio de conduta;

XVI — notificar as partes sobre as decisdes adotadas;
XVII — submeter ao presidente do CRCAP propostas para
o aperfeicoamento do Codigo de Conduta;

XVIII - elaborar e propor alteragdes ao Codigo de Conduta
para os conselheiros, colaboradores e funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade e ao
Regimento Interno da Comissédo de Conduta do CRCAP;
XIX — dar ampla divulgacéo ao regramento de conduta;
XX — emitir instrucbes de carater orientativo ou
interpretativo referente ao Cdédigo de Conduta ou as
normas relativas a tematica da ética;
XXl-recomendar,acompanhareavaliarodesenvolvimento
de agdes, objetivando a disseminagao da cultura ética,
bem como a capacitagao e treinamento colaboradores e
funcionarios sobre disciplina e normas aplicaveis;

XXIl — elaborar e executar plano de trabalho de gestao
de conduta que contemple as principais atividades a
serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de
avaliacao;

XXl — envolver as unidades organizacionais do
CRCAP para contribuir com agdes voltadas as areas
de comunicacdo, sistema de informagdo, educacdo e
avaliagao de resultados da gestao de conduta;

XXIV — representar a Comissdo de Conduta em eventos
internos e externos ao CRCAP.

pareceres de

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 18. Sao atribui¢cdes e responsabilidades do presidente
da Comissao de Conduta do CRCAP:

| — convocar e presidir as reunioes;

Il —representar a Comissao;

Il — determinar a instauragdo de processos para a
apuragao de pratica contraria ao Cdédigo de Conduta
para conselheiros, colaboradores e funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, bem
como as diligéncias e convocacgoes;

IV — designar relator para os processos;

V — orientar os trabalhos da Comissado, ordenando os
debates e concluindo os pareceres conclusivos;

VI — tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em
caso de empate e proclamando os resultados;

VIl — delegar atribuicbes para tarefas especificas aos
demais membros da Comisséo;

VIII — autorizar a presengca de pessoas, nas reunides

da Comissdo, que possam contribuir na conducao dos
trabalhos;

IX — decidir em casos de urgéncia, ad referendum da
Comisséo;

X—encaminhar os resultados das apuragdes ao presidente
do CRCARP, referentes aos processos tramitados;

X| — declarar impedido ou suspeito para os trabalhos da
Comisséo.

Art. 19. Sao atribui¢cdes e responsabilidades dos membros
da Comisséao de Conduta do CRCAP:

| — comparecer as reunides quando convocados pela
Presidéncia da Comisséao, justificando por escrito os
casos de auséncias ou afastamentos;

Il — votar sobre os assuntos analisados nas reunides;

Il — examinar as tarefas que forem submetidas ao estudo
da Comisséao, emitindo parecer fundamentado e voto;

IV — pedir vista em matéria de deliberagéao;

V — solicitar informacdes e esclarecimentos das matérias
a cargo da Comissao;

VI — elaborar relatérios e documentos inerentes aos
processos sob sua responsabilidade;

VIl — declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos
da Comisséo;

VIII — representar a Comisséo, por delegacdo de seu
presidente;

IX — propor agbes objetivando a disseminacdo e a
capacitacao sobre conduta no CRCAP;

X — proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de
seus relatorios;

Xl —solicitar, quando necessario e de forma fundamentada,
a prévia manifestagdo da Assessoria Juridica para
dirimir duvidas sobre matérias a serem deliberadas pela
Comisséo.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20.A Comissao se reunira ordinariamente, pelo menos
uma vez por trimestre, e, em carater extraordinario, por
iniciativa do presidente ou dos seus membros.

§ 1°A convocagdo para participagdo nas reunides
ordinarias sera realizada por meio de correio eletronico,
com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias data
da reunido;

§ 2°Qualquer membro, na impossibilidade de
comparecimento as reunides da Comissdo, devera
comunicar, por meio de correio eletrbnico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao.

Art. 21. A Comissdo se reunira com a presenca de,
no minimo, trés de seus membros, sendo um deles,
obrigatoriamente, titular.

Art. 22. A auséncia do membro titular por trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, no periodo de um
ano, sem causa justificada, devera ser comunicada
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ao presidente do CRCAP, para fins de promover a sua
substituigao.

Art. 23. As pautas das reunides da Comissao de Conduta
serdao compostas a partir de sugestdes do presidente
ou dos membros, sendo admitida a inclusdo de novos
assuntos no inicio da reuniao.

| — os assuntos tratados nas reunibes deverdo ser
registrados em ata a ser assinada por todos os presentes,
a qual contera as discussoes e as conclusdes havidas,
devendo ser anexados os documentos que subsidiaram
as decisoes.

Art. 24. Os pareceres conclusivos da Comissdo serao
tomados por voto da maioria de seus membros, cabendo
ao presidente da Comissao o voto de qualidade.
Paragrafo unico. Os membros suplentes poderédo
participar das reunides da Comissdo, mas somente terdo
direito a voto na auséncia ou impedimento dos respectivos
membros titulares.

Art. 25. Os trabalhos desenvolvidos na Comissédo de
Conduta do CRCAP tém prioridade sobre as atribui¢cdes
préprias dos cargos ocupados por seus membros.

CAPITULO VII
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 26. No ambito de atuacdo da Comissao de Conduta,
estdo previstas duas classes de processos:

| — Resposta a Consultas;

Il — Apuragéo de indicios de infragao a conduta ética com
emissao do relatorio e parecer conclusivo.

SEGAO |
DAS CONSULTAS

Art. 27. Considera-se “consulta” a solicitagdo de um
pedido de informacgéo, parecer e/ou orientagdo a respeito
de uma acgdo ou ato pretendido pelo colaborador ou
funcionario, formalizadas por carta, memorando, oficio ou
correio eletrénico direcionado a Comissao de Conduta.

Art. 28. A Comissdo de Conduta respondera a consulta
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de
memorando, oficio ou correio eletrénico.

§ 1° O prazo constante do caput deste artigo podera ser
prorrogado a critério da Comissao de Conduta, que devera
comunicar ao requerente da consulta a necessidade de
prorrogacgéao indicando as razdes para tal.

§ 2° Caso o assunto seja de interesse de funcionarios e/ou
colaboradores, a Comissdo de Conduta podera divulgar
seu posicionamento.

SECAOII ] )
DA APURACAO DE INDICIOS DE INFRAGAO A
CONDUTA ETICA

Art. 29. O procedimento para apuracdo de desvio de
conduta ética compreende as seguintes etapas:

| — Denuncia ou Representagéo;

Il — Procedimento Preliminar;

Il — Instauracdo do Processo de Apuracao de Infragcdo a
Conduta Etica;

IV — Instrugdo do Processo;

V — Deciséo Final.

SUBSECAO |
DA DENUNCIA OU DA REPRESENTAGAO

Art. 30. Considera-se denuncia ou representacdo toda
peca ou comunicagdo que se fizer revelar ou anunciar
contra alguém, com o objetivo de acusar, delatar ou
evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou
desvio de conduta ética.

Art. 31. A denuncia contra colaborador ou funcionario
devera ser formalizada por escrito por qualquer cidadao
e dirigida, exclusivamente, a Comissdo de Conduta,
devendo conter, necessariamente, os seguintes requisitos:

| — descricdo da conduta;

Il — indicagao da autoria da conduta;

Il — apresentacao dos elementos de prova para apuragao
do fato ou indicagéo de onde podem ser encontrados.
Paragrafo unico. O denunciante podera indicar até 3 (trés)
testemunhas.

Art. 32. A dendncia ou representacdo devem ser
formalizadas por carta, memorando, oficio ou correio
eletrénico, enderegcadas a Comissdo de Conduta
ou mediante comparecimento a reunido ordinaria
da Comissdo de Conduta para redugcdo a termo das
declaragdes do denunciante.

Art. 33. Cada denuncia sera numerada sequencialmente
por ano.

Art. 34. Nao serdo admitidas pela Comissao de Conduta
quaisquer denuncias ou representacbées encaminhadas
concomitantemente para a Comissao de Conduta e outras
instancias (exemplo: Ouvidoria, Camaras, Plenario),
visando garantir o principio da confidencialidade da
atuacdo da Comisséo.

Paragrafo unico. Nessa hipdtese, sera encaminhado ao
denunciante identificado comunicado com exposi¢ao dos
motivos sobre a inadmissibilidade da dendncia.

Art. 35. Quando n&o houver identificagdo da autoria da
conduta denunciada, a Comissdo de Conduta podera,
excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins
de abertura do procedimento, desde que a denuncia
contenha indicios suficientes ou, em caso contrario,
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determinar o arquivamento sumario.

Art. 36. A Comissao de Conduta acatara pedido de
desisténcia apresentado pelo denunciante, desde que o
denunciado ainda nao tenha sido formalmente notificado
pela Comissdo de Conduta.

SUBSECAO I
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 37. Recebida a denuncia ou conhecida de oficio, a
Comisséo de Conduta realizara a averiguagao preliminar
para investigar indicios de infragéo; fixara a competéncia
de tratamento da questdo; e distribuira a Comissao
competente para processar e julgar.

§ 1° Se a denuncia for contra conselheiro, cabera a
Comisséo integrada por conselheiros do CFC a apuracao
de desvios de conduta ética.

§ 2° Seadenunciaforcontrafuncionarios ou colaboradores,
cabera a Comissao de Conduta do CRCAP a apuracao de
desvios de conduta ética.

Art. 38. Apos a averiguagao preliminar e distribuigédo, a
Comissado de Conduta decidira sobre a admissibilidade,
ou nao, da denuncia, devendo ser proferida na primeira
reunidao ordinaria ou extraordinaria subsequente ao
recebimento da denuncia.

Art. 39. Na averiguagdo preliminar, a Comissado de
Conduta podera:

| — requisitar informacbes e documentos ao CRCAP ou
a outra autoridade competente, necessarios a elucidagao
da denuncia;

Il — solicitar esclarecimentos dos envolvidos;

Il — realizar diligéncias.

Art. 40. Durante a averiguagao preliminar, os membros
da Comissao de Conduta deverao declarar se estdo sob
impedimento ou suspei¢cao de participar do processo de
apuracgao, nos termos do § 1° do Art. 16 deste Regimento
Interno.

Art. 41. Adeclaracéo de impedimento ou suspei¢ao devera
ser assinada pelo declarante, devendo o documento ser
juntado ao processo.

Art. 42. Os membros que se declararem em impedimento
Ou suspeicao para atuar no processo nao poderao
participar das discussdes e decisdes a respeito de
assuntos relacionados ao processo em questao.

Art. 43. Havendo duvida quanto ao enquadramento da
conduta — se desvio de conduta ética, infragao disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragéo
de natureza diversa —, a Comissao de Conduta, em carater
excepcional, podera solicitar, de forma fundamentada,
parecer reservado a Assessoria Juridica do CRCAP.

Art. 44. Como resultado da fase de Procedimento
Preliminar, a Comissao de Conduta, com base em deciséo
fundamentada, podera:

| — decidir pela inadmissibilidade da denuncia e arquiva-la
de oficio, quando a narragédo dos fatos nao permitir, emjuizo
preliminar, a identificagdo de evidéncias de cometimento
de infracdo a conduta ética e, quando sua convicgao
indicar possivel cometimento de infracdo disciplinar
ou legal, remeter a situagdo a Unidade Organizacional
competente para as providéncias cabiveis;

I1—decidir pela admissibilidade da denuncia, determinando
a conversao em Processo de Apuragéo de Conduta (PAC).

Art. 45. Procedida a andlise da denuncia, a Comissao
devera elaborar o Relatoério de Analise de Admissibilidade
na Comissdo de Conduta, contendo um breve
relato dos fatos, as justificativas para a decisdo e os
encaminhamentos adotados pela Comissao.

Art. 46. Caso a Comissao decida pela inadmissibilidade
da denuncia, devera comunicar a decisdo ao denunciante
identificado, registrando as justificativas que embasaram
a tomada de decisao, ndo cabendo reconsideracgéo.

Art. 47. Na hipotese de a denuncia ser considerada
admissivel pela Comissdao de Conduta, o presidente da
Comisséo definira dois membros da Comissao para atuar
no processo, devendo um deles ser designado como
relator.

Art. 48. Quando efetuado o juizo de admissibilidade,
a Comissdo de Conduta devera comunicar ao(s)
denunciante(s) identificado(s) acerca da decisado
preliminar, em até 5 (cinco) dias a partir da decisdo da
Comisséo de Conduta.

SUBSECAO IIl
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO

Art. 49. Tendo a Comissao decidido pela admissibilidade
da denudncia e os envolvidos informados da decisdo
preliminar, sera efetuada a instauragcdo do Processo de
Apuracao de Conduta.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo do Processo
de Apuracado de Conduta nao ultrapassara 90 (noventa)
dias, salvo na hipétese de motivo relevante devidamente
justificado, quando, entao, podera ser prorrogado uma so6
vez por até 30 (trinta) dias.

Art. 50. O Processo de Apuragdo de Conduta devera
observar as regras de autuagdo, compreendendo
numeragdo e rubrica da paginagao, juntada de
documentos em ordem cronoldgica e demais atos de
expediente administrativo.

Art. 51. Sera mantida a chancela de “sigiloso” até que
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esteja concluido o procedimento preliminar ou processo
para apuragao de pratica em desrespeito a preceitos de
conduta.

Art. 52. A Comissao encaminhara ao denunciado, em até
5 (cinco) dias, correspondéncia informando a respeito
da instauracdo do processo de apuragdo de infragdo a
conduta ética e da denuncia, solicitando a apresentagao
de defesa prévia, por escrito, relagdo de testemunhas e
indicagao de provas, no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir do 1° dia util apés o envio da comunicagao pela
Comissao de Conduta.

Art. 53. Apds a regular notificagao, sera assegurado ao
denunciado o direito de acesso aos autos do processo,
mediante solicitagdo formal encaminhada a Comissao de
Conduta.

§ 1° Os documentos originais que compdem 0 processo
apenas poderdo ser acessados pelo denunciado com
o0 acompanhamento de dois membros da Comissao de
Conduta.

§ 2° O denunciado podera obter copia dos autos,
mediante preenchimento do formulario de Termo de
Confidencialidade e Sigilo.

Art. 54. Qualquer parte envolvida no processo podera
requerer, de forma fundamentada, a impugnacdo de
participagcdo de membro da Comissdao de Conduta no
processo de apuracdo de infragdo a conduta ética,
explicitando as razdes impeditivas.

Art. 55. Cabera aos membros da Comissédo de Conduta,
nao citados no requerimento, decidir sobre a impugnagéao
referida no Art.54, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de apresentagao do requerimento.

SUBSECAO IV
DA INSTRUGAO DO PROCESSO

Art. 56. O denunciado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir do 1° dia util apés o envio da
solicitacdo de defesa prévia, devera encaminhar a
Comissdo de Conduta sua defesa escrita acompanhada
de eventual prova documental e a indicagédo de até 3
(trés) testemunhas, atendendo a notificagdo prevista no

Art. 52 deste Regimento.

§ 1° A Comissao de Conduta, excepcionalmente, podera
estender o prazo de apresentagdo de defesa, mediante
requerimento justificado do denunciado.

§ 2° As testemunhas poderéao ser substituidas desde que
o interessado formalize pedido a Comissdo de Conduta,
em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de
inquiricao.

Art. 57. Decorrido o prazo
apresentacdo da defesa prévia,

estabelecido para
na hipétese de o

denunciado nao se manifestar, devera ser encaminhada
nova correspondéncia por escrito, reiterando a solicitagao
e contendo campo especifico de assinatura para o atesto
do recebimento do documento.

Paragrafo unico. Caso o denunciado, comprovadamente
notificado, ndo se manifestar nem indicar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a Comissdo de Conduta
designara um defensor dativo dentre os conselheiros e
funcionarios, para acompanhar o processo, sendo-lhe
vedada conduta contraria aos interesses do denunciado.

Art. 58. Encaminhada a defesa prévia pelo denunciado,
a Comissao analisara as pecgas e adotara as providéncias
necessarias a instrugao do processo.

Art. 59. Pararealizar a instrugcao do processo, a Comissao
de Conduta podera:

| — promover a inquiricdo de testemunhas e a realizagao
de diligéncias;

Il — solicitar exame pericial e parecer de especialista;

Il — requisitar informagbes e documentos as unidades
organizacionais do CRCAP ou outra autoridade
competente.

§ 1° A requisicdo, a solicitacdo ou a convocacdo de
testemunhas deverao explicitar o local e data do evento,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
§ 2° Os convocados serdo ouvidos separadamente e seus
esclarecimentos serdo reduzidos a termo, observando-se
o sigilo e a confidencialidade.

§ 3° As solicitagdes a que se referem os incisos Il e lll
deverdo discriminar as informagbes e os documentos
requeridos e o prazo esperado para atendimento.

Art. 60. As unidades organizacionais do CRCAP darao
tratamento prioritario as solicitagbes de documentos e
informagdes necessarias a instru¢ao dos procedimentos
de investigacao instaurados pela Comissédo de Conduta.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste
artigo implicara a responsabilidade de quem I|he der
causa.

§ 2° A Comissdo de Conduta tera acesso a todos os
documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento
especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 61. A Comissdao de Conduta, mediante decisdo
fundamentada, podera desconsiderar as provas
apresentadas pelos envolvidos que figurarem como
ilicitas, impertinentes, protelatérias, desnecessarias a
elucidacdo dos fatos, ou quando o fato ndao possa ser
provado pela espécie de prova apontada.

Art. 62. Na hipotese de serem juntados novos elementos
de prova aos autos do processo, apds a apresentagao
da defesa prévia, o denunciado devera ser notificado
de seu conteudo pela Comissdo de Conduta, no prazo
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maximo de 5 (cinco) dias, contados da juntada dos novos
documentos ao processo.

Paragrafo unico. O denunciado tera novo prazo de 10
(dez) dias para protocolar a complementagcdo de sua
defesa a Comissao de Conduta.

Art. 63. Concluidas as agbes previstas nos artigos 57,
58, 59, 60 e 61, o relator do processo devera elaborar
Relatério de Instru¢do Processual, contendo um resumo
de todas as ag¢des adotadas durante o processo.

Art. 64. O denunciado recebera o Relatorio de Instrugéao
Processual e notificagdo para que apresente suas
alegacgdes finais, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do 1° dia util apés o envio da comunicagédo pela
Comissao de Conduta.

Paragrafo unico. O denunciado somente tera acesso ao
Relatério apos assinar o Termo de Confidencialidade e
Sigilo.

SUBSEGAO V
DA DECISAO FINAL

Art. 65. Concluida ainstrucao processual e apds a emissao
do parecer pelo relator do processo, apresentadas, ou
ndo, as alegagbes pelo denunciado, a Comissdo de
Conduta proferira decisao final por intermédio de parecer,
podendo:

| — decidir que ndo houve cometimento de infracdo a
conduta ética e determinar o arquivamento;

Il — decidir que houve infringéncia a conduta ética e propor
ao presidente do CRCAP a aplicagdo, isoladamente
ou cumulativamente, do Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP) e Censura Etica;

Il — decidir pelo encaminhamento do processo para a
unidade organizacional competente para as providéncias
cabiveis, quando houver indicios de possivel cometimento
de infracao disciplinar.

Art. 66. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
estabelecera os termos a serem firmados com o
denunciado para corrigir condutas que estejam em
desacordo com os preceitos éticos, visando manter um
clima de trabalho respeitoso e saudavel.

Art. 67. A Censura Etica sera apresentada por escrito e
explicitara os comportamentos praticados, considerados
inaceitaveis, e as medidas a serem implementadas para
o cumprimento do estabelecido no Cdédigo de Conduta,
indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente
do trabalho.

§ 1° No ato da lavratura do Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional, devera ser coletada a assinatura do
denunciado e estabelecida a vigéncia do Acordo, que
podera ser de até 2 (dois) anos, a forma e os responsaveis
pelo acompanhamento do cumprimento do ACPP, sendo

a chefia imediata quando o denunciado for o funcionario
do CRCAP; e a Diretoria Executiva, quando o denunciado
for o colaborador.

§ 2° Na hipotese de o responsavel se encontrar impedido
de efetuar o acompanhamento do ACPP, em razéo de
envolvimento na situagéo, vinculo pessoal ou interesse
direto ou indireto no feito, devera ser designado outro
profissional que esteja fisicamente préximo ao denunciado
para acompanhar o cumprimento do Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional.

§ 3° Durante a vigéncia do ACPP, o processo de apuragao
ficara sobrestado, sendo determinado o arquivamento do
feito, se o Acordo for cumprido até o final do sobrestamento.
§ 4° Na hipétese de haver o descumprimento do ACPP
durante o periodo de sobrestamento, a Comissédo de
Conduta dara seguimento ao Processo de Apuracado de
Conduta.

Art. 68. Em se tratando de colaborador “prestador de
servicos” sem vinculo direto ou formal com o CRCAP,
a copia da decisao definitiva, elevando as condutas
infracionais, devera ser remetida pela Comissdo de
Conduta ao fiscal gestor do contrato, a quem competira
a adogao das providéncias legais cabiveis, eximindo-se
a Comissado de Conduta da proposicado de aplicagédo de
penalidades (ACPP e censura).

Art. 69. No caso de a decisdo final ser aprovada pelo
presidente do CRCAP, a Comissdo de Conduta devera
notificar o denunciado a comparecer em reunido com os
membros responsaveis pelo processo, para entrega e
assinatura do documento contendo o teor da deciséo.

§ 1° No caso de ndo comparecimento do denunciado
na data estabelecida na notificagdo, sera encaminhada
a decisao final, no prazo de 5 (cinco) dias, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

§ 2° Caso a decisdo final seja pelo arquivamento
do processo, a Comissdo de Conduta comunicara,
formalmente, o teor da decisédo ao denunciante identificado
e ao denunciado.

Art. 70. Da decisdo pela aplicacdo do ACPP e Censura
Etica cabera pedido de reconsideracéo do funcionario ou
colaborador ao presidente do CRCAP, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da comunicagao
de que trata o Art. 69.

Art. 71. A decisao final do presidente do CRCAP devera
ser encaminhada a Comissao de Conduta que, por sua
vez, ira resumir em ementa, com a omissdo dos nomes
das partes do processo.

Art. 72. A Comissédo de Conduta divulgara, em sitio do
CRCAP, todas as ementas decorrentes dos processos
tratados pela Comisséo.

Art. 73. Finalizado o processo, a Comissdo de Conduta
emitira o termo de encerramento e providenciara o
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arquivamento dos autos.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74. Qualquer contato mantido entre membro da
Comissdo de Conduta e envolvidos em processo de
apuracgao de infragdo a conduta ética devera contar com
a presenga de, pelo menos, dois membros da Comissao
de Conduta.

Art. 75. Todos os assuntos relacionados aos processos de
apuracao de infracdo a conduta ética deveréao ser tratados
pela Comissdao de Conduta em ambiente reservado
especificamente para tal finalidade.

Art. 76. No final de cada ano, sera preparado um
Relatério das atividades desenvolvidas com avaliagcao da
consecucao do planejamento adotado pela Comisséao de
Conduta do CRCAP.

Art. 77. Cabera a Comissao de Conduta do CRCAP dirimir
as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacao deste Regulamento, por meio de deliberagao.

Contador Emilio Sérgio Oliveira dos Santos

Presidente do CRCAP

Aprovada na 1132 Reunido Extraordinaria, realizada em
29 de agosto de 2019

HASH: 2020-0522-0003-2763

RESOLUGAO/CRCAP N° 228/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORGCAMENTO DO
EXERCICIO FINANCEIRO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO AMAPA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo da Resolucao
n® 0224/2018 de 29 de outubro 2018, que aprovou o
orcamento para o exercicio financeiro de 2019, que
permite ajuste ao orgamento até o limite de 30%.

CONSIDERANDO a analise da execugédo orgamentaria,
em que foi verificada a necessidade de se proceder aos
ajustes entre as dotagdes orgcamentaria.

RESOLVE:
Art.1° - Aprovar “AD DEFERENDUM” a abertura de

crédito adicional especial ao orgamento do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa para o exercicio

financeiro de 2019, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), nas seguintes dotagoes:

SUPLEMENTA:

6.3.1 DESPESAS CORRENTES

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS

6.3.1.1.01.01 REMUNERAGCAO PESSOAL
6.3.1.1.01.01.010 RESCISAO TRABALHISTA
R$ 8.000,00

6.3.1.3.02 SERVICOS

6.3.1.3.02.01 SERVICOS

6.3.1.3.02.01.029 MANUTENGAO E CONSERVAGAO
DOS BENS MOVEIS R$ 2.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 2° - O recurso utilizado para a cobertura do crédito
adicional especial, serdo oriundos de auxilio financeiro
conforme deliberagdo CDO n° 205/2019-CFC que aprova
auxilio financeiro antecipado ao CRCAP no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), conforme especificado abaixo:

6.2.1.4 TRANSFERENCIA
6.2.1.4.01 TRANSFERENCIA
6.2.1.4.01.01 TRANSFERENCIA
6.3.1.6.01.01.001

R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

SUBVENCOESS

Art.3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Macapa-AP, 30 de setembro de 2019.
Contadora Lucélia Aradjo Quaresma
Presidente em exercicio do CRCAP

HASH: 2020-0522-0003-2756

RESOLUGAO CRCAP N.° 232, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2019.

Institui a Carta de Servigcos ao Usuario do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando que os Conselhos de Contabilidade,
regidos pelo Decreto-Lei n.° 9295/1946 e suas alteragdes,
prestam servigos de natureza publica a sociedade;

Considerando o disposto no Art. 7° da Lei n.° 13.460,
de 26 de junho de 2017, que dispbe sobre participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos da administragao publica,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Carta de Servigos ao Usuario do
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa (CRCAP),
nos termos do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° A Carta de Servigos ao Usuario tem por objetivo
informar o usuario sobre os servicos prestados pelo
CRCAP, as formas de acesso a esses Servigos e seus
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.

Art. 3° O Anexo a esta Resolugéo sera publicado no sitio
e no Portal da Transparéncia e Acesso a Informacgéo do
CRCAP, além de ser objeto de permanente divulgacao
por meio das redes sociais da entidade.

§ 1°Aatualizacdo da Carta de Servigos ao Usuario dar-se-a
de forma periddica, tomando por base o monitoramento
das atividades e a avaliagdo do cidadao e da sociedade
em relagao aos servigos descritos.

§ 2° Os ajustes serdo realizados na versao eletrénica
disponivel no sitio e no Portal da Transparéncia e Acesso
a Informacdo do CRCAP, na qual constara a data da
ultima atualizagao.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Contador Emilio Sérgio Oliveira dos Santos

Presidente do CRCAP

Aprovada na 2802 Reuniao Plenaria, realizada em 28 de
novembro de 2019.

HASH: 2020-0522-0003-2760

RESOLUGAO/CRCAP N° 231/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGCAMENTO DO
EXERCICIO FINANCEIRO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO AMAPA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais.

CONSIDERANDO o que preceitua o artigo da Resolugao
n® 0224/2018 de 29 de outubro 2018, que aprovou o
orcamento para o exercicio financeiro de 2019, que
permite ajuste ao orgamento até o limite de 30%.

CONSIDERANDO a andlise da execugao orgcamentaria,
em que foi verificada a necessidade de se proceder aos
ajustes entre as dotagdes orgcamentaria.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar “A D’REFERENDUM” a abertura de
crédito adicional suplementar ao orgamento do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa para o exercicio
financeiro de 2019, no valor de R$ 72.241,22 (setenta e
dois mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte e dois
centavos), nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTA:

6.3.1 DESPESAS CORRENTES

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS

6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS

6.3.1.1.01.01 REMUNERAGCAO PESSOAL
6.3.1.1.01.01.001 SALARIOS R$ 5.000,00
6.3.1.1.01.01.003 GRATIFICAGAO POR EXERCICIOS
DE CARGOS R$ 2.100,00

6.3.1.1.01.002 ENCARGOS PATRONAIS
6.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE R$ 10.000,00
6.3.1.1.01.02.002 FGTS R$ 3.500,00

6.3.1.1.01.02.003 PIS R$ 590,00

6.3.1.1.01.03 BENEFICIO PESSOAL
6.3.1.1.01.03.002 PROGRAMA DE ALIMENT. AO
TRABALHADOR R$ 4.500,00
6.3.1.1.01.03.003 PLANO DE
R$ 5.210,00

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS
6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.3.01.01 MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.3.01.01.001 MATERIAIS DE
R$ 1.000,00

6.3.1.3.02 SERVICOS

6.3.1.3.02.01 SERVICOS
6.3.1.3.02.01.003 BOLSA ESTAGIO R$ 3.750,00
6.3.1.3.02.01.005 INFORMATICA R$ 20.000,00
6.3.1.3.02.01.012 INTERMEDIAGAO DE ESTAGIO
R$ 220,00

6.3.1.3.02.01.032 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
R$ 5.800,00

6.3.1.3.02.01.033 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
R$ 1.750,00

6.3.1.3.02.01.036 SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES
R$ 2.550,00

6.3.1.3.02.01.037 INTERNET R$ 1.240,00

6.3.1.4 FINANCEIRAS

6.3.1.4.01 FINANCEIRAS

6.3.1.4.01.02 SERVICOS BANCARIOS

6.3.1.4.01.02.001 TAXASOBRE SERVIGOS BANCARIOS
R$ 2.000,00

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.9.01.01 DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.9.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO
PAGAMENTO R$ 3.031,22

TOTAL R$ 72.241,22

SAUDE

EXPEDIENTE

Art. 2° - O recurso utilizado para a cobertura do crédito
adicional suplementar, sera oriundo de auxilio financeiro
conforme deliberagdo CDO n° 205/2019-CFC que aprova
auxilio financeiro antecipado ao CRCAP no valor de R$
72.241,22 (setenta e dois mil, duzentos e quarenta e um
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reais e vinte e dois centavos), conforme especificado
abaixo:

6.2.1.4 TRANSFERENCIA

6.2.1.4.01 TRANSFERENCIA

6.2.1.4.01.01 TRANSFERENCIA
6.2.1.4.01.01.001 SUBVENGCOES R$ 72.241,22

TOTAL R$ 72.241,22

Art.3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Macapa-AP, 02 de setembro de 2019.
Contadora Lucélia Araujo Quaresma
Presidente em exercicio do CRCAP

HASH: 2020-0522-0003-2764

RECEBIMENTO DE LICENCA

CLARO S.A
CNPJ: 40.432.544/0240-89

Torna publico que RECEBEU da SEMAM a licenca
ambiental, LICENCA DE OPERACAO (LO) N° 179/2020,
valida por 1 (um) ano, para Telefonia mével celular.

HASH: 2020-0508-0003-2219

RECEBIMENTO DE LICENCA

CLARO S.A
CNPJ: 40.432.544/0588-11

Torna publico que RECEBEU da SEMAM a licenca
ambiental, LICENCA DE OPERACAO (LO) N° 180/2020,
valida por 1 (um) ano, para Telefonia mével celular.

HASH: 2020-0508-0003-2220

[
Defensoria Publica

9° QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD
- 2020

PUBLICIDADE

DOEVIDA &
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

Coordenadoria de Planejamento Setorial
Aprovo 28/05/2020.

9° Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD - 2020
DIOGO BRITO GRUNHO

DEFENSOR PUBLICO-GERAL
Decreto n2 0388/2020

CcODIGO ‘ ESPECIFICAGAO ‘ NATUREZA ‘ FONTE ‘ DETALHAMENTO TOTAL
05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
EQUIPAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO

03.422.0074.2019 ESTADO
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 101 200.000,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 107 204.000,00 404.000,00

03.122.0074.2020 REMUNERAGAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS
SOCIAIS DOS SERVIDORES DA DPE-AP

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 101 16.885.891,00
Obrigagbes Patronais 3.1.90.13 101 1.329.443,00
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 101 650.000,00
Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 3.1.90.94 101 350.000,00
Obrigagbes Patronais 3.1.91.13 101 1.393.023,00
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 3.3.90.08 101 424.000,00
Auxilio Alimentagao 3.3.90.46 101 339.200,00
Auxilio Transporte 3.3.90.49 101 12.784,00
Indenizacdes e Restituicdes 3.3.90.93 101 35.000,00 21.419.341,00
03.122.0074.2021 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINSITRATIVA DA
DEFENSORIA PUBLICA
Diarias — Civil 3.3.90.14 101 70.000,00
Material de Consumo 3.3.90.30 101 344.400,00
Passagens e Despesas com Locomogéao 3.3.90.33 101 100.000,00
Servigos de Consultoria 3.3.90.35 101 60.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 101 10.000,00
Locagdo de Mao de Obra 3.3.90.37 101 450.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 101 610.362,00
Obrigagbes Tributarias e Contributivas 3.3.90.47 101 1.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 3.3.90.92 101 10.000,00
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 796.000,00 | 2.451.762,00

03.122.0074.2022 | OPORTUNIZAR ESTAGIOS PARA ESTUDANTES E RESIDENCIA
PARA BACHAREIS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 101 66.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 101 3.600,00
Auxilio Transporte 3.3.90.49 101 16.800,00 86.400,00
03.422.0075.2023 ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS
HIPOSSOFUCIENTES E VULNERAVEIS
Diarias — Civil 3.3.90.14 101 70.000,00
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 101 3.000,00
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Lei Orgamentaria Anual - LOA n° 2482 DE 09/01/2020, Publicada no D.O.E n° 7.081 de 10/01/2020.
Nota de Crédito n® 2020NC00001, de 21/02/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)

Decreto n° 0969 - DOE n° 7.122 de 12/03/2020.

Nota de Crédito n° 2020NC00002, de 01/04/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)
Nota de Crédito n°® 2020NC00003, de 07/04/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)
Nota de Crédito n° 2020NC00004, de 16/04/2020 - SiafeAP - SEPLAN (Crédito Suplementar)

Nota de Crédito n°® 2020NC00001, DE 22/04/2020 - SiafeAP - SEPLAN (Alteragdo de QDD)
Decreto n° 1530 - DOE n° 7.145 de 16/04/2020.
Decreto n° 1555 - DOE n° 7.149 de 22/04/2020.

Nota de Crédito n°® 2020NC00005, de 04/05/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)
Nota de Crédito n°® 2020NC00006, de 27/05/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)
Nota de Crédito n°® 2020NC00007, de 28/05/2020 - SiafeAP (Alteragdo de QDD)

HASH: 2020-0529-0003-3066

Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - Pessoa

Juridica 3.3.90.40 101 7.000,00 80.000,00
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA
03.422.0076.2024 | GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO

ESTADO DO AMAPA - FUNDEPAP

Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 240 100.000,00

Equipamentos e Material Permanente 4.4,90.52 240 100.000,00 200.000,00

Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 225 1.598,00

Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 225 310.537,00 312.135,00

OUTRAS
ORCAMENTO TOTAL PESSOAL E ENCAGOS SOCIAIS DESPESAS INVESTIMENTOS
FISCAL 24.441.503,00 21.419.341,00 2.618.162,00 404.000,00
SEGURIDADE - - - -
CONVENIOS - - - -
RDA (FUNDOS) 200.000,00 - 100.000,00 100.000,00
RECURSOS
FUNDOS
DESTINADOS AO
TRIBUNAL DE
JUSTICA E
MINISTERIO
PUBLICO 312.135,00 - 1.598,00 310.537,00
Macapa - AP, 28 de maio de 2020.

101 (RTU) 23.441.503,00 93,94%

107 (RP) 1.000.000,00 4,00%

240 (RDA) 200.000,00 0,80%

225 (RECURSOS DE

FUNDOS

FONTE DESTINADOS AO

TRIBUNAL DE

JUSTICA E .

MINISTERIO PUBLICO) 312.135,00 1,26% Carmem Fabiola Pimentel Goes Lemos

TOTAL 24.953.638,00 100,00% Chefe da Coordegz?g:;:l de Planejamento
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