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Gabinete do Governador

LEI N° 2.526 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo Aditivo ao
Contrato firmado com a Unido ao amparo da Lei n°® 9.496,
de 11 de setembro de 1997/Medida Proviséria n® 2.192-
70, de 24 de agosto de 2001, para estabelecimento das
alteragdes autorizadas pela Lei Complementar n® 173, de
27 de maio de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar termo
aditivo ao Contrato de Abertura de Crédito firmado com a
Unido, em 26 de maio de 1998, celebrado ao amparo da
Medida Proviséria n°® 2.192-70, de 24 de agosto de 2001,
nos termos da Lei Estadual n° 0369, de 3 de outubro de
1997, alterada pela Lei Estadual n® 0414, de 31 de margo
de 1998.

Art. 2° O aditivo de que trata esta Lei sera formalizado
mediante observancia dos termos e condigcbes
estabelecidos pela Lei Complementar n® 173 de 27 de
maio de 2020, para alteracdo das condigdes do contrato
aditado.

Art. 3° Permanecem vinculadas ao refinanciamento de
que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratavel, em
garantia das obrigagdes assumidas no contrato aditado,
as receitas de que tratam os artigos 155, 157, 159, incisos
[, “@” e Il, da Constituicdo Federal, nos termos do § 4°, do
art. 167, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar n°
87, de 13 de setembro de 1996.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as modificacbes orcamentarias que se fizerem
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necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 5° Os orgcamentos ou os créditos adicionais deverao
consignar as dotagdes necessarias as amortizagoes e aos
pagamentos dos encargos anuais, relativos ao Contrato
de Abertura de Crédito firmado com a Unido, em 26 de
maio de 1998, a que se refere o artigo primeiro.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-1218-0004-6931

DECRETO N° 4299 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Estatuto do Instituto de Extenséao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural do Amapa — RURAP.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Instituto de Extenséo,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa — RURAP,
na forma do Anexo |, deste Decreto:

Art. 2° Ficam revogados:

| — O Decreto n° 0121, de 23 de agosto de 1991;
Il — O Decreto n° 0249, de 29 de dezembro de 1991.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

ANEXO |

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

https://diofe.portal.ap.gov.br/

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrdao | R$ 5,50
Pagina Exclusiva R$ 430,00
Proclama de Casamento R$ 50,00

Sede: Av. FAB, 87

Membro da ABIO - Associagao Brasileira
de Imprensas Oficiais

Centro - SEAD
CEP: 68901-260

Ao NIO reserva-se o direito de recusar a publicagéo de
matérias apresentadas em desacordo com suas normas.
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Capitulo |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 1° Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa
- RURAP, criado pelo Decreto n° 122, de 23 de agosto
de 1991, regido atualmente pela Lei Estadual n°® 2.424,
de 15 de julho de 2019, autarquia estadual, dotada de
personalidade juridica de direito publico, vinculado
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural -
SDR, com patrimbénio e receita préprios, autonomia
administrativa e financeira, passa a denominar-se Instituto
de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa - RURAP, com sede e foro em Macapa, Estado
do Amapa.

Paragrafo unico. A sigla RURAP, bem como a expressao
Instituto, nos termos deste Estatuto, equivalem-se a
denominagao da autarquia.

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 2° O |Instituto de Extensdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP tem por
finalidade executar o servico de assisténcia técnica
e extensdo, gerar e adaptar as tecnologias, orientar
a produgcao e o comércio de produtos, promover a
organizagao, padronizar, classificar e melhorar a qualidade
dos produtos agropecudrios, agroindustriais, pesqueiros,
florestais e minerais, assim como, complementar a politica
estadual orientada para o apoio ao desenvolvimento
econdmico, e ainda, a execugao da politica estadual do
Setor Primario e exercer outras atribui¢gdes correlatas, na
forma do Estatuto.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Aestrutura organizacional do Instituto de Extenséo,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa
compreende:

| - DIREGAO SUPERIOR

1. DELIBERACAO COLEGIADA
1.1. Conselho Diretor
1.2. Conselho Fiscal

2. DELIBERACAO SINGULAR
2.1. Diretor-Presidente

Il — UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
2. Gabinete
3. Assessoria de Controle Interno

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Il — UNIDADES DE EXECUGAO PROGRAMATICA

6. Diretoria de Desenvolvimento Rural

6.1. Coordenadoria de Extensdo Pecuaria

6.2. Coordenadoria de Extens&o Agricola

7. Diretoria de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura
7.1. Coordenadoria de Extensdo da Pesca

7.2. Coordenadoria de Extenséo da Aquicultura

8. Diretoria de Desenvolvimento Florestal e das Unidades
de Conservagao

8.1. Coordenadoria de Extensdo do Manejo Sustentavel
8.2. Coordenadoria de Extensdo de Silvicultura

9. Diretoria de Desenvolvimento do Setor Mineral

9.1. Coordenadoria de Extensdo Mineral

9.2. Coordenadoria de Extensdo do Aproveitamento
Mineral

IV — UNIDADES DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

10. Coordenadoria Administrativa Financeira

10.1. Ndcleo Administrativo e Financeiro

10.1.1. Unidade de Finangas

10.1.2. Unidade de Pessoal

10.1.3. Unidade de Comunicagédo e Logistica

10.1.4. Unidade de Contratos, Convénios e Compras
10.1.5. Unidade de Contabilidade

11. Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
11.1. Unidade de Infraestrutura de Redes e Seguranga da
Informacéo

11.2. Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutengao de Equipamentos

11.3. Unidade de Gestao de Sistemas Corporativos

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas de Nivel
Superior e Intermediaria do Instituto de Extenséo,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP
serao devidas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4° O Instituto de Extensdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP sera
dirigido por Diretor-Presidente, o Gabinete, por Chefe de
Gabinete, as Assessorias por Assessores, as Diretorias
pelos Diretores Técnicos, as Coordenadorias por
Coordenadores, os Nucleos por Gerentes, as Unidades
por Chefes e os Grupos de Atividades por Responsaveis,
cujos cargos serdo providos na forma da legislagado
pertinente.

Paragrafo unico. Os ocupantes das fungdes previstas
neste artigo deverdo possuir conhecimento técnico
ou especializado de acordo com as atribuigbes
desempenhadas nos cargos e fungdes.

Art. 5° Os Assessores Técnicos Nivel 1l serdo
preferencialmente distribuidos nas Unidades de Execugao
Programatica para exercer as atividades técnicas
atribuidas ao Instituto.

§ 1° Os Assessores Técnicos Nivel Il deverdo possuir, no
minimo formagao técnica ou superior compativel com as
atividades desenvolvidas, devidamente reconhecidas por
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6rgaos competentes.

§ 2° Os cargos de Assessor Técnico Nivel Il deverado ser
preenchidos preferencialmente por servidores do Instituto.
§ 3° Cabera ao Gabinete, em conjunto com as respectivas
Unidades de Execucédo Programatica, acompanhar e
avaliar as atividades desempenhadas pelos Assessores
Técnicos Nivel Il.

Art. 6° Os Assessores Técnicos Nivel | deverdo ser
distribuidos nas Unidades de Assessoramento e Unidades
de Execucao Instrumental para exercer as atividades
técnicas, administrativas, bem como assistir as demandas
locais.

§ 1° Os Assessores Técnicos Nivel | deverdo possuir, no
minimo formagéao técnica ou superior compativel com as
atividades desenvolvidas, devidamente reconhecias por
6rgaos competentes.

§ 2° Os cargos de Assessores Técnicos Nivel | deverao
ser preenchidos preferencialmente por servidores do
Instituto.

§ 3° Cabera ao Gabinete, em conjunto com as respectivas
Unidades de Assessoramento e as Unidades de Execugéao
Instrumental, acompanhar e avaliar as atividades
desempenhadas pelos Assessores Técnicos Nivel I.

Art. 7° Os ocupantes das fungbes previstas no
artigo anterior serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos por servidores que ocupem fungbes
similares, por eles indicados e previamente designados
por portaria especifica.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Constituem patriménio do Instituto de Extenséo,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP:

| - os bens originarios de transferéncia do Governo do
Estado do Amapa, os que adquiriram e 0s que venham
a adquirir;

Il - o patrimbénio pertencente ao Instituto Estadual de
Florestas do Amapa - IEF, referente as competéncias de
Assisténcia e Extenséo Florestal;

Il - o patrimbnio pertencente a Agéncia de Pesca do
Amapa - PESCAP;

IV - as doagdes, legados e herangas;

V - os bens, direitos e valores que a qualquer titulo, sejam-
Ihe adjudicados ou transferidos.

Art. 9° Constituem recursos financeiros do Instituto
de Extensao, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa - RURAP:

| - dotagcbes que lhes foram atribuidas pelo Governo do
Estado em seu orgamento anual;

Il - dotagdes estaduais oriundas de créditos adicionais;

lll - herangas, legados e doagdes;

IV - recursos originarios de subvengdes ou de convénios,

acordos ou contratos, celebrados com os Governos
Federal, Estadual ou Municipal e entidades privadas
nacionais e internacionais, para a execugao de servigos
publicos por eles delegados;

V - produtos de operagdes de crédito realizadas pelo
Instituto;

VI - receitas oriundas da alienagdo de equipamentos,
bens moéveis e imbéveis materiais inserviveis;

VIl - receitas oriundas de taxas cobradas pelos servigos
prestados pelo RURAP;

VIl - quaisquer outros recursos rendas eventuais ou
extraordinarias.

§ 1°OInstituto de Extensao, Assisténcia e Desenvolvimento
Rural do Amapa - RURAP podera cobrar taxas para
prestacdo dos seus servigos aos usuarios, com 0 apoio
operacional da Secretaria de Estado da Fazenda,
observado o disposto no art. 113 do Cdédigo Tributario
Estadual, e regulamentagao de seu Estatuto.

§ 2° Serao transferidas para o Instituto de Extenséo,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa — RURAP,
as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento
da Agéncia de Pesca do Amapa - PESCAP e do Instituto
Estadual de Florestas do Amapa - IEF, referente as
competéncias de Assisténcia e Extensao Florestal.

Capitulo V
DA GESTAO ECONOMICA - FINANCEIRA

Art. 10. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil
e, ao término de cada exercicio, 0 RURAP apresentara
prestacdo de contas, contendo demonstragdes financeiras:

| - Balango Orgamentario;

Il - Balango Financeiro;

11l - Balango Patrimonial,

IV - Demonstragéo das variagdes patrimoniais, conforme
Art.101 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° A prestagéo de contas devera ser apresentada pelo
Diretor- Presidente do RURAP ao Governador do Estado,
com manifestagao de seus conselheiros, para encaminhar
ao Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo previsto
por lei.

§ 2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte
devera ser submetida pelo Diretor-Presidente ao
presidente do Conselho Diretor, nos prazos indicados por
Lei.

Capitulo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 11. O quadro de pessoal do RURAP ficara sujeito
ao Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, Lei Estadual
n® 0066, de 03 de maio de 1993, bem como as demais
pertencentes a espécie.

Art. 12. Os Recursos Humanos do Instituto serdo
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constituidos de pessoal com:

| - Funcdo de Direcido e Assessoramento Superior - FGS
e Funcgao de Direcdo Intermediaria — FGI;

Il - cargo de provimento efetivo;

Il - servidores estaduais e federais cedidos ou a disposigcao
do Estado do Amapa;

IV - servidores efetivos pertencentes ao Setor de
Desenvolvimento Econémico, nos termos da Lei n° 0811,
de 20 de fevereiro de 2004 e da Lei n° 1.300, de 07 de
janeiro de 2009.

§ 1° As fungdes previstas no Inciso | deste artigo, serdo de
livre nomeacgao e exoneragao pelo Governador do Estado
e as do Inciso I, de provimento através de concurso
Publico.

§ 2° Servidores do quadro efetivo do Estado e do ex-
Territério Federal do Amapa, a disposicao do Estado,
poderdo ser designados para ocupar as Fungodes
Gratificadas constantes do inciso | deste artigo, bem
como poderdo ser colocados a disposicao do RURAP
para desempenho de suas atividades funcionais.

Capitulo VII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SEGAO |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 13. O Conselho Diretor € um 6rgéo consultivo e de
deliberagao colegiada, presidido pelo Secretario de Estado
de Desenvolvimento Rural, composto por representantes
da instituicdo e 6rgaos governamentais.

§ 1° O Conselho Diretor sera integrado pelos seguintes
membros:

| — Diretor-Presidente do RURAP;

Il - um representante da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Rural - SDR;

Il - um representante da Universidade do Estado do
Amapa — UEAP;

IV - um representante da Secretaria Estadual de
Planejamento — SEPLAN;

V - um representante da Secretaria Estadual do Meio
Ambiente — SEMA;

VI - um representante do Centro de Pesquisa Agroflorestal
do Amapa — CPAFAP/EMBRAPA;

VIl - um representante do quadro de servidores técnicos
efetivo do RURAP, eleitos diretamente pelos seus pares.

§ 2° Os membros titulares do Conselho Diretor, assim
como seus membros suplentes serdo indicados por
seus respectivos dirigentes, excetuando-se os previstos
no inciso V, do § 1°, e nomeados pelo Governador do
Estado para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao por igual periodo.

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Presidente, com a presenga minima de dois

tergos de seus membros, deliberando por maioria simples
de (50% mais um).

§ 4° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverao ser
encaminhadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, para conhecimento prévio dos Conselheiros.
§ 5° Os membros do Conselho Diretor ndo receberao
remuneragao, sob quaisquer titulos, relativa as suas
fungdes no referido Conselho.

§ 6° O Conselho Diretor devera nomear um servidor do
Instituto para secretariar as reunides.

Art. 14. Ao Conselho Diretor compete:

| - estabelecer a orientagédo geral da politica de atuagao
do instituto;

Il - analisar e aprovar o orgamento anual e o Programa
Anual de Trabalho, compativel com o Programa de
Governo;

Il - analisar e aprovar os relatorios, balancetes e balango
financeiro do Instituto;

IV - homologar a celebragao e fiscalizar a execugéo de
contratos, convénios, acordos, e ajustes com Entidades
Publicas e Privadas, nacionais e internacionais, que
envolvam matéria de relevante interesse para a entidade,
manifestando-se previamente;

V - deliberar sobre relatério anual de gestdo e as
prestagdes de contas do Instituto, emitindo parecer sobre
as demonstragdes financeiras;

VI - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre relatérios e as contas anuais, até o
ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio
vencido;

VIl - apreciar e decidir sobre propostas de aquisi¢ao,
alienagao, cesséo, hipoteca e permuta de bens, na forma
da legislagao que rege a espécie;

IX - aprovar as propostas que versam sobre as alteragdes
organizacionais e administrativas, de que tratam o
Estatuto, submetendo-as, posteriormente, a Secretaria
de Estado do Planejamento, para apreciagao e posterior
aprovacgao pelo Governador do Estado;

X - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por
parte da entidade, mediante analise dos projetos a serem
financiados, para apreciagido e posterior aprovacgao pelo
Governador do Estado;

Xl - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou
servigos de consultoria, assessoria, assisténcia técnica
ou auditoria;

Xl - homologar as alteragdes no quadro de pessoal e
plano de cargos e salarios a serem submetidas ao Chefe
do Poder Executivo;
Xl - homologar
institucionais.

publicagdes técnico-cientificas

SEGAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal 6rgdo de fiscalizagado
administrativa, contabil e financeira é composto de
03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes dos
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seguintes 6rgaos:

| - um representante do quadro efetivo da Secretaria do
Desenvolvimento Rural - SDR;

Il - um representante do quadro efetivo do Instituto de
Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa - RURAP;

lIl - um representante do quadro efetivo da Controladoria
Geral do Estado do Amapa — CGE.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
serdao indicados pelo Titular de cada instituicdo e
nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo,
dentre aqueles com notdério conhecimento técnico nas
areas contabil, de administragéo ou de auditoria.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presencga
minima de dois tercos dos seus membros, deliberando
por maioria simples (50% mais um).

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Presidente.

§ 4° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverao
ser encaminhadas para conhecimento prévio dos
Conselheiros, com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberao
remuneragao, sob quaisquer titulos, relativa as suas
fungdes no referido Conselho.

§ 6° O Conselho Fiscal devera nomear um servidor do
Instituto para secretariar as reunides.

Art. 16. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer a fiscalizagdo administrativa, contabil e
financeira do Instituto, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos, bem como requisitar
informagdes, verificando o cumprimento dos deveres
legais e estatutarios;

II-emitir parecer sobre a prestagédo de contas, analisando-a
sob os aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade, administragcao
e outros de interesse econdmico da instituigdo quando
solicitado pelo Diretor- Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da instituicdo e ao
Conselho Diretor, parecer sobre as atividades econémico-
financeiras da instituicdo, indicando as medidas
necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstragdes contabeis, elaborados pela instituigao;

VI - examinar as demonstragdes contabeis do exercicio
social e sobre elas opinar.

SEGAO Il
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 17. Compete ao Diretor-Presidente:

| - estruturar o sistema de lideranga do Instituto, a sua

composicdo e funcionamento; definir os rumos e agdes
do RURAP determinadas pelo valor publico, a missao
institucional, as politicas publicas, objetivos e diretrizes;

Il - organizar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel, institucional e
individual;

Il - exercer e estimular a responsabilidade publica e a
cidadania, a iniciativa, a criatividade;

IV - desenvolver a diregcdo geral do RURAP tendo
em conta a organizagdo voltada para resultados de
desenvolvimento, que se baseia na definicdo de
gerenciamento intensivo das ag¢des do Instituto em
arranjos de governanga, que envolve modelo de gestao,
controle de resultados e prestacdo de contas com
transparéncia, objetivando alinhar os propésitos politicos
de maneira eficiente e eficaz e comunicar publicamente
os beneficios a sociedade resultante da aplicagao dos
orgamentos e recursos financeiros;

V - estabelecer normas e parametros, respeitada a
legislagdo em vigor, com vistas a definicdo de fatores
de resultados que envolvem competéncias, areas e
niveis de responsabilidade; processos informatizados e
automatizados; dimensionamento e disponibilidade de
equipes e recursos financeiros; tecnologia da informagao
e comunicagdo, inovagao e integragao tecnoldgica,
pactuacdo de resultados mediante mecanismos de
monitoramento e avaliagao;

VI - estabelecer a politica de qualidade do Instituto,
escolher padrdes de qualidade mais apropriados para
a ATER (Assisténcia Técnica e Extensdo Rural) e
divulgar internamente o compromisso da organizagao
para com esta estruturagdo, tendo como elementos
centrais o desenvolvimento de métodos requeridos para
a melhoria; a organizagcéo do sistema de gestdo, com
énfase a comunicacado e a cooperacgao inter funcional e a
consolidagao de parcerias e atuagdo em rede;

VII - fixar as politicas de agdo do RURAP, juntamente com
o Conselho Diretor;

VIII - apresentar para apreciacdo do Conselho Diretor
os relatérios financeiros da diretoria acompanhado de
laudos da controladoria interna e recomendacdes sobre a
evolugao das receitas e despesas, 0 balango patrimonial
e as prestagdes de contas do RURAP, apds exame pelo
Conselho Fiscal;

IX - elaborar, atualizar e submeter a aprovagdo do
Conselho Diretor o Estatuto, o Regimento interno, e outros
documentos politico-normativos do Instituto;

X - submeter a apreciagdo do Conselho Diretor os
relatorios de atividades, anuais e plurianuais, bem como
os respectivos orgamentos;

XI - submeter ao Conselho Fiscal o balango patrimonial,
os relatérios financeiros e as prestagdes de contas do
RURAP;

XII - submeter ao Conselho Diretor proposta de alteragao
do Plano de cargos, carreira e salarios e a politica de
administragao de pessoal;

Xl - aprovar convénios, contratos, ajustes e aditivos,
acordos de cooperagao técnica e termos especificos de
parceria;

6 de 131



Diario Oficial e N°7.316

Secéo 01

Sexta-feira, 18 de Dezembro de 2020

XIV - autorizar a aquisi¢ao, locagao e alienagao de bens
moveis do Instituto, bem como, transigéncia, renuncia e
desisténcia de direito e acao, e propor ao Conselho Diretor
a aquisicado, gravame ou alienagao de bens e moveis;
XV - realizar, anualmente, inventarios dos bens moveis e
imoveis do Instituto;

XVI - estabelecer os critérios e procedimentos para a
execugao dos projetos de assisténcia técnica, extensao
rural e pesquisa, com auxilio das diretorias e quadro
técnico, 6rgaos locais e regionais;

XVII - propor ao Conselho Diretor, com parecer do
Conselho Fiscal, aumento do quadro técnico do RURAP,
se aprovado, sera encaminhado pelo Conselho Diretor ao
Governador do Estado do Amapa para homologacao;
XVIII - contratar, com anuéncia do Conselho Fiscal, servigo
de auditoria independente quando houver necessidade;
XIX - criar e operar 0s mecanismos nhecessarios a
articulagdo com os outros servigos, publicos e privados,
especialmente os de educagao, pesquisa do setor primario,
crédito rural, provisdo de insumos, agroindustrializagao,
preservagao ambiental, comercializagdo de produtos do
setor primario e organizagao de produtores;

XX - autorizar a contratacdo de firmas idéneas e de
competéncia técnica, com a aprovagdo do Conselho
Diretor, para servigos de consultoria externa;

XXI - promover a prote¢cao da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo e para
a sociedade;

XXII - articular, arrecadar, e garantir recursos financeiros
para assegurar o funcionamento do RURAP e o
desenvolvimento dos projetos;

XX - administrar o patriménio do RURAP, visando o
atendimento dos objetivos da Instituigao;

XXV - designar os substitutos dos Diretores Técnicos em
seus impedimentos.

SEGAO IV
DO GABINETE

Art. 18. Ao Gabinete compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagéao, a tramitagao,
a expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da
instituicdo, bem como a organizagao, a manutencgao e a
atualizagéo do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do Diretor-Presidente
e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

Il - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre atividades desenvolvidas pelo RURAP;
IV - exercer a supervisao sobre o controle dos processos
e atos administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar
atos, portarias, circulares, ordens de servigcos e instrugdes
baixadas pelo Diretor-Presidente;

VI - acompanhar as matérias de interesse da institui¢ao,
divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em
arquivos ou meios digitais;

VIl - executar, em conjunto com orgao central de

comunicacao do Governo, as estratégias de comunicagao
com o publico interno e externo, assessorando ainstituicao
junto aos 6rgaos de imprensa;

VIl - coordenar a promogéo de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentacdes institucionais a serem
realizadas pelo Diretor- Presidente, nos diversos eventos;
IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicbes
quedireta ouindiretamente, concorram para aregularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete;

X - receber e dar encaminhamento as demandas da
Controladoria Geral do Estado;

Xl - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba ao Diretor-Presidente, bem como proferir
despachos de mero encaminhamento, quando estes
forem de sua competéncia;

XII - prestar atendimento e informacdes ao publico interno
e externo, orientando-o naquilo que for solicitado.

SEGAO V
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 19. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete coordenar e consolidar o planejamento,
a elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle
orcamentario, o uso de tecnologia de informacao,
promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades das pessoas e da modernizagdo da gestao
no ambito da instituicéo, e:

| - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e
equipes na implementacdo de metodologias, técnicas
e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e
a aplicagao de tecnologias inovadoras necessarias a
eficiéncia da administragao;

Il - articular parcerias com 6rgaos e instituigcdes, na troca
de experiéncias, conhecimento, participando de grupos
de estudos sobre temas de interesse do RURAP;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades
do RURAP na elaboragdo e na execugao dos planos
e atividades, bem como coordenar a elaboragdo de
relatérios trimestrais e anual de atividades;

V - coletar, tratar e fornecer ao Orgdo Central do
Sistema de Planejamento as informagbes necessarias a
composicao das estatisticas estaduais;

VI - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o
processo decisério do RURAP;

VIl - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da administracdo do RURAP, buscando a efetividade
das agbes governamentais e a qualidade dos servigos
prestados;

VIII - elaborar estudos e fornecer informagoes a Secretaria
de Estado da Administragao, necessarios a formulagao da
politica de recursos humanos;
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IX - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagdo
e qualificagdo, articulando a execugdo com a instituicao
responsavel;

X - participar da racionalizagdo e da automacgao dos
processos, da insergdo de novas tecnologias, da
documentacgao de sistemas e da elaboragdo de manuais
de procedimentos;

Xl - propor critérios de implementagéo para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismo de controle
de qualidade;

Xl - dar suporte administrativo ao Comité de
Desenvolvimento  Institucional, acompanhando e
monitorando 0s compromissos assumidos por seus
integrantes;

XIII - propor estratégias e procedimentos necessarios a
otimizagao dos recursos publicos utilizados pelo RURAP,
para cumprimento de sua missao e melhoria dos servigos
prestados;

XIV - executar
orgamentarios;
XV - assessorar e dar suporte as politicas de promogao
de desenvolvimento sustentavel da produgao rural, com
énfase na formulagdo das politicas e normas estaduais
de producdo agropecuaria, mineral, florestal, extrativista,
pesqueira e aquicola;

XVI - assessorar na implantacdo de processos de
modernizagdo administrativa e de melhoria continua,
articulando as fungbes de racionalizagdo, organizagéo e
a implantagao de instrumentos e mecanismos.

0 acompanhamento e controle

SEGAO VI
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. A Assessoria de Controle Interno compete:

| - exercer os controles estabelecidos nas normas e
regulamentos afetos a sua area de atuagéo, no que tange
as atividades finalisticas ou administrativas, objetivando a
observancia a legislagao, a salvaguarda do patriménio e
a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle em nivel de competéncia, sobre
o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgcamento Anual;

lll - exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens
pertencentes a instituicdo do qual faga parte, utilizados no
exercicio de suas funcoes;

IV - exercer o controle sobre a execugao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos a respectiva
area de atuagao em que a instituicao seja parte;

V - comunicar ao 6rgdo Central do Sistema de Controle
Interno Estadual sobre quaisquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario publico;

VI - prestar assessoramento técnico a Controladoria
Geral do Estado para Assuntos Administrativos, na gestao
e execugao econdmico-financeiro-orgamentaria por meio
da formulacao e planejamento do Plano Anual de Auditoria

Interna, e executa-lo evidenciando eventuais desvios ao
longo da gestéo;

VIl - analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de
controle interno ditadas pela legislagao federal aplicavel,
da legislagcéo estadual especifica e normas correlatas, no
ambito da Controladoria Geral do Estado para Assuntos
Administrativos;

VIII - promover estudos e pesquisas, definir os critérios
de mensuragdo, padroes de comparagdo, propor
sistematizagdo, normatizagdo e padronizagdo de
procedimentos operacionais na gestdo e execugao
econdmico-financeiro-orgamentario e outros elementos
que permitam a identificagdo e anadlise de desvios, em
relagdo aos resultados ou procedimentos previstos;

IX - realizar visitas “in loco” nas unidades da instituigdo
para apontamentos, acompanhamentos e orientagdes
técnicas, atendendo as recomendagbdes emanadas pela
Administragao Superior e pelos 6rgaos de fiscalizagao
externa;

X - realizar auditorias, inspegdes ou outros procedimentos
pertinentes, nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, de pessoal, administrativo, operacional e
patrimonial, com observancia na legalidade, legitimidade,
economicidade e moralidade;

Xl - analisar as informagdes contidas nos relatérios
econdmico-financeiro-orgamentario, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF e em outras disposi¢des
legais;

XII' - manter intercdmbio de dados e conhecimentos
técnicos com unidades de atuagdo similar de outros
6rgaos da Administragao Publica;

Xl - solicitar, quando necessario, parecer técnico a
profissional comprovadamente habilitado, sobre questdes
que exijam conhecimento especifico para fundamentagao
de parecer;

XIV - realizar a gestédo e a execugao de projetos e agdes
estratégicas relacionados ao planejamento institucional
afetos a sua area de atuagdo, mantendo os registros
necessarios e prestando as correspondentes informagdes
a Controladoria Geral do Estado para Assuntos de
Planejamento Institucional;

XV - exercer outras atribuicdes inerentes a area de
competéncia técnica que forem determinadas pela
Administragao Superior, Controladoria Geral do Estado
do Amapa e Tribunal de Contas do Estado do Amapa; ou
que decorram de inovagéo técnica e/ou legislativa;

XVI - oferecer orientacdo preventiva aos gestores do
Instituto, contribuindo para identificagdo antecipada
de riscos e para a adogao de medidas e estratégias da
gestao voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico.

Art. 21. A Assessoria Técnica Nivel | e Nivel Il vinculadas
ao Gabinete tém por finalidade prestar assessoramento
de suporte e apoio técnico e administrativo as Unidades
de Execugdo Programatica e as demais Unidades
Administrativas do RURAP, observando o cumprimento
das normas legais vigentes, visando a melhoria continua
e a garantia da qualidade dos servigos prestados,
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competindo-lhes:

| - assessorar a execugao do servico de assisténcia
técnica e extensao rural nas unidades regionais e locais
nos municipios e distritos de atuagéo da Instituigéo;

Il - difundir e adaptar as tecnologias, orientar a produgéo
e 0 comércio de produtos;

Il - promover a organizagdo, padronizar, classificar
e melhorar a qualidade dos produtos agropecuarios,
agroindustriais, pesqueiros, aquicolas, florestais e
minerais;

IV - implementar a politica estadual orientada para o apoio
ao desenvolvimento econémico, levando em consideragao
a politica estadual do Setor Econémico Primario;

V - formular e coordenar planos, projetos e acoes
destinadas as demandas oriundas da cadeia produtiva
dos setores agropecuario, florestal, mineral, pesqueiro e
aquicola;

VI - elaborar projetos voltados para o abastecimento e
comercializagédo dos setores mencionados no inciso lll;
VIl - captar recursos externos para apoiar as atividades
dos setores mencionados no inciso lll;

VIl - promover estudos de mercados e pregos
para produtos, subprodutos e servicos dos setores
mencionados no inciso llI;

IX - apoiar o 6érgao ambiental do Estado e demais 6rgaos
envolvidos na implantagdo e na operacionalizagdo do
sistema estadual de controle, fiscalizagdo e inspecao de
produtos e servigos ambientais.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 22. A Diretoria de Desenvolvimento Rural compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar os servigos de
assisténcia técnica e extensao aos agricultores familiares
através das politicas publicas e planos de governos
estadual, municipal e federal, comercializagdo e
abastecimento do setor agricola e da pecuaria;

Il - orientar e capacitar os extensionistas na elaboragao
de estratégias de agdo, na aplicagcdo dos métodos de
assisténcia técnica e extensdo rural e na execugao de
processos educativos de trabalho;

lll - orientar e acompanhar a implantagdo e execugéao
de projetos e plano de crédito rural de financiamentos
as atividades do setor agricola e da pecuaria, orientar
a execugao dos programas e projetos pelas unidades
regionais e locais nos municipios de atuagao do RURAP;
IV - orientar e/ou executar atividades de educagdo
ambiental.

Art. 23. A Coordenadoria de Extens&do Agricola compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, treinar,
difundir e executar os servigcos de assisténcia técnica e
extensdo aos agricultores familiares através das politicas
publicas e planos de governos estadual, municipal
e federal, comercializacdo e abastecimento do setor
agricola;

Il - monitorar, acompanhar e avaliar as atividades do
setor agricola, repassar as orientagées a execugao dos
programas e projetos pelas unidades regionais e locais
dos municipios de atuagdo do RURAP;

Il - diagnosticar a necessidade de capacitagcdo do
corpo técnico e publico alvo do Instituto, propondo sua
realizagao;

IV - organizar o banco de conhecimento e informagdes
tecnoldgicas;

V - elaborar os programas e projetos de difusdo de
tecnologias e pesquisas, de forma a atender as prioridades
da produgao e do desenvolvimento rural;

VI - planejar, supervisionar, controlar e difundir o
desenvolvimento tecnoldgico rural, através dos programas
e projetos da instituigéo;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e
executar politicas institucionais, voltadas para a
qualidade do alimento de origem vegetal, produzido
pela agricultura familiar, assim como, assegurar as boas
praticas de processamento e manipulagao dos alimentos,
promovendo treinamentos voltados a transformagao dos
produtos de origem vegetal;

VIl - elaborar, propor, promover e negociar contratos,
acordos de cooperagado e convénios de apoio técnico e
financeiro de suporte a atividade fim;

IX - orientar e acompanhar na elaboragao e execugao de
projetos e planos de crédito rural de financiamento das
atividades da produgéao agricola;

X - apoiar o desenvolvimento tecnoldgico das atividades
de assisténcia técnica e extenséo rural, fundamentado na
agroecologia;

Xl - realizar e manter atualizado o diagndstico agricola
do Estado, organizar o banco de conhecimentos e
informagdes tecnoldgicos, com vistas a orientar os
trabalhos de pesquisa e experimentagao;

XII - desenvolver, junto com as familias, um processo de
formacgao e organizacéo voltado para a melhoria da renda
e da seguranga alimentar e nutricional;

Xl - melhorar a qualidade, aumentar a quantidade e
oferecer oportunidade de uma melhor apresentagao
do produto, assim como orientar para uma boa
comercializagao;

XIV - capacitar produtores rurais para o processamento e
beneficiamento dos produtos oriundos da agricultura;

XV - orientar e/ou executar atividades de educagao
ambiental;

XVI - motivar o setor primario, através de pesquisa de
mercado, a comercializagcdo de produtos industrializados,
fortalecendo e melhorando a vida das familias que atuam
na agricultura familiar;

XVII - realizar cursos de capacitagao sobre embalagem e
manuseio de produtos para comercializagédo, agregando
valores aos produtos agricolas;

XVIIl - participar de eventos técnicos, econdmicos e
culturais que proporcionem a apresentacgao e divulgagao
de produtos do setor primario, principalmente os
manipulados;

XIX - diagnosticar o potencial de cada localidade e realizar
parcerias com as escolas municipais e estaduais para que
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priorizem a merenda regionalizada.
Art. 24. A Coordenadoria de Extensdo Pecuaria compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, treinar,
difundir e executar os servigcos de assisténcia técnica e
extensdo aos agricultores familiares através das politicas
publicas e planos de governos estadual, municipal
e federal, comercializacdo e abastecimento do setor
pecuario;

Il - monitorar, acompanhar e avaliar as atividades do
setor pecuario, repassar as orientagdes a execugado dos
programas e projetos pelas unidades regionais e locais
dos municipios e distritos de atuagédo do RURAP;

Il - exercer as atividades de planejamento rural,
organizacional e estratégico das politicas e normas do
meio rural formuladas no ambito do Estado;

IV - prestar a assisténcia técnica e a extensao rural as
comunidades rurais;

V - sistematizar e difundir as informacbdes do setor
pecuario;

VI - coordenar e/ou executar treinamentos visando a
profissionalizagdo dos agricultores familiares;

VIl - aplicar métodos, técnicas e prover meios para a
transferéncia de tecnologias no meio rural;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar as politicas de
promogao do desenvolvimento sustentavel da produgao
rural, com énfase na formulagdo das politicas e normas
estaduais de produgcdo a pecuaria, estimulando a
organizagao rural, a economia solidaria e 0 acesso ao
crédito;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar
politicas institucionais, voltadas para a qualidade do
alimento de origem animal, produzido pela agricultura
familiar, assim como, assegurar as boas praticas
de processamento e manipulagdo dos alimentos,
promovendo treinamentos voltados a transformagéo dos
produtos de origem animal;

X - orientar e acompanhar na elaboragao e execugéo de
projetos e planos de crédito rural de financiamento das
atividades da produgao animal;

Xl - elaborar projetos de captagdo de recurso para o
desenvolvimento do setor pecuario;

XIl - orientar e/ou executar atividades de educacgao
ambiental;

Xl - realizar e manter atualizado o diagndstico da
producdo animal do Estado, organizar o banco de
conhecimentos e informagdes tecnoldgicos, com vistas a
orientar os trabalhos de pesquisa e experimentacgéo;

XIV - desenvolver, junto com as familias, um processo de
formacao e organizacgéao voltado para a melhoria da renda
e da segurancga alimentar e nutricional;

XV - melhorar a qualidade, aumentar a quantidade e
oferecer oportunidade de uma melhor apresentagao
dos produtos de origem animal, assim como orientar a
comercializagao;

XVI - capacitar produtores rurais para o processamento,
beneficiamento, embalagem e manuseio dos produtos
oriundos da produgéo animal;

XVII - participar de eventos técnicos, econbmicos e
culturais que proporcionem a apresentacgao e divulgagao
de produtos do setor pecuario;

XVIII - diagnosticar o potencial de cada localidade e
realizar parcerias com as escolas municipais e estaduais
para que priorizem a merenda regionalizada;

XIX - realizar outras atividades correlatas previstas em
leis, regulamentos e normas técnicas.

SECAO VIII
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA E
AQUICULTURA

Art. 25. A Diretoria de Desenvolvimento da Pesca e
Aquicultura compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar os servigos de assisténcia técnica e extensao
aos pescadores e aquicultores através da politica de
ordenamento e desenvolvimento, comercializagédo e
abastecimento do setor pesqueiro e aquicola; bem como,
orientar e acompanhar a implantacédo e execugédo de
projetos e plano de crédito rural de financiamentos as
atividades pesqueiras e aquicolas.

Art. 26. A Coordenadoria de Extensdo da Pesca compete:

| - executar as atividades de assisténcia técnica aos
pescadores e suas organizagbes sociais, na forma
de elaboragdo de projetos técnicos econdbmicos para
investimento e custeio, bem como o acompanhamento
dos mesmos de forma a garantir a sua sustentabilidade;
Il - promover a articulagéo institucional entre o RURAP
e as demais instituicbes governamentais e nao
governamentais que atuem no setor pesqueiro por meio
de parcerias técnicas e financeiras;

Il - promover a transferéncia de tecnologias para o setor
pesqueiro na forma de seminarios, cursos, palestras,
reunides técnicas e outras formas;

IV - executar planos, programas, projetos e acgdes
destinadas ao atendimento das demandas oriundas
do setor pesqueiro, no que forem concernentes ao seu
desenvolvimento;

V - formular e executar as acbOes de prospecgao
de mercado, apoio ao escoamento, distribuicdo e
comercializagado de pescado oriundo do setor pesqueiro,
em consonancia com as politicas estaduais e federais
direcionadas ao assunto.

Art. 27. A Coordenadoria de Extensdo da Aquicultura
compete:

| - realizar visitas técnicas a produtores rurais para
avaliagao de viabilidade produtiva do empreendimento;

Il - atuar no ambito dos sistemas produtivos de organismos
aquaticos, através de programas integrados em diferentes
niveis de produgao;

Il - orientar e/ou executar as atividades de assisténcia
técnica aos aquicultores e suas organizagbes sociais,
na forma de elaboragao de projetos técnicos, ambientais
e econdbmicos para investimento e custeio, bem
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como, o acompanhamento de forma a garantir a sua
sustentabilidade;

IV - promover a articulagdo institucional entre o
RURAP e as demais instituicbes governamentais e nao
governamentais que atuem no setor aquicola por meio de
parcerias técnicas e financeiras;

V - promover a transferéncia de tecnologias para o setor
aquicola na forma de seminarios, cursos, palestras,
reunides técnicas e outras formas;

VI - executar planos, programas, projetos e agdes
destinadas ao atendimento das demandas oriundas
do setor aquicola, no que forem concernentes ao seu
desenvolvimento;

VIl - formular e executar as agdes de prospecgao
de mercado, apoio ao escoamento, distribuicdo e
comercializagdo de pescado oriundo do setor aquicola,
em consonancia com as politicas estaduais e federais
direcionadas ao assunto.

SEGAO IX
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL
E DAS UNIDADES DE CONSERVAGAO

Art. 28. A Diretoria de Desenvolvimento Florestal e das
Unidades de Conservagado compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar a politica
florestal do Estado, a preservagdo, a conservagao e
o desenvolvimento sustentdvel dos recursos naturais
renovaveis;

Il - coordenar, orientar, promover, desenvolver, apoiar e
supervisionar a execugao de ag¢des relativas a manutengao
do equilibrio ecoldgico e a protegao da biodiversidade, o
mapeamento, o inventario e o monitoramento florestal, a
recomposigao da cobertura vegetal natural, a recuperagao
de areas degradadas e a restauragao dos ecossistemas
naturais;

Il - auxiliar na implementagao dos programas dos Planos
de Manejo das Unidades de Conservagéo;

IV - fomentar, apoiar e incentivar, o florestamento e
o reflorestamento com finalidade mudltipla, bem como
desenvolver agdes que favorecam o suprimento
de matéria prima de origem vegetal susceptivel de
exploragdo, transformacdo, comercializagdo e uso,
mediante assisténcia técnica, prestacdo de servigos,
producgao, distribuicdo e alienagdo de mudas;

V - promover a extensao e a assisténcia técnica florestal,
visando a compreensao pela sociedade da importancia
das florestas e da biodiversidade, informando e divulgando
0s conhecimentos técnicos relativos as atividades de
Extenséo;

VI - propor e acompanhar projetos de captagdo de
recursos para as atividades afins do setor florestal.

Art. 29. A Coordenadoria de Extensdo do Manejo
Sustentavel compete:

| - implementar e desenvolver mecanismos visando o
fortalecimento do manejo florestal sustentavel,

Il - propor, elaborar e executar a gestdo técnica dos
projetos de captagéo de recursos para as atividades afins
da Coordenadoria;

Il - orientar e acompanhar na elaboragao e execugao de
projetos e planos de crédito rural de financiamento das
atividades de producao florestal;

IV - divulgar os mecanismos de incentivo ao manejo
florestal, projetos de acesso ao crédito, visando a
sustentabilidade socioeconbmica e ambiental dos
produtores florestais;

V - elaborar e implementar projetos florestais de carater
comunitario e/ou familiar de acordo com a legislagao
vigente, para os grupos de agricultores familiares e povos
e comunidades tradicionais;

VI - orientar ao publico beneficiario quanto a execugao dos
planos, programas e projetos voltados a cadeia produtiva
madeireira e ndo madeireira;

VII - criar e incentivar alternativas de diversificacdo da
producgéo e de valorizagao dos produtos florestais;

VIII - difundir a importancia da certificagdo de processos
e produtos florestais junto as comunidades rurais,
associagdes e cooperativas;

IX - implementar e difundir novas técnicas e praticas, com
vistas ao uso e qualidade dos produtos florestais;

X - implementar a capacitagdo tecnologica através de
parcerias institucionais para o setor florestal;

Xl - propor programas e projetos de apoio ao
aperfeicoamento tecnolégico das atividades de manejo
florestal, de produgdo e de beneficiamento de produtos
e subprodutos florestais madeireiros e ndo-madeireiros;
Xl - promover capacitagdo continua visando a melhoria
da qualidade dos produtos florestais e a melhoria da
qualidade de vida dos povos da floresta;

Xl - elaborar e executar, em articulagdo com os demais
orgaos estaduais e federais, e outros entes pertinentes,
os procedimentos necessarios ao aproveitamento e ao
uso dos recursos florestais das florestas publicas para
producédo sustentavel, que competem a coordenadoria
em conformidade com a legislagado pertinente.

Art. 30. A Coordenadoria de Extensdo de Silvicultura
compete:

| - prestar servigos de extensao e assisténcia técnica aos
produtores florestais e entes pertinentes, em projetos de
recuperacao de areas alteradas e reposicao florestal;

Il - propor, elaborar e executar a gestdo técnica dos
projetos de captagéo de recursos para as atividades afins
da Coordenadoria;

Il - orientar e acompanhar na elaboragao e execugao de
projetos e planos de crédito rural de financiamento das
atividades de producao florestal;

IV - promover e acompanhar a recuperagao de areas
alteradas;

V - manter atualizado cadastro unificado dos produtores
florestais para auxiliar no programa de reposicao florestal
obrigatério, com base nos dados informados no Sistema
Nacional de controle da origem dos produtos Florestais -
SINAFLOR,;
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VI - proceder a distribuicdo de mudas oriundas da doagao,
objeto das parcerias estabelecidas com entidades
governamentais e nao governamentais;

VIl - auxiliar na implantagdo e manutengao do processo
de produgéo de sementes e esséncias florestais;

VIl -elaborar, implantar, manter, coordenar e supervisionar
projetos de viveiros de producdo de mudas florestais;

IX - promover a interagao e a integracao das atividades de
viveiros com as comunidades locais;

X - implantar e manter atualizado o banco de dados de
consumidores de mudas;

Xl - difundir mecanismos de incentivo ao cultivo florestal.

SEGAO X
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR
MINERAL

Art. 31. A Diretoria de Desenvolvimento do Setor Mineral
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar a
politica mineral por meio de prospecgao e diagnostico
de areas potenciais para exploragdo mineral, bem como
o0 desenvolvimento de tecnologias na area mineral e
a disponibilizagado de servigos destinados a atividades
produtivas e a criagado de solugdes compativeis com o uso
sustentavel dos recursos nao renovaveis e a preservagao
do meio ambiente;

Il - promover, executar e divulgar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico na area mineral;

Il - realizar estudos de viabilidade econdmica, de
assisténcia técnica a projetos industriais e de mineragao
dirigidos ao desenvolvimento sustentavel nas atividades
minero-metalurgicas;

IV - executar programas, projetos e atividades de pesquisa
e desenvolvimento de tecnologias para identificagdo
de composicéo, propriedades e usos de materiais com
conteudo mineral,

V - promover, manter e articular atividades de cooperagéao
e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais
e internacionais com interesses técnicos e cientificos na
sua area de atuagéo;

VI - promover, estabelecer e manter, nos limites de sua
competéncia legal, convénios, contratos e demais acordos
de cooperagao;

VIl - promover ou patrocinar a articulagao de competéncias
interinstitucionais para a realizagdo de programas,
pesquisas e desenvolvimento, em temas de interesse
para o Estado, relacionados a sua area de competéncia;

VIII - difundir os conhecimentos técnico-cientificos por
meio de palestras, publicagdes informativas, técnicas e
cientificas;

IX - promover ou patrocinar a formacgao e especializagdo
de recursos humanos, bem como realizar atividades de
extensdo com vistas ao aprimoramento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico na sua area de competéncia;

X - participar a sociedade dos servicos e produtos
singulares, resultantes de suas atividades de extensao,
mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;

XI - promover, patrocinar e realizar cursos, conferéncias,
semindrios e outros conclaves de carater técnico-
cientifico, de interesse direto ou correlato a diretoria;

Xl - criar mecanismos de captagcao de novos recursos
financeiros para pesquisa e extensdo, além de ampliar as
receitas proprias;

Xl - apoiar a execugdo da Politica de Extensdo do
Instituto relativa ao setor mineral;

XIV - assegurar os meios necessarios ao cumprimento dos
atos estabelecidos na Politica de Inovacéo Institucional,;
XV - promover a apresentagao de Projetos de Inovagao
Tecnoldgica;

XVI - apoiar e estimular a construgdo de ambientes
especializados e cooperativos de inovagdo com as demais
diretorias do Instituto;

XVII - promover a protegao da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo e para
a sociedade;

XVIIlI - acompanhar o processamento dos pedidos e
a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual
da instituicdo, bem como zelar pelo cumprimento dos
contratos de transferéncia de tecnologia;

XIX - estimular iniciativas empreendedoras e proativas,
visando a criagcdo de oportunidades para inovagao,
incluindo estimular o inventor independente;

XX - atuar como facilitador na transferéncia de tecnologia
para a sociedade ao promover o dialogo entre instituicoes
de extensdo e empresas do setor mineral;

XXI - executar o armazenamento de normas técnicas,
folhetos, relatérios técnicos, catalogos técnicos, mapas,
revistas, periddicos do setor mineral e outros, bem como
controlar sua circulagao e disseminagao;

XXIl - disseminar cultura de exceléncia na Instituicao,
com foco no publico alvo, na inovagdo, no aprendizado
organizacional e na adogao de boas praticas corporativas;
XXl - promover a melhoria continuada do ambiente
institucional por meio de projetos e processos;

XXIV - participar de redes colaborativas de boas praticas
de gestdo e de incentivo a inovagdo, com vistas ao
aumento da eficiéncia, efetividade e eficacia das acodes
institucionais;

XXV - promover a interlocugdo e gerenciar contratos e
servigos que remetam acgdes de apoio técnico cientifico a
gestao institucional;

XXVI - liderar os grupos de trabalhos e comissdes
vinculadas ao planejamento estratégico;

XXVII - implementar, no ambiente interno, as politicas
governamentais e as normativas de érgaos de controle,
nacionais e internacionais, relacionadas a rotinas e
procedimentos integrados de refinamento de praticas da
exploragcéo mineral,

XXVIIl - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 32. A Coordenadoria de Extensdo Mineral compete:
| - coordenar e supervisionar a execugao de estudos, de

pesquisas e de desenvolvimento de tecnologias fisico-
quimicas voltadas para o tratamento de minérios e
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minerais, em geral, do Instituto e parceiros de cooperagoes
técnicas;

Il - realizar, desenvolver e promover projetos e programas
de desenvolvimento sustentdvel em atividades de
extracdo e produgdo mineral com vistas a protecao do
meio ambiente, ao estimulo e manutengdo da economia
e da melhoria da qualidade de vida das comunidades
envolvidas;

Il - orientar e coordenar a execugao de projetos pilotos de
desenvolvimento e aplicagédo de tecnologias destinadas
a identificacdo de novos usos e maior economicidade
no emprego de materiais minerais, bem como extrair
dados para dimensionamento de Plantas industriais,
preservagcao ambiental e sustentabilidade econdémica;

IV - orientar e coordenar o desenvolvimento e utilizagao de
tecnologias limpas, de beneficiamento mineral aplicadas
a reciclagem de materiais ao tratamento de rejeitos
contaminados;

V - contribuir na elaboragao e aplicagdo de tecnologias
apropriadas em programas de desenvolvimento
sustentavel no ambito da competéncia da coordenadoria;
VI - coordenar e supervisionar a operagao de instrumentos
de medigbes necessarios a realizagao de suas atividades
técnicas e de pesquisa;

VIl - colaborar, orientar e coordenar a elaboragédo e
execugao de projetos relacionados com a divulgagao
e difusdo do conhecimento produzido na sua area de
competéncia;

VIII - participar do processo de negociagao, bem como
coordenar e supervisionar a execugao de programas e
projetos de cooperagdo e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de carater regional,
nacional e internacional, no seu campo de atuagao;

IX - identificar, promover e articular politicas de
planejamento empresarial e governamental destinadas
ao desenvolvimento sustentavel da atividade de extragao
e produgdo mineral e materiais afins;

X - realizar pesquisas, estudos e diagndsticos em escala
de laboratdrio, piloto € no campo visando desenvolver ou
adaptar métodos de mitigagdo de impactos ambientais
em areas sob a influéncia de instalagbes industriais;

XI - planejar, realizar e supervisionar projetos, analise e
desenvolvimento de processos e ensaios de laboratorio
e de campo em temas relativos a qualidade ambiental
sob a influéncia de instalages industriais na area de sua
competéncia;

Xl - colaborar, orientar e preparar relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestéao
ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

Xl - apoiar projetos de pesquisa e desenvolvimento
nas areas mineral extrativa e tratamento ambiental de
efluentes;

XIV -programar, realizar e supervisionar o desenvolvimento
ou otimizagao de processos, bem como buscar alternativas
de tecnologias de menor impacto ambiental;

XV - apoiar, programar e supervisionar a realizagcao de
projetos, ensaios de laboratério e de campo em temas
relativos a analise e ao desenvolvimento de processos
em metalurgia extrativa, entre outros;

XVI - auxiliar a realizacédo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento em escala de laboratério e de prototipos
piloto a partir de processos de comunicagéo, concentragao
gravitica, separagdes magnéticas e eletrostaticas,
flotacdo, desaguamento e secagem;

XVII - elaborar estudos de pré-viabilidade técnica e
econdbmica de projetos na area mineral e de meio
ambiente;

XVIIl - executar trabalho de campo, envolvendo
amostragem de minérios, avaliagdo do desempenho
de Plantas de beneficiamento e estudos de impacto
ambiental;

XIX - realizar estudos visando a criagao e a implantagao de
areas potenciais de extragdo mineral ou no atendimento
das cooperativas e associagdes;

XX - realizar estudos com vistas a criagdo de reservas
extrativistas minerais a partir de Plano de Lavra
garimpeira ja homologadas com areas contiguas em
Parcerias Publico - Privadas — PPP’s, para atendimento
de cooperativas;

XXI - orientar a utilizagdo e aquisicao de Equipamentos
de Protecao Individual - EPIs para garantir a seguranga
na atividade de extracdo mineral aos produtores;

XXII - exercer outras competéncias que |he forem
cometidas no seu campo de atuagao.

Art. 33. A Coordenadoria de Extensdo do Aproveitamento
Mineral compete:

| - desenvolver ou aperfeigoar procedimentos de avaliagdo
e especificacdo de novos produtos minerais baseados em
processos de flotacdo e floculagdo, bem como na area de
reciclagem de materiais e descontaminagao de residuos;
Il - executar servigos de caracterizagao fisico-quimica de
superficie de minerais e materiais, bem como pesquisas
para modificar as propriedades superficiais visando novos
usos;

Il - colaborar, orientar e coordenar a elaboragdo e
execugao de projetos relacionados com a difusdo e
divulgagcdo do conhecimento produzido na sua area de
competéncia;

IV - elaborar, orientar e preparar relatérios de
procedimentos descritivos dos processos sob sua gestao
ou por cujo desenvolvimento for responsavel;

V - interagir com as demais unidades do Instituto, na
execugao de projetos na area de sua competéncia;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execugao
de estudos, de pesquisas e de desenvolvimento de
tecnologias nas areas extrativas em geral, como
pirometalurgia, hidrometalurgia e extragao por solventes,
tratamento de efluentes, biotecnologia, eletroquimica,
reciclagem e areas correlatas;

VIl - orientar e coordenar a execugao de projetos pilotos de
desenvolvimento e aplicagao de tecnologias destinadas
ao emprego de processos de melhoria e preservagao
ambiental;

VIl - orientar e coordenar o desenvolvimento da utilizagao
de tecnologias limpas, de extracdo de metais e de
tratamento de rejeitos contaminados;
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IX - contribuir na elaboragéo e aplicagado de tecnologias
apropriadas em programas de desenvolvimento
sustentado no ambito da competéncia do 6rgao;

X - coordenar e supervisionar a operagao de instrumentos
necessarios a realizagao de suas atividades técnicas e de
pesquisa;

XlI - participar do processo de negociacdo, bem como
coordenar e supervisionar a execugao de programas e
projetos de cooperagdo e parcerias estabelecidos em
acordos, convénios e congéneres, de carater regional,
nacional e internacional, no seu campo de atuagao;

XII - realizar estudos visando a divulgagao aos produtores
da forma de garimpagem aluvionar, coluvionar e eluvionar,
primario e/ou secundario, orientacdo sobre os minerais
que podem ser garimpados na forma da lei;

Xl - orientar a utilizacdo e aquisicao de EPIs para
garantir a seguranga na atividade de extragdao mineral aos
produtores;

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas no seu campo de atuagao.

SEGAO XI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

Art. 34. A Coordenadoria Administrativo-Financeira
compete programar, coordenar, supervisionar, orientar e
controlar a execugao das atividades setoriais nas areas
de pessoal, comunicagdes administrativas, Material e
Patrimbnio, Servigos Gerais, Transporte, Orgcamento
e Financas, Contabilidade e Contratos, Convénios e
Compras, de acordo com as normas estabelecidas pelos
sistemas organizados.

S. UBSEGAO |
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 35. Ao Nucleo Administrativo e Financeiro compete:
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
finangas, de pessoal, comunicagbes administrativas,
material, patrimbénio, servicos gerais, transporte,
contratos, convénios e compras de acordo com as
normas estabelecidas pelos sistemas organizados e
Contabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
a fim de oferecer maior opg¢éo no processo de selegao;

Il - realizar, ap6s o devido processo licitatério, compra e
prestacado de servigos em estrito cumprimento com a Lei
de Licitacdo e Contratos Administrativos;

lll - realizar periodicamente, pesquisa de pregos de
materiais e de servigos no mercado local para estabelecer
parametros quando da escolha da melhor proposta;

IV - prestar contas de suas atividades através de relatérios
mensais e anuais;

V - elaborar capas de processos, pedidos de cotagdo
e demais elementos necessarios a formulagdo de
processos;

VI - acompanhar as atividades dos responsaveis pelas

atividades de comunicagdes administrativas, material e
patrimonio e servigos gerais;

VIl - propor contratos e convénios, de acordo com a
finalidade e necessidades do Instituto, supervisionando,
orientando e acompanhando as agdes desenvolvidas;
VIl - autorizar as despesas de pequeno vulto, por
intermédio de suprimento de fundo e a contratacdo de
servigos, no caso de dispensa de licitagao;

IX - prestar assessoramento ao Diretor-Presidente nas
atividades relativas ao gerenciamento das agdes da
Administracéo Publica Estadual;

X - manter a sistematica de comunicagdo permanente
com os orgaos e entidades publicas estaduais, no que
concerne as agdes desenvolvidas nas areas de sua
competéncia;

Xl - efetuar anadlise de processos e outros documentos e
emitir parecer técnico;

XII - realizar estudos e definir procedimentos de apoio
administrativo necessarios a Administragdo Publica
Estadual,

Xl - acompanhar as atividades de transporte,
principalmente zelando para o devido uso dos veiculos da
frota do RURAP bem como o seu estado de conservagao;
XIV - acompanhar, com relatérios regulares, as atividades
dos setores de contabilidade, financeiro e tesouraria, bem
como validando as documentagdes provenientes destes
setores.

Art. 36. A Unidade de Finangas compete:

| - prestar informagéao financeira a Secretaria de Estado
da Administragdo, nos processos de aposentadoria e
auxilio funeral, no que se refere ao calculo da folha de
pagamento dos servidores, averbar e controlar descontos
e consignagdo em folhas de pagamentos e fornecer as
informacgdes financeiras aos 6rgdos competentes;

Il - gerenciar e controlar os recursos financeiros da
instituicdo, incluindo acompanhamento da execugao
financeira, elaboragdo de demonstrativos financeiros
consolidados, execugdo de atividades de tesouraria
e contabilidade; execugdo de atividades relativas
a orcamento e processamento dos demonstrativos
orgamentario e extra orgcamentario e acompanhamento
das metas dos convénios existentes;

Il - proceder a execucgéo financeira e os registros de
despesas a serem empenhadas e pagas, controlando as
que ficarem inscritas em resto a pagar;

IV - observar e fazer observar as diretrizes e normas
técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de Administragédo Financeira, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

V - proceder ao controle financeiro da
observando os preceitos legais;

VI - processar notas de empenho e o respectivo
langamento contabil;

VIl - elaborar programagéo de desembolso mensal;

VIII - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

IX - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestagéo

Instituicéo,

14 de 131



Diario Oficial e N°7.316

Secéo 01

Sexta-feira, 18 de Dezembro de 2020

de contas dos suprimentos de fundos;
X - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

Art. 37. A Unidade de Contabilidade compete:

| - contabilizar e controlar a incorporagédo e baixa de
material permanente;

Il - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros
incluidos no passivo financeiro do balango patrimonial;

Il - proceder ao registro contabil dos valores imobilizados;
IV - elaborar os balancetes mensais e orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e o balango orgcamentario,
patrimonial e financeiro no final de cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em
fase de liquidacao e prestacdo de contas de suprimentos
de fundos;

VI - elaborar o controle de emissédo de notas de empenho
ordinario, estimativo e global,

VIl - proceder a conciliagdo das contas bancarias dos
recursos orgamentarios e extra orgamentario;

VIII - executar a classificagdo contabil de documentos
através do Plano de Contas;

IX - executar prestagdbes de contas de recursos
provenientes das esferas federal, estadual, municipal e
de terceiros.

Art. 38. A Unidade de Pessoal compete:

| - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Recursos Humanos, bem como assistir a Instituicdo nas
matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a
nomeagdo, exoneragdo, afastamento e outros atos
administrativos;

Il - organizar, controlar e expedir informacdes sobre
frequéncias de servidores, lotados;

IV - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacdes
necessarias a composi¢ao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessao de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licenga, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteragdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagcbes atualizados, solicitar,
sempre que necessario, as rubricas para indicagdo de
pagamentos diversos, bem como efetivar a inclusdo de
nomes de bancos e agéncias n&do cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agoes;

IX - controlar o processo de lotagdo e movimentacéo de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria

dos servidores, comissdes de sindicancias e inquéritos
administrativos; expedir declaragdes e certiddes
relativas a situagao funcional; implementar promogdes e
progressodes de servidores, conforme legislacao vigente;
XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios e outros na forma
da lei.

Art. 39. A Unidade de Comunicacdes e Logistica compete
coordenar e supervisionar as atividades de comunicagbes
administrativas, material, patriménio, servigos gerais e
transportes.

Art. 40. A Atividade de Registro e Distribuicdo de
Documentos compete:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas
técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Governo, bem
como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;
Il - controlar a tramitagao interna e externa de documentos
oficiais;

Il - manter sob sua guarda e coordenagdo o arquivo
geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagao
de desarquivamento de documentos para pesquisas,
propor e realizar a desativagao de documentos inserviveis
a Instituicdo, mediante a analise efetuada por comissao
constituida;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitagéo
de processos administrativos, no ambito da Instituicao;

V - propor medidas de melhoria na recepg¢ao, identificagao
e registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 41. A Atividade de Material e Patriménio compete:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Material e de Patriménio, bem como, assistir a Instituicao
nas matérias a ela referentes;

Il - proceder a aquisicdo de material de consumo
e permanente, com base nos projetos e atividades
programadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo
para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencgao, a conservagao
€ a guarda dos bens patrimoniais da instituicéo;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
moveis e imoveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VIl - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa
de licitagao;

VIl - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoéveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos
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de engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto
com a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

X - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagdo e manutengdo de imdveis, moveis
e equipamentos e definir as especificagbes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacoes
necessarias a composi¢ao das estatisticas estaduais do
Sistema.

Art. 42. A Atividade de Servicos Gerais e Transportes
compete:

| - observar e fazer observar as diretrizes e normas
técnicas emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual
de Servicos Gerais e de Transportes, bem como, assistir
a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo da
instituicdo, bem como, os das prestadoras de servigos;

[l - manter registro funcional dos condutores dos veiculos
a servigo da Instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutengéo dos veiculos
oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pecas e
acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios
pertencentes a Instituigao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio
de suprimento de fundos e a contratagdo de servigos no
caso de dispensa de licitagao;

VIII - programar a renovagao, a manutengao preventiva e
corretiva, gerenciar a utilizagao da frota de veiculos, fazer
a previsao e o controle do consumo de combustivel.

Art. 43. A Unidade de Contratos, Convénios e Compras
compete coordenar e supervisionar as atividades de
contratos, convénios e compras.

Art. 44. A Atividade de Contratos e Convénios compete:

| - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro
todas as propostas para a execugdo de servigos por
terceiros sob regime de contratos e convénios;

Il - elaborar minuta de contratos, convénios, termos de
comodato e acordos nos quais 0 RURAP seja participante;
Il - analisar e emitir parecer sobre os contratos, convénios,
termos de comodato e acordos celebrados pelo RURAP,
quanto a observancia das normas legais em vigor;

IV - efetuar o registro e controle de contratos, convénios,
termos de comodato e acordos firmados;

V - acompanhar e fiscalizar a execucgao fisico-financeira
de contratos e convénios celebrados pelo Governo do
Estado, com a interveniéncia da entidade;

VI - orientar os executores de contratos, convénios
e acordos, quanto a disponibilidade de recursos e o
cumprimento dos prazos, fornecendo as informacdes
necessarias;

VIl - prestar contas dos recursos recebidos através de

convénios;

VIl - receber a prestacdo de contas de convénios e
examinar a juntada de documentos antes de encaminha-
la aos 6rgaos competentes.

Art. 45. A Atividade de Compras compete:

| - receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes;

Il - criar, instruir e analisar a execugcdo das demais
atividades do processo virtual relativos as licitagdes, por
meio do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa —
SIGA;

lll - encaminhar a Central de Licitagdes e Contratos os
procedimentos relativos as licitagbes para execugao do
certame;

IV - criar, instruir, analisar o procedimento relativo a
Dispensa ou Inexigibilidade de licitagdo, bem como
justificar a sua adogao;

V - encaminhar a Central de Licitagdes e Contratos
os procedimentos de Dispensa de Licitagcdo que se
enquadrem nas hipoteses do art. 24, incisos Il e IV, da
Lei n® 8.666/1993, para realizagdo de cotagéo eletrénica;
VI - contribuir com o planejamento e organizagcado das
demandas que se pretende licitar durante o exercicio
financeiro.

S. UBSEGAO I
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Art. 46. Ao Nuacleo de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo compete:

| - coordenar as atividades de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéo respondendo ao suporte € manutengao
da rede logica, manutencgéo e analise para resolugao de
eventuais problemas com equipamentos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo, bem como no suporte e
desenvolvimento de aplicagdes e banco de dados;

Il - propor normas de utilizagao de recursos de tecnologia
da informacao e fiscalizar o seu cumprimento.

Art. 47. A Unidade de Infraestrutura de Redes e Seguranca
da Informagéo compete:

| - planejar e gerir recursos tecnolégicos e servigos de
infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

Il - realizar o monitoramento dos sites,
institucionais e recursos de acesso a internet;

Il - administrar e realizar o monitoramento dos servidores
(fisicos e em nuvem), garantindo a disponibilidade dos
mesmos;

IV - realizar o monitoramento dos servigos de backup;

V - desenvolver politicas e realizar auditoria de seguranca
das informacgdes, visando a segurancga a niveis de dados,
acessos, e da continuidade dos servigos dos Sistemas de
Informacao e realizar auditoria de desempenho;

VI - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias

sistemas
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Tecnoldgicas;

VIl - manter o funcionamento efetivo da rede local,
provendo a conexdo entre os equipamentos de rede,
estacgbes de trabalho, servidores e impressoras;

VIl - organizar, controlar e executar as atividades de
telecomunicagdes digitais da empresa;

IX - proporcionar o acesso agil as informagdes corporativas
€ aos processos internos, centralizados na rede interna;
X - apresentar propostas de investimento e seguranga da
informagéo, assegurando espagos para armazenamento
de dados, cépia de seguranga, bem como prevenir agdes
de virus e acessos indevidos nos equipamentos de
informatica;

Xl - administrar a rede de comunicagdo de dados e os
servigos inerentes;

XII - gerenciar os bancos de dados armazenados nos
servidores;

XIII - implementar e manter a metodologia de extragao de
dados;

XIV - promover auditoria e analise derisco e vulnerabilidade
de dados;

XV - administrar e monitorar a rede de computadores de
forma a manté-la em funcionamento e em seguranga;
XVI - manter e administrar a Base Geral de Dados,
estruturada e nao estruturada, que esteja localizada na
rede interna da empresa, assegurando a qualidade, a
confiabilidade, a disponibilidade e a seguranga dos dados
e informacgdes processadas;

XVII - monitorar, zelar e orientar as demais unidades
quanto a seguranca da informacao;

XVII - manter em atividade os softwares utilitarios da
rede;

XIX - desenvolver e manter uma politica de seguranca
para protecao dos usuarios em rede, inclusive realizando
backup centralizado;

XX - elaborar e implantar projetos de expansao dos
servidores, de contingéncia no ambiente e de segurancga
dos dados;

XXI - acompanhar e controlar os servigos de redes e
comunicagdo de dados, assim como documentar a
estrutura de redes.

Art. 48. A Unidade de Suporte Técnico ao Usuario e
Manutencao de Equipamentos compete:

| - promover suporte aos recursos tecnolégicos e servigos
de Tl, bem como a todo parque de computadores,
servidores, telefonia (central-telefénica), dispositivos
wireless, impressoras, sistemas de monitoramento,
backup e armazenamento;

Il - suporte em nivel de usuarios, atendendo demandas
de instalacao e configuragdo de hardware e softwares de
operagao;

[l - atuar na triagem das demandas de suporte a softwares
e hardwares, abrindo chamada de atendimento quando
necessario;

IV - realizar manutencéo da rede intranet e internet com
apoio da area de Infraestrutura de Redes e Seguranga da
Informacao;

V - trabalhar de forma preventiva na manutencdo dos
equipamentos tecnoldgicos, realizando periodicamente
visita aos setores para verificar as condigcbes dos
computadores, bem como garantir o bom funcionamento
dos mesmos;

VI - coordenar as agdes de suporte técnico as unidades do
Instituto quanto ao emprego da informatica e dos recursos
computacionais;

VIl - propor a aquisigao de equipamentos e programas
computacionais;

VIll - acompanhar a implantacdo e manutencédo de
equipamentos, servicos e sistemas contratados;

IX - propor padrbées para aquisicdo ou contratagdo de
bens e servigos de tecnologia da informagéo;

X - controlar e avaliar os ambientes de producéo e testes;
XI - promover o acesso a informacéao através dos recursos
tecnoldgicos;

Xl - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura
elétrica e logica.

Art. 49. A Unidade de Gestdo de Sistemas Corporativos
compete:

| - desenvolver, implementar, reprogramar todas as
solugdes de sistemas institucionais, incluindo o site do
RURAP, sistemas de gestao administrativa de assisténcia
técnica e extenséo rural, dentre outros;

Il - colaborar na manutengao de conteudo relativo aos
sistemas tecnoldgicos institucionais;

Il - operacionalizar demandas de extracdo de dados
solicitados pelos segmentos administrativos;

IV - planejar e executar os processos de integragao de
solugdes de software;

V - realizar mapeamento e harmonizagao dos Sistemas
do RURAP;

VI - gerir e manter os modelos de dados dos sistemas
de informacao, os dicionarios de dados corporativos e
as regras e processos para modelagem de dados dos
sistemas de informacgao;

VIl - propor atualizagbes no modelo de informagao
corporativa, nas regras e no processo para modelagem
de dados dos sistemas de informacao;

VIII - planejar e executar atividades de desenvolvimento,
manutengao e suporte de sistemas;

IX - planejar, desenvolver e realizar capacitagdes
relacionadas aos projetos de solugdes de software;

X - desenvolver e manter as aplicagbes internas, de
suporte administrativa;

Xl - elaborar estudos e projetos de conectividade visando
investimentos de melhoria continua no parque tecnolégico;
XlI - elaborar o planejamento estratégico alinhado com os
padrdes estabelecidos pelo Orgdo Central de Gestdo do
Sistema Estadual de Informagao - PRODAP, voltado para
a tecnologia da informagao e comunicagao;

XIII - acompanhar e orientar os usuarios para a perfeita
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos, garantindo a
integridade das bases de dados implementados;

XIV - realizar atualizagdes, instalar e configurar novos
aplicativos e utilitarios no Instituto;
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XV - desenvolver, analisar, implantar, manter, pesquisar,
ou coordenar a terceirizagdo de Projetos, de Sistemas
e de Solugbes de Software para atender as diversas
atividades desenvolvidas pelo Instituto;

XVI - realizar pesquisas para implantagdo de novas
tecnologias de comunicacéo;

XVII - realizar quaisquer atividades ligadas a tecnologia da
informagéo e comunicagao sob orientagédo e alinhamento
com o PRODAP;

XVIII - elaborar, executar, monitorar e atualizar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagédo — PDTI do RURAP,
alinhado ao Plano Estratégico do RURAP;

XIX - gerenciar e monitorar os recursos de acesso a
internet durante o expediente de trabalho;

XX - apresentar propostas de investimento e seguranga da
informagéo, assegurando espagos para armazenamento
de dados, cépia de seguranga, bem como prevenir agdes
de virus e acessos indevidos nos equipamentos de
informatica;

XXI - propor padrbées para aquisicdo ou contratacéo de
bens e servigos de tecnologia da informacéo;

XXIlI - acompanhar a implantagdo e manutengao de
equipamentos, servigos e sistemas contratados;

XXIII - acompanhar e orientar os usuarios para a perfeita
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos, garantindo a
integridade das bases de dados implementados;

XXIV - administrar a rede de comunicagao de dados e os
servigos inerentes;

XXV - gerenciar os bancos de dados armazenados nos
servidores;

XXVI - implementar e manter a metodologia de extragao
de dados;

XXVII - promover auditoria e analise de
vulnerabilidade de dados;

XXVIII - manter em atividade os softwares utilitarios da
rede;

XXIX - desenvolver e manter uma politica de segurancga
para protecao dos usuarios em rede, inclusive realizando
backup centralizado;

XXX - elaborar e implantar projetos de expansao dos
servidores, de contingéncia no ambiente e de segurancga
dos dados;

XXXI - acompanhar e controlar os servigos de redes e
comunicagdo de dados, assim como documentar a
estrutura de redes;

XXXIl - manter e administrar a Base Geral de Dados,
estruturada e nao estruturada, que esteja localizada na
rede interna do Instituto, assegurando a qualidade, a
confiabilidade, a disponibilidade e a seguranga dos dados
e informacgdes processadas;

XXXIII - monitorar, zelar e orientar as demais unidades
quanto a seguranca da informacao;

XXXIV - elaborar as normas de utilizagao de recursos de
tecnologia da informacao e fiscalizar o seu cumprimento
no Instituto;

XXXV - administrar e monitorar a rede de computadores
de forma a manté-la em funcionamento e em seguranca;
XXXVI - propor a aquisi¢ao de equipamentos e programas
computacionais;

risco e

XXXVII - organizar, controlar e executar as atividades de
telecomunicagdes digitais do Instituto;

XXXVIIl - proporcionar o acesso agil as informacoes
corporativas e aos processos internos, centralizados na
rede interna;

XXXIX - coordenar as agdes de suporte técnico as
unidades do Instituto quanto ao emprego da informatica e
dos recursos computacionais.

Capitulo VIiI
DAS ATRIBUIGOES

SEGAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 50. Constituem atribuigcbes do Diretor-Presidente:

| - promover a administragado geral do Instituto em estreita
observagao as disposigdes normativas da Administragao
Publica Estadual;

Il - coordenar o planejamento, a organizagao e o controle
das atividades no RURAP, no contexto da Administragao
Publica Estadual;

Il - integrar o Conselho Diretor do RURAP;

IV - promover ampla articulagdo de estudos e projetos, e
propor a celebragao, acordos, parcerias, convénios com
entidades nacionais e internacionais;

V - submeter a homologagdo do Conselho Diretor os
acordos, os convénios e os contratos de prestagdo de
servigos na area de gerenciamento de projetos com
consultoria e locagao de equipamentos; de veiculos e de
maéo-de-obra destinados ao funcionamento do RURAP;
VI - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias do
RURAP, as deliberagdes do Conselho Diretor, a legislagédo
e normas regulamentares as quais o Instituto estiver
subordinado;

VIl - representar o RURAP ativa e passivamente, através
da assisténcia juridica da Procuradoria-Geral do Estado,
nos termos da Lei;

VIII - assinar contratos, acordos e convénios;

IX - movimentar os recursos financeiros do RURAP,
assinando os documentos pertinentes, em conjunto
com o coordenador da Coordenadoria Administrativa e
Financeira;

X - providenciar a liberagdo dos recursos a titulo de
adiantamento aos servidores do RURAP, quando a
situagdo assim o exigir mediante o estrito cumprimento
atinente a matéria.

Xl - propor ao Conselho Diretor o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e suas eventuais alteracgoes;

Xl - administrar o pessoal, com lotagdo e exercicio no
Instituto e do ex-Territério Federal do Amapa, a disposigao
do Estado e eventuais designados para exercicio na
instituicao;

Xl - solicitar, quando necessario, servidores publicos
federais e estaduais da Administracdo Direta ou Indireta
do Estado do Amapa para prestar servigos ao Instituto;
XIV - apresentar anualmente ao Conselho Diretor, o
relatorio geral das atividades do RURAP, acompanhando
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as demonstragbes financeiras e demais informacodes
exigidas por lei;

XV - homologar as licitagdes do RURAP;

XVI - receber e delegar competéncias, estabelecendo
instrugdes e normas de servigos no ambito do Instituto;
XVII - submeter ao Conselho Diretor as propostas de
alienagao, cessao, hipoteca e permuta de bens e a
garantia, na forma legalmente permitida, bem como,
assinar documentos pertinentes;

XVIII - submeter, em cada exercicio, o balango patrimonial
do RURAP a aprovacgao do Conselho Diretor;

XIX - elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
Diretor o orgamento anual;

XX - propor ao Conselho Diretor os critérios relativos a
politica de desenvolvimento de Recursos Humanos do
RURAP;

XXI - submeter ao Conselho Diretor as propostas
que versam sobre as alteragbes organizacionais e
administrativas, de que tratam o Estatuto, submetendo-as
posteriormente a apreciagdo do Governador do Estado;
XXIl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse
do RURAP e sobre os casos omissos, respeitadas as
competéncias do Conselho Diretor.

SEGAO I
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 51. Constituem atribuigdes do Chefe de Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial do Diretor-Presidente;

IV - despachar com o Diretor-Presidente os assuntos que
dependem de decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor-Presidente
com o Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;

VIl - atender aos interessados que procuram o gabinete;
VIII - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do gabinete.

SEGAO Il
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 52. Constituem atribuicbes do Assessor de Controle
Interno:

| - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como na aplicagéo dos recursos destinados as despesas
da administragao;

lll - adotar e implementar as politicas e procedimentos

de prevengdao e combate a corrupgdo, bem como a
divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes divulgadas;
IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

V - coordenar a elaboragao do relatério Anual de Gestao
do RURARP e relatérios de atividades;

VI - desempenhar outras tarefas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

SEGAO IV
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES
E DOS RESPONSAVEIS POR ATIVIDADES

Art. 53. Constituem atribuigbes basicas dos Assessores,
dos Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por
Atividades:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuicdes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

11l - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagado; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de trabalho da unidade;

IV - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes
extraidas dos diversos sistemas corporativos;

V - realizar extragédo e compilacdo de dados e informacoes
dos diversos sistemas corporativos na periodicidade
previamente definida ou sempre que solicitado;

VI - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade;

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo seu superior, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

Paragrafo unico. As atribuicbes dos demais cargos
comissionados constantes do Anexo | deste Decreto
serao definidas através de Portaria, expedida pelo titular
da Instituicao.

SEGAO V
DOS DIRETORES DAS UNIDADES PROGRAMATICAS

Art. 54. Aos Diretores compete programar, coordenar,
orientar, supervisionar e controlar os servigcos de
assisténcia técnica a produgdo em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural, bem como, elaborar programas e projetos, que
visem o fortalecimento das cadeias produtivas, de acordo
com a legislagao pertinente.

| - contribuir com o Diretor-Presidente na definicdo das
diretrizes e normas a serem adotadas pelo RURAP, em
consonancia com as politicas estabelecidas pelo Governo
Federal e Estadual,

Il - desenvolver e manter um relacionamento
interinstitucional com Entidades que atuam em areas
correlatas de sua competéncia;

19 de 131



Diario Oficial e N°7.316

Secéo 01

Sexta-feira, 18 de Dezembro de 2020

[l - desenvolver e estimular, internamente, com todas
as unidades do Instituto, um relacionamento capaz de
fortalecer e garantir a integracéo de agdes, assim como a
viabilizagdo dos objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Diretor-Presidente os projetos
de atos e normas de sua respectiva competéncia;

V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios
ao bom desempenho das unidades organicas;

VI - coordenar a elaboragdo do Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-PROATER e
adequa-la a Proposta Orgamentaria Anual do RURAP,
compatibilizando-a com as politicas do Governo Federal
e Estadual;

VIl - propor a Presidéncia a promogao, designagao,
licenciamento, remocao, transferéncia de servidores, bem
como a aplicagao de elogios e punigao;

VIl - propor a Presidéncia a assinatura de convénios,
contratos e acordos de interesse do Instituto;

IX - coordenar e controlar todos os programas, projetos
e atividades da politica de desenvolvimento setorial do
Instituto que competir a sua Diretoria;

X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que
dirige;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes do
Diretor-Presidente;

Xl - indicar o coordenador que o substituira em seus
impedimentos.

SEGAO VI
DOS COORDENADORES
Art. 55. Constituem atribuicbes basicas dos
Coordenadores:

| - prestar assessoramento aos seus superiores nas
atividades relativas ao gerenciamento das agdes do
RURAP;

Il - propor politicas e diretrizes visando a efetividade das
acdes inerentes ao desenvolvimento da programagao das
atividades das areas de sua competéncia;

lll - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagéao
das agdes no ambito da coordenadoria e geréncias
subordinadas;

IV - supervisionar a execugédo de politicas e diretrizes
inerentes ao RURAP;

V - convocar e presidir reunidées com os chefes que Ihe
séo subordinados;

VI - manter uma sistematica de comunicagéo permanente
com os orgaos e entidades publicas estaduais, no que
concerne as agdes desenvolvidas nas areas de sua
respectiva competéncia;

VII - efetuar analise de processos e outros documentos e
emitir parecer técnico;

VIl - zelar pela manutengado, uso e guarda do material
de expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria;
IX - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua
equipe;

X - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas
da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e

atribuicdes legais do cargo;

Xl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e
relatérios referentes a area de atuagéo da unidade;

Xl - desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, nos limites de sua
competéncia;

XlII - controlar assiduidade e produtividade das equipes e
demais servidores.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 56. Constituem atribuicdes basicas dos servidores
que atuem no RURAP:

| - conhecer e observar as normas e manuais técnicos
relacionados as agdes sob sua responsabilidade;

Il - cumprir metas e prazos das agdes sob sua
responsabilidade;

Il - realizar a medigdo de indicadores de processos,
produtos ou tarefas sob sua responsabilidade;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados
pelo RURAP;

V - participar de eventos institucionais, capacitagbes e
reuniées de trabalho quando convocado ou selecionado;
VI - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e
instrumentos gerenciais do RURAP (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na
execugao das agdes sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente, eliminando os desperdicios;

VIII - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

IX - desempenhar outras fungdes compativeis com suas
atribuicbes face a determinagao superior;

X - é vedado aos servidores utilizar-se do ambiente de
trabalho e dos equipamentos disponibilizados pelo RURAP
para realizagdo de atividades particulares, ressalvadas
aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional.

Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Assegurar os Servigos de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural publica e gratuita aos pequenos
produtores rurais, assentados de jurisdicdo estadual,
agroextrativistas, ribeirinhos, pescador artesanal,
aquicultor familiar, indigenas e quilombolas.

Art. 58. Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar
programas e servigos de assisténcia técnica e extensao
rural, visando ao aumento da produgao, da produtividade,
darenda liquida, propiciando a inclusao social e a melhoria
da qualidade de vida no processo de desenvolvimento
rural sustentavel do Estado do Amapa.

Art. 59. Colaborar com as instituicbes governamentais
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competentes, na formulagéo e execugao das politicas de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa do Estado
do Amapa, buscando assegurar que as agdes e recursos
compartilhados, desenvolvidos e aplicados de forma
interdependente e cooperativa se reforcem mutuamente
em relagdo a mesma area de politicas publicas,
constituindo uma plataforma integradora entre estratégias
e os resultados de programas e projetos.

Art. 60. Desenvolver, adaptar e disseminar conhecimentos
e tecnologias agropecuarias, pesqueiras, florestais e
minerais por meio de enfoques, métodos e técnicas
de aprendizagens e abordagens relacionadas ao
uso e manejo sustentavel dos agroecossistemas e a
conservagao produtiva da agrobiodiversidade.

Art. 61. Orientar a produgdo e o comércio de produtos
alimentares estimulando a produgéo do setoragropecuario,
pesqueiro, florestal, mineral e agroindustrial.

Art. 62. Fortalecer as cadeias produtivas para geragao
de renda e valoracao da propriedade, além de promover
a organizagao rural e a equidade de género, raga e etnia.

Art. 63. Celebrar acordos, termos de comodato,
convénios e contratos com entidades, governamentais e
nao governamentais nacionais e internacionais, visando
ao desenvolvimento do Servico de Assisténcia Técnica de
Extens&o Rural do Estado.

Art. 64. O Diretor-Presidente sera substituido em
seu afastamento e impedimento pelo titular de uma
das Diretorias Técnicas ou Assessorias a seu critério,
devendo ser designado por ato do Governador do Estado
do Amapa.

Art. 65. Os ocupantes de cargos comissionados serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores internos pela indicacdo deste ou do Diretor-
Presidente do Instituto e designado por este.

Art. 66. Os casos omissos neste Estatuto, serdo dirimidos
pelo Diretor-Presidente, com respaldo do Conselho
Diretor e para tal fim, baixara os atos administrativos
necessarios.

HASH: 2020-1218-0004-6929

DECRETO N° 4300 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicées que Ihe sado conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.212, de 14 de julho de 2017, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 2370/2020-SESA,

RESOLVE:

Exonerar o CEL BM Ademar Rodrigues dos Anjos do
cargo em comissdo de Diretor/Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia, Codigo CDS-3, da Secretaria de
Estado da Saude, por motivo de falecimento.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-1218-0004-6927

DECRETO N° 4301 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIlI, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.212, de 14 de julho de 2017, e tendo em vista o contido
no Oficio n°® 2370/2020-SESA,

RESOLVE:

Exonerar Eberenice PaulaFerreira do cargoem comissao
de Gerente de Nucleo/Nucleo de Servicos Administrativos/
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, Cédigo CDS-
2, da Secretaria de Estado da Saude.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-1218-0004-6928

DECRETO N° 4302 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.212, de 14 de julho de 2017, e tendo em vista o contido
no Oficio n°® 2370/2020-SESA,

RESOLVE:
Nomear os servidores abaixo relacionados para

exercerem os cargos em comissdo da Secretaria de
Estado da Saude:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO CcODIGO
Eberenice Paula | Diretor/Servigo de Atendimento
: . - CDS-3
Ferreira Mével de Urgéncia
Aurélio Carlos Gerente de Nducleo/Nucleo de
Silva da Silva Servigos  Administrativos/Servigo CDS-2
de Atendimento Mével de Urgéncia

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-1218-0004-6930
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DECRETO N° 4303 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a vinculagcdo da Amapa Parcerias e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribuicbes que lhe sido conferidas pelo
art. 119, inciso VI, da Constituicdo do Estado do
Amapa, e tendo em vista o contido no Processo n°
0011.0337.0531.0004/2020-SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° A Amapa Parcerias, cuja criagdo foi autorizada
pela Lei n® 921/05, fica vinculada a Secretaria de Estado
do Planejamento - SEPLAN.

§ 1° Ficam as Secretarias de Estado do Planejamento
e Administragdo autorizadas a permitir o uso, a titulo
precario e por prazo indeterminado, em favor da empresa
publica Amapa Parceria, de area localizada no Centro
Administrativo onde se encontram instalados 6rgaos
estaduais, situado na Avenida FAV, nesta Capital,
conforme art. 17 da Lei n°® 921/05.

§ 2° A area de que trata o § 1° deste artigo destinar-se-a a
instalagao da sede da Amapa Parcerias.

§ 3° A permissdo de uso de que trata este Decreto,
sera efetivada por meio de termo a ser lavrado pela
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 2° Na forma da legislagdo vigente, ficam os
Secretarios de Estado da Administragido, da Fazenda, do
Planejamento, o Controlador-Geral, o Procurador-Geral
e a Diretora-Presidente da Agéncia Amapa autorizados a
expedir portaria para designagido de servidores efetivos
para compor a Amapa Parcerias, sem prejuizo de suas
lotagdes e atividades regulares.

Paragrafo unico. A atuagcdo na Amapa Parcerias sera
considerada prestagdo de servigo publico relevante nao
remunerada, em observancia as restrigdes impostas
pela Lei Complementar n°® 173/20, sem prejuizo dos
encaminhamentos previstos no art. 3° deste Decreto.

Art. 3° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
efetivagcao do registro na Junta Comercial do Estado do
Amapa - JUCAP, os servidores designados para compor a
Amapa Parcerias apresentacgao relatério circunstanciado
com recomendagdes para:

| — reavaliagcéo da estrutura;

Il — nova regulamentagéo da Lei n°® 921/05, incluindo-se
eventual proposta de alteragao legislativa, se necessario.

Art. 4° Na forma do art. 4°, da Lei n° 2.353/2018, fica
autorizada a transferéncia de créditos de floresta para a

integralizacao do capital social da Amapa Parcerias, em
observancia aos arts. 16 e 18, da Lei n® 921/05.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2020-1218-0004-6932

I
Policia Civil

PORTARIA N.° 393/2020-DGPC

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 17, Xl, da Lei
n.° 0883, de 23 de margo de 2005 e pelo Decreto n.° 1182,
publicado no DOE n.° 6666, de 23 de abril de 2018, c/c o
artigo 152, da Lei n.° 8.112/90, c/c art. 30 da Lei Federal
n.° 11.490, de 20 de junho de 2007, e tendo em vista a
delegacgdo constante na clausula quarta, item 4.1, letras
“a” e “g”, do Termo de Convénio firmado entre a Uniédo
Federal, por intermédio do Ministério do Orcamento e
Gestao e o Estado do Amapa, em 20.06.2016, com fulcro
no art. 18 e 19 da Lei n.° 13.681, de 18 de junho de 2018,
e

CONSIDERANDO o0s motivos expostos no Oficio n.°
539/2020-CPAD, subscrito pela Presidente da Comissao
do Processo Administrativo Disciplinar n.° 020/2019-
DGPC, os quais justificam a necessidade de prorrogagao
de prazo, para a conclusao dos respectivos trabalhos,

RESOLVE:

PRORROGAR, por 60 dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da Comissdo designada para apurar os fatos
narrados na Portaria n.° 198/2019-DGPC, a contar do dia

subsequente ao término do periodo inicial.

Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 18 de dezembro de 2020.

ANTONIO UBERLANDIO GOMES AZEVEDO
Delegado-Geral de Policia Civil

HASH: 2020-1218-0004-6873

[ ]
Policia Militar

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2020- PMAP

ESTADO DO AMAPA
POLICIA MILITAR
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EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2020- PMAP

Processo SIGA n° 00023/PMAP/2020, Dispensa
de Licitacdo N° 007/2020CPL/PMAP e Processo n°
340101.2020.00509- DOF/PMAP. Contratante: POLICIA
MILITAR DO AMAPA, CNPJ (MF) n° 06.023.862/0001-
16. Contratada: WILSON E ROCHA REFRIGERACAO
LTDA - ME, inscrita no CNPJ (MF) n° 06.140.972/0001-
68. Fundamento Legal: Medida Proviséria n° 961, de 06
de maio de 2020, convertida na lei federal n°14.065/2020
e, subsidiariamente, no que couber pela Lei n° 8.666/93.
Objeto Servigos de instalagdo de condicionadores de
ar, tipo split para a policia militar do estado do amapa.
Dotagdo orgamentaria: FPE (101)-RTU, agao 2308, PT
n°®1.06.122.0004.2308, ND n° 339039 e Nota de Empenho
n°® 2020NE01508, no valor de R$ 30.700,00 (trinta mil e
setecentos e reais). Vigéncia: Este Contrato tera prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura. Data de assinatura: 14/12/2020.

Macapa-AP, 18 de dezembro de 2020.
MARCELO CAVALCANTE SILVA - TEN CEL QOPMC
Diretor Administrativo da PMAP

HASH: 2020-1218-0004-6795

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2020- PMAP

ESTADO DO AMAPA
POLICIA MILITAR
EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2020- PMAP

Processo SIGA n° 00025/PMAP/2020, Processo de
Inexigibilidade Licitatéria n° 009/2020- CPL/PMAP
e Processo n° 340101.2020.00508- DOF/PMAP.
Contratante: POLICIA MILITAR DO AMAPA, CNPJ
(MF) n° 06.023.862/0001-16. Contratada: DGS
INDUSTRIAL LTDA, CNPJ (MF) n°® 03.222.543/0001-41.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, art. 25, |, c/c art. 26,
incisos Il e lll, e suas alteragbes. Objeto: AQUISICAO
DE EMBARCACAO TUBULAR RIGIDA HIBRIDA
(ETRH®). Dotagdo orgamentaria: Fonte: 104- Outras
transferéncias da Unido (Fundo Petrobras), agdo 2311,
PT n° 1.34.101.06.181.0037.2311, ND n° 449052 e Nota
de Empenho n° 2020NEQ1507, de 07/12/2020, no valor
de R$ 682.000,00 (seiscentos e dois mil reais). Vigéncia:
O contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura e
término com o recebimento definitivo do objeto. Data de
assinatura: 15/12/2020.

Macapa-AP, 16 de dezembro de 2020.
MARCELO CAVALCANTE SILVA — TEN CEL QOPMC
Diretor Administrativo da PMAP

HASH: 2020-1218-0004-6901

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO 010/2020—-CPL/PMAP
PROCESSO N° 00028//PMAP/2020

OBJETO: AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE
INFORMATICA (CARTUCHOS DE TONERS) VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO AMAPA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/1993.

CONTRATADA: HR COMERCIO E SERVICOS EIRELLI.
CNPJ: 29.106.687/0001-26

VALOR: R$ 40.774,35 (Quarenta mil setecentos e setenta
e quatro reais e trinta e cinco centavos).

JUSTIFICATIVA

APolicia Militar do Estado do Amapa - PMAP é um érgéo da
administragao publica que além de realizar o policiamento
ostensivo e preventivo, desempenha atividades de cunho
administrativo que sao indispensaveis ao planejamento
das estratégias policiais, bem como o0 andamento de todas
as atividades de carater judicial, logistico e administrativo.
Logo, depreende-se do exposto que a aquisigao dos itens
em tela reflete diretamente na eficiéncia dos servigos
prestados pela policia militar a sociedade amapaense,
uma vez que a atividade fim tem como alicerce principal
para o seu desenvolvimento adequado a atividade meio,
a qual fornece os subsidios necessarios a execugao plena
da missao constitucional da PMAP.

A finalidade publica, para a aquisicdo de suprimentos
de informatica (cartuchos e toners) baseia-se na
manutengao dos servigos administrativos das Unidades
Operacionais e Diretorias que compéem o organograma
da Instituicdo Policial Militar, com o objetivo de manter
a logistica necessaria para que se possa propiciar o
melhor desempenho das atividades administrativas e
o atendimento ao cidadao, que refletem diretamente na
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Realizada a analise das propostas apresentadas, verificou-
se que a Empresa HR COMERCIO E SERVICOS EIRELLI
foi a que ofertou a proposta valida com o MENOR PRECO
para o fornecimento do objeto da contratagéo, sendo essa
a razao de sua escolha. Além disso, a proposta ofertada
apresentou-se fiel aos termos e exigéncias previstas no
Projeto Basico e a empresa cumpriu todos os requisitos
de habilitagdo, configurando-se, dessa forma, como
proposta mais vantajosa para a administragao.

Cumpram-se assim, as exigéncias da Lei 8.666/93
e, dependendo que o Ato Homologatério oportunize
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a sequéncia e a tramitagdo deste documento para
salvaguarda dos interesses da Administracdo e
cumprimentos legais.

Macapa-AP, 17 de Dezembro de 2020.

JULIANA DE SOUSA ARAUJO PEREIRA-CAP QOPMC
Presidente da CPL/PMAP

Ratifico nos termos da Lei

Em: 17/12/2020

JOSE PAULO MATIAS DOS SANTOS — CEL QOPMC
Comandante Geral da PMAP

HASH: 2020-1218-0004-6884

Secretaria Extraordinaria de Brasilia

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 007/2019-SEAB

Processo Administrativo n. 166/2019-SEAB
Termo de Dispensa n. 002/2019-SEAB
Contrato n. 007/2019-SEAB

Parecer Juridico n. 030/2020-PGE/AP/BSB

CONTRATANTE: O Governo do Estado do Amapa, por
intermédio da SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
REPRESENTACAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
AMAPA EM BRASILIA - SEAB, com sede no Setor de
Autarquia Sul Quadra 06 Bloco K, 7° andar - Edificio
Belvedere - Asa Sul - Brasilia-DF, CEP 70.070-915,
inscrito no CNPJ sob o n. 00.394.577/0002-06.

CONTRATADA: A empresa TELEFONICA BRASIL S/A,
inscrita no CNPJ sob o n. 02.558.157/0001-62, inscri¢cao

estadual n. 108.383.949/112 sediada na Av. Engenheiro
Luiz Carlos Berrini, 1376 — Cidade Mong¢des — Sao Paulo
— SP-04571-936, com filial na TV Padre Eutiquio n. 1226,
Bairro Batista Campos, 2° andar, Belém/PA, Fone (91)
99203.2323.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo constante na Clausula
Décima - Da Vigéncia do Contrato n. 007/2019-SEAB ora
aditado, de 12 (doze) meses contados de acordo com a
vigéncia deste Termo.

VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo originalmente
estabelecido constante na Clausula Décima - Da Vigéncia
do Contrato n. 007/2019-SEAB ora aditado, por mais
12 (doze) meses a contar de 10 de Dezembro de 2020
e encerrando no dia 09 de Dezembro de 2021, com
fundamento legal no inciso Il do art. 57 da Lei n. 8.666
de 1993.

RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢gdes do contrato n. 007/2019-SEAB ora aditado,
naquilo que nao conflitarem com o presente Aditamento.

Brasilia/DF., 08 de Dezembro de 2020.

LILIA SUELLY AMORAS COLLARES DE SOUZA
SECRETARIA DE ESTADO

CONTRATANTE

FABIO MARQUES DE SOUZA LEVORIN
REPRESENTE LEGAL TELEFONICA BRASIL S/A
CONTRATADA

RICARDO JOSE FIGUEIRA

REPRESENTE LEGAL TELEFONICA BRASIL S/A
CONTRATADA

HASH: 2020-1218-0004-6921

PUBLICIDADE
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Secretaria de Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 149/2020-SDR

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas peloArt.
123, Inciso Il da Constituicdo do Estado do Amapa e atendendo
ao Memo. N°. 096/2020-GAB/SDR de 10.12.2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JULIO CESAR ROBLETO
AVELAR, como novo Presidente da Comissdo de
Compras e Servigos da Secretaria de Desenvolvimento
Rural/SDR, em substituicdo ao servidor ANDRE LUIZ
LOPES CANEZIN, que estava como Presidente, portaria
n°® 085/2020-SDR, publicada no D. O. E., em 11.09.2020.

Art. 2° - A nova Comissdo ficara composta com os
servidores abaixo relacionados, a contardodia27.11.2020:

Presidente:
Julio Cesar Robleto Avelar.

Membros:

Ana Lucia Padilha Amorim,;

lacy Ribamar Gongalves de Alcantara Junior;
Edilson de Souza Silva.

Art. 3° - Ficando a cargo da Comissao regulamentar seu
funcionamento.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 11 de dezembro de 2020.

TIAGO BALTAZAR CARDOSO

Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural

Decreto n°. 2856/2020 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6850

Secretaria de Educagao

JUSTIFICATIVA N° 222/2020 - SEED

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6°, da Instrucéo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,

emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Educacgao justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programagdo de Desembolso Orgamentaria- PD
n° 2020PD15808 emitida em 07/12/2020, no valor R$
7.244,41 (Sete mil, duzentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e um centavos) correspondente ao pagamento
do més de NOVEMBRO DE 2020, referente ao 6° termo
de Apostilamento do CONTRATO N° 0057/2016-NCC/
SEED, destinado ao prestador de servico MARIA DE
NAZARE MARTIS DE ANDRADE que tem como objeto
a prestagdo de servicos de locagcdo de imovel onde
funcionam diversos “SETORES DA SEED” PRODOC
N° 280101.0068.1369.2052/2020-UCAD/SEED, pelos
seguintes motivos:

1° Trata-se de contrato com pagamento mensal.

2° O prédio locado é de suma importancia para atender a
demanda da SEED.

3° E preciso possibilitar condigées financeiras ao locador
que presta o servigo de locagao do imével onde funcionam
diversos “SETORES DA SEED” para cumprir com esta
prestagao de servigo evitando interdigado do prédio, o que
acarretaria sérios prejuizos ao Estado.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa/AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n® 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6822

JUSTIFICATIVA N° 224/2020-SEED

Em cumprimento ao Item lll, do Art. 6°, da Instrugdo
Normativa n® 0001/2016, de 01 de Junho de 2016, emitida
pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a Secretaria
de Estado da Educacéo justifica neste ato a necessidade
de pagamento fora de ordem cronolégica, da Programagao
de Desembolso Orgcamentaria - PD n° 2020PD15814,
emitida 07/12/2020 no valor total de R$ 126.140,00 (Cento
e vinte e seis mil e cento e quarenta reais), a empresa
SIG SOFTWARE E CONSULTORIA EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO LTDA, NF-e000.000.4422 e
000.000.4435, que tem como objeto "Servigos de tecnologia
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da informagdo para sustentagdo, suporte, treinamentos
técnicos e evolugdo do sistema integrado de Gestdo da
Educacéo (SIGEDUC)”, referente ao contrato n° 003/2020-
NCC/SEED,processo 280101.0005.1331.0052/2020, para
atender a demanda geral da Secretaria de Estado da
Educacéo — SEED, pelos seguintes motivos:

1° Os servigos em questdo ja foram devidamente
prestados.

2° Garantir condig¢des financeiras a empresa contratada
para possibilitar a eficiente e eficaz prestacéo do servigo
contratado pela Secretaria de educacéo.

Que o fato seja deliberado em funcdo das razbes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6823

JUSTIFICATIVA N° 225/2020-SEED.

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6° da Instrugao
Normativa n°® 0001/2016, de 01 de Junho de 2016, emitida
pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a Secretaria
de Estado da Educacéo justifica neste ato a necessidade de
pagamento fora de ordem cronoldgica, da Programagao de
desembolso orgamentaria - PD n°® 2020PD15858, emitida
08/12/2020 no valor total de R$ 118.500,00 (Cento e dezoito
mil e quinhentos reais) a empresa GREENVEL EIRELI-
ME, correspondente ao2° Termo de aditivo ao Contrato n°
010/18- SEED, objeto a prestacdo de servigos de locagéo
de veiculos, no municipio de Macapa, conforme processo n°
280101.0005.1331.0053/2020 — SEED, referente aos meses
de AGOTO a OUTUBRO de 2020, pelos seguintes motivos:

1° O servigo referente a PD mencionada, o mesmo ja foi
prestado.

2° E preciso possibilitar condigdes financeiras & empresa
que executou o servigo de locagao de veiculo para atender
as demandas desta Secretaria de Estado da Educacgao.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6851

JUSTIFICATIVA N° 226/2020-SEED

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6°, da Instrucéo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Educacéo justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programagédo de Desembolso Orgamentaria - PD n°
2020PD15944, emitida 10/12/2020 no valor total de R$
153.946,24 (Cento e cinquenta e trés mil, novecentos
e quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos), a
empresa A. N. GOMES - EIRELI, NF-e 000.002.756, que
tem como objeto "A aquisicao de material de expediente”,
referente a ATA 011/2019-CPC/PGE,processo
280101.0005.1372.0019/2020, para atender a demanda
geral da Secretaria de Estado da Educacdo — SEED,
pelos seguintes motivos:

1° Os materiais em questdo ja foram devidamente
adquiridos.

2° Garantir condi¢des financeiras a empresa contratada
para possibilitar a eficiente e eficaz prestagao do servico
contratado pela Secretaria de educacao.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6824

JUSTIFICATIVA N° 228/2020-SEED

Em cumprimento ao Item Ill, do Art. 6°, da Instrucéo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amap4, a
Secretaria de Estado da Educacgéo justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programagédo de Desembolso Orgamentaria - PD n°
2020PD15985, emitida 11/12/2020 no valor total de R$
99.874,54 (Noventa e nove mil, oitocentos e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos) a empresa SYSTEM
INFORMATICA LTDA, que tem como objeto “A aquisicdo
de material permanente”, referente as NF’s n® 09/E, 10/E,
11/E e 12/E, Pregédo Eletrénico n° 069-2019-CLC-PGE,
processo 280101.0068.1369.3432/2020, para atender a
demanda geral da Secretaria de Estado da Educagao —
SEED, pelos seguintes motivos:

1° Os materiais em questdo ja foram devidamente
adquiridos.

2° Garantir condigdes fisicas suficientes para possibilitar
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a continua prestagdo dos servicos pela Secretaria de
educacéo.

Que o fato seja deliberado em funcdo das razbes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6783

JUSTIFICATIVA N° 229/2020-SEED

Em cumprimento ao ltem lll, do Art. 6°, da Instrugdo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Educacao justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programacao de Desembolso Orgamentaria - PD
n® 2020PD15986, emitida 11/12/2020 no valor total de
R$287.100,00 (Duzentos e oitenta e sete mil e cem
reais), a empresa DELTA PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, NF-e 000047771, Contrato 051/2019,que tem como
objeto a “Aquisicdo de material permanente”, referente a
Ata de REGISTRO DE PRECO N° 031/2019-CPL/PGE,
processo 280101.0068.1369.0505/2020, para atender a
demanda geral da Secretaria de Estado da Educacdo —
SEED, pelos seguintes motivos:

1° Os materiais em questdo ja foram devidamente
adquiridos.

2° Garantir condi¢des fisicas suficientes para possibilitar
a continua prestagdo dos servicos pela Secretaria de
educagao.

Que o fato seja deliberado em funcdo das razbes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6794

JUSTIFICATIVA N° 230/2020-SEED

Em cumprimento ao Iltem lll, do Art. 6°, da Instrucédo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016, emitida
pela Controladoria-Geral do Estado doAmapa, a Secretaria
de Estado da Educacéo justifica neste ato a necessidade
de pagamento fora de ordem cronoldgica, da Programagao

de Desembolso Orgamentaria-PD n° 2020PD16286,
emitida 14/12/2020 no valor total de R$ 446.250,00
(Quatrocentos e quarenta e seis mil, duzentos e
cinquenta reais), a empresa W. B. DE ASSIS LOBATO
E CIALTDA-ME, NF-e 000.000.050, que tem como objeto
a “aquisicao de equipamentos e materiais permanentes”,
referente a Ata de REGISTRO DE PRECO N° 091/2019-
CLC/PGE, processo 280101.0005.1372.0012/2020, para
atender a demanda geral da Secretaria de Estado da
Educacdo — SEED, pelos seguintes motivos:

1° Os equipamentos em questdo ja foram devidamente
adquiridos.

2° Garantir condigdes fisicas suficientes para possibilitar a
continua prestacao dos servigos pela Secretaria de educacio.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembrode 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6852

JUSTIFICATIVA N° 231/2020-SEED

Em cumprimento ao Item lll, do Art. 6°, da Instrugéo
Normativa n°® 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Educacgéo justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programacgédo de Desembolso Orgamentaria - PD n°
2020PD15987, emitida 14/12/2020 no valor total de R$
961,84 (Novecentos e sessenta e um reais e oitenta e
quatro centavos), & empresa CENTRAIS ELETRICAS
DO PARA - CELPA, fatura 3012470222, que tem como
objeto a “fornecimento de energia elétrica a Casa do
Estudante Do Amapa em Belém (PA)”", Memorando n°
012/2020, referente ao més de NOVEMBRO de 2020
processo 280101.0005.1366.0012/2020, para atender a
demanda geral da Secretaria de Estado da Educacdo —
SEED, pelos seguintes motivos:

1° Os servicos em questdo ja foram devidamente
prestados.

2° Garantir condi¢cdes suficientes para possibilitar a
continua prestacdo dos servicos pela Secretaria de
educacao.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 de Dezembro de 2020.
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Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6793

JUSTIFICATIVA N° 232/2020-SEED

Em cumprimento ao ltem lll, do Art. 6°, da Instrugédo
Normativa n° 0001/2016, de 01 de Junho de 2016,
emitida pela Controladoria-Geral do Estado do Amapa, a
Secretaria de Estado da Educacao justifica neste ato a
necessidade de pagamento fora de ordem cronoldgica,
da Programagédo de Desembolso Orgamentaria - PD n°
2020PD15989, emitida 12/12/2020 no valor total de R$
726.000,00 (Setecentos e vinte e seis mil reais), a
empresa NEW LINE SISTEMAS DE SEGURANCALTDA,
NF-e 8277, 8381, 8497, 8588 e 8589, que tem como
objeto a “A prestacgao de servigos de vigilancia eletrnica,
kit Servico integrado de vigilancia eletrénica”, referente a
Ata de REGISTRO DE PRECOS 043/2018-CLCL/PGE,
processo 280101.0068.1369.0500/2020, para atender a
demanda geral da Secretaria de Estado da Educacgédo —
SEED, pelos seguintes motivos:

1° O servigo em questao ja fora devidamente prestado.
2° O servigo prestado é de suma importancia para SEED.

3° E preciso possibilitar condi¢cdes financeiras ao prestador
do servico de vigilancia eletronica para cumprir com esta
prestacdo de servigo evitando danos ao patrimbnio da
Administragdo, o que acarretaria sérios prejuizos ao Estado.

Que o fato seja deliberado em fungdo das razdes
apresentadas.

Macapa-AP, 16 Dezembro de 2020.
Atenciosamente,

Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. n° 0159/2018 — GEA

HASH: 2020-1218-0004-6825

PORTARIA N° 081/2020— GAB/SEED

A Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao da Secretaria
de Estado da Educagédo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n°® 0159/2018-GEA, com
fundamento na Lei n° 2.257 de 05 de dezembro de 2017,
que organiza a Secretaria de Estado da Educagéo e de
acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os(as) servidores (as) LAURA
FERREIRA DA SILVA, CPF: 940.793.662-72 (Titular) e
WELLINGTON COSTA MIRANDA CPF: 712.629.382-
47 (suplente) para atuar como fiscal na Adesdo da ARP
n° 081/2019-TJAP, que tem por objeto a Contratagao
de Empresa especializada na prestacdo de servigo
de confecgdo efornecimento de materiais seigraficos,
destinados a atender setores anexos da Secretaria
de Estado da Educacgdo- SEED e unidades escolares
da rede Estadual de ensino registrada em favor da
Empresa TALENTO DIGITAL LTDA - ME, CNPJ n°
10.990.394/0001-26.

Art. 2° — Determinar que o(a)(s) fiscal(is) ora designado(a)
(s), devera(ao):

- Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias a sua execugao,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados e submeter aos seus
superiores em tempo habil, as decisdes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da Lei.
I- Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada ao objeto do Contrato, e durante o seu periodo
de validade, eventualmente, propor a autoridade superior
a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas.
II- Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do
encaminhamento ao financeiro para pagamento.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa - AP, 11 de dezembro de 2020.
Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao

Dec. 0159/2018-GEA

HASH: 2020-1218-0004-6810

PORTARIA N° 082/2020- GAB/SEED

A Secretaria Adjunta de Apoio a Gestdo da Secretaria
de Estado da Educacéo, usando das atribui¢gdes que Ihe
sdo conferidas pelo Decreto n° 0159/2018-GEA, com
fundamento na Lei n® 2.257 de 05 de dezembro de 2017,
que organiza a Secretaria de Estado da Educagéao e de
acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes;

RESOLVE:
Art.1°—Designaros(as) servidores (as) LAURAFERREIRA

DA SILVA, CPF: 940.793.662-72 (Titular) e WELLINGTON
COSTA MIRANDA CPF: 712.629.382-47 (suplente) para
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atuar como fiscal na Adesao daARP n°082/2019-TJAP, que
tem por objeto a Contratacdo de Empresa especializada
na prestacdo de servico de confecgdo e fornecimento
de materiais serigraficos, destinados a atender setores
anexos da Secretaria de Estado da Educacao - SEED e
unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, em favor
da Empresa TANIA DE C. FERREIRA EIRELI - EPP,
CNPJ n° 23.103.822/0001-01.

Art. 2° — Determinar que o(a)(s) fiscal(is) ora designado(a)
(s), devera(ao):

- Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias a sua execugao,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados e submeter aos seus
superiores em tempo habil, as decisdes e as providéncias
que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da Lei.
I- Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada ao objeto do Contrato, e durante o seu periodo
de validade, eventualmente, propor a autoridade superior
a aplicacéo das penalidades legalmente estabelecidas.
lI- Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do
encaminhamento ao financeiro para pagamento.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa - AP, 16 de dezembro de 2020.
Keuliciane Moraes Baia

Secretaria Adjunta de Apoio a Gestao
Dec. 0159/2018-GEA

PARECER N° 022.2020.CEE.AP.DOCTOR FUTURE

HASH: 2020-1218-0004-6895

PORTARIA N° 137/2020 — SAGEP/SEED

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidos pelo Decreto
n°® 5273 de 05 de dezembro de 2019, com fundamento na
Lei n® 2.257 de 05 de dezembro de 2017, que organiza
a Secretaria de Estado da Educacao, e tendo em vista o
Prodoc n° 280101.0068.1597.5953/2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, 30 (trinta) dias de férias para o servidor
PATRICIO BARBOSA CARDOSO, que exerce suas
atividades como Responsavel por Atividade Nivel |, com
usufruto no periodo de 01 a 30 de dezembro 2020.

Art. 2° - Designar, a servidora ALINE BARBOSA GOMES
pertencente ao Quadro Efetivo do Governo do Estado
do Amap4d, que exerce funcdo de Chefe da Unidade de
Ensino Fundamental Modular, para responder pelo cargo
acima referido, durante as férias do titular.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa — AP, 14 de dezembro de 2020.
Dannielsom Thomptsom de Souza Miranda
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas
Decreto n°® 5273/2020

HASH: 2020-1218-0004-6791

Interessado: College Doctor Future

| UF: AP

Assunto: Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Ensino Médio.

Relator: Fabio Richard Pereira da Silva
Processo: N°: 101/2019 — CEE/AP.

Parecer n° 022/2020-CEE/AP Céamara de Educacéo Basica Aprovado em: 29/09/2020

| - HISTORICO:

O College Doctor Future por meio do Oficio n® 001/2019 de 11 de outubro de 2019 encaminhou a este Conselho Estadual
de Educagéo, documentos objetivando o Credenciamento e a Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental
Anos Finais e Ensino Médio. Cumprindo os tramites protocolares, a documentagdo enviada foi transformada no
Processo n° 101/2019 - CEE/AP, que dispbe das seguintes pecas:

De acordo com o CAPITULO III, em seu Art. 6° § 2° e CAPITULO IV em seu Art. 7°, da Resolugdo n° 077/2014 — CEE/
AP, os documentos que instruem o pedido de Credenciamento da Instituicdo Privada e Autorizagdo de Funcionamento
sao os seguintes:

+ Oficio de solicitacdo de Credenciamento da Instituicdo e Autorizagdo de Funcionamento dirigido a Presidéncia do
Conselho Estadual de Educagéo, a fls. 01;
» Contrato Social ou registro de firma individual ou estatuto da mantenedora, constando o objetivo da entidade
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mantenedora, a fls. 04;

» Copia do ato de criacdo da instituicdo educacional, a fls. 04;

» Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), a fls. 03;

* Prova de direito ao uso do prédio, por um periodo minimo de 03 (trés) anos, ou da sua propriedade na forma da lei,
nas fls. 06/16;

» Certiddes civis e criminais expedidas pela justica Estadual e Federal, nas fls. 17/22;

+ Certidao negativa de débito da Receita Federal e Estadual, nas fls. 17/22;

PROCESSO N°. 101/2019-CEE/AP............... PARECER N° 022/2020-CEE/AP.............. 02

* Alvara de Funcionamento, emitido pelo érgao préprio da Prefeitura Municipal, a fls. 23;

* Alvara de Vigilancia Sanitaria, a fls. 024;

» Termo de Vistoria expedido pelo Corpo de Bombeiros, a fls. 186;

* Planta baixa do prédio em que funcionara a institui¢cao, a fls. 026;

* Plano de implantacao, nas fls. 29/52;

» Regimento Escolar, nas fls. 75/116;

» Matrizes Curriculares, nas fls. 219/220;

« Sistematica de Avaliagao, nas fls. 54/72;

» Ato de nomeacao do Diretor, observando-se os critérios quanto a habilitagéo, a fls. 117;

* Ato de nomeacgao do Secretario com habilitacdo de Técnico em Secretariado Escolar, admitindo-se a formagéo minima
de nivel médios, a fls. 118;

+» Quadro do corpo administrativo, técnico e docente acompanhado de cépias dos comprovantes das habilitagbes legais
dos profissionais, de acordo com a fungédo que exercem, nas fls. 119/164;

» Modelos de impressos, nas fls. 243/246;

» Indicagéo do acervo bibliografico e web grafico, nas fls. 045/050.

ll- ANALISE

O processo passou por diversas analises preliminares (fls.176/181) Analise complementar (fls.188/190) Analise
complementar Il (fls.199/200) Analise de verificagao (fls.221/233) e Analise Conclusiva (fls. 234/242). Nao houve verificagdo
“in loco” devido a pandemia, no entanto, a verificagao foi realizada através de fotos e documentos enviados pela Escola.

2.1 - IDENTIFICACAO DA ESCOLA

O College Doctor Future oferta o ENSINO FUNDAMENTAL (Anos Finais) e ENSINO MEDIO e esta situado na
Rua: General Rondon n° 209, bairro, Julido Ramos, Macapa-AP. A escola é mantida pela EBM CONSULTORIA
EDUCACIONAL, entidade mantenedora, estabelecida com a matriz na cidade de Belém do Para, na Travessa, Sao
Sebastido, 813, bairro Sacramenta, CEP: 66.120-340, contrato social registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
(CNPJ) 08.840.745/0003-23 Oficio-Cartério Dominio, Foi criada através do Decreto n° 001 de outubro de 2019.
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[l — ASPECTOS LEGAIS
Informando apenas que a escola estd autorizando os seus primeiros atos autorizativos que estdo em vigéncia de
acordo com a Resolucao 056/2015- CEE/AP e Resolugéo 077/2014- CEE-AP, além da Lei 9.394/96 (LDBEN).

3.1 — ESTRUTURA PEDAGOGICA

a) Equipe Gestora e Secretaria Escolar

A escola apresentou documentos comprobatorios satisfatorios e dentro do exigido pelas Resolugbes: 056/2015 e
077/2014- CEE/AP.

b) Coordenacdo Pedagdgica
A escola apresentou documentos comprobatérios satisfatérios e dentro do exigido pelas Resolugdes: 056/2015 e
077/2014- CEE/AP.

c) Corpo docente
A escola apresentou documentos comprobatérios satisfatérios e dentro do exigido pelas Resolugdes 056/2015 e
077/2014- CEE/AP.

d) Regimento Escolar
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O Regimento Escolar do College Doctor Future é composto por 73 artigos entre paragrafos e incisos, e tem por
principio, fim e objetivo, estar em consonancia com a Lei n°® 9.394/96, onde a educagéo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, através dos aspectos: fisico, cognitivo, emocional e social.

Constituem objetivos do College Doctor Future: assegurar o acesso a escolarizagdo e permanéncia dos alunos na escola
a partir dos 6(seis) anos de idade; proporcionar ao aluno a formagao necessaria, que lhe assegure o desenvolvimento
de suas potencialidades como elemento de autorrealizagcéo, preparagao para o trabalho, prosseguimento de estudos
e para o exercicio da cidadania.

Proporcionar situagbes de ensino e aprendizagem, tendo o aluno como centro de todo processo educacional,
assegurando-lhe o direito de vivenciar as experiéncias préprias da faixa etaria a que pertenga, como por exemplo:
brincar e interagir de modo ludico (MEC, 2007); prestar assisténcia educativa aos alunos, nos aspectos biopsicossociais,
com vistas a assegurar-lhes melhores condi¢ées de aprendizagem.

Desenvolver o processo educativo fundamentado no principio da participagéo efetiva da familia e da comunidade;
oportunizar experiéncias que contribuam para o exercicio da cidadania, através da participagdo da comunidade escolar
em Orgdos Colegiados e na Gestao Democratica da escola.
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e) Sistematica de Avaliagao

A Sistematica de Avaliagao é semelhante a que é utilizada pela Secretaria de Educacao; a presente Sistematica de
Avaliagao, contém 44 artigos, distribuidos entre capitulos e incisos, baseia-se nas Concepgdes Qualitativa, Mediadora,
Processual, Progressista, Libertadora, Continua e Redimensionadora, em consonancia com a Resolugéo n° 07/2010-
CNE referendada nos PCNs (Par&metros Curriculares Nacionais) que compreende a avaliagdo como: Elemento
integrador entre a aprendizagem e o ensino; conjunto de agdes cujo objetivo é o ajuste e a orientagédo da intervengéo
pedagdgica para que o aluno aprenda da melhor forma; conjunto de agdes que buscam obter informagdes sobre o que
foi aprendido; elemento de reflexdo continua para o professor sobre sua pratica educativa; instrumento que possibilita
ao aluno tomar consciéncia de seus avancgos, dificuldades e possibilidades, acdo esta que ocorre durante todo o
processo de ensino e aprendizagem e nao apenas em momentos especificos, caracterizados como fechamento de
grandes etapas de trabalho.

Considera ainda os principios de atendimento a diversidade, reconhecendo as diferentes trajetérias de vida dos
estudantes, flexibilizando, contextualizando e recriando o curriculo, para oportunizar um trabalho interdisciplinar e
tornar a aprendizagem realmente significativa para o aluno. Para que a pratica avaliativa n&o seja excludente, é preciso
que os educadores reconhegam a necessidade de avaliar considerando as habilidades e competéncias trabalhadas
e adquiridas no processo educativo, observando a linha de pensamento de Perrenoud (1999), a qual enfatiza que as
praticas de avaliagdo sao atravessadas por duas loégicas ndo necessariamente excludentes: a formativa e a somativa.
A LOGICA FORMATIVA preocupa-se com o processo de apropriagdo dos saberes pelo aluno e os diferentes caminhos
que percorre, mediados pela intervencao ativa do professor, para promover a regula¢ao das aprendizagens, revertendo
a eventual rota do fracasso e reinserindo o aluno no processo educativo. A LOGICA SOMATIVA apoia-se em uma
concepcao classificatéria de avaliagao, cuja funcdo, ao final de uma unidade de estudo, semestre ou ano letivo, é a de
verificar se houve aquisi¢do de conhecimento.

Desta forma fica definida a concepgao qualitativa como caracteristica desta sistematica de avaliagao por concordar
que “A avaliagdo qualitativa pretende ultrapassar a avaliagao quantitativa, sem dispensar esta”. Nessa perspectiva,
para melhor avaliar o desempenho do aluno, a escola deve repensar o seu papel no processo educativo a partir do
oferecimento de condigbes satisfatérias ao desenvolvimento das habilidades e competéncias do educando com énfase
no que estabelece o Art. 24, Inciso V, alineas a, b, ¢, d, e, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°
9.394/96, tendo como foco principal a consecugao das metas previamente definidas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar.

A avaliagao do rendimento do aluno sera expressa em notas, perfazendo o total 100,0 (cem) pontos cumulativos durante
o periodo letivo, distribuidos em quatro bimestres:1° Bimestre: 25,0 pontos; 2° Bimestre: 25,0 pontos; 3° Bimestre: 25,0
pontos, 4° Bimestre: 25,0 pontos.
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Cada bimestre sera aplicado o minimo de 3 instrumento de avaliagédo, nos valores de, 7,0 (sete) pontos, 9,0 (nove)
pontos, 9,0 (nove) pontos, respectivamente, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos. A nota minima para a aprovagao
sera de 60% (sessenta por cento), do valor de cada bimestre, perfazendo o total de 15 pontos. O aluno tera direito a
recuperacao semestral em todas as disciplinas que compdem o quadro curricular, desde que tenha alcangado a nota
minima de 36 pontos. Ao final do ano letivo sera considerado aprovado o aluno que obtiver o aproveitamento minimo
de 60%, equivalentes a 60 pontos em cada componente curricular, exceto Ensino Religioso, que ndo tem o carater de
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retencéo, e frequéncia minima de 75% do total da carga horaria anual. Tera Progressao Parcial, apds os estudos de
recuperacao final, o aluno que ficar retido em até 02 (dois) componentes curriculares.

f) Matriz Curricular
Do Ensino Fundamental 6° ao 9° ano

CARGA
AULAS sfn",’l':g)p"" ANOS MODULO ANUAL MMA HORARIA
AREAS DO DISCIPLINAS ANOLA
CONHECIMENTO
6° 7° 8° 9° 6° 7° 8° 9° 50 60"
ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
Lingua Portuguesa | 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200 | 800 666.6
Artes 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
LINGUAGENS
Inglés 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
BASE COMUM Educagao Fisica 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
MATEMATICA Matematica 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200 | 800 666.6
CIENCIAS DA .
NATUREZA Ciéncias 3 3 3 3 120 | 120 | 120 | 120 | 480 400
Histéria 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
CIENCIAS
HUMANAS
Geografia 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
ENSINO . .
RELIGIOSO Ensino Religioso 1 1 1 1 40 40 40 40 160 133.32
TOTAL DE AULAS E CARGA HORARIA 24 24 24 24 | 960 | 960 | 960 | 960 |3.840 | 331995
Francés 1 1 1 1 40 40 40 40 | 160 133.32
Espanhol 1 1 1 1 40 40 40 40 | 160 133.32
PARTE DIVERSIFICADA
Educacao Digital 2 2 2 2 80 80 80 80 | 320 266.6
Consumo e 1 1 1 1 40 40 | 40 | 40 | 160 | 133.32
Cidadania
SUBTOTAL DA BASE DIVERSIFICADA 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200 | 800 666,2
TOTAL DE AULAS E CARGA HORARIA 29 29 29 29 | 1.160 [ 1.160 | 1.160 | 1.160 | 4.640 | 3866,1
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Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, de 1.160 modulos aulas anuais por série, totalizando 4.640 anuais; o Ensino Religioso
é de matricula facultativa pelo aluno; os conteudos referentes a Historia, a Cultura Afro-brasileira e Indigena serao
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar; os temas transversais serdo trabalhados em todos os componentes
curriculares de forma interdisciplinar e implementados no Projeto Politico-Pedagégico de cada escola (Art. 26 da Lei
n° 9.394/96 (LDBEN).

Do Ensino Médio
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AULAS SEMANAL/ [ MoODULO AULA CARGA HORIA TOTAL
; ANOS (MAS) ANUAL ANUALCHA
AREAS DO DISCIPLINAS
CONHECIMENTO 2 ] 2 | 3 | 10 | 2 ” ”
o 0 )
ANO | ANO [ ANO | ANO | ANO | ANo [ 1°ANO | 2°ANO | \\6 60
Lingua 4 4 5 | 160 | 160 | 200 | 133,33 | 133,33 | 166,66 | 433.32
Portuguesa
LINSgCﬁgNS Artes 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
TECNOLOGIAS Inglés 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
BASE COMUM Bducacdo | 2 | 2 | 2 | 80 | 80 | 80 | 6666 | 66,66 | 6666 | 199,98
MATEMATICA Matematica 4 4 5 | 160 | 160 | 200 | 133,33 | 133,33 | 166,66 | 433.32
CIENCIAS DA Biologia 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
NATUREZA SUAS Fisica 2 2 2 80 | 80 | 80 | e666 | 66,66 | 66,66 | 199,98
TECNOLOGIAS Quimica 2 2 2 [ 80| 80 | 80 | ece6 | 6666 | 66,66 | 199,98
Histéria 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
CIENCIAS Geografia 2 2 2 80 | 8o | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
HUMANAS SUAS =
TECNOLOGIAS Filosofia 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
Sociologia 2 2 2 80 | 80 | 80 | e6.66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
TOTAL DE AULAS E CARGA HORARIA 28 | 28 | 30 | 1120 | 1120 | 1120 | 933,2 | 933,2 | 999.92 | 2866.44
PrO\J/?éZ de 2 2 2 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
Espanhol 1 1 1 40 | 40 | 40 | 3333 | 3333 | 33,33 | 99,9
PARTE DIVERSIFICADA
Francés 1 1 1 40 | 40 | 40 | 3333 | 3333 | 3333 | 99,9
Educagao 2 2 80 | 80 | 80 | 80 | 66,66 | 66,66 | 66,66 | 199,98
Digital
SUBTOTAL DA BASE DIVERSIFICADA 6 6 6 | 240 | 240 | 240 | 199,98 | 199,98 | 199,98 | 599.76
TOTAL DE AULAS E CARGA HORARIA 34 | 34 | 36 |1360| 1360 | 1440 | 1.133,3 | 1.133,3 | 1.200 | 3466.2
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Possui uma carga horaria de 1.133,3 h/a no 1° ano, 1.133,3 h/a 2° e 1.200 h/a 3°, totalizando uma carga horaria de
3.466h/a; a escola trabalha com contra turno, contando semanalmente com 28 médulos/aula normais e 06 modulos/
aula no contra

turno; trabalha com os temas transversais: Saude e Higiene, Sexualidade, Diversidade Sexual e Género, Vida Familiar
e Social, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Linguagens, Etica e Educag&o no Transito serdo trabalhados em
todos os componentes curriculares de forma interdisciplinar e implementados no Projeto Politico-Pedagdgico de cada
escola (Art. 26 da Lei n° 9.394/96 (LDBEN).

IV — ESTRUTURA FiSICA DO PREDIO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIDATICOS.

Considerando a impossibilidade de verificagdo “in loco”, a assessoria técnica, bem como o conselheiro relator ficaram
impossibilitados de ir até a escola, no entanto, devido as visitas anteriores da assessora técnica, documentos apresentados
e fotografias enviadas pelos responsaveis da instituicdo de ensino em questao, foi possivel afirmar que o College Doctor
Future possui um prédio todo em alvenaria, estruturado em 3 andares, contém rampa e elevadores para os alunos
com deficiéncia, o que proporciona uma maior acessibilidade; a escola é composta por Salas de Aula, Servigo Técnico/
Pedagdgico, Coordenagéo académica, Diretoria Pedagdgica, Diretoria Administrativa, Sala de reprografia, Secretaria,
Biblioteca, Sala dos professores, Sala para apoio pedagogico, Lanchonete, Sala de reunides, Salas de estudos com
4 divisorias, Sala de departamento pessoal, Banheiros, sendo: 3 com acessibilidade 2 para funcionarios, Bebedouros
Laboratérios (1) de informatica e (1)Deposito; as salas de aula bem como as outras dependéncias possuem boa iluminagéo,
tanto artificial quanto natural; todas as salas séo climatizadas, proporcionando ao aluno um ambiente agradavel para
estudar; a escola ndo possui quadra, utilizando a existente na comunidade para as atividades de educacao fisica.
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V — QUADRO DEMONSTRATIVO DO ENSINO OFERTADO
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V. QUADRO DEMONSTRATIVO DO ENSINO OFERTADO.
TURMAS / ALUNOS
NIJI\gE[I). AILI?;':BPI; / SERIE/ANO 1° TURNO 2° TURNO 3° TURNO ;EJQ(IS é
N°de | N°de | N°de | N°de | N°de | N°de
turmas | alunos | turmas | alunos | turmas | alunos
6° ano 01 35 01 35 70
ENSINO FUNDAMENTAL (09 7° ano 01 35 01 35 70
ANOS) 8° ano 01 35 01 35 70
9° ano 01 35 01 35 70
1° ano 01 35 01 35 70
ENSINO MEDIO 2° ano 01 35 01 35 70
3°ano 01 35 01 35 70

VI - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Nao houve verificagao “in loco”, ndo sendo possivel verificar a organizagdo da secretaria da escola, no entanto, através
de fotos enviadas é possivel dizer que ela cumpre o exigido.

VIl - DOCUMENTAGAO E ESCRITURAGAO ESCOLAR
Dentro do exigido pelas Resolugdes: 056/2015 e 077/2014- CEE/AP.

Recomendagéo:
Em relagédo a quadra poliesportiva, o College Doctor Future tera um prazo de 03 anos para providenciar um espago
para as atividades fisicas, considerando que o espaco utilizado pela instituicdo € publico.

VIIl. VOTO DO RELATOR

Considerando a legislagdo educacional vigente, Lei 9.394/96, Resolugao 077/2014-CEE/AP, Resolugdo 056/2015-
CEE/AP, este relator em analise dos documentos apresentados no Processo n°. 101/2019-CEE/AP, juntamente com o
relatério técnico, constatou que o College Doctor Future possui requisitos satisfatérios no que preconiza a legislagéo.
Diante do exposto, manifesta parecer favoravel aos Atos
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de Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento para o Ensino Fundamental Il e Ensino Médio da referida
Instituicdo Escolar.

Este relator, com fulcro na Lei n°® 9.394/96, na Resolugao n° 077/14-CEE/AP e demais normas educacionais, na analise
das pecas que compdem o Processo n® 101/2019-CEE/AP, nas observagdes expressas haAnalise Técnica realizada pela
Assessoria do Conselho de Educagéo e, considerando que o College Doctor Future dispbde dos requisitos satisfatorios
de funcionamento exigidos pelas normas que disciplinam a matéria, manifesta parecer favoravel a concesséo do Ato de
Credenciamento e Autorizagdo do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Ensino Médio da referida Instituicdo Escolar.
O presente Ato de credenciamento, da instituicdo de Ensino é de carater Unico e permanente, por forga do § 1° do art.
5° da Resolucgdo n® 077/2014-CEE/AP. E o Ato de Autorizagao de Funcionamento de etapas ou modalidades de ensino
vigorara por um prazo de 3 (trés) anos.

Fabio Richard Pereira da Silva
Conselheiro Relator
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IX - DECISAO DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA
A Camara de Educacgao Basica, em sessao ordinaria virtual realizada nesta data decidiu por unanimidade acompanhar
o voto do Relator.

Macapa-AP, 29 de setembro de 2020.
Ailton Asdrubal Cardoso Guedes
Presidente da CEB/CEE-AP
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Ailton Asdrubal Cardoso Guedes
Elizabete do Rosario Monteiro
Fabio Richard Pereira da Silva
Francisco Pereira Lima Junior
Jonas Loureiro Dias

Oberdan Amoras Alves Junior
Ivanéia de Souza Alves

Maria do Socorro Paiva Rodrigues
Maria Goreth da Silva e Sousa
Rubenita Gongalves Teles

X - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Estadual de Educacédo, em sesséo plena virtual realizada nesta data decidiu homologar o voto da Camara
de Educagao Basica.

Macapa-AP, 30 de setembro de 2020.
Ailton Asdrubal Cardoso Guedes
Ana Zeneide Videira

Antonio de Oliveira Costa

Arlon José dos Santos Dias
Carlos Nilson da Costa

Célia Lucia de Oliveira Coutinho
Elizabete do Rosario Monteiro
Fabio Richard Pereira da Silva
Francisco Pereira Lima Junior
Jonas Loureiro Dias

Oberdan Alves Junior

Ivanéia de Souza Alves

Maria do Socorro Paiva Rodrigues
Josué Marques Baia

Katia Paulino dos Santos

Laércio Mendonga Goées

Maria Goreth da Silva Sousa
Maria Madalena de Moura Mendonga
Rubenita Gongalves Teles

Ivone de Souza Conceicido

Carlos Nilson da Costa

Railton Aparecido Ramos de Brito
Wildma Mota de Morais

HASH: 2020-1217-0004-6715

PARECER N° 026.2020.CEE.AP.CEPAJOB

| - IDENTIFICAGAO

Interessado: Centro de Ensino Profissionalizante do Amapa Professora Josinete Oliveira

UF: AP
Barroso

Assunto: Autorizagdo do Curso Técnico em Guia de Turismo ofertado pelo CEPAJOB, em carater excepcional, exclusivamente para efeitos de
certificagcdo dos alunos.

Relatora: Ivone de Souza Conceigéo

Assessora Técnica: Maria do Socorro Simith Neves

Processo n° 036/2020 — CEE/AP.

Camara de Educagéo Profissional e Educagao

Parecer n°® 026/2020 - CEE/CEPES -
Superior

Aprovado em 23/11/2020
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Il - RELATORIO

Por intermédio do oficio n°® 164/2019, o Diretor do Centro de Ensino Profissionalizante do Amapa Professora Josinete
Oliveira Barroso - CEPAJOB protocolou a solicitagdo de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Guia
de Turismo, Eixo tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer. Apds procedimentos protocolares, a documentagao
apresentada foi transformada no Processo de n° 036/2020-CEE/AP.

O pleito foi recepcionado pela Assessoria Técnica em 11/03/2020. Vale ressaltar que o referido Curso tem como Atos
autorizativos o Parecer 13/13-CEE/AP e a Resolugao 61/13-CEE/AP, cuja vigéncia de Autorizagédo para Funcionamento
expirou em 05 de dezembro de 2018, sem que tenha sido protocolado o pedido de Renovagéo de Autorizagao.

Em 18/06/2019, apds sete meses de vencida a vigéncia de Autorizagdo do Curso, a escola protocolou o pedido de
homologacao de uma nova Matriz Curricular. A justificativa apresentada pela escola sobre a necessidade dessa Matriz
expressa a importancia de atender as novas demandas socioeducacionais, bem como, a adequacgéo do Curso Técnico
em Guia de Turismo ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), quanto a carga horaria e quanto o perfil de
conclusédo de curso.

No entanto, o processo pertinente a homologacao da Matriz Curricular foi arquivado com base no artigo 37 da Resolugéo
64/13-CEE/AP e a escola foi orientada a solicitar um novo pedido de Autorizacdo para o referido Curso, seguindo o
disposto nos artigos 24 e 25 da Resolugao 64/13-CEE/AP. Importante mencionar o artigo 37 da Resolugao n°® 64/13-
CEE/AP, que prevé que em caso de Ato de Autorizagéo de Curso, cuja vigéncia tenha expirado sem a devida solicitagao
de Renovacgéao de Autorizagdo em até 120 dias, a instituicdo de ensino devera protocolar neste CEE um novo pedido
de Autorizacgéao.

Considerando os aspectos formais, as pegas que integram o processo foram devidamente analisadas por este Conselho
e encaminhadas a Coordenacdo da CEPES/CEE-AP, que emitiu Analise Conclusiva.
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Com fulcro na Analise Técnica emitida pela Assessoria Técnica da CEPES, coube a esta Relatora a emissdo do
presente Parecer.

Il - ANALISE

O Centro de Ensino Profissionalizante Professora Josinete Oliveira Barroso — CEPAJOB esta localizado na Av. Maria
Quitéria, 316, Bairro: Buritizal, CEP: 68.908-290, no Municipio de Macapa-AP e tem como mantenedora a Secretaria
de Estado da Educagéao (SEED), inscrita no CNPJ de n° 04.246.010/0001-62.

Considerando que o CEPAJOB encontra-se sem o devido amparo legal para certificar 75 alunos que concluiram o
Curso Técnico em Guia de Turismo, ofertado nos municipios de Oiapoque e Mazagao, sendo: 19 alunos em Mazagao,
e 56 alunos no Oiapoque, compreende-se que a alternativa viavel e legal para a certificagao dos alunos concluintes
é a Autorizacdo de Funcionamento em carater excepcional, para fins exclusivos de Certificagdo dos alunos que
concluiram com éxito no periodo 28/08/2017 a 01/11/2018, os estudos efetivadas ainda na vigéncia do ato Autorizativo.
Por enquanto, fica devidamente suspensa a formacao de novas turmas do Curso em Guia de Turismo, até que o novo
ato de autorizagéo, seja devidamente autorizado e, a Instituicdo n&o infrinja o art. 41, da Resolugao n° 64/2013 — CEE/AP.
Contudo, quanto a compreensao de que muitos alunos buscam uma formacao técnica profissional na perspectiva da
insercdo no mercado de trabalho, além da condicdo sine qua non da oferta da Educacéo Profissional devidamente
regularizada enquanto um direito social, considera-se que a certificagdo dos alunos concluintes do Curso Técnico em
Guia de Turismo, deve ser garantida sem ferir as bases legais para o feito.

Ademais, o estado de emergéncia condicionado pela pandemia do Covid-19 em nivel mundial (e ai esta incluido o
Estado do Amapa), impossibilitou a continuidade de tramitagdo do Processo referente ao Curso Técnico em guia de
Turismo de forma célere, devido a paralizagao das atividades desse egrégio Conselho por determinagédo de decreto
governamental a partir de 20 de margo do corrente ano.

Do ponto de vista formal, o pleito da Instituicho em comento apresenta-se instruido em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394/96, Lei n° 11.788/2008, Decreto n° 5.154/2004, Parecer CNE/CEB n°
039/2004, Parecer CNE/CEB n° 11/2012, Resolugao CNE/CEB n° 06/12, Resolugao CNE/CEB n° 04/12 e a Resolugao
n°® 064/2013 — CEE/AP.

A partir do que estabelecem as legislagdes acima referidas, faz-se relevante discorrer sobre os seguintes aspectos:

3.1 - Da Autorizagéo de funcionamento do Curso Técnico em Guia de Turismo

O Plano de Curso Técnico em Guia de Turismo, Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer, Carga Horaria: 880h
escopo deste Parecer foi elaborado de acordo com o disposto no Art. 24, inciso Il da Resolugao n° 64/2013-CEE/AP
e submetido a apreciacao deste Conselho, para fins de aprovacao.
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3.2 - Justificativa e Objetivo

O Centro de Ensino Profissionalizante Professora Josinete Oliveira Barroso (CEPAJOB) ressalta a importancia da
oferta do Curso Técnico em Guia de Turismo devido o potencial turistico amapaense considerando as riquezas naturais
do Estado, além de demandas de servigos na area do turismo e a caréncia de profissionais habilitados nessa area
profissional no Amapa. Desse modo, objetiva propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades na condugéo
de pessoas, na organizacgao de grupos, possibilitando a atuagao nos varios segmentos e ocupagdes da area de turismo,
hospitalidade e lazer.

3.3 - Requisitos de Acesso

- Ter concluido o Ensino Fundamental e estar cursando o segundo ano do Ensino médio
- Ter concluido o Ensino Médio

- Ter completado 16 anos no ato da matricula

- Ser classificado e aprovado em processo seletivo

3.4 - Perfil Profissional

O Técnico em Guia de Turismo devera valorizar as caracteristicas locais culturais, histéricas e ambientais, sendo um
fomentador do desenvolvimento sustentavel do turismo e da hospitalidade, atuando como instrumento de indugéo,
melhoria, incentivo, estimulo, modernizagao, estrutura de gastos, consultoria e assessoria de investimentos no setor
turistico.

3.5 - Organizagao Curricular

O curriculo do Curso Técnico em Guia de Turismo esta organizado em 02 modulos, sem saida intermediaria, e foi
desenvolvido com matrizes curriculares diferenciadas em cada municipio de oferta conforme quadro demonstrativo abaixo.
Quadro 1 — Distribuicdo da carga horaria por médulos € municipios

Médulos Municipio de Mazagéo | Municipio de Oiapoque

Mddulo | 450 h 390 h
Modulo 1 490 h 490 h
Total ch 940h 880 h

Segundo as informagdes contidas no Plano de Curso, a matriz curricular aplicada no municipio de Mazagéo corresponde
a autorizada pelo CEE/AP, e a matriz curricular aplicada no municipio de Oiapoque € a nova matriz alterada pela
escola, porém sem a devida homologagéo do Conselho. Tal fato foi anteriormente citado nesta Analise, sobre o pleito
de homologagéo dessa matriz, e que nao foi possivel atender por ferir a legislagdo no tocante a perda de vigéncia do
Ato de Renovacgao de Autorizagao do curso.
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A seguir, constam as duas matrizes curriculares desenvolvidas no Curso de Guia de Turismo nos municipios de
Mazagéao e Oiapoque.

MATRIZ CURRICULAR DO MUNICIPIO DE MAZAGAO (ANTIGA)

Médulo | - Basico

Bases Tecnolégicas Carga Horaria
Nogdes do Turismo 40
Historia Regional Aplicada ao Turismo 40
Informatica Aplicada ao Turismo/Guiamento 40
Técnica de Comunicagao 40
Francés Instrumental 40
Geografia Aplicada aoATgrismo no Contexto 30

Amazébnico

Empreendedorismo Aplicado ao Guiamento 40
Legislagao e Etica Profissional 40
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Teoria e Técnica Profissional 60
Economia Aplicada ao Turismo 30
PRATICA - VIAGENS TECNICAS 50
Carga Horaria Total do Médulo 450
Médulo Il - Especificas
Bases Tecnolégicas Carga Horaria
Historia da Arte e Ml.JseoIogia Aplicada ao 40
Turismo
Manifestagéo da Cultura Popular 40
Inglés Instrumental 40
Elaboragéo de Roteiros Turisticos 40
Transportes e Meios de Hospedagem 40
Relagbes Interpessoais 30
Sociologia do Lazer 30
Principios de Ecologia e Meio Ambiente 30
Primeiros Socorros Saude e Seguranga no
Trabalho 40
Estatistica Aplicada ao Guiamento. 30
Técnica de Lazer e Recreagao 30
PRATICA — VIAGENS TECNICAS 100
Carga Horaria Total do Médulo 490
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MATRIZ CURRICULAR DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
(NOVA)
Médulo | - Basico
Bases Tecnologicas Carga Horaria
Nog¢des do Turismo 40
Histéria Regional Aplicada ao Turismo 40
Geografia do Turismo no Contexto Amazénico 40
Linguagem, Comunicagéo Oral e Escrita 40
Legislacdo e Etica Profissional 30
Empreendedorismo Aplicado ao Guia de Turismo 40
Economia do Turismo 30
Inglés 60
Informatica Basica 40
Relagdes Interpessoais 30
Carga Horaria Total do Médulo 390
Méodulo Il - Especificas
Bases Tecnolégicas Carga Horaria
Histéria da Arte e Manifestagdo Popular 60
Elaboragéo de Roteiros Turisticos 40
Transporte e Hospedagem 40
Francés 60
Fundamentos e Técnicas de Lazer e Recreagao. 40
Desenvolvimento Sustentavel Aplicado ao Turismo 40
Estatistica Aplicada ao Turismo 30
Seguranga no Trabalho e Primeiros Socorros 40
Teoria e Técnica Profissional 40
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Pratica Profissional / Viagens Técnicas. 100
Carga Horaria Total do Médulo 490
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A analise sobre as matrizes permite constatar que ocorreram modificagbes tanto no total da carga horaria no médulo
I, quanto em componentes curriculares nos dois médulos. Observa-se que as modificacdes feitas na nova matriz se
referem a diminuigdo da carga horaria do modulo |, de 450h para 390h; a redugdo do quantitativo de componentes
curriculares de 11 para 10; a supressao de componentes curriculares e as alteragdes em terminologias e carga horaria
de alguns componentes curriculares. A modificacdo mais significativa corresponde a diminui¢ado da carga horaria total
do curso que passou de 940h para 880h.

3.6 - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O CEPAJORB utiliza uma Sistematica de Avaliagdo que preconiza a avaliagao do processo de aprendizagem pautada em
competéncias e habilidades, com prevaléncia nos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; para efeito de afericao
do rendimento escolar, sdo considerados critérios e conceitos; os critérios sao definidos em niveis I, Il, lll, IV e V, que
representam o percentual de dominio de conhecimentos adquiridos pelo aluno; os conceitos sdo escalonados em A,
B, C, D e E; sera aprovado o aluno que obtiver: conceito A e nivel |; conceito B e nivel Il; conceito C e nivel lll. No caso
de obtengao do conceito D e nivel IV, o aluno ficara em recuperagao e sera reprovado se obtiver conceito E e nivel V.
Ademais, a carga horaria minima para efeitos de promogéo do aluno é de 75% de frequéncia em cada componente
curricular.

3.7 - REGIMENTO ESCOLAR

O Regimento Escolar do CEPAJOB esta estruturado em titulos, capitulos, artigos paragrafos e incisos; apresenta 126
artigos que dispdem sobre a estrutura, funcionamento e organizagéo da instituigcdo escolar.

3.8 - PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Consta no Processo o Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), que contempla: justificativa, concepgéo de sociedade e escola,
objetivos, metodologia, formas de avaliagdo, organizagao curricular, recursos didaticos e pedagodgicos, instalagbes e
equipamentos, etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como, cronograma de agdes.

3.9 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O CEPAJOB possui estrutura fisica que contempla salas de aula, biblioteca, laboratérios de informatica, refeitorio,
quadra poliesportiva, banheiros, salas para diregdo, professores, supervisao e secretaria escolar, lanchonete e xerox.
Constam ainda no Processo as rela¢des de equipamentos e materiais didaticos e pedagdgicos.
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3.10 - ACERVO BIBLIOGRAFICO

A escola apresenta relagdo de acervo bibliografico que envolve a formagao geral e a formagao técnica profissional
pertinente ao Curso de Guia de Turismo.

3.11 - CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao concluir com éxito o Curso Técnico em Guia de Turismo, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Guia de
Turismo, mediante apresentagéo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

3.12 - RELACAO DE PESSOAL TECNICO DOCENTE E ADMINISTRATIVO
O quadro de pessoal administrativo, técnico e docente, esta descrito em uma relacdo nominal, tendo anexadas, as
copias das habilitagbes e os Atos de nomeacéao do Diretor e da Secretaria Escolar.

3.13 - ATA DE RESULTADOS FINAIS
Consta nos autos, a Ata de Resultados Finais dos alunos aprovados, para serem certificados pelo CEPAJOB, sendo:

19 do municipio de Mazagéo do turno da manha e 56 do municipio de Oiapoque, sendo: 36 do turno da manha e 20
do turno da noite.
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IV -VOTO DA RELATORA

Esta Relatora, diante dos autos processuais e tendo como elemento norteador a Analise Técnica, vota favoravelmente
a Autorizagédo do Curso Técnico em Guia de Turismo, Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer, ofertado pelo
CEPAJOB, em carater excepcional, exclusivamente para efeitos de certificagcdo de 75 alunos, que concluiram com éxito
0 Curso Técnico em Guia de Turismo nos municipios de Oiapoque e Mazagao.

Adverte-se a Instituigdo de Ensino quanto ao cumprimento dos prazos legais concernentes a vigéncia dos atos
autorizativos emitidos por este Conselho Estadual de Educacdo-CEE, para que seja garantida a regularidade do
funcionamento dos cursos ministrados, bem como a vida escolar dos alunos.

Macapa-AP, 23 de novembro de 2020.
Ivone de Souza Conceigao
Conselheira Relatora
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V- DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéo Profissional e Ensino Superior aprova o Parecer, em conformidade com o voto da Relatora.
Macapa-AP, sala de reunides Prof. Mario Quirino, em 23 de novembro de 2020.

Célia Lucia de Oliveira Coutinho
Ivone de Souza Conceiciao

Carlos Nilson da Costa

Katia Paulino dos Santos

Antonio de Oliveira Costa

Railton Aparecido Ramos de Brito
Arllon José dos Santos Dias

VI - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Estadual de Educagado, em sesséao plena realizada nesta data, decidiu homologar o Parecer nos termos
do voto da Relatora.

Macapa, sala de reuniées Prof. Mario Quirino da Silva, em 25 de novembro de 2020.
Conselheiros:

Ailton Asdrubal Cardoso Guedes
Ana Zeneide Videira

Antonio de Oliveira costa

Arllon José dos Santos Dias
Carlos Nilson da Costa

Célia Lucia de Oliveira Coutinho
Elizabete do Rosario Monteiro
Francisco Pereira Lima Junior
Ivanéia de Souza Alves

Ivone de Souza Conceiciao

Jonas Loureiro Dias

Josué Marques Baia

Fabio Richard Pereira da Silva
Katia Paulino dos Santos

Laércio Mendonga Goes

Maria do Socorro Paiva Rodrigues
Maria Goreth da Silva Sousa
Maria Madalena de Moura Mendong¢a
Oberdan Amoras Alves Junior
Railton Aparecido Ramos de Brito
Rubenita Gongalves Teles
Wildma Mota Morais

HASH: 2020-1217-0004-6697
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I
Secretaria de Seguranga

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 21/2019-SEJUSP

Processo n° 330101.2019.00052-SEJUSP. DA
ALTERACAO CONTRATUAL: ACRESCIMO DE 4,81%
ao Contrato 21/2019-SEJUSP — CR MSJ 858293/2017
da Obra de Construgao do QUARTEL BR / MACAPABA
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO AMAPA. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO
PRECO: Acrescer a nota de empenho 2020NE00237,
de 11/12/2020 (Fonte 0.101), no valor de R$ 74.540,31.
TOTAL GLOBAL R$ 1.624.748,73. Data da assinatura:
11/12/2020. Contratada LACERDA E CHERMONT
LTDA-ME, CNPJ n° 07.872.848/0001-50. Contratante:
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICAE SEGURANCA
PUBLICA, CNPJ 04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 15 de novembro de 2020
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA - CEL RR PM
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

HASH: 2020-1218-0004-6908

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 23/2019-SEJUSP

Processo n° 330101.2019.00055-SEJUSP. DA ALTERACAO
CONTRATUAL: ACRESCIMO DE 3,95% ao Contrato
23/2019-SEJUSP-CRMSJ858287/2017daObradeConstrugao
do QUARTEL DO 6° BATALHAO DE POLICIA MILITAR DO
AMAPA — 6° BPM/PMAP. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E
DO PRECO: Acrescer a nota de empenho 2020NE00234, de
11/12/2020 (Fonte 0.101), no valor de R$ 90.287,15. TOTAL
GLOBAL: R$ 2.378.256,99. Data da assinatura: 11/12/2020.
Contratada: SENENGE CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS
LTDA, CNPJ: 00.654.914/0001-76. Contratante: SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, CNPJ
04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 15 de novembro de 2020
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA - CEL RR PM
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

HASH: 2020-1218-0004-6911

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 27/2019-SEJUSP

Processo n° 330101.2019.00078-SEJUSP. DA
ALTERACAO CONTRATUAL: ACRESCIMO DE 15,89%
ao Contrato 27/2019-SEJUSP — CR MSJ 858295/2017
da Obra de Construgdo do PIER INTEGRADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO AMAPA. DA DOTACAO
ORCAMENTARIA E DO PRECO: Acrescer a nota de

empenho 2020NE00236, de 11/12/2020 (Fonte 0.101), no
valorde R$ 380.981,96. TOTAL GLOBALR$2.779.140,39.
Data da assinatura: 11/12/2020. Contratada: I. L. DA
SILVA EIRELLI-EPP, CNPJ n° 04.782.127/0001-60.
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, CNPJ 04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 15 de novembro de 2020
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA - CEL RR PM
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

HASH: 2020-1218-0004-6913

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 31/2019-SEJUSP

Processo n° 330101.2019.00059-SEJUSP. DA
ALTERACAO CONTRATUAL: ACRESCIMO DE 14,84%
ao Contrato 31/2019-SEJUSP — CR MSJ 858283/2017
da Obra de Construgdo do CENTRO INTEGRADO EM
OPERACOES DE SEGURANCA PUBLICA - CIOSP
ZONA OESTE. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO
PRECO: Acrescer a nota de empenho 2020NE00235,
de 11/12/2020 (Fonte 0.101), no valor de R$ 322.014,16.
TOTAL GLOBAL R$ 2.492.624,97. Data da assinatura:
11/12/2020. Contratada: I. L. DA SILVA EIRELLI-EPP,
CNPJ n° 04.782.127/0001-60. Contratante: SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
CNPJ 04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 15 de novembro de 2020

JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA - CEL RR PM
Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica
HASH: 2020-1218-0004-6914

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 32/2019-SEJUSP

Processo n° 330101.2019.00051-SEJUSP. DAALTERACAO
CONTRATUAL: ACRESCIMO DE 6,89% ao Contrato
32/2019-SEJUSP — CR MSJ 858280/2017 da Obra de
Construgdo do CENTRO INTEGRADO EM OPERACOES
DE SEGURANCA PUBLICA — CIOSP SANTANA. DA
DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO: Acrescer a
nota de empenho e 2020NE00238 de 11/12/2020 (Fonte
0.101), no valor de R$ 126.946,11. TOTAL GLOBAL: R$
1.968.188,55. Data da assinatura: 11/12/2020. Contratada:
G. CURTIS CORREA - EIRELLI, CNPJ n° 20.255.812/0001-
95. Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICAE
SEGURANCA PUBLICA, CNPJ 04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 15 de novembro de 2020
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA - CEL RR PM
Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica

HASH: 2020-1218-0004-6912
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EXTRATO SUBSTITUTO CONTRATUAL 2020NE00233
- SEJUSP

Processon®330101.2020.000104-SEJUSP/AP—-Processo
SIGA n° 00013/SEJUSP/2020 (Inexigibilidade licitatoria
n° 04/2020-CPL/SEJUSP). Objeto CONTRATACAO DE
TREINAMENTO TEORICO E PRATICO DE MECANICOS
PARA MANUTENCAO DA AERONAVE DE ASA
ROTATIVA DO FABRICANTE AIRBUS HELICOPTERS,
MODELO AS350B2 (ESQUILO), OPERADA PELO GTA/
SEJUSP/AP -QUALIFICACAO DE TIPO MOTOR NIVEL |
E Il, para atender as necessidades do GTA. Classificagdo
Orcamentaria-Financeira: UG 330101, Fonte—-104; PT-
0037; ND 33.90.39, Acédo: 2403, Substituto Contratual
(Nota de Empenho) n°® 2020NE00233 de 11/12/2020,
no valor de R$ 45.189,00. Vigéncia: até a conclusdo do
curso. Fundamentacao Legal: Art. 62, § 4° da lei 8.666/93.
Contratada: CMP SOLUGCOES EM PROJETOS LTDA,
CNPJ: 08.576.691/0001-88. Contratante: SECRETARIA
DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
CNPJ n°® 04.243.026/0001-11.

Macapa-AP, 16 de dezembro de 2020.
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA- CEL PM RR
Secretario de Estado e Seguranga Publica

HASH: 2020-1218-0004-6910

PORTARIA N° 37/2020-UCC/CAF/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 119,
Incisos Il da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei
n° 1.335, de Maio de 2009 e Decreto Estadual n® 0792 de
26 de Marcgo de 2018, publicado no DOE 6648 de 26 de
Margo de 2018,

RESOLVE:

1. Designar para exercer a FUNCAO DE FISCAIS para
acompanhamento do SUBSTITUTO CONTRATUAL
N° 2020NEO00233-SEJUSP, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE TREINAMENTO TEORICO E
PRATICO PARA MECANICOS PARA MANUTENCAO
DA AERONAVE DE ASA ROTATIVA DO FABRICANTE
AIRBUS HELICOPTERS, MODELO AS350B2
(ESQUILO), OPERADA PELO GTA/SEJUSP/AP -
QUALIFICACAO DE TIPO MOTOR NIVEL | e Il, para
atender a aeronave do COpAER/GTA/SEJUSP/AP
(processo n®330101.2020.00104-SEJUSP — SIGA 00013/
SEJUSP/2020 ), os servidores abaixo relacionados:

KLEICY LUIZ DE MELO PANTOJA (Fiscal Efetivo) — Matricula
:0057652-2-01, CPF: 510.46.722-20, Telefone Celular: (96)
98124-4949, Cargo/Funcdo: 2° TEN QOAPM/Mecéanico de
Aeronave; Unidade de Lotag&o: CopAer/GTA/SEJUSP.

MARCEL EDMUNDO RODRIGUES DE ARAUJO (Fiscal

Suplente) — Matricula: 339539, CPF: 341.449.942-
87, Telefone Celular: (96) 98148-8508, E-mail:
marceledmundo@outlook.com; Cargo/Fung¢do: SUBTEN
QEPBM/Mecénico de Aeronaves; Unidade de Lotacao:
COpAer/GTA/SEJUSP.

Os Fiscais ora designados deverdo anotar em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do Contrato, determinando o que for necessario a
regularizagédo e o cumprimento de todas as obrigacdes,
conforme Art. 67 c/c Art. 73, inciso |, da Lei 8.666/93.

As decisbes e as providéncias que ultrapassarem as
competéncias dos Fiscais deste Contrato deverdo ser
informadas a UCC/CAF, em tempo habil, para a adogao
das medidas convenientes junto ao Gestor Institucional
da SEJUSP/AP.

Os Fiscais poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
a pedido, ex-officio e por necessidade de servigo, desde
que devidamente motivado.

A Fiscalizagao de que trata esta Portaria sera realizada a
contar da data contabilizacdo do Subtituto Contratual, 11
de dezembro de 2020 e permanecendo as atribuigbes dos
fiscais nomeados até o término do curso.

Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Macapa-AP, 16 de dezembro de 2020.
JOSE CARLOS CORREA DE SOUZA
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
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Secretaria de Desenvolvimento

das Cidades

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N°.
006/2019 - SDC

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONVENIO N° 006/2019, CELEBRADO ENTRE O GEA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC, COMO
CONCEDENTE E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TARTARUGALZINHO, COMO CONVENENTE, que
tem por objeto a CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA
NA COMUNIDADE NOVA VIDA, NO MUNICIPIO DE
TARTARUGALZINHO-AP.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento das Cidades-
SDC, inscrito no CNPJ(MF) n°® 00.394.577/0001-25, com
sede em Macapa na Rua Eliezer Levi n° 2353 doravante
denominada CONCEDENTE, neste ato representada
pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento das
Cidades, o Sr. Antbnio Pinheiro Teles Junior, portador
de CPF n° 747.916.482-34 e Carteira de Identidade n°
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Sexta-feira, 18 de Dezembro de 2020

082417 SSP/AP nomeado pelo Decreto n° 0125/2019,
publicada no Diario Oficial do Estado de 07/01/2019 eo
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO, inscrito no CNPJ
sob n° 23.066.632/0001-53, doravante denominado
CONVENENTE, representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, o Sr. Rildo Gomes de Oliveira, portador
do CPF n° 226.132.342-51 e da Carteira de Identidade
n® 026815-AP (2° Via), resolvem celebrar o 2° TERMO
ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N°. 006/2019-SDC,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, na Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993, no Decreto Federal n° 6.170, de 25 de julho de
2007, regulamentado pela Portaria Interministerial MP/
MF/CGU n° 424, de 30 de dezembro de 2016 e mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia do TERMO DE CONVENIO N°. 006/2019 -
SDC, constante na CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA,
por mais 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

Fica alterada a CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA,
cujo prazo de vigéncia do TERMO DE CONVENIO fica
acrescido em mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir do
dia 19 de outubro de 2020, com finalizagédo para o dia 15
de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a edi¢cdo deste Termo pelos motivos expostos
no pedido da CONVENENTE no Oficio n°. 119/2020-PMT-
GAB e analise de acompanhamento técnico constantes
dos autos do Processo n°. 2000.0025/2019-SDC, que
demonstram a necessidade de prazo para conclusao da
obra objeto do referido Termo de Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

A edicao deste Termo esta embasado no Parecer Juridico
n. 638/2020 - PLCC/PGE, na Clausula Sexta do Termo
de Convénio n. 006/2019 — SDC, no art. 57 da Lei no
8.666/1993 e no art. 36 da Portaria Interministerial MP/
MF/CGU n° 424/201