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Gabinete do Governador

LEI N° 2.613 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura do plantao
judiciario, na primeira instancia, a fim de construir um
melhor fluxo de trabalho do Poder Judiciario e dos 6rgaos
de Seguranga Publica envolvidos no procedimento
de audiéncia de custddia, bem como na aplicagdo de
medidas protetivas de urgéncia e do plantao judicial no
ambito do Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Plantao Judiciario Ordinario de todo o Estado do
Amapa, na primeira instancia, sera da competéncia do Juiz
de Direito de Entrancia Final ou Substituto, previamente
designado pela Corregedoria-Geral de Justica, e
funcionara conforme rotina de trabalho estabelecida em
Resolugédo editada pelo Tribunal de Justiga.

§ 1° O Tribunal de Justica disponibilizara espaco fisico
adequado, localizado em prédio do Poder Judiciario, na
Comarca de Macapa, para a realizagao das atividades
atinentes ao plantao.

§ 2° Os servidores que compdem a escala de plantdao, em
cumulagéo com o trabalho regular, receberéao gratificagao
equivalente 1/20 (um vinte avos) do vencimento basico
do cargo efetivo de Analista Judiciario, acrescido da
Gratificagao de Atividade Judiciaria — GAJ, referéncia
inicial — NS-1, por cada dia de trabalho.

Art. 2° As audiéncias de custddia, nas Comarcas de
Macapa e Santana, serao realizadas pelo Juiz plantonista,
na Central de Audiéncia de Custddia, que funcionara no

espaco fisico destinado ao plantdo, mediante rotina de
trabalho estabelecida em Resolugao editada pelo Tribunal
de Justica.

§ 1°As audiéncias de custddia, nas Comarcas de Entrancia
Inicial, serao presididas pelo respectivo Juiz Titular no
horario regular do expediente forense, preferencialmente.

§ 2° Nos feriados e finais de semana, as audiéncias
de custddia, nas Comarcas de Entrancia Inicial, serdo
presididas pelo Juiz plantonista, por videoconferéncia,
devendo o preso estar em espaco fisico disponibilizado
pelo Tribunal de Justica.

§ 3° Os Juizes que, em cumulagao com o trabalho regular
e o plantao, respondem pela Central de Audiéncia de
Custddia, receberdo uma gratificagdo equivalente 1/20
(um vinte avos) do subsidio do Juiz de Entrancia Final,
por cada dia de trabalho.

Art. 3° As gratificagcbes previstas nesta Lei serdo devidas
apo6s a implementagdo da Resolugédo que regulamentara
as designacgoes.

Art. 4° As disposicdes desta Lei aplicam-se ao Plantao
Judiciario durante o recesso forense.

Art. 5° O Tribunal de Justica editara Resolugao
regulamentando a forma de escolha dos juizes que
participarao da escala de plantao.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrao
por conta de dotagdes orgamentarias consignadas ao
Poder Judiciario do Estado do Amapa.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador
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DECRETO N° 4282 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispbe sobre os prazos e procedimentos administrativos
de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, relativos ao encerramento do exercicio
financeiro de 2021 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 119,
inciso XXV, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
e suas alteracgdes, e na Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes, e

Considerando a necessidade de estabelecer, no
ambito da Administragdo Publica Estadual, prazos e
procedimentos que permitam encerrar as atividades do
Exercicio Financeiro de 2021 em consonancia com as
normas gerais do direito financeiro e com os preceitos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como com as
diretrizes e recomendagdes do Conselho Estadual de
Gestao Fiscal;

Considerando o Decreto n° 0073, de 12/01/2021, que
estabelece normas para a programagao e a execugao
orcamentaria e financeira do orgamento fiscal e da
seguridade social para 2021;

Considerando o que estabelece a Resolugdo Normativa
n°®121/2005, que trata da prestacdo de Contas do Governo
do Estado, LC n°® 10/95, que institui a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Amapa, em relagédo aos
procedimentos, normas e prazo para encaminhamento
dos Relatérios Resumido da Execugcdo Orgamentaria
e o de Gestdo Fiscal, bem como o que dispdem as
Instrugbes Normativas n°s 001/2014 e 001/2017-TCE,
das Prestagbes de Contas de Gestao;

Considerando, ainda, que as regras contidas neste
Decreto visam dar cumprimento aos prazos legais
estabelecidos para a elaboragdo e divulgagao
de demonstrativos contabeis consolidados, e a
disponibilizagdo de informagdes contabeis para o
processo de tomada de decisao,

DECRETA:

Art. 1° Os Orgaos da Administracdo Direta, as Entidades
Autarquicas e Fundacionais, inclusive, os Fundos
Especiais, obedecerdo, para o encerramento do
exercicio financeiro de 2021, as disposi¢bes de carater
orcamentario, financeiro, contabil e patrimonial contidas
neste Decreto.

Art. 2° A abertura de créditos suplementares por anulagao
parcial ou total de dotagbes, ou por transferéncias de
recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgéo para outro, sera analisada e formalizada
pela Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN,

até 03 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. O prazo de 03 de dezembro de 2021
deve ser observado pelos Poderes do Estado, seus
Fundos, Orgdos da Administracdo Direta, as Entidades
Autarquicas e Fundacionais.

Art. 3° Para a observancia do regime de competéncia
de despesa, somente deverdao ser empenhadas e
contabilizadas as parcelas dos contratos, convénios e
congéneres, cujo fato gerador ocorra até 31 de dezembro
de 2021.

§ 1° Nos exercicios financeiros subsequentes, apds a
publicagdo do orgamento, deverdo ser realizados os
empenhos dos valores das parcelas remanescentes, cujo
fato gerador ocorra no exercicio financeiro de 2022.

§ 2° As Unidades Gestoras deverao verificar, no més
de dezembro, a existéncia de saldos de empenhos nao
liquidados, referentes aos empenhos especificados no
caput, procedendo a anulagdo daqueles empenhos,
cujas despesas néo sejam de competéncia do exercicio
financeiro corrente, no prazo estabelecido neste Decreto.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes prazos para
a realizagdo das etapas da despesa pelos o6rgéaos,
entidades e fundos da administracdo direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, visando disciplinar o
encerramento do exercicio financeiro de 2021:

| -até odia 10 de dezembro de 2021, parao empenhamento
de despesas, cujos valores deverao estar adstritos aos
compromissos de competéncia do corrente exercicio;

Il — até o dia 15 de dezembro de 2021, para a liquidagéo
das despesas;

Il — até o dia 20 de dezembro de 2021, para e emissao de
Ordem Bancaria pelas Secretarias de Estado da Fazenda,
da Saude e da Educacéo, e pelas autarquias e fundagdes.

§ 1° N&o se incluem no prazo estabelecido no inciso Ill as
despesas decorrentes de convénios, contratos de repasse
e congéneres, inclusive com contrapartida e devolucao de
saldos remanescentes.

§ 2° Excetua-se dos prazos estabelecidos no caput deste
artigo o atendimento das seguintes despesas:

| — pagamento de pessoal e encargos sociais;

Il — atendimento a casos de calamidade publica ou
situacao de emergéncia, nos termos do art. 41, inciso lll,
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il — pagamento de Requisigdo de Pequeno Valor (RPV) e
sentencas judiciais;

IV — Bloqueios Judiciais;
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V — Servigo da Divida;

VI — PASEP;

VIl — pagamento de ajuda de custo para pacientes

encaminhados em regime de urgéncia para tratamento
fora de domicilio, no ambito da Secretaria de Estado da
Saude;

VIl — despesas com diarias.

§ 3° Casos excepcionais serao analisados pela SEFAZ e
SEPLAN conjuntamente, com ciéncia e suporte da CGE,
para autorizacdo do Governador do Estado do Amapa.

Art. 5° Os Pedidos de Desembolso (PD) que nao forem
transformados em Ordem Bancaria (OB) até o dia 20
de dezembro de 2021, deverdo ser anulados até 22
de dezembro de 2021, a fim de permitir a execugéo
dos procedimentos de Inscricdo de Restos a Pagar do
exercicio financeiro de 2021.

Art. 6° Os 6rgéos, entidades e fundos da administragcao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual deverao anular até 17 de dezembro de 2021
os empenhos relativos as despesas empenhadas e nao
liquidadas de acordo com os artigos 62 e 63, da Lei
4.320/64, excetuando-se despesas cuja liquidagao ocorra
apos o exercicio, tais como energia, agua, telefone e
similares.

Paragrafo unico. As despesas referentes a Transferéncia
de Convénios (Fonte 103 e Fonte 203), Operagdes
de Crédito (Fonte 174), Fundo Petrobras e Emendas
Impositivas (Fonte 104), Apoio Emergencial ao Setor
Cultural (Fonte 105), SUS/Pandemia COVID 19 (Fonte
215) e Transferéncias Fundo a Fundo do SUS (Fonte
216) que sao relacionadas a programas continuados e/ou
em andamento ndo serdo objetos de anulagao, e deverao
ser inscritas em Restos a Pagar.

Art. 7° No encerramento do exercicio financeiro, as
despesas legalmente contratadas, empenhadas e
ndo pagas até 31 de dezembro, distinguindo-se as
processadas das nao processadas, conforme disposto no
art. 36, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de margo de
1964, poderéo ser inscritas em Restos a Pagar, como:

| - Processados: as despesas empenhadas, cujo servi¢co
ou material contratado tenha sido prestado ou entregue e
aceito pelo contratante, cumprindo o estagio da liquidagéo
e que se encontrem prontas para o pagamento;

Il - Nao Processados: as despesas empenhadas, cujo
servico esteja sendo prestado ou material contratado
esteja em fase de recebimento, condicionado a verificagéo
do direito adquirido pelo credor, conforme estabelecido no
art. 63, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. Os empenhos que ndo se enquadrem
nas hipoteses dos incisos | e || devem ser cancelados
pela Unidade Gestora.

Art. 8° E vedada a inscricdo em Restos a Pagar de
despesas para atendimento de:

| - adiantamento em geral;

Il - diarias de viagem;

Il — ajuda de custo;

IV — despesas de exercicios anteriores.

§ 1° Os empenhos das despesas acima identificadas,
deverao seranulados até dia 28/12/2021, pelo responsavel
da unidade financeira dos 6rgaos a ele vinculado.

§ 2° Os eventuais saldos financeiros de adiantamentos
nao utilizados deverdo ser recolhidos, pelos seus
responsaveis, até o dia 27 de dezembro de 2021, a conta
unica do Estado.

Art. 9° A inscricdo das despesas em Restos a Pagar da
Administragcao Direta, autarquica e fundacional sera de
inteira responsabilidade do ordenador de despesa e do
titular da pasta de cada 6rgao ou entidade, observando o
principio da competéncia e a suficiéncia de disponibilidade
de caixa, e em atencdo aos principios da anualidade
do orgcamento e da competéncia da despesa, conforme
disposto no art. 42 e art. 50, I, da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 — LRF e no inciso Il do art. 35,
da Lei n°® 4.320, de 1964.

§ 1° A inscricido de despesas em Restos a Pagar
Processados e N&ao Processados sera realizada no
Sistema Integrado de Planejamento e Administragao
Financeira - SiafeAP, por ocasido dos procedimentos de
encerramento do exercicio financeiro de 2021.

§ 2° A Coordenadoria de Contabilidade/SEFAZ cancelara
automaticamente todos os Restos a Pagar Nao
Processados referentes ao exercicio de 2020.

§ 3°As despesas inscritas em Restos a Pagar Processados
referentes aos exercicios de 2017 a 2020 ficardo
registradas em conta do Passivo, e serdo pagas conforme
a disponibilidade financeira do exercicio subsequente.

Art. 10. Tratando-se de obrigacéo liquida e certa,
as despesas de exercicios anteriores, devidamente
reconhecidas pela autoridade competente do o6rgao,
deverao ser pagas dentro do mesmo exercicio, seguindo
processo especifico de reconhecimento de Despesa de
Exercicios Anteriores e a ordem cronoldgica, decorrentes
das seguintes hipoteses:

| - despesas nao processadas em €poca propria, para as
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quais o orgcamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las;

Il - despesas de Restos a Pagar com prescricao
interrompida;

Il - compromissos reconhecidos apds o encerramento do
exercicio correspondente.

Paragrafo unico. Na realizagdo de empenhos para
pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
deverdo ser observados, além das disponibilidades
orcamentarias, os limites financeiros impostos pela
programagéao financeira do Governo, bem como o que
dispde a IN 001/2020 elaborada, em conjunto, pela
Controladoria Geral do Estado e Procuradoria- Geral do
Estado.

Art. 11. Compete aos dirigentes das unidades gestoras
referidas no art. 1°, constituir comissdes especiais para
inventariar os bens méveis e imoveis, material em estoque
nos almoxarifados, ou em outras unidades, tendo como
data limite para efeito de registro dos dados, o dia 27 de
dezembro de 2021.

§ 1° Durante o levantamento ficam suspensas as
movimentagdes de materiais de consumo e permanentes
nos almoxarifados centrais e setoriais.

§ 2° Os inventarios dos bens méveis, imoéveis e materiais
em estoques existentes nos almoxarifados centrais e
setoriais deverao ser realizados no periodo 01 a 10 de
dezembro de 2021.

§ 3° Todas as unidades gestoras encaminhardo a
Secretaria de Estado da Administracdao - SEAD, os
relatérios/demonstrativos do levantamento dos estoques
existentes nos almoxarifados centrais e setoriais e dos
bens moveis e imoveis até o dia 18 de dezembro de 2021.
§ 4° Compete a SEAD encaminhar a Coordenadoria de
Contabilidade da SEFAZ até o dia 31de dezembro de
2021:

a) os inventarios de todos os bens moéveis e iméveis de
propriedade do estado, bem como os demonstrativos dos
bens patrimoniais de terceiros sob sua administragao;

b) os boletins de movimentacao de recebimento e entrega
de materiais permanentes e de consumo relativos ao
exercicio de 2021, devidamente contabilizados.

§ 5° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao
atendimento de situagées emergenciais para suprimento
de medicamentos e correlatos, bem como outros insumos
vitais utilizados na assisténcia a saude.

Art. 12. As unidades gestoras que apresentarem, em 2021,
operagdes que tenham impactado, significativamente,
as Demonstragbes Contabeis, deverao elaborar notas

explicativas em observancia ao Capitulo 8 do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP até
o dia 28 de janeiro de 2022. As informagdes relevantes
das notas explicativas constardo nas demonstragbes
consolidadas de Governo.

Paragrafo uUnico. De acordo com o MCASP, as notas
explicativas sdoinformagdes adicionais e sdo consideradas
parte integrante das Demonstragdes Contabeis, devendo
ser claras, sintéticas e objetivas.

Art. 13. Os responsaveis pela contabilidade dos 6rgaos da
Administragao autarquica e fundacional deverao proceder
as conciliagbes bancarias dos recursos financeiros
decorrentes de repasses do Tesouro e informar a SEFAZ/
Tesouro o saldo financeiro existente até o dia 31 de
dezembro de 2021.

Art. 14. O fechamento contabil do més de dezembro do ano
a ser encerrado, para os orgaos da Administragao Direta,
Autarquias, Fundagbes, Fundos, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas
do Estado, Judiciario e Ministério Publico e Defensoria
Publica, ou seja, integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, devera ocorrer, impreterivelmente, até
o dia 10 de janeiro de 2022.

Art. 15. A Assembleia Legislativa, o Tribunal de Contas,
o Tribunal de Justica do Estado, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, deverao encaminhar a SEFAZ, até
o dia 31 de janeiro de 2022, os Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial, o Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais, os Demonstrativos Analiticos da Receita e
da Despesa Orcamentaria do Exercicio de 2021, para
fins de consolidagéo e elaboragdo do Balango Geral do
Estado do Amapa.

Art. 16. Compete a SEFAZ e a SEPLAN decidirem
conjuntamente sobre a prorrogagdo, em casos
excepcionais, dos prazos estabelecidos neste Decreto,
respeitando as normas orgamentarias em vigor.

Art. 17. A inobservancia dos prazos dispostos neste
Decreto submetera os agentes publicos responsaveis
pelas informagdes orgamentarias, contabeis, financeiras e
patrimoniais, dentro das suas respectivas competéncias,
a apuragao de ordem funcional, conforme disposto na Lei
Estadual n° 0066, de 03 de maio de 1993, que instituiu o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado,
das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 18. A SEFAZ e a SEPLAN, com ciéncia e suporte
da CGE, ficam autorizadas a fixar orientacdes
complementares necessarias ao cumprimento deste
Decreto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
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HASH: 2021-1118-0007-3190

DECRETO N° 4283 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
o art. 46, da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de
acordo com os Decretos n°s 4120, de 19/08/15 e 4332,
de 22/12/20, e tendo em vista o contido no Oficio n°
300101.0076.1851.2145/2021 GABINETE-SESA,

RESOLVE:

Exonerar Pedro Alencar de Souza do cargo em comissao
de Coordenador do Projeto “Saude Integral da Populagao
Negra e Afrodescendente”, Codigo CDS-3, da Secretaria
de Estado da Saude.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3191

DECRETO N° 4284 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.212, de 14 de julho de 2017, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 300101.0076.1851.2145/2021 GABINETE-
SESA,

RESOLVE:

Exonerar Péricles da Silva Viana do cargo em comissao
de Chefe de Unidade/Unidade de Servigos Administrativos/
Unidade Mista de Ferreira Gomes/Coordenadoria de
Gestédo das Unidades Descentralizadas, Cédigo CDS-1,
da Secretaria de Estado da Saude.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3192

DECRETO N° 4285 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
o art. 46, da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de
acordo com os Decretos n°s 4120, de 19/08/15 e 4332,
de 22/12/20, e tendo em vista o contido no Oficio n°
300101.0076.1851.2145/2021 GABINETE-SESA,

RESOLVE:

Nomear Adenor de Souza para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador do Projeto “Saude Integral da
Populacdo Negra e Afrodescendente”, Cédigo CDS-3, da
Secretaria de Estado da Saude.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3193

DECRETO N° 4286 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.212, de 14 de julho de 2017, e tendo em vista o contido
no Oficio n° 300101.0076.1851.2145/2021 GABINETE-
SESA,

RESOLVE:

Nomear Diana Lima Barreto para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Unidade/Unidade de Servigos
Administrativos/Unidade Mista de Ferreira Gomes/
Coordenadoria de Gestdo das Unidades Descentralizadas,
Cdédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Saude.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3195

DECRETO N° 4287 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.856.837,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sado conferidas através do inciso VIII,
do art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei
n.°2.536, de 08 de janeiro de 2021, que estima a Receita
e fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2021 e da
Lein.°2.596, de 21 de setembro de 2021, que autoriza o
Poder Executivo abrir Créditos Adicionais Suplementares.

6 de 140



Diario Oficial e N°7.546 Secgéao 01 Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.856.837,00(trés milhdes e oitocentos e cinquenta e seis
mil e oitocentos e trinta e sete reais), destinado ao reforgo de dotagées consignadas no orgamento vigente, conforme

anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao de anulagéo parcial de dotacdes
orcamentarias indicadas no anexo |l deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

EDUARDO CORREA TAVARES
Secretario de Estado do Planejamento

Anexo do Decreto n° 4287 de 18 de Novembro de 20271 ...........ooiiiiiii i f. 02
ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho | MUNICIPIO | Id. Uso | Fonte | Nat. da Despesa Valor
13203 - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO AMAPA 2.685.924
04.122. 0005. 2320 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - EAP 2.685.924
160000 - Amapa 0 101 3350 1.707.098
107 3350 978.826
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 186.728
27.813. 0028. 2455 - INICIAGCAO ESPORTIVA LAZER EDUCACIONAL 186.728
160000 - Amapa 0 101 4490 12.000
107 3390 174.728
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 584.185
10.302. 0020. 1056 - INVESTIMENTO E INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA 180.000
160000 - Amapa 0 107 4450 30.000
0 107 4490 150.000
10.302. 0021. 2621 - CONTRATUALIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMENTARES 404.185
| 160000 - Amapa | 0 101 3350 404.185
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 300.000
14.421. 0038. 2412 - OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA PRISIONAL 300.000
160000 - Amapa 0 101 4490 200.000
0 107 4490 100.000
38101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 100.000
13.392. 0027. 2613 - APOIO AOS SEGMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DO ESTADO DO AMAPA 100.000
| 160000 - Amapa | 0 [ 101 | 3390 100.000
Anexo do Decreto n® 4287 de 18 de NOVEMDIo de 20271 ... f. 03
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho | MUNICIPIO | Id. Uso | Fonte | Nat. da Despesa Valor
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 928.913
10.302. 0031. 1044 - CONSTRUGAO DE PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL 130.000
| 160000 -Amapa | 0 [ 107 | 3390 130.000
15.451. 0030. 1042 - CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 88.913
| 160000 - Amapa | 0 [ 101 | 4490 88.913
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17.512. 0030. 0002 - SUBSCRIGAO DE AGOES DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA 710.000
160000 - Amapa 0 101 4590 420.000
0 107 4590 290.000
28101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 649.185
11.334. 0016. 2707 - APOIO A OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA AMAPA JOVEM 10.500
| 160000 - Amapa | 0 [ 101 3390 10.500
12.361.0016. 2331 - MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DADESCENTRALIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 499,500
PARAAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
160000 - Amapé 0 101 3340 39.500
0 101 3350 310.000
0 107 4450 150.000
12.361. 0016. 2337 - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUNOS DA ZONA RURAL DO ENSINO 74185
FUNDAMENTAL
| 160000 - Amapa | 0 [ 101 | 3340 74.185
12.362. 0016. 2009 - MANUTENCAO PREDIAL E APARELHAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO 65.000
MEDIO REGULAR E TEMPO INTEGRAL
| 160000 - Amapa | 0 [ 107 | 3390 65.000
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 715.641
10.302. 0020. 1056 - INVESTIMENTO E INFRA ESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA 200.000
| 160000 - Amapa | 0 | 107 | 4440 200.000
10.302. 0021. 2621 - CONTRATUALIZAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE COMPLEMENTARES 340.913
160000 - Amapa 0 101 3350 310.913
0 107 4450 30.000
10.302. 0021. 2624 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 174.728
| 160000 - Amapa 0 107 3390 174.728
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 300.000
14.421. 0038. 2412 - OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA PRISIONAL 300.000
160000 - Amapa 0 101 3390 200.000
0 107 3390 100.000
38101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 100.000
13.392. 0027. 2613 - APOIO AOS SEGMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DO ESTADO DO AMAPA 100.000
| 160000 - Amapa | 0 [ 101 3340 100.000
42101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC 1.163.098
15.451. 0035. 2588 - ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E COOPERAGAO FINANCEIRA PARA CONTRAPARTIDA AOS
MUNICIPIOS 308.913
160000 - Amapa 0 101 4440 165.087
0 107 4440 143.826
15.451. 0035. 2598 - APOIO A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL 404.185
160000 - Amapa 0 101 3340 100.000
0 101 4440 304.185
15.452. 0035. 2585 - FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO ESTADUAL DAS CIDADES - CONCIDADES
AVADA 150.000
| 160000 - Amapa | 0 107 4440 150.000
16.482. 0035. 2682 - APOIO AAGOES DE MELHORIA DA CONDIGAO HABITACIONAL MUNICIPAL 300.000
160000 - Amapa 0 101 4440 300.000

HASH: 2021-1118-0007-3197

DECRETO N° 4288 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa,
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RESOLVE:

Tornar sem efeito o Decreto n°® 3930, de 25 de outubro de
2021, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
7530, de 25 de outubro de 2021.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3196

DECRETO N°4289 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n°® 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada pela Lei Complementar n° 109, de 10 de
janeiro de 2018, e tendo em vista o contido no Oficio n°
070101.0076.0883.2267/2021 GABINETE - PGE,

RESOLVE:

Nomear Maycon Barbosa Chagas para exercer o cargo
em comissdo de Responsavel por Atividade Nivel I/
Procuradoria Judicial, Cédigo CDS-1, da Procuradoria-
Geral do Estado, a contar de 08 de outubro de 2021.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

HASH: 2021-1118-0007-3194

PORTARIA N° 044/2021 - GAB/GOV

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DO GOVERNADOR
CHEFE DE GABINETE

P ORTARIA N°044/2021-GAB/GOV

O Chefe de Gabinete do Governador do Amapa, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 22 da Lei
n°. 0811, de 20 de fevereiro de 2004, atualizada pela Lei
n° 1.964, de 22 de dezembro de 2015 e pelo Decreto
n°. 5853 de 31 de dezembro de 2015 e tendo em vista o
teor do Oficio n° 060101.0077.3223.0008/2021 SEC-ADJ/
SDC-GAB GOV - GAB GOV,

RESOLVE:

Designar os servidores ELINALDO DA SILVA DANTAS,
JOSENILDO MENDES DA SILVA, LAZARO DE
OLIVEIRA DO NASCIMENTO, Gerentes Gerais do
Projeto “Integragao”, Cédigos CDS-3 e MARINETE DOS
SANTOS COSTA, Secretaria do Governador, Céd. CDS-
2, para viajarem da sede de suas atribuicbes Macapa-
AP, até o municipio de Calgoene e Distritos, a fim de

acompanharem o Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Amapa, em visita as Obras do Estado,
bem como reunido com a juventude, liderangas locais e
assinatura de Convénios, no referido municipio e distritos,
nos dias de 12 e 13.11.21.

CHEFIADE GABINETE DO GOVERNADOR, em Macapa-
AP, 11 de novembro de 2021.

CARLOS LUIZ PEREIRA MARQUES

Chefe de Gabinete do Governador em Exercicio

Decreto n° 3922, de 22.10.21

HASH: 2021-1118-0007-3169

PORTARIA N° 046/2021 - GAB/GOV

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
GABINETE DO GOVERNADOR
CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N°046/2021-GAB/GOV

O Chefe de Gabinete do Governador do Amapa, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 22 da Lei
n°. 0811, de 20 de fevereiro de 2004, atualizada pela Lei
n°. 1.964, de 22 de dezembro de 2015 e pelo Decreto
n°. 5853 de 31 de dezembro de 2015 e tendo em vista o
disposto no Oficio n° 060101.0077.2693.0111/2021-GAB-
ADJ-JUD - GAB.GOV,

RESOLVE:

Designar as servidoras RENILDA NASCIMENTO DA
COSTA, Chefe Adjunto de Gabinete, Cdédigo CDS-
4 ¢ CASSIA DO SOCORRO CARNEIRO DE SOUZA
QUEIROZ, Gerente Geral do Projeto “Apoio Técnico e
Administrativo”, Cédigo CDS-3, lotadas neste Gabinete
do Governador, para viajarem da sede de suas atribui¢cdes
Macapa-AP, até os municipios de Tartarugalzinho, Amapa
e Calgoene-AP, a fim de acompanharem a vistoria do
Conselho Penitenciario, no periodo de 17 a 19.11.21.

CHEFIADE GABINETE DO GOVERNADOR, em Macapa-
AP, 16 de novembro de 2021.

CARLOS LUIZ PEREIRA MARQUES

Chefe de Gabinete do Governador em Exercicio

Decreto n° 3922, de 22.10.21

HASH: 2021-1118-0007-3168

I
Procuradoria Geral

AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO AMAPA
PROCURADORIA GERAL
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS - CLC/PGE
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AVISO DE LICITACAO mil e vinte e um (2021),no auditério da Delegacia Geral de
PROCESSO SIGANn® 00015/PGE/2021 Policia Civil, as 09h:20min., se achavam presentes o0s

PREGAO, na forma ELETRONICA n°147/2021 -CLC/PGE

A Procuradoria Geral do Estado do Amapa, através
da Central de Licitagdes e Contratos — CLC/PGE, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitagdoque sera realizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislagio pertinente.

Objeto:Registro de Pregos para Contratagdo de
Empresa Especializada no Fornecimento de Solugao de
Subscri¢cao de Suporte de Elasticsearch, Licengas do Tipo
Subscricdo de Plataforma de Automacao de Processos
Analiticos, Plataforma de Automacdo Roboética, Portal
de Permissionamento de Agentes Roboticos, Servigos
Técnicos Especializados para Novas Implementagdes,
Consultoria, Customizagdes, Integracao das Plataformas
e Treinamento, que compreende o servigo de criagao
de uma camada de comunicagdo segura entre as
fontes de dados dos diversos 6rgaos que compdem o
Governo do Estado do Amap4a, incluindo uma solugao
segura para autenticacdo de cidadaos, visando atender
as necessidades do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informagdo - PRODAP, conforme condigoes,
especificagdes e quantitativos constantes no Anexo |
— Termo de Referéncia — que integra o presente Edital,
independente de transcri¢ao.

Acolhimento das propostas: até o dia 06/12/2021, as
8h29min (horario de Brasilia).

Abertura das propostas: 06/12/2021,
(horario de Brasilia).

as 8h30min

Inicio da sessao de disputa: 06/12/2021, as 9h (horario
de Brasilia).

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
3131-2839 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mailslicita14@pge.ap.gov.br e coordlicit@pge.ap.gov.br
e através do endereco eletrénico http://www.siga.ap.gov.
br.

Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.
Clauberto Gongalves Cunha
Coordenador de Licitagbes — CLC/PGE
Decreto Governamental n° 1126/19

HASH: 2021-1118-0007-3158
Policia Civil

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
SUPERIOR DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA

Aos 09 (nove) dias do més de novembro do ano de dois

Senhores Conselheiros Natos deste Colegiado a saber:
ANTONIO UBERLANDIO DE AZEVEDO GOMES,
Delegado- Geral de Policia Civil/DGPC, SHEILA
VASQUES DE OLIVEIRA - Corregedora Geral de Policia
CivilDGPC, JOSE ROBERTO BARBOSA PRATA -
Diretor de Departamento de Policia da Capital/DPC,
ROGERIO CAMPOS SOUZA - Diretor de Departamento
de Policia Especializada/DPE , SANDRO SIMEY
TORRINHA DA SILVA - Diretor do Departamento de
Policia do Interior/DPl, ALEXANDRE VERGCOSA DE
SOUZA - Presidente do SINPOL. Presente no ato o
Delegado de Policia DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
— Presidente da ADEPOL. Em seguida o Conselheiro
Presidente deu inicio a reunido, comunicando que o
Conselho Superior de Policia Civil (CSPC) estava reunido
para deliberar sobre os itens da pauta, conforme
Convocagdo n° 14/2021, a saber: (I) Oficio n°
0075/2021-COMISSOES PAD E SAD - Encaminha
Recurso Hierarquico referente ao PAD N.° 030/2019-
DGPC - Investigada: APC MIRIAM DOS SANTOS MAIA.
O Presidente do Conselho relembrou aos membros os
detalhes do caso e, logo em seguida, passou a palavra a
Conselheira SHEILA VASQUES que, enquanto
Corregedora-Geral, destacou que a servidora MIRIAN
DOS SANTOS MAIA, Escriva de Policia Civil, foi
condenada a pena de suspensao de 20 dias em razao da
incidéncia nas infragdes administrativas tipificadas no
inciso XVIl do § 1° einciso Il do § 2°, ambos do art. 118 c/c
art. 133 da Lei Estadual n. 0883/2005 e art. 116, IX, c/c
art. 130, ambos da Lei n. 8.112/90, convertida em multa,
no valor de 50%, por dia da remuneracdo, devendo a
servidora permanecer em servigo durante o periodo da
punicdo exercendo suas atribuicbes, conforme consta
nos autos do PAD analisado. Em se tratando de servidora
do quadro Federal, aplicavel a Lei Federal n. 8.112/90 e,
subsidiariamente, a Lei 9.784/99. O Conselheiro
ROGERIO CAMPOS arrazoou que se trata de recurso
intempestivo, pois a Ultima decisdo do foi publicada no
DOE n. 7.449 dia 30/06/2021 (fls. 348), sendo a servidora
notificada no mesmo dia (fls. 349) e interpostas as razdes
recursais somente no dia 01/10/2021, ou seja, apds o
prazo legal de 30 dias contados da ciéncia da decisao
oficial recorrida, conforme previsto no art. 59 da Lei n.
9.784/99. Entdo, o Presidente do Conselho ANTONIO
UBERLANDIO submeteu o caso & votagdo dos
conselheiros. Dada a palavra ao Conselheiro ROBERTO
PRATA, votou pelo ndo conhecimento do recurso em
razao da intempestividade, sendo acompanhado em seu
voto pelos demais Conselheiros, a saber: SHEILA
VASQUES, SANDRO TORRINHA, ROGERIO CAMPOS,
ALEXANDRE VERGOSA. O Presidente da ADEPOL/AP,
DANIEL MARSILI, opinou no mesmo sentido. Assim, o
Conselho decidiu, por unanimidade, pelo nao
conhecimento do recurso interposto, nos termos do art.
63, |, da Lei 9.784/99. O Presidente do Conselho passou
a expor aos demais membros o item Il da pauta de
Convocagéo: o Oficio n°® 0091/2021- COMISSOES PAD E
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SAD — Comunica Conclusédo do PAD n° 018/2019-DGPC
— Investigado: DPC PEDRO MANOEL Q. DA C. C.
VERGARA. Dada a palavra ao Conselheiro ROBERTO
PRATA, aduziu que em razdo do exiguo tempo para
analisar os autos do PAD, que possui seis Tomos, faz-se
necessario pedido de vista, sendo acertado o prazo de 07
dias para analise dos autos fisicos, apés o que os autos
deverdo ser restituidos. O Presidente do Conselho
ANTONIO UBERLANDIO definiu, assim, que o Conselho
se reunira no dia 16 de novembro de 2021 para dar
continuidade ao julgamento do caso. O Presidente do
Conselho passou a expor aos demais membros o item I
da Pauta de Convocacao: Oficio n° 0763/2021-DGPC/
GAB - Solicitagdo de criagdo de 6rgdo de ensino no
ambito da Policia Civil e informagdes sobre o 1° Seminario
de Gestores de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica.
O Presidente esclareceu aos demais membros do
Conselho a importancia de ser criado um setor de ensino
no ambito da Policia Civil para formagao e qualificagdo
continuada dos servidores, ponderou, no entanto, o
diminuto efetivo da instituicdo, bem como a necessidade
de criagao formal, por lei, da fungdo comissionada a quem
for designado para cumprir as atribuicbes de gestor de
ensino. Dada a palavra ao Secretario/Chefe de Gabinete
PAULO REYNER, subscritor do requerimento, no ato
como mero opinante, informou que apds sua participagao
no 1° Seminario de Gestores de Ensino e Pesquisa em
Segurancga Publica, realizado em Brasilia pela Secretaria
de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica (SEGEN/
MJSP), soube que apenas duas Policias Civis do pais
nao dispdem de setor de ensino, sendo a Policia Civil do
Estado do Amapa uma delas. Ponderou que seria
necessaria a designagao de pelo menos duas pessoas
para realizar o planejamento e execugdo tanto da
qualificagdo do efetivo policial, quanto da formagao nos
cursos de ingresso nas diversas carreiras. Aduziu, ainda,
que ha previsdo no Plano Estratégico da criacédo da
Divisdo da Escola Superior de Policia (OE 10/AE 10.1),
inclusive como Fator Critico de Sucesso para o
crescimento institucional. Dada a palavra ao Conselheiro
ROBERTO PRATA, informou que tinha duvidas sobre a
criagédo do 6rgao, pois poderia gerar mais problemas para
a instituicdo, ponderando que poderia ser criado, mas
sem dedicagdo exclusiva do gestor de ensino. A
Conselheira SHEILA VASQUES ponderou que a questéo
ja foi analisada anteriormente pelo Conselho quando da
aprovacgao do Plano Estratégico, com previsao de 03 anos
para criagao do 6rgao de ensino e, assim, enquanto isso,
as atribuicbes deveriam ser realizadas pelo Nucleo
Setorial de Planejamento (NSP). O Conselheiro SANDRO
TORRINHA considerou de suma importancia a criagao de
6rgao de ensino no ambito da Policia Civil do Estado do
Amapa, inclusive pela possibilidade de captagdo de
recursos estaduais e federais, a serem aplicados na
qualificagdo e formagado de policiais civis; Em seguida,
opinou o Presidente da ADEPOL/AP DANIEL MARSILI, o
qual defendeu a necessidade de criagdo do setor de
ensino, mas considerando a caréncia atual de efetivo para
tanto, deveria ser feita em dois momentos: a curto prazo,

com a criagdo de 6rgao de ensino, cujo titular cumularia
suas atribuicdes com outras atividades de oficio; e a
médio prazo, quando entdo seria melhor estruturado o
setor de ensino com efetivo suficiente e dedicagao
exclusiva. O Conselheiro ROGERIO CAMPOS asseverou
que compartilha da opinido do Presidente da ADEPOL/
AP, considerando as particularidades do momento atual
da PCAP em relacdo ao efetivo diminuto. Finalmente,
dada a palavra ao Conselheiro ALEXANDRE VERGCOSA,
considerou importantissima a instituicido de setor de
ensino, inclusive, com a possibilidade de diminuir o tempo
de atendimento as demandas da sociedade e dainstituicao
com servidores mais qualificados e aptos a exercerem
sua missdo. A seu sentir, o gestor do setor de ensino
deveria exercer com exclusividade suas atribuigbes,
considerando o trabalho dispendioso de planejamento e
execugao da formacédo e qualificagdo continuada. Apos
as discussobes pertinentes sobre o tema, o Presidente do
Conselho ANTONIO UBERLANDIO proclamou o
resultado, restando definido (por 3x2) que o Conselho
deve criar, por meio de Resolugao, de setor de ensino no
ambito da Instituicdo, composto por duas pessoas, sem
dedicagao exclusiva, a principio, denominado, nos termos
do Plano Estratégico da PCAP, Divisdo da Escola Superior
de Policia. O Presidente do Conselho apresentara ao
colegiado a Minuta de Resolugéo a ser aprovada, criando
6rgao de ensino nos termos aprovados. Os conselheiros
iniciaram a analise do item IV da pauta de convocagao:
DCE n° 1132/2021- PROTOCOLO/DGPC - Recurso de
revisdo da decisdo da Corregedoria/PCAP referente a
suspensao do estagio probatério do Oficial de Policia
ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA. O
Presidente do Conselho lembrou ao colegiado a decisédo
proferida na reunido do dia 23 de setembro de 2021, na
qual foi firmado o seguinte entendimento: “Fica
prejudicada, por perda do objeto, a avaliagdo do Estagio
Probatério dos servidores exonerados; Fica suspensa a
avaliagdo do Estagio Probatério: (1) dos servidores que
forem cedidos a outros 6rgaos ou instituicdes durante os
36 primeiros meses apés a nhomeagao, por auséncia de
efetivo exercicio policial civi, mesmo que os érgaos
cessionarios sejam vinculados a Seguranca Publica; (2)
dos servidores que estejam respondendo SADs/PADs,
com a possibiidade de ap6és a conclusdo dos
procedimentos, com a imposicdo de infracdo leve ou
celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
Administrativo, os servidores serem confirmados no
cargo; e (3) dos servidores afastados do exercicio do
cargo por decisdo judicial.” O pedido de revisdo do
servidor ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA,
que tomou posse em 02 de outubro de 2018, apds poucos
meses de servico policial civil, foi cedido para desempenhar
cargos em comissao de Pregoeiro da Central de Licitagdes
de Estado da Saude e Pregoeiro da Central de Licitagdes
e Contratos da Procuradoria-Geral do Estado do Amapa,
enquadrando-se no item |, pois exerceu sua atividade de
Agente de Policia Civil apenas no periodo de 02/10/2018
a 30/06/2019, ou seja, aproximadamente oito meses de
dedicagao as atividades policiais. Dada a palavra aos
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Conselheiros, todos reafirmaram seus votos anteriores,
permanecendo inalterado o entendimento do Conselho
no sentido da suspensdo da avaliagdo do estagio
probatorio do servidor, por auséncia de efetiva dedicagéo
as atividades policiais, conforme item IV do § 1° do art. 48
da Lei Estadual n. 0883/2005. O Conselheiro ROGERIO
CAMPOS aduziu, ainda, que os Formularios de Avaliagcao
Individual de Desempenho juntados pelo requerente no
periodo de 30/06/2019 a 28/08/2019 e de 02/09/2019 a
17/11/2020, lavrados pela Secretaria de Estado da
Administragéo, ndo se adéquam a exigéncia legal prevista
nos art. 13, 1V, c/c art. 48, ambos da Lei Estadual n.
0883/2005, na medida em que nao foram homologados
pelo Conselho Superior de Policia Civil, cuja analise
consiste justamente no preenchimento de requisitos para
confirmagéao ou ndo do policial civil no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado. Proferido o resultado, o
Conselho decidiu, por unanimidade, pelo conhecimento
do Recurso e, no mérito, pelo ndo provimento pelas
razdes ja avencadas. O Presidente do Conselho passou a
expor ao colegiado o item V da Pauta de Convocacéo:
Oficio n° 0162/2021-DPC/DGPC, que encaminha o
Memorando n° 133/2021- 92 DP, referente a Portaria de
elogio aos colaboradores do Centro de Atendimento ao
Surdo. Dada a palavra ao Conselheiro ROBERTO PRATA
informou aos demais membros detalhes do caso, uma
vez que a 92 Delegacia de Policia estava tendo bastante
dificuldade em localizar tradutores de LIBRAS em
determinada investigacdo, em razdo do temor por
represalias, mas os servidores que constam no Oficio
prontamente ajudaram o Delegado ABRAAO TRANI na
investigacdo, que teve resultado bastante exitoso. O
Conselheiro ROGERO CAMPOS asseverou que embora
0 caso merega destaque, ndo é atribuicdo do Conselho
Superior de Policia a analise da concessao de elogios a
servidores nao policiais civis, que pode ser feito
diretamente pelo Delegado presidente das investigagbes
ao gestor do 6rgao do servidor a ser elogiado. O Presidente
do Conselho ANTONIO UBERLANDIO assentou que
muito embora ndo seja atribuicdo do Conselho, a
concessao de honrarias a pessoas e instituicbes que
contribuem com os servigos da Policia Judiciaria deve ser
pratica incentivada. Por isso, submeteu o caso a
apreciagado do elogio. Em seguida, submeteu a votagao,
em carater excepcional, a formalizagdo expediente com
elogio a ser enviado ao 6rgao de origem dos servidores,
subscrito pelo Presidente do Conselho e Delegado-Geral
de Policia, bem como entrega de Certificado aos
colaboradores. Dada a palavra ao Conselheiro ROBERTO
PRATA, votou pelo encaminhamento de oficio subscrito
pelo Presidente do Conselho e Delegado-Geral ao érgao
de origem dos servidores, bem como entrega de certificado
a eles, sendo acompanhado por todos os demais
conselheiros votantes. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido. E, para constar, eu PAULO REYNER
CAMARGO MOUSINHO, Chefe de Gabinete, ora
Secretario do Conselho Superior de Policia Civil, nos
termos do art. 23, VI, da Lei Estadual n. 0883/2005, redigi,
lavrei e datei a presente ata, que apds lida, vai assinada

por todos.

ANTONIO UBERLANDIO DE AZEVEDO GOMES
Presidente/ Delegado-Geral de Policia Civi/DGPC

SHEILA VASQUES DE OLIVEIRA
Vice-Presidente/Corregedora Geral de Policia Civil/DGPC

JOSE ROBERTO BARBOSA PRATA
Membro/ Diretor de Departamento de Policia da Capital/DPC

ROGERIO CAMPOS SOUZA
Membro/ Diretor de Departamento de Policia Especializada/
DPE

SANDRO SIMEY TORRINHA DA SILVA
Membro/ Diretor do Departamento de Policia do Interior/DPI

ALEXANDRE VERCOSA DE SOUZA
Membro/ Presidente na SINPOL

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Colaborador/ Presidente da ADEPOL

PAULO REYNER CAMARGO MOUSINHO
Secretario/Chefe de Gabinete

HASH: 2021-1118-0007-3052

PORTARIA N.° 290/2021-DGPC

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sado conferidas pelo art. 17, incisos Xl
e Xlll, da Lei n.° 0883/2005, combinado com os art. 183,
184 e seguintes da Lei n.° 0066/93, e Decreto n.° 1182, de
23.04.2018, publicado no DOE n.° 6666, e

CONSIDERANDO o julgamento proferido nos autos
da Sindicancia Administrativa Disciplinar n.° 005/2021-
DGPC, instituida pela Portaria n.° 062/2021-DGPC, de
25.03.21, publicada no DOE n.° 7390, de 06.04.2021,
em que houve o acatamento integral do Relatério Final
da Comissao, adotando-se os fundamentos faticos e

juridicos ali expostos, na forma que preceitua o art. 184
da Lei n° 0066/93,

RESOLVE:

JULGAR os servidores Jair da Silva Pinheiro, Agente de
Policia Civil, matricula n.° 369594 e Raimundo Rodrigues
da Silva, Agente de Policia Civil, matricula n.° 311049,
INOCENTES das acusacgbes que lhes foram imputadas
no presente processo e, por conseqiiéncia, determino o
arquivamento dos autos, conforme previsto no art. 161,
inc. |, da Lei n.° 066/93.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Macapa-AP, 09 de Novembro de 2021.
Antonio Uberlandio de Azevedo Gomes
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa

HASH: 2021-1118-0007-3038

PORTARIA N.° 375, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidores e autoriza o
pagamento de diarias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 17, 1, IV, V, XVIII
e XIX, da Lei Organica n.®° 0883, de 23.03.2005, e Decreto
n.° 1182, de 23.04.2018, publicado no DOE n.° 6666, e
tendo em vista o Oficio N.° 350101.0077.2158.0902/2021
DGPC/GAB - DGPC,

[ ]
Policia Militar

TERMO DE INEXIGIBILIDADE LICITATORIA

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
ANDERSON RAMOS GOMES, Delegado de Policia
Civil - DPMZ/DPI, Matricula 9670580 e DIEGO GUEDES
GUIMARAES, Agente de Policia Civii — DRACO/
CECCOR, Matricula 1176870, que se deslocaram até a
cidade do Rio de Janeiro-RJ, no periodo de 11 a 17 de
outubro de 2021, em missao policial.

Art. 2°. De acordo com o Decreto n.° 1492, de 04.04.2002,
e Lei n.° 0066, de 03.05.1993, autorizo o pagamento de
07 (sete) diarias a cada servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

ANTONIO UBERLANDIO DE AZEVEDO GOMES
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa

HASH: 2021-1118-0007-3054

INEXIGIBILIDADE N° 0007/2021-CPL/PMAP

PROCESSO N° 00019/PMAP/2021

OBJETO: AQUISICAO DE FUZILT4 TAURUS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA POLICIA MILITAR DO

ESTADO DO AMAPA.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, INCISO | C/C ART. 26, PARAGRAFO UNICO, INCISOS Il E Ill, AMBOS DA LEI 8.666

de 21 de Junho de 1993.

CONTRATADA: TAURUS ARMAS S.A.

CNPJ: 92.781.335/0001-02

VALOR: R$ 188.991,52 (cento e oitenta e oito mil, novecentos e noventa e um reais e cinquenta e trés centavos).

DESCRIGAO

REF. | QTD | VALOR UNITARIO

FUZIL TAURUS 5.56, calibre 5.56 NATO; Acabamento exterior preto fosco; Massa de mira com protegao,
ajustavel em elevagdo e vértice de mira ajustavel em diregdo e elevagdo, sistema de funcionamento
automatico; com seletor de tiro: seguranca, intermitente e Auto, peso total 3,050 Kg (+- 50g de tolerancia)
sem carregador e 3,275 Kg (+- 50g de tolerancia) com carregador, passo de raia 1:7”, guarda mdo em
QUADRAIL com 4 trilhos Picatinny para acessorios, coronha com regulagem de comprimento (dimensdes
da arma com coronha - estendida 811 mm e retraida 716 mm), comprimento do cano de 292,1 mm (11,5
polegadas) +- 1mm de tolerancia, operando por aproveitamento direto de gases, com trancamento rotativo
do ferrolho, ferrolho permanece aberto apés o ultimo disparo, com 03 (trés) carregadores no total, sendo
02 (dois) extras, com capacidade para 30 (trinta) cartuchos cada, com trilho para acessorios no padrdo
Picatinny MIL-STD 1913 integral na caixa da culatra, com 01 (uma) bandoleiras de 03 (trés) pontos. Modelo:
Fuzil T4. Acompanha cada arma: 01 (um) Kit de Limpeza; 01 (uma) Bolsa para transporte; Kit de reposigao
(15%) e 01 (um) Manual em portugués.

UND

13

R$ 14.537,81

VALOR TOTAL

R$ 188.991,53

A Gestao de Logistica da Policia Militar do Amapa envolve variaveis relevantes para o alcance dos objetivos Institucionais
perante a sociedade amapaense, sendo uma delas a cadeia de suprimento relativa aos insumos que compde 0s
materiais bélicos empregados no desenvolvimento das atividades de policia ostensiva, ja que o objetivo principal da
gestao de logistica é justamente oferecer suporte para que os servigos prestados sejam desenvolvidos com elevado
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padrdo de qualidade, garantindo niveis de desempenho
compativeis com a estratégia Institucional.

E necessario reforcar a forca combativa policial, tanto
no policiamento ostensivo quanto no treinamento que se
da também por meio de cursos internos da instituigdo a
fim de elevar a capacitacdo habilidade dos militares, o
que esta diretamente relacionada com a exceléncia nos
servigos prestados a sociedade amapaense.

Ademais, é sensivel o aumento da criminalidade no
Estado do Amapa, acarretando o aumento do numero de
ocorréncias policiais com utilizagdo de arma de fogo.

Neste sentido, considerando a necessidade de
recomposicdo e o complemento do acervo material
bélico da Policia Militar do Estado do Amapa — PMAP no
que se refere a aquisicao de Fuzil T4 TAURUS calibre
5,56, no intuito de fortalecer e viabilizar as melhores
condig¢des de equipamentos para desempenho das agdes
desempenhadas pelos profissionais de seguranga publica,
do 5° BPM (BOPE) e do 10° BPM (FORCA TATICA), no
desempenho de suas atividade.

Assim, adquirir armamentos, os quais serdo empregados
na simulagao de treinamentos, bem como num eventual
confronto é assegurar que o Estado estara em condicdes
de garantir a seguranga como direito de todos os
cidaddos, combatendo diretamente a criminalidade
violenta, considerando que somos uma instituigdo cujo
carater ostensivo do uso da forga e da obrigacdo legal do
uso da arma de fogo, requer a aquisicdo do objeto que é
0 armamento.

Diante disso, justifica-se a aquisicdo em tela, por se
constituiremuminsumoindispensavel a operacionalizagao
do servigo policial militar, sendo empregada tanto na
simulacédo de treinamentos destinados a capacitagao
profissional e qualificagdo dos agentes de seguranga
publica, como também para proporcionar melhorias nas
condigdes de trabalho, possibilitando um maior nivel
de desempenho nas ocorréncias de grande vulto, onde
eventualmente haja a necessidade de a PMAP responder
com o uso da forga proporcional, garantindo o preparo
devido para uma intervengao segura, proporcional e justa,
em momento oportuno e, portanto, legal no enfrentamento
a criminalidade violenta.

A aceitabilidade do prego apresentado pela futura
contratada justifica-se em razdo de sua compatibilidade
com o praticado junto a outros entes federados e com o
estimado pela administragdo, conforme documentagao
comprobatdria presente nos autos do processo.

Cumpram-se assim, as exigéncias do Art. 26, incisos Il e
Il dalei 8.666/93 e legislagao complementar, dependendo
que o Ato Homologatério oportunize a sequéncia e a
tramitacdo deste documento para salvaguarda dos
interesses da Administragdo e cumprimentos legais.

Macapa-AP, __ Novembro de 2021.

BRUNO RAYNNER DE MORAES LOREIRO-CAP QOPMC
Presidente da CPL/PMAP

Ratifico nos termos da Lei

Em: _ /11/2021

JOSE PAULO MATIAS DOS SANTOS — CEL QOPMC
Comandante Geral da PMAP

HASH: 2021-1118-0007-3037

[ ]
Secretaria Extraordinaria de

Politicas para Mulheres

PORTARIA N° 0082/2021 - GAB/SEPM/AP

A Secretaria Extraordinaria de Politicas para as
Mulheres/SEPM, através da sua Secretaria de Estado, no
uso das atribuicbes que Ihes sédo conferidas pelo Decreto
n°® 3527/2019 de 14 de agosto de 2019, e tendo em vista
a lei n° 811 de 20 de fevereiro de 2004 e a lei 1.385 de
16 de Outubro de 2009, lei 1.764 de 2013 e o Decreto do
GEA 4973 de 31/12/2018.

RESOLVE:

Designar o servidor, José Mendes Lopes Filho - Assessor
Nivel |, para assumir acumulativamente a funcdo de
Motorista na Secretaria Extraordinaria de Politicas para
as Mulheres. Sem 6nus para o Estado.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
POLITICAS PARA MULHERES

Em Macapa - Ap, 17 de novembro de 2021

Renata Apédstolo Santana

Secretaria/SEPM/AP

Decreto n°® 3527/2019

HASH: 2021-1118-0007-3058

PORTARIA N° 0083/2021 - GAB/SEPM/AP

A Secretaria Extraordinaria de Politicas para as
Mulheres/SEPM, através da sua Secretaria de Estado, no
uso das atribuigdes que lhes sédo conferidas pelo Decreto
n°® 3527/2019 de 14 de agosto de 2019, e tendo em vista
a lei n° 811 de 20 de fevereiro de 2004 e a lei 1.385 de
16 de Outubro de 2009, lei 1.764 de 2013 e o Decreto do
GEA 4973 de 31/12/2018.

RESOLVE:

Designar o servidor, Wanderley Windson dos Santos
Lima- Assessor Nivel Il, para assumir acumulativamente
a fungdo de Motorista na Secretaria Extraordinaria de
Politicas para as Mulheres. Sem 6nus para o Estado.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
POLITICAS PARA MULHERES

Em Macapa - Ap, 17 de novembro de 2021

Renata Apédstolo Santana

Secretaria/SEPM/AP

Decreto n°® 3527/2019

HASH: 2021-1118-0007-3036

PORTARIA N° 0084/2021 - GAB/SEPM/AP

A Secretaria Extraordinaria de Politicas para as
Mulheres/SEPM, através da sua Secretaria de Estado, no
uso das atribuigdes que lhes sédo conferidas pelo Decreto
n°® 3527/2019 de 14 de agosto de 2019, e tendo em vista
a lei n° 811 de 20 de fevereiro de 2004 e a lei 1.385 de
16 de Outubro de 2009, lei 1.764 de 2013 e o Decreto do
GEA 4973 de 31/12/2018.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores, Lucianne da
Costa Gomes- Gerente de Articulagdo, José Mendes
Lopes Filho- Assessor CDS | e Wanderley Windson dos
S. Lima - Assessor CDS Il/ motorista. , que se deslocarao
da sede de suas atribuigbes até o municipio de Serra do
Navio para cumprir Agenda institucional junto aos érgaos
da RAM, no periodo de 18 a 21 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
POLITICAS PARA MULHERES

Em Macapa - Ap, 18 de novembro de 2021

Renata Apédstolo Santana

Secretaria/SEPM/AP

Decreto n° 3527/2019

HASH: 2021-1118-0007-3056

Secretaria Extraordinaria de
Politicas para Juventude

PORTARIAN°0221/2021-GAB/SEJUV

O Secretario Extraordinario de Politicas para a
Juventude Senhor Pedro Filé Lourengo da Costa
Neto, no exercicio de suas atribui¢gdes legais que lhes sédo
conferidas pelo Decreto n° 1397/2018 de 03 de maio de
2018;

Onde se lé:

Autorizar, informar e publicar o deslocamento de viagem
institucional a ser realizada no dia 18 de novembro do
corrente ano para o municipio de Tartarugalzinho.

Leia-se:

Autorizar, informar e publicar o deslocamento de viagem
institucional a ser realizada nos dias 17 a 18 de novembro
do corrente ano para o municipio de Tartarugalzinho.

Gabinete do Secretario Extraordinario de Politicas para
a Juventude, em Macapa-AP, 17 de Novembro de 2021.
Pedro Filé Lourengo

Secretario Extraordinario de Politicas para a Juventude
Decreto n® 1397/2018 — GAB/GEA

HASH: 2021-1118-0007-3067

PUBLICIDADE
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[ ]
Secretaria de Fazenda

ATO DECLARATORION® 2021.000077/SEFAZ

Prorroga a vigéncia do Ato Declaratério n°000068/2019-
SEFAZ,que aprova RegimeEspecial para aempresa TAM
LINHASAEREAS S/A, referentea procedimentosfiscais
de obrigacdesacessorias do Imposto-ICMS, na forma que
especifica.

O Secretario de Estadoda Fazenda, no uso dasatribui¢cdes
conferidaspor Lei e de acordo com a autorizagao prevista
no Art. 244, da Lei n.° 0400/97 - CTE c/c com os artigos
415 e 505 do Decreto n° 2.269/98 -RICMS;

Considerando que oRegime Especial naoprejudicara a
segurangae agarantia dointeresseda Administragdopodendo
ser cessado oualterado a qualquertempo,
estandoresguardado  oatendimento  aosprincipios de
maiorsimplicidade,racionalidade eadequagdo em face
danatureza das operagdesrealizadas pelocontribuinte;

Considerando os termos do Ajuste SINIEF 10/1989,
ratificado pelos §§ 1° e 2° do art. 26 do ADCT/CF/AP;

Parecer
Processo

contido
objeto

Considerando, ainda, o
n° 2021.01.00.00204
n°28730.0181042021-0;

no
do

DECLARA:

Clausula primeira.Autorizada a prorrogacdodo Ato
Declaratérion°000068/SEFAZ, que aprovaregime especial
relativo ao cumprimento de obrigagdes acessoriasrelativas
aoICMS aempresa TAM LINHASAEREAS S.A, doramode
transporte aéreo depassageiros e de carga,inscrita no
CNPJ/MF sobn.° 02.012.862/0025- 37,inscrita estadual
sob on.° 03.020319-8, comsede na Rua HildemarMaia,
s/n,Aeroportolnternacional de Macapa, Bairro Santa Rita,
nesta capital, estado do Amapa, CEP 68.905-160; para
inscrigaoestadual unica no Estadodo Amapa.

Clausula segunda. O Regime Especial outorgado
podera, a qualquer tempo e a critério exclusivo da
autoridade concedente, ser revogado ou alterado,
mediante préviacomunicagdo a empresa autorizada, na
ocorrénciade:

| — superveniéncia de norma legal conflitante;

Il — situagcdo em que este Regime Especial vier a tornar-se

prejudicial a Fazenda Publica;

Il — inobservancia de qualquer de suas clausulas e
condigdes;

IV — acao fiscal proveniente de:

a) emissdao de documento fiscal
documento fiscal falso ou inidéneo;
b) calgamento de documentos fiscais;
c) falta de recolhimento do ICMS.

ou utilizacdo de

Clausula terceira. Opresente Ato Declaratériondo exonera
ocumprimento das demaisobrigagdes previstas emLei e
no Regulamento do ICMS.

Clausula quarta. O Regime Especial ora aprovado tera
a duragéo de 02 (dois) anos a contar de sua publicacao
e sua prorrogacgao fica condicionada a apresentacao,
pelointeressado, de novopedido até 30 (trinta) diasantes
do término doprazo de vigéncia desteinstrumento.

Clausula quinta. EsteAto Declaratério entraem vigor na
data de suapublicagao.

Macapa (AP), 10 denovembro de 2021.
Josenildo Santos Abrantes
Secretario de Estado daFazenda

HASH: 2021-1118-0007-3031

ATO DECLARTORIO N° 2021.000071/SEFAZ

Prorroga a vigéncia do Ato Declaratério n°
000070/2019-SEFAZ, que aprova Regime Especial
para a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT, referente aprocedimentos fiscais
no cumprimento de obrigagdes do impostolCMS, na
forma que especifica.

O Secretario de Estado da Fazenda, tendo em vista
as disposicdes do artigo 251, da Lei n° 400, de 22 de
dezembro de 1997 c/c com os artigos 505 do Decreto n°
2269/98 — RICMS;

Considerando o disposto no art. 415 do Regulamento do
ICMS, Decreto n° 2269/98 — RICMS;

Considerando, ainda, o disposto no Parecer n°
2021.01.00.00195-COTRI/SEFAZ, objeto do pedido
formulado por meio do processo n° 28730.0175612021-8.
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DECLARA:

Clausula primeira Autorizada a prorrogacdo do Ato
Declaratério n° 000070/2019-SEFAZ, até 31 de
outubro de 2023, que aprova regime especial relativo
ao cumprimento de obrigagdes fiscais na forma que
menciona, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS - ECT,CNPJ n° 34.028.316/7624-61
elnscrigao estadual n° 03.030.532-2.

Clausula segunda O Regime Especial outorgado podera,
a qualquer tempo e a critério exclusivo da autoridade
concedente, ser revogado ou alterado, mediante prévia
comunicagao a empresa autorizada, na ocorréncia de:

| — superveniéncia de norma legal conflitante;

Il — situagcdo em que este Regime Especial vier a tornar-se
prejudicial a Fazenda Publica Estadual,

Il — inobservancia de qualquer de suas clausulas e
condigdes;

IV — agéo fiscal proveniente de:

a) emissdao de documento fiscal
documento fiscal falso ou inidéneo;
b) calcamento de documentos fiscais;
c) falta de recolhimento do ICMS.a€«

ou utilizagdo de

Clausula terceira O presente Ato Declaratério ndo exonera
o cumprimento das demais obrigacdes previstas em Lei e
no Regulamento do ICMS.

Clausula quarta Aprorrogagdo do Regime Especial fica
condicionada a apresentagao, pelo interessado, de novo
pedido até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de
vigéncia deste instrumento.

Clausula quinta Este Ato Declaratério entra em vigor na data
de sua publicagédo no Diario Oficial do Estado, produzindo
efeitos tributarios a partir de 06 de novembro de 2021.

Macapa, 03 de novembro de 2021.
Josenildo Santos Abrantes
Secretario de Estado da Fazenda
HASH: 2021-1118-0007-3030

[ ]
Secretaria de Desenvolvimento Rural

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 001/2021- CER/SDR

PROCESSO: 00005/SDR/2021

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inc. V da Lei 8.666/93 e

suas alteragdes posteriores.

CONTRATADA: Nautica Amapari Industria e Comércio
Naval Ltda.

CNPJ N°: 08.786.585/0001-29

OBJETO: Aquisicao de Motor de Popa, visando atender o
Convénio n°® 775954/2012

VALOR ORCADO: R$ 28.334,00 (Vinte e oito mil
trezentos e trinta e quatro reais).

VALOR A CONTRATAR: 28.200,00 (Vinte e oito mil e
duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
desta contratacdo correrdo por conta do Programa de
Trabalho: 20.121.0012.2551 — Cooperagdo Técnica e
Intercambio de Conhecimentos do Setor Agropecuario;
Natureza de Despesa: 4.4.90.52 — Equipamentos e Material
Permanente; e Fontes de Recursos: 103-Transferéncias de
Convénios e 101-Recursos de Transferéncias da Unido.

JANER GAZEL YARED
Secretario de desenvolvimento rural

HASH: 2021-1118-0007-3028

I
Secretaria de Desporto e Lazer

PORTARIA (P) n° 041/2021-GAB/SEDEL

O Secretario de Estado do Desporto e Lazer/SEDEL, no
uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n® 3342/19 de 05 de agosto de 2019, pelo Artigo
68 da Lei n° 0811 de 20 de fevereiro de 2004 e Decreto
Estadual n® 4275, de 14 de setembro de 2005, conforme
Oficio n® 065/2021- COFE/SEDEL e,

Resolve:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor JOSE
RIBAMAR DA COSTA FILHO/Coordenador da COFE/
SEDEL, abaixo relacionados, até a Cidade de Sao Paulo/
SP no periodo de 23 a 26/11/2021, onde ird acompanhar a
Delegagdo do Amapa nas Paralimpiadas Escolares/2021.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data se sua
publicacao.

Art. 3°- Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Estado do Desporto e Lazer,
em Macapa, 17 de novembro de 2021.

JOSE RUDNEY CUNHA NUNES

SECRETARIO DA SEDEL
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DECRETO N° 3342/2019

HASH: 2021-1118-0007-3024

I
Secretaria de Transporte

ERRATA-SETRAP

O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n.° 0795, de 26/03/2018,
RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 265/2021-SETRAP, de 12 de
Novembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

ONDE SE LE:

” NO PERIODO DE 14 a 23/11/2021”

LEIA-SE:

“NO PERIODO DE 16 a 25/11/2021”

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MACAPA-AP, 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

BENEDITO ARISVALDO SOUSA CONCEICAO

Secretario de Estado de Transporte

HASH: 2021-1118-0007-3046

PORTARIA N° 274/2021-SETRAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Decreto n.° 0795, de 26/03/2018 ,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados,
para viajarem da Sede de suas atribuicbes Macapa/AP, até
as localidades de Canot, Rio Preto, Amapa, Agua Branca
do Cajari e Laranjal do Jari, com o objetivo de realizarem
o Inventario dos Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis da
SETRAP, afim de atualizar o Sistema Integrado de Gestao
Administrativa - SIGA, no periodo de 01 a 06/12/2021.

RUBSON GOUVEIA DE BRITO Chefe do GAMP-CDI-02
PEDRO CARMO DA SILVA Ag. Transp. Maritimo

MANOEL JOSE SOARES FERREIRA Secretario
Executivo — CDI-2

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
MACAPA-AP, 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
BENEDITO ARISVALDO SOUZA CONCEICAO
Secretario de Estado de Transportes

HASH: 2021-1118-0007-3125

[ ]
Secretaria de Turismo

PORTARIA N° 028/2021 — SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n°1550, de 10 de abril de 2019, e considerando o Oficio
n®270101.0077.2228.0032/2021 GAB - SETUR, de 18 de
novembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para se deslocarem
da sede de suas atribuicbes em Macapa, até a cidade de
Foz do Iguacu/PR, no periodo de 30 de novembro a 05
de dezembro de 2021, para assessorar a secretaria Rosa
Abdon, na participagdo do Festival das Cataratas, que
acontecera dos dias 01 a 03 de dezembro, com o objetivo de
aumentar a divulgacao do turismo amapaense, buscando
desenvolvimento de competéncias e capacitagdo para
potencializar as atividades turisticas do Estado do Amapa.

Andreza Ferreira Miranda — Chefe de Gabinete.
Sandro Figueiredo Borges — Diretor de Planejamento do
Turismo.

Art. 2° - Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 18 de novembro de 2021.

ROSA JANAINA DE LACERDA MARCELINO ABDON
Secretaria De Estado Do Turismo

Decreto n° 1550/2019-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3155

PORTARIA N° 029/2021 — SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n°1550, de 10 de abril de 2019, e considerando o Oficio
n®270101.0077.2240.0036/2021 DDT - SETUR, de 18 de
novembro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo para se deslocarem

da sede de suas atribuigdes em Macapa, até o municipio
de Porto Grande, nos dias 26 e 27 de novembro de 2021,
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para participar do 2° Torneio de Pesca Rei do Rio, que
acontecera nos dias 26 e 27 de novembro, com o objetivo
de divulgar este importante atrativo turistico amapaense
nas feiras nacionais e internacionais.

Adriana Santana Rodrigues — Diretora do Departamento
de Desenvolvimento do Turismo

Rosemary do Rosario Brito — Analista de Planejamento
e Orcamento

Sivaldo Ramos Azevedo Costa — Chefe da Divisdo de
Operacionalizacao de Projetos Especiais

Marleide Ferreira Amanajas — Chefe da Secdo de
Material e Patrimonio

Edson Tavares da Silva — Chefe da Diviséo de Difuséo
e Atendimento

Tatiana Nascimento Amanajas — Assistente Técnico
Juridico

Art. 2° - Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 18 de novembro de 2021.

ROSA JANAINA DE LACERDA MARCELINO ABDON
Secretaria De Estado Do Turismo

Decreto n® 1550/2019-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3173

[ ]
Secretaria de Desenvolvimento

das Cidades

PORTARIA N.° 112/2021-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuigcbes legais
que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°. 2568 de 22 de
Julho de 2021, em conformidade com o art. n® 68, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margco de 1964, e com
a Lei Estadual n° 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Memo n°
36/2021/CPSMA-SDC, de 09 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento da servidora Morgana
Nazaré Reis Santiago — Gerente do Nucleo de Apoio a Gestao
Integrada de Residuos Sdlidos, até o Municipio de Mazagao,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2021, com o objetivo de
elaborar o Projeto de Limpeza Urbana para o referido Municipio.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.
Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades

HASH: 2021-1118-0007-3045

PORTARIA N.° 113/2021-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicoes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2568 de 22 de Julho
de 2021, de conformidade com o art. n° 68, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e com a Lei Estadual
n° 0624, de 31 de outubro de 2001, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 3547, de 14 de novembro de 2001, e
tendo em vista o teor do Mem. n°. 166/2021 — Gestéo de
Convénios/SDC, de 20 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos servidores Marco
Antoénio Marques dos Santos — Gerente do Nucleo de
Articulacéo Institucional e Integracdo Municipal e José
Izidoro Souza Ventura Picango — Gerente do Nucleo de
Desenvolvimento de Politicas Urbanas, até o Municipio
de Calgoene, nos dias 13 e 14 de novembro de 2021,
com o objetivo de acompanhar o Secretario de Estado
do Desenvolvimento das Cidades/SDC, na agenda oficial
do Excelentissimo Governador do Estado do Amapa, para
assinatura de Termo de Convénio realizado entre SDC/
GEA e o Municipio de Calgoene, para realizagédo dos
servicos de implantagdo da sinalizacdo e identificacao
turistica do referido Municipio.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.
Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades

HASH: 2021-1118-0007-3060

PORTARIA N.° 114/2021-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribui¢cbes legais
que Ihe sao conferidas pelo Decreto n°. 2568 de 22 de Julho
de 2021, de conformidade com o art. n° 68, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e com a Lei Estadual
n° 0624, de 31 de outubro de 2001, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 3547, de 14 de novembro de 2001, e
tendo em vista o teor do Mem. n°. 002/2021 — Assessoria
de Comunicagéo/SDC, de 12 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento da servidora
Vanessa Maria Teixeira Albino — Assessora de
Comunicacgao Social, até o municipio de Calgoene, nos
dias 13 e 14 de novembro de 2021, com o objetivo fazer
a cobertura e acompanhar o Senhor Secretario de Estado
do Desenvolvimento das Cidades nas programacgdes/
eventos promovido pelo Governo do Estado do Amapa,
nas inauguracdes e visita as obras em andamento, e
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assinaturas de novos Termos de Convénios, com o
Municipio acima citado.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.

Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
HASH: 2021-1118-0007-3051

]

Secretaria de Infraestrutura

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Instrumento
Partes:

2° (segundo) Termo Aditivo ao convénio n°
002/2020-SEINF, que entre si celebram o Estado do
Amapa, através da Secretaria de Estado da Infraestrutura
como CONCEDENTE e a Prefeitura Municipal de
Tartarugalzinho como CONVENENTE, que tem como
objeto o repasse de recursos financeiros destinados a
Concluséo da Quadra Poliesportiva da Escola Municipal
Analice Maciel de Jesus, no Municipio de Tartarugalzinho;
para os fins nele declarados.

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por
objetivo alterar a Clausula Terceira do Termo de Convénio
assinado por ambas as partes, que passa a ter a seguinte
redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente
convénio terd sua vigéncia prorrogada por mais 60
(sessenta) dias para execugao dos servigos; com previsao
de término da vigéncia passando para 24/12/2021, com
efeitos retroativos a contar de 26/10/2021”.

Macapa, 18/11/2021

Alcir Figueira Matos

Secretario de Estado da Infraestrutura
Concedente

Decreto n° 790/2018-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3097

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
003/2021 — SEINF/GEA

Processo: 0038.0409.2030.0147/2021 - SEINF

PARTES: Governo do Estado do Amapa, através
da Secretaria de Estado da Infraestrutura, como
CONTRATANTE e a Empresa J. P. E P. CONSTRUGCOES
EIRELI — EPP como CONTRATADA, para os fins nele
declarados.

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Este Aditivo encontra seu fulcro legal embasado nas
Clausula Quarta e Clausula Vigésima do Contrato
Original, no art. 57, § 1°, Incisos |, lll e IV da Lei 8.666 de
21 de junho de 1993.

DO OBJETO:
O presente Termo Aditivo tem por objeto:

1. Prorrogacgéo do Prazo de execugéo da Obra referente
a Clausula Quarta do Contrato n° 003/2021 — SEINF/GEA
por 126 (noventa) dias

2. Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia referente a Clausula
Vigésima do Contrato n° 003/2021 — SEINF/GEA por 126
(cento e vinte e seis) dias.

3. Anexacao do Cronograma Fisico-Financeiro Atualizado.
DA ALTERACAO:

2. Fica alterada a Clausula Quarta — Da Obra e Sua
Execucgéo:

2.1 - O prazo da execugao da obra do Contrato Original
que expirou em 01/08/2021, fica prorrogado por mais 152
(cento e cinquenta e dois) dias passando sua vigéncia
atual para 31/12/2021, nos termos do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

3. Fica alterada a Clausula Vigésima — Do Prazo da
Vigéncia:

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato Original que expirou
em 27/08/2021, fica prorrogado por 126 (cento e vinte e
seis) dias, passando sua vigéncia atual para 31/12/2021,
nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

4. Anexagéo do Cronograma Fisico-Financeiro Atualizado.

4.1. Ficaanexado ao presente Termo Aditivo o Cronograma
Fisico-Financeiro devidamente atualizado, que passarao
a fazer parte do presente Termo.

Macapa-AP, 16 de novembro de 2021

ALCIR FIGUEIRA MATOS

SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
Dec. N° 0790/2018

HASH: 2021-1118-0007-3172

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
003/2021 — SEINF/GEA

Processo: 0038.0409.2030.0147/2021 — SEINF
PARTES: Governo do Estado do Amap3,
da Secretaria de Estado da Infraestrutura,

através
como
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CONTRATANTE e a Empresa J. P. E P. CONSTRUGOES
EIRELI — EPP como CONTRATADA, para os fins nele
declarados.

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Este Aditivo encontra seu fulcro legal embasado na
Clausula Quinta e no Art. 65, § 1° e 2° da Lei 8.666 de 21
de junho de 1993.

DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

1. O acréscimo quantitativo ao valor do Contrato n°
003/2021 — SEINF/GEA, constante da Clausula Quinta.
2. Anexacao do Cronograma Fisico-Financeiro Atualizado.
3. Inclusédo da Planilha de Todos os Acréscimos e
Supressao dos Servigos a Serem Realizado.

4. Renovacao da garantia contratual.

DAALTERAGAO:

1.1. Do valor inicial de R$ 252.230,17 (duzentos
e cinquenta e dois mil, duzentos e trinta reais e
dezessete centavos), fica acrescido o valor de R$
62.843,88 (sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta
e trés reais e oitenta e oito centavos), que representa
um acréscimo de 24,92% (vinte e quatro virgula noventa
e dois por cento)do valor do Contrato, suprimindo-se o
valor de R$ 4.193.65 (quatro mil, cento e noventa e trés
reais e sessenta e cinco centavos), que representa uma
reducdo de 1,66% (um virgula sessenta e seis por cento
do valor contratado, passando o valor atual do Contrato
para R$ 310.880,40 (trezentos e dez mil, oitocentos e
oitenta reais e quarenta centavos).

1.2. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo
a conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Unidade
Gestora: UG 200101 - SEINF; Unidade Orgamentaria: UO
20.101; Programa de Trabalho: 0030; Agao: 1042; Natureza
de Despesa: 44.90.51; Fonte: - 101 - Recursos Proéprio;
Notas de Empenho n® 2021NE0295, de 11/11/2021.

2. Anexacao do Cronograma Fisico-Financeiro Atualizado.

2.1. Ficaanexado ao presente Termo Aditivo o Cronograma
Fisico-Financeiro devidamente atualizado, que passarao
a fazer parte do presente Termo.

3. Inclusdo da Planilha de Todos os Acréscimos e
Supressao dos Servigos a Serem Realizados:

3.1. Fica anexado ao presente Termo Aditivo as Planilha
de Todos os Acréscimos e Supressao dos Servigos
a Serem Realizados, que passardo a fazer parte do
presente Termo.

Macapa-AP, 16 de novembro de 2021
ALCIR FIGUEIRA MATOS

SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
Dec. N° 0790/2018

HASH: 2021-1118-0007-3185

I
Secretaria de Mobilizagao Social

PORTARIA N°397/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZAGAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicbes
que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. Xl
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFICIO N°310103.0077.2816.0044/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras: Cristina Maciel Araujo
— Gerente de Nucleo/CPS, (Titular), e Cynara Furtado
de Jesus — Analista de Planejamento e Orgamento,
(Suplente), para fiscalizarem o Processo n® 279/2021, Ata
de registro de preco n°® 70/2020 — CLC/PGE - Formagéao
de Registro de Pregos para Aquisicao de Materiais
de Consumo, Tipo Limpeza, Visando Atender as
Instituicdes de Acolhimento Socioassistenciais - Portaria
MC 369/2020, empresa lIdeallize Eireli.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagéo.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS
Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagado Social —
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SIMS
Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1117-0007-3000

PORTARIA N°398/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicdes
que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. XlI
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFICIO N°310103.0077.2816.0045/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras: Cristina Maciel Araujo
— Gerente de Nucleo/CPS, (Titular), e Cynara Furtado
de Jesus — Analista de Planejamento e Orgamento,
(Suplente), para fiscalizarem o Processo n° 275/2021, Ata
de registro de preco n°® 70/2020 — CLC/PGE - Formagéao
de Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais
de Consumo, Tipo Pré-Hospitalar, Visando Atender as
Instituicbes de Acolhimento Socioassistenciais - Portaria
MC 369/2020, empresa fornecedora Ideallize Eireli.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagdo Social — SIMS
Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3066

PORTARIA N°399/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicdes
que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. Xl
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFiCIO N°310103.0077.2816.0046/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras: Cristina Maciel Araujo
— Gerente de Nucleo/CPS, (Titular), e Cynara Furtado
de Jesus — Analista de Planejamento e Orgamento,
(Suplente), para fiscalizarem o Processo n°® 262/2021, Ata
de registro de preco n° 89/2020 — CLC/PGE - Formacgéao
de Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais
de Consumo, Tipo: Mesa e Banho, Visando Atender
as Instituicdes de Acolhimento Socioassistenciais -
Portaria MC 369/2020, empresa fornecedora Premiere
Comercio LTDA.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagdo Social — SIMS
Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3072

PORTARIA N°400/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
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MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicdes
que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. XlI
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFICIO N°310103.0077.2816.0048/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras: Marina Araujo de Oliveira
— Gerente de Unidade de Execucado/NPB, (Titular), e
Marcelo Ribeiro de Almeida — Gerente Administrativo do
Projeto “Unidade de Contratos e Convénios”, (Suplente),
para fiscalizarem o Processo n°® 355/2021, Ata de registro
de precgos n° 094/2020 — CLC/PGE - Formacao de Registro
de Precos para Aquisicdo de Materiais de Consumo,
Tipo Colchao, Kits de limpeza, Visando Atender as
Instituicdes de Acolhimento do Estado do Amap3, efetadas
pela Pandemia Covid -19. Emenda n° 2020/71050008,
empresa fornecedora: P. Fonseca de Farias ME.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3065

PORTARIA N°401/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicdes

que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. Xll
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFiCIO N°310103.0077.2816.0049/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras: Marina Araujo de Oliveira
— Gerente de Unidade de Execucao/NPB, (Titular), e
Marcelo Ribeiro de Almeida — Gerente Administrativo do
Projeto “Unidade de Contratos e Convénios”, (Suplente),
para fiscalizarem o Processo n° 357/2021, Ata de registro
de precos n° 98/2020 — CLC/PGE - Formacao de Registro
de Precos para Aquisicdo de Materiais de Consumo,
Tipo Conjunto Hogiene, Visando Atender as Instituicbes
de Acolhimento do Estado do Amapa, efetadas pela
Pandemia Covid -19. Emenda n°® 2020/71050008, empresa
fornecedora: A. N. GOMES - EIRELI.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3081

PORTARIA N°402/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas atribuicdes
que Ihe fora outorgada pela Lei n°® 0811, de 20 de janeiro de
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2004, no seu art. 87, em consonancia com o art.8°, inc. Xl
do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de 2005.

Considerando o OFICIO N°310103.0077.2816.0050/2021
SIGA - SIMS

RESOLVE:

Art. 1°-Designar as servidoras: Marina Araujo de Oliveira
— Gerente de Unidade de Execucao/NPB, (Titular), e
Marcelo Ribeiro de Almeida — Gerente Administrativo do
Projeto “Unidade de Contratos e Convénios”, (Suplente),
para fiscalizarem o Processo n° 356/2021, Ata de registro
de precos n° 096/2020 — CLC/PGE - Formagdo de
Registro de Pregos para Aquisicdo de Materiais de
Consumo, Tipo Kits Idoso, destinados a atender as
casas de acolhimento do Estado do Amapa, efetadas
pela Pandemia Covid -19. Emenda n°® 2020/71050008,
empresa fornecedora: Premiere Comércio LTDA.

Art. 2° - Determinar que o fiscal ora designado deva:

Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
0s seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Avaliar, continuamente, a qualidade do material entregue
pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade,
eventualmente, propor a autoridade superior a aplicagao
das penalidades legalmente estabelecidas;

Atestar formalmente, nos autos do processo, as notas
fiscais relativas aos materiais entregues antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa — Ap. de 17 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3085

PORTARIA N°403/21-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas
atribuigcdes que Ihe fora outorgada pela Lei n° 0811, de 20
de janeiro de 2004, no seu art. 87, em consonancia com

o art.8°, inc. Xll do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de
2005, tendo em vista o contido no Memo n°® 196/2021 —
CARTI/SIMS e Processo n° 468/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a designacdo do deslocamento do
servidor: Ronilson Ferreira Ribeiro, gerente setorial
de articulagao institucional, que se deslocou da sede de
suas atribuicdes em Macapa/AP até o Municipio de Porto
Grande — localidade do Garimpo do Vila Nova, no dia
15 de novembro de 2021, com objetivo de realizar ajuda
humanitaria, visando atender as familias em situagéo de
vulnerabilidade social na localidade supramencionada.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa/Ap. 18 de Novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3117

PORTARIA N°404/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas
atribuigdes que Ihe fora outorgada pela Lei n® 0811, de 20
de janeiro de 2004, no seu art. 87, em consonancia com
o art.8°, inc. Xll do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de
2005. tendo em vista o contido no Memo n° 291/2021 —
NSAN/CPS/SIMS e Processo n° 469/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos servidores:
Aguinaldo Borges Matos, Gerente de Nucleo - NSAN,
Wilma Figueira da Silva, Assistente Social — NSAN e
Helainne Cordeiro Pantoja, Técnica em Nutricdo — NSAN,
que se deslocaram da sede de suas atribuicbes em Macapa—
AP até a Localidade de Igarapé do Lago, no municipio de
Santana, no dia 10 de novembro de 2021 com o objetivo
realizar agao de distribuicdo de beneficio alimentar (cesta de
alimentos) do Programa Comida em Casa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa — Ap, 18 de novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3148
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PORTARIA N°405/21-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas
atribuicdes que lhe fora outorgada pela Lei n° 0811, de 20
de janeiro de 2004, no seu art. 87, em consonancia com
o art.8°, inc. Xll do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de
2005, tendo em vista o contido no Memo n° 195/2021 —
CARTI/SIMS e Processo n°® 472/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a designacdo do deslocamento do
servidor: Ronilson Ferreira Ribeiro, gerente setorial
de articulagado institucional, que se deslocou da sede
de suas atribuicbes em Macapa/AP até o Municipio de
Santana - localidade do Matdo do Piacaca, no dia 12
e 13 de novembro de 2021, com objetivo de realizar
atendimento do Programa Comida em Casa, na entrega
de alimentos, visando atender as familias em situagao de
vulnerabilidade social na localidade supramencionada.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa/Ap. 18 de Novembro de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3150

TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 005/2021

PROCESSO
APOIO/SIMS

N°.0051.0605.2653.0007/2021- GAB

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento
0 repasse financeiros advindos da Emenda Parlamentar
n°.0017/2021-ALAP para a execugdo do Projeto “EMPODERA
— Tesoura na méao e geragéo de renda a vista” proposto pela
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO JARDIM
PARAISO que visa a qualificagdo e capacitacéo profissional
e empreendedora, fortalecimento do ciclo de empoderamento
Socioecondmico, construindo uma rede de apoio as mulheres,
no ramo da beleza e costura.

FUNDAMENTAGAOLEGAL:Art. 31daLein.°13.019/2014.

Instituigo: ASSOCIACAO DOS MORADORES DO
BAIRRO JARDIM PARAISO, inscrita no CNPJ sob o
n°.14.531.776/0001-42.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), que serdo
repassados em trés parcelas conforme estabelecido
no Cronograma de Desembolso constante do Plano de

Trabalho, que correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria: Unidade Gestora: 310301, no Programa de
Trabalho: 0023, Acédo 2635 — Articulagdo com Entidades
de Assisténcia Social, com Natureza da Despesa:
4450.41, na Fonte 101.

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO
JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Secretaria,

1). Considerando as especificidades daLein.®13.019/2014
quanto a inexigibilidade do chamamento publico, ato
respaldado na mesma lei, em seu art°. 31;

2). Considerando que a Associagdo dos Moradores
do Bairro Jardim Paraiso, foi fundada em 1987,com a
finalidade de Defesa dos Direitos Sociais,educacionais
e assistenciais e oferta de cursos de qualificacdo que
promovam a geragao de renda e sobre tudo,com finalidade
de congregar todos os moradores e representa-los na
solucdo de problemas da comunidade,estimulando o
desenvolvimento do bairro através da parceria com érgaos
publicos e outras entidades,é uma organizagdo sem fins
lucrativos que busca orientar e organizar o movimento
comunitario na busca de que suas reivindicagbes sejam
atendidas, informando e orientando seus moradores
quanto a seus direitos e obrigacdes.

3). Considerando que o Presente Termo de fomento
possibilita ao estado de contornar as falhas e preencher
as lacunas que eventualmente inviabilizam o correto
atendimento dos anseios sociais pela Administragao;

Adotamos os seguintes fatos e razdes de direito.
DOS FATOS

Associacao dos Moradores do Bairro Jardim Paraiso,foi
fundada em 1986,sem fins lucrativos,com a finalidade de
Defesa dos Direitos Sociais,educacionais e assistenciais
que promovam a geracao de renda Estado do Amapa,
constituido por associados que trabalham e fomentam
o0 empreendedorismo social, tendo como objetivo o
desenvolvimento do ser humano por meio de praticas
inovadoras e criativas, visando o engajamento social
para a constru¢cdo de uma sociedade justa, igualitaria e
economicamente equilibrada.

Sabe-se que a Constituicdo é a Lei fundamental e suprema
de uma Nacgao, ditando a sua forma de organizagéo e
seus principios basilares. Desta feita a nossa Constituicao
Federal disciplina que:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem

25 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
Il - a promogéao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e aoidoso que comprovem
nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de
té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As a¢des governamentais na area da assisténcia
social serao realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenagao e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacao e a execugao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagédo da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.

Fato é que a assisténcia social reflete a conquista do
direito a cidadania de uma sociedade, garantindo aqueles
que estdo em situacdo de vulnerabilidade condi¢cao
digna de vida e buscando sua promogao e integragao
a vida comunitaria. Conforme previsto, as entidades da
sociedade civil podem contribuir para a execugédo da
politica assistencial.

Desta forma, a Associagdo dos Moradores do Bairro
Jardim Paraiso mostra-se preocupada em garantir a todas,
que dela necessite, os direitos fundamentais inerentes
a pessoa, assegurando e auxiliando e promovendo
a geracao de renda e sobre tudo congregar todos os
moradores daquele local.

Sabemos que é dever do Estado garantir a todos o pleno
exercicio dos direitos sociais, dai denota-se a importancia
da realizagdo de um Termo de Fomento, pois o mesmo
garantira o atendimento especifico a esta clientela, bem como
o desenvolvimento fisico, social e intelectual dos mesmos,
encontrando amparo na “Carta Magna” e na Lei 13.019/2014.

Sendo assim, diante dos fatos elencados, submeto a
elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente
justificativa sobre dispensa de de Chamaemnto Publico,

sob a forma de inexigibilidade, em favor da ASSOCIACAO
DOS MORADORES DO BAIRRO JARDIM PARAISO,
inscrito no CNPJ sob o n°. 14.531.776/0001-42, que tem
como objetivo o repasse financeiros para a execugao
do Projeto “EMPODERA MULHER” através da Emenda
Parlamentar n°.0017/2021-ALAP, e proposto pela
Associacao que visa o fortalecimento,quebrando a
dependéncia financeira, promovendo a geracdo de
renda e qualificando mulheres com oficios, possibilitando
através deste projeto tornarem-se empreendedoras.

DO DIREITO

Tal justificativa, ora em comento, baseia-se no fato da
Assisténcia Social tratar-se de questao de importancia
fundamental para uma nacgao.

Na Constituicdo Federal encontra-se argumentada de
maneira sucinta e genérica, porém ndo ha como negar
sua importancia para a sociedade, sendo umas das
ideias fundamentais que o Estado brasileiro tragou como
prioritarias e basilares para o pais.

O Estado tem a obrigagdo através de um conjunto integrado
de agbes, garantir o atendimento as necessidades basicas
promovendo e incentivando a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

No entanto, é notoério que nas ultimas décadas, o Estado
brasileiro vem sofrendo uma série de transformacgdes
financeiras, juridicas e administrativas. Um desafio
importante para o aprofundamento democratico que
mobiliza gestores de politicas publicas, intelectualidade
e diversos setores da sociedade civil é a transformacgéao
da democracia formal em uma democracia participativa
e substantiva. Nesse contexto se consolida a ideia
catalisadora dessa mudancga: participagdo social é
método de governar. O caminho para a redugdo das
desigualdades socioeconémicas e para a consolidagao
de direitos se da por meio da interagdo democratica e
colaborativa entre Estado e sociedade.

As organizagdes da sociedade civil e demais movimentos
sociais acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras
de enfrentamento das questdes sociais e de garantia de
direitos. A partir dessa colaboragao é possivel qualificar
politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas
sociais. A presenca da sociedade civil no ciclo de gestao
das politicas publicas coloca em relevo a participagao
como instrumento necessario de gestao publica que, ao
apontar diregées e criar consensos e prioridades para
acao estatal, contribui para o salto pretendido entre a
igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais perante a
lei”), e a igualdade material, econémica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar uma
atuacao colaborativa entre Administragéo Publica e sociedade
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civil, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade
das politicas publicas, diante da enorme complexidade
dos problemas sociais, especialmente no que diz respeito
as populagdes vulneraveis. Sob essa 6Gtica, a abertura de
espagos dentro da Administragéo Publica para a participagéo
da sociedade civii é fundamental para a formulagao,
monitoramento, execugao e fiscalizagao das politicas publicas.

Assim o Termo de Fomento em tela visa conceder a
devida atencao do Estado para com a Sociedade civil que
promove, incentiva e fomenta a assisténcia no Estado e
promover uma melhor qualidade de vida a essas familias
e a comunidade.

No entanto, por vezes esbarramos em problemas
processuais e burocraticos.

Sabe-se que as compras e contratagbes das entidades
publicas seguem  obrigatoriamente um  regime
regulamentado por Lei, sendo fundamento principal
que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que as
obras, os servigos, compras e alienagbes devem ocorrer
por meio de licitagdes.

O objetivo da licitacdo é contratar a proposta mais
vantajosa, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.
Licitar é regra.

Assim também disciplina a Lei n.° 13.019/2014, no caso
das modalidades de parcerias dispostas pela lei, termo de
colaboracgéao e de fomento, de modo que a sociedade civil
é selecionada por intermédio de um chamamento publico
pela administragao.

Entretanto, ha aquisi¢cdes e contratagcdes que possuem
caracterizagbes especificas tornando impossiveis e/ou
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a
realizagdo adequada das fungdes estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico,
como o chamamento € uma disputa, para que ocorra, é
indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houver
impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento
ndo sera realizado, por ser inexigivel. O legislador
procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade licitatoria, uma vez que, seja em virtude
da natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela
inviabilidade de concretizagao das metas por apenas uma
entidade especifica.

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competicéo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente

puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencao prevista no
inciso | do § 30 do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de
marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. “

No caso em questéo verifica-se viabilidade da dispensa do
chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com base
juridica supracitado, haja vista tratar-se de Contratacdo de
Pessoa Juridica para apoiar instituicdo que acolhe pessoas
de todas as idades com problemas mentais, deficiéncias
multiplas e criangas em situagao de vulnerabilidade.

Ora, a formalizagdo do Termo de Fomento, possibilitara
a Associagao dos Moradores do Bairro Jardim Paraiso,
por meio da conjugagdo de esforcos com o Estado
o atendimento a sua finalidade social, bem como a
colaboragéao para regular funcionamento das Associacoes
beneficiadas, tendo por fim o atendimento social
especializado, resgatando e valorizando a qualidade de
vida dos acolhidos do Estado.

Saliento que a Secretaria de Inclusdo e Mobilizagao Social
mesmo nao possuindo estrutura fisica, pessoal e material
em quantidades suficientes para garantir atendimento
a toda sociedade, busca de todos os modos romper as
barreiras econdmicas e estruturais para oferecer um
servigo de qualidade a fim garantir a melhora da qualidade
de vida de seus beneficiarios. Este desafio é constante,
porém vencido aos poucos, em especial com o auxilio de
organizagbes da sociedade civil e demais movimentos
sociais, que possibilitam com suas experiéncias e
conhecimentos formas inovadoras para o enfrentamento
das questdes sociais a garantia de direitos.

Considerando ainda que o recurso se trata de EMENDA
PARLAMENTAR direcionada a Associagdo dos
Moradores do Bairro Jardim Paraiso por meio da Emenda
Parlamentar Impositiva n°.0017/2021-ALAP indicada pela
Deputada Marilia Gées. Salienta-se que mesmo havendo
a auséncia de chamamento publico ndo significa que a
organizagao da sociedade civil e o ente publico estejam
desobrigados de observar regras minimas estabelecidas
para quaisquer das parcerias que os envolvam.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne
ratificar a presente justificativa e determine sua publicacao
no site de compras do Governo do Estado do Amapa,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, para que havendo outra
instituicdo com expertise manifeste seu interesse, nao
havendo manifestacdo devera ser publicada no Diario
Oficial do Estado, para que se produza a eficacia do ato.

Macapa-AP, 27 de outubro de 2021.
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Flavia S. Nogueira
Gerente Geral da UCC/SIMS
Dec. n° 2.464/2021

Ratifico os termos apresentados na presente Justificativa
pela Sra. Flavia S. Nogueira, no Processo Administrativo
n® 0051.0605.2653.0007/2021-GAB APOIO SIMS, nos
Termos da Lei n° 8.666/93.

Alba Nize Colares Caldas

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizacdo Social -
SIMS

Decreto n° 0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3062

TERMO DE DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2021

PROCESSO
APOIO/SIMS

N°.0051.0605.2653.0011/2021-  GAB

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de
Fomento o repasse financeiros para a execucdo do
Projeto Borboletas, proveniente de Emenda Parlamentar
n°.0015/2021-ALAP, proposto pelo Educandario Dom
Alexandre-Casa da Acolhida Marcello Céandia-Lar
Betania que visa o promover a qualificagdo e capacitagao
profissional a adolescentes e mulheres do Municipio de
Santana-AP, vitima de situagédo de violéncias diversas e
em situagao de vulnerabilidade e risco social acolhidos .
Conforme Projeto e Plano de Aplicagao, aprovados pela
Secretaria de Estado da SIMS.

FUNDAMENTACAOLEGAL:Art. 31daLein.°13.019/2014.

INSTITUICAO ADJUDICADA: EDUCANDARIO DOM
ALEXANDRE -CASA DA ACOLHIDA MARCELLO
CANDIA - LAR BETANIA, inscrita no CNPJ sob o
n°.19.192.079/0001-28.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais), que serdo
repassados em uma Unica parcela conforme estabelecido
no conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que correrdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias: Unidade
Gestora:310301, no Programa de Trabalho:0023,
Ac&0:2635- Articulagdo com Entidades de Assisténcia
Social, com Natureza da Despesa:3350.43,no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) e R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) da Natureza de despesa :4450.41, na Fonte:101.

JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Secretaria,
1). Considerando as especificidades da Lei n.°

13.019/2014 quanto a inexigibilidade do chamamento
publico, ato respaldado na mesma lei, em seu art®. 31;

2). Considerando que o Educandario Dom Alexandre —Casa
da Acolhida Marcello Candia-Lar Betania organizagéo da
sociedade civil dentro do Estado do Amapa que desenvolve
suas atividades por meio da execugéao direta de projetos,
programas, agdes e de, forma indireta, por meio de outras
organizagbes sem fins lucrativos e instituicdes voltadas
para desenvolvimento social e sustentavel,

3). Considerando que o Presente Termo de fomento
possibilita ao estado de contornar as falhas e preencher
as lacunas que eventualmente inviabilizam o correto
atendimento dos anseios sociais pela Administracao;

Adotamos os seguintes fatos e razdes de direito.
DOS FATOS

O Educandario Dom Alexandre Casa da Acolhida
Marcello Candia -Lar Betania é uma entidade de carater
filantrépico beneficente de assisténcia social sem fins
lucrativos, de direito privado fundada em 1956 no Estado
do Amapa, constituido por voluntarios associados que
trabalham e fomentam o empreendedorismo social,
tendo como finalidade a assisténcia, protecao, instrugao
e educacdo de criangas, adolescentes abandonados,
em situagdes de risco, promovendo o desenvolvimento
dessas meninas adolescentes por meio de praticas
inovadoras e criativas, com enfoque no empoderamento
social visando o engajamento social para a construgao
de uma sociedade justa, igualitaria e economicamente
equilibrada, vislumbrando a sua garantia de autonomia e
rompendo ciclos opressores de violéncia.

Sabe-se que a Constituicao é a Lei fundamental e suprema
de uma Nacgéo, ditando a sua forma de organizagéo e
seus principios basilares. Desta feita a nossa Constituicao
Federal disciplina que:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
IV - a habilitagado e reabilitacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
nao possuir meios de prover a propria manutengao ou de

té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia
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social serao realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenacgdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenagao e a execugao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagédo da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.

Fato é que a assisténcia social reflete a conquista do
direito a cidadania de uma sociedade, garantindo aqueles
que estdo em situacdo de vulnerabilidade condi¢cao
digna de vida e buscando sua promogao e integragao
a vida comunitaria. Conforme previsto, as entidades da
sociedade civil podem contribuir para a execugédo da
politica assistencial.

Desta forma, o Instituto Recomeg¢o mostra-se preocupada
em garantir a todas, que dela necessite, os direitos
fundamentais inerentes a pessoa, assegurando e
auxiliando no desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social de maes ou responsaveis por criangas
e jovens com transtornos do Especto do Autismo das
associagdes do publico-alvo.

Sabemos que é dever do Estado garantir a todos o pleno
exercicio dos direitos sociais, dai denota-se a importancia
da realizagdo de um Termo de Fomento, pois 0 mesmo
garantira o atendimento especifico a esta clientela, bem como
o desenvolvimento fisico, social e intelectual dos mesmos,
encontrando amparo na “Carta Magna” e na Lei 13.019/2014.

Sendo assim, diante dos fatos elencados, submeto a
elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente
justificativa sobre dispensa de licitagdo, sob a forma de
inexigibilidade, em favor do Educandario Dom Alexandre
Casa da Acolhida Marcelo Candia -Lar Beténia, inscrito
no CNPJ sob o n°19.192.079/0001-28, que tem como
objetivo o repasse financeiros para a execugdo do
“Projeto Borboletas ”,através da Emenda Parlamentar
n°.0015/2021-ALAP, e proposto pelo Educandario Dom
Alexandre Casa da Acolhida Marcello Céndia — Lar
Betania que visa o fomentar o empreendedorismo e
implementacdo de pequenos negocios, consolidando
ciclos de empoderamento socioecondmico de
adolescentes acolhidos.

DO DIREITO
Tal justificativa, ora em comento, baseia-se no fato da
Assisténcia Social tratar-se de questdo de importancia

fundamental para uma nacgao.

Na Constituicdo Federal encontra-se argumentada de

maneira sucinta e genérica, porém ndo ha como negar
sua importancia para a sociedade, sendo umas das
ideias fundamentais que o Estado brasileiro tragou como
prioritarias e basilares para o pais.

O Estadotem aobrigagéo através de um conjuntointegrado
de agdes, garantir o atendimento as necessidades basicas
promovendo e incentivando a colaboragéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.

No entanto, é notoério que nas ultimas décadas, o Estado
brasileiro vem sofrendo uma série de transformacgdes
financeiras, juridicas e administrativas. Um desafio
importante para o aprofundamento democratico que
mobiliza gestores de politicas publicas, intelectualidade
e diversos setores da sociedade civil é a transformacgéao
da democracia formal em uma democracia participativa
e substantiva. Nesse contexto se consolida a ideia
catalisadora dessa mudancga: participagdo social é
método de governar. O caminho para a reducdo das
desigualdades socioeconémicas e para a consolidagao
de direitos se da por meio da interagdo democratica e
colaborativa entre Estado e sociedade.

As organizagbes da sociedade civil e demais movimentos
sociais acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras
de enfrentamento das questdes sociais e de garantia de
direitos. A partir dessa colaboragao é possivel qualificar
politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas
sociais. A presenca da sociedade civil no ciclo de gestao
das politicas publicas coloca em relevo a participagao
como instrumento necessario de gestao publica que, ao
apontar diregées e criar consensos e prioridades para
acao estatal, contribui para o salto pretendido entre a
igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais perante a
lei”), e a igualdade material, econémica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar
uma atuagado colaborativa entre Administracédo Publica
e sociedade civil, ampliando o alcance, a diversidade e
a capilaridade das politicas publicas, diante da enorme
complexidade dos problemas sociais, especialmente no
que dizrespeito as populagdes vulneraveis. Sob essa 6ética,
a abertura de espacos dentro da Administragdo Publica
para a participacao da sociedade civil € fundamental para
a formulagdo, monitoramento, execugdo e fiscalizagado
das politicas publicas.

Assim o Termo de Fomento em tela visa conceder a
devida atencao do Estado para com a Sociedade civil que
promove, incentiva e fomenta a assisténcia no Estado e
promover uma melhor qualidade de vida a essas familias
e a comunidade.

No entanto, por vezes esbarramos em problemas
processuais e burocraticos.
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Sabe-se que as compras e contratagdes das entidades
publicas seguem obrigatoriamente um regime regulamentado
por Lei, sendo fundamento principal que reza por esta
iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal
de 1988, no qual determina que as obras, 0s servicos,
compras e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

O objetivo da licitagéo é contratar a proposta mais vantajosa,
primando pelos principios da legalidade, impessoalidade,
igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Assim também disciplina a Lei n.° 13.019/2014, no caso
das modalidades de parcerias dispostas pela lei, termo de
colaboracgéao e de fomento, de modo que a sociedade civil
é selecionada por intermédio de um chamamento publico
pela administragao.

Entretanto, ha aquisi¢cdes e contratagcdes que possuem
caracterizagbes especificas tornando impossiveis e/ou
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a
realizagdo adequada das fungdes estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico,
como o chamamento € uma disputa, para que ocorra, é
indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houver
impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento
ndo sera realizado, por ser inexigivel. O legislador
procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade licitatoria, uma vez que, seja em virtude
da natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela
inviabilidade de concretizagao das metas por apenas uma
entidade especifica.

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competicéo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengao prevista no
inciso | do § 30 do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de
marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. *

No caso em questéo verifica-se viabilidade da dispensa do
chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com base
juridica supracitado, haja vista tratar-se de Contratacdo de
Pessoa Juridica para apoiar instituicdo que acolhe pessoas
de todas as idades com problemas mentais, deficiéncias
multiplas e criangas em situagao de vulnerabilidade.

Ora, a formalizagédo do Termo de Fomento, possibilitara ao

Educandario Dom Alexandre Casa da Acolhida Marcello
Candia -Lar Betania, por meio da conjugacéao de esforgos
com o Estado o atendimento a sua finalidade social, bem
como a colaboragdo para regular funcionamento das
Associagdes beneficiadas, tendo por fim o atendimento
social especializado, resgatando e valorizando a qualidade
de vida dos acolhidos do Estado.

Saliento que a Secretaria de Inclusdo e Mobilizagao Social
mesmo nao possuindo estrutura fisica, pessoal e material
em quantidades suficientes para garantir atendimento
a toda sociedade, busca de todos os modos romper as
barreiras econdmicas e estruturais para oferecer um
servi¢o de qualidade a fim garantir a melhora da qualidade
de vida de seus beneficiarios. Este desafio é constante,
porém vencido aos poucos, em especial com o auxilio de
organizagbes da sociedade civil e demais movimentos
sociais, que possibilitam com suas experiéncias e
conhecimentos formas inovadoras para o enfrentamento
das questdes sociais a garantia de direitos.

Considerando ainda que o recurso se trata de EMENDA
PARLAMENTAR direcionada a Instituicdo Recomego por
meio da Emenda Parlamentar Impositiva n°.0015/2021-ALAP
indicada pela Deputada Marilia Gées . Salienta-se que mesmo
havendo a auséncia de chamamento publico ndo significa
que a organizagao da sociedade civil e o ente publico estejam
desobrigados de observar regras minimas estabelecidas para
quaisquer das parcerias que 0s envolvam.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne
ratificar a presente justificativa e determine sua publicacao
no site de compras do Governo do Estado do Amapa,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, para que havendo outra
instituicdo com expertise manifeste seu interesse, nao
havendo manifestacdo devera ser publicada no Diario
Oficial do Estado, para que se produza a eficacia do ato.

Macapa-AP, 03 de novembro de 2021.
Flavia S. Nogueira

Gerente Geral da UCC/SIMS

Dec. n°® 2464/2021

Ratifico os termos apresentados na presente Justificativa
pela Sra.Flavia S. Nogueira, no Processo Administrativo
n® 0051.0605.2653.0011/2021-GAB APOIO SIMS, nos
Termos da Lei n°® 8.666/93.

Alba Nize Colares Caldas

Secretaria de Estado da Inclusao e Mobilizagao Social -
SIMS

Decreto n° 0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3063

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2021

PROCESSO N°.0051.0605.2653.0008/2021-  GAB
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APOIO/SIMS

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de
Fomento o repasse financeiros para a execugdao do
Projeto “EMPREENDE MULHER”, proveniente de
Emenda Parlamentar n°.0016/2021-ALAP, proposto pela
INSTITUTO RECOMECO que visa o fortalecimento do
empreendedorismo Feminino e Inclusivo. Conforme
Projeto e Plano de Aplicagéo, aprovados pela Secretaria
de Estado da SIMS.

FUNDAMENTAGCAOLEGAL:Art. 31daLein.°13.019/2014.

EMPRESA ADJUDICADA: INSTITUTO RECOMECO,
inscrita no CNPJ sob 0 n°.28.527.086/0001-24.

Valor: R$ 198.913,38 (cento e noventa e oito mil e
novecentos e treze reais e trinta e oito centavos), que
serdo repassados em trés parcelas conforme estabelecido no
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
que correrao por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Unidade Gestora:310301, no Programa de Trabalho:0023,
A¢a0:2635— Articulacdo com Entidades de Assisténcia Social,
com Natureza da Despesa:3350.43, na Fonte:101.

JUSTIFICATIVA
Excelentissima Senhora Secretaria,

1). Considerando as especificidades dalLein.®13.019/2014
quanto a inexigibilidade do chamamento publico, ato
respaldado na mesma lei, em seu art®. 31;

2). Considerando que o INSTITUTO RECOMECO
organizagao da sociedade civil dentro do Estado do Amapa
que desenvolve suas atividades por meio da execugao direta
de projetos, programas, ac¢des e de, forma indireta, por meio
de outras organizagbes sem fins lucrativos e instituicbes
voltadas para desenvolvimento social e sustentavel,

3). Considerando que o Presente Termo de fomento
possibilita ao estado de contornar as falhas e preencher
as lacunas que eventualmente inviabilizam o correto
atendimento dos anseios sociais pela Administragao;

Adotamos os seguintes fatos e razdes de direito.
DOS FATOS

O Instituto Recomego é uma entidade beneficente de
assisténcia social sem fins lucrativos fundada em 2016 no
Estado do Amapa, constituido por voluntarios associados
que trabalham e fomentam o empreendedorismo social,
tendo como objetivo o desenvolvimento do ser humano
por meio de praticas inovadoras e criativas, visando o
engajamento social para a construgdo de uma sociedade
justa, igualitaria e economicamente equilibrada.

Sabe-se que a Constituicdo é a Lei fundamental e suprema

de uma Nacgéo, ditando a sua forma de organizagéo e
seus principios basilares. Desta feita a nossa Constituicao
Federal disciplina que:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;
Il - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promog¢ao de sua integragdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
nao possuir meios de prover a prépria manutengao ou de
té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia
social serdo realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenacgdo e as normas gerais a esfera federal e a
coordenacgao e a execugao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagao da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na formulagéo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis.

Fato é que a assisténcia social reflete a conquista do
direito a cidadania de uma sociedade, garantindo aqueles
que estdo em situacdo de vulnerabilidade condigao
digna de vida e buscando sua promogao e integragao
a vida comunitaria. Conforme previsto, as entidades da
sociedade civil podem contribuir para a execugédo da
politica assistencial.

Desta forma, o Instituto Recomego mostra-se preocupada
em garantir a todas, que dela necessite, os direitos
fundamentais inerentes a pessoa, assegurando e
auxiliando no desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social de maes ou responsaveis por criangas
e jovens com transtornos do Especto do Autismo das
associagdes do publico-alvo.

Sabemos que é dever do Estado garantir a todos o pleno
exercicio dos direitos sociais, dai denota-se a importancia
da realizacdo de um Termo de Fomento, pois o0 mesmo
garantira o atendimento especifico a esta clientela, bem
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como o desenvolvimento fisico, social e intelectual dos
mesmos, encontrando amparo na “Carta Magna” e na Lei
13.019/2014.

Sendo assim, diante dos fatos elencados, submeto a
elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente
justificativa sobre dispensa de licitagdo, sob a forma de
inexigibilidade, em favor do INSTITUTO RECOMECO,
inscrito no CNPJ sob 0 n°24.527.086/0001-24, que tem
como objetivo o repasse financeiros para a execugao do
Projeto “EMPREENDE MULHER”,através da Emenda
Parlamentar n°.0016/2021-ALAP, e proposto pela
INSTITUTO RECOMECO que visa o fortalecimento do
empreendedorismo Feminino e Inclusivo.

DO DIREITO

Tal justificativa, ora em comento, baseia-se no fato da
Assisténcia Social tratar-se de questdo de importancia
fundamental para uma nacgao.

Na Constituicdo Federal encontra-se argumentada de
maneira sucinta e genérica, porém nao ha como negar
sua importancia para a sociedade, sendo umas das
ideias fundamentais que o Estado brasileiro tragou como
prioritarias e basilares para o pais.

O Estadotemaobrigacéo através de um conjuntointegrado
de agdes, garantir o atendimento as necessidades basicas
promovendo e incentivando a colaboragéo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho.

No entanto, é notdrio que nas ultimas décadas, o Estado
brasileiro vem sofrendo uma série de transformacgbes
financeiras, juridicas e administrativas. Um desafio
importante para o aprofundamento democratico que
mobiliza gestores de politicas publicas, intelectualidade
e diversos setores da sociedade civil é a transformagéao
da democracia formal em uma democracia participativa
e substantiva. Nesse contexto se consolida a ideia
catalisadora dessa mudanca: participagdo social é
método de governar. O caminho para a redugido das
desigualdades socioeconémicas e para a consolidagao
de direitos se da por meio da interagdo democratica e
colaborativa entre Estado e sociedade.

As organizagdes da sociedade civil e demais movimentos
sociais acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras
de enfrentamento das questdes sociais e de garantia de
direitos. A partir dessa colaboracao é possivel qualificar
politicas publicas e promover sua aderéncia as demandas
sociais. A presenga da sociedade civil no ciclo de gestao
das politicas publicas coloca em relevo a participagao
como instrumento necessario de gestao publica que, ao
apontar direcbes e criar consensos e prioridades para
acao estatal, contribui para o salto pretendido entre a

igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais perante a
lei”), e a igualdade material, econémica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar
uma atuagado colaborativa entre Administracédo Publica
e sociedade civil, ampliando o alcance, a diversidade e
a capilaridade das politicas publicas, diante da enorme
complexidade dos problemas sociais, especialmente no
que dizrespeito as populagdes vulneraveis. Sob essa 6ética,
a abertura de espacos dentro da Administragdo Publica
para a participacao da sociedade civil € fundamental para
a formulagdo, monitoramento, execugdo e fiscalizagado
das politicas publicas.

Assim o Termo de Fomento em tela visa conceder a
devida atencao do Estado para com a Sociedade civil que
promove, incentiva e fomenta a assisténcia no Estado e
promover uma melhor qualidade de vida a essas familias
e a comunidade.

No entanto, por vezes esbarramos em problemas
processuais e burocraticos.

Sabe-se que as compras e contratagdes das entidades
publicas seguem  obrigatoriamente um  regime
regulamentado por Lei, sendo fundamento principal
que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que as
obras, os servigos, compras e alienacbes devem ocorrer
por meio de licitagdes.

O objetivo da licitacdo € contratar a proposta mais
vantajosa, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.
Licitar é regra.

Assim também disciplina a Lei n.° 13.019/2014, no caso
das modalidades de parcerias dispostas pela lei, termo de
colaboracgéao e de fomento, de modo que a sociedade civil
€ selecionada por intermédio de um chamamento publico
pela administragao.

Entretanto, ha aquisigdes e contratagdes que possuem
caracterizagbes especificas tornando impossiveis e/ou
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a
realizagdo adequada das fungdes estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico,
como o chamamento € uma disputa, para que ocorra, é
indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houver
impossibilidade juridica de competicdo, o chamamento
nao sera realizado, por ser inexigivel. O legislador
procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
inexigibilidade licitatéria, uma vez que, seja em virtude
da natureza singular do objeto plano de trabalho, ou pela
inviabilidade de concretizacao das metas por apenas uma
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entidade especifica.

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hip6tese de inviabilidade de competicéo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razao da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengao prevista no
inciso | do § 30 do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de
marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. *

No caso em questao verifica-se viabilidade da dispensa
do chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade,
com base juridica supracitado, haja vista tratar-se de
Contratacdo de Pessoa Juridica para apoiar instituicao
que acolhe pessoas de todas as idades com problemas
mentais, deficiéncias multiplas e criangas em situagdo de
vulnerabilidade.

Ora, a formalizagédo do Termo de Fomento, possibilitara ao
Instituto Recomeco, por meio da conjugacao de esforgos
com o Estado o atendimento a sua finalidade social, bem
como a colaboragdo para regular funcionamento das
Associacoes beneficiadas, tendo por fim o atendimento
social especializado, resgatando e valorizando a qualidade
de vida dos acolhidos do Estado.

Saliento que a Secretaria de Inclusdo e Mobilizagdo Social
mesmo nao possuindo estrutura fisica, pessoal e material
em quantidades suficientes para garantir atendimento
a toda sociedade, busca de todos os modos romper as
barreiras econbmicas e estruturais para oferecer um
servico de qualidade a fim garantir a melhora da qualidade

[
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 0727/2021-SESA

de vida de seus beneficiarios. Este desafio é constante,
porém vencido aos poucos, em especial com o auxilio de
organizagbes da sociedade civil e demais movimentos
sociais, que possibilitam com suas experiéncias e
conhecimentos formas inovadoras para o enfrentamento
das questdes sociais a garantia de direitos.

Considerando ainda que o recurso se trata de EMENDA
PARLAMENTAR direcionada a Instituicio Recomego por
meio da Emenda Parlamentar Impositiva n°.0016/2021-ALAP
indicada pela Deputada Marilia Gées . Salienta-se que mesmo
havendo a auséncia de chamamento publico ndo significa
que a organizagdo da sociedade civil e o ente publico estejam
desobrigados de observar regras minimas estabelecidas para
quaisquer das parcerias que 0s envolvam.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne
ratificar a presente justificativa e determine sua publicacao
no site de compras do Governo do Estado do Amapa,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, para que havendo outra
instituicdo com expertise manifeste seu interesse, nao
havendo manifestacdo devera ser publicada no Diario
Oficial do Estado, para que se produza a eficacia do ato.

Macapa-AP, 27 de outubro de 2021.
Flavia S. Nogueira

Gerente Geral da UCC/SIMS

Dec. n°® 2464/2021

Ratifico os termos apresentados na presente Justificativa
pela Sra. Flavia S. Nogueira, no Processo Administrativo
n® 0051.0605.2653.0008/2021-GAB APOIO SIMS, nos
Termos da Lei n° 8.666/93.

Alba Nize Colares Caldas

Secretaria de Estado da Inclus&o e Mobilizagdo Social - SIMS
Decreto n°® 0333/2019

HASH: 2021-1118-0007-3027

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1722 de
13 de maio de 2020, tendo em vista o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666/93 e considerando o contido no Prodoc n°

300101.0077.3264.0051/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo indicado para, com observancia na legislacao vigente, atuar como fiscal de contrato
celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa a seguir enunciada:

N° Empresa N° Cont. Objeto Vigéncia | Local Nome do Fiscal
Cooperativa dos Proprietarios de 21/04/2021

01 | Transportes de Veiculos Leves e Pesados | 03/2017 | Locacgéo de transporte terrestre. a SESA | Marcos Barros da Silva
do Estado do Amapa - COOVAP 20/04/2022
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Art. 2° Fica autorizado, em carater excepcional, o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela
vigéncia contratual, conforme Portaria Normativa n°® 001 de 10 de agosto de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado
do Amapan® 7231 de 11 de agosto de 2020, que padronizou os novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude - SESA.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 18 de novembro de 2021.

JUAN MENDES DA SILVA

Secretario de Estado da Saude

HASH: 2021-1118-0007-3145

PORTARIA N° 0728/2021-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1722 de 13
de maio de 2020 e considerando o disposto no Prodoc n° 300101.0077.0038.0048/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a designacgao do servidor Rafael Martins Montenegro, Chefe de Unidade de Folha de Pagamento, matricula
n° 0969815-9-02, para atuar em substituicdo e cumulativamente como Coordenador de Gestédo do Trabalho e Educacéo na
Saude, durante o impedimento do titular Maick Hammer Silva Gemaque, que se ausentara de suas atribuicdes funcionais
para usufruir férias no periodo de 23 de novembro a 10 de dezembro de 2021, com 6nus para esta Secretaria.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 18 de novembro de 2021.

JUAN MENDES DA SILVA

Secretario de Estado da Saude

HASH: 2021-1118-0007-3133

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Homologo o Termo de Dispensa de Licitagdo, com base Lei n° 8.666/93 e art. n° 24 Inciso IV.
Juan Mendes da Silva
Secretario de Estado da Saude do Amapa

TERMO DE DISPENSA N° 051-A/2021 - CPL/ICOGEC/SESA;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 300101.0077.0052.0226/2021 COASF - SESA

OBJETO: Aquisigao de SOLUCOES PARENTERAIS DE GRANDE E PEQUENO VOLUME, a fim de atender a demanda
das Unidades Hospitalares, UPAS e UMS, subordinadas a Secretaria de Estado da Saude do Amapa (SESA).

CONTRATADA: Brasil Medicamentos EIRELLI,

CNPJ N°: 09.220.655/0001-40

VALOR: R$ 3.202.941,00 (Trés Milhées, Duzentos e Dois Mil, Novecentos e Quarenta e Um Reais)
Prazo: 120 dias (Cento e Vinte dias).

Fundamentacao legal: Art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93.

Sabe-se que todas as compras e contratacdes realizadas por entes publicos seguem obrigatoriamente regulamentagdes
legais, sendo esta regra fundamentada especialmente no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988,
determinando que obras, servigos, compras e alienagdes devam ocorrer por meio de licitagao.

No entanto a Lei n° 8.666/1993 possibilita exce¢des a esta regra como a dispensa de licitagdo. Neste expediente,
aplica-se a hipétese do art. 24, inciso IV, da mencionada Lei. Vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitacéo:
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IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos.

| - DA JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO

As Solugdes Parenterais de Grande Volume (SPGV) sdo medicamentos de dose Unica destinados as reposicdes de perdas
hidricas, eletroliticas ou energéticas e utilizados como veiculos na administracdo de medicamentos auxiliares (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, 2007). As Solu¢des Parenterais de Pequeno Volume (SPPV), sdo medicamentos
produzidos e acondicionados em recipientes menores que 100 ml, para a administragdo de via parenteral, como por
exemplo, ampolas, frasco ampolas, sejam ela de diluentes, e medicac¢des especificas. Sdo essenciais no tratamento dos
pacientes e administracao de farmacos, por este motivo, a aquisigdo é indispensavel para a manutengéo da vida dos
usuarios do SUS, atendidos nas unidades hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Mistas de Saude
assistidas pela Secretaria Estadual de Saude e evitar o desabastecimento total da rede, o que pode acarretar em perda de
vidas pela falta dos insumos primordiais na terapia medicamentosa. Cabe informar que a ruptura muito se deve ao tempo
de analise e tramitagdo do processo regular que corre na CLC/PGE que se encontra na fase externa (Publicacdo do
Edital) Processo 0028/PGE/CLC/2021 PREGAO ELETRONICO n.° 092/2021 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE
ATUAM NO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS). E que a programacao e indicacdo da prioridade na execugao
da aquisicao foi apontada por esta Coordenadoria. Estende-se que a solicitagdo da Programagéo de Aquisigao para 2021,
encaminhada a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica por meio do Prodoc n° 300101.0005.0178.0038/2020 pela
Coordenadoria de Gestdo de Compras (COGEC) nao foi aceita e encaminhada a Central de Licitagdes. Fato este, tendo
a sua resolutividade, somente em janeiro de 2021, conforme tratativas estabelecidas em reuniao no dia 08/01/2021 na
CLC/PGE com o envio do elenco e programacao de aquisi¢cdo dos processos de medicamentos para abastecimento da
rede hospitalar para o ano de 2021 via webmail institucional. Com a presente aquisi¢gdo almeja-se suprir a demanda dos
insumos durante um periodo de 120 dias, tempo estimado para que o processo regular se conclua, baseando-se que 0
PREGAO ELETRONICO n° 092/2021, ja se encontra na fase externa (Edital).

Il - DA CARACTERIZAGAO DA SITUAGCAO EMERGENCIAL
O doutrinador Margal Justen Filho, assim define o que seja uma situagdo de emergéncia:

“No caso especifico das contratacdes diretas, emergéncia significa necessidade de atendimento imediato a certos
interesses. Demora em realizar a prestagao produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo ordenamento juridico.
Como a licitagcao pressupdes certa demora para seu tramite, submeter a contratagao ao processo licitatério propiciara
a concretizacao do sacrificio a esses valores.”

(Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitacées e Contratos Administrativos, 82 Edicdo. Dialética).

Nem sempre é possivel se instaurar um procedimento licitatério, ou que, ainda que venha a ser instaurado, a sua
conclusdo demandaria tempo, o que nao se dispde a Secretaria de Estado da Saude em virtude de exiguidade de prazo
disponivel e da urgéncia de atendimento, além da verificagdo de entraves que possam vir a ocorrer, como impugnagao
de edital, interposi¢ao de recursos, dentre outros.

Diante o exposto, esta secretaria optou pela dispensa de licitagdo buscando celeridade processual afim de evitar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, respeitando o principio da eficiéncia.

Il - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O delicado contexto da contratagao emergencial ndo autoriza a celebragao do ajuste com qualquer fornecedor/prestador
do servigo. Mesmo nas dispensas por emergéncia, a rigor, impreterivel observar a necessidade de prévia formalizagcao
do procedimento, instruindo-o, dentre outros elementos, com a justificativa do prego e razédo de escolha do fornecedor
(art. 26, paragrafo unico, incisos Il e Ill, da Lei n° 8.666/93).

Consta no Projeto Basico o critério objetivo de julgamento e selegéo da proposta, na clausula quinta adotando-se como critério
de adjudicacdo o MENOR PRECO POR ITEM, além de possuir na clausula quarta (ANEXOII) os materiais e quantidades
compativeis com as especificagdes, bem como apresentar todos os documentos solicitados na clausula nona.

Como a autoridade responsavel pela elaboragao do Projeto Basico elegeu o critério de julgamento, coube a este membro
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da CPL, extrair os vencedores com base nas propostas apresentadas na 22 chamada, fase de acolhimento, adjudicou-
se a Brasil Medicamentos EIRELI, CNPJ N°: 09.220.655/0001-40 aceita pelo setorial competente e a proposta com o
MENOR VALOR POR ITEM.

Ressalta-se ainda que a empresa atende as condigdes de habilitagao juridica, fiscal e trabalhista, exigidas no instrumento
convocatorio, conforme minudenciado no Relatério Circunstanciado apenso aos autos do processo.

IV — DA ANALISE DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

A justificativa de preco € um dos requisitos indispensaveis a formalizacdo do processo de contratagao por dispensa de
licitacdo, a teor do inciso lll do Paragrafo Unico do artigo 26 da Lei de Licitacdes, posto que o objetivo dos procedimentos
aquisitivos é selecionar a proposta mais vantajosa para a administragdo, considerando o carater excepcional das
ressalvas de licitagao.

No Informativo de Licitagbes e Contratos n° 377, o Tribunal de Contas da Unido - TCU concluiu que a legislagéo, no
caso de dispensa de licitagdo, nao impde regras objetivas quanto a quantidade e a forma de selegédo do contratado:

“No caso de dispensa de licitagao, a legislagdo ndo impde regras objetivas quanto a quantidade de empresas chamadas
a apresentarem propostas e a forma de sele¢ao da contratada, mas determina que essa escolha seja justificada.”
(art. 26, paragrafo unico, da Lei 8.666/1993)

O Nducleo de Cotacdo de Precos - NCP, vinculado a Coordenadoria de Gestdo de Compras — COGEC, segundo
0 organograma da Secretaria de Estado da Saude — SESA, é o setor responsavel pelo levantamento da pesquisa
mercadoldgica e confeccao do Mapa Comparativo de Pregos, bem como equipe técnica (Pregoeiros e Membros de
Apoio) para instru¢ao deste processo.

Nota-se acostado aos autos a publicagéo no site da Central de Licitagdes e Contratos — CLC e as propostas recebidas
pelo Nucleo de Cotacao de Precos — NCP, a qual extraiu-se das propostas de pregos a empresa que apresentou o
menor valor por item, bem como negociado ajustes nas propostas para atendimento ao estimado pela Administragéo,
através dos meios legais eletrdonicos (email, telefone, sistemas) onde a Empresa Brasil Medicamentos EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n © 09.220.655/0001-40, sagrou-se vencedora dos itens que seguem abaixo:

- - MARCA/ PRECO | VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIGAQ /APRESENTAGAO | UNIDADE | QUANT. | MARCA' RMS UNITARIG (RS) %)
1 AGUA DESTILADA AMP 10ML AMP | 252.800 | EQUIPLEX | 1177200240463 0,55 139.040,00
2 AGUA DESTILADA FRS 500ML | FRS/BOLSA | 42.500 | EQUIPLEX | 1177200240404 535 227.375,00
0,
6 | CLORETODE F;(gl\TAALSS'O 10% AMP AMP 35.900 | HALEXISTAR | 1031101600025 0,55 19.745,00
0,

7 | CLORETODE P?OTGES'O 191%AMP | s\mp 28.100 | HALEXISTAR | 1031101600017 0.85 23.885,00
0,

8 CLORETO DE1 SSB'O 10% AMP AMP 30.600 | HALEXISTAR | 1031101590011 0,67 20.502,00
0,

9 CLORETO DE1 gﬁf 10 20% AMP AMP 30400 | HALEXISTAR | 1031101590021 0,75 22.800,00
0,

10 | CLORETO DfO%?A?'O 09%FRS | rRe/BOLSA | 167500 | EQUIPLEX | 1177200010395 3,18 532.650,00
0,

11 CLORETO D';5S()%DL'O 0.9%FRS | rRe/BOLSA | 117.400 | EQUIPLEX | 1177200010409 3,54 415.596,00
0,

12 CLORETO DEOSO?ADL'O 09%FRS | rreBoLsA | 183200 | EQUIPLEX | 1177200010352 5,00 916.000,00

0,
14 | GLICONATO DEO%AAI‘_'—C'O 10% AMP AMP 16.200 | HALEXISTAR | 1031101620018 2,35 38.070,00
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15 GLICOFISIOLOGICO FRS 500ML FRS/BOLSA | 21.900 EQUIPLEX | 1177200020171 5,25 114.975,00
16 GLICOSE 25% AMP 10ML AMP 68.200 | HALEXISTAR | 1031101670023 0,70 47.740,00
17 GLICOSE 5% FRS 250ML FRS/BOLSA | 30.400 EQUIPLEX | 1177200040243 4,05 123.120,00
19 GLICOSE 50% AMP 10ML AMP 77.200 | HALEXISTAR | 1031101670015 0,75 57.900,00
20 HIDROXIETILAS'\SIODN(I?FOMG/ML FRS FRS/BOLSA| 1.000 | HALEXISTAR | 1031100800276 34,63 34.630,00
21 RINGER SIMPLES FRS 500ML FRS/BOLSA | 49.100 EQUIPLEX | 1177200030051 5,35 262.685,00
22 RINGER C/LACTATO FRS 500ML FRS/BOLSA | 43.600 EQUIPLEX | 1177200050044 4,73 206.228,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ (Trés Milhdes Duzentos e Dois Mil, Novecentos e Quarenta e Um Reais) 3.202.941,00

V - DA DESPESA

A despesa com a contratagdo do objeto do Projeto basico ocorrera mediante disponibilidade orgamentaria, conforme
especificado no quadro abaixo:

AGAO

FONTE

NATUREZA DA DESPESA

2624

107

33.90.30

VI - DA CONCLUSAO

Como a Comissao Permanente de Licitacao tem a fungdo de examinar e julgar toda a documentagéo, ndo pode esta
omitir-se sob pena de incorrer dolo ou culpa.

Dito isto, e de tudo que se pode extrair dos autos do processo, conclui-se que a empresa apresentou todos os
documentos de habilitagdo minimos exigidos para contratacdo e foi aprovada pela equipe técnica.

Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.
PEDRO IVAN SEABRA DOS SANTOS JUNIOR
Membro da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SESA
Portaria n°® 0652/2021-SESA

MARCELO VILHENA DE MELO
Suplente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SESA
Portaria n°® 0652/2021-SESA

JAIR AVELAR MOREIRA JUNIOR
Membro da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SESA
Portaria n°® 0652/2021-SESA

HASH: 2021-1118-0007-3040

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Homologo o Termo de Dispensa de Licitagdo, com base Lein° 8.666/93 e art. n° 24 Inciso IV (Lei de Licitagbes e Contratos).
Juan Mendes da Silva
Secretario de Estado da Saude do Amapa

TERMO DE DISPENSA N° 051-B/2021 - CPL/ICOGEC/SESA;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 300101.0077.0052.0226/2021 COASF - SESA
OBJETO: Aquisigado de SOLUCOES PARENTERAIS DE GRANDE E PEQUENO VOLUME, a fim de atender a demanda
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das Unidades Hospitalares, UPAS e UMS, subordinadas a Secretaria de Estado da Saude do Amapa (SESA).

CONTRATADA: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ N°: 12.418.191/0001-95

VALOR: R$ 104.040,00 (Cento e Quatro Mil e Quarenta Reais)

Prazo: 120 dias (Cento e Vinte dias).

Fundamentacao legal: Art. 24, inciso IV da Lei n.° 8.666/93.

Sabe-se que todas as compras e contratacdes realizadas por entes publicos seguem obrigatoriamente regulamentagdes
legais, sendo esta regra fundamentada especialmente no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988,
determinando que obras, servigos, compras e alienagdes devam ocorrer por meio de licitagao.

No entanto a Lei n° 8.666/1993 possibilita exce¢des a esta regra como a dispensa de licitagcdo. Neste expediente,
aplica-se a hipétese do art. 24, inciso IV, da mencionada Lei. Vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos.

| - DA JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO

As Solugdes Parenterais de Grande Volume (SPGV) sdo medicamentos de dose Unica destinados as reposicoes de perdas
hidricas, eletroliticas ou energéticas e utilizados como veiculos na administragao de medicamentos auxiliares (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, 2007). As Solugbes Parenterais de Pequeno Volume (SPPV), sao medicamentos produzidos e
acondicionados em recipientes menores que 100 ml, para a administragéo de via parenteral, como por exemplo, ampolas, frasco
ampolas, sejam ela de diluentes, e medicacdes especificas. Sao essenciais no tratamento dos pacientes e administragéo de
farmacos, por este motivo, a aquisicéo € indispensavel para a manutengao da vida dos usuarios do SUS, atendidos nas unidades
hospitalares, Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Mistas de Salde assistidas pela Secretaria Estadual de Saude e
evitar o desabastecimento total da rede, o que pode acarretar em perda de vidas pela falta dos insumos primordiais na terapia
medicamentosa. Cabe informar que a ruptura muito se deve ao tempo de andlise e tramitagdo do processo regular que corre
na CLC/PGE que se encontra na fase externa (Publicacdo do Edital) Processo 0028/PGE/CLC/2021 PREGAO ELETRONICO
n.° 092/2021 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE ATUAM NO SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS). E que a
programacao e indicacdo da prioridade na execugdo da aquisicao foi apontada por esta Coordenadoria. Estende-se que a
solicitagdo da Programacao de Aquisicao para 2021, encaminhada a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica por meio do
Prodoc n° 300101.0005.0178.0038/2020 pela Coordenadoria de Gestao de Compras (COGEC) nao foi aceita e encaminhada a
Central de Licitagdes. Fato este, tendo a sua resolutividade, somente em janeiro de 2021, conforme tratativas estabelecidas em
reunido no dia 08/01/2021 na CLC/PGE com o envio do elenco e programacgao de aquisicao dos processos de medicamentos
para abastecimento da rede hospitalar para o ano de 2021 via webmail institucional. Com a presente aquisi¢éo almeja-se suprir
a demanda dos insumos durante um periodo de 120 dias, tempo estimado para que o processo regular se conclua, baseando-
se que o PREGAO ELETRONICO n° 092/2021, ja se encontra na fase externa (Edital).

Il - DA CARACTERIZAGAO DA SITUAGCAO EMERGENCIAL
O doutrinador Margal Justen Filho, assim define o que seja uma situagdo de emergéncia:

“No caso especifico das contratacdes diretas, emergéncia significa necessidade de atendimento imediato a certos
interesses. Demora em realizar a prestagao produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo ordenamento juridico.
Como a licitagcao pressupdes certa demora para seu tramite, submeter a contratagao ao processo licitatério propiciara
a concretizacao do sacrificio a esses valores.”

(Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitacées e Contratos Administrativos, 82 Edicdo. Dialética).

Nem sempre é possivel se instaurar um procedimento licitatério, ou que, ainda que venha a ser instaurado, a sua
conclusdo demandaria tempo, o que nao se dispde a Secretaria de Estado da Saude em virtude de exiguidade de prazo
disponivel e da urgéncia de atendimento, além da verificagdo de entraves que possam vir a ocorrer, como impugnagao
de edital, interposi¢ao de recursos, dentre outros.
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Diante o exposto, esta secretaria optou pela dispensa de licitagdo buscando celeridade processual afim de evitar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, respeitando o principio da eficiéncia.

Il - RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

O delicado contexto da contratagao emergencial ndo autoriza a celebragao do ajuste com qualquer fornecedor/prestador
do servigo. Mesmo nas dispensas por emergéncia, a rigor, impreterivel observar a necessidade de prévia formalizagcao
do procedimento, instruindo-o, dentre outros elementos, com a justificativa do prego e razédo de escolha do fornecedor
(art. 26, paragrafo unico, incisos Il e Ill, da Lei n° 8.666/93).

Consta no Projeto Basico o critério objetivo de julgamento e selegéo da proposta, na clausula quinta adotando-se como critério
de adjudicacdo o MENOR PRECO POR ITEM, além de possuir na clausula quarta (ANEXOII) os materiais e quantidades
compativeis com as especificagdes, bem como apresentar todos os documentos solicitados na clausula nona.

Como a autoridade responsavel pela elaboracdo do Projeto Basico elegeu o critério de julgamento, coube a este
membro da CPL, extrair os vencedores com base nas propostas apresentadas na 22 chamada, fase de acolhimento,
adjudicou-se a CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ
N°: 12.418.191/0001-95, no valor de R$ 104.040,00 (Cento e Quatro Mil e Quarenta Reais), aceita pelo setorial
competente e a proposta com o MENOR VALOR POR ITEM.

Ressalta-se ainda que a empresa atende as condigdes de habilitagao juridica, fiscal e trabalhista, exigidas no instrumento
convocatorio, conforme minudenciado no Relatério Circunstanciado apenso aos autos do processo.

IV — DA ANALISE DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

Ajustificativa de preco € um dos r,equisitos indispensaveis a formalizagdo do processo de contratagéo por dispensa de licitagao,
a teor do inciso lll do Paragrafo Unico do artigo 26 da Lei de Licitagbes, posto que o objetivo dos procedimentos aquisitivos €
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragéo, considerando o carater excepcional das ressalvas de licitagao.

No Informativo de Licitagbes e Contratos n° 377, o Tribunal de Contas da Unido - TCU concluiu que a legislagéo, no
caso de dispensa de licitagdo, nao impde regras objetivas quanto a quantidade e a forma de selegédo do contratado:

“No caso de dispensa de licitagao, a legislagdo ndo impde regras objetivas quanto a quantidade de empresas chamadas
a apresentarem propostas e a forma de sele¢ao da contratada, mas determina que essa escolha seja justificada.”
(art. 26, paragrafo unico, da Lei 8.666/1993)

O Nducleo de Cotacdo de Precos - NCP, vinculado a Coordenadoria de Gestdo de Compras — COGEC, segundo
0 organograma da Secretaria de Estado da Saude — SESA, é o setor responsavel pelo levantamento da pesquisa
mercadoldgica e confeccao do Mapa Comparativo de Pregos, bem como equipe técnica (Pregoeiros e Membros de
Apoio) para instru¢ao deste processo.

Nota-se acostado aos autos a publicagéo no site da Central de Licitagdes e Contratos — CLC e as propostas recebidas
pelo Nucleo de Cotacao de Precos — NCP, a qual extraiu-se das propostas de pregcos a empresa que apresentou o
menor valor por item, bem como negociado ajustes nas propostas para atendimento ao estimado pela Administragéo,
através dos meios legais eletronicos (email, telefone, sistemas) onde a Empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ N°: 12.418.191/0001-95 no valor R$ 104.040,00
(Cento e Quatro Mil e Quarenta Reais), sagrou-se vencedora do item que segue abaixo:

DESCRIGAO /
APRESENTACAO

BICARBONATO DE SODIO
84MG/ML SOL INJ IV CX
40 FR PLAS SIST FECH

X 250ML Embalagem

Primari - Frasco do pico | rxcon P INDUSTRIA

4 transparente (frasco de 3.600 . 1049100710016 28,90 104.400,00
polietileno (sistema fechado) 250ML S/ACNPJ: -

. . . 55.972.087/0001-50

Secundaria - Caixa (caixa de
papelao sem colméia) - 40

frascos VALIDADE 24 MESES

GGEREM 514920090009307

PRECO VALOR TOTAL

ITEM UNITARIO (R$) (R$)

UNIDADE | QUANT. | MARCA/FABRICANTE RMS
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ (Cento e Quatro Mil e Quarenta Reais) 104.040,00

V - DA DESPESA

A despesa com a contratagdo do objeto do Projeto basico ocorrera mediante disponibilidade orgamentaria, conforme
especificado no quadro abaixo:

AGAO FONTE NATUREZA DA DESPESA

2624 107 33.90.30

VI - DA CONCLUSAO

Como a Comissao Permanente de Licitagao tem a fungédo de examinar e julgar toda a documentagéo, ndo pode esta
omitir-se sob pena de incorrer dolo ou culpa.

Dito isto, e de tudo que se pode extrair dos autos do processo, conclui-se que a empresa apresentou todos os
documentos de habilitagdo minimos exigidos para contratacao e foi aprovada pela equipe técnica.

Macapa-AP, 17 de novembro de 2021.

PEDRO IVAN SEABRA DOS SANTOS JUNIOR

Membro da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SESA
Portaria n°® 0652/2021-SESA

MARCELO VILHENA DE MELO

Suplente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SESA
Portaria n°® 0652/2021-SESA

JAIR AVELAR MOREIRA JUNIOR

Membro da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/SESA

Portaria n° 0652/2021-SESA

HASH: 2021-1118-0007-3041

ERRATA N° 001/2021

Errata do Edital de Convocacéo da Eleicdo do Conselho Municipal de Saude de Macapa para o Biénio 2022/2023
A Comissao Eleitoral no uso de suas atribuicdes resolve ratificar para os devidos fins as informagdes abaixo relacionadas:

Onde |é-se: “Art. 6° As instituigbes interessadas, deverao fazerinscri¢cao junto a Comissao Eleitoral do Conselho Municipal
de Saude de Macapa no periodo de 16 de novembro de a 01 de dezembro de 2021, de 08h as 14h, preenchendo a
ficha de inscrigdo com nome da instituicdo e do representante ao seu respectivo segmento de representatividade até
a data final da Inscrigdo.”

Leia-se: “Art. 6° As institui¢cdes interessadas, deverao fazer inscrigao junto a Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal
de Saude de Macapa no periodo de 18 de novembro a 01 de dezembro de 2021, de 08h as 14h, preenchendo a ficha
de inscricdo com nome da instituicdo e do representante ao seu respectivo segmento de representatividade até a data
final da Inscrigdo”

Monike Oliveira Leite
Presidente da Comisséao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude de Macapa.

HASH: 2021-1118-0007-3083
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[
Secretaria de Meio Ambiente

DECISAO N. 240/2021 — GAB/SEMA

PROCESSO N° 0037.0285.2002.0047/2021 — RDD /SEMA

INTERESSADO(A): MORADA BELLA & CONSTRUGAO
LTDA

ASSUNTO: DISPENSA DE OUTORGA DE DIREITO DE
USO DE RECURSOS HIDRICOS

Trata-se de processo administrativo instaurado para
emissao de Dispensa de Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos a partir de requerimento formulado por
MORADA BELLA & CONSTRUGCAO LTDA.

Considerando o que consta nos autos, bem como a atribuigéo
conferida pela Lei Estadual n°® 2.426, de 15 de julho de 2019,
pelo art. 14 da Lei Federal n° 9.433, de 08 de janeiro de
1997, pelo art. 19 da Lei Estadual n° 686, de 07 de julho de
2002, pelo art. 7° da Resolugéo n° 008, de 28 de agosto de
2017, do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH)
e pelo art. 10, §2° da Portaria n°® 073/2020-SEMA/AP;

Considerando o exposto na Nota Técnica n°® 100/2021-
CGRH /SEMA (fl. 56-60do paginador de PDF);

RESOLVO:

INDEFERIR o requerimento de Dispensa de Outorga de Direito
de Uso de Recursos Hidricos formulado pela parte interessada;

ARQUIVAR o presente processo;

Notifique-se o interessado, informando-o sobre a
possibilidade de fazer novo pedido de regularizagdo do uso,
desde que acompanhado de todos os documentos exigidos
no checklist especifico, presente na Portaria SEMA n°
073/2020, a partir do qual sera instaurado novo processo.
Publique-se esta decis&o no Didrio Oficial do Estado do Amapa.
Macapa-AP, 18 de novembro de 2021.

Josiane Andréia Soares Ferreira
Secretaria de Estado do Meio Ambiente

HASH: 2021-1118-0007-3156

I
Secretaria de Planejamento

PORTARIA N° 079/2021 - SEPLAN

O Secretario de Estado do Planejamento, do Governo
do Estado do Amapa, no uso das atribuigbes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto n® 1107, de 12 de abril de 2018;

RESOLVE:
Designar a servidora Maristela dos Reis Uch6a, Responsavel
Por Atividade Nivel Il - Biblioteca/NAF/SEPLAN, para

atuar como fiscal, com observancia da legislacdo vigente,
referente ao contrato celebrado entre a Secretaria de Estado
do Planejamento/SEPLAN e a Empresa DF Turismo e
Eventos LTDA, Contrato n° 001/2021-SEPLAN, que tem
por objeto a prestacao de servigos de reserva, emisséo de
bilhetes, marcacéo, remarcagao, cancelamento e reembolso
de passagens aéreas nacionais e internacionais para atender
as necessidades da Secretaria de Planejamento — SEPLAN,
com data de vigéncia de doze (12) meses, a partir de 12 de
novembro de 2021, com término em 11 de novembro de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 16 de novembro de 2021.
EDUARDO CORREA TAVARES

Secretario de Planejamento/SEPLAN

HASH: 2021-1118-0007-3104

PORTARIA N° 080/2021 - SEPLAN

O Secretario de Estado do Planejamento, do Governo
do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes que |lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 1107, de 12 de abril de 2018;

RESOLVE:

Colocar a disposi¢cao da Associagdo Amapaense Master
de Basquetebol — AAMB, o servidor Tasso Alencar de
Souza, Assistente Administrativo/ COPESEF/SEPLAN,
com o objetivo de participar do XXXVI Campeonato
Brasileiro Master de Basquetebol, que acontecera na
cidade de Fortaleza - CE, no periodo de 11 a 21 de
novembro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 16 de novembro de 2021.
EDUARDO CORREA TAVARES

Secretario de Planejamento/SEPLAN

HASH: 2021-1118-0007-3105

I
Secretaria de Administracao

PORTARIA N° 1962/2021 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicbes
que |lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992,
n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n® 1535 de
14/05/2018 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020;

Considerando, o} cumprimento da
Decisao Judicial, referente ao Processo
0022251-19.2021.8.03.0001, e contido no documento N°
0671.1851.0007/2021 - SESA..
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RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Progressao Funcional, ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos termos do art.
20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: ENFERMEIRO - 2013
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / . Efelto_
Financeiro
Para
0109329- ELANE CRISTINA a a
1 0 COSTA FIGUEIREDO 3%V | 3?/VI | 02/07/2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa-AP, 18 de novembro de 2021

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO

Secretaria de Estado da Administragcao

HASH: 2021-1118-0007-3171

PORTARIA N° 1963/2021 — SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO do
Governo do Amapa, usando das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelos Decretos n° 1.497, 16 de outubro de
1992, 0422, de 30 de janeiro de 2019, 2642, de 18 de junho
de 2007 e 1.535, de 14 de maio de 2018, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0283.0347/2021,

CONSIDERANDO a decisdo proferida nos autos da
reclamacdo civel n° 0024821-46.2019.8.03.0001,
expedida pelo Tribunal de Justica do Amapa,

RESOLVE:

Aumentar a carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais do servidor LAURO JOSE PEREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Professor, Matricula n°® 0061329-0-01, Grupo Magistério,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa,
lotado na Secretaria de Estado da Educacao/SEED/AP.

Macapa-AP, 18 de novembro 2021.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administragao

HASH: 2021-1118-0007-3188

PORTARIA N° 665/11-2021-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve:

Retificar a Portaria N° 508/07-2018-CGP/SEAD de
05/07/2018, referente a Licenga-Especial Prémio por
Assiduidade, concedida a(o) servidor(a) ltamar de Carvalho
Barroso Cadastro n° 0032147-8-01, lotado(a) na SEED:

|- ONDE SE LE: QUINQUENIO: 06/05/2004 a 05/05/2009

Il = LEIA-SE: QUINQUENIO: 03/05/2004 a 05/05/2009
Macapa-AP, 18 de Novembro de 2021.

ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2021-1118-0007-3174

PORTARIA N° 666/11-2021-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve:

Retificar a Portaria N° 067/03-2013-DRH/SEAD de
22/03/2013, referente a Licenga-Especial Prémio por
Assiduidade, concedida a(o) servidor(a) Francisca de Moraes
Guedes Cadastro n° 0031477-3-01, lotado(a) na SEED:

|- ONDE SE LE: QUINQUENIO: 04/05/2003 a 01/05/2008
Il — LEIA-SE: QUINQUENIO: 04/05/1999 a 02/05/2004
Macapa-AP, 18 de Novembro de 2021.

ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Coordenadora de Gestao de Pessoas

HASH: 2021-1118-0007-3170

[
Secretaria de Cultura

PORTARIA N° 086/2021 — SECULT

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DO AMAPA-
SECULT, no uso das atribuicbes legais que lhe sao
conferidas pela Lei n® 1073, em seu artigo 9°, inciso XVIII,
secao ll, anexos IX, X e Decreto n° 0621 de 13 de fevereiro
de 2019; e tendo em vista o contido no Documento N°
380101.0077.2361.0580/2021-SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR a designagéo da servidora ANA
VALERIA RAMOS DA COSTA — Chefe de Unidade-NTP/
CDC,Codigo CDS-1, para atuar como fiscal das atragdes
artisticas, no evento “212 Parada do Orgulho LGBTQIA+
de Macapa”, nos dias 04, 10, 17, 26 e 28 de novembro de
2021, no Municipio de Macapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario, Macapa-AP, 18 de Novembro de 2021.
EVANDRO COSTA MILHOMEN

Secretario de Estado da Cultura

Dec. n° 0621 de 11/03/2019

HASH: 2021-1118-0007-3153
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PORTARIA 003/2021-CEPC - BIENIO 2021-2023

COMISSAO ELEITORAL
BIENIO 2021-2023

PORTARTIA
N°003/2021-CE

O Presidente da Comissdo Eleitoral, nomeado por meio da Portaria
n°005/2021-CEPC e, no uso das atribuig¢des que lhe foram
conferidas pelo art. 1° e art. 9° da Resolugdo n°001 de 24 de
fevereiro de 2021, e ainda, com base na Lei n°® 2.137/2017
(Regulamentacdo do Sistema Estadual de Cultura do Estado do
Amapa), Lei n° 0911/2005 (Criacdo do Conselho Estadual de
Politica Cultural) e Lei n©°2420/2019 (que altera o quantitativo
de membros titulares do CEPC) e Decreto de Regulamentacdo(R.I)
n°3.910/2019, bem como pela Lei n° 1.046/2006 que criou o
Conselho de Pauta do Teatro das Bacabeiras e alterou a Lei
Estadual 0338/1997, torna publico o ©presente edital de
Convocacdo da Eleicdo do Conselho Estadual de Politica Cultural
— CEPC e Conselho de Pauta do Teatro das Bacabeiras - CPTB

Considerando o periodo de afastamento para tratamento de
satde, direito previsto no art. 7°, inciso XXII, da Constituicéo
Federal de 1988;

Considerando o tratamento de salde que serd realizado
durante o periodo previsto em Atestado médico.

RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. GESSICA PAULA BRITO DA SILVA,
membro da Comissdo Eleitoral - represente da OAB/AP, através da
Portaria n°® 005/2021-CEPC, para exercer o cargo de Presidente
Interina, da Comissdo Eleitoral Biénio 2021-2023 - CEPC/CPTB.

Art. 2° - O referido cargo interino terd o prazo de 10
(dez) dias, no periodo de 16 a 25 de novembro de 2021.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 16 de novembro de 2021.

(boerion v
CLEVERSON ALBERTO DA COSTA BAIA

Presidente — Comissdo Eleitoral-Biénio 2021-2023
Portaria n° 005/2021-CEPC

HASH: 2021-1118-0007-3047
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PORTARIA 010/2021-CEPC

GOI'ERNO DO ESTADO DO AMAPA
CONSEILLHO ESTADUAL DE CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARTIA
N°010/2021-CEPC

0 Presidente do Conselho Estadual de Politica
Cultural, no uso de suas atribuic¢des legais, e,

Considerando o artigo 39, do Regimento Interno do
Conselho Estadual de Politica Cultural;

Considerando o periodo de afastamento para tratamento
de saude, direito previsto no art. 7°, inciso XXII, da
Constituicdo Federal de 1988;

Considerando o tratamento de satde que serd realizado
durante o periodo previsto em Atestado médico.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Vice-Presidente, JUCICLEIDE FACANHA
DE ALMEIDA, Decreto n°2241, de 02 de julho de 2021, para
exercer o cargo de Presidente Interina no Conselho Estadual
de Politica Cultural - CEPC.

Art. 2° - O referido cargo interino terd o prazo de 10
(dez) dias, no periodo de 16 a 25 de novembro de 2021.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapad-AP, 16 de novembro de 2021.

(oCerieow iﬁcb&m
CLEVERSON ALBERTO DA COSTA BAIA
Presidente - CEPC/AP
Decreto n® 2240 - 02/07/2021

HASH: 2021-1118-0007-3029
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I
Escola de Administragao Publica

PROC. N° 0034.0560.1873.0006/2021- EAP CONTRATO
N° 0064/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0064/2021

OBJETO: Contratacédo do senhor IRAN NUNES GOMES,
CPF n° 817.909.294-15, sem vinculo com o Estado do
Amapa, para ministrar a Disciplina: “PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PROCESSO DECISORIO”, atendendo
demanda especifica do CURSO ESPECIALISTA EM
GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA — CAO CBMAP,
conforme especificagdes constantes neste Contrato

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0006/2021- EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput" do Artigo 25, c/c
Artigo 13 VI da Lei 8.666/93; Parecer n° 763/2015-PADM/
PGE-AP c/c Despacho n° 019/2018-GAB/PGE-AP, Termo
de Inexigibilidade n° 0017/2021-CPL/EAP e Edital n°
001/2019-EAP.

CONTRATANTE: Escola de Administragdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: IRAN NUNES GOMES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem
reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo de vigéncia do
Contrato devera iniciar na data da sua assinatura, e
vigorara pelo prazo de execugao dos servigos de instrutoria
avencados no prazo de realizagdo da Disciplina, com
eficiéncia legal apds a publicagéo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado do Amapa, tendo inicio e vencimento
em dias de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo, desde que mantidas as condigdes mais
vantajosas para a administragao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratado: IRAN NUNES GOMES.

Macapa, 17 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3160

PROC. N° 0034.0560.1873.0013/2021- EAP CONTRATO
N° 0063/2021 - EAP

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0063/2021

OBJETO: Contratacdo do senhor PAULO ROBERTO
FONTENELLE MAIA, CPF n° 750.327.083-72, com
vinculo com o Estado do Amapa, para ministrar a Disciplina:
“ASSESSORIA JURIDICA NAS CONTRATACOES
PUBLICAS”, atendendo os candidatos classificados no
Concurso Publico — Grupo Gestao Governamental para
o Cargo de Analista Juridico, conforme especificacdes
constantes neste Contrato.

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0013/2021- EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput" do Artigo 25, cl/c
Artigo 13 VI da Lei 8.666/93, vinculados aos Termos da
Lei n® 066/93, Artigo 70-A, bem como a Lei. n® 1.775/2013
e o Decreto n° 6.254/2013, Parecer n° 763/2015-PADM/
PGE/AP c/c Despacho n° 21/2018-GAB/PGE, Portaria n°
014/2015 homologado pelo Decreto n° 0470/2018-GEA e
edital de credenciamento Edital 002/2018.

CONTRATANTE: Escola de Administracdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: PAULO ROBERTO FONTENELLE
MAIA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 31.915,90 (Trinta e um mil
novecentos e quinze reais e noventa centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo de vigéncia do
Contrato devera iniciar na data da sua assinatura, e
vigorara pelo prazo de execugao dos servigos de instrutoria
avengados no prazo de realizagdo da Disciplina, com
eficiéncia legal apds a publicagédo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado do Amapa, tendo inicio e vencimento
em dias de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo, desde que mantidas as condigdes mais
vantajosas para a administracao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratado: PAULO ROBERTO FONTENELLE MAIA.
Macapa, 17 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO

Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3159
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PROC. N° 0034.0560.1873.0014/2021- EAP CONTRATO
N° 0065/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0065/2021

OBJETO: Contratacdo da senhora VALDEi BARBOSA
MIRA MOREIRA, CPF n° 617.460.702-00, com vinculo
com o Estado do Amapa, para atuar como ASSESSORA
PEDAGOGICA para atender demanda especifica do
“CURSO ESPECIALISTAEM GESTAO EM SEGURANCA
PUBLICA — para Oficiais do CAO CBMAP”, conforme
especificagdes constantes neste Contrato.

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0014/2021 - EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem por
fundamento legal do “Caput” do Artigo 25, c/c Artigo 13, VI
da Lei 8.666/93, Parecer n° 763/2015-PADM/PGE/AP c/c
Despacho n° 21/2018-GAB/PGE, Portaria n° 014/2015-
EAP, homologado pelo Decreto n° 0470/2018-GEA.

CONTRATANTE: Escola de Administragdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: VALDEi BARBOSA MIRA MOREIRA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.304,37 (Dez mil trezentos
e quatro reais e trinta e sete centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato se
estendera até o implemento do recebimento definitivo do
objeto e consequente adimplemento pecuniario por parte
da Administragao, podendo ter seus prazos de execugao
prorrogados nos termos da legislacao correlata e a critério
da Administragao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratado: VALDEi BARBOSA MIRA MOREIRA.
Macapa, 17 de novembro de 2021.

JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3163

PROC. N° 0034.0560.1873.0015/2021- EAP CONTRATO
N° 0066/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0066/2021

OBJETO: Contratagdo da senhora PRISCILA BORGES
OLIVEIRA, CPF n° 887.820.932-53, com vinculo com o
Estado do Amapa, para ministrar a Disciplina: “SANCOES
E RECURSOS ADMINISTRATIVOS”, atendendo os
candidatos classificados no Concurso Publico — Grupo
Gestédo Governamental para o Cargo de Analista Juridico,
conforme especificagcdes constantes neste Contrato

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0015/2021 - EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput" do Artigo 25, c/c
Artigo 13 VI da Lei 8.666/93, temos como fundamento
legal a Lei 1.775, de 17/10/2013, Decreto n°® 6.254,
de 05/11/2013, e Decreto n° 0470/2018, na forma
estabelecida e Edital n® 001/2020-EAP.

CONTRATANTE: Escola de Administracdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: PRISCILA BORGES OLIVEIRA.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.828,93 (Mil oitocentos e
vinte e oito reais e noventa e trés centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo de vigéncia do
Contrato devera iniciar na data da sua assinatura, e
vigorara pelo prazo de execugao dos servigos de instrutoria
avengados no prazo de realizagdo da Disciplina, com
eficiéncia legal apds a publicagédo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado do Amapa, tendo inicio e vencimento
em dias de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo, desde que mantidas as condigdes mais
vantajosas para a administracao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratada: PRISCILA BORGES OLIVEIRA.
Macapa, 17 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3164

PROC. N° 0034.0560.1873.0016/2021- EAP CONTRATO
N° 0068/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0068/2021

OBJETO: Contratagdodasenhora ELKE DANIELAROCHA
NUNES, CPF n° 602.235.532-04, sem vinculo com o
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Estado do Amapa, para ministrar a disciplina “ATIVIDADE
DE ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)”, atendendo demanda especifica do
Curso Especialista em Gestdo em Seguranca Publica
para Oficiais — CAO CBMAP, conforme especificagbes
constantes neste Contrato.

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0016/2021 - EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput" do Artigo 25, c/c
Artigo 13 VI da Lei 8.666/93; Parecer n° 763/2015-PADM/
PGE-AP c/c Despacho n° 019/2018-GAB/PGE-AP, Termo
de Inexigibilidade n° 0020/2021-CPL/EAP e Edital n°
001/2019-EAP.

CONTRATANTE: Escola de Administragdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: ELKE DANIELA ROCHA NUNES.
VALOR DO CONTRATO: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo de vigéncia do
Contrato devera iniciar na data da sua assinatura, e
vigorara pelo prazo de execugao dos servigos de instrutdria
avencgados no prazo de realizagéo do curso, com eficiéncia
legal apds a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial
do Estado do Amapa, tendo inicio e vencimento em dias
de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo, desde que mantidas as condi¢ées mais vantajosas
para a administragao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP

Contratada: ELKE DANIELA ROCHA NUNES.
Macapa, 17 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO

Diretor Presidente/EAP

HASH: 2021-1118-0007-3165

PROC. N°0034.0586.1873.0035/2021 - EAP CONTRATO
N° 0067/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
CONTRATO N° 0067/2021

OBJETO: Contratagdo da senhora CARLA CRISTINA
MAFRA RIBEIRO, CPF n°® 665.231.252-20, com vinculo
com o Estado do Amapa, para ministrar a Disciplina:
“TRATAMENTO  PENITENCIARIO E DIREITOS
HUMANOS  APLICADOS”, atendendo demanda

especifica do Concurso Publico — IAPEN 2018, no curso
de Formacao de Agentes Penais, no Cargo de POLICIAL
PENAL, conforme especificacbes constantes neste
Contrato.

N° DO PROCESSO: 0034.0586.1873.0035/2021- EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput" do Artigo 25, c/c
Artigo 13 VI da Lei 8.666/93, vinculados aos Termos da
Lei n° 066/93, Artigo 70-A, bem como a Lei. n® 1.775/2013
e o Decreto n° 6.254/2013, Parecer n° 763/2015-PADM/
PGE/AP c/c Despacho n° 21/2018-GAB/PGE, Portaria n°
014/2015 homologado pelo Decreto n° 0470/2018-GEA e
edital de credenciamento Edital 001/2019.

CONTRATANTE: Escola de Administragdo Publica do
Amapa - EAP.

CONTRATADA: CARLA CRISTINA MAFRA RIBEIRO.

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.411,58 (Dois mil
quatrocentos e onze reais e cinquenta e oito centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: O Prazo de vigéncia do
Contrato devera iniciar na data da sua assinatura, e
vigorara pelo prazo de execugao dos servigos de instrutoria
avencados no prazo de realizagdo da Disciplina, com
eficiéncia legal apos a publicagéo do seu extrato no Diario
Oficial do Estado do Amapa, tendo inicio e vencimento
em dias de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o ultimo, desde que mantidas as condigdes mais
vantajosas para a administracao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratada: CARLA CRISTINA MAFRA RIBEIRO.
Macapa, 17 de novembro de 2021.

JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3161

PROC. 0034.0560.1873.0017/2021
0061/2021

CONTRATO N°

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP

CONTRATO N° 0061/2021

OBJETO: Contratacdo da senhora JOSE REDSON
CAVALCANTE BARBOSA, CPF n° 388.743.262-

20, sem vinculo com o Estado do Amapa, para atuar
como Coordenador Pedagogico para atender demanda
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especifica do “CURSO ESPECIALISTA EM GESTAO EM
SEGURANCA PUBLICA — para Oficiais do CAO CBMAP”,
conforme especificacdes constantes neste Contrato.

N° DO PROCESSO: 0034.0560.1873.0017/2021 - EAP.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato tem
por fundamento legal o “Caput” do Artigo 25, Il c/c Artigo
13, IV da Lei n° 8.666/93, Termo de Inexigibilidade n°
0019/2021-CPL/EAP.

CONTRATANTE: Escola de Administragdo Publica do
Amapa - EAP.
CONTRATADA: JOSE
BARBOSA.

REDSON CAVALCANTE

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e
quatrocentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato se
estendera até o implemento do recebimento definitivo do
objeto e consequente adimplemento pecuniario por parte
da Administragao, podendo ter seus prazos de execugao
prorrogados nos termos da legislagao correlata e a critério
da Administragao.

ASSINATURA:

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratado: JOSE REDSON CAVALCANTE BARBOSA.
Macapa, 15 de outubro de 2021.

JORIELSON BRITO NASCIMENTO

Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3162

PROCESSO N° 0034.0333.1873.0004/2021 CONTRATO
N° 0062/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS - EAP
EXTRATO DE CONTRATO N° 0062/2021

VINCULADO AO PROCESSO Ne°
0034.0333.1873.0004/2021 EXTRATO DO CONTRATO
N° 0004/2021-EAP, REFERENTE A AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO AMAPA - EAP E A EMPRESA MASTER COM. E
SERVICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO.

A ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO AMAPA
— EAP, CNPJ (MF) 01.687.152/0001-77, localizada na

Rua Amazonas, N° 20, Centro, na cidade de Macapa, no
Estado do Amapa, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente o senhor JORIELSON BRITO NASCIMENTO,
brasileiro, casado, professor, portador da Carteira de
Identidade RG n°287.188-PTC/AP e CPF n° 653.367.042-
53, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto n° 0659 de 14 de fevereiro de 2019, a seguir
designado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado,
aempresa MASTER COM. E SERVICOS LTDA, registrada
no CNPJ sob o n°. 21.353.497/0001-00 com sede na Av.
Fab n° 1070 sala 303, Bairro Centro, CEP: 68.900-073,
Macapa / Estado do Amapa, representado neste ato pelo
Sr. ENDREO LOURRAN SANTOS DA COSTA, portador
da carteira de identidade de n° 595.395-AP, CPF n°
037.292.522-79, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito
celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto aquisicdo de
equipamentos de informatica, visando atender as
necessidades da Escola de Administracdo Publica do
Amapa.

CLAUSULA QUARTA — DADOTACAO ORCAMENTARIA
E DO PRECO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por
conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria Programas de
Trabalho: 1.04.122.0005.2320, Natureza de Despesa:
449052, na Fonte de Recurso 101, constante do exercicio
de 2021) e Nota de Empenho n° 2021NE00054, de
18/10/2021, no valor de R$ 68.614,20 (Sessenta e oito
mil seiscentos e quatorze reais e vinte centavos), para
sua devida execucéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -
VIGENCIA:

DO PRAZO DE

17.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses contados de sua assinatura, acrescido do periodo
de garantia conforme praticado pelo mercado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

3.1. O presente instrumento sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Amapa, em conformidade com o
disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:

O Foro deste contrato é o da Comarca de Macapa-AP,
com exclusao total de qualquer outro que seja invocavel.

Macapa-AP, 16 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor Presidente da EAP

HASH: 2021-1118-0007-3166
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TORNAR SEM EFEITO O CONTRATO N° 0004/2021

UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONTRATOS E CONVENIOS — EAP

TORNAR SEM EFEITO O CONTRATO N° 0004/2021

VINCULAO AO
0034.0333.1873.0004/2021

PROCESSO Ne°

O DIRETOR DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA JORIELSON BRITO NASCIMENTO, no uso
de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento
dos interessados que decidiu TORNAR SEM EFEITO a
publicagdo do CONTRATO N° 0004/2021, com a empresa
MASTER COM. E SERVICOS LTDA, publicado no DOE
N° 7415, na Fl. 45 E 46, no dia 11 maio de 2021, por
equivoco na publicagao.

O extrato do presente instrumento sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa - DOE, conforme o
disposto no art. 61. paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

Contratante: JORIELSON BRITO NASCIMENTO, Diretor
Presidente da EAP,

Contratado: representada neste ato pelo Sr. ENDREO
LOURRAN SANTOS DA COSTA.

Macapa, 16 de novembro de 2021.
JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3167

|
Universidade Estadual do Amapa

RESOLUGAO N° 558/2021 — CONSU/UEAP

Aprova o Calendario de Reunides do Conselho Superior
da Universidade do Estado do Amapa para o ano de 2021.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando a deliberacdo do plenario na Cll Reuniédo
do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 04 de
janeiro de 2021, em sessao extraordinaria,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Calendario de Reuniées do Conselho

Superior da Universidade do Estado do Amapa - CONSU/
UEAP para o ano de 2021.

Art. 2° Serao realizadas 06 (seis) reunides ordinarias do
CONSU/UEAP no ano de 2021, previstas de acordo com
o calendario seguinte:

JANEIRO - DIA 25 (segunda-feira);
MARCO — DIA23(terca-feira);

MAIO — DIA 26(quarta-feira);
AGOSTO - DIA 12 (quinta-feira);
OUTUBRO - DIA 08 (sexta-feira);
DEZEMBRO - DIA 06 (segunda-feira).

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 04 de janeiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3043

RESOLUGAO N° 559/2021 — CONSU/UEAP

Regulamenta o pagamento de Recompensa por Encargo
de Curso ou Concurso, com fundamento no art. 1°, incisos
IV e VI, da Lei Estadual n°® 996/2006, e art. 2°, inciso V, do
Estatuto da UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando a autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira e patrimonial conferida pela
Constituicdo Federal de 1988 as Universidades;

Considerando as finalidades institucionais da
Universidade do Estado do Amapa, previstas na Lei
Estadual n°® 996/2006;

Considerando as finalidades e competéncias
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da
UEAP;

Considerando o disposto no Parecer
Juridico n°. 676/2020-PLCC/PGE/AP;
Considerando o Memorando n°

250202.0005.1195.0100/2020 - UC/UEAP;

Considerando a deliberagao do plenario na Cll Reuniao
do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 04 de
janeiro de 2021, em sessao extraordinaria,
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RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar, no ambito da Universidade do
Estado do Amapa, o pagamento de Recompensa por
Encargo de curso ou Concurso (RECC), com o objetivo
de viabilizar a finalidade institucional prevista no art. 2°,
inciso V, do Estatuto da UEAP e art. 1°, incisos IV e VI, da
Lei Estadual n® 996/2006.

Art. 2° A Recompensa por Encargo de curso ou Concurso
(RECC), na esfera de prestacao de servigo da UEAP, sera
devida ao servidor que, em carater eventual, desempenhar
as seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formagéo,
ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no
ambito da UEAP;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao
para exames orais, analise curricular, corregao de provas
discursivas, elaboracédo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il -participar de logistica de preparagao e de realizagao
de curso, concurso publico ou processos seletivos,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisao, execugao e avaliagdo de resultado, quando
tais atividades NAO estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes;

v - fazer aplicacao, fiscalizagdo ou avaliacao de
provas de processos seletivos ou de concurso publico ou
supervisao dessas atividades.

§1° Considera-se atividade de instrutoria, para fins do
disposto no inciso |, do caput, ministrar aulas, realizar
atividades de coordenacdo pedagodgica e técnica nao
enquadraveis nos incisos Il, lll e IV, elaborar material
didatico e atuar em atividades equivalentes em outros
eventos de capacitacao, presenciais ou a distancia.

§ 2° Para o desempenho das atividades elencadas nos
incisos | e I, caput, o servidor devera comprovar formagao
académica compativel e/ ou experiéncia profissional na
area de atuagao que se propuser.

§3° A oferta das atividades de instrutoria serao planejadas
pelas Pré-Reitorias de Graduagéo, Extenséo e Pesquisa
e Pos-Graduagéo para cada exercicio e apresentadas a
Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, a essa
ultima cabendo a sua aprovagao, conforme disponibilidade
orcamentaria e cota financeira.

§4° As atividades de instrutoria ndo previstas pelas
Pro-Reitorias podem ser autorizadas pela Reitoria da
Universidade do Estado do Amapa, apds atestada a

sua relevancia por meio de justificativa e se a instituicao
possuir disponibilidade orcamentaria e financeira.

§5° As atividades de instrutoria propostas no ambito da
UEAP devem estar alinhadas ao previsto no art. 1°, incisos
II, IV e VI, da Lei Estadual n°® 996/2006, priorizando-se
a sua oferta para capacitacao de servidores da prépria
instituicdo, bem como a oferta de cursos para demais
instituicdes, sejam elas de natureza publica ou privada.

§6° A prestacao do servico realizada para outra instituicao,
conforme o que prevé o art. 2°, incisos I, II, lll e IV desta
Resolucdo, sera operacionalizada apds celebragcéo de
Convénio entre as partes interessadas e definidos os
valores de pagamento a instituicdo promotora, neste caso
a UEAP.

Art. 3° Excepcionalmente, quando a demanda exigir
conhecimento técnico especifico que ndo possa ser
desempenhada por servidor da UEAP, podera ser admitido
servidor de outro 6rgédo ou entidade da Administragao
Publica, bem como de terceiro, pessoa fisica.

§ 1° No mesmo sentido, quando a Unidade de Apoio
Logistico identificar, em determinado evento, que a
necessidade de pessoal de apoio € maior do que a
quantidade de servidores disponiveis, devera certificar
isto formalmente, a fim de viabilizar a participagdo de
terceiros.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo segundo, do art. 2°,
ao servidor de outro 6rgao ou entidade da Administragao
Publica, bem como ao terceiro.

Art. 4° A Recompensa por Encargo de curso ou Concurso
sera devida se as atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribuigdes do cargo/fungédo do servidor. Se
desempenhadas durante a jornada de trabalho, havera
necessidade de compensagao de carga horaria e, neste
caso, aplica-se o disposto no art. 5°.

Art. 5° O servidor devera pedir, formalmente, autorizagao
da chefia imediata quando sua participagdo em atividades
vinculadas ao pagamento da RECC interferir na sua
jornada de trabalho. Neste caso, o servidor precisara
informar o evento da UEAP que pretende participar, a
atividade que vai desenvolver, a data e a quantidade de
horas que serdo compensadas posteriormente.

§ 1° A chefia imediata podera indeferir o pedido se a
auséncia do servidor, no periodo solicitado, prejudicar a
regularidade dos trabalhos no setor de lotagdo do mesmo.

§ 2° A compensagédo de horas, a que alude o caput,
sera cumprida no prazo de até um ano, a contar do dia
subsequente ao término do evento.

§ 3° Apdés a compensagdo, o servidor devera, por
meio de sua chefia imediata, apresentar declaracao
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de compensacdo de horas trabalhadas, juntando-a
ao processo que originou o pagamento da RECC, o
qual devera ser encaminhado a Unidade de Recursos
Humanos para registro.

§ 4° Enquanto pendente a compensacgédo de horas, nao
pode o servidor solicitar nova autorizagao para participar
de atividades vinculadas ao pagamento da RECC, salvo
se esta participacdo for compativel com a jornada de
trabalho do servidor, isto €, quando exercida sem prejuizo
das atribuigdes do cargo/funcao.

§ 5° Ao servidor em gozo de férias ou de licenca (art. 93,
incisos | a VIII, Lei Estadual 066/1993), exceto a licenca
parcial para capacitagdo, € vedado o pagamento da
RECC.

DA RECOMPENSA POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

Art. 6° O valor da Recompensa por Encargo de curso
ou Concurso sera calculado sobre a hora trabalhada
pelo servidor e nao podera exceder 120 horas anuais.
Qualquer atividade executada por servidor que
extrapolar este limite sera automaticamente considerada
colaboragéao voluntaria, a qual ndo ensejara nenhum tipo
de pagamento.

Paragrafo uUnico. Compete a Divisdo de Processo
Seletivo — DIPS (art. 40 a 43, Regimento Geral da UEAP)
implantar mecanismo para controlar as horas trabalhadas
por cada servidor da UEAP, a fim de nao ultrapassar o
limite previsto no caput deste artigo.

Art. 7° A despesa com o pagamento de RECC n&o podera
exceder a arrecadacao do respectivo evento.

Art. 8° A aprovagdo da despesa dependera de
disponibilidade orgamentaria, atestada pela Pré-Reitoria
de Planejamento — PROPLAD.

Paragrafo unico. Nos casos de eventos sem arrecadagao
ou em que esta for insuficiente, a aprovacédo da despesa
sera, igualmente, condicionada a disponibilidade
financeira, previamente atestada pela PROPLAD/UEAP.

Art. 9° A UEAP (ou setor competente), em cada evento,
produzira tabela com os valores correspondentes as
atividades que serdo desempenhadas (art. 2°, incisos |
a V), tendo como referéncia a complexidade destas, o
valor da inscricdo e a previsao do total a ser arrecadado
com o evento.

Paragrafo unico. Na fixagdo dos valores, também se
deve utilizar como parametro os encargos incidentes
sobre pagamentos dessa natureza, os limites previstos
nas normas pertinentes ao assunto, inclusive o Decreto
Estadual n° 6.254/2013, sem deixar de observar o
montante de recursos transferidos (quando existir TED) e
orgamento disponiveis.

Art. 10. O pagamento da RECC sera efetuado por meio
de ordem bancaria pelo Sistema Financeiro Integrado,
conforme o Anexo desta Resolucgéo.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de cargos cujas
atribuicdes ja incluam o planejamento e realizagdo de
processo seletivo/concurso (artigos 40 a 43, Regimento
Geral da UEAP), nao sera devido o pagamento de RECC.

DO CADASTRO E DA SELEGAO

Art. 12. Cabe a Universidade do Estado do Amapa
(UEAP), através da Divisao de Processo Seletivo — DIPS:

| - selecionar os servidores ou terceiros observando
critérios estabelecidos em edital especifico;

Il - conferir a documentagéao do servidor ou terceiro
chamado para as atividades regulamentadas por esta
Resolugao;

1] - registrar em processo nominal devidamente
instruido as atividades previstas nesta Resolugéo;

v - manter em seus arquivos, preferencialmente em
meios digitais, os registros e processos referentes a todas
as atividades disciplinadas por esta Resolugéao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Quando houver elaboragéo de material didatico
ou audiovisual, o servidor devera assinar termo de cessao
de direitos autorais em favor da Universidade, inclusive
com possibilidade de publicagdo de material e reprodugao
de gravacdes de audio e video, nos termos da Lei n°
9.610/1998.

Art. 14. ARecompensa por Encargo de curso ou Concurso
nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para nenhum efeito e ndo podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e
das pensoes.

Art. 15. Apds a publicagdo desta Resolugéo, a Reitora
devera divulgar, no prazo de até 30 (trinta) dias, Instrugcao
Normativa delimitando os procedimentos necessarios
a instrugdo dos processos que visam ao pagamento de
Recompensa por Encargo de curso ou Concurso (RECC).

Art. 16. Os casos omissos serdo deliberados pelo
Conselho Superior Universitario.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
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Macapa-AP, 04 de janeiro de 2021.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP
Decreto n° © 2444/2018

ANEXO DA RESOLUGCAO N° 559/2021-CONSU/UEAP

TABELAS DE PERCENTUAIS DA RECOMPENSA POR
ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA
TRABALHADA*

| - Instrutoria em curso de formacgéao, de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores:

ATIVIDADE  UEAP

Porcentagem (%) Valor (R$)

Instrutoria em curso de formacgao de carreiras 0,55%
R$ 150,17
Instrutoriaemcursodedesenvolvimentoe aperfeigoamento

0,55% R$ 150,17

Instrutoria em curso de treinamento 0,36% R$ 98,98
Tutoria em curso a distédncia 0,36% R$ 98,98
Instrutoria em curso gerencial 0,55% R$ 150,17
Instrutoria em curso de pos-graduagao 0,55% R$
150,17

Orientagéo de monografia 0,55% R$ 150,17

Instrutoria em curso de educagao de jovens e adultos
0,19% R$ 51,19

Coordenacéo técnica e pedagdgica 0,36% R$ 98,98
Elaboracdo de material didatico 0,36% R$ 98,98
Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia
0,55% R$ 150,17

Atividade de conferencista e de palestrante em evento de
capacitagédo 0,55% R$ 150,17

Il - Participagdo em banca examinadora ou em comissao
para exame oral, para analise curricular, para corre¢ao de
prova discursiva, para elaboragao de questao de prova ou
para julgamento de recurso intentado por candidato:

ATIVIDADE  UEAP

Porcentagem (%) Valor (R$)

Exame oral 0,51% R$ 139,93

Analise curricular 0,30% R$ 81,91

Correcgéo de prova discursiva 0,55% R$ 150,17
Correcado de redagcdo (com ou sem dupla correcao)
0,55% R$ 150,17

Elaboragéo de questéo de prova 0,55% R$ 150,17
Julgamento de recurso 0,55% R$ 150,17
Prova pratica 0,44% R$ 119,45

Reviséo pedagdgica de questdes de provas 0,55% R$
150,17
Revis&o de Portugués de questdes de provas 0,55% R$
150,17

Analise critica de questao de prova 0,55% R$ 150,17

Julgamento de concurso de monografia 0,55% R$

150,17

Il - Logistica de preparagao e de realizagao de curso, de
concurso publico ou de exame vestibular - planejamento,
coordenagao, supervisao ou execugao:

ATIVIDADE  UEAP
Porcentagem (%)
Planejamento 0,30%
Coordenagao 0,30%
Supervisdo  0,23%
Execucgéao 0,19%

Valor (R$)
R$ 81,91
R$ 81,91
R$ 61,43
R$ 51,19

IV - Aplicagéo, fiscalizagdo ou supervisao de prova de
Processo Seletivo ou de concurso publico:

ATIVIDADE  UEAP

Porcentagem (%) Valor (R$)
R$ 30,72
R$ 61,43
R$ 81,91

Aplicacao 0,11%
Fiscalizagédo 0,23%
Supervisdo  0,30%

(*) Com base no valor do maior vencimento basico da
Administracéo Publica federal - R$ 27.303.62 (Portaria n°
3.424/2019 — Ministério da Economia).

HASH: 2021-1118-0007-3044

RESOLUGAO N° 560/2020 — CONSU/UEAP

Alteraosart.1°,12e26,daResolugadon®507/2020-CONSU/
UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando a Resolugéo n°® 507/2020-CONSU/UEAP,
de 22 de setembro de 2020, que regulamenta as atividades
de ensino nao presencial do Periodo Letivo 2020 (PL20),
em carater excepcional e temporario, para os cursos de
graduacgao e pos-graduacgao da Universidade do Estado
do Amapa — UEAP;

Considerando a deliberacéo do plenario na Cl Reuniao
Ordinaria do Conselho Superior Universitario, ocorrida no
dia 01 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os §§2° e 3° do art. 1°, da Resolugao n°
507/2020-CONSU/UEAP, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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Onde se lé:

§2° O Periodo Letivo 2020 busca contribuir para os
processos de formagédo dos estudantes da graduacéo e
da pés-graduacgao.

§3° O planejamento das atividades de ensino para o
Periodo Letivo 2020 deve considerar as atividades de
formacao docente, de planejamento didatico-pedagdgico
e de planejamento académico como integrantes do
calendario do periodo letivo.”

Leia-se:

§2° O Periodo Letivo 2020 busca contribuir para os
processos de formagédo dos estudantes da graduacéo e
da p6s-graduacgéao, da modalidade semestral e/ou modular
oferecidos no ambito do Programa Nacional de Formagéao
de Professores (PARFOR).

§3° O Periodo Letivo 2020 compreende o planejamento
das atividades de ensino, atividades de formagéo
docente, a realizagao de ciclos de qualificacao e defesa
de TCC, eventos académicos e a oferta de componentes
curriculares, disciplinas obrigatérias e eletivas que
integram as matrizes dos cursos, todas essas atividades
integrantes do PL2020, no periodo de 09/11/2020 a
02/04/2021, sendo as atividades utilizando TDIC de
11/01/2021 a 20/03/2021.” (NR)

Art. 2° Alteraroart. 12, daResolucaon®507/2020-CONSU/
UEAP, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

Onde se lé:

“‘Art. 12. Os componentes curriculares ofertados no
Periodo Letivo 2020 terdo duragdo de até 10 (dez)
semanas, incluidos os sabados, com a carga horaria
distribuida ao longo deste periodo e iniciara em 09 de
novembro de 2020 e finalizara até 16 de Janeiro de 2021.”

Leia-se:

“‘Art. 12. Os componentes curriculares ofertados no
Periodo Letivo 2020 serédo oferecidos ao longo de 10
(dez) semanas, incluidos os sabados, com a carga
horaria distribuida ao longo deste periodo e iniciara em
11 de Janeiro de 2021 e finalizara até 20 de Margo de
2021.” (NR)

Art. 3°Alteraroart. 26, da Resolugaon®507/2020-CONSU/
UEAP, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Onde se lé:

“Art. 26. Aplicam-se os dispositivos relativos ao TCC,
desta Resolugéo, aos Cursos do Programa de Formagéo

de Professores da Educacao Basica (PARFOR).”
Leia-se:

“Art. 26. Os componentes curriculares oferecidos pelos
cursos do Programa de Formacgdo de Professores da
Educacdo Basica (PARFOR) no PL2020 nao serao
passiveis de reoferta, considerando os termos do
Convénio entre UEAP e CAPES que nado prevé bolsas
para professor formador para a oferta de um mesmo
componente curricular por cada turma.” (NR)

Art. 4° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢des das Resolugbes n° 507, de 22 de setembro
de 2020.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 21 de janeiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3109

RESOLUGAO N° 561/2021 — CONSU/UEAP

Altera Ad Referendum o Anexo da Resolugdo n°
555/2020-CONSU/UEAP.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando a Resolugédo n° 555/2020-CONSU/UEAP,
que aprovou o Calendario Académico das atividades
letivas para o Periodo Letivo 2020 (PL20) n&do presencial,
excepcional e temporario da Universidade do Estado do
Amapa — UEAP;

Considerando o art. 2° do Decreto Governamental n°
313, de 01 de fevereiro de 2021, que dispde sobre as
medidas sanitarias a serem adotadas no periodo do
carnaval voltadas para o enfrentamento da Covid-19 e
veda a concessao de ponto facultativo nas reparticoes
publicas no periodo definido em calendario para o
carnaval, especialmente nos dias 15, 16 e 17 de fevereiro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar Ad Referendum o Anexo da Resolugao n°
555/2020-CONSU/UEAP para estabelecer os dias 16 e
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17 de fevereiro de 2021 como dias letivos.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢cdes da Resolugdo n° 555/2020-CONSU/UEAP,
de 21 de dezembro de 2020.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 05 de fevereiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3091

RESOLUGAO N° 562/2021 — CONSU/UEAP

Altera, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, o paragrafo Unico do art. 28 da Resolugéo
n°® 470/2020-CONSU/UEAP.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universitario da Universidade do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Estadual
n® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lein® 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, art. 7°, inciso XIV,

Considerando o) Memorando n°
250202.0005.1185.0006/2021 - PROEXT/UEAP;

Considerando a Resolugdo n° 470/2020-CONSU/
UEAP, de 18 de margo de 2020, que estabelece normas
financeiras e administrativas para projetos e programas
de pesquisa e extensdo que envolvam doacbes e/
ou patrocinio no dmbito da Universidade do Estado do
Amapa,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, o paragrafo unico do art. 28 da Resolugao
n® 470/2020-CONSU/UEAP, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo unico. Sera permitida a participacdo de
discentes de outra IES nos projetos e programas de
pesquisa e/ou extensdo, que utilizem recursos advindos
de doacdo, desde que possuam vinculo formal de
orientacdo e/ou co-orientacdo com professores e/ou
técnicos do quadro efetivo desta IES. O discente somente
podera receber pagamento de remuneragao na forma de
bolsas, caso ndo possua vinculo empregaticio ou outra

modalidade de bolsa..” (NR)

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢des das Resolucdes n° 470, de 18 de margo de
2020.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 15 de fevereiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP
Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3110

RESOLUGAO N° 563/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promogdo funcional por titulagdo do
docente Claudionor de Oliveira Pastana, da classe de
Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universitario da Universidade do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Estadual
n® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei n® 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, art. 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0111.1202.0004/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando o Parecer n° 004/2021 — CPPD/UEAP, de
14 de janeiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 001/2021 — CADMIN/

CONSU, de 11 de fevereiro de 2020,

Considerando o Despacho a fl. 26, que autorizou a
concessao da promogéo, de 16 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promocao funcional por titulagcdo do
docente Claudionor de Oliveira Pastana, da classe de
Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto,
face a aprovacao de sua tese de Doutorado em Ensino,
promovido pelo Programa de Poés-Graduagéo Stricto
Sensu da Universidade do Vale do Taquari - Univates.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da promogao
passam a contar da data de entrada no protocolo, dia 18
de dezembro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
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publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 22 de fevereiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3111

RESOLUGAO N° 564/2021 — CONSU/UEAP

Regulamenta as atividades de ensino n&o presenciais,
para os cursos de graduagdo e poés-graduacdo da
Universidade do Estado do Amapa — UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o disposto na Lei n°® 13.979/2020, na Lei
n° 14.040/2020, na Resolugao CNE/CP n° 2, de 10 de
dezembro de 2020, na Resolugao n° 033/2020 — CEE/AP
e nas legislacdes estaduais e municipais que disciplinam
sobre o distanciamento social;

Considerando a necessidade de disciplinar os critérios
para a oferta e o funcionamento de atividades académicas
de ensino no ambito da graduacgéo e pds-graduagéo, por
conta da afetagdo pelo estado de calamidade publica
durante a pandemia de COVID-19, com a programagao
de Periodo Letivo ndo Presencial, atendendo as diretrizes
curriculares nacionais, quando houver, a proposta
pedagodgica dos cursos e as especificidades da area de
formacao;

Considerando a deliberagdo do plenario na CV Reuniao
do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 24 de
fevereiro de 2021, em sessao extraordinaria,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Deliberar sobre a organizacdo académica do

Periodo Letivo ndo Presencial, enquanto perdurar as
medidas restritivas em fungao da pandemia da COVID-19.

§1° Considera-se Periodo Letivo nao Presencial aquele
em que as atividades de ensino, no ambito da graduagéo
e da pos-graduacdo, serdo realizadas com o uso de
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao
(TDIC).

§2° O Periodo Letivo ndo presencial busca contribuir para

os processos de formagéo dos estudantes da graduacgao
e da pés-graduagao.

§3° O planejamento das atividades de ensino para
o Periodo Letivo n&o Presencial deve considerar as
atividades de formagdo docente, de planejamento
didatico-pedagdgico e de planejamento académico como
integrantes do calendario do periodo letivo.

§4° A UEAP utilizara a plataforma G-Suite da Google
para a oferta dos componentes curriculares e atividades
curriculares complementares e outras atividades de ensino
aprovadas pelo colegiado, sendo obrigatéria a criacéo e a
manutengédo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
por meio da Plataforma Google Sala de Aula (Classroom).

§5° Os componentes curriculares do curso sdo matérias
académicas que compdem a matriz curricular do
Curso, com creditagdo e carga horaria predefinida, que
se classificam em Obrigatérias, Optativas e Eletivas.
Serdo consideradas também atividades curriculares
complementares outras atividades de ensino aprovadas
pelo colegiado.

CAPIiTULOII
DOS PERIODOS LETIVOS NAO PRESENCIAIS

Art. 2° O Periodo Letivo ndo Presencial tem como
premissas:

| - acolher o estudante nos processos de sua formacéao
mediante adequacdo da metodologia para a forma de
ensino nao presencial;

Il - garantir aos estudantes a matricula, o ajuste e o
trancamento na matricula, conforme as datas previstas
no Calendario Académico;

Il - a oferta dos componentes curriculares no AVA,
obrigatoriamente, a atividade sincrona deve ter a duragéo
de no minimo 1 hora/aula e no maximo 8 horas/aula para
cada crédito do componente curricular (para cada crédito
15 ou 20 horas/aula), sendo a restante complementada
com atividades assincronas variadas;

IV - ofertar, prioritariamente, componentes curriculares
para a integralizagdo da matriz curricular das turmas
concluintes.

Art. 3° A carga horaria dos componentes curriculares
que compdem a matriz curricular vigente dos cursos de
graduacgéo e de pos-graduacéo nao podera ser alterada.

Art. 4° A distribuicdo da carga horaria do componente
curricular entre as dimensdes tedrica, pratica e estagio
obrigatdrio curricular ndo podera ser alterada, ndo sendo
permitido o seu desmembramento.

Art. 5° O registro da frequéncia do académico no
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componente curricular sera realizado com base na
participacdo e realizacdo das atividades sincronas e
assincronas previstas no plano de ensino homologado
pela coordenagao do curso.

Art. 6° As atividades sincronas do componente curricular
deverao respeitar o(s) turno(s) e horario do funcionamento
da turma, desta forma, deveréo ocorrer no mesmo horario
previsto na oferta da atividade académica curricular e
deverao ser gravadas e disponibilizadas aos estudantes
matriculados na turma correspondente, por meio do AVA
criado para a oferta do componente.

Paragrafo unico. Em caso de alteragdes na rede e na
instabilidade na internet do docente, 0 mesmo deve repor
a atividade sincrona.

Art. 7° No Periodo Letivo ndo Presencial poderao ser
ofertados componentes curriculares previstos no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), como disciplina e/ou
atividade, obrigatoriamente as de natureza obrigatoria,
admite-se também a oferta de componentes de natureza
optativa e eletiva prioritariamente para as turmas
concluintes, para fins de integralizagao curricular.

Art. 8° No Periodo Letivo ndo Presencial poderao ser
ofertados os componentes de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), UCEX e estagio curricular obrigatorio,
condicionado a apresentacdo de plano de acéao
especifico, aprovado pelo Colegiado do curso, no qual se
justifique a adaptabilidade da oferta do(s) componente(s)
as metodologias de ensino e aprendizagem em ambiente
virtual de aprendizagem, admitindo as excepcionalidades
pontuadas nesta Resolugéao.

Art. 9° Os colegiados devem ofertar no minimo 460h/a de
componentes curriculares por turma.

§1° Os cursos que nao possuam corpo docente suficiente
para a oferta de 460h/a de componentes curriculares por
turma, ou que possuam componentes curriculares com
atividades praticas que impossibilitem a oferta de forma
remota, podem oferecer um numero inferior de carga
horaria, respeitando a respectiva carga horaria do regime
de trabalho do docente.

§2° Os colegiados devem ofertar no minimo dois
componentes curriculares por turma.

§3° Os colegiados dos cursos terdo a prerrogativa de
realizar a quebra dos pré-requisitos dos componentes
curriculares, formalizando a quebra por meio de ata
de reunido ordinaria em que conste tal deliberacao.
Exceptuando-se as disciplinas de TCC.

Art. 10. Se aprovada a oferta de componentes curriculares
que possuam horas praticas por parte dos Colegiados dos
cursos, ela devera ser desenvolvida integralmente com o
uso de Tecnologias Digitais de Informag¢ao e Comunicagao

(TDICs), no Periodo Letivo ndo Presencial, pois nao
se admite que as atividades de ensino dependam de
deslocamento de estudantes e docentes, como aulas de
campo e visitas técnicas presenciais, tampouco aqueles
voltados a praticas laboratoriais presenciais.

Paragrafo unico. Componentes curriculares com etapas
de praticas e estagios, de imprescindivel presencialidade,
deverao ser realizadas tdo-somente com a presenga do
docente, admitindo-se o uso dos laboratérios da UEAP, por
agendamento, devendo tal exceg¢ao configurar “Plano de
acgao especifico” do curso, bem como no plano de ensino
do professor, descrevendo as metodologias a serem
adotadas, recursos, interagdes praticas ou laboratoriais a
serem transmitidas a distancia para o corpo discente por
meio de TIDCs.

Art. 11. Os estagios poderao ser ofertados em ambientes
virtuais, desde que os campos estejam realizando
atividades nao presenciais, uma vez acordado entre
o Setor de Estagio e Colegiados de Curso e firmado o
convénio ou termo de compromisso entre a UEAP e as
instituicbes concedentes.

Art. 12. Os periodos letivos terdo duracdo de 15 semanas
e o inicio e fim destes estardo descritos no Calendario
Académico.

Art. 13. A contagem da carga horaria de cada componente
curricular inclui atividades relativas a mediagdo dos
conteudos e as atividades avaliativas, sincronas e
assincronas, de acordo como plano de ensino homologado
pela Coordenacao do curso.

Paragrafo unico. As atividades relativas a mediagéo
dos conteudos e as atividades avaliativas deverdo ser
desenvolvidas de acordo com o plano de ensino do
professor.

Art. 14. Para efeito da contagem da carga horaria semanal
do trabalho docente, deve-se considerar o componente
curricular estar ligado a um PPC com funcionamento
em 15 ou 20 semanas. Nos PPCs com 15 semanas nao
ocorre alteracdo na contagem da carga horaria semanal.
Nos PPCs de 20 semanas deve-se seguir a tabela abaixo:

CH Horas-aula em 20 Horas-aula em 15
semanas semanas
40 2 26=3
60 3 4
80 4 53=6
100 5 66=7
120 6 8
140 7 9,3=10
160 8 10,6 =11
180 9 12
200 10 13,3=14
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Paragrafo unico. Caso o docente nao alcance o minimo
de carga horaria no eixo ensino, de acordo com seu regime
de trabalho, a coordenacgao devera possibilitar ao docente
a complementagdo desta carga horaria em atividades
curriculares complementares e outras atividades de
ensino aprovadas pelo colegiado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 15. Compete a Pré-Reitoria de Graduacgao:

| - definir as diretrizes técnico-pedagdgicas para
operacionalizagao do Periodo Letivo n&o Presencial;

Il - organizar a oferta de formagéo continuada em servigo
para o corpo docente, visando o aperfeicoamento do
seu trabalho no tocante ao uso de tecnologias digitais
de informagdo e comunicagdo, ambientes virtuais de
aprendizagem e processo avaliativo em espaco digital;

Il - acompanhar a distribuicdo dos componentes
curriculares a serem ofertados pelos cursos, realizar o
processo de matricula e fornecer os registros académicos
para as unidades académicas envolvidas com o Periodo
Letivo ndo Presencial;

IV - arquivar todos os planos de acgao especificos por
curso, para fins de acompanhamento e para fins de
organizacgao do Periodo Letivo ndo Presencial.

Art. 16. Compete aos Colegiados e/ou Coordenagdes de
curso:

| - definir os componentes curriculares que serao ofertados
as suas turmas e, se for o caso, atividades curriculares
complementares e outras atividades de ensino;

Il - referendar os planos de ensino dos componentes que
serdo ofertados remotamente, nos termos do Regimento
Geral da UEAP, apensando-os ao Projeto Pedagdgico
do Curso, “Plano de acao especifico”, conforme modelo
enviado pela Pro-Reitoria de Graduagao;

[l - deliberar agbes que favorecam a integralizacdo dos
cursos, priorizando-se os estudantes concluintes;

IV - acompanhar e operacionalizar a implantacédo dos
Periodos Letivos nao presenciais;

V - definir e acompanhar a distribuicdo de carga horaria
docente e dos componentes curriculares e meios de
afericdo de assiduidade do docente para realizagdo das
atividades remotas;

VI - organizar e disponibilizar o quadro de horarios das
atividades virtuais sincronas para as turmas e os discentes
de seu curso;

VIl - enviar lista de matriculados e diarios para os docentes,
por componente curricular/turma;

VIII - homologar os planos, diarios e relatérios entregues
pelos docentes, referentes aos componentes curriculares/
turma/curso;

IX - acompanhar o andamento das atividades docentes no
interior do AVA dos componentes curriculares oferecidos,
principalmente, no tocante as irregularidades detectadas
pelos alunos e docentes;

X - fica obrigado a manter-se atualizado das informacdes
relativas ao Periodo Letivo ndo Presencial, veiculadas
pelo http://ueap.edu.br/ e Prodoc da instituicao.

Art. 17. Compete aos Docentes:

| - disponibilizar o plano de ensino no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) até a primeira semana das aulas no
Periodo Letivo ndo Presencial;

Il - priorizar a realizagcéo de atividades assincronas;

Il - oferecer, preferencialmente, uma atividade sincrona
de no minimo 1 hora/aula e no maximo 8 horas/aula para
cada crédito do componente curricular;

IV - adicionar todo e qualquer material utilizado no
processo de ensino-aprendizagem no AVA (Google
Classroom), evitando a comunicacao direta por e-mail e
nao considerando ferramentas diversas como WhatsApp
e demais redes sociais;

V - especificar, no plano de ensino, as metodologias
de ensino e de avaliagdo, cronograma e programa
do componente curricular oferecido, descrevendo a
distribuicdo da carga horaria sincrona e assincrona, bem
como as atividades previstas e suas respectivas cargas
horarias.

VI - o professor responsavel pelo componente curricular
sera quem adicionara no AVA as atividades avaliativas,
recebera as atividades pelo proprio AVA e fara as
corregdes destas atividades, com disponibilizacédo das
notas parciais e resultado final;

VIl - o docente deve planejar conteudo e atividades
condizentes ao ambiente virtual de aprendizagem, ensino
nao presencial, levando em consideragdo a necessaria
adaptacao do conteudo e atividades avaliativas a este
novo contexto de ensino-aprendizagem que difere do
ensino presencial;

VIll - em caso de académicos ouvintes, a inclusdo do
aluno no AVA sera efetuada pelo docente responsavel
pelo componente curricular. O aluno ouvinte nao pode ser
incluido no diario da turma e nem deve ser submetido a
atividades avaliativas.
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IX - fica obrigado a participar de todos os momentos de
formacao continuada em servicos oferecidos pela Pro-
Reitoria de Graduacgao e Divisdo de Apoio ao Ensino;

X - fica obrigado a manter-se atualizado das informacdes
relativas ao Periodo Letivo ndo Presencial, veiculadas
pelo http://ueap.edu.br/ e Prodoc da instituicdo.
Paragrafo uUnico. As atividades de ensino dentro dos
componentes curriculares serdo sincronas (com dia e
horario definido com participagdo ao vivo do docente e
académicos) e assincronas (atividades gravadas e/ou
disponibilizadas no AVA sem a necessidade de interagao
imediata).

Art. 18. Compete aos académicos:

| - utilizar, obrigatoriamente, uma conta de e-mail no
GMAIL para cadastro no ato da matricula;

Il - realizar a matricula, ajuste e trancamento, conforme as
datas definidas no Calendario Académico;

Il - participar com assiduidade e pontualidade das
atividades e avaliagdes, realizadas no interior do AVA, de
cada componente curricular que se encontra matriculado;

IV - participar dos encontros sincronos, na data e horario
definidos pelo docente, conforme plano de ensino;

V - ficam obrigados a manter-se atualizado das
informacgdes relativas ao Periodo Letivo ndo Presencial,
veiculadas pelo http://ueap.edu.br/ e redes sociais oficiais
da Instituicao.

CAPITULO IV

DO PLANO DE AGAO ESPECIFICO POR CURSO PARA
O PERIODO LETIVO NAO PRESENCIAL

Art. 19. Considerando o Art. 26, § 4°, da Resolugédo CNE/
CP n° 2/2020, e a autonomia dos colegiados dos cursos
nos termos desta Resolugéo, é possivel a oferta de carga
horaria das disciplinas praticas por meio das TDICs, para
tanto, é necessario que cada curso apresente Plano de
acéo especifico, conforme modelo fornecido pela Pro-
Reitoria de Graduagdo, em que deve ser descrito e
justificado sucintamente o conjunto de medidas adotadas,
especialmente as referentes as atividades praticas e
etapas de estagio e outras atividades académicas.

CAPITULO V
Secéo | - Da Matricula

Art. 20. A matricula inicial devera ser realizada com a
apresentacdo de todos os documentos, seja on-line ou
presencial, a ser decidido pela DRCA. Sera realizada em
bloco de componentes curriculares por turma, definidos
pelo colegiado do curso, seguindo de forma progressiva
pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Art. 21. A rematricula sera realizada em bloco de
componentes curriculares por turma, definidos pelo
colegiado do curso, seguindo de forma progressiva pelos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Paragrafo unico. O colegiado de curso devera publicizar
os componentes curriculares que foram definidos para a
oferta em cada turma e em cada periodo letivo em curso.

Art. 22. No ato da matricula/rematricula, o discente
devera fornecer seus dados: nome completo, matricula,
curso, turma e um enderegco de e-mail pessoal valido,
obrigatoriamente da GMAIL, que sera utilizado para sua
insercdo em ambiente de sala virtual, bem como, para
ser utilizado para comunicagao direta com o docente da
turma nas atividades de ensino e aprendizagem via AVA.

Paragrafo unico. A matricula/rematricula na turma indica
a disponibilidade do académico em cursar todas as
disciplinas oferecidas.

Art. 23. Se o académico for remanescente ou concluinte,
este devera selecionar as disciplinas que foram
disponibilizadas pelo colegiado do curso.

Art. 24. Sera garantida a possibilidade de trancamento
parcial da rematricula em ndmero nunca superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de disciplinas ofertadas, na
sua turma, no periodo letivo em curso, dentro dos prazos
previstos pelo Calendario Académico.

§1° Os componentes curriculares objetos de trancamento
nao irao constar no histérico do académico.

§2° Os académicos calouros ndo poderao realizar o
trancamento parcial.

Art. 25. O académico podera a qualquer momento
solicitar o cancelamento do curso que € o encerramento
do vinculo com a Instituicéo.

Art. 26. Sobre a Pratica Pedagodgica e estagio obrigatério:

| - as praticas profissionalizantes de estagios obedecerao
as diretrizes vigentes do Conselho Nacional de Educacgéao
(CNE);

Il - os estagios obrigatérios e praticas pedagdgicas
poderdo ser ofertados nao presencialmente, uma vez
acordado pelos Colegiados de Curso e firmado o convénio
ou termo de compromisso entre a Universidade do Estado
do Amapa e as instituicdes concedentes, excetuando-se
os estagios presenciais que ja estdo em andamento e que
observam os protocolos de seguranga;

Ill - serdo admitidos estagios nao obrigatérios de forma
presencial, caso haja o interesse do aluno, desde que seja
observado o cumprimento dos protocolos de seguranga,
e que seja firmado o convénio ou termo de compromisso
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entre a Universidade do Estado do Amapa e as instituicdes
concedentes.

Art. 27. Sobre o TCC:

| - as coordenagbes de curso de Graduacdo e Pds-
graduacado poderao flexibilizar as formas de defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Monografia,
Projeto Final, Trabalho Final, que poderdo ocorrer
por meio de web-conferéncia, respeitando as normas
estabelecidas nos projetos pedagodgicos de cada curso;

Il - ao(a) discente que manifestar nao dispor de condi¢des
de infraestrutura para defesa do componente curricular,
sera disponibilizada pela UEAP estrutura necessaria para
a defesa;

[l - a apresentagdo do TCC podera ocorrer nas seguintes
condig¢des, com aquiescéncia dos docentes orientadores:

a) envio do TCC, por meio eletrébnico, a coordenagao
do curso, para avaliagcdo do documento por banca de
avaliadores(as), formada pelo(a) orientador(a) e, pelo
menos, mais dois avaliadores, de acordo com prazos
estabelecidos pela Coordenagédo de Curso;

b) o TCC podera ser desenvolvido sob a forma de revisdo
da literatura, respeitados os dispositivos tedricos e
metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento;

c) o TCC podera ser apresentado com a utilizagdo de
ferramentas on-line, desde que haja aceitagdo expressa
do(a) discente, assim como dos(as) integrantes da
banca de avaliadores(as), levadas em consideracdo as
condigdes de ordem técnica para sua realizagao e aberta
ao publico, bem como a garantia de protegao de direito
autoral e/ou de imagem.

SECAO Il — Da Entrada e o Uso do AVA para as Atividades
de Ensino-Aprendizagem

Art. 28. Ao académico compete:

| - verificar, no e-mail informado no ato da matricula,
o recebimento de convite para acessar o AVA do(s)
componente(s) curricular(es) oferecido(s) para sua turma
€ aceitar o convite para ingressar como aluno;

Il - acompanhar todos os comunicados e manter-se
atualizado de todas as datas relativas as atividades de
ensino oferecidas pelos docentes, em cada componente
curricular que se encontra matriculado;

Il - realizar as atividades propostas pelo docente,
conforme os prazos e as formas de entrega definidas no
plano de ensino, via AVA.

Art. 29. Compete ao professor:

| - verificar, no seu e-mail institucional, o recebimento

de convite para acessar o AVA do(s) componente(s)
curricular(es) em que foi designado para ministrar e deve
aceitar o convite para ingressar como professor da turma;

Il - alimentar o AVA com o Plano de ensino, recursos
didaticos, instrumentos avaliativos, progressivamente,
conforme o andamento do Periodo Letivo ndo Presencial;

I - certificar-se que os académicos que estao frequentando
as atividades de ensino encontram-se matriculados
regularmente, conforme listas fornecidas pela DRCA;

IV - acompanhar a frequéncia e assiduidade do aluno
junto as atividades propostas no AVA;

V - cumprir demais atribui¢gdes previstas nas diretrizes
técnico-pedagogicas elaboradas pela Pro-Reitoria de
Graduacgao, Divisdo de Apoio ao Ensino e Divisdo de
Controle e Registro Académico.

Art. 30. Compete ao Coordenador de curso:

| - verificar, no e-mail institucional da coordenacédo de
curso, o recebimento de convite para acessar o AVA do(s)
componente(s) curricular(es) em que foi designado para
acompanhar e deve aceitar o convite para ingressar como
professor da turma;

Il - acompanhar o preenchimento do AVA dos docentes do
seu curso, para garantir o bom andamento das atividades
de ensino, ao longo do Periodo Letivo ndo Presencial;

Il -acompanhar se os académicos que estao frequentando
as atividades de ensino encontram-se matriculados
regularmente, conforme listas fornecidas pela DRCA;

IV - cumprir demais atribuicbes previstas nas diretrizes
técnico-pedagogicas elaboradas pela Pro-Reitoria de
Graduacgao, Divisdo de Apoio ao Ensino e Divisdo de
Controle e Registro Académico.

Paragrafo unico. Os casos omissos devem ser
repassados formalmente para a Pré-Reitoria de
Graduagcdo, responsavel em manifestar-se sobre
questdes de natureza técnico-pedagodgica do Periodo
Letivo ndo Presencial.

CAPIiTULO VI

PROCEDIMENTOS E PRAZOS DE ENTREGA DE
DOCUMENTAGAO ACADEMICA

Art. 31. Os modelos de planos de ensino e relatérios
de disciplina serdo enviados pela PROGRAD/DAE as
coordenacgdes de curso, para envio aos seus respectivos
docentes.

Art. 32. Os diarios das turmas serao enviados pela DRCA,
em forma de planilhas em Excel, as coordenagdes de
curso, para envio aos seus respectivos docentes.
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Art. 33. Para fins de arquivamento dos planos, diarios e
relatérios, os coordenadores e docentes dos cursos devem
obedecer ao que prevé a INSTRUCAO NORMATIVA N°
002/2020 — GAB/UEAP, de 15 de junho de 2020, que
“estabelece normas e procedimentos operacionais para
a entrega e arquivamento de planos de ensino, diarios de
classe e relatdrios no &mbito da Universidade do Estado
do Amapa”.

Art. 34. E obrigatéria a entrega de 01 (uma) cépia do(s)
plano(s) de ensino, diario(s) e relatério(s), em formato
PDF, todos assinados pelo docente para arquivo da
coordenacao de curso e envio a DRCA.

Art. 35. E obrigatéria a entrega 01 (uma) listademonstrativa
da situacao de entrega de documentagao académica por
docente/por curso, a qual deve ser enviada a DAE/UCD
para fins de acompanhamento.

CAPITULO VII

DA INCLUSAO DIGITAL DOS ESTUDANTES -
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 36. Para a inclusdo de todos os discentes em
vulnerabilidade social, no que se refere ao acesso
tecnoldgico, com oferecimento de diversidade de
plataformas, equipamentos, conectividade, deve-se
garantir segundo disposi¢ées contidas na Resolugdo n°
359/2019 — CONSU/UEAP, que dispde sobre o Programa
de Assisténcia Complementar ao Estudante (PROACE)
da Universidade do Estado do Amapa e estabelece as
suas diretrizes:

§1° Acesso e acessibilidade as plataformas e, quando
necessario, recursos de tecnologia assistiva para
discentes com deficiéncia.

§2° Suporte aos discentes em vulnerabilidade social
segundo instru¢des contidas na Resolugdo n® 359/2019
— CONSU/UEAP.

§3° Aos académicos com deficiéncia sera disponibilizada
acessibilidade necessaria e recursos de tecnologia
assistiva para a efetivacdo das atividades de ensino
remoto nos Periodos Letivos sob a responsabilidade da
Unidade de Educagéo Inclusiva (UEI).

Art. 37. Para oportunizar a oferta de atividades autbnomas,
em carater amplo e nao restrito aos formandos, mas com
especial atencdo aos ingressantes e ndo formandos na
graduagdo, deve-se:

| - estimular agdes de todo o corpo docente da UEAP, tais
como oferta de palestras, mesas redondas e conferéncias
usando plataformas digitais de comunicagéo, organizadas
pelas chefias de divisdes, colegiados, coordenacdes
de curso e professores responsaveis por atividades
curriculares complementares, a fim de propiciar o

cumprimento de oferta de carga horaria de atividades
autbnomas aos alunos de graduacgéao.

Il - permitir que os formandos completem sua carga
horaria de atividades tedrico-praticas e/ou Atividades
Curriculares Complementares (ACC) com atividades
diversas que estdo sendo oferecidas de modo on-line na
UEAP ou demais Instituicdes de Ensino reconhecidas e
outras entidades devidamente legalizadas, desde que
certificadas institucionalmente.

Paragrafo unico. Atividades sem certificagao institucional
nao devem ser reconhecidas.

CAPITULO VIII

SEGAO | - DAS FORMAS DE AVALIACAO

Art. 38. A avaliagdo da aprendizagem devera ser
exclusivamente on-line, preferencialmente assincrona
e acordada com os discentes no inicio da oferta do
componente curricular, mas podendo ser modificada
durante seu desenvolvimento, caso os instrumentos
utilizados para a avaliagdo nao sejam acessiveis a todos,
e desde que em comum acordo com os discentes.

§1° Ha obrigatoriedade em seguir o Sistema de Avaliacao
Académica da Universidade do Estado do Amapa
(Resolugao 325/2018), excetuando-se a UCEX, que
possui sistema de avaliagao especifico.

§2° Se recomenda a realizagdo de avaliagdes periédicas
durante o desenvolvimento da disciplina/atividade, a fim
de acompanhar o processo de aprendizagem.

SECAO Il - Contagem da Carga Horaria e Frequéncia dos
Académicos no Periodo Letivo ndo Presencial

Art. 39. Para efeito de computo de carga horaria e de
registro da frequéncia do académico no componente
curricular, o docente deve mensurar a frequéncia com
base na participacao e realizacao das atividades sincronas
e assincronas previstas no plano de ensino.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Aplicam-se os dispositivos desta Resolugao aos
Cursos do Programa de Formacdo de Professores da
Educacéao Basica (PARFOR) em seu calendario proprio.

Art. 41. Casos omissos nesta Resolugao serao analisados
pela Comissdo de Retomada das Atividades de Ensino
(Portaria n° 34/2021-CONSU/UEAP) e aprovados pelo
CONSU/UEAP.

Art. 42. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3112

RESOLUGAO N° 565/2021 — CONSU/UEAP

Aprova o Calendario Académico das atividades letivas
para o Periodo Letivo ndo Presencial da Universidade do
Estado do Amapa — UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o disposto na Lei n® 13.979/2020, na Lei
n° 14.040/2020, na Resolucdo CNE/CP n° 2, de 10 de
dezembro de 2020, na Resolugao n°® 033/2020 — CEE/AP
e nas legisla¢des estaduais e municipais que disciplinam
sobre o distanciamento social;

Considerando a Resolugdo n° 564/2021 — CONSU/
UEAP, de 24 de fevereiro de 2021, que regulamenta as
atividades de ensino nao presenciais, para os cursos de
graduacgao e pos-graduagao da Universidade do Estado
do Amapa — UEAP;

Considerando a deliberagéo do plenario na CVI Reuniao
do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 01 de
margo de 2021, em sessao extraordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Académico das atividades
letivas para o Periodo Letivo ndo Presencial da
Universidade do Estado do Amapa — UEAP, conforme
anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 01 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3087

RESOLUGAO N° 566/2021 — CONSU/UEAP

Aprova o Projeto Pedagogico do curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu em Educagédo do Campo.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o Memorando n°
250202.0005.1240.0064/2020 - COLIPE/UEAP;

Considerando a deliberagcdo do plenario na CV
Reunido do Conselho Superior Universitario, em sesséo
extraordinaria, ocorrida no dia 24 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-
Graduacgao Lato Sensu em Educacédo do Campo, anexo
a esta Resolucgéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 09 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3131

RESOLUGAO N° 567/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Carlos
Henrique Medeiros de Abreu, de Professor Adjunto nivel
V para o nivel VI.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sio conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0039/2020 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 007/2021-CPPD/UEAP, de
18 de janeiro de 2021;
n° 003/2021

Considerando o Parecer — CADMIN/

61 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

CONSU, de 08 de margo de 2021;

Considerando a Resolugao n° 328/2018-CONSU/UEAP,
de 06 de novembro de 2018, que homologou a progressao
funcional do professor Carlos Henrique Medeiros de
Abreu, de nivel IV para nivel V;

Considerando o Despacho a fl. 107, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Carlos
Henrique Medeiros de Abreu, de Professor Adjunto nivel
V para o nivel VI.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo da ultima
juntada de documentos, dia 13 de janeiro de 2021.

Art. 3° Revogar a Resolugdo n° 551/2020-CONSU/UEAP,
de 10 de dezembro de 2020.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3113

RESOLUGAO N° 568/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséao funcional da docente Marcela
Nunes Videira, de Professora Adjunta nivel VI para o
nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0012/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 17/2021-CPPD/UEAP, de 22
de fevereiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 09/2021-CADMIN/CONSU,

de 08 de margo de 2021;

Considerando a Resolugédo n° 430/2019-CONSU/UEAP,
de 02 de dezembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Marcela Nunes Videira, de nivel
V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 128, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséao funcional da docente Marcela
Nunes Videira, de Professora Adjunta nivel VI para o nivel
VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
15 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3092

RESOLUGAO N° 569/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Danielle
Dias da Costa, de Professora Adjunta nivel VI para o
nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0101.1202.0007/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 14/2021-CPPD/UEAP, de 23
de fevereiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 10/2021-CADMIN/CONSU,
de 08 de margo de 2021;

Considerando a Resolugao n°® 416/2019-CONSU/UEAP,
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de 14 de outubro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Danielle Dias da Costa, de nivel
V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 136, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Danielle
Dias da Costa, de Professora Adjunta nivel VI para o
nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, dia 15 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3093

RESOLUGAO N° 570/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressado funcional da docente Ana
Julia de Aquino Silveira, de Professora Assistente nivel
IV para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0101.1202.0043/2020 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 02/2021-CPPD/UEAP, de 15
de janeiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 07/2021-CADMIN/CONSU,
de 04 de margo de 2021;

Considerando a Resolugao n°® 412/2019-CONSU/UEAP,
de 19 de setembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Ana Julia de Aquino Silveira, de
nivel lll para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 65, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressédo funcional da docente Ana
Julia de Aquino Silveira, de Professora Assistente nivel
IV para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
07 de dezembro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3106

RESOLUGAO N° 571/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Felipe
Fernando da Costa Tavares, de Professor Adjunto nivel
VI para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0004/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n® 010/2021 — CPPD/UEAP, de
18 de fevereiro 2021;

Considerando o Parecer n° 006/2021
CONSU, de 04 de margo de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugéo n°® 443/2020-CONSU/UEAP,
de 07 de janeiro de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Felipe Fernando da Costa Tavares,
de nivel V para nivel VI;

Considerando o Despacho a fl. 85, que autorizou a
concesséo da progresséao, de 09 de margo de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Felipe
Fernando da Costa Tavares, de Professor Adjunto nivel VI
para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo da ultima
juntada de documentos, dia 18 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3094

RESOLUGAO N° 572/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Rosivaldo Carvalho Gama Junior, de Professor
Assistente nivel VI para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0006/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 12/2021-CPPD/UEAP, de 15
de fevereiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 04/2021 — CADMIN/CONSU,
de 08 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 424/2019-CONSU/UEAP,
de 13 de novembro de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor Rosivaldo Carvalho Gama Junior,
de nivel V para nivel VI;

Considerando o Despacho a fl. 93, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior

Universitario, a progressao funcional do docente Rosivaldo
Carvalho Gama Junior, de Professor Assistente nivel VI
para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, dia 17 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3114

RESOLUGAO N° 573/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Willias
da Luz Rodrigues, de Professor Assistente nivel IV para
o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0042/2020 PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 001/2021 — CPPD/UEAP, de
22 de janeiro 2021;

Considerando o Parecer n° 02/2021 — CADMIN/CONSU,
de 04 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 374/2019-CONSU/UEAP,
de 28 de marco de 2019, que homologou a progresséo
funcional do professor Willias da Luz Rodrigues, de nivel
Il para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 65, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Willias
da Luz Rodrigues, de Professor Assistente nivel IV para
o nivel V.
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Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
30 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3130

RESOLUGAO N° 574/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Driss
Wagner Pantoja Pena, de Professor Assistente nivel lll
para o nivel VI.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0005/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 08/2021 — CPPD/UEAP, de
09 de fevereiro 2021;

Considerando o Parecer n° 08/2021 — CADMIN/CONSU,
de 04 de margo de 2021;

Considerando a Portaria n° 118/2015-CONSU/UEAP,
de 07 de maio de 2015, que homologou a progressao
funcional do professor Driss Wagner Pantoja Pena, de
nivel | para nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 128, que autorizou a
concesséao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Driss
Wagner Pantoja Pena, de Professor Assistente nivel llI
para o nivel VI.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progresséo
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
28 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3095

RESOLUGAO N° 575/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Reginaldo de Jesus Costa Farias, de Professor Adjunto
nivel IV para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0002/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 09/2021 — CPPD/UEAP, de
29 de janeiro 2021;

Considerando o Parecer n° 05/2021 — CADMIN/CONSU,
de 04 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 375/2019-CONSU/UEAP,
de 28 de marco de 2019, que homologou a progresséo
funcional do professor Reginaldo de Jesus Costa Farias,
de nivel Il para nivel 1V,

Considerando o Despacho a fl. 90, que autorizou a
concessao da progressao, de 09 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressdo funcional do docente
Reginaldo de Jesus Costa Farias, de Professor Adjunto
nivel IV para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
15 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 10 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3116

RESOLUGAO N° 576/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Marcio
Cunha Ferreira, de Professor Assistente nivel IV para o
nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0044/2020 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 003/2021 — CPPD/UEAP, de
05 de fevereiro 2021;

Considerando o Parecer n° 012/2021 — CADMIN/
CONSU, de 29 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 484/2020-CONSU/UEAP,
de 27 de abril de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Marcio Cunha Ferreira, de nivel lll
para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 81, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Marcio
Cunha Ferreira, de Professor Assistente nivel IV para o
nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, dia 17 de dezembro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em

Macapa-AP, 31 de margo de 2021.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3107

RESOLUGAO N° 577/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Daimio
Chaves Brito, de Professor Adjunto nivel VI para o nivel
VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0009/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 013/2021 — CPPD/UEAP, de
24 de fevereiro 2021;

Considerando o Parecer n° 013/2021 — CADMIN/
CONSU, de 29 de marco de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 471/2020-CONSU/UEAP,
de 18 de margo de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Daimio Chaves Brito, de nivel V
para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 118, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Daimio
Chaves Brito, de Professor Adjunto nivel VI para o nivel
VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documento ao processo, dia 24 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 31 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3096

66 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

RESOLUGAO N° 578/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Perseu
da Silva Aparicio, de Professor Adjunto nivel VI para o
nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0024/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 030/2021 — CPPD/UEAP, de
17 de margo 2021;

Considerando o Parecer n° 019/2021 — CADMIN/
CONSU, de 29 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 418/2019-CONSU/UEAP,
de 05 de novembro de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor Perseu da Silva Aparicio, de nivel
V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 104, que autorizou a
concesséao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Perseu
da Silva Aparicio, de Professor Adjunto nivel VI para o
nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
16 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 31 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3098

RESOLUGAO N° 579/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior

Universitario, a progressao funcional do docente Marcio
Moreira Monteiro, de Professor Adjunto nivel VI para o
nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0011/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 016/2021 — CPPD/UEAP, de
23 de fevereiro 2021;

Considerando o Parecer n° 016/2021
CONSU, de 29 de marco de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugéo n° 415/2019-CONSU/UEAP,
de 10 de outubro de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor Marcio Moreira Monteiro, de nivel
V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 79, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Marcio
Moreira Monteiro, de Professor Adjunto nivel VI para o
nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
15 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 31 de margo de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3099

RESOLUGAO N° 580/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressdo funcional do docente
Fernando Bruno Martins Nunes, de Professor Adjunto
nivel lll para o nivel IV.
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A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0014/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n® 020/2021 — CPPD/UEAP, de
08 de margo 2021;
Considerando o Parecer n° 015/2021 — CADMIN/
CONSU, de 29 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 445/2020-CONSU/UEAP,
de 07 de janeiro de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Fernando Bruno Martins Nunes, de
nivel | para nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 82, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Fernando
Bruno Martins Nunes, de Professor Adjunto nivel Il para
o nivel IV.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
01 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 31 de marco de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3115

RESOLUGAO N° 581/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Claudionor de Oliveira Pastana, de Professor Adjunto
nivel lll para o nivel IV.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual

n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0013/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n® 019/2021 — CPPD/UEAP, de
12 de margo 2021;

Considerando o Parecer n° 014/2021
CONSU, de 29 de marco de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugéo n° 435/2019-CONSU/UEAP,
de 16 de dezembro de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor Claudionor de Oliveira Pastana, de
nivel | para nivel lll;

Considerando a Resolugéo n°® 563/2021-CONSU/UEAP,
de 22 de fevereiro de 2021, que homologou promogao
funcional por titulacdo do docente Claudionor de Oliveira
Pastana, da classe de Professor Assistente para a classe
de Professor Adjunto;

Considerando o Despacho a fl. 104, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Claudionor de Oliveira Pastana, de Professor Adjunto
nivel Ill para o nivel IV.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, dia 25 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 01 de abril de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3100

RESOLUGAO N° 582/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Anténia
Fladiana Nascimento dos Santos, de Professora Auxiliar
nivel IV para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
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Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0019/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 026/2021 — CPPD/UEAP, de
15 de margo 2021;

Considerando o Parecer n° 017/2021 — CADMIN/
CONSU, de 25 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 413/2019-CONSU/UEAP,
de 23 de setembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Antdnia Fladiana Nascimento dos
Santos, de nivel lll para nivel 1V;

Considerando o Despacho a fl. 84, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Antbnia
Fladiana Nascimento dos Santos, de Professora Auxiliar
nivel IV para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
10 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de abril de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3101

RESOLUGAO N° 583/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Elice
Martins Nobre, de Professora Auxiliar nivel Ill para o
nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da

Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0016/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 024/2021-CPPD/UEAP, de
12 de margo de 2021;

Considerando o Parecer n°® 018/2021-CADMIN/CONSU,
de 29 de margo de 2021;

Considerando a Resolugéo n° 441/2020-CONSU/UEAP,
de 06 de janeiro de 2020, que homologou a progressao
funcional da professora Elice Martins Nobre, de nivel |
para nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 96, que autorizou a
concessao da progressao, de 30 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressédo funcional da docente Elice
Martins Nobre, de Professora Auxiliar nivel Ill para o nivel
IV.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
02 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de abril de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3108

RESOLUGAO N° 584/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a licenca integral da professora Brigida
Ticiane Ferreira da Silva, para cursar pds-graduacéo
em nivel de Pés-Doutorado, no periodo de 01/08/2021 a
01/08/2023, sem prejuizo dos seus vencimentos.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
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Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,
Considerando os autos do Processo n°
0022.0030.1202.0002/2020 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando o Parecer n° 005/2021-CPPD, de 18 de
janeiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 011/2021-CADMIN/CONSU,
de 29 de margo de 2021;

Considerando o Despacho a fl. 35, que autorizou de
concesséo de licenga integral, de 30 de marco de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a licenga integral da professora Brigida
Ticiane Ferreira da Silva, para cursar pds-graduacgéo
em nivel de Pés-Doutorado na area da Educacdo, na
Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade de
Genebra/Suiga, no periodo de 01 de agosto de 2021 a 01
de agosto de 2023, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 07 de abril de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3102

RESOLUGAO N° 585/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promocao funcional por titulagdo do
docente Driss Wagner Pantoja Pena, da classe de
Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universitario da Universidade do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Estadual
n® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei n°® 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, art. 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0111.1202.0004/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando o Parecer n® 021/2021 — CPPD/UEAP, de
09 de margo de 2021;

Considerando o Parecer n° 020/2021
CONSU, de 29 de margo de 2020,

— CADMIN/

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promogédo funcional por titulacdo do
docente Driss Wagner Pantoja Pena, da classe de
Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto,
face a aprovacao de sua tese de Doutorado, promovido
pelo Pés-Graduacao em Biodiversidade e Biotecnologia
- BIONORTE.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da promocao
passam a contar da data de entrada no protocolo, dia 09
de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 07 de abril de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3088

RESOLUGAO N° 586/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Elenilze
Figueiredo Batista Ferreira, de Professora Assistente
nivel VI para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0023/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 029/2021-CPPD/UEAP, de
17 de margo de 2021;

Considerando o Parecer n° 022/2021-CADMIN/CONSU,
de 29 de abril de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 444/2020-CONSU/UEAP,
de 07 de janeiro de 2020, que homologou a progresséo
funcional da professora Elenilze Figueiredo Batista
Ferreira, de nivel lll para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 55, que autorizou a
concesséo da progresséo, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Elenilze
Figueiredo Batista Ferreira, de Professora Assistente
nivel VI para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
16 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 05 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3118

RESOLUGAO N° 587/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Luciano
Araujo Pereira, de Professor Adjunto nivel VI para o nivel
VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0022/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n® 028/2021 — CPPD/UEAP, de
22 de margo 2021;

Considerando o Parecer n°® 024/2021
CONSU, de 29 de abril de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugao n° 464/2020-CONSU/UEAP,
de 28 de fevereiro de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Luciano Araujo Pereira, de nivel V
para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 81, que autorizou a
concesséao da progresséo, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Luciano
Araujo Pereira, de Professor Adjunto nivel VI para o nivel
VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documentos ao processo, dia 22 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 05 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3103

RESOLUGAO N° 588/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promogédo funcional por titulacado da
docente Silvia Simone dos Santos de Morais, da classe
de Professora Assistente para a classe de Professora
Adjunta.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universitario da Universidade do Estado do Amapa, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Estadual
n® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei n°® 1.743, de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, art. 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0111.1202.0003/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando o Parecer n°® 011/2021 — CPPD/UEAP, de
11 de fevereiro de 2021;

Considerando o Parecer n° 026/2021 — CADMIN/

CONSU, de 29 de abril de 2021,

Considerando o Despacho a fl. 32, que autorizou a
concessao da promocéao, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a promog¢ao funcional por da docente Silvia
Simone dos Santos de Morais, da classe de Professora
Assistente para a classe de Professora Adjunta, face
a obtengdo do titulo de Doutor em Quimica pela
Universidade Federal do Para.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da promocgao
passam a contar da data de entrada no protocolo, dia 11
de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 05 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3089

RESOLUGAO N° 589/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Francisco Diniz da Silva, de Professor Adjunto nivel VI
para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0021/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n® 027/2021 — CPPD/UEAP, de
16 de margo 2021;
027/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 29 de abril de 2021,

Considerando a Resolugéo n°® 442/2020-CONSU/UEAP,
de 06 de janeiro de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Francisco Diniz da Silva, de nivel
Il para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 51, que autorizou a
concesséao da progressao, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente
Francisco Diniz da Silva, de Professor Adjunto nivel VI
para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
15 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em

Macapa-AP, 06 de maio de 2021.
Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3090

RESOLUGAO N° 590/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Carlos
Henrique Medeiros de Abreu, de Professor Adjunto nivel
VI para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0101.1202.0026/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 032/2021 — CPPD/UEAP, de
24 de margo 2021;

Considerando o Parecer n° 025/2021
CONSU, de 29 de abril de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugéo n°® 567/2021-CONSU/UEAP,
de 10 de margo de 2021, que homologou a progressao
funcional do professor Carlos Henrique Medeiros de
Abreu, de nivel V para nivel VI;

Considerando o Despacho a fl. 50, que autorizou a
concesséao da progressao, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Carlos
Henrique Medeiros de Abreu, de Professor Adjunto nivel
VI para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
17 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3119
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RESOLUGAO N° 591/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Silvia
Simone dos Santos de Morais, do nivel VI para o nivel
VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0017/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 023/2021 — CPPD/UEAP, de
17 de margo 2021;
021/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 29 de abril de 2021,

Considerando a Resolugéo n°® 458/2020-CONSU/UEAP,
de 03 de fevereiro de 2020, que homologou a progressao
funcional da professora Silvia Simone dos Santos de
Morais, de nivel V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 38, que autorizou a
concessao da progressao, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Silvia
Simone dos Santos de Morais, do nivel VI para o nivel
VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
02 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3124

RESOLUGAO N° 592/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior

Universitario, a progressao funcional da docente
Raimunda Kelly Silva Gomes, de Professora Adjunta
nivel VI para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0018/2021- PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 022/2021 — CPPD/UEAP, de
18 de margo 2021;
023/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 29 de abril de 2021,

Considerando a Resolugéo n° 419/2019-CONSU/UEAP,
de 07 de novembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Raimunda Kelly Silva Gomes,
de nivel V para nivel VI;

Considerando o Despacho a fl. 337, que autorizou a
concessao da progressao, de 04 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente
Raimunda Kelly Silva Gomes, de Professora Adjunta
nivel VI para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
15 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3126

RESOLUGAO N° 594/2021 — CONSU/UEAP

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-Graduagéo
Lato Sensu em Inovagao Tecnoldgica e Recursos Naturais.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
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Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o Oficio n° 250202.0077.1971.0001/2021
CAPESPOS - UEAP;

Considerando a deliberagcdo do plenario na CVII
Reunido Ordinaria do Conselho Superior, ocorrida no dia
28 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-
Graduacdo Lato Sensu em Inovagdo Tecnoldgica e
Recursos Naturais, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 07 de junho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3127

RESOLUGAO N° 595/2021 — CONSU/UEAP

Aprova o Regimento do Comité de Ensino de Graduagéao
(CEG) da Universidade do Estado do Amapéa — UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0265.1202.0020/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando a deliberagéo do plenario na CVIII Reuniao
Ordinaria do Conselho Superior Universitario, ocorrida no
dia 28 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Ensino de Graduagao (CEG)

no ambito da Universidade do Estado do Amapa e aprovar
0 seu regimento.

CAPITULO |
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 2° O Comité de Ensino de Graduacédo (CEG) da

Universidade do Estado do Amapa-UEAP é um colegiado
de carater consultivo e deliberativo.

Art. 3° O CEG tem por finalidade apreciar, propor,
manifestar-se, deliberar e acompanhar temas relacionados
ao Ensino de Graduacéao, tais como:

| - apreciar e propor a politica de Ensino da Institui¢ao;
Il - manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino;

Il - propor e definir critérios para selecdo de projetos de
ensino;

IV - avaliar as Propostas de PPC dos Cursos de Graduagao
novos existentes;

V - analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares;

VI - analisar e emitir parecer sobre projeto de formacgao
inicial ou continuada;

VII - responder a consultas que Ihe forem encaminhadas;

VIII - propor e analisar propostas de politicas e normas
relativas ao Ensino de Graduagdo ao Conselho
Universitario;

IX - manifestar-se sobre a criagédo ou supressao de Cursos
de Graduagao;

X - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos
afetos a sua area de atuacao;

Xl - acompanhar e propor agbes e politicas no plano
de desenvolvimento institucional, projetos e programas
vinculados as atividades de ensino;

XII - contribuir para a definicdo de estratégias de atuagao
no ensino, articuladas com a pesquisa e extensao;

Xl - analisar e emitir parecer sobre normas que
regulamentam as atividades de graduacgéo;

XIV - receber e proceder a avaliagdo dos projetos de
ensino submetidas aos editais, podendo, para tanto,
designar comités compostos por consultores ad hoc;

XV - emitir parecer sobre os projetos de ensino submetidos
a sua apreciagao, a partir da avaliagdo do mérito dos
respectivos projetos, bem como, selecionando e/ou
ranqueando-os conforme estabelecido em edital;

XVI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
projetos de ensino aprovados e/ou em andamento nos
Campi, por meio da analise dos relatérios parcial e/ou
final;

XVIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
programas ligados a Pro-reitoria de Graduacéo;
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XVIII - apreciar, aprovar e acompanhar, conforme
estabelecido em edital, propostas de monitorias;

XIX - demais atribuicbes conferidas neste ou demais
regulamentos atinentes a politica de ensino;

XX - acompanhar o desempenho dos cursos nas
avaliagbes nacionais e/ou realizadas pelo CEE/AP,
devendo os colegiados apresentar planos de agao para os
cursos avaliados com notas insatisfatérias, assegurando,
assim, a constante melhoria dos cursos;

XXI - manifestar-se sobre a abertura ou ndo de vagas
para oferta em processos seletivos (anual ou especial),
para acesso aos cursos de graduacao da UEAP;

XXII - analisar relatérios de ingresso, matriculas, vagas
ociosas, abandono e egressos, bem como, com dados
socioecondmicos tabulados pelo DRCA, para fins de
aperfeicoamento e direcionamento da politica do ensino
de graduagao.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DO CEG/UEAP

Art. 4° Compete ao CEG/UEAP:

| - encaminhar, quando couber, as instancias competentes
para analise técnica, operacional e orgamentaria dos
projetos de ensino a serem desenvolvidos pelos docentes
da Universidade do Estado do Amapa (UEAP);

Il - homologar decisbes sobre projetos de Ensino a serem
desenvolvidos pelos docentes da UEAP;

lll - acompanhar, avaliar e deliberar sobre os relatérios
dos projetos de Ensino e Programas ligados a PROGRAD
em andamento e/ou conclusos;

IV - analisar técnica e operacionalmente e deliberar sobre
as propostas de novos cursos graduagao da UEAP;

VI - zelar pela qualidade dos cursos de graduagdo da
UEAP, informando a PROGRAD por meio de relatorios as
recomendagdes necessarias;

VIl - emitir parecer sobre os recursos contra as decisdes
dos Pro-reitoria de Graduagao, Coordenadorias, Divisdes,
Unidades e colegiados dos Cursos e Programas de
Graduagao;

VIII - submeter para apreciagdo da Camara de Graduagao
e Extensdo as solicitagbes para homologacdo de
modificacdes nas normas que regem os cursos de
Graduagao;

VIIIIX - diagnosticar e informar a PROGRAD sobre
as dificuldades e necessidades das atividades de
ensino, quanto a infraestrutura, recursos disponiveis e

manutengao de salas de aula e laboratorios.

IX - manifestar-se sobre as propostas de criagdo de
laboratoérios de ensino ligadas aos cursos de graduagéo.

CAPITULO llI
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 5° O CEG/UEAP sera composto por:

| - Pro-Reitor de Graduagéo (Presidente) como membro
nato;

Il - Coordenador de Ensino ou Chefe da Divisdo de Ensino
ou o6rgao equivalente (Vice-Presidente) como membro
nato;

Il - Representante eleito técnico-administrativo (titular
e suplente) com formagédo em nivel superior na area de
educacéo lotado em qualquer setor ligado a Pro-Reitoria
de Graduagao;

IV - Dois 02 (dois) representantes docentes eleitos (Titular
e Suplente) de cada segmento (bacharelado, licenciaturas
e tecnoldgico).

Paragrafo unico. Os membros do Comité nao perceberao
remuneragdo de qualquer natureza pelo exercicio da
fungéo.

Art. 6° O CEG/UEAP devera funcionar em consonancia
com os seguintes pontos:

| - as reunides serdo realizadas com o quorum minimo
de metade dos membros, mais a presencga obrigatéria do
Presidente ou de seu suplente;

Il - o CEG/UEAP reunir-se-a, sempre que necessario,
solicitada por 01 (um) ou mais de seus membros, por
convocacao do Presidente do Comité ou de seu suplente;

Il - as reunides serdo convocadas com, no minimo, 24
horas e no maximo 72 horas de antecedéncia;

IV - as reunides do CEG/UEAP realizar-se-ao nas
dependéncias da UEAP ou de forma virtual;

V - sempre que necessario, consultores internos ou
externos, com titulagdo adequada as areas correlatas
ao tema ou linha da pesquisa e/ou plano de agdo em
analise, poderao ser convidados, pelo Presidente efetivo
ou interino do Comité, a participar das reuniées do CEG/
UEAP, para emissdo, anadlise e/ou esclarecimentos de
pareceres referentes a assuntos especificos, sem direito
a voto;

VI - os projetos de ensino ou informagbes que se
caracterizarem como reservadas e/ou sigilosas serao
tratados, apenas enquanto necessario, em regime
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confidencial pelos seus membros e/ou consultores
internos ou externos a UEAP;

VII - a solicitagao do sigilo deve ser feita pelo proponente
acompanhada de justificativa, a qual deve indicar a
caracterizagao do sigilo;

VIl - apds anadlise técnica e operacional dos projetos
de ensino, o Presidente do CEG/UEAP encaminhara os
pareceres dos consultores aos proponentes dos mesmos
para ajustes, quando necessario;

IX - o Presidente do CEG/UEAP podera instituir comissoes
para tratar de assuntos especificos;

X - as comissdes serao constituidas por 03 (trés) membros
internos e/ou externos ao comité indicados pelo pleno;

Xl - a votagdo para propor mudanga no Regimento do
Comité de Ensino de Graduagéo exigira o quorum simples.

Art. 7° Poderdo ser agendadas reunides em conjunto
com outros Comités para assessoramento em assuntos
especificos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Art. 8° Cabe ao Presidente do CEG/UEAP:

| - solicitar a reitoria a abertura de edital para a eleigdo dos
respectivos membros e suplentes do CEG/UEAP;

Il - convocar e presidir as reunides do Comité;

Il - elaborar o Relatério Anual das Atividades

Desenvolvidas pelo CEG/UEAP;

IV - homologar a lista de consultores ad hoc indicados
pelo CEG/UEAP para andlise de projetos de ensino
aprovados de forma individual ou em parceria com outras
instituicoes;

V - manter o registro, em Ata, das reuniées do CEG/UEAP.
Art. 9° Cabe aos membros do CEG/UEAP:

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CEG/
UEAP;

Il - indicar consultores ad hoc para analise de projetos de
ensino a serem implementados pelos servidores da UEAP,
e 0s membros que tenham seus projetos em avaliagéo
deverao eximir-se da indicagao, podendo tracar perfil dos
possiveis avaliadores;

[l - participar das reunides/atividades do CEG/UEAP;

IV - compor comissbes para as quais forem indicados

pelo pleno.
CAPITULO V
DA ELEGIBILIDADE

Art. 10. Os candidatos a membros docentes do CEG/
UEAP devem atender aos seguintes critérios:

| - para os membros docentes:

a) ser docente do quadro efetivo da UEAP e ter, no
minimo, titulagdo de especialista com curriculo atualizado
nos ultimos trés meses na plataforma Lattes;

b) n&o estar no usufruto de licenga de nenhuma espécie;

c) apresentar declaragdo que néo apresenta pendéncias
administrativas emitidas pela URH e PROGRAD.

Il - para os membros técnico-administrativos:
a) nao estar no usufruto de licenga de nenhuma espécie;

b) possuir formagdo em nivel superior na area de
educacao;

c) estar lotado(a) em qualquer setor ligado a Pro-Reitoria
de Graduagao;

d) apresentar declaragcdo que nao apresenta pendéncias
administrativas emitida pela URH,;

CAPITULO VI
DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 11. O mandato dos membros natos do CEG/UEAP
correspondera ao periodo de permanéncia deste na
fungao.

Art. 12. O mandato dos membros eleitos correspondera
ao periodo de dois anos, podendo ser reeleito por uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 13. Perderao o mandato os membros eleitos que
ndo comparecerem a 02 (duas) reunides/atividades
consecutivas ou 03 (trés) alternadas por ano, sem a
devida justificativa.

Art. 14. Quando houver vacancia do mandato de membro
titular, assumira o suplente.

Art. 15. Os membros eleitos serdo substituidos durante a
vigéncia de seu mandato, nas seguintes condic¢oes:

| - quando da solicitagdo voluntaria do membro;

Il - quando do desligamento do quadro de funcionarios da
UEAP;
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[l - quando do afastamento e licengas legais, respeitadas
as especificidades de cada caso.

§1° A vigéncia do mandato do membro suplente sera a
complementagao do mandato do membro titular.

§2° Em persistindo vacéancia, haverd convocagcéo do
candidato participante do pleito, na ordem de classificagao.

Art. 16. O presidente do CEG/UEAP devera solicitar
a Reitoria a instituicdo da comissdo eleitoral com
antecedéncia minima de 06 (seis) meses do final do
mandato em curso.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos neste regimento serao
resolvidos pelo pleno do CONSU, embasado em parecer
juridico, quando couber.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario, em Macapa-AP,
28 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3129

RESOLUGAO N° 596/2021 - CONSU/UEAP

Aprova o Regimento Académico da Universidade do
Estado do Amapa e da outras providéncias.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando a deliberacdo do plenario na LXXXIII
Reunido  Extraordinaria do  Conselho  Superior
Universitario, ocorrida no dia 24 de janeiro de 2019, que
instaurou a comissao de revisdo do Regimento Académico
da UEAP, instituida pela Portaria n°. 003/2019, alterada
pela Portaria n°. 024/2019, que atuou junto a todos os
segmentos da Comunidade Universitaria,

Considerando o Processon®. 0022.0289.1202.0003/2021
aprovado na Camara de Graduacdao e Extensdo, na
Camara de Legislagdo e Normas e no plenario do
egrégio Conselho Superior da Universidade do Estado do
Amapa, na CVIIl Reunido Ordinaria do Conselho Superior
Universitario, ocorrida em 26 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragées no texto do Regimento
Académico da Universidade do Estado do Amapa -
UEAP, que passa a vigorar conforme anexo Unico desta
Resolugao.

Art. 2° Determinar que os efeitos da nova redagédo do
Regimento Académico da Universidade do Estado do
Amapa entrem em vigor a partir do semestre letivo
imediatamente subsequente a publicagdo desta
Resolugao.

Art. 3° Revogar todas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Resolugdo 005/2008-CONSU/UEAP, alterada
pela Resolugéo n°. 002/2009-CONSU/UEAP.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 26 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3122

RESOLUGAO N° 598/2021 - CONSU/UEAP

Aprova o projeto de criacédo do Laboratério Pedagogico
de Ensino de Matematica (LAPEM) da Universidade do
Estado do Amapa - UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o Memorando n°
250202.0005.1290.0012/2021 - COLIMA/UEAP;

Considerando a deliberagéo do plenario na CVIII Reuniao
Ordinaria do Conselho Superior Universitario, ocorrida no
dia 28 de maio de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o projeto de criagcdo do Laboratério
Pedagdgico de Ensino de Matematica (LAPEM) da
Universidade do Estado do Amapa - UEAP, que passa a
vigorar conforme anexo unico desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 14 de junho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP
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Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3123

RESOLUGAO N° 599/2021 — CONSU/UEAP

Aprova a reestruturagcdo da composicdo do Conselho
Superior Universitario da Universidade do Estado do
Amapa — CONSU/UEAP e da outras providéncias.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1968.0001/2021
CONSU - UEAP;

Considerando a deliberagéo do plenario na CVIII Reuniao
do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 28 de
maio de 2021, a partir do disposto no paragrafo unico do
art. 56 da Lei 9394/96,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo do Conselho Superior
Universitario da Universidade do Estado do Amapa —
CONSU/UEAP, acrescentando assentos referentes aos
Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacéo.

Art. 2° Acrescentar o inciso XXI ao art. 9° do Estatuto da
Universidade do Estado do Amapa, o qual passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 9° Sd0 membros do Conselho Universitario da UEAP:

XXI - Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduagao de
oferta permanente, que estejam ativos e com turmas em
funcionamento” NR

Art. 3° Acrescentar o inciso XXI| ao art. 4° do Regimento
Interno  do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa — CONSU/UEAP, o

qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Conselho Pleno tera a seguinte composigao:

XXI - Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduagao de
oferta permanente, que estejam ativos e com turmas em
funcionamento” NR

Art. 4° Acrescentar o inciso XXI ao art. 5° do Regimento
Geral da Universidade do Estado do Amapa, o qual passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° O Conselho Universitario (CONSU) da UEAP tera
a seguinte composicgao:

XXI - Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacéo de
oferta permanente, que estejam ativos e com turmas em
funcionamento” NR

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 21 de junho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018 - GEA

HASH: 2021-1118-0007-3144

RESOLUGAO N° 600/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, o Edital n°® 027/2021-CONSU/UEAP.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, art. 7°, XIV,

Considerando o Oficio n° OFicCIO Ne
250202.0077.1179.0073/2021 GAB - UEAP,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, o Edital n° 027/2021-CONSU/UEAP, que
torna publica a abertura do Processo Eleitoral destinado
a escolha de 03 (trés) representantes do quadro docente
e seus respectivos suplentes para composicdo do
Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa — CONSU/UEAP, conforme anexo
desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 22 de junho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3132

78 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

RESOLUGAO N° 601/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Carla
Priscilla Tavora Cabral, de Professora Adjunta nivel Il
para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0033/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n°® 038/2021 — CPPD/UEAP, de
28 de abril 2021;

Considerando o Parecer n°® 028/2021
CONSU, de 25 de junho de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugao n°® 213/2017-CONSU/UEAP,
de 12 de setembro de 2017, que homologou a progressao
funcional da professora Carla Priscilla Tavora Cabral, de
nivel | para nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 104, que autorizou a
concesséao da progresséao, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Carla
Priscilla Tavora Cabral, de Professora Adjunta nivel Il
para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progresséo
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documentos ao processo, dia 28 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3152

RESOLUGAO N° 602/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior

Universitario, a progressao funcional da docente Janaina
Freitas Calado, de Professora Adjunta nivel IV para o
nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0025/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 031/2021 — CPPD/UEAP, de
23 de margo 2021;
029/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 25 de junho de 2021;

Considerando a Resolugédo n°® 420/2019-CONSU/UEAP,
de 08 de novembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Janaina Freitas Calado, de nivel
Il para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 66, que autorizou a
concessao da progressao, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Janaina
Freitas Calado, de Professora Adjunta nivel IV para o
nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
16 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3146

RESOLUGAO N° 603/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Sergio
Orlando de Souza Batista, de Professor Adjunto nivel IV
para o nivel V.
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A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0030/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 035/2021 — CPPD/UEAP, de
22 de abril 2021;
033/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 25 de junho de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 373/2019-CONSU/UEAP,
de 28 de margo de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor Sergio Orlando de Souza Batista,
de nivel lll para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 52, que autorizou a
concessao da progressao, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Sergio
Orlando de Souza Batista, de Professor Adjunto nivel IV
para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
12 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3149

RESOLUGAO N° 604/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséao funcional do docente William
Kalhy Silva Xavier, de Professor Adjunto nivel IV para o
nivel VI.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Estadual

n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0029/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 034/2021 — CPPD/UEAP, de
03 de maio 2021;
030/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 25 de junho de 2021;

Considerando a Resolugdo n° 401/2019-CONSU/UEAP,
de 11 de julho de 2019, que homologou a progressao
funcional do professor William Kalhy Silva Xavier, de nivel
Il para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 80, que autorizou a
concessao da progressao, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente William
Kalhy Silva Xavier, de Professor Adjunto nivel IV para o
nivel VI.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documentos ao processo, dia 29 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3151

RESOLUGAO N° 605/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Driss
Wagner Pantoja Pena, de Professor Adjunto nivel VI
para o nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
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Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0035/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 040/2021 — CPPD/UEAP, de
04 de maio 2021;
032/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 25 de junho de 2021;

Considerando a Resolugao n° 574/2021-CONSU/UEAP,
de 10 de margo de 2021, que homologou a progressao
funcional do professor Driss Wagner Pantoja Pena, de
nivel lll para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 106, que autorizou a
concessao da progressao, de 01 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Driss
Wagner Pantoja Pena, de Professor Adjunto nivel VI
para o nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documentos ao processo, dia 04 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 06 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3147

RESOLUGAO N° 606/2021-CONSU/UEAP

Homologa o pedido de remoc&o do docente Perseu da
Silva Aparicio para o Campus Territorio dos Lagos.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuigcdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o) Documento Externo ne:
250202.0068.1202.0255/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando a deliberacdo do plenario na CX
Reunido do Conselho Superior Universitario, em sessao

extraordinaria, ocorrida no dia 12 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o pedido de remogédo do docente
Perseu da Silva Aparicio, que pretende desenvolver
suas atividades de forma permanente e por tempo
indeterminado no Campus Territério dos Lagos (Amapa/
AP).

Art. 2° Determinar a mudancga de lotagdo permanente
do docente Perseu da Silva Aparicio do colegiado de
Engenharia Florestal, na cidade de Macapa/AP, para
o0 colegiado de Engenharia Agronémica, na cidade de
Amapa/AP.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 14 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3136

RESOLUGAO N° 607/2021 — CONSU/UEAP

Regulamenta as atividades de ensino no Periodo Letivo
2021.1 nas modalidades remota e hibrida, para os cursos
de graduacdo e pos-graduacdo da Universidade do
Estado do Amapa — UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o disposto na Lei n°® 13.979/2020, na Lei
n° 14.040/2020, na Resolugdo CNE/CP n° 2, de 10 de
dezembro de 2020, na Resolugdo n°® 033/2020— CEE/AP
e nas legislagcbes estaduais e municipais que disciplinam
sobre o distanciamento social;

Considerando a necessidade de disciplinar os critérios
para a oferta e o funcionamento de atividades académicas
de ensino no dmbito da graduacao e pds-graduagéao, por
conta da afetacdo pelo estado de calamidade publica
durante a pandemia de COVID-19, com a programacéo do
Periodo Letivo 2021.1 nas modalidades de ensino remoto
e hibrido, atendendo as diretrizes curriculares nacionais,
quando houver, a proposta pedagdgica dos cursos e as
especificidades da area de formagao;

Considerando a deliberagao do plenario na CX Reuniao
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do Conselho Superior Universitario, ocorrida no dia 12 de
julho de 2021, em sessao extraordinaria,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Deliberar sobre a organizacdo académica do
Periodo Letivo 2021.1 nas modalidades de ensino remoto
e hibrido, enquanto perdurar as medidas restritivas em
funcdo da pandemia de COVID-19.

§1° Considera-se a forma de oferta dos componentes
curriculares na modalidade ensino remoto aquela em que
as atividades de ensino na sua parte tedrica e pratica,
no ambito da graduacdo e da pds-graduacgdo, serao
realizadas integralmente com o uso de Tecnologias
Digitais de Informacao e Comunicagao (TDIC).

§2° Considera-se a forma de oferta dos componentes
curriculares na modalidade ensino hibrido aquela em
que as atividades de ensino na sua carga horaria
tedrica, no dmbito da graduacdo e da pds-graduacéo,
serdo realizadas com o uso de Tecnologias Digitais de
Informacao e Comunicacao (TDIC), a carga horaria pratica,
que demandem o uso indispensavel de laboratorios e a
realizacado de atividades de campo, que poderédo ocorrer
de forma presencial desde que sigam todas as medidas
de prevengao a COVID-19.

§3° O Periodo Letivo 2021.1 busca dar continuidade aos
processos de formagao dos estudantes da graduagéo e
da pds-graduacéo.

§4° O planejamento das atividades de ensino para o
Periodo Letivo 2021.1 deve considerar as atividades de
formacao docente, de planejamento didatico-pedagdgico
e de planejamento académico como integrantes do
calendario do periodo letivo.

§5° A UEAP utilizara a plataforma G-Suite da Google
para a oferta dos componentes curriculares e atividades
curriculares complementares e outras atividades de ensino
aprovadas pelo colegiado, sendo obrigatdria a criagéo e a
manutencédo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
por meio da Plataforma Google Sala de Aula (Classroom),
seja na modalidade remota ou hibrida.

§6° Os componentes curriculares do curso sdo matérias
académicas que compdem a matriz curricular do Curso,
com creditacdo e carga horaria predefinida, que se
classificam em Obrigatdrias, Optativas e Eletivas.
CAPITULO Il

DO PERIODO LETIVO

Art. 2° O Periodo Letivo nas modalidades de ensino

remoto e hibrido tem como premissas:

| - acolher o estudante nos processos de sua formagéo
mediante adequagao da metodologia nas modalidades de
ensino remoto e hibrido;

Il - garantir aos estudantes a matricula, o ajuste e o
trancamento na matricula, conforme as datas previstas
no Calendario Académico;

Il - ofertar, prioritariamente, componentes curriculares
para a integralizagdo da matriz curricular das turmas
concluintes.

Art. 3° A distribuicdo da carga horaria do componente
curricular entre as dimensdes teodrica, pratica e estagio
obrigatério curricular ndo podera ser alterada, nao sendo
permitido o seu desmembramento.

Art. 4° O registro da frequéncia do académico no
componente curricular sera realizado com base na
participagdo e realizagdo das atividades sincronas e
assincronas, e presenciais, quando for o caso, previstas
no plano de ensino homologado pela coordenagao do
Curso.

Art. 5° No Periodo Letivo 2021.1 poderao ser ofertados
componentes curriculares previstos no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), obrigatoriamente os de natureza
obrigatdria, admite-se também a oferta de componentes
de natureza optativa e eletiva prioritariamente para as
turmas concluintes, para fins de integralizag&o curricular.

Art. 6° A carga horaria dos componentes curriculares
que compdem a matriz curricular vigente dos cursos de
graduagéo e de pos-graduagao nao podera ser alterada.

Art. 7° As atividades sincronas e, quando for o caso,
presenciais do componente curricular deverao respeitar
o(s) turno(s) e horario do funcionamento da turma, desta
forma, deverao ocorrer no horario definido pelo colegiado.

§1° A carga horaria semanal de oferta dos componentes
deve compreender a carga horaria total da disciplina,
dividida por 15 (quinze) semanas.

§2° As atividades sincronas deverdo ser gravadas
e disponibilizadas aos estudantes matriculados na
turma correspondente, por meio do AVA, criadas e
disponibilizadas aos estudantes matriculados na turma
correspondente, por meio do AVA criado para a oferta do
componente.

§3° Em caso de alteragbes na rede e na instabilidade
na internet do docente, 0 mesmo deve repor a atividade
sincrona.

§4° Em caso de problemas no agendamento do espaco
para a atividade presencial, o docente deve redefinir nova
data para a atividade, informando a turma do encontro
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com pelo menos 1 (uma) semana de antecedéncia.
Secéo |
Oferta de Componentes na Modalidade Ensino Remoto

Art. 8° A oferta dos componentes curriculares no AVA,
obrigatoriamente, a atividade sincrona deve ter a duragao
de no minimo 3 horas/aula e no maximo 12 horas/aula para
cada crédito do componente curricular (para cada crédito
15 ou 20 horas/aula), sendo a restante complementada
com atividades assincronas variadas.

Secao Il
Oferta de Componentes na Modalidade Ensino Hibrido

Art. 9° A oferta dos componentes curriculares na
modalidade ensino hibrido ocorrera atendendo os
seguintes critérios:

| - ofertar, componentes curriculares, que possuem carga
horaria pratica de forma parcial ou integral, na modalidade
hibrida, tdo-somente para cumprir a carga horaria pratica
que demande, de forma indispensavel, laboratérios e
atividades de campo, seguindo as regras estabelecidas
pela resolugéao;

Il - ndo é obrigatério ao docente ofertar a carga horaria
pratica na sua totalidade de maneira presencial,
priorizando a oferta de maneira remota;

[ll - o professor do componente curricular deve agendar
0 uso do laboratério com no minimo uma semana de
antecedéncia junto ao SLAB, informando o quantitativo de
alunos por atividade e respeitando a capacidade maxima
de pessoas a cada 2m2 (dois metros quadrados) em cada
laboratorio;

IV - o docente e os académicos devem assinar o termo
de responsabilidade, antes da realizagcdo da atividade
presencial, e envia-lo ao SLAB;

V - caso 0 académico nao possa comparecer a atividade
presencial por motivo de forga maior, este deve justificar a
auséncia ao professor;

VI - os professores, académicos e técnicos devem atender
as regras de distanciamento social e é obrigatorio o uso
de mascara protegendo boca e nariz;

VIl - as atividades praticas desenvolvidas em laboratério
sO podem ocorrer uma por turno;

VIII - o SLAB deve verificar a realizagdo dos servigos de

limpeza e assegurar auxilio técnico nas datas e horarios
previstos para as atividades solicitadas pelo docente.

Art. 10. No Periodo Letivo 2021.1, poderao ser ofertados

os componentes curriculares como: disciplinas Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), UCEX e estagio curricular
obrigatério condicionado a apresentacao de plano de agao
especifico, aprovado pelo Colegiado do curso, no qual se
justifique a adaptabilidade da oferta do(s) componente(s)
as metodologias de ensino e aprendizagem em ambiente
virtual de aprendizagem, admitindo as excepcionalidades
pontuadas nesta Resolugao.

Art. 11. Os colegiados devem ofertar no minimo 460h/a
de componentes curriculares por turma.

§1° Os colegiados devem ofertar no minimo 2 (dois)
componentes curriculares por turma.

§2° No Periodo Letivo 2021.1, a quebra dos pré-requisitos
dos componentes curriculares definidos nas matrizes
curriculares sera formalizada por meio de ata de reuniao
de colegiado em que conste tal deliberagao. Excetuando-
se as disciplinas de TCC.

§3° Os académicos que ndo possuam pré-requisito
devem ser identificados pelo professor e comunicados a
coordenacao de curso que entao solicitara, quando for o
caso, o indeferimento de matricula no componente.

Art. 12. A oferta de praticas ou de disciplinas praticas
devera constar no Plano de acdo especifico do curso,
bem como, no plano de ensino do professor.

Art. 13. Os estagios poderao ser ofertados em ambientes
virtuais, mesmo que o0s campos estejam realizando
atividades presenciais, uma vez acordado entre o Setor
de Estagio e Colegiados de Curso e firmado o convénio
ou termo de compromisso entre a UEAP e as instituigbes
concedentes.

Art. 14. Os periodos letivos terdo duragao de 15 (quinze)
semanas e o inicio e fim destes estardo descritos no
Calendario Académico.

Art. 15. A contagem da carga horaria de cada componente
curricular inclui atividades relativas a mediagdo dos
conteudos e as atividades avaliativas, sincronas,
assincronas e/ou presenciais, de acordo com o plano de
ensino homologado pela Coordenacao do curso.

Paragrafo unico. As atividades relativas a mediagéo
dos conteudos e as atividades avaliativas deverdo ser
desenvolvidas de acordo com o plano de ensino do
professor.

Art. 16. Para efeito da contagem da carga horaria semanal
do trabalho docente, deve-se considerar o componente
curricular estar ligado a um PPC com funcionamento em
15 (quinze) ou 20 (vinte) semanas. Nos PPCs com 15
(quinze) semanas néo ocorre alteragdo na contagem da
carga horaria semanal. Nos PPCs de 20 (vinte) semanas
deve-se seguir a tabela abaixo:
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CH Horas-aula em 20 Sem. Horas-aula em 15 Sem.

40 2 3
60 3 4
80 4 6
100 5 7
120 6 8
140 7 10
160 8 11
180 9 12
200 10 14

Art. 17. No caso de componente curricular oferecido
de forma hibrida, as atividades de laboratério e/ou de
campo devem ser planejadas pelo docente levando em
consideragao:

| - definicdo das praticas indispensaveis para a formagao
profissional dos académicos;

Il - o menor tempo de exposi¢cédo no espago presencial;

Il - divisdo da carga horaria para o encontro com cada
grupo de alunos, calculando as horas para que nao
ultrapassem a carga horaria semanal e/ou total da
disciplina e respeitem os limites de carga horaria do
regime de trabalho do professor;

IV - no caso de aula de campo, a contagem da carga
horaria deve ser definida pelo docente e ndo ha limites
prévios de quantidade de alunos, o que deve ser avaliado
pelo docente conforme as condi¢cdes de transporte, espago
e distanciamento social, necessarias para prevengao a
COVID-19.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 18. Compete a Pré-Reitoria de Graduacgao:

| - definir as diretrizes técnico-pedagogicas para
operacionalizagao do Periodo Letivo 2021.1;

Il - organizar a oferta de formagéo continuada em servigo
para o corpo docente, visando o aperfeicoamento do
seu trabalho no tocante ao uso de tecnologias digitais
de informagdo e comunicagdo, ambientes virtuais de
aprendizagem, processo avaliativo em espaco digital e
estratégias para ensino hibrido;

Il - acompanhar a distribuicdo dos componentes

curriculares a serem ofertados pelos cursos, realizar o
processo de matricula e fornecer os registros académicos
para as unidades académicas envolvidas com o Periodo
Letivo 2021.1;

IV - arquivar todos os planos de agdo especificos por
curso, para fins de acompanhamento, de organizacéo e
de registro das especificidades do Periodo Letivo 2021.1.

Art. 19. Compete aos Colegiados e/ou Coordenagbes de
curso:

| - definir os componentes curriculares que serao ofertados
as suas turmas, conforme prevé a(s) matriz(es) do curso;

Il - elaborar e referendar os planos de ensino dos
componentes que serdo ofertados remotamente ou de
forma hibrida, nos termos do Regimento Geral da UEAP,
apensando-os ao Projeto Pedagégico do Curso, o “Plano
de acéao especifico”, conforme modelo enviado pela Proé-
Reitoria de Graduagao;

Il - deliberar acdes que favorecam a integralizacdo dos
cursos, priorizando-se os estudantes concluintes;

IV - acompanhar e operacionalizar a implantagdo do
Periodo Letivo 2021.1;

V - definir, acompanhar e fazer cumprir a distribuicdo de
carga horéaria docente e dos componentes curriculares
e meios de afericdo de assiduidade do docente para
realizacado das atividades remotas;

VI - organizar e disponibilizar, antes do periodo da
matricula, o quadro de horarios para as turmas e os
discentes de seu curso;

VIl - enviar lista de matriculados e diarios para os docentes,
por componente curricular/turma;

VIII - homologar os planos, diarios e relatérios entregues
pelos docentes, referentes aos componentes curriculares/
turma/curso oferecidos no Periodo Letivo 2021.1;

IX - acompanhar o andamento das atividades docentes
no interior do AVA dos componentes curriculares
oferecidos, principalmente, no tocante ao cumprimento
da carga horéria prevista no plano de ensino e para o
acompanhamento de irregularidades detectadas pelos
alunos e docentes;

X-ficam obrigados amanter-se atualizado das informacdes
relativas ao Periodo Letivo 2021.1, veiculadas pelo http://
ueap.edu.br/ e Prodoc da instituigéo.

Art. 20. Compete aos Docentes:

| - enviar o plano de ensino a coordenacgéo do curso em
até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio do periodo letivo
para aprovagdo/homologacéo da coordenacgédo do curso
em que se oferta o componente;
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Il - apresentar o plano de ensino no primeiro dia de efetivo
trabalho académico e inclui-lo no AVA em até 05 (cinco)
dias uteis;

[l - oferecer uma atividade sincrona de no minimo 3
horas/aula e no maximo 12 horas/aula para cada crédito
do componente curricular;

IV - adicionar todo e qualquer material utilizado no
processo de ensino-aprendizagem no AVA (Google
Classroom), evitando a comunicacao direta por e-mail e
néo considerando ferramentas diversas como WhatsApp
e demais redes sociais;

V - especificar, no plano de ensino, as metodologias
de ensino e de avaliagdo, cronograma e programa
do componente curricular oferecido, descrevendo a
distribuicdo da carga horaria sincrona e assincrona no
caso da modalidade remota, e presencial e remota no
caso da modalidade hibrida, detalhando as atividades de
ensino e de avaliagéo e suas respectivas cargas horarias;

VI - o professor responsavel pelo componente curricular
sera quem adicionara no AVA as atividades avaliativas,
recebera as atividades pelo préprio AVA e fara as
corregdes destas atividades, com disponibilizacdo das
notas parciais e resultado final;

VIl - o docente deve planejar conteudo e atividades
condizentes a modalidade de ensino remoto e/ou hibrido,
levando em consideragao a necessaria adaptagcdo do
conteudo e atividades avaliativas a cada um desses
contextos de ensino-aprendizagem que diferem do ensino
presencial;

VIIl - em caso de académicos ouvintes, a inclusdo do
aluno no AVA sera efetuada pelo docente responsavel
pelo componente curricular. O aluno ouvinte ndo pode ser
incluido no diario da turma e nem deve ser submetido a
atividades avaliativas.

IX - fica obrigado a participar de todos os momentos de
formagao continuada em servigo oferecidos pela Pro-
Reitoria de Graduagao, Divisdo de Apoio ao Ensino ou de
outros setores da instituicao;

X - fica obrigado a manter-se atualizado das informacdes
relativas ao Periodo Letivo 2021.1, veiculadas pelo http://
ueap.edu.br/ e Prodoc da instituicéo.

Paragrafo unico. As atividades de ensino dentro dos
componentes curriculares serdo sincronas (com dia e
horario definidos, com participacdo ao vivo do docente
e académicos), assincronas (atividades gravadas e/ou
disponibilizadas no AVA sem a necessidade de interagao
imediata) e/ou hibrida (com horas dedicadas as atividades
presenciais e as demais horas de forma remota com o
uso do AVA).

Art. 21. Compete aos académicos:

| - utilizar, obrigatoriamente, uma conta de e-mail no
GMAIL para cadastro no ato da matricula;

Il - realizar a matricula, ajuste e trancamento, conforme
as datas definidas no Calendario Académico;

Il - na modalidade remota, participar com assiduidade e
pontualidade das atividades e avaliagdes, realizadas no
interior do AVA, de cada componente curricular que se
encontra matriculado;

IV - na modalidade hibrida, participar com assiduidade,
pontualidade das atividades e avaliagdes realizadas no
interior do AVA e presencialmente nos dias e horarios
definidos para os encontros presenciais que envolvam
atividades de campo ou de laboratério;

V - participar dos encontros sincronos e/ou presenciais,
na data e horario definidos pelo docente, conforme plano
de ensino;

VI - ficam obrigados a manter-se atualizados quanto
as informagbes relativas ao Periodo Letivo 2021.1,
veiculadas pelo http://ueap.edu.br/ e redes sociais oficiais
da Instituicao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ACAO ESPECIFICO POR CURSO

Art. 22. Considerando o Art. 26, § 4° da Resolugado
CNE/CP n° 2/2020, a autonomia dos colegiados dos
cursos, nos termos desta Resolugdo, e a necessidade de
adaptacoes dos componentes curriculares para sua oferta
de forma remota e/ou hibrida, é necessario que cada
curso apresente um Plano de agao especifico, conforme
modelo fornecido pela Pré-Reitoria de Graduacgao.

Art. 23. No plano de agéo especifico deve ser descrito e
justificado sucintamente o conjunto de medidas adotadas,
especialmente as estratégias de ensino adotadas nos
diversos componentes curriculares que diferem do
previsto nos PPCs, bem como, as atividades adotadas
para o cumprimento da carga horaria tedrica e préatica das
disciplinas, de estagio, do TCC, de oferta das UCEX e
outras atividades académicas.

CAPITULO V
Secao |
Da Matricula

Art. 24. A matricula inicial (para alunos ingressantes)
devera ser realizada com a apresentagado de todos os
documentos, seja on-line ou presencial, a ser decidido
pela DRCA. Sera realizada em bloco de componentes
curriculares por turma, definidos pelo colegiado do
curso, seguindo de forma progressiva pelos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.
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Art. 25. O discente fica obrigado a realizar a rematricula
para o semestre seguinte, podendo requerer matricula em
componentes curriculares que deseja cursar em qualquer
turma do seu curso desde que possua pré-requisito(s), se
houver, que tenha compatibilidade de horario para cursa-
las, sob pena de néo figurar nos diarios de classe dos
docentes.

§1° Caso o académico nao realize sua rematricula no
periodo definido no calendario académico, a Divisdo
de Registro e Controle Académico ira proceder com o
trancamento automatico da matricula deste aluno, nos
termos do Regimento Académico.

§2° O colegiado de curso devera dar publicidade a lista
de componentes curriculares que foram definidos para a
oferta em cada turma, antes do periodo da matricula.

Art. 26. No ato da matricula/rematricula, o discente
devera fornecer seus dados: nome completo, matricula,
curso, turma e um enderegco de e-mail pessoal valido,
obrigatoriamente do GMAIL, que sera utilizado para sua
insercdo em ambiente de sala virtual, bem como, para
ser utilizado para comunicagao direta com o docente da
turma nas atividades de ensino e aprendizagem via AVA.

Paragrafo tunico. A matricula/rematricula no componente
curricular indica a disponibilidade do académico em
cursar a disciplina oferecida, podendo ser na modalidade
de ensino remoto ou hibrido.

Art. 27. O trancamento de matricula é a suspensao total
das atividades curriculares e s6 podera ser solicitado apds
finalizagdo do primeiro semestre do curso, no periodo
determinado pelo calendario académico.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares objetos de
trancamento ndo irdo constar no histérico do académico.

Art. 28. O académico podera a qualquer momento
solicitar o cancelamento do curso, que é o encerramento
do vinculo com a Instituigéo.

Art. 29. Sobre a Pratica Pedagdgica e Estagio Obrigatorio:

| - as praticas profissionalizantes de estagios obedecerao
as diretrizes vigentes do Conselho Nacional de Educagao
(CNE);

Il - os estagios obrigatérios e praticas pedagdgicas
poderao ser ofertados na modalidade de ensino remoto
ou hibrido, uma vez acordado pelos Colegiados de Curso
e firmado o convénio ou termo de compromisso entre
a Universidade do Estado do Amapa e as instituicdes
concedentes, excetuando-se os estagios presenciais que
ja estdo em andamento e que observam os protocolos de
seguranga;

[ll - serdo admitidos estagios ndo obrigatérios de forma

presencial, caso haja o interesse do aluno, desde que seja
observado o cumprimento dos protocolos de seguranga,
e que seja firmado o convénio ou termo de compromisso
entre a Universidade do Estado do Amapa e as instituicbes
concedentes.

Art. 30. Sobre o TCC:

| - as coordenagdes de curso de Graduagédo e Pos-
graduagéo poderao flexibilizar as formas de defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Monografia,
Projeto Final, Trabalho Final, que poderao ocorrer por meio
de webconferéncia, respeitando as normas estabelecidas
nos projetos pedagdgicos de cada curso;

Il - os académicos da UEAP matriculados nas disciplinas
de TCC 1 e TCC 2 poderao solicitar agendamento para
uso de computador visando auxiliar a sua produgao, no
Campus 1 da Instituicdo, por meio do setor de audiovisual.

Il - ao(a) discente que manifestar nao dispor de condigbes
de infraestrutura para defesa do componente curricular,
sera disponibilizada pela UEAP estrutura necessaria para
a defesa;

IV - a apresentagdo do TCC podera ocorrer nas seguintes
condigdes, com aquiescéncia dos docentes orientadores:

a) envio do TCC, por meio eletrébnico, a coordenagao
do curso, para avaliagdo do documento por banca de
avaliadores(as), formada pelo(a) orientador(a) e, pelo
menos, mais dois avaliadores, de acordo com prazos
estabelecidos pela Coordenacédo de Curso;

b) o TCC podera ser desenvolvido sob a forma de
revisao da literatura, respeitados os dispositivos tedricos
e metodologicos das diferentes areas do conhecimento;

c) apesquisade campo do TCC podera ocorrer de forma
presencial para coleta de dados, desde que seguindo os
protocolos de prevengédo da COVID-19;

d) o TCC podera ser apresentado com a utilizacao de
ferramentas on-line, desde que haja aceitagdo expressa
do(a) discente, assim como dos(as) integrantes da
banca de avaliadores(as), levadas em consideragao as
condigdes de ordem técnica para sua realizagao e aberta
ao publico, bem como, a garantia de protecéo de direito
autoral e/ou de imagem.

SECAO Il

Da Entrada e o Uso do AVA para as Atividades de Ensino-
Aprendizagem nas Modalidades Remota e Hibrida

Art. 31. Ao académico compete:
| - verificar, no e-mail informado no ato da matricula,

o recebimento de convite para acessar o AVA do(s)
componente(s) curricular(es) em que foi devidamente
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matriculado e aceitar o convite para ingressar como aluno;

Il - acompanhar todos os comunicados e manter-se
atualizado de todas as datas relativas as atividades de
ensino oferecidas pelos docentes, em cada componente
curricular que se encontra matriculado;

Il - realizar as atividades propostas pelo docente,
conforme os prazos e as formas de entrega definidas no
plano de ensino, via AVA;

IV - comparecer as atividades presenciais, previstas no
plano de ensino, no caso das disciplinas oferecidas de
forma hibrida.

Art. 32. Compete ao professor:

| - verificar, no seu e-mail institucional, o recebimento
de convite para acessar o AVA do(s) componente(s)
curricular(es) em que foi designado para ministrar e deve
aceitar o convite para ingressar como professor da turma;

Il - alimentar o AVA com o Plano de ensino, recursos
didaticos, instrumentos avaliativos, progressivamente,
conforme o andamento do Periodo Letivo;

Il - certificar-se que os académicos que estao frequentando
as atividades de ensino encontram-se matriculados
regularmente, conforme listas fornecidas pela DRCA,;

IV - acompanhar a frequéncia e assiduidade do aluno
junto as atividades propostas no AVA;

V - cumprir demais atribuicdes previstas nas diretrizes
técnico-pedagdgicas, elaboradas pela Pro-Reitoria de
Graduagao, Divisao de Apoio ao Ensino e Divisdo de
Registro e Controle Académico.

Art. 33. Compete ao Coordenador de curso:

| - verificar, no e-mail institucional da coordenacgédo de
curso, o recebimento de convite para acessar o AVA do(s)
componente(s) curricular(es) em que foi designado para
acompanhar e deve aceitar o convite para ingressar como
professor da turma;

Il - acompanhar o preenchimento do AVA dos docentes do
seu curso, para garantir o bom andamento das atividades
de ensino, ao longo do Periodo Letivo 2021.1;

Il -acompanhar se os académicos que estao frequentando
as atividades de ensino encontram-se matriculados
regularmente, conforme listas fornecidas pela DRCA,;

IV - cumprir demais atribuicées previstas nas diretrizes
técnico-pedagdgicas elaboradas pela Proé-Reitoria de
Graduagao, Divisao de Apoio ao Ensino e Divisdo de
Registro e Controle Académico.

Paragrafo unico. Os casos omissos devem ser

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021
repassados formalmente para a Pré-Reitoria de
Graduacdo, responsavel em manifestar-se sobre

questdes de natureza técnico-pedagodgica do Periodo
Letivo 2021.1.

CAPITULO VI

PROCEDIMENTOS E PRAZOS DE ENTREGA DE
DOCUMENTAGAO

ACADEMICA

Art. 34. Os modelos de planos de ensino e relatérios
de disciplina serdo enviados pela PROGRAD/DAE as
coordenacgdes de curso, para envio aos seus respectivos
docentes.

Art. 35. Os diarios das turmas serdo enviados pela DRCA,
em forma de planilhas em Excel, as coordenagdes de
Curso, para envio aos seus respectivos docentes.

Art. 36. Para fins de arquivamento dos planos, diarios e
relatérios, os coordenadores e docentes dos cursos devem
obedecer ao que prevé a INSTRUCAO NORMATIVA N°
002/2020 — GAB/UEAP, de 15 de junho de 2020, que
“estabelece normas e procedimentos operacionais para
a entrega e arquivamento de planos de ensino, diarios de
classe e relatorios no dmbito da Universidade do Estado
do Amapa”.

Art. 37. E obrigatéria a entrega de 01 (uma) cdpia do(s)
plano(s) de ensino, diario(s) e relatério(s), em formato
PDF, todos assinados pelo docente para arquivo da
coordenacgao de curso e envio a DRCA.

Art. 38. E obrigatéria a entrega de 01 (uma) lista
demonstrativa da situagao de entrega de documentagao
académica por docente/por curso, a qual deve ser enviada
a DAE/UCD, para fins de acompanhamento.

CAPITULO VI

DA INQLUSAO DIGITAL DOS ESTUDANTES -
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 39. Para a inclusdo de todos os discentes em
vulnerabilidade social, no que se refere ao acesso
tecnoldgico, com oferecimento de diversidade de
plataformas, equipamentos, conectividade, deve-se
garantir segundo disposi¢des contidas na Resolugdo n°
359/2019 — CONSU/UEAP, que dispbe sobre o Programa
de Assisténcia Complementar ao Estudante (PROACE)
da Universidade do Estado do Amapa e estabelece as
suas diretrizes:

| - acesso e acessibilidade as plataformas e, quando
necessario, recursos de tecnologia assistiva para
discentes com deficiéncia;

Il - suporte aos discentes em vulnerabilidade social,
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segundo instru¢des contidas na Resolugdo n® 359/2019
— CONSU/UEAP;

Paragrafo uUnico. Aos académicos com deficiéncia sera
disponibilizada acessibilidade necessaria e recursos de
tecnologia assistiva para a efetivacao das atividades de
ensino remoto e/ou hibrido no Periodo Letivo 2021.1, sob
a responsabilidade da Unidade de Educacado Inclusiva
(UEI).

Art. 40. Para oportunizar a oferta de atividades tedrico-
praticas e/ou atividades curriculares complementares,
em carater amplo e nao restrito aos formandos, mas com
especial atencdo aos ingressantes e ndo formandos na
graduagao, deve-se:

| - estimular agdes de todo o corpo docente da UEAP, tais
como oferta de palestras, mesas redondas e conferéncias
usando plataformas digitais de comunicagao, organizadas
pelas chefias de divisdes, colegiados, coordenacgbes
de curso e professores responsaveis por atividades
curriculares complementares, a fim de propiciar o
cumprimento de oferta de carga horaria de atividades
autébnomas aos alunos de graduacéo;

Il - permitir que os formandos completem sua carga
horaria de atividades teodrico-praticas e/ou Atividades
Curriculares Complementares (ACC) com atividades
diversas que estdo sendo oferecidas de modo on-line na
UEAP ou demais Instituicdes de Ensino reconhecidas e
outras entidades devidamente legalizadas, desde que
certificadas institucionalmente.

Paragrafo unico. Atividades sem certificagao institucional
ndo devem ser reconhecidas.

CAPITULO VIII
Secéo |
Das Formas de Avaliagao

Art. 41. A avaliacdo da aprendizagem podera ser on-
line, preferencialmente assincrona e acordada com os
discentes noinicio da oferta do componente curricular, mas
podendo ser modificada durante seu desenvolvimento,
caso os instrumentos utilizados para a avaliagdo nao
sejam acessiveis a todos, e desde que em comum acordo
com os discentes.

§1° Ha obrigatoriedade em seguir o Sistema de Avaliagédo
Académica da Universidade do Estado do Amapa
(Resolugao 325/2018), excetuando-se a UCEX, que
possui sistema de avaliagao especifico.

§2° Se recomenda a realizagéo de avaliagbes periddicas
durante o desenvolvimento da disciplina/atividade, a fim
de acompanhar o processo de aprendizagem.

Secéo ll

Contagem da Carga Horaria e Frequéncia dos Académicos

Art. 42. Para efeito de computo de carga horaria e de
registro da frequéncia do académico no componente
curricular:

| - na modalidade ensino remoto, o docente deve mensurar
a frequéncia com base na participacao e realizacdo das
atividades sincronas e assincronas previstas no plano de
ensino.

Il - namodalidade ensino hibrido, o docente deve mensurar
a frequéncia com base na participacao e realizacdo das
atividades presenciais e propostas de forma remota.

Art. 43. Caso o0 académico ndo possa comparecer a
atividade sincrona e/ou presencial por motivo de forca
maior, este deve justificar a auséncia ao professor por
e-mail do protocolo da UEAP, cabendo ao docente a
analise da justificativa e se for aceita propor uma nova
avaliagao, se houver.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Aplicam-se os dispositivos desta Resolugao
aos Cursos do Programa de Formagéo de Professores
da Educacédo Basica (PARFOR) e Programas de Pos-
graduacgao que possuem calendario proprio.

Art. 45. Casos omissos nesta Resolugéo serdo analisados
pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 16 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3154

RESOLUGAO N° 608/2021 — CONSU/UEAP

Altera, Ad Referendum do Conselho Superior Universitario,
o art. 10 e §§ 1° e 2° da Resolugéo n° 071/2014-CONSU/
UEAP.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
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Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando a Resolugéo n°® 071/2014-CONSU/UEAP,
que institui as normas para o funcionamento do Programa
de Apoio Financeiro a Projetos de Pesquisa;

Considerando os autos do Processo n°
0022.0265.1202.0043/2021 - PROTOCOLO /UEAP,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, o art. 10 e §§ 1° e 2° da Resolugdo n°
071/2014-CONSU/UEAP, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se lé:

“Art. 10. O coordenador de cada projeto s6 podera
realizar a compra de material de consumo, permanente
ou pagamentos de servigos, conforme estabelecido em
edital, para itens financiaveis e nao financiaveis.

§1° Os materiais permanentes e/ou pegas de reposi¢éo
de equipamentos adquiridos pelos projetos aprovados
deverao ser alocados exclusivamente na UEAP.

§2° A execugao de servico de reparo realizado por
pessoas fisicas ou juridicas devera ser em estrutura fisica
e/ou equipamentos da UEAP.”

Leia-se:

“‘Art. 10. O pagamento de bolsas e/ou adicional
remuneragdo aos membros do projeto de pesquisa sera
gerido pela UEAP, cabendo ao coordenador de cada projeto
tdo somente realizar a compra de material de consumo,
permanente ou pagamentos de servicos, conforme
estabelecido em edital ou documento equivalente, para
itens financiaveis e nao financiaveis.

§1° Os materiais permanentes e/ou pegas de reposi¢cao
de equipamentos adquiridos pelos projetos aprovados
deverao ser alocados exclusivamente na UEAP.

§2° A execugdo de servico de reparo realizado por
pessoas fisicas ou juridicas devera ser em estrutura fisica
e/ou equipamentos da UEAP.” (NR)

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢des da Resolugao n° 071/2014-CONSU/UEAP.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 16 de julho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3137

RESOLUGAO N° 609/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Heryka
da Cruz Nogueira, de Professora Adjunta nivel VI para o
nivel VII.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0036/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 035/2021 — CPPD/UEAP, de
20 de maio 2021;
034/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 19 de julho de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 468/2020-CONSU/UEAP,
de 12 de margo de 2020, que homologou a progressao
funcional da professora Heryka da Cruz Nogueira, de
nivel V para nivel VI,

Considerando o Despacho a fl. 110, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Heryka
da Cruz Nogueira, de Professora Adjunta nivel VI para o
nivel VII.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data da ultima juntada de
documentos ao processo, dia 19 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3139

RESOLUGAO N° 610/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
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Universitario, a licenga integral da professora Ana Paula
Silva da Silva Amaral, para cursar pdés-graduagao
em nivel de Doutorado, no periodo de 11/09/2021 a
11/09/2025, sem prejuizo dos seus vencimentos.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n° 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,
Considerando os autos do Processo n°
0022.0276.1202.0003/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando o Parecer n° 046/2021-CPPD, de 08 de
junho de 2021;

Considerando o Parecer n° 035/2021-CADMIN/CONSU,
de 19 de julho de 2021;

Considerando o Despacho a fl. 33, que autorizou de
concessao de licenga integral, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a licenga integral da professora Ana Paula
Silva da Silva Amaral, para cursar pés-graduagdo em
nivel de Doutorado no Programa de Pds-Graduagao em
Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no
periodo de 11 de setembro de 2021 a 11 de setembro de
2025, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3134

RESOLUGAO N° 611/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional da docente Michelle
Araujo de Oliveira, de Professora Assistente nivel IV
para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho

Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0041/2021- PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 048/2021 — CPPD/UEAP, de
29 de junho de 2021;
040/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 19 de julho de 2021;

Considerando a Resolugéo n° 407/2019-CONSU/UEAP,
de 02 de setembro de 2019, que homologou a progressao
funcional da professora Michelle Araujo de Oliveira, de
nivel lll para nivel 1V,

Considerando o Despacho a fl. 82, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Michelle
Araujo de Oliveira, de Professora Assistente nivel IV
para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
17 de junho de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3140

RESOLUGAO N° 612/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressdo funcional da docente Edna
dos Santos Oliveira, de Professora Adjunta nivel lll para
o nivel IV.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Processo n°

Considerando 0s autos do
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0022.0101.1202.0034/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 039/2021 — CPPD/UEAP, de
31 de maio de 2021;
038/2021

Considerando o Parecer n° — CADMIN/

CONSU, de 19 de julho de 2021;

Considerando a Resolugédo n°® 330/2018-CONSU/UEAP,
de 06 de novembro de 2018, que homologou a progressao
funcional da professora Edna dos Santos Oliveira, de
nivel | para nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 149, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressado funcional da docente Edna
dos Santos Oliveira, de Professora Adjunta nivel Il para
o nivel IV.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
29 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3141

RESOLUGAO N° 613/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progresséo funcional do docente Rafael e
Silva Lima, de Professor Assistente nivel lll para o nivel
V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sado conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0101.1202.0037/2021- PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 044/2021 — CPPD/UEAP, de
01 de junho 2021;

Considerando o Parecer n° 037/2021 — CADMIN/

CONSU, de 19 de julho de 2021;

Considerando a Resolugéo n°® 228/2017-CONSU/UEAP,
de 17 de outubro de 2017, que homologou a progressao
funcional do professor Rafael e Silva Lima, de nivel | para
nivel lll;

Considerando o Despacho a fl. 120, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Rafael e
Silva Lima, de Professor Assistente nivel Ill para o nivel
V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
18 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3142

RESOLUGAO N° 614/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Janaina
Matias de Sousa Pimentel, de Professora Auxiliar nivel
IV para o nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuigcdes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0101.1202.0028/2021 - PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 033/2021 — CPPD/UEAP, de
15 de julho 2021;

Considerando o Parecer n° 039/2021
CONSU, de 19 de julho de 2021;

— CADMIN/
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Considerando a Resolugéo n°® 488/2020-CONSU/UEAP,
de 07 de maio de 2020, que homologou a progressao
funcional da professora Janaina Matias de Sousa
Pimentel, de nivel lll para nivel 1V,

Considerando o Despacho a fl. 69, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional da docente Janaina
Matias de Sousa Pimentel, de Professora Auxiliar nivel
IV para o nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que a docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
26 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3143

RESOLUGAO N° 615/2021 — CONSU/UEAP

Homologa, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Marcelo
Tavares Paixao, de Professor Assistente nivel IV para o
nivel V.

A Presidente do Conselho Superior Universitario da
Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n°® 2444, de 02 de julho de 2018, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Regimento Geral, pela Lei 1.743 de
29 de abril de 2013, pelo Regimento Interno do Conselho
Superior Universitario, artigo 7°, inciso XIV,

Considerando 0s autos do Processo n°
0022.0101.1202.0039/2021- PROTOCOLO/UEAP;

Considerando o Parecer n° 045/2021 — CPPD/UEAP, de
09 de 0 2021;

Considerando o Parecer n° 036/2021
CONSU, de 19 de julho de 2021;

— CADMIN/

Considerando a Resolugao n° 466/2020-CONSU/UEAP,
de 02 de marco de 2020, que homologou a progressao
funcional do professor Marcelo Tavares Paixao, de nivel

Il para nivel IV;

Considerando o Despacho a fl. 61, que autorizou a
concessao da progressao, de 23 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, Ad Referendum do Conselho Superior
Universitario, a progressao funcional do docente Marcelo
Tavares Paixdo, de Professor Assistente nivel IV para o
nivel V.

Art. 2° Fixar que os efeitos financeiros da progressao
passam a contar da data-limite do tempo que o docente
tiver direito, retroagindo a data do protocolo do pedido, dia
26 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 03 de agosto de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

HASH: 2021-1118-0007-3138

RESOLUGAO 593/2021 - CONSU/UEAP

Dispde sobre a Politica de protegéo a pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, no ambito das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade do Estado
do Amapa.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
que dispbe sobre a protegdo integral a crianga e ao
adolescente, previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990;

Considerando a Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990,
que dispde sobre as normas de conduta dos servidores
publicos civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 13.146/2015, que dispde sobre o
estatuto da pessoa com deficiéncia;

Considerando a Lei n° 10.741/2003, que dispde sobre o
estatuto do idoso;

Considerando a Lei n° 0325/1996, que dispde sobre a
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politica estadual do idoso e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 1.766/2013, que dispde sobre
a obrigatoriedade do preenchimento da notificagao
compulsdria nos casos de violéncia contra criangca e
adolescente, observado o que couber em relagcdo as
atividades desenvolvidas pela UEAP;

Considerando o Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro
de 1977, e o Decreto Legislativo n® 77, de 30 de junho
de 1977, que cria instrumento internacional para tratar
especificamente dos direitos dos povos culturalmente
tradicionais;

Considerando o Decreto Federal n° 6.040, de 7 de
fevereiro de 2007, que trata da Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais (PNPCT),

RESOLVE aprovar a seguinte Resolucéo:
CAPITULO |

DA POLITICA DE PROTEGCAO DAS PESSOAS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Secao | - Dos objetivos e conceitos

Art. 1° Esta Politica cria condigbes para promover e
proteger os direitos das criangas, adolescentes, adultos,
idosos, quilombolas, ribeirinhos, indigenas, mulheres,
negros, LGBT e pessoas com deficiéncias, estabelecendo
normas e procedimentos a serem observados pelos
servidores e demais colaboradores da Universidade do
Estado do Amap4, visando:

| - garantir a prevencdo de danos a integridade fisica,
psiquica ou moral destas pessoas;

Il - responsabilizar adequadamente os servidores e
demais colaboradores, em caso de suspeita de eventual
violagao dos direitos destas pessoas.

Paragrafo unico. A presente Politica se aplica a todos os
servidores e colaboradores da UEAP e, no que couber,
aos consultores e demais fornecedores de bens ou
servigos desta IES.

Art. 2° Para fins desta Politica entende-se por:

| - Crianca: pessoa até 12 (doze) anos de idade
incompletos;

Il - Adolescente: pessoa entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
anos de idade;

11 - Adulto: pessoa acima de 18 (dezoito) anos de
idade;

v - ldoso: pessoa com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos;

V- Quilombola: pessoas descendentes e remanescentes
de comunidades formadas por escravizados fugitivos;

VI - Povos e Populagdes tradicionais: sao grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como
tais, que possuem formas proprias de organizagéo social,
que ocupam e usam territorios e recursos naturais como
condigao para sua reproducao cultural, social, religiosa,
ancestral e econbmica, utilizando conhecimentos,
inovagoes e praticas gerados e transmitidos pela tradigao;

VIl - Povos e populagdes ribeirinhas: sdo aqueles
que residem nas proximidades dos rios e tém a pesca
artesanal, a agricultura e o extrativismo como principais
atividades de sobrevivéncia;

VIl - Indigenas: todo individuo de origem e ascendéncia
pré-colombiana que se identifica e é identificado como
pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais o distinguem da sociedade nacional;

IX - Mulheres: € um ser humano adulto do sexo
feminino;
X - Negros: Negros ou povo negro sdo termos

usados em sistemas de classificagao racial para os seres
humanos que geralmente se relaciona a um fendtipo de
pele escura, em relagdo a outros grupos raciais;

Xl - LGBT: pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros (transexuais e travestis) e de outras
orientagdes sexuais e identidades de género;

X - Pessoa com deficiéncia: pessoa que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas;

XIllI - Servidor: aquele que, com seu trabalho, contribui
para o funcionamento da Universidade do Estado do
Amapa (UEAP), podendo ser do quadro efetivo da UEAP
(técnicos e professores) ou servidor cedido de outros
orgaos do governo do estado, municipal ou federal para
desenvolver suas fungdes no ensino, na pesquisa e/ou na
extensao desta IES;

XV - Colaborador: aquele que desenvolve servigos
voluntarios ou fornecedor de bens ou servicos;

XV - Pessoa em situagao de vulnerabilidade: criancas,
adolescentes, adultos, idosos, quilombolas, ribeirinhos,
indigenas, mulheres, negros e LGBT, ou do contexto em
que estas pessoas estdo inseridas, que sao incapazes de
se protegerem contra qualquer tipo de dano significante;
a considerar seu contexto socioecondmico, étnico,
linguistico, religioso e entre outros.
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Paragrafo unico. A Universidade do Estado do Amapa
considera inaceitavel qualquer violagdo de direitos das
pessoas em situagao de vulnerabilidade social, no ambito
de sua atuagao em todos o0s seus programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULOII

COMPROMISSOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Universidade do Estado do Amapa compromete-
se a:

| - adotar todas as medidas a seu alcance para evitar,
no ambito do tripé universitario, a ocorréncia de danos
e violagdo as pessoas em situagao de vulnerabilidade
social;

Il - dar prioridade absoluta a protecédo dessas pessoas,
jamais tolerando qualquer tipo de conduta que cause ou
possa causar dano a estes publicos.

Art. 4° Os servidores e colaboradores deverdo atuar
sempre com vistas a assegurar a missdo desta IES e
orientar seu comportamento pelos seguintes principios:

I- nenhum servidor ou colaborador da UEAP podera valer-
se de seu cargo ou dos beneficios proporcionados por esta
IES para induzir estas pessoas a adotar comportamentos
que Ihes sejam potencialmente danosos;

Il - compartilhar boas praticas de protegao destas pessoas,
bem como com seus familiares, inclusive, por meio de
folhetos, pbsteres, discussdes individuais ou em grupo;

[l - manter canais de facil acesso para orientagdes e
recebimento de denuncias de violagdo desta Politica,
garantindo o sigilo do denunciante;

IV - mapear as situagdes em que seus colaboradores
interagem com estas pessoas, mensurando o risco de
dano e desenvolvendo agdes de controle e mitigacao;

V - promover o recrutamento seguro de dirigentes,
funcionarios e voluntarios, sobretudo, daqueles que terdo
contato com estas pessoas;

VI - sensibilizar, capacitar e oferecer suporte permanente
a todos os colaboradores em relagcéo a protecao destas
pessoas;

VII - criar e manter um ambiente antibullying, assegurando
que haja ajuda efetiva, caso acontega;

VIII - registrar e arquivar informagdes e documentos de
forma segura e profissional, protegendo-os e preservando
o sigilo dos dados relativos a intimidade ou vida privada
de pessoas.

CAPITULO Il

CONDUTAS EM SITUAGCOES DE MAIOR RISCO

Art. 5° Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
virtuais e presenciais, a UEAP adotara as seguintes
medidas de protecgéo:

| - todos os servidores e colaboradores envolvidos
nas atividades deverdo estar devidamente identificados,
com cracha ou outra forma de identificagéo visual;

Il - 0s participantes dessas atividades deverao ser
informados, por meio de pdster, folhetos, comunicacao
oral ou qualquer meio efetivo, que a UEAP possui um
compromisso com a prevengao de danos as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, sendo-lhes
comunicado o0s canais para o esclarecimento de duvidas
e apresentagao de denuncias;

1] - eventual atendimento individualizado de criangas,
adolescentes oupessoas com deficiéncia devera ser
realizado na presenga dos responsaveis legais, e quando
isso nao for possivel, em lugar visivel a terceiros;

v - as pessoas sem condigdes de utilizar sozinhos
banheiros e vestiarios serdo acompanhadas somente
em caso de emergéncia ou de necessidades especiais,
sempre que possivel com a presenca de um segundo
adulto;

V - 0s servidores e colaboradores da UEAP deverao
sempre utilizar linguagem apropriada e respeitosa,
evitando termos chulos ou de baixo calao;

VI - demonstragdes de afeto fisico, como abracos,
quando cabiveis, ndo devem ultrapassar o limite do que
seria compreendido, no contexto, como normal entre
pessoas que mantém uma relacao profissional;

VII - os colaboradores deveréo se abster de flertar,
oferecer presentes ou dar tratamento privilegiado a essas
pessoas, com vistas a obter a sua simpatia e/ou atengao;

VIIl - ndo se admitira que qualquer uma dessas pessoas
seja submetida por servidores, colaboradores ou terceiros
a situagao constrangedora, vexatoria ou que caracterize
bullying;

IX - eventuais reprimendas deverao ser realizadas de
forma respeitosa, de preferéncia individualmente, e nao
ultrapassar os limites do estritamente necessario.

CAPITULO IV

CAUTELAS ADICIONAIS NAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS E VIRTUAIS COM PESSOAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Art. 6° Nas atividades presenciais ou virtuais com
criangas, adolescentes, adultos, idosos, quilombolas,
ribeirinhos, indigenas, mulheres, negros, LGBT e pessoas
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com deficiéncias, a UEAP adotara as seguintes medidas
de protegao:

I - a UEAP devera se assegurar que o pai, mae
ou responsavel foi devidamente informado e autorizou
a participagdo da crianca ou adolescente, mediante
assinatura de termo de autorizagao;

Il - em nenhuma hipétese serdo admitidos jogos,
brincadeiras ou qualquer outra atividade de conotagao
promiscua e/ou que envolvam contato fisico com as
partes intimas do corpo;

i - o0s servidores e/ou colaboradores deveréao ter
sido previamente capacitados ou contar com o apoio de
pessoa capacitada para tornar a atividade efetivamente
inclusiva a idosos, pessoas com deficiéncia;

v - deverao receber atendimento preferencial as
pessoas idosas e com deficiéncia;

\% - 0 atendimento a pessoas com deficiéncia devera
respeitar as normas de acessibilidade.

Art. 7° A UEAP evitara utilizar, em suas publicagdes, fotos
destas pessoas e, quando necessario, cuidara para que:

I - o fotografo/jornalista seja acompanhado por um
servidor/colaborador durante a visita a Universidade e/ou
as suas atividades;

Il - sempre que possivel, as fotos ndo permitam a
identificacao da pessoa;

i - as fotos que permitam a identificagdo da pessoa
nao a exponham em situagdo constrangedora, vexatoéria
Ou que possam coloca-la em risco;

v - a utilizacao das fotos deve contar com a anuéncia
expressa da pessoa ou, no caso de criangas, adolescentes
e pessoas juridicamente incapazes de expressar seu
consentimento, do pai, mae ou responsavel, mediante
assinatura de termo de autorizagao de uso de imagem.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8 A UEAP buscaréa manter seus atuais e
novos servidores e/ou colaboradores capacitados e
sensibilizados para a protegao das pessoas em situagao
de vulnerabilidade social.

Art. 9° A UEAP divulgara esta Politica em site oficial e
e-mail institucional para servidores e/ou colaboradores,
por meio de boletins ou mensagens internas com
periodicidade minima trimestral.

Art. 10. Duvidas arespeito da aplicagado desta Politica e da
adequacao de qualquer conduta relativa a estas pessoas
deverao ser dirigidas ao Conselho Superior Universitario,

pelo e-mail: consu@ueap.edu.br, quando a duvida for
relacionada a conduta de membro da prépria gestdo da
Universidade, reitores, vice-reitores e pro-reitores.

Art. 11. As denuncias referentes ao ndo cumprimento das
normas estabelecidas nesta Resolugéo, no que se refere
a conduta dos servidores e/ou colaboradores desta IES,
deverao ser dirigidas ao Gabinete da Reitoria, pelo e-mail:
reitoria@ueap.edu.br.

Art. 12. Qualquer interessado podera apresentar a
Reitoria, Pro-reitorias e ao Conselho Superior Universitario
denuncia de violagdo desta Politica, por mensagem
enviada ao e-mail: consu@ueap.edu.br, via protocolo
geral e/ou por correspondéncia dirigida ao Conselho
Superior Universitario, no enderego Av. Presidente Vargas,
n°® 650, Centro, CEP: 68.900-070, Macapa - AP, indicando
os fatos ocorridos com o maior detalhamento possivel e
anexando eventuais documentos que corroborem suas
afirmacoes.

Art.13. AUEAP devera criar um comité de monitoramento
e avaliagdo permanente, composto por seis membros,
representantes dos docentes e técnicos administrativos,
com trés representantes de cada categoria, com vigéncia
de até dois anos.

Art14. A eleicdo do comité de monitoramento e
avaliagao permanente para as vagas docentes e técnicos
administrativos desta IES sera feita por uma Comissao
Eleitoral, que sera instituida por meio de portaria, tendo
como funcéao organizar o processo eleitoral.

Art. 15. O comité de monitoramento e avaliagdo
permanente desta politica devera ser criado em até
trés meses a contar da aprovagao desta Resolugao, por
meio de eleicdo entre as categorias docente e técnica
administrativa.

Art. 16. O comité de monitoramento e avaliagdo
permanente da politica de salvaguarda devera implantar
e implementar o regimento de funcionamento desta
politica, estabelecendo as acdes efetivas de ouvidoria
e penalidade, a serem aplicadas aos servidores e/ou
colaboradores desta IES.

Art.17. O comité de salvaguarda devera estabelecer redes
externas de parcerias para eventuais encaminhamentos
que permitam aplicabilidades legais que extrapolem as
competéncias administrativas desta IES, para a efetivagcéo
desta politica.

Art. 18. Revoga-se a Resolucao n° 432/2019-CONSU/
UEAP, de 05 de dezembro de 2019.

Art. 19. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP em
Macapa, 10 de maio de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n° 2444/2018

HASH: 2021-1118-0007-3120

RESOLUGAO N° 597/2021-CONSU/UEAP

Dispde sobre o Programa de Residéncia Pedagdgica
(RP) e o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) da
Universidade do Estado do Amapa - UEAP.

O Conselho Superior Universitario da Universidade do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo Estatuto da Universidade, pelo Regimento Geral
e pelo Regimento Interno do Conselho Superior
Universitario,

Considerando os autos do Processo n°
0022.0265.1202.0021/2021 - PROTOCOLO /UEAP;

Considerando a Lei Federal n° 12.796, de 4 de abril de
2013, que prevé no art. 20, § 5° que a Unido, o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a
formacao de profissionais do magistério para atuar na
educacéao basica publica mediante programa institucional
de bolsadeiniciagao a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, de graduagao plena, nas
instituicbes de educacgao superior;

Considerando o propdsito de aperfeigcoar a formagao de
professores intensificando a formagéo pratica nos cursos
de licenciatura e promover a integragéo entre a educagao
basica e a educagéao superior;

Considerando a deliberagéo do plenario na CVIII Reuniao
Ordinaria do Conselho Superior Universitario, ocorrida no
dia 28 de maio de 2021,

RESOLVE promulgar a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Bolsas de Iniciagédo a
Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagdgica
(RP), financiado pela Universidade do Estado do Amapa
(UEAP), tais Programas devem conceder bolsas,
conforme os termos presentes nesta Resolugao, visando
fortalecer o processo de Formagao de Professores no
Estado do Amapa.

Art. 2° O PIBID da UEAP tem por finalidade proporcionar
aos discentes da primeira metade dos cursos de
licenciatura sua insergao no cotidiano das escolas publicas
de educacgao basica, contribuindo para o aperfeicoamento
da formagéo de docentes em nivel superior.

Art. 3° O RP da UEAP tem por finalidade promover a
experiéncia de regéncia em sala de aula aos discentes da

segunda metade dos cursos de licenciatura, em escolas
publicas de educagédo basica, acompanhados pelo
professor da escola.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos do Programa de Iniciagao a Docéncia
da UEAP:

| - incentivar a formagao de docentes em nivel superior
para a educacgao basica;

Il - contribuir para a valorizagao do magistério;

Il - elevar a qualidade da formagéo inicial de professores
nos cursos de licenciatura, promovendo a integragao
entre educacgao superior e educagao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educagéo, proporcionando-lhes oportunidades
de criagao e participagao em experiéncias metodoldgicas,
tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagédo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educagao basica,
mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagéo inicial para o magistério;

VI - contribuir para a articulagédo entre teoria e pratica
necessarias a formacao dos docentes, elevando
a qualidade das acgdes académicas nos cursos de
licenciatura.

Art. 5° Sao objetivos do Programa de Residéncia
Pedagdgica da UEAP:

| - incentivar a formagao de docentes em nivel superior
para a educacao basica, conduzindo o licenciando a
exercitar de forma ativa a relagcédo entre teoria e pratica
profissional docente;

Il - promover a articulagédo entre os curriculos e propostas
pedagodgicas dos cursos de licenciatura as orientacdes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il - fortalecer e ampliar a relagao entre a Universidade
do Estado do Amapa e as escolas publicas de educagao
basica para a formagéo inicial de professores da educagao
basica;

IV - fortalecer o papel das redes de ensino na formacéao
de futuros professores.

CAPITULO II

DO REGIME DE COLABORAGAO

96 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

Art. 6° O Programa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID)
e o Programa de Residéncia Pedagogica (RP) seréao
desenvolvidos em regime de colaboragcdo entre a
Universidade do Estado do Amapa, por meio da Pro-
Reitoria de Graduacaoe:

| - Comité de Ensino de Graduacéo;

Il - Comité de Promocgéo e Valorizacdo da Formacgéo de
Professores, composto de servidores designados por
meio de Portaria especifica, sendo eles pertencentes ao
quadro docente e técnico-pedagogico da Universidade;

lll - coordenador institucional, nomeado para responder
administrativamente por cada Programa;

IV - os cursos de graduagédo que tiverem subprojeto
aprovado em edital de selecdo interno e firmarem
instrumento para a implementacdo das bolsas de que
trata esta Resolugao;

V - o Estado do Amapa e os municipios, por meio de
suas Secretarias de Educacao ou 6rgao equivalente e as
escolas publicas de educacéo basica que firmarem termo
de adesao ou de participagao nos programas.

Art. 7° O regime de colaboracdo sera formalizado por
meio de:

| - termo de adesao e compromisso firmado entre a UEAP
e as respectivas Secretarias de Educagao envolvidas nos
projetos institucionais dos Programas (Anexo 3);

Il - habilitagdo das escolas publicas de educagao basica
como escolas-campo pelas Secretarias de Educagéo ou
6rgao equivalente, devendo tais instituicbes encontrarem-
se sem pendéncias administrativas e financeiras junto as
suas respectivas secretarias e a UEAP.

Paragrafo unico. No caso das instituicdes federais de
educacao basica, a habilitagdo das escolas sera realizada
pela UEAP mediante solicitagdo encaminhada pela
coordenacao de subprojeto, a ser formalizada pela Pro-
Reitoria de Graduacgao.

SECAO |

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Subsecgédo | — Da Pré-Reitoria de Graduacao

Art. 8° Sao atribuicées da Pré-Reitoria de Graduacgéo:

| - acompanhar e assegurar o fomento previsto nos
editais dos programas, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira da instituicao;

Il - elaborar diretrizes, atos normativos e orientagdes
relacionadas ao funcionamento dos programas, bem
como publica-los e divulga-los;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos instrumentos
pactuados no ambito dos programas, os processos de
concessao de bolsas e o cumprimento do objeto;

IV - apurar irregularidades e propor solu¢des para
corregao de desvios e para a implementagcéo de medidas
de aperfeicoamento, visando garantir a qualidade dos
programas;

V - realizar a selecdo de coordenador institucional,
coordenadores de area (PIBID) e docentes orientadores
(RP), por meio de edital especifico que definira o tipo
de instrumento e os documentos necessarios para
a submissdo de propostas de subprojetos para os
Programas.

VI - aprovar o relatério final dos Programas, para fins de
quitagdo da Coordenacéo institucional e coordenadores
de area/ docentes orientadores, no tocante a gestao
administrativa.

Subsecédo Il — Do Comité de Ensino de Graduagao
Art. 9° Sao atribuicées do Comité de Ensino de Graduagéo:

| - acompanhar a execugao dos programas, 0S processos
de concesséo de bolsas e o cumprimento do objeto;

Il - decidir sobre as alteragdes solicitadas nos projetos;

Il - examinar o pleito dos participantes dos projetos, em
situagdes de impedimento do coordenador institucional;

IV - deliberar quanto a suspensao ou cancelamento de
bolsas em situagées de impedimento do coordenador
institucional, garantindo a ampla defesa aos beneficiarios;

V - aprovar o relatério final dos Programas, para fins de
quitagdo da Coordenacéo institucional e coordenadores
de area/ docentes orientadores, no tocante a gestao
didatico-pedagdgica.

Subsecéo Il — Do Comité de Promocao e Valorizagéo da
Formacao de Professores

Art. 10. Sao atribuicbes do Comité de Promogado e
Valorizacdo da Formacéao de Professores da UEAP:

| - apoiar a PROGRAD na realizagdo dosprocessos de
selegdo de Coordenador institucional, coordenadores de
area e docentes orientadorespara atuar nos programas;

Il - articular-se com as Secretarias de Educacao ou 6rgao
equivalente com a finalidade de realizar a implementacgao,
0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos institucionais;

Il - zelar pelo cumprimento desta Resolugao e demais
normativas previstas aos Programas.

Subsecéo IV — Dos Coordenadores Institucionais
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Art. 11. Sao atribuicdes dos coordenadores institucionais:

| - articular-se com as secretarias de educagao ou 6rgao
equivalente na definicdo de localidades estratégicas para
a implementacéo do projeto institucional no estado e nos
municipios;

Il - implementar os projetos institucionais de forma
organica entre os cursos de licenciatura e os programas
de formagéao de professores em articulagdo com as redes
de ensino;

lll - elaborar e publicar editais de sele¢cdo de bolsistas
observando as orientagdes contidas nesta Resolugao,
nos regulamentos e editais dos programas, inclusive com
0 apoio de assessoria juridica;

IV - realizar a articulagdo entre a politica de formacéao de
professores da UEAP e os Programas PIBID e RP-UEAP;

V - encaminhar informacdes e relatérios solicitados pela
Pré-Reitoria de Graduagdo e Comité de Promogéo e
Valorizagdo da Formacao de Professores;

VI - propor solugbes para problemas relacionados ao
desenvolvimento das atividades dos projetos nas escolas,
quando solicitado pelo coordenador dos subprojetos ou
nucleos;

VIl - elaborar e aplicar instrumentos de avaliagédo dos
programas, a fim de obter os resultados dos projetos
implementados;

VIl - apoiar a organizagdo de seminarios internos de
acompanhamento e avaliagdo dos projetos;

IX - apurar irregularidades e propor solugdes para
corregao de desvios;

X - realizar, concorrentemente com os coordenadores
de area ou de nucleo, o monitoramento e avaliagdo dos
programas;

XI - vincular os programas a instancia responsavel pela
formacao de professores da Educacéo Basica na UEAP,
quando houver, ou a Pré-Reitoria de Graduagdo ou
equivalente;

Xl - assegurar o cumprimento das normas e diretrizes do
programa;

Xl - garantir condicbes para o desenvolvimento das
atividades do projeto;

XIV - disponibilizar enderego eletrénico institucional para
0s programas;

XV - divulgar o projeto, suas agbes e resultados na
pagina eletrbnica da instituicdo e em outros meios de
comunicagao disponiveis;

XVI - informar a Pro-Reitoria de Graduagao a ocorréncia
de qualquer irregularidade na execugao do projeto;

XVII - emitir documentos comprobatérios ou certificados
de participacao para os participantes do projeto, conforme
dispuser o edital ou normativas do programa.

XVIII - apresentar ao término da vigéncia dos programas,
relatério e prestacdo de contas das bolsas efetivadas,
enderecados a Pro-Reitoria de Graduacgao.

Subsecdo IV — Das Secretarias de Educacao ou Orgéos
Equivalentes e Escolas

Art. 12. Os estados e os municipios, por meio da secretaria
de educagado ou orgao equivalente, terdo as seguintes
atribuicdes:

| - orientar os locais estratégicos no estado e nos
municipios para subsidiar a elaboragcdo dos projetos
institucionais dos cursos de graduacao da UEAP;

Il - colaborar com a elaboragédo do projeto institucional,
quando necessario;

Il - habilitar as escolas de sua rede para participagao nos
programas regidos por esta Resolugao;

IV - definir a ordem de prioridade das escolas para
implementagao dos projetos;

V - apoiara UEAP nos processos seletivos dos professores
das escolas de educacgdo basica para participagdo nos
programas;

VI - prestar apoio aos professores participantes dos
programas;

VII - apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre
as escolas e os professores de sua rede participantes dos
programas;

VIII - promover a divulgagéo das agdes dos programas.
Art. 13. Sao atribuigcbes das escolas participantes:

| - disponibilizar o ambiente escolar para o desenvolvimento
das atividades dos programas;

Il - propiciar um ambiente acolhedor aos discentes para
desenvolvimento das atividades praticas e pedagdgicas
previstas nos subprojetos;

Il - acompanhar e apoiar os professores selecionados no
desenvolvimento das atividades dos programas;

IV - comunicar a UEAP a ocorréncia de qualquer
intercorréncia na execugao dos projetos;

V - promover a divulgacao de ag¢des dos programas;
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VI - celebrar parceria por meio de termo de adeséo e
compromisso firmado entre a UEAP e o dirigente maximo
da escola selecionada para participar do(s) projeto(s)
institucional(is) do(s) Programa(s) (Anexo 4);

CAPITULO 1l

DO PROJETO INSTITUCIONAL
SECAO |

DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 14. Os projetos do PIBID e do RP da UEAP tém
carater institucional, sendo possivel o desenvolvimento
de um unico projeto institucional por programa, de acordo
com os anexos 1 e 2 desta Resolugéo.

Art. 15. Avigéncia do projeto institucional sera estabelecida
por um ano € meio, sendo a sua duragao prevista para ser
desenvolvida ao longo de dezoito meses, nos seguintes
termos:

| - para o Programa de Iniciagdo a Docéncia, devera ser
desenvolvido em uma carga horaria minima de execucéo
de 540 (quinhentos e quarenta) horas, que sera dividida
em 3 (trés) médulos (a cada seis meses) de 180 (cento e
oitenta) horas com execug¢do minima de 30 (trinta) horas
mensais de atividades;

I - para o Residéncia Pedagogica, devera ser
desenvolvidoem uma carga horaria minima de execucéo
de 414 (quatrocentos e quatorze) horas, que sera
dividida em 3 (trés) modulos (a cada seis meses) de 138
(cento e trinta e oito) horas, em cada médulo cumprindo
40 (quarenta) horas de regéncia, 12 (doze) horas de
planejamento e 86 (oitenta e seis) horas de formagéo e
atividades na escola, com execug¢do minima de 23 (vinte
e trés) horas mensais de atividades.

Art. 16. O projeto institucional possui diferentes
caracteristicas e dimensdes da iniciagdo a docéncia e
da residéncia pedagdgica, entre as quais os subprojetos
deverdo estar articulados em suas propostas, tendo
atencao para propor:

| - estudo do contexto educacional envolvendo agdes
nos diferentes espagos escolares, como salas de
aula, laboratdrios, bibliotecas, espagos recreativos e
desportivos, ateliers, secretarias;

Il - desenvolvimento de agbdes que valorizem o trabalho
coletivo, interdisciplinare comintencionalidade pedagdgica
clara para o processo de ensino-aprendizagem dos
licenciandos;

[ll - planejamento e execucdo de atividades em niveis
crescentes de complexidade em dire¢ao a autonomia do
licenciando;

IV - participagdo nas atividades de planejamento do
projeto pedagdgico da escola, bem como em reunides
pedagodgicas;

V - analise do processo de ensino-aprendizagem dos
conteudos ligados ao subprojeto ou nucleo e também das
diretrizes e curriculos educacionais da educagao basica;

VI - leitura e discussdao de referenciais tedricos
contemporaneos educacionais para o estudo de casos
didatico-pedagdgicos;

VII - estudo e discussdo de casos didatico-pedagdgicos
com os demais participantes do projeto;

VIII - desenvolvimento, testagem, execucao e avaliagéo
de estratégias didatico-pedagogicas e instrumentos
educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais
e diferentes recursos didaticos;

IX - elaboragdo de agdes no espaco escolar a partir do
didlogo e da articulagao dos participantes dos programas,
e destes com a comunidade;

X - sistematizacao e registro das atividades em portfélio
ou instrumento equivalente de acompanhamento;

XI - desenvolvimento de agdes que estimulem a inovagéo,
a ética profissional, a criatividade, a inventividade e a
interacdo dos pares.

Art. 17. O projeto institucional, por meio dos subprojetos
aprovados para os cursos de graduagao (licenciatura)
devem ser desenvolvidos em articulagdo entre a UEAP
e as redes de ensino de educacado basica e devem
contemplar:

| - a insergao dos estudantes de licenciatura nas escolas
da rede publica de ensino;

Il - o contexto socioeducacional das unidades escolares
onde sera desenvolvido;

Il - atividades de socializagdo das experiéncias dos
participantes dos programas;

IV - aspectos relacionados a ampliagdo e ao
aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa e a
capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos
centrais da formagéo dos professores;

V - temas relacionados a diversidade, a ética e a questdes
socioambientais, que devem perpassar transversalmente
todos os subprojetos.

Art. 18. As atividades do projeto institucional, composto
dos subprojetos dos Programas, serdo desenvolvidas nas
escolas habilitadas, conforme os critérios previstos pelas
propostas dos cursos aprovadas, preferencialmente em
escolas que apresentem notas do IDEB abaixo das metas
nacionais.
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SECAO I
DA SELECAO

Art. 19. O coordenador institucional e os coordenadores
dos subprojetos por curso serdo escolhidos mediante
processos de selecéo, realizados por comissao presidida
pela Pro-Reitoria de Graduagdo, em conjunto com
membros do Comité de Ensino de Graduagédo e/ou
servidores indicados, certames operacionalizados pela
Divisao de Processos Seletivos (DIPS).

Art. 20. As propostas de subprojetos do PIBID e RP-
UEAP deverao apresentar:

| - a estratégia a ser adotada para articular teoria e pratica
no desenvolvimento das atividades nas escolas da rede
publica de Educagéao Basica;

Il - as contribuicdes para o aperfeicoamento da formagao
pratica nos cursos de licenciatura;

Il - as expectativas de como as atividades do subprojeto
contribuirdo com as escolas da rede publica de educagao
basica;

IV - as estratégias de articulagdo com as secretarias de
educacéao do estado e dos municipios;

V - as agdes que podem ser ampliadas para as demais
licenciaturas;

Paragrafo unico. O edital de selecdo devera detalhar
os critérios para a escolha de docente para atuar como
Coordenador Institucional, Coordenadores de Area
(PIBID) e Docente orientador (RP) dos Programas e os
critérios para composig¢ao e avaliagdo dos subprojetos a
serem propostos pelos cursos.

Art. 21. As etapas de selegédo e avaliagdo e numero de
vagas serao estabelecidos por meio de edital especifico.

Art. 22. APro-Reitoria de Graduacao definira no calendario
académico e no Edital de selegdo o prazo maximo para
inicio das atividades do projeto institucional e respectivos
subprojetos dos cursos.

CAPITULO IV

DAS BOLSAS

SECAO |

DAS MODALIDADES DE BOLSA

Art. 23. As bolsas, no ambito dos programas, seréo
concedidas nas seguintes modalidades e valores:
| - residente e iniciacdo a docéncia: R$ 400,00
(quatrocentos reais);

Il - preceptor e supervisor: R$765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais);

Il - docente orientador e coordenacgéo de area: R$1.000,00
(um mil reais);

IV - coordenador institucional: R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais).

§ 1° As modalidades de bolsa serdo concedidas aos
participantes dos Programas selecionados nos editais.

§ 2° Os projetos institucionais sdo constituidos por
subprojetos propostos pelos cursos, sendo a quantidade
de bolsistas definida em edital.

§ 3° O pagamento da bolsa ocorrera mensalmente,
exclusivamente em conta corrente em nome do bolsista

e nao serao efetuados pagamentos em conta poupanca,
conjunta, salario.

SECAO I
DOS REQUISITOS PARAA CONCESSAO DAS BOLSAS
Subsecéo | — Iniciacdo a Docéncia e Residente

Art. 24. S3o requisitos para participagdo como discente
de iniciagao a docéncia:

| - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura
da UEAP, na area do subprojeto;

Il - ter concluido no maximo 60% (sessenta por cento)
da carga horaria regimental do curso de licenciatura ao
ingressar no programa;

Ill - ser aprovado em processo seletivo realizado pela
UEAP;

IV - possuir bom desempenho académico, evidenciado
pelo histérico escolar, devendo comprovar média global
de no minimo 6 (seis) pontos;

V - dedicar-se as atividades do PIBID, observando a carga
horaria minima de trinta horas mensais;

VI - firmar termo de compromisso.

Art. 25. S30 requisitos minimos para participagcdo como
residente:

| - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura
da IES na area do subprojeto;

Il - ser aprovado em processo seletivo realizado pela IES;

Il - ter cursado o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
curso ou estar cursando a partir do 5° periodo;
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IV - possuir bom desempenho académico, evidenciado
pelo histoérico escolar, devendo comprovar média global
de no minimo 6 (seis) pontos;

V - dedicar-se as atividades do RP, numa carga horaria
minima de vinte e trés horas mensais;

VI - firmar termo de compromisso.

Art. 26. O estudante de licenciatura que possuir vinculo
empregaticio ou estiver realizando estagio remunerado
podera ser bolsista dos programas de formagéo docente
(PIBID e RP-UEAP), desde que desenvolva as atividades
do subprojeto em outra IES ou escola.

Paragrafo unico. A UEAP néo podera impor restricoes a
estudantes que possuem vinculo empregaticio, exceto no
caso previsto no caput.

Subsecéo Il — Preceptor e Supervisor

Art. 27. Sao requisitos minimos para participagdo como
professor supervisor e como preceptor:

| - ser aprovado no processo seletivo do Programa
realizado pela UEAP;

Il - possuir licenciatura que corresponda ao componente
curricular ou ao curso do subprojeto;

[Il - possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
magistério na educacgao basica;

IV - ser professor da escola de educagao basica das redes
publicas de ensino que integra o projeto institucional
e estar atuando em sala de aula na area ou etapa
correspondente a habilitagcdo concedida pelo curso que
compde o subprojeto;

V - possuir disponibilidade de tempo necessario para
realizar as atividades previstas para sua atuagdo no
projeto;

VI - firmar termo de compromisso.

§ 1° Preceptores e supervisores de pedagogia deverao
estar atuando na educacéo infantil, no ensino fundamental
(anos iniciais) ou na educacao de jovens e adultos (12 e
22 etapa).

§ 2° Preceptores e supervisores de licenciatura em Musica
deverao estar atuando em escolas da rede publica de
ensino ou centros de formagao profissionalizante na area
da musica.

Subsecgdo 1l — Docente Orientador e Coordenador de
Area

Art. 28. Sdo requisitos minimos para o recebimento de
bolsa de docente orientador ou coordenador de area:

| - ser aprovado pelo colegiado de curso da area do
subprojeto ou 6rgao equivalente;

Il - possuir titulo de doutor para atuar como docente
orientador ou coordenador de area;

Il - na auséncia de professor com titulo de doutor, admite-
se professor mestre, com experiéncia comprovada, para
coordenar o subprojeto do curso;

IV - ter formacdo na area do subprojeto, em nivel de
graduagéao ou pds-graduacgao;

V - pertencer ao quadro permanente da UEAP como
docente e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina
em curso de licenciatura na area do subprojeto;

VI - na auséncia de docente do quadro efetivo admitir-
se-a docente contratado em regime integral 40 (quarenta)
horas semanais e estar em efetivo exercicio ministrando
disciplina em curso de licenciatura;

VII - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como
docente do ensino superior em curso de licenciatura;

VIII - possuir experiéncia na formagdo de professores,
comprovada por pelo um dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de pratica pedagdgica e estagio
curricular em curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagéo inicial ou continuada
para professores da educacgao basica;

c) coordenacgao de curso de licenciatura;
d) docéncia ou gestao pedagdgica na educacgao basica;

e) produgdo académica na area de formacdo de
professores da educacdo basica, considerando a
publicagcdo de pelo menos dois produtos, nos ultimos
cinco anos, na forma de livros, capitulos de livros, com
ISBN ou artigos publicados em peridédico com Qualis A, B
ou C, obtidos na ultima avaliagao;

f) experiéncia comprovada em atividades de extensao
voltadas para atividades de ensino;

IX - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor, Presidente,
Vice-Presidente, Pro-Reitor ou cargo equivalente;

X - firmar termo de compromisso.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo das experiéncias
indicadas nas alineas "a", "b", "c", "d", “e” e “f’ do inciso
VIII, considerar-se-a o tempo minimo de 1 (um) ano em

cada critério, limitado ao periodo de 10 (dez) anos.

Subsecéo IV — Coordenador Institucional
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Art. 29. Sao requisitos para participagcdo como
coordenador institucional:

| - ser aprovado em selegéo nos termos do art. 18 a 21
desta Resolugao;

Il - possuir titulo de doutor;

Il - fazer cumprir as atividades previstas no projeto
institucional dos Programas, conforme anexos 1 e 2 desta
Resolucgao;

IV - pertencer ao quadro permanente da UEAP como
docente e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina
em curso de licenciatura;

V - possuir experiéncia minima de 3 (irés) anos como
docente do ensino superior em curso de licenciatura;

VI - possuir experiéncia na formacado de professores,
comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de pratica pedagdgica e estagio
curricular em curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacao inicial e continuada
para professores da educagéo basica;

c) coordenacao de curso de licenciatura;
d) docéncia ou gestao pedagdgica na educacgao basica;

e) produgdo académica na area de formacdo de
professores da educagdo basica, considerando a
publicagdo de pelo menos dois produtos, nos ultimos
cinco anos, na forma de livros, capitulos de livros, com
ISBN ou artigos publicados em periédico com Qualis A, B
ou C, obtidos na ultima avaliagao;

f) experiéncia comprovada em atividades de extensao
voltadas para atividades de ensino;

VII - ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor, Presidente,
Vice-Presidente, Pro-Reitor ou cargo equivalente na
UEAP;

VIl - firmar termo de compromisso;

Paragrafo unico. Para efeito de calculo das experiéncias
indicadas nas alineas "a", "b", "c", e "d" do inciso VII,
considerar-se-a o tempo minimo de 1 (um) ano em cada
critério, limitado ao periodo de 10 (dez) anos.

SECAO I
DO PERIODO DE CONCESSAO DAS BOLSAS
Art. 30. O inicio do pagamento das bolsas dar-se-a

somente apds o recebimento, pela Pro-Reitoria de
Graduacgao, de memorando, assinado pelo coordenador

institucional dos Programas, comunicando a data de inicio
das atividades.

Paragrafo unico. Apos o prazo definido no caput,
as concessdes nao utilizadas serdo canceladas e o
subprojeto sera encerrado.

Art. 31. A duragdo das cotas de bolsas, dentro de cada
modalidade, sera de até 18 (dezoito) meses e devera
coincidir com o fim de vigéncia do projeto institucional,
nao sendo admitida nenhuma hipotese de pagamento
apo6s o encerramento do prazo.

Art. 32. Os beneficiarios das modalidades de residente
e iniciagdo a docéncia poderdo receber bolsa por
periodo superior a 18 (dezoito) meses, caso ingressem
em Programa ou subprojeto diferente do qual participou
anteriormente.

Art. 33. O(s) beneficiario(s) da(s) modalidade(s) de
bolsa de coordenador institucional, docente orientador,
coordenador de area, preceptor e supervisor poderao
receber bolsa em até 96 (noventa e seis) meses numa
mesma modalidade, se consecutivamente aprovado(s)
a cada novo edital de selecédo do(s) Programa(s), entao
podendo permanecer de 18 (dezoito) a 96 (noventa e
seis) meses na fungao.

Art. 34. Todos os participantes do projeto, bolsistas
ou voluntarios, deverdo cadastrar seus curriculos na
plataforma CAPES da Educacdo Basica e Lattes,
mantendo-os atualizados, para que possam ser utilizados
para fins de comprovagéo dos requisitos de participacao
nos programas.

SECAO IV
DA SELECAO DE BOLSISTAS

Art. 35. As bolsas nas modalidades de iniciagao a docéncia
e residente serdo concedidas por meio de chamada
publica realizada pela UEAP, observados os requisitos
desta Resolugao e as orientagdes contidas nos editais,
e quando houver, normativas especificas dos programas.

Art. 36. As bolsas nas modalidades de supervisor e
preceptor serdo concedidas por meio de chamada publica
realizada pela UEAP, observados os requisitos desta
Resolugao e as orientagdes contidas nos editais e quando
houver, normativas especificas dos programas.

Paragrafo unico. Somente os professores das escolas
publicas selecionados pela UEAP poderdo participar da
selegao estabelecida no caput.

Art. 37. A selegdo de participante para a modalidade
de coordenador institucional devera ser realizada pela
Pré-Reitoria de Graduacao, observados os requisitos
estabelecidos nesta Resolugdo e demais orientagbes
especificas contidas nos editais, e quando houver,
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normativas especificas dos programas.

Art. 38. A selegédo de participante para as modalidades
de coordenador de area e docente orientador devera
ser realizada pelo colegiado de curso, observados os
requisitos estabelecidos nesta Resolugdo e demais
orientacdes especificas contidas nos editais, e quando
houver, normativas especificas dos programas.

Paragrafo unico. Para subprojetos interdisciplinares, o
Pré-Reitor de Graduagéo selecionara um dos candidatos
aprovados pelos colegiados de curso ou o6rgaos
equivalentes dos cursos que compdem o subprojeto.

Art. 39. A chamada publica da UEAP devera conter
periodo de inscrigdo, procedimentos para interposigcéo de
recursos, prazo para publicacdo do resultado, definicdo
de critérios de selegéo dos bolsistas, definicdo de critérios
de desempenho académico dos licenciandos durante o
projeto, entre outras normas julgadas pertinentes.

§ 1° A instituicdo devera providenciar ampla divulgacao
da chamada publica, do resultado e da homologacgao,
inclusive em sua pagina eletronica.

§ 2° Os editais de selegédo e demais documentos exigidos
pela Pro-Reitoria de Graduagdo para cadastramento
dos participantes deverdo ser mantidos sob a guarda da
Divisdo de Processos Seletivos, na forma da legislagdo
pertinente.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Art. 40. Sao atribuicbes do bolsista ou participante do
projeto na modalidade de coordenador institucional:

| - gestdo administrativa do projeto institucional:

a) responder pela coordenacgao institucional do programa
perante as secretarias de educacgao, as escolas, a Pro-
Reitoria de Graduagao, Comité de Ensino de Graduacgao
e o Comité de promocéo e valorizagdo da formacgdo de
professores;

b) acompanhar as atividades previstas no projeto
institucional e subprojetos;

c) assessorar a Pro-Reitoria de Graduagéo ou 6rgao
equivalente sobre assuntos relacionados aos programas
de formagéo de professores da educacgao basica;

d) elaborar relatérios contendo informagdes sobre as
atividades desenvolvidas nos subprojetos, quando
solicitado e/ou em datas previamente definidas;

e) responsabilizar-se pelo acompanhamento e efetivagao
do cadastro dos bolsistas do programa junto a Pro-
Reitoria de Graduagao e a Pro-Reitoria de Planejamento

e Administragéao;

f) examinar o pleito dos participantes do projeto;

g) deliberar quanto a suspensdo ou cancelamento de
bolsas, garantindo a ampla defesa dos bolsistas do
projeto;

h) enviar a Pro-Reitoria de Graduagao documentos de
acompanhamento das atividades dos beneficiarios do
programa, sempre que forem solicitados;

i) manter-se atualizado em relagdo as normas acerca do
Programa em que atua;

j) comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Graduagao
qualquer alteragédo ou descontinuidade das atividades do
projeto institucional ou de seus subprojetos;

k) solicitar documentagao comprobatéria dos requisitos
para o recebimento das bolsas previstas nesta Resolugao
e manter essa documentacao arquivada, de preferéncia
de forma eletrénica;

I) cadastrar os docentes orientadores e os coordenadores
de area para a concessao de bolsas;

m) acompanhar a folha de pagamento dos bolsistas da
UEAP junto as instancias cabiveis;

n) informar a Pré-Reitoria de Graduagéo, durante a
execugao do Projeto, os nucleos que apresentarem
numero de licenciando inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) do numero minimo definido em edital;

Il - gestao didatico-pedagdgica:

a) elaborar o projeto institucional articulado com os
curriculos dos cursos de licenciatura e as orientagdes da
BNCC;

b) coordenar institucionalmente o projeto;

c) articular-se com os dirigentes das secretarias de ensino
e os diretores das escolas, a fim de desenvolver de forma
integrada as agdes do projeto institucional;

d) realizar o acompanhamento pedagoégico do projeto
institucional;

e) promover reunides e encontros periddicos com os
participantes do projeto, membros das escolas e docentes
da |IES para tratar de assuntos relativos ao projeto
institucional;

f) participar das atividades de acompanhamento e
de avaliagdo dos programas colaborando com o
aperfeicoamento do Programa;

g) participar da organizagdo de seminarios de formacéao
de professores para a educagao basica promovidos pela
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IES.

Art. 41. Sao atribuicdes dos bolsistas e dos participantes
do Programa de Residéncia Pedagogica que atuarem
como:

| - docente orientador:

a) apoiar a coordenacgao institucional na elaboragdo do
projeto institucional, em parceria com os dirigentes das
redes de ensino e com as escolas;

b) participar de selegéo das escolas de educacao basica,
dos residentes e dos preceptores;

c) elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades de
orientagao e preceptoria do subprojeto;

d) articular-se com outros docentes orientadores para
estabelecer uma rede institucional colaborativa de
aperfeicoamento da formacgao pratica nas licenciaturas;

e) conhecer o contexto, a equipe de gestdo e o corpo
docente das escolas de educagao basica onde o residente
ira exercer a residéncia pedagogica;

f) elaborar o plano de atividades do nucleo de residéncia
pedagodgica, em conjunto com os preceptores;

g) orientar o residente na elaboragdo de seus planos de
aula e na execugao da pratica pedagdgica, em conjunto
com o preceptor;

h) apresentar relatérios periédicos ao coordenador
institucional, que contenham a descricdo, a analise
e a avaliagdo das atividades dos residentes sob sua
orientacao;

i) avaliar periodicamente o residente e emitir, em conjunto
com o preceptor, relatério de desempenho;

j) acompanhar e homologar a frequéncia e assiduidade
do residente e do preceptor, inclusive para efeito do
pagamento da bolsa;

k) informar ao coordenador institucional situagbes que
impliguem no cancelamento ou na suspensao da bolsa
do preceptor ou do residente;

[) participar das atividades de acompanhamento e de
avaliagéo do projeto colaborando com o aperfeicoamento
do programa;

m) participar da organizagao de seminarios de formagéo
de professores para a educacao basica promovidos pela
UEAP ou instituicdes a ela conveniadas;

n) verificar e solicitar aos bolsistas nas modalidades de
preceptor e residente a comprovagdo de que atendem
aos requisitos estabelecidos nesta Resolugdo para o

recebimento de bolsa nessa modalidade;

0) cadastrar os preceptores e os residentes junto as
instancias cabiveis.

Il - Preceptor:

a) participar das atividades do projeto de residéncia
pedagogica;

b) auxiliar os docentes orientadores na elaboragdo do
plano de atividades do nucleo de residéncia pedagdgica;

c) orientar o residente na elaboragédo de seus planos de
aula e na execugao da pratica pedagogica, em conjunto
com o preceptor;

d) acompanhar e orientar as atividades do residente na
escola de educacgao basica, zelando pelo cumprimento do
plano de atividade;

€) controlar a frequéncia dos residentes;

f) informar ao docente orientador situacées que impliquem
no cancelamento ou na suspensao da bolsa do residente;

g) avaliar periodicamente o residente e emitir relatério de
desempenho;

h) reunir-se periodicamente com os residentes e
outros preceptores, para socializar conhecimentos e
experiéncias;

i) articular-se com os gestores e outros professores
da escola, para estabelecer uma rede institucional
colaborativa de socializagdo de conhecimentos e
experiéncias;

j) participar das atividades de acompanhamento e de
avaliagao do projeto colaborando com o aperfeicoamento
do programa;

k) participar da organizagcao de seminarios de formacao
de professores para a educagao basica promovidos pela
IES.

Il - Residente:

a) desenvolver as agdes definidas no plano de atividades
do nucleo de residéncia pedagdgica;

b) elaborar os planos de aula sob orientagao do docente
orientador e do preceptor;

c) cumprir a carga horaria de residéncia estabelecida
nesta Resolugao;

d) registrar as atividades de residéncia pedagdgica em
relatdrios ou portfélios e entregar no prazo estabelecido
pela Coordenagéo institucional do Programa;

104 de 140



Diario Oficial e N°7.546

Secgdo 02

Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

e) participar das atividades de acompanhamento e de
avaliagdo do projeto colaborando com o aperfeicoamento
do programa,;

f) comunicar qualquer intercorréncia no andamento
da residéncia ao preceptor, ao docente orientador, ao
coordenador institucional.

Paragrafo unico. O residente devera cumprir a carga
horaria total do plano de atividades, observado o prazo de
conclusao do seu curso, ndo sendo permitida a execugao
do plano de atividades apds a colagao de grau.

Art. 42. Sao atribuicdes dos bolsistas e dos participantes
do projeto do PIBID que atuarem como:

| - Coordenador de area:

a) responder pela coordenagdo do subprojeto perante a
coordenacao institucional de projeto;

b) elaborar, desenvolver e acompanhar, em parceria com
as redes e as escolas, as atividades previstas no plano de
atividade do subprojeto;

c) participar de selegéo de estudantes de licenciatura e
supervisores para atuar no subprojeto;

d) orientar a atuagdo dos estudantes de licenciatura
conjuntamente com os supervisores das escolas
envolvidas;

e) apresentar ao coordenador institucional do projeto
relatérios periddicos contendo descricdo, analise e
avaliacao de atividades do nucleo que coordena;

f) gerir as bolsas dos discentes e supervisores sob sua
orientagdo em conjunto a Coordenagao institucional,
procedendo a substituicdes, inclusdes, desisténcias ou
alteragdes cadastrais;

g) comunicar imediatamente ao coordenador institucional
e a Pro-Reitoria de Graduagao qualquer irregularidade no
pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que
coordena;

h) participar da organizagéo de seminarios de formagéo
de professores da educagdo basica promovidos pela
UEAP;

i) participar das atividades de acompanhamento e
avaliagcao definidas pela IES;

j) compartilhar com os membros do colegiado de curso e
seus pares as boas praticas e experiéncias em formagao
dos professores da educacao basica;

k) verificar e solicitar aos bolsistas nas modalidades
de supervisor e discente em iniciagdo a docéncia
comprovacgao de que atendem aos requisitos estabelecidos

nesta Resolugdo para o recebimento de bolsa nessa
modalidade;

I) cadastrar, em conjunto com a Coordenacao institucional,
0s supervisores e os discentes em iniciacéo a docéncia.

Il - Supervisor:

a) elaborar, desenvolver e acompanhar, em parceria com
as redes e com o coordenador de area, as atividades dos
discentes;

b) controlar a frequéncia dos discentes, repassando essas
informagdes ao coordenador de area;

c¢) informar ao coordenador de area eventuais mudangas
nas condicdes que l|he garantiram participagcdo no
programa;

d) participar de seminarios de formacao de professores
da educacéo basica promovidos pela UEAP;

e) informar a comunidade escolar sobre as atividades do
projeto;

f) compartilhar com a dire¢gdo da escola e seus pares as
boas praticas do programa;

g) enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios
e documentos de acompanhamento das atividades dos
discentes sob sua supervisao, sempre que solicitado;

h) participar das atividades de acompanhamento e
avaliagao definidas pela UEAP.

Il - discentes em iniciagdo a docéncia:
a) participar das atividades definidas pelo projeto;

b) dedicar-se no periodo de vinculagédo ao projeto sem
prejuizo do cumprimento de seus compromissos regulares
como discente, observando a carga horaria definida em
edital;

¢) informar imediatamente ao coordenador de &rea
qualquer irregularidade no recebimento de sua bolsa;

d) registrar e sistematizar as agdes desenvolvidas durante
sua participagéo no projeto;

e) apresentar formalmente os resultados parciais e
finais de seu trabalho, divulgando-os em eventos sobre
formacgao de professores da educagao basica;

f) possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo
histérico escolar, consoante as normas da UEAP;

g) participar das atividades de acompanhamento e
avaliagao definidas pela UEAP.

Art. 43. E vedado aos beneficiarios de bolsa nas
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modalidades de residente ou iniciagao a docéncia assumir
as atribuicdes dos professores na escola de educagao
basica, bem como atividades de suporte administrativo ou
operacional na escola ou na UEAP.

SECAO VI

DO CADASTRO DOS BOLSISTAS E DO PAGAMENTO
DAS BOLSAS

Art. 44. O cadastro de bolsistas e demais procedimentos
para gerenciamento das bolsas dos programas serdo
realizados por meio da Coordenagao institucional
junto a Pré-Reitoria de Graduacgdo, por sua vez, a
PROGRAD atuara junto a Pré-Reitoria de Planejamento
e Administracéao.

Art. 45. O pagamento sera efetuado diretamente ao
bolsista, mediante depdsito em conta corrente de sua
titularidade.

Art. 46. O pagamento das bolsas sera processado
mensalmente, de acordo com cronograma definido no
projeto Institucional.

§ 1° A bolsa sera paga no més subsequente ao més de
competéncia.

§ 2° O inicio das atividades do bolsista no projeto devera
ocorrer até o décimo quarto dia do més.

§ 3° Caso as atividades sejam iniciadas apds esse
periodo, o bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira
mensalidade da bolsa.

Art. 47. Sera admitido pagamento retroativo de
mensalidades devidas aos académicos, exceto no caso
previsto no § 2° do art. 46.

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

Art. 48. Sera permitida a substituicdo de bolsistas nas
modalidades de residente e iniciacdo a docéncia por outro
discente voluntario participante do subprojeto, atendendo-
se aos seguintes critérios:

| - para o PIBID, ndo havendo participantes voluntarios
e desde que o prazo para o final da vigéncia do projeto
seja maior do que quatro meses, a substituicdo podera
ser realizada por um novo participante selecionado;

Il - para o RP, ndo havendo participantes voluntarios e
desde que o prazo para o final da vigéncia do projeto
seja maior do que seis meses, a substituicdo podera ser
realizada por um novo participante selecionado.

Art. 49. Para as modalidades de coordenador institucional,
coordenador de area, docente orientador, supervisor e
preceptor, € permitida a substituicdo a qualquer tempo,

desde que assegurada a continuidade do projeto aprovado
e respeitadas as obrigagdes e normas desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Na substituicdo, dar-se-a preferéncia
aos docentes da UEAP e aos professores que ja atuam
de forma voluntaria no projeto.

Art. 50. As substituicbes de bolsistas deverdo ser
precedidas dos mesmos procedimentos utilizados para a
ocupagao das vagas, em especial no que se refere ao
processo de selegédo dos beneficiarios.

SECAO VIII
DAS VEDACOES

Art. 51. E vedado o recebimento de bolsa pelos
participantes do projeto quando:

| - for identificado débito de qualquer natureza com a
UEAP, inclusive no que se refere a auséncia de prestagéo
de contas relacionadas a outros programas, bolsas ou
auxilios;

Il - as atividades do projeto estiverem formalmente
suspensas;

Il - afastado do projeto por periodo superior a 14
(quatorze) dias;

IV - ja estiver recebendo bolsa ou auxilio da UEAP ou de
outra instituicao publica de fomento ao ensino e pesquisa;

V - possuir relagéo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade de até 3° grau com coordenadores
institucionais, coordenadores de area ou docentes
orientadores.

§1°Paraefeitododispostonoincisolll, paraasmodalidades
de bolsa previstas para docentes das IES e professores
das escolas, quando estes estiverem em gozo de licenca
ou afastamento previstos na legislagdo pertinente a sua
carreira por periodo superior a 14 (quatorze) dias devem,
igualmente, afastar-se das atividades do projeto, mediante
suspensao ou cancelamento da bolsa, de acordo com o
estabelecido nos artigos 54 e 56.

§ 2° Nao se aplica ao disposto no inciso IV deste artigo o
recebimento de bolsa ou auxilio de carater assistencial a
alunos comprovadamente carentes, tais como bolsa de
assisténcia estudantil, bolsa familia, dentre outras.

SECAO IX

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 52. A suspensdo da bolsa consiste na paralisagao
temporaria de seu pagamento e podera ser realizada pela

Pro-Reitoria de Graduagao ou Coordenacéo Institucional
do Programa.
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Art. 53. O cancelamento consiste na interrupcao definitiva
do pagamento do beneficio e podera ser determinada pela
Pré-Reitoria de Graduagéao, ouvida as demais instancias
envolvidas no Programa.

Art. 54. A bolsa sera suspensa nos seguintes casos:

| - afastamento das atividades do projeto por periodo
superior a 14 (quatorze) dias e inferior a 1 (um) més;

Il - suspensdo formal do projeto ou do subprojeto por
motivos que inviabilizem a continuidade das atividades;

[l - averiguagdo de inobservancia das obrigagbes e
normas estabelecidas nesta Resolucéo e nos editais dos
programas;

IV - averiguacdo de desempenho insatisfatério ou

desabonador por parte do bolsista;
V - averiguacéo de fraude.

§ 1° No caso previsto no inciso Il deste artigo, a
suspensao formal do projeto ou do subprojeto dar-se-a
por meio de memorando encaminhado pelo Coordenador
do subprojeto ou nucleo a sua respectiva Coordenagao
Institucional.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos I, IV e V deste artigo,
nao sendo constatado descumprimento de obrigacdes
e normas do programa ou o baixo desempenho do
licenciando, a bolsa sera reativada e o bolsista fara jus
ao pagamento das parcelas vencidas durante o periodo
de suspensao.

§ 3° Para efeito de apuracgao do disposto nos incisos Il e
IV deste artigo, antes da efetivagdo do cancelamento da
bolsa, devera ser instaurado processo administrativo no
qual resguardar-se-a o direito a ampla defesa, que devera
ser apresentada em até 10 (dez) dias, apos o recebimento
da notificagao oficial da suspensao.

Art. 55. O periodo maximo de suspensdo da bolsa
sera de até 1 (um) més, apds o qual a Pro-Reitoria de
Graduacgao podera, mediante decisdo fundamentada pela
Coordenacao Institucional, cancelar a concessao, retomar
0 pagamento ou recomendar a substituicdo do bolsista.

Paragrafo Gnico. E vedada a substituicdo do bolsista
durante o periodo em que a bolsa estiver suspensa.

Art. 56. O bolsista tera a bolsa cancelada nos seguintes
casos:

| - afastamento das atividades do projeto por periodo
superior a 1 (um) més;

Il - inobservancia das obrigagdes e normas estabelecidas
nesta Resolugéo e nos editais dos programas;

Il - desempenho insatisfatério ou desabonador por parte
do bolsista;

IV - comprovacéo de fraude;

V - trancamento de matricula, abandono, desligamento ou
conclusao do curso, no caso de alunos de licenciatura;

VI - caso o bolsista ndo retorne as atividades do projeto,
apos a decisdo da Pré-Reitoria de Graduacgéo, na forma
do art. 55;

VIl - encerramento do subprojeto ou projeto;
VIII - término do prazo maximo de concessao;
IX - a pedido do bolsista.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso V deste artigo, sera
considerada como concluséo do curso a data da colagao
de grau.

§ 2° Para garantir a continuidade das atividades do
projeto, devera ser designado um substituto no caso
de cancelamento da bolsa dos docentes das IES e dos
professores das escolas.

Art. 57. Para as bolsistas nas modalidades de
coordenadora  institucional,  docente  orientadora,
coordenadora de area, preceptora e supervisora, caso
a licenca ou o afastamento ocorra em fungao da licenca
maternidade, a concessado da bolsa sera finalizada e a
participante tera assegurado seu retorno ao projeto apos
o término da licenga, caso ainda esteja em andamento.

Paragrafo unico. Para garantir a continuidade do projeto,
sera possivel a substituicdo temporaria da bolsista,
limitada ao periodo da licenga maternidade.

Art. 58. Para as bolsistas nas modalidades de residente e
de iniciacdo a docéncia, caso a licenga ou o afastamento
previsto ocorram em fungédo da maternidade, a concessao
da bolsa sera mantida durante o periodo de licenga. Nesse
caso, o plano de atividades da bolsista sera adaptado
para o cumprimento dos objetivos do projeto.

Art. 59. Para efeito do disposto nos incisos Il, lll e 1V, antes
da efetivagao do cancelamento da bolsa, resguarda-se o
direito a ampla defesa, a ser apresentada em até 10 (dez)
dias da comunicacao oficial.

SECAO X

DO RESSARCIMENTO DA BOLSA

Art. 60. Deverao ser ressarcidos os valores pagos aos
beneficiarios nos casos de inobservancia das normas
estabelecidas nesta Resolugdo e nos editais dos

Programas.

Art. 61. Os valores pagos aos beneficiarios deverdo ser
ressarcidos na hipétese de:
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| - recebimento indevido da bolsa, ainda que por erro da
Administracao Publica;

Il - acumulo irregular de bolsa concedida pela Capes ou
por instituicao publica;

lll - descumprimento de quaisquer obrigagbes e normas
estabelecidas nesta Resolugao.

§ 1° No Programa de Residéncia Pedagogica, a nao
conclusédo do plano de atividades pelo bolsista na
modalidade de residente acarretara a obrigacdo de
restituir os valores, salvo se motivada por caso fortuito e
forca maior.

§ 2° No caso previsto no inciso Il e lll, além de ter a bolsa
cancelada, o bolsista ficara obrigado a ressarcir os valores
pagos até o cancelamento, de acordo com a legislagéo
vigente e as normativas internos da UEAP, sendo vedada
a concessao de novos beneficios por parte da UEAP pelo
periodo de cinco anos, contados do conhecimento do
fato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas,
civeis e penais.

§ 3° O processo administrativo instaurado para
ressarcimento dos valores devera garantir o respeito ao
contraditério e ampla defesa, nos termos da legislagao
vigente e das normativas da UEAP.

§ 4° O ressarcimento das bolsas pelos beneficiarios,
quando apurado, tera seu valor corrigido na forma da lei.

CAPIiTULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 62. O desenvolvimento do projeto institucional de
cada Programa sera acompanhado pela Pro-Reitoria de
Graduacao, mediante analise das informagdes sobre as
atividades e as agdes desenvolvidas nos programas, por
meio de relatério emitido pela Coordenacao Institucional,
ao final de cada médulo,enderecado ao Comité de ensino
de graduacgéo e ao Comité de promogao e valorizagéo da
formacao de professores.

§ 1° O Comité de Promogéo e Valorizagao da Formagéo
de Professores e os coordenadores institucionais poderao
realizar visitas técnicas e promover o uso de ambiente
virtual para acompanhamento, compartilhamento e
avaliacédo dos projetos.

§ 2° A Pro-Reitoria de Graduagao podera realizar, a seu
critério, outras atividades de avaliagdo e acompanhamento,
das quais os integrantes do programa deverao participar,
quando solicitados.

§ 3° O Comité de Promogéo e Valorizagao da Formagéo
de Professores fica responsavel de homologar os
relatorios emitidos pelas coordenacgdes institucionais dos
Programas, no tocante a gestdo didatico-pedagdgica,
e dos coordenadores de area e docentes orientadores,

para fins de acompanhamento, avaliacédo e prestagédo de
contas junto as instancias superiores.

Art. 63. O Comité de Promocgédo e Valorizagdo da
Formacdo de Professores podera solicitar ajustes nos
subprojetos e determinar a sua descontinuidade no caso
de nao observancia as recomendagodes.

Art. 64. Os relatérios de atividades e demais dados
solicitados pela Pré-Reitoria de Graduagao poderao servir
de comprovagao do cumprimento do objeto para efeito de
prestagao de contas.

Art. 65. Aavaliacado dos projetos tem como objetivo verificar
o0 alcance das metas dos programas e sera realizada
por meio de instrumentos e sistemas especificos, sendo
obrigatéria a participagdo dos integrantes do projeto
quando solicitado.

Paragrafo unico. Para aperfeicoamento da gestédo
do PIBID e do RP, a UEAP adotara estratégias de
monitoramento e de avaliagdo dos projetos e dos
resultados dos programas.

Art. 66. A Coordenagdo dos subprojetos ou nucleos
deverdo disponibilizar a Coordenacgao Institucional os
materiais produzidos pelos participantes dos programas e
autorizar a publicagdo em meios fisicos e virtuais.

Art.67.Ostrabalhospublicadosdeverao, obrigatoriamente,
fazer mencao expressa ao apoio da Universidade do
Estado do Amapa - UEAP.

CAPIiTULO VI

DO COMPUTO DE CREDITO PARA ATIVIDADES DE
ENSINO

Art. 68. A carga horaria contabilizada da Iniciacédo a
docéncia de bolsistas e voluntarios pode ser aproveitada
em 50% (cinquenta por cento) da carga do componente
de pratica pedagdgica, somente quando correspondente
a area de atuacao/enfoque da pratica (Educacgao Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de jovens
e adultos, Educacgdo Profissional, Docéncia em centros
de cursos livres e atuagdo docente em centros de
formagéo profissionalizante), mediante requisicdo junto
(a)o professor(a) responsavel pelo componente, com a
apresentacdo de documentos comprobatérios. O bolsista
também pode creditar parte de sua carga horaria no
Programa em um dos eixos das Atividades Curriculares
Complementares (ACC) ou Atividades Tedrico-Praticas
(ATP).

Art. 69. A carga horaria contabilizada da Residéncia
Pedagdgica pode ser utilizada para cumprir os créditos
referentes aos Estagios Supervisionados de estudantes
bolsistas e voluntarios, somente quando corresponder a
area de atuagéo/ enfoque do estagio (Educagéo Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do
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Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacédo de
jovens e adultos, Educagédo Profissional, Docéncia em
instituicbes de curso livre e atuagao docente em centros
de formacao profissionalizante), mediante requisigao
junto (a)o professor(a) responsavel pelo componente,
com a apresentagdo de documentos comprobatérios
(declaragdo de vinculo ao Programa, carga horaria de
atividades, area de atuagao/enfoque do estagio e relatério
de atividades desenvolvidas).

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Apresente norma aplica-se a todos os participantes
dos programas regidos por essa Resolugéo.

Art. 71. Deverao ser arquivados na UEAP, por periodo de
10 (dez) anos, os relatérios das atividades, os termos de
compromisso assinados pelos bolsistas, os comprovantes
dos requisitos para o recebimento da bolsa, os documentos
comprobatorios do motivo da desisténcia dos bolsistas e
demais documentos pertinentes.

Paragrafo unico. Os documentos arquivados na UEAP
serdo de acesso publico e ficardo a disposicdo dos
6rgaos de fiscalizagcdo e de controle, na Pro-Reitoria de
Graduagao.

Art. 72. A Pro-Reitoria de Graduagao podera solicitar a
substituicao de bolsistas nas modalidades de coordenador
institucional, coordenador de area, docente orientador,
supervisor ou preceptor mediante apuracado de denuncia
ou ap6s avaliacao ex oficio, caso estes ndo atendam as
expectativas quanto a execugao do projeto, resguardado
o direito de contraditorio e ampla defesa.

Art. 73. A concessdo das bolsas estd condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Universidade
do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. A quantidade de bolsas concedidas
podera ser alterada pela UEAP durante a execugao do
projeto para atender a ajustes orcamentarios.

Art. 74. A UEAP podera, a seu critério, propor selegcao
simplificada para apresentacéo de novos subprojetos ou
nucleosde cursos ja participantes dos programas.

Art. 75. O resultado dos processos de acompanhamento
e avaliagcado poderao ser utilizados para decisao quanto a
manutengdo do projeto na IES, no todo ou em parte.

Art. 76. Os editais poderao definir outros critérios além
dos previstos nesta Resolugao.

Art. 77. Os termos de adesdo e compromisso dos
Bolsistas inseridos nos Programas serdo definidos de
acordo com os Editais especificos de sele¢ao, respeitando
as condicbes estabelecidas na presente resolugao.

Art. 78. Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho
Superior Universitario, conforme os preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, as disposi¢oes
de direito privado.

Art. 79. Esta Resolugao entra em vigor no dia 28 de maio
de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Sala do Conselho Superior Universitario da UEAP, em
Macapa-AP, 14 de junho de 2021.

Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos

Presidente do CONSU/UEAP

Decreto n°® 2444/2018

ANEXO 1 - PROJETO INSTITUCIONAL (PIBID-UEAP) E
SUBPROJETOS

O Programa de Iniciacdo a docéncia da UEAP
compreende as acOes de fortalecimento da politica de
formacao de professores da UEAP e tem como finalidade
ampliar e utilizar os saberes assimilados e vivenciados
nas licenciaturas, como meio de responder de forma
contextualizada, dialégica e com unidade teoria-pratica
as necessidades e desafios da realidade escolar, com
atencao especial para a escola publica; ser um meio de
fortalecimento e enriquecimento do itinerario formativo
dos graduandos e dos demais atores envolvidos no
Programa.

Os objetivos do Programa na Instituigdo preveem:

| - Incentivar a formagao de docentes em nivel superior
para a educacgao basica;

Il - Contribuir para a valorizagdo do magistério;

Ill- Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores
nos cursos de licenciatura, promovendo a integracao
entre educacgao superior e educacgao basica;

IV - Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educacéo, proporcionando-lhes oportunidades
de criagao e participacdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagcao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - Incentivar escolas publicas de educagdo basica,
mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagao inicial para o magistério;

VI - Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica
necessarias a formagdo dos docentes, elevando
a qualidade das agdes académicas nos cursos de
licenciatura.

A vigéncia do projeto institucional sera estabelecida
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por um ano e meio, sendo a sua duragao prevista para
ser desenvolvida ao longo de dezoito meses. O projeto
institucional devera ser desenvolvido numa carga horaria
minima de execucgao de 540 horas, que sera divididaem 3
modulos (a cada seis meses) de 180 horas com execugao
minima de 30 horas mensais de atividades.

O Projeto Institucional devera especificar as seguintes
informagdes:

1. Dados da Instituicdo e do coordenador institucional;

2. Descrigao concisa do projeto;

3. Objetivos gerais e especificos;

4. Descricdao das agbes para a institucionalizagéo e
valorizagédo da Formacgao de professores na UEAP;

5. Descricdo da forma como o projeto institucional
articulara teoria e pratica;

6. Contribuicdes do projeto para o aperfeicoamento da
formacao pratica nos cursos delicenciatura;

7. Relevancia do projeto para a formacgao inicial de
professores na UEAP;

8. Expectativas de como o projeto contribuira com as
escolas-campo;

9. Estratégias de articulagdo com as Secretarias de
Educacao do Estado ou Municipio;

10. Descricdo de como as ag¢des do projeto podem ser
ampliadas para as demais Licenciaturas;

11. Estratégias de acompanhamento e avaliacdo dos
subprojetos.

SUBPROJETOS

As propostas dos subprojetos ligados ao PIBID-UEAP
devem alinhar-se e fazer cumprir o projeto institucional,
contemplando os seguintes aspectos:

a) O estudo do contexto educacional envolvendo agdes
nos diferentes espagos escolares, como salas de
aula, laboratorios, bibliotecas, espagos recreativos e
desportivos, ateliers, secretarias;

b) O desenvolvimento de agdes que valorizem o trabalho
coletivo, interdisciplinare comintencionalidade pedagdgica
clara para o processo de ensino-aprendizagem dos
licenciandos;

c) O planejamento e execugéo de atividades em niveis
crescentes de complexidade em dire¢ao a autonomia do
licenciando;

d) A participagdo nas atividades de planejamento do

projeto pedagdgico da escola, bem como em reunides
pedagodgicas;

e) Aanalise do processo de ensino-aprendizagem dos
conteudos ligados ao subprojeto ou nucleo e também das
diretrizes e curriculos educacionais da educagao basica;

f) A leitura e discussdo de referenciais teodricos
contemporaneos educacionais para o estudo de casos
didatico-pedagdgicos;

g) Oestudoediscussao de casos didatico-pedagodgicos
com os demais participantes do projeto;

h)  Odesenvolvimento, testagem, execucao e avaliagao
de estratégias didatico-pedagogicas e instrumentos
educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais
e diferentes recursos didaticos;

i) A elaboragao de agdes no espacgo escolar a partir do
dialogo e da articulagéo dos participantes dos programas,
e destes com a comunidade;

i) Asistematizacao e registro das atividades em portfélio
ou instrumento equivalente de acompanhamento;

k) Odesenvolvimentode agbes que estimulemainovacgao,
a ética profissional, a criatividade, a inventividade e a
interagao dos pares.

Cada subprojeto devera especificar
informacgdes:

as seguintes

1. UF/Municipios dos cursos de licenciatura que compdem
0 subprojeto;

2. UF/Municipios de articulagdo nos quais a UEAP pretende
desenvolver as atividades de residéncia pedagogica;

3. Nome e CPF do(s) docente(s) orientador(es) cada
nucleo, indicando a quantidade de mensalidades que
cada um ira receber;

4. Quantidade de bolsistas de iniciagdo a docéncia com
bolsa;

5. Quantidade de residentes sem bolsa;
6. Objetivos Especificos do Subprojeto;

7. Descricdo do contexto social e educacional dos
municipios escolhidos para articulagao;

8. Como o desenvolvimento das atividades do subprojeto
contribuira para o desenvolvimento da autonomia do
licenciando;

9. Quais estratégias para a valorizagdo do trabalho
coletivo para o planejamento e realizagdo das atividades
previstas;
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10. Quais estratégias de articulagdo da BNCC com os
conhecimentos da area do subprojeto;

11. Quais estratégias adotadas para a insercdo e
ambientacao dos licenciandos na escola;

12. Estratégias de acompanhamento da participacao dos
professores da escola e dos licenciandos;

13. Resultados esperados para o subprojeto;

ANEXO 2 -
SUBPROJETOS

PROJETO INSTITUCIONAL (RP) E

O Programa de Residéncia Pedagodgica compreende
as agdes de fortalecimento da politica de formagéao de
professores da UEAP. Tem por finalidade promover a
experiéncia de regéncia em sala de aula aos discentes
da segunda metade dos cursos de licenciatura, em
escolas publicas de educagédo basica, acompanhados
pelo professor da escola. Os objetivos do Programa de
Residéncia Pedagogica da UEAP preveem:

| - Incentivar a formacédo de docentes em nivel superior
para a educagao basica, conduzindo o licenciando a
exercitar de forma ativa a relagdo entre teoria e pratica
profissional docente;

Il - Promover a articulagado entre os curriculos e propostas
pedagdgicas dos cursos de licenciatura as orientagdes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

lll - Fortalecer e ampliar a relagéo entre a Universidade
do Estado do Amapa e as escolas publicas de educagao
basica para a formagéo inicial de professores da educagao
basica; e

IV - Fortalecer o papel das redes de ensino na formacao
de futuros professores.

O projeto institucional apresentado para o programa
terd a vigéncia estabelecida por um ano e meio, sendo
a sua duracao prevista para ser desenvolvida ao longo
de dezoito meses. A carga horaria minima de execucéo
de 414 horas que sera dividida em 3 modulos (a cada
seis meses) de 138 horas, em cada modulo cumprindo
40 horas de regéncia, 12 horas de planejamento e 86 de
formacao e atividades na escola, com execugao minima de
23 horas mensais de atividades. As atividades do projeto
institucional, composto dos subprojetos dos Programas,
serdo desenvolvidos nas escolas habilitadas, conforme os
critérios previstos pelas propostas dos cursos aprovadas,
preferencialmente em escolas que apresentem notas do
IDEB abaixo das metas nacionais.

O Projeto Institucional devera especificar as seguintes
informacdes:

1. Dados da Instituicdo e do coordenador institucional;

2. Descrigdo concisa do projeto;

3. Objetivos gerais e especificos;

4. Descricao das agbes para a institucionalizagdo e
valorizagdo da Formacao de professores na UEAP;

5. Descricdo da forma como o projeto institucional
articulara teoria e pratica,;

6. Contribuicdes do projeto para o aperfeicoamento da
formacgao pratica nos cursos de licenciatura;

7. Relevancia do projeto para a formacao inicial de
professores na UEAP;

8. Expectativas de como o projeto contribuira com as
escolas-campo;

9. Estratégias de articulagdo com as Secretarias de
Educacao do Estado ou Municipio;

10. Descricao de como as agdes do projeto podem ser
ampliadas para as demais licenciaturas;

11. Estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos
subprojetos.

Cada subprojeto devera especificar
informagdes:

as seguintes

1. UF/Municipios dos cursos de licenciatura que compdem
0 subprojeto;

2. UF/Municipios de articulagdo nos quais a UEAP pretende
desenvolver as atividades de residéncia pedagdgica;

3. Nome e CPF do(s) docente(s) orientador(es) cada
nucleo, indicando a quantidade de mensalidades que
cada um ira receber;

4. Quantidade de residentes com bolsa;

5. Quantidade de residentes sem bolsa;

6. Objetivos Especificos do Subprojeto;

7. Descrigdo do contexto social e educacional dos
municipios escolhidos para articulagao;

8. Como o desenvolvimento das atividades do subprojeto
contribuira para o desenvolvimento da autonomia do
licenciando;

9. Quais estratégias para a valorizagdo do trabalho
coletivo para o planejamento e realizacdo das atividades
previstas;

10. Quais estratégias de articulagdo da BNCC com os
conhecimentos da area do subprojeto;

11. Quais estratégias adotadas para a insergdo e
ambientacao dos licenciandos na escola;
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12. Estratégias de acompanhamento da participagéo dos
professores da escola e dos licenciandos;

13. Resultados esperados para o subprojeto.

ANEXO 3 - MODELO DE TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO

(SECRETARIA DE EDUCACAO)

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
UEAP

Campus:

CNPJ:

Enderego completo:
Telefone:
Representante legal:

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO (MUNICIPAL OU
ESTADUAL)

Nome:

Matricula:

CPF:

RG:

Endereco completo:

Telefone:
IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

Programa: PIBID-UEAP ( ) RESIDENCIA PEDAGOGICA-
UEAP ()

Vigéncia: / /20__a [/ /20__
Numero de bolsistas envolvidos na parceria:
Nome da Escola contemplada com a parceria:

Cursos com subprojetos envolvidos na parceria:

Nivel de ensino contemplado: ( ) Educagéao Infantil ( )
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ( ) Anos Finais do
Ensino Fundamental ( ) Ensino médio ( ) Educagéo
de Jovens e Adultos

As atividades serao reguladas pelas normas institucionais
e edital especifico

Pelo presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO,

o0 Representante Legal da UEAP e o Representante
legal da Secretaria de Educacéo, tendo sido selecionada
escola com um programa/projeto nos termos acima
especificados, em conformidade com normas institucionais
e edital especifico, comprometem-se expressamente a
respeitar integralmente todas as condi¢gdes do presente
Termo, enquanto durar a vigéncia do referido programa e
subprojeto. Este Termo reger-se-a através das seguintes
clausulas:

CLAU§ULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO DE
ADESAO E COMPROMISSO

O Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e/ou
o Programa de Residéncia Pedagdgica (RP) seréo
desenvolvidos em regime de colaboracdo entre a
Universidade do Estado do Amapa, por meio da Pro-
Reitoria de Graduagédo, Coordenacédo Institucional do(s)
Programa(s), Comité de Ensino de Graduagdo, Comité
de promocao e valorizagao da formacgao de professores,
cursos de graduacdo que tiverem subprojeto aprovado,
o Estado do Amapé e/ou municipios por meio de suas
Secretarias de educagdo ou 6rgdo equivalente e as
escolas publicas de educacgao basica que firmarem termo
de adesado e compromisso para desenvolver o objeto da
parceria.

A Universidade do Estado do Amapa coordenara e
financiara as bolsas dos académicos para atuar no
cumprimento do objeto da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DA UEAP,
POR MEIO DA PROGRAD

Além do disposto na Resolugdo n°597/2021-UEAP,
cabe enfatizar que compete a PROGRAD, para o
desenvolvimento do objeto da parceria:

a) Acompanhar e assegurar o fomento previsto nos
editais dos programas, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Institui¢cao;

b) elaborar diretrizes, atos normativos e orientagdes
relacionadas ao funcionamento dos programas, bem
como publica-los e divulga-los;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos instrumentos
pactuados no ambito dos programas, os processos de
concesséo de bolsas e o cumprimento do objeto;

d) Apurar irregularidades e propor solugbes para
correcao de desvios e para a implementacdo de medidas
de aperfeicoamento, visando garantir a qualidade dos
programas;

e) Realizar a selegao de coordenador institucional,
coordenadores de area (PIBID) e docentes orientadores
(RP), por meio de edital especifico que definira o tipo
de instrumento e os documentos necessarios para
a submissdo de propostas de subprojetos para os
Programas.
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CLAUSUII_A TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Além do disposto na Resolugdo n°597/2021-UEAP, cabe
enfatizar que compete 8 SECRETARIA DE EDUCACAO,
para o desenvolvimento do objeto da parceria:

a) orientar os locais estratégicos no estado e nos
municipios para subsidiar a elaboragdo dos projetos
institucionais dos cursos de graduacao da UEAP;

b) colaborar com a elaboragdo do projeto institucional,
quando necessario;

c) habilitar as escolas de sua rede para participagdo nos
programas regidos por esta Resolugao;

d) definir a ordem de prioridade das escolas para
implementacgao dos projetos;

e) apoiar a UEAP nos processos seletivos dos professores
das escolas de educacgdo basica para participagdo nos
programas;

f) prestar apoio aos professores participantes dos
programas;

g) apresentar, sempre que solicitado, informagdes sobre
as escolas e os professores de sua rede participantes dos
programas;

h) promover a divulgagao das acdes dos programas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA(S)
ESCOLA(S) PARTICIPANTE(S)

Além do disposto na Resolugdo n°597/2021-UEAP, cabe
enfatizar que compete a ESCOLA PARTICIPANTE, para
o desenvolvimento do objeto da parceria:

a) disponibilizaroambiente escolar paraodesenvolvimento
das atividades dos programas;

b) propiciar um ambiente acolhedor aos discentes para
desenvolvimento das atividades praticas e pedagdgicas
previstas nos subprojetos;

c) acompanhar e apoiar os professores selecionados no
desenvolvimento das atividades dos programas;

d) comunicar a UEAP a ocorréncia de qualquer
intercorréncia na execugao dos projetos;

e) promover a divulgagao de agdes dos programas.

CLAUSULA QUINTA- DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

() PIBID - UEAP - Sao objetivos do Programa de
Iniciagdo a Docéncia da UEAP:

a) incentivar a formagédo de docentes em nivel superior
para a educacgao basica;

b) contribuir para a valorizagdo do magistério;

c) elevar a qualidade da formacéo inicial de professores
nos cursos de licenciatura, promovendo a integragao
entre educacgao superior e educagao basica;

d) inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educagéo, proporcionando-lhes oportunidades
de criagao e participagao em experiéncias metodoldgicas,
tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagédo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

e) incentivar escolas publicas de educacdo basica,
mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagéo inicial para o magistério;

f) contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica
necessarias a formacao dos docentes, elevando
a qualidade das agdes académicas nos cursos de
licenciatura.

( ) RP-UEAP - Sao objetivos do Programa de Residéncia
Pedagogica da UEAP:

a) incentivar a formagédo de docentes em nivel superior
para a educagao basica, conduzindo o licenciando a
exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica
profissional docente;

b) promover a articulacédo entre os curriculos e propostas
pedagogicas dos cursos de licenciatura as orientagdes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

c) fortalecer e ampliar a relagao entre a Universidade do
Estado do Amapa e as escolas publicas de educagéao
basica para a formagéo inicial de professores da educagao
basica; e

d) fortalecer o papel das redes de ensino na formagéao de
futuros professores.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO PROGRAMA

A vigéncia do projeto institucional sera estabelecida por
um ano e meio, sendo a sua duragao prevista para ser
desenvolvida ao longo de dezoito meses, nos seguintes
termos:

a) Para o Programa de Iniciacdo a docéncia devera ser
desenvolvido numa carga horaria minima de execucao de
540 horas que sera dividida em 3 mddulos (a cada seis
meses) de 180 horas com execugdo minima de 30 horas
mensais de atividades.

b) Para o Residéncia Pedagdgica devera ser desenvolvida
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numa carga horaria minima de execucgéo de 414 horas
que sera dividida em 3 moddulos (a cada seis meses)
de 138 horas, em cada médulo cumprindo 40 horas de
regéncia, 12 horas de planejamento e 86 de formacao e
atividades na escola, com execugdo minima de 23 horas
mensais de atividades.

CLAUSULA SETIMA - DA ELEICAO DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Macapa para
dirimir qualquer duvida ou questdo que se originar do
presente Termo de Adesao e Compromisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as
condi¢bes deste Termo, as partes assinam o presente em
3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus
devidos fins e efeitos.

Macapa, _ de de20 .

Assinatura do REPRESENTANTE LEGAL DA UEAP

Nome:

CPF:

Assinatura do(a) SECRETARIO(A) DE EDUCACAO
Nome:

CPF:

Testemunha 1

Nome:

CPF:

Assinatura:

Testemunha 2

Nome:

CPF:

Assinatura:

ANEXO 4 — MODELO DE TERMO DE ADESAO

(ESCOLA-PARTICIPANTE)

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
UEAP

Campus:

CNPJ:

Endereco completo:
Telefone:
Representante legal:

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ESCOLA-CAMPO (MUNICIPAL OU ESTADUAL)

Nome:

Nome da escola:

Matricula:

Decreto de nomeagéo (diregcao da escola):
CPF:

RG:

Endereco completo:

Telefone:

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO DA PARCERIA

Programa: PIBID-UEAP ( ) RESIDENCIA PEDAGOGICA-
UEAP ()

Vigéncia: / /20__a [ /20 __

Numero de bolsistas envolvidos na parceria:
Cursos com subprojetos envolvidos na parceria:

Nivel de ensino contemplado: ( ) Educacgéo Infantil ( )
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ( ) Anos Finais do
Ensino Fundamental () Ensino médio ( )Educacao
de Jovens e Adultos

As atividades serao reguladas pelas normas institucionais
e edital especifico

Pelo presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO,
0 Representante Legal da UEAP e o Representante
legal da Escola-participante, tendo sido contemplada
nos termos acima especificados, em conformidade com
normas institucionais e edital especifico, comprometem-
se expressamente a respeitar integralmente todas as
condi¢des do presente Termo, enquanto durar a vigéncia
do referido programa e subprojeto. Este Termo reger-se-a
através das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO TERMO DE
ADESAO E COMPROMISSO

O Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e/ou
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o Programa de Residéncia Pedagogica (RP) serao
desenvolvidos em regime de colaboragcdo entre a
Universidade do Estado do Amapa, por meio da Pro-
Reitoria de Graduagao, Coordenacéao Institucional do(s)
Programa(s), Comité de Ensino de Graduacdo, Comité
de Promocéo e Valorizagdo da Formagéao de Professores,
cursos de graduacédo que tiverem subprojeto aprovado,
o Estado do Amapa e/ou municipios por meio de suas
Secretarias de educacdo ou 6rgdo equivalente e as
escolas publicas de educacéo basica que firmarem termo
de adesao e compromisso para desenvolver o objeto da
parceria.

A Universidade do Estado do Amapa coordenara e
financiara as bolsas dos académicos para atuar no
cumprimento do objeto da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA UEAP,
POR MEIO DA PROGRAD

Além do disposto na Resolugdo n. 597/2021-UEAP,
cabe enfatizar que compete a PROGRAD, para o
desenvolvimento do objeto da parceria:

a) Acompanhar e assegurar o fomento previsto nos
editais dos programas, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira da instituicao;

b) elaborar diretrizes, atos normativos e orientagcoes
relacionadas ao funcionamento dos programas, bem
como publica-los e divulga-los;

c) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos instrumentos
pactuados no ambito dos programas, os processos de
concesséo de bolsas e o cumprimento do objeto;

d) Apurar irregularidades e propor solugbes para
correcao de desvios e para a implementacdo de medidas
de aperfeicoamento, visando garantir a qualidade dos
programas;

e) Realizar a selecéo de coordenador institucional,
coordenadores de area (PIBID) e docentes orientadores
(RP), por meio de edital especifico que definira o tipo
de instrumento e os documentos necessarios para
a submissédo de propostas de subprojetos para os
Programas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA(S)
ESCOLA(S) PARTICIPANTE(S)

Além do disposto na Resolugéo n. 597/2021-UEAP, cabe
enfatizar que compete a ESCOLA PARTICIPANTE, para
o desenvolvimento do objeto da parceria:

a) disponibilizar o ambiente escolar para o
desenvolvimento das atividades dos programas;

b) propiciar um ambiente acolhedor aos discentes para
desenvolvimento das atividades praticas e pedagdgicas

previstas nos subprojetos;

c) acompanhar e apoiar os professores selecionados
no desenvolvimento das atividades dos programas;

d) comunicar a UEAP a ocorréncia de qualquer
intercorréncia na execugao dos projetos;

e) promover a divulgagao de agdes dos programas.

CLAUSULA QUARTA-
PROGRAMA

DOS OBJETIVOS DO

( ) PIBID - UEAP - Sao objetivos do Programa de
Iniciagdo a Docéncia da UEAP:

a) incentivar a formacao de docentes em nivel superior
para a educacgao basica;

b) contribuir para a valorizagdo do magistério;

c) elevar a qualidade da formagéo inicial de professores
nos cursos de licenciatura, promovendo a integracao
entre educacgao superior e educagao basica;

d) inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educagéo, proporcionando-lhes oportunidades
de criacao e participacdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnolodgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superagédo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

e) incentivar escolas publicas de educagédo basica,
mobilizando seus professores como coformadores
dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos
processos de formagéo inicial para o magistério;

f) contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica
necessarias a formacao dos docentes, elevando
a qualidade das agdes académicas nos cursos de
licenciatura.

( )RP-UEAP - Sao objetivos do Programa de Residéncia
Pedagdgica da UEAP:

a) incentivar a formagdo de docentes em nivel superior
para a educagao basica, conduzindo o licenciando a
exercitar de forma ativa a relagdo entre teoria e pratica
profissional docente;

b) promover a articulacdo entre os curriculos e propostas
pedagodgicas dos cursos de licenciatura as orientacoes da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

c) fortalecer e ampliar a relagdo entre a Universidade do
Estado do Amapa e as escolas publicas de educacéao
basica para a formagao inicial de professores da educacéao
basica; e

d) fortalecer o papel das redes de ensino na formagéo de
futuros professores.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO PROGRAMA

A vigéncia do projeto institucional sera estabelecida por
um ano e meio, sendo a sua duragao prevista para ser
desenvolvida ao longo de dezoito meses, nos seguintes
termos:

a) Para o Programa de Iniciacdo a docéncia devera ser
desenvolvido numa carga horaria minima de execucao de
540 horas, que sera dividida em 3 mdédulos (a cada seis
meses) de 180 horas com execug¢do minima de 30 horas
mensais de atividades.

b) Para o Residéncia Pedagdgica devera ser desenvolvida
numa carga horaria minima de execucgdo de 414 horas,
que sera dividida em 3 modulos (a cada seis meses)
de 138 horas, em cada mddulo cumprindo 40 horas de
regéncia, 12 horas de planejamento e 86 de formacao e
atividades na escola, com execucdo minima de 23 horas
mensais de atividades.

CLAUSULA SEXTA -As partes elegem o Foro da Comarca
de Macapa para dirimir qualquer duvida ou questao que
se originar do presente Termo de Adesao e Compromisso.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as
condigdes deste Termo, as partes assinam o presente em
3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus
devidos fins e efeitos.

Macapa, _ de de20 .

Assinatura do REPRESENTANTE LEGAL DA UEAP
Nome:

CPF:

Assinatura do(a) SECRETARIO(A) DE EDUCACAO
Nome:

CPF:

Testemunha 1

Nome:

CPF:

Assinatura:

Testemunha 2

Nome:

CPF:
Assinatura:

HASH: 2021-1118-0007-3121

I
Instituto de Pesquisas Cientificas e

Tecnolégicas do Estado do Amapa

PORTARIA N ° 185/2021-GAB/IEPA

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei.
n° 0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n °
0699, de 28 de junho de 2002, Decreto n° 4476, de 15
de outubro de 2019 e tendo em vista o teor do Memo n°
049/2021 — LABENMED/IEPA de 15 de Novembro de
2021.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o deslocamento dos servidores abaixo,
para viajarem da sede de suas atribuicdes em Macapa,
até os Municipios de Laranjal do Jari/AP e Almerim/PA,
com objetivo de realizarem monitoramento das espécimes
de Anopheles, Aedes, Simulideos, Triatomineos e
Flebotomineos e seus criadouros nas areas diretamente
afetadas e de influéncia da UHE Santo Antonio do Jari —
Amapa/Para, conforme convénio: ECE PARTICIPACOES
S.A/IEPA — 004/2018.

- TALITA FERNANDES SOBRAL - periodo 01 a
07/12/2021.

- WELLINGTON MONTEIRO DOS SANTOS - periodo 01
a 07/12/2021.

- DAVI ALBUQUERQUE DA SILVA - periodo 01 a
07/12/2021.

- KEISON DE SOUZA CAVALCANTE - periodo 01 a
15/12/2021.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.

Macapa, 18 de Novembro de 2021.
JORGE ELSON SILVA DE SOUZA
Diretor - Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3128
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I
Instituto de Extensao, Assisténcia e

Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 264/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreton® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo emvista
o teor do Oficio Interno n°® 230201.0077.2508.0020/2021
— ALOIAPOQUE/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
SALMO DA SILVA SANTOS - Técnico em Extenséo
Rural, que se deslocou do Municipio de Oiapoque até a
Capital de Macapa, com o intuito de prestar contas do
PAA, com a entrega dos termos e demais documentos
relacionados ao programa e entrega requerimentos de
servidores a unidade de pessoal, no periodo de 22 a 24
de Setembro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 01 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3048

PORTARIA N.° 273/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n° 017/2021 — NAFI/COAFI/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) AUTORIZAR o deslocamento do servidor ENOQUE
FERREIRA DA PAZ — Assessor Técnico Nivel |, que se
deslocou de Macapa até o Municipio de Porto Grande,
com o intuito de dar apoio logistico com o transporte de
material, para manutengao predial nessas unidades do
RURAP, no periodo de 16 a 26 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.

HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP
Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3053

PORTARIA N.° 274/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n° 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n° 016/2021 — NAFI/COAFI/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
JARCY DA SILVA ALMEIDA — Motorista do presidente,
que se deslocou de Macapa até o Municipio de Amapa,
com o intuito de dar apoio logistico com o transporte de
material, para manutencdo predial nessas unidades do
RURAP, no periodo de 04 a 15 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3032

PORTARIA N.° 276/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreton® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em vista
o teor do Oficio interno n°® 230201.0077.2219.0099/2021 —
COAGRI/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) AUTORIZAR o deslocamento dos servidores MAX
ATALIBAFERREIRAPIRES —extensionista agropecuario,
ANTONIO NUNES DA SILVA — técnico em extensao rural,
que se deslocarado de Macapa até os Municipios de Porto
Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho e Amapa, com o
intuito de visita aos produtores de graos, para confirmagao
dos dados sobre a previsao de area para plantio Safra
2022, no periodo de 19 a 22 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
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publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3055

PORTARIA N.° 278/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n°® 012/2021 — ASTEC PACUI/
RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
KALEBE PANTOJA PALHA - Assessor técnico nivel I,
que se deslocou do Municipio Sao Joaquim do Pacui até
a capital de Macapa, com o intuito de fazer entrega de
documentos do escritério local, no periodo de 27 a 29 de
Setembro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3033

PORTARIA N.° 279/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreton® 1541, de 22 de abrilde 2020, tendo emvista
o teor do Oficio interno n°® 230201.0077.1584.0155/2021
— GAB/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) AUTORIZAR o deslocamento do servidor
RARISON RICHAR SANTIAGO PINTO — Diretor técnico
— 70%, que se deslocara de Macapa até a cidade de
Brasilia - DF, com o intuito de acompanhar o Diretor
Presidente do RURAP, buscar emendas parlamentares
e programas para Instituto de Extensado, Assisténcia

e Desenvolvimento Rural do Amapa e estreitar os
relacionamentos institucionais, no periodo de 18 a 21 de
Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3064

PORTARIA N.° 280/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreton® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em vista
o teor do Oficio interno n° 230201.0077.1659.0072/2021
— DDP/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
EDSON FRANCAS DOS SANTOS - Diretor de
desenvolvimento da pesca e aquicultura — DDP, JOSE
DOS SANTOS OLIVEIRA - Técnico em extenséo
rural, que se deslocaram de Macapa até o municipio de
Tartarugalzinho, com o intuito de participar da abordagem
da legislagdo aquicola e programa de aquicultura, na
prefeitura de Tartarugalzinho, no periodo de 28 a 29 de
Setembro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA

Diretor Presidente do RURAP
Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3034

PORTARIA N.° 281/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicbes conferidas
pelo Decreto n° 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n° 016/2021 — ASTEC/ REGIONAL
METROPOLITANO/RURAP.
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RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
JEANDSON MAGALHAES DE CONCEICAO DIAS -
Assessor técnico nivel |, que se deslocou do municipio de
Mazagado até os assentamentos Vila Maraca, Antonico
do Rio Preto, Conceigédo do Maraca, Laranjal do Maraca,
com o intuito de realizar levantamento de campo para
emissao de DAP, no periodo de 01 a 08 de Outubro de
2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3049

PORTARIA N.° 282/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n°® 041/2021 — S.L.DE CUTIAS/
RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento da servidora
ZENITE GOMES DA COSTA - Assessor técnico nivel
I, que se deslocou do municipio de Cutias do Araguari
até a Capital de Macapa, com o intuito de entrega das
documentacbes da feira rural e outros documentos do
escritorio, na secretaria de desenvolvimento rural — SDR,
no periodo de 28 a 29 de Setembro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3061

PORTARIA N.° 283/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO

AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreton® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em vista
o teor do Oficio interno n°® 230201.0077.2505.0089/2021 —
ALTARTARUG/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
VALDEMIR SILVA ABREU - Assessor técnico nivel |, que
se deslocou do municipio de Tartarugalzinho até a Capital
de Macapda, com o intuito de entrega dos projetos do
Fomento Mulher (INCRA) elaborados pela equipe técnica
local, retirada de materiais de expediente para atender as
demandas do escritério e verificar junto a oficina servigos
de manutengado preventiva e corretiva do veiculo, no
periodo de 07 a 08 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3035

PORTARIA N.° 289/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n° 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n° 019/2021 — NAFI/COAFI/RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor JARCY
DA SILVA ALMEIDA - Motorista do Presidente, que se
deslocou de Macapa até os municipios de Laranjal do
Jari, Vitdria do Jari, Cutias, Itaubal, Porto Grande, Ferreira
Gomes, Pedra Branca e Serra do Navio, com o intuito de
dar apoio a viagem do Projeto do ZEE — Zoneamento
Ecolégico Econémico do Amapa em apoio a SEPLAN, no
periodo de 22 a 29 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 03 de Novembro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3025
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PORTARIA N.° 290/2021 - UP/COAFI-RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n® 1541, de 22 de abril de 2020, tendo em
vista o teor do Memo. n° 032/2021 — ASTEC BAILIQUE/
RURAP.

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
EVANDRO JOSE DOS SANTOS FONSECA — Técnico
em extensdo rural, que se deslocou do Municipio de
Bailique até a Capital de Macapa, com o intuito de fazer
prestacdo de contas dos termos do PAA, emissdo de
notas fiscais das feiras de outubro do PAA do escritorio
local, no periodo de 06 a 09 de Outubro de 2021.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 03 de Novembro de 2021.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Diretor Presidente do RURAP

Decreto N° 1541/2020-GEA

HASH: 2021-1118-0007-3050

I
Agéncia Amapa

PORTARIA N° 127/2021-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA-
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 2751 de 06
de agosto de 2021 e no uso das suas atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n°® 4407/2016, tendo em vista o0 que consta no Processo
N° 0018.0338.1114.0109/2021-SEPRO/AGEAMAPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em
observancia a legislagao vigente, atuarem como gestora
e fiscais do Contrato n° 012/2021-AGENCIA AMAPA,
celebrado entre a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO AMAPA e a EMPRESA PREMIERE
COMERCIO LTDA - ME CNPJ/MF n° 18.025.604/0001-
58, assinado em 18 de outubro de 2021, com vigéncia até
18 de outubro de 2022, que tem por objeto a prestagao
de servico de fornecimento de recarga de agua mineral,
garrafao de 20 litros, a fim de atender as necessidades da
Agéncia Amapa.

l. Gestora do Contrato: Christiane da Silva Melo —
CPF/MF 746.583.442-20

1. Fiscal Titular: Irlan Rodrigues dos Reis — CPF/
MF 023.826.392-45

1. Fiscal Suplente: Raimundo Nonato Amorim Filho
— CPF/MF 142.356.412-04

Art. 2° - Compete a gestora do contrato:

| — Acompanhar a execugao e fiscalizar o fiel cumprimento
das obrigacdes pactuadas no referido contrato sob sua
gestao;

Il — Observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;

Il — Observar a regularidade das despesas empenhadas,
de conformidade com a previsdo de pagamentos;

IV — Comunicar a autoridade competente, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a data de
expiracao da vigéncia do ajuste e a eventual necessidade
de prorrogacgao;

V- Encaminhar as notas fiscais a Diretoria de Gestao
Estratégica devidamente atestadas. A apresentacado de
fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em desacordo
com a Lei 4.320/64, ensejara no ndo pagamento das
mesmas.

Art. 3° - Compete ao fiscal do contrato:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob
sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

Il — Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando
necessario;

Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade;

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIl — Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao;
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IX — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pela contratada;

X — Confrontar os precos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X| — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII — Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 16 de novembro de
2021.

ANTONIO PINHEIRO TELES JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Amapa

HASH: 2021-1118-0007-3059

PORTARIA N° 128 /2021-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 2751 de 06
de agosto de 2021 e no uso das suas atribuicées que Ihe
sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n°®4407/2016, tendo em vista o que consta nos Processos
N° 0018.0130.1114.0019 / 0018.0130.1114.0020/
0018.0130.1114.0021 e 0018.0130.1114.0022/2021-
SEPRO/AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores INES DOS SANTOS
RAMOS - Coordenadora de Desenvolvimento da
Mineragdo e da Cadeia Produtiva do Petr6leo/DDSR,
INDYHAIA NARAYANNE DA SILVA FAVACHO - Chefe
da Divisdao de Desenvolvimento da Mineragdo/DDSR e
MARILENE MARQUES DALMACIO CORDEIRO - Chefe
do Nucleo de Geoprocessamento e Gestao de Projetos/
DDSR, para viajarem da sede de suas atribuicdes
Macapa-AP até os Municipios de Laranjal do Jari e Vitoria
do Jari/AP, com a finalidade de realizar acompanhamento
e fiscalizagdo das atividades de mineragdo, incluindo
visita técnica a Mineradora CADAM, além do registro de
novas mineradoras ao Cadastro Estadual de registros
Minerais, conforme especificado na Lei n° 1.613/2011e
Portaria n® 054/2020 — AGENCIA AMAPA, no periodo de
22 a26/11/2021 e JOSE MARIA FERREIRA DE ARAUJO
— Motorista Oficial, para conduzir o veiculo VW-AMAROK

CD 4X4 SE, Chassi WV1DB42H9KA035273, Renavan
1205744840, Placa: PTO 1484, Cor Branca.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 17 de novembro de
2021.

ANTONIO PINHEIRO TELES JUNIOR

Diretor-Presidente da Agéncia Amapa

HASH: 2021-1118-0007-3039

I
Amapa Previdéncia

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA N° 267 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor — Presidente da Amapa Previdéncia, no uso
das atribui¢gdes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°.
001/99—-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista o que consta no Processo n° 2021.07.0997P
- DIBEF/AMPREYV, de 28/09/2021, resolve conceder
pensao na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): RICARDO NUNES COSTA — Matricula:
0109918-3-01; Cargo: Técnico em Enfermagem; CPF n° 029.635.499-

62; Data do Obito: 31/07/2021; Lotacdo: Secretaria de Estado da
Saude.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DO OBITO: 31/07/2021 E
DATA DA INSCRICAO: 15/09/2021.

DENOMINAGAO
(DISCRIMINAGAO
REMUNERAGAO)

Valor da Pensao

PERCENTUAL

100%

DADOS DO (S) BENEFICIARIO (S): VIGENCIA DA DATA
DO OBITO 31/07/2021

< . NATUREZADA |
BENEFICIARIO (S): | PARENTESCO PENSAO %COTA
CARMELIA Companheiro
NASCIMENTO an) Vitalicio 50%
SANTANA

DADOS DO (S) BENEFICIARIO (S): VIGENCIA DA DATA
DA INSCRICAO 15/09/2021

BENEFICIARIO NATUREZA o
(S): PARENTESCO DA PENSAO %COTA
RICARDO
MAURICIO Filho (a) Temporario 50%
SANTANA COSTA
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Concedo a penséao, neste ato discriminado, com fundamento legal
nos arts. 10, inciso |, §5°; art. 13; art. 26, §§1°, 2° 5° e 6°; art. 31
e caput do art. 89 todos da Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto
de 2005. Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano
Previdenciario, conforme determina o art. 91, §2° da Lei Estadual n°
0915/2005.

Macapa - AP, 16 de novembro de 2021.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor - Presidente

Decreto n°3243/2018

HASH: 2021-1118-0007-3076

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA N° 252 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor Presidente da Amapa Previdéncia, no uso
das atribuicbes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°.
001/99—-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 2020.07.0424P-
DIBEF/AMPREV, de 21/02/2020, resolve conceder
pensao na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): GERSON LEANDRO CARDOSO LEMOS
— Matricula: 1122495; Cargo: Professor; CPF n° 735.604.562-15; Data

do Obito: 10/11/2019; Lotagao: Secretaria de Estado da Educagéo.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DO OBITO: 10/11/2019.

DENOMINAGAO

(DISCRIMINAGAO PERCENTUAL

REMUNERAGAO)

Valor da Pensao 100%

DADOS DOS BENEFICIARIOS:
< . NATUREZA |,
BENEFICIARIOS: PARENTESCO DA PENSAO % COTA
JEU NUNES LEMOS Pai Vitalicio 100%

Concedo a pensao, neste ato discriminado, com fundamento legal nos
arts. 10, inciso I, §5°; art. 26, §§1°, 5° e 6°; art. 31 e caput do art. 89
todos da Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005. Ressalto que
o presente beneficio sera incluido no Plano Previdenciario, conforme
determina o art. 91, §2° da Lei Estadual n° 0915/2005.

Macapa - AP, 17 de novembro de 2021.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor Presidente /AMPREV

DECRETO N° 3243/2018

HASH: 2021-1118-0007-3186

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA N° 253 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor Presidente da Amapa Previdéncia, no uso

das atribuigbes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°.
001/99—CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista o que consta no Processo n° 2021.07.0553P-
DIBEF/AMPREV, de 28/05/2021, resolve conceder
pensao na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): JANDIRA FERNANDES NETA -
Mat’rl'cula: 949981; Cargo: Professor; CPF n° 433.066.082-20; Data
do Obito: 16/04/2021; Lotacéo: Secretaria de Estado da Educacéo.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DA INSCRICAO:
28/05/2021.

DENOMINAGAO
(DISCRIMINAGAO PERCENTUAL
REMUNERAGAO)
Valor da Penséo 100%
DADOS DOS BENEFICIARIOS:

A . NATUREZA
BENEFICIARIOS: | PARENTESCO DA PENSAO % COTA
JOSE NILTON DA . s

SILVA Companheiro(a) Vitalicio 100%

Concedo a pensédo, neste ato discriminado, com fundamento legal
nos arts. 10, inciso |, §5° art. 13; art. 26, §§1°, 2°, 5° e 6°; art. 31
e caput do art. 89 todos da Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto
de 2005. Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano
Previdenciario, conforme determina o art. 91, §2° da Lei Estadual n°
0915/2005.

Macapa - AP, 17 de novembro de 2021.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor Presidente /AMPREV
DECRETO N° 3243/2018

HASH: 2021-1118-0007-3187

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA N° 265 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor — Presidente da Amapa Previdéncia, no uso
das atribui¢des conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°.
001/99—-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista o que consta no Processo n° 2021.07.0897P
- DIBEF/AMPREV, de 23/08/2021, resolve conceder
pensao na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): MOZART DA SILVA TITO — Matricula:
0036887-3-01; Cargo: Agente de Policia; CPF n° 341.628.792-49;
Data do Obito: 25/06/2021; Lotagdo: Delegacia Geral de Policia Civil/
Nucleo de Operagdes e Inteligéncia.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DA INSCRIGAO:
23/08/2021.
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DENOMINACAO DADOS DO (S) BENEFICIARIO (S): VIGENCIA DA DATA
(DISCRIMINACAO PERCENTUAL DA INSCRICAO 15/09/2021
REMUNERAGAO) BENEFICIARIO [ o oo oo | NaTuREZA [, (00
Valor da Penséo 100% (S): DA PENSAO ¢
i RICARDO
DADOS DO (S) BENEFICIARIO (S): MAURICIO Filho (a) Temporario 50%
BENEFICIARIO NATUREZA SANTANA COSTA
0,
(S): PARENTESCO DA PENSAO % COTA
JURACIARA . Concedo a pens&o, neste ato discriminado, com fundamento legal nos
AZEVEDO Companheiro Vitalicio 50% arts. 10, inciso |, §5° art. 13; art. 26, §§1°, 2°, 5° e 6°; art. 31 e caput
PEREIRA (@) do art. 89 todos da Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005.
NICOLE BRUNA Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano Financeiro,
i ari conforme determina o art. 91, §1° da Lei Estadual n® 0915/2005.
PEREIRA TITO Filho (a) Temporario 50% §

Concedo a pensao, neste ato discriminado, com fundamento legal nos
arts. 10, inciso |, §5°; art. 13; art. 26, §§1°, 2°, 5° e 6°; art. 31 e caput
do art. 89 todos da Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005.
Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano Financeiro,
conforme determina o art. 91, §1° da Lei Estadual n° 0915/2005.

Macapa - AP, 16 de novembro de 2021.
RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA

Diretor - Presidente
Decreto n°3243/2018

HASH: 2021-1118-0007-3080

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA N° 266 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor — Presidente da Amapa Previdéncia, no uso
das atribuigbes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do
Regimento Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°.
001/99—-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo
em vista o que consta no Processo n° 2021.07.0996P
- DIBEF/AMPREV, de 29/09/2021, resolve conceder
pensédo na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): RICARDO NUNES COSTA - Matricula:
0062971-5-01; Cargo: Técnico em Enfermagem; CPF n°® 029.635.499-
62; Data do Obito: 31/07/2021; Lotagdo: Secretaria de Estado da

Saude.

VIGENCIA A PARTIR DA DATA DO OBITO: 31/07/2021 E
DATA DA INSCRICAO: 15/09/2021.

DENOMINAGAO
(DISCRIMINAGAO PERCENTUAL
REMUNERAGAO)

Valor da Pensao 100%

DADOS DO (S) BENEFICIARIO (S): VIGENCIA DA DATA
DO OBITO 31/07/2021

] , NATUREZA |,
BENEFICIARIO (S): | PARENTESCO | paiool o0 | % COTA
CARMELIA Companheir
NASCIMENTO 0 p(a) elro Vitalicio 50%
SANTANA a

Macapa - AP, 16 de novembro de 2021.

RUBENS BELNIMEQUE DE SOUZA
Diretor - Presidente
Decreto n°3243/2018

HASH: 2021-1118-0007-3075

PORTARIA N° 268/2021 - AMPREV

O Diretor Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
usando de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n® 3243, de 20 de Agosto de 2018 e considerando
o oficio n® 130204.0077.0714/2021 — GEAD/AMPREYV;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Edna Mara Tavares
Barreiros — Chefe da Unidade Acompanhamento Atuarial
— UAA, da Amapa Previdéncia, para fiscalizar o Contrato
n°® 008/2021 -, referente aos autos do Processo n°
2020.186.1202214PA, que entre si celebraram a Amapa
Previdéncia/AMPREV e a empresa Inove Consultoria
Atuarial LTDA - EPP, cujo objeto é a Contratagéo de
empresa especializada em Servicos de Assessoria e
Elaboragéo de Calculo Atuarial, para realizagao de estudo
de avaliagdo/reavaliacdo atuarial do RPPS e RPPM do
Estado do Amapa, com base nas informagdes dos anos-
calendario imediatamente anteriores, respectivamente, e
a estrita observancia das normas fixadas nas legislagées,
nos termos e condi¢des deste instrumento.

Art. 2°. Determinar que o fiscal ora designado deva:

|. Zelar pelo fiel cumprimento do referido contrato,
determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou das improbidades observadas e, submetendo
aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassem a sua competéncia, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93;

Il. Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo
de validade, eventualmente, propor a autoridade superior
a aplicacéo das penalidades legalmente estabelecidas;
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[ll. Atestar formalmente, nos autos do processo, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados antes do
encaminhamento para pagamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
sua publicagao.

Art. 4°. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Macapa, 16 de novembro de 2021.
Rubens Belnimeque de Souza
Diretor Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3086

PORTARIA N° 270/2021 - AMPREV

O Diretor Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 3243, de 20 de agosto de 2018.

RESOLVE:

Designar o colaborador Jurandir de Oliveira Lamarao,
Assessor da Presidéncia - AMPREV, para responder
em substituicdo pela Chefia de Gabinete da Amapa
Previdéncia/AMPREYV, durante o impedimento da Titular
Jussara Keila Houat, encontra-se de licenga médica, no
periodo de 16 a 23/11/2021.

Macapa/AP, 17 de novembro de 2021.
Rubens Belnimeque de Souza
Diretor Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3079

I
Departamento Estadual de

Transito do Amapa

PORTARIA N°0998/2021 DETRAN/AP, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2021.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n° 0054 de 02 de Janeiro de 2015, tendo em vista
o teor do Processo n° 014. 008466/2021— Memorando n°
091/2021-UETP/DETRAN-AP.

RESOLVE:

ART 1° - DESIGNAR os servidores, ERICK DE
OLIVEIRA VINHAS, Chefe de Unidade de Condutores/
FGS-1, JAMESON LOUREIRO MACIEL, Analista
Administrativo, MARIA DE FATIMA DE SOUZA ALVES,

Chefe de Agencia de Transito, JOAO PAULO NAZARE
MARQUES, Analista Administrativo e LORENA HOANA
MENDES TRINDADE QUEIROZ, Chefe de Unidade /
Unidade de Controle de Veiculos — FGS-1, para viajarem
da sede de suas atividades funcionais em MACAPA/AP
até o Municipio de LARANJAL DO JARI/AP, LARANJAL
DO JARI/AP, com objetivo de aplicar Exames Tedricos e
Praticos para obtengédo de CNH, no periodo de 23 a 27 de
Novembro de 2021.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

INACIO MONTEIRO MACIEL
Diretor Presidente do DETRAN-AP

HASH: 2021-1118-0007-3135

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 642/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n® 0054, de 02 de Janeiro de 2015,
NOTIFICA o Sr. JOSE ALCEMIRO NOBRE PESSOA,
portador do Registro de CNH n° 03880841642, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.007838/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165, e inc. lll do art.
256, ambos do Cdodigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il do
art. 3° da Resolucédo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c¢/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo deste mandado,
para entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagao na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisao que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apdés o cumprimento da penalidade
e da realizagdo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagdo devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3176
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MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 644/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sao conferidas por meio do
Decreto Governamental n° 0054, de 02 de Janeiro de 2015,
NOTIFICAo Sr.DRIELLY THAIS BARROS DEANDRADE,
portador do Registro de CNH n° 05856614488, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.007598/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165, e inc. lll do art.
256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il do
art. 3° da Resolugdo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugéo
n® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicagdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisdo que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagado devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3184

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 648/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n°® 0054, de 02 de Janeiro de
2015, NOTIFICAo Sr. PAULO ELEUTERIO SILVAPINTO,
portador do Registro de CNH n° 02835031380, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.018669/2017 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165A, e inc. Il do
art. 256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc.
Il do art. 3° da Resolugéo 182/05 do CONTRAN c/c inc. I
do art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicacdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,

ou apresentar recurso para a JARI, da decisao que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apdés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagao devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3183

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 649/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n°® 0054, de 02 de Janeiro de 2015,
NOTIFICAo Sr. PAULO SERGIO BENTES DE AZEVEDO,
portador do Registro de CNH n°® 02464674769, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.006772/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 16520, Oe inc. Ill do
art. 256, ambos do Cédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il
do art. 3° da Resolugéo 182/05 do CONTRAN c/cinc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo deste mandado,
para entregar a sua Carteira Nacional de Habilitacdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisao que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apdés o cumprimento da penalidade
e da realizagdo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagao devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3182

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 650/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sédo conferidas por meio do
Decreto Governamental n° 0054, de 02 de Janeiro de
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2015, NOTIFICA o Sr. JOSIAS DE MACEDO PEDROSO,
portador do Registro de CNH n° 04356160919, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.009808/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165A, e inc. Il do
art. 256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc.
Il do art. 3° da Resolugdo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il
do art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugéo
n® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicagdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisdo que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagado devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3180

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 651/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n° 0054, de 02 de Janeiro
de 2015, NOTIFICA o Sr. JOAO VIEIRA BARBOSA,
portador do Registro de CNH n° 04612041492, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.009663/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165, e inc. lll do art.
256, ambos do Cédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il do
art. 3° da Resolugdo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicacdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisdo que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagdo do curso de reciclagem, tera sua Carteira

Nacional de Habilitagao devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3175

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 652/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n°® 0054, de 02 de Janeiro de
2015, NOTIFICA o Sr. JUCILAN GOMES BARRETO,
portador do Registro de CNH n° 05265410687, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.009764/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 12(doze) meses, com base no art. 165, e inc. lll do art.
256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il do
art. 3° da Resolugcédo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo deste mandado,
para entregar a sua Carteira Nacional de Habilitacdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisao que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apdés o cumprimento da penalidade
e da realizagdo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagao devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3178

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 655/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuigcbes legais que lhe sédo conferidas por meio do
Decreto Governamental n° 0054, de 02 de Janeiro de
2015, NOTIFICA o Sr. MIZAEL DOS REIS BORGES,
portador do Registro de CNH n°® 02529829765, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.006739/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
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de 12(doze) meses, com base no art. 165, e inc. Il do art.
256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il do
art. 3° da Resolugdo 182/05 do CONTRAN c/c inc. 1l do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugéo
n® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicagdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisdo que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagado devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3179

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 660/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sao conferidas por meio do
Decreto Governamental n°® 0054, de 02 de Janeiro de
2015, NOTIFICAo Sr. NEZIMAR BORGES GONCALVES,
portador do Registro de CNH n° 04034654620, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.016850/2017 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 03(TRES) meses, com base no art. 210, e inc. lll do
art. 256, ambos do Cdédigo de Transito Brasileiro c/c inc.
Il do art. 3° da Resolugdo 182/05 do CONTRAN c/c inc. Il
do art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugéo
n® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicagdo deste mandado, para
entregar a sua Carteira Nacional de Habilitagdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisdo que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagado devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL

Delegado de Policia Civil
Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3181

MANDADO DE NOTIFICAGAO N° 661/2021

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa-DETRAN/AP, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por meio do
Decreto Governamental n°® 0054, de 02 de Janeiro de
2015, NOTIFICA 0 Sr. LAERCIO CANTANHEDE ROCHA,
portador do Registro de CNH n° 03634827137, que nos
autos do Processo Administrativo n°. 014.005934/2018 —
DETRAN-AP teve aplicado em seu desfavor a penalidade
de SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR, pelo periodo
de 03(TRES) meses, com base no art. 210, e inc. Il do
art. 256, ambos do Cédigo de Transito Brasileiro c/c inc. Il
do art. 3° da Resolugéo 182/05 do CONTRAN c/cinc. Il do
art. 1° da portaria 040/2010 — DETRAN-AP.

Informa, que o fora NOTIFICADO, com fulcro no art. 22,
da portaria 040/2010-DETRAN-AP c/c com a Resolugao
n°® 182/2005-CONTRAN, tem o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo deste mandado,
para entregar a sua Carteira Nacional de Habilitacdo na
Corregedoria do DETRAN/AP, no periodo de 08h as 12h,
ou apresentar recurso para a JARI, da decisao que aplicou
a presente penalidade no PROTOCOLO desta Autarquia.

Informa, ainda, que de acordo com o art. 261, § 2° c/c art.
268, ambos do CTB, apés o cumprimento da penalidade
e da realizagéo do curso de reciclagem, tera sua Carteira
Nacional de Habilitagao devolvida.

Macapa-AP, 09 de Setembro de 2021.
INACIO MONTEIRO MACIEL
Delegado de Policia Civil

Diretor Presidente do Detran/AP

HASH: 2021-1118-0007-3177

|
Companhia de Eletricidade do Amapa

PORTARIA N° 210 /2021- PR/CEA

A Diretoria Executiva da Companhia de Eletricidade do
Amapa — CEA, no exercicio das atribuigbes regimentais,
em conformidade com Estatuto Social e Ato da Presidéncia
n°. 001/2017 de 02/10/2017 e,

CONSIDERANDO as Atas de Registro de Precos n°
032/2021e n°® 033/2021que tem como objetoo registro
de precos para a eventual aquisicdo de aparelhos de
central de ar, tipo Split High Wall para as subestacoes
pertencentes a Companhia de Eletricidade do Amapa —
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CEA, especificado (s) no Termo de Referéncia, Anexo |
do edital de Pregéo Eletronico n° 025/2021 — PRL/CEA,
que € parte integrante das Atas, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao,

CONSIDERANDO que se deve zelar pelo efetivo
cumprimento das obrigagdes assumidas nas referidas
Atas e pela qualidade dos servigos prestados,

RESOLVE

- DESIGNAR RAFAEL PEREIRA BAGUNDES para
Fiscal das Atas de Registro de Precos n° 032/2021 e n°
033/2021, conforme especificagdes contidas nas referidas
Atas.

- ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir desta data.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa, 08 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3068

PORTARIA N° 212 /2021 - PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribuicées que Ihe sédo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor €;

CONSIDERANDO que compete a esta Presidéncia o ato
para nomeagao e exoneracgao para Cargos Comissionados
e Funcgdes Gratificadas;

RESOLVE

EXONERAR JOSE ADALILSON DE ARAUJO AMORIM,
da Funcgéo Gratificada de Presidente da Assessoria de
Licitacdo e Contratos- PRL, desta Empresa.

ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir de 12/11/2021.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 09 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3084

PORTARIA N° 233 /2021 — PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribuicées que Ihe sédo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor €;

CONSIDERANDO que compete a esta Presidéncia o ato
para nomeacao e exoneragao para Cargos Comissionados
e Funcgdes Gratificadas;

RESOLVE

EXONERAR VICTOR HUGO MIRANDA CAVALCANTE,
do Cargo Comissionado de Subprocuradorda Procuradoria
Juridica, desta Empresa.

ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir de 17/11/2021.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 11 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3078

PORTARIA N° 232 /2021 — PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor e€;

CONSIDERANDO que compete a esta Presidéncia o ato
para nomeacao e exoneragao para Cargos Comissionados
e Funcgdes Gratificadas;

RESOLVE

EXONERAR JOSE MARIA OLIVEIRA DA COSTA,
do Cargo Comissionado de Superintendente de Meio
Ambiente, desta Empresa.

ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir de 18/11/2021.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 11 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3071

PORTARIA N° 231 /2021 — PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor e€;

CONSIDERANDO que compete a esta Presidéncia o ato
para nomeacao e exoneragao para Cargos Comissionados
e Funcgdes Gratificadas;

RESOLVE
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EXONERAR WALDICLEI PEREIRA RAMOS, do Cargo
Comissionado de Assessor Il, desta Empresa.

ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir de 18/11/2021.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 11 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3070

PORTARIA N° 217 /2021 — PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribuicées que Ihe sédo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor €;

CONSIDERANDO que compete a esta Presidéncia o ato
para nomeagao e exoneracgao para Cargos Comissionados
e Funcgdes Gratificadas;

RESOLVE

EXONERAR MARIA ORLANDINA FRANCO NUNES
CARDOSO, da Funcado Gratificada de Gerente do
Departamento de Ouvidoria- PRO, desta Empresa.
ESTA PORTARIA tem vigéncia a partir de 19/11/2021.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 12 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3069

PORTARIA N° 216 / 2021- PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa —
CEA, usando das atribui¢ées que Ihe sédo conferidas pelo
Estatuto Social em vigor e,

CONSIDERANDO que LAISA GOES MICCIONE,
Assessor |, esta em usufruto de férias no periodo de 08 a
27/11/2021 (20 dias), conforme anexo,

RESOLVE
NOMEAR, SAMARA TRINDADE ARAUJO, para exercer
a Funcdo Comissionada de Assessor |, durante o

impedimento do titular, cumulativamente com sua Funcgao.

ESTA PORTARIA tem vigéncia no periodo de 08 a
27/11/2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 11 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3077

PORTARIA N° 215/ 2021- PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa
— CEA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto Social em vigor e Ato da Presidéncia n°.
001/2017 de 02/10/2017 e,

CONSIDERANDO o impedimento de VICTOR HUGO
MIRANDA CAVALCANTE, Subprocurador- PRJ, por
substituicdo ao Procurador, no periodo de 29/10/2021 a
16/11/2021 (19 dias), conforme C. |. n°. 1040/2021-PRJ/
CEA de 09/11/2021,

RESOLVE
NOMEAR, ROSEANE FURTADO DE MORAES, para
exercer a Funcao Comissionada de Subprocurador- PRJ,

durante o impedimento do titular.

ESTA PORTARIA tem vigéncia no periodo de 29/10/2021
a 16/11/2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 10 de novembro de 2021.
Marcos do Nascimento Pereira

Diretor Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3074

PORTARIA N° 213 / 2021- PR/CEA

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa
— CEA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto Social em vigor e Ato da Presidéncia n°.
001/2017 de 02/10/2017 e,

CONSIDERANDO que SIMONE RAMOS FARIAS, Lider
da Agéncia CEA dos Municipios de Santana e Mazagéao-
DCRA/SM, estara em usufruto de férias no periodo de
01 a 30/11/2021, conforme C. I. n°. 129/2021 DCRC de
26/08/2021,

RESOLVE

NOMEAR, MONICA LETICIA GAYA NEVES, para exercer
a Funcgédo Gratificada de Lider da Agéncia CEA dos
Municipios de Santana e Mazagao- DCRA/SM, durante o
impedimento do titular.
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ESTA PORTARIA tem vigéncia no periodo de 01
30/11/2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 08 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3073

PORTARIA N° 214 / 2021- PR/CEA

I )
Companhia de Agua e

Esgoto do Amapa

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Companhia de Eletricidade do Amapa
— CEA, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo Estatuto Social em vigor e Ato da Presidéncia n°.
001/2017 de 02/10/2017 e,

CONSIDERANDO que PEDRO DE MENEZES REIS,
Procurador- PRJ, esta de Licenca Médica no periodo
de 29/10/2021 a 16/11/2021 (19 dias), conforme C. I. n°.
1040/2021- PRJ/CEA de 09/11/2021,

RESOLVE

NOMEAR, VICTOR HUGO MIRANDA CAVALCANTE,
para exercer a Fungdo Comissionada de Procurador-
PRJ, durante o impedimento do titular, cumulativamente
com sua Fungao.

ESTA PORTARIA tem vigéncia no periodo de 29/10/2021
a 16/11/2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Macapa-AP, 10 de novembro de 2021.

Marcos do Nascimento Pereira

Diretor Presidente

HASH: 2021-1118-0007-3082

O Conselho de Administragdo da Companhia de Agua e
Esgoto do Amapa — CAESA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, obedecendo ao Principio Constitucional da
Publicidade, Seguindo o tramite determinado pela Lei
6.404/76 e pelo Estatuto Social da CAESA, convoca os
Senhores Acionistas da Empresa a comparecerem a
reuniao da Assembléia Geral Extraordinaria, no dia vinte e
nove de Novembro de dois mil e vinte e um, as 15 ( quinze)
horas, na sede da Companhia, localizada na Avenida
Ernestino Borges, n.222, Bairro Central, nesta cidade de
Macapa/AP, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem
do Dia:

642 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

- Deliberar sobre o resultado do leildo da concesséo do
saneamento basico nas sedes municipais do estado do
Amapa, ocorrido no dia 02.07.2021 e homologado no dia
05.11.2021;
- Deliberar sobre proposta de cisdo da Companhia de
Agua e Esgoto do Amapa — CAESA
- Deliberar sobre o quadro de acionistas minoritario da
Companhia de Agua e Esgoto do Amapa - CAESA

O que ocorrer.

Macapa/AP 11 de Novembro de 2021.
Valdinei Santana Amanajas
Presidente do CONSAD/CAESA

HASH: 2021-1112-0007-2664

PUBLICIDADE

130 de 140



Estado do Poder ‘ mprensa ‘ Secao
Amapa Executivo icial
Diario Oficial e N°7.546 Quinta-feira, 18 de Novembro de 2021

I
Tribunal De Justica Do

Estado Do Amapa

AVISO PREGAO ELETRONICO N° 057/2021-TJAP

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
torna publico que realizara LICITAGAO na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL DO GRUPO DE ITENS, em sessao
publica virtual por meio da INTERNET, Objetivando
a Contratacdo de Empresa especializada no ramo da
construcgdo civil e elétrica para a Instalagdo de um Grupo
Gerador Cabinado e fornecimento e instalacdo de uma
Cabine de Média Tensdo e de um Transformador tipo
Pedestal de 500 KVA no Férum de Macapa. PROCESSO
N° 39914/2021. Abertura da Sessao para lances: dia
02/12/2021, as 09h00min (horario de Brasilia). Consulta
do edital no endereco eletronico https://www.gov.br/
compras/pt-br (UASG 925306) ou no https://www.tjap.
jus.br/portal/ (aba Licitagdes em Aberto).

Macapa-AP, 18 de NOVEMBRO de 2021
Edwania Helena Lima da Silva de Andrade
Pregoeira/TJAP

HASH: 2021-1118-0007-3042

AVISO REPUBLICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
051/2021-TJAP

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA
torna publico a republicacgdo da LICITACAO na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO DO GRUPO, em sesséao publica virtual
por meio da INTERNET, Objetivando a aquisicdo de
solugdo de backup em disco, com area de expansao de
armazenamento em nuvem publica — S3 Longa retengao
Enterprise — com garantia de fabrica de 60 (sessenta)
meses, incluindo a prestagao de servigos de instalagao,
configuragéo, treinamento hands-on e consultoria e
suporte. A republicagdo do Edital é devido a suspensao,
pelo Pregoeiro, da sessdo publica marcada inicialmente
para 17/11, pois ndo houve resposta dentro do prazo para
impugnacao e pedido de esclarecimento apresentados.
PROCESSO N° 112119/2021. Nova Abertura da Sesséo
para lances: dia 06/12/2021, as 08h00min (horario de
Brasilia). Consulta do edital no endereco eletrénico http://
www.compras.gov.br (UASG 925306) ou no https://
www.tjap.jus.br/portal/ (aba Licitacdes em Aberto).

Macapa-AP, 18 de novembro de 2021.
Yan Fernando Maciel de Franga
Pregoeiro/TJAP

HASH: 2021-1118-0007-3057
I

Ministério Publico

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO. N° 036/2021

O Ministério Publico do Estado do Amapa através de
seu Pregoeiro, comunica aos interessados a realizagao
do Pregéo Eletrénico n° 036/2021 que tem por objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de locagédo de equipamentos de fotocdpias,
digitalizagao e impresséao (outsourcing) para o Ministério
Publico do Estado do Amapa, com pagamento de
paginas impressas, fornecimento e disponibilizagcao
de equipamentos novos, nao recondicionados e em
linha de produgédo; com software de gerenciamento de
ativos e bilhetagem das paginas; assisténcia técnica
de manuteng&o preventiva e corretiva; treinamento dos
servidores da contratante e reposigédo de pegas e insumos/
consumiveis (exceto papel), referente ao processo n°
0003988/2021-57/MPAP. O edital podera ser obtido a
partir do dia 22/11/2021 no seguinte enderego: www.
licitacoes-e.com.br e www.mpap.mp.br. Dados para
duvidas e esclarecimentos: Prédio da Procuradoria Geral
de Justica — Promotor Haroldo Franco, Rua do Araxa, s/n,
bairro Araxa, Macapa-AP, Cep 68.903-883, sala da CPL,
e-mail: cpl@mpap.mp.br e telefone (96)3198-1652.

Inicio da entrega de propostas: a partir de 22/11/2021 as
8:00h no site www.licitacoes-e.com.br, licitagdo n® 907504.

Fim da entrega de propostas: as 08h00 do dia 02/12/2021.
Abertura das propostas: as 08h00 do dia 02/12/2021.
Inicio da sessao de disputa: as 10h00 do dia 02/12/2021.
Todos os horarios séo referentes ao de Brasilia-DF.
Macapa-AP, 18/11/2021

Marcos Ravel Magalhdes de Abreu

Pregoeiro/MPAP

HASH: 2021-1118-0007-3026
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DEMONSTRATIVO DE DESPESA ABRIL/2020/REPUBLICAGAO/MP-AP

Ministério Publico
ao e tede Ao AmADE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ABRIL/2020 - REPUBLICACAO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL Mai/2019 Jun/2019 Jul/2019 Ag0/2019 Set/2019 Out/2019 Nov/2019 Dez/2019 Jan/2020 Fev/2020 Mar/2020 Abr/2020 (ULTIMOS PAGARNAO
PROCESSADOS
12 MESES)
(@) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.954.541,83]  8.924.506,90|  11.905.333,58 8.131.037,63]  7.789.354,28| 8.083.823,62 9.376.312,26| 15.483.062,48] 7.718.427,51|  8.147.251,86|  8.122.199,38| 7.597.024,87 109.232.876,20 3.289.244,19]
Pessoal Ativo 7.651.249,12]  8.620.630,12|  11.427.735,12| 7.827.190,58]  7.485.499.46| 7.780.019,99 9.072.508,63 15.009.917,48] 7.448.362,19]  7.871.616,20|  7.846.563,72| 7.313.918,23 105.445.210,84 3.289.244,19]
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 6.853.953,67)  7.822.567,24|  10.624.862,74) 7.030.106,00]  6.693.469,98| 6.973.587.96 8.317.006,85| 12.497.470,10]  7.448.362,19]  7.064.391,33|  7.021.659,92| 6.499.496,99 94.846.934,97| 3.289.244,19]
Obrigagies Patronais 797.295,45 798.062.88 802.872,38 797.084,58|  792.029,48  806.432,03] 755.501,78 2.602.447,38 0,00 807.224,87 824.903,80 814.421,24 10.598.275,87 0,00
Beneficios Previdencidrios
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 303.292,71 303.876,78 477.598,46 303.847,05|  303.854,82[  303.803,63| 303.803,63 383.145,00(  270.065,32 275.635,66 275.635,66 283.106,64 3.787.665,36] 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 303.292,71 303.876,78 477.598,46 303.847,05|  303.854,82[  303.803,63] 303.803,63 383.145,00(  270.065,32 275.635,66 275.635,66 283.106,64 3.787.665,36] 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de
contratagio de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 739.724,74 736.793,74 764.566,07 995.504,38)  805.002,01  251.090,97| 1.796.543,95| 2.582.931,93]  1.066.446,96 719.077.88 730.985,71 710.394,91 11.899.063,25 1.789.244,19
por Demissio e ivos & Demissio Voluntiria 7.558,11 21.431,44 263.347,34 72.844,95 0,00 272.029,66 37.191,58]  303.240,46 13.753,24 0,00 0,00 991.396,78 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 739.724,74 729.235,63 743.134,63 732.157,04)  732.157,06]  251.090,97] 1.524.514,29 2.545.74035|  763.206,50 705.324,64 730.985,71 710.394,91 10.907.666,47 1.789.244,19
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I - IT) 7.214.817,09]  8.187.713,16]  11.140.767.51 7.135.533,25|  6.984.352,27| 7.832.732.65 7.579.768,31 12.900.130,55| 6.651.980,55|  7.428.173,98|  7.391.213,67| 6.886.629,96] 97.333.812,95 1.500.000,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 5.505.826.453,00 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) |
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 5.505.826.453,00 -|
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (11 a + 11 b) 98.833.812,95 1,80
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, I e 11, art. 20 da LRF) 110.116.529,06 2,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parigrafo imico do art. 22 da LRF) 104.610.702,61 1,90]
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 99.104.876,15 1,80]
FONTE: Contabilidade MP-AP
NOTA 1: Os valores de IRRF estéo deduzidos da base de calculo, conforme Resolugéo Normativa n° 164/2015 - TCE
IVANA LUCIA FRANCO CEI ALEXANDRE FLAVIO MEDEIROS MONTEIRO ELIONAI DIAS DA PAIXAO ANILDE MARIA B. FAGANHA VIRINO

Procuradora Geral de Justica Secretario Geral Diretor do Dep. de Finangas e Contal Assessora de Controle Interno

HASH: 2021-1118-0007-3157
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I
Prefeitura Municipal De

Ferreira Gomes

AVISO LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 025/2021

A Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes, CNPJ n°
23.066.814/0001-24, através da Equipe de Pregao,
torna publico, que realizara PREGAO, na forma
ELETRONICA, com DISPUTA ABERTA, pelo critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, Para Registro
de Precgos para eventual futura Contratagdo de empresa
especializada para a prestacao de servigos de analises
clinicas — EXAMES LABORATORIAIS, visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Ferreira Gomes. Data: 07/12/2021 as 10h. (horario de
Brasilia). O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis
no www.licitacoes-e.com.br n° 906686.

Ferreira Gomes-AP, 10 de novembro de 2021.
Wesley Guimaraes
PREGOEIRO

HASH: 2021-1111-0007-2418

AVISO LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 026/2021

A Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes, CNPJ n°
23.066.814/0001-24, através da Equipe de Pregao, torna
publico, que realizara PREGAO, na forma ELETRONICA,
com DISPUTA ABERTA, pelo critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, Para Registro PNEUS,
para uso em veiculo oficial, leve e médio, de acordo com
os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia,
com respectivos servigos: alinhamento, balanceamento,
cambagem, troca e fornecimento de bicos, sendo
adquirido em carater emergencial, referenciando manter
nossos veiculos em bom estado de uso no tocante
momento da pandemia da nova corona Virus-COVID 19,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Ferreira Gomes. Data: 29/11/2021 as 10h.
(horario de Brasilia). O Edital e seus Anexos encontram-
se disponiveis no www.licitacoes-e.com.br n° 907142.

Ferreira Gomes-AP, 10 de Novembro de 2021.
Wesley Guimaraes
Pregoeiro

HASH: 2021-1111-0007-2406

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2021/SEMED-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, por intermédio
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRPEIRA GOMES,
através da Secretaria Municipal de Educagao, por
intermédio do Secretario Municipal de Educagédo o

Sr. Estanislau Augusto Braga de Barros, doravante
denominado de CONTRATANTE e do outro lado o Sr.
NELIO DO NASCIMENTO FARIAS, pessoa fisica, inscrito
no CPF sob o n°® 595.841.302-34, residente na Cidade de
Macapa/AP, simplesmente denominado CONTRATADO,
resolvem celebrar o presente contrato, no valor anual
de R$ 36.338,40 (trinta e seis mil, trezentos e trinta
e oito reais e quarenta centavos), em conformidade
com o que consta do Processo Administrativo n°
027/2021-SEMED, referente ao TERMO DE DISPENSA
n°011/2021-SEMED/CPL/PMFG, que trata da LOCAGAO
DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED/
PMFG, com fundamento no art. 24, X da lei n® 8.666/93
e subsidiariamente a Lei n° 8.078/90, Cddigo de Defesa
do Consumidor. Contados a partir da data de assinatura
do contrato.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS
Secretario Municipal de Educacao de Ferreira Gomes
Contratante

HASH: 2021-1111-0007-2423

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2021/SEMED-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, por intermédio
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRPEIRA GOMES,
através da Secretaria Municipal de Educagdo, por
intermédio do Secretario Municipal de Educagdo o
Sr. ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS,
doravante denominada de CONTRATANTE e do outro
lado o Sr. FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS,
pessoa fisica, inscrito no CPF sob o n° 226.038.672-
53, residente na Cidade de Ferreira Gomes/AP,
simplesmente denominado CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente contrato, no valor anual de R$
28.449,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta
e nove reais), em conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n°® 026/2021-SEMOSP, referente
ao TERMO DE DISPENSA n° 012/2021-SEMED/CPL/
PMFG, que trata da LOCAGAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA NA COMUNIDADE DO
TERRA PRETA - SEMED/PMFG, com fundamento no
art. 24, X da lei n° 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n°
8.078/90, Cddigo de Defesa do Consumidor. Contados a
partir da data de assinatura do contrato.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS
Secretario Municipal de Educagéao

Contratante

HASH: 2021-1111-0007-2419
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EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2021/SEMED-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, por intermédio
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita sob o CNPJ/
MF n°® 23.066.814/0001-24, com sede na Rua Duque de
Caxias, S/N, Bairro: Centro, neste Municipio de Ferreira
Gomes, Estado do Amapa, neste ato representada pelo
Secretario de Educacdo o Sr. ESTANISLAU AUGUSTO
BRAGA DE BARROS, doravante denominada de
CONTRATANTE e do outro lado o Sr. JOSE SERRA,
pessoa fisica, inscrito no CPF sob o n° 041.708.812-49,
residente na Cidade de Ferreira Gomes/AP, simplesmente
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o
presente contrato, no valor anual de R$ 10.800,00 (dez
mil e oitocentos reais), em conformidade com o que
consta do Processo Administrativo n® 025/2021-SEMOSP,
referente ao TERMO DE DISPENSA n°013/2021-SEMED/
CPL/PMFG, que trata da LOCAGAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DE DEPOSITO DE MERENDA
ESCOLAR -SEMED/PMFG, com fundamento no art. 24,
X da lei n® 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n°® 8.078/90,
Cddigo de Defesa do Consumidor. Contados a partir da
data de assinatura do contrato.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS
Secretario Municipal de Educacao de Ferreira Gomes
Contratante

HASH: 2021-1111-0007-2422

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DIRETA CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0755/2021-SEMOSP/
PMFG.

REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

OBJETO: Aquisicdo de COMBUSTIVEIS (GASOLINA
COMUM, OLEO DIESEL COMUM S500 E OLEO DIESEL
$10), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 24, V da Lei 8666/93.
APrefeitura Municipal de Ferreira Gomes/PMFG, firmaram
assinatura do Contrato Administrativo n® 005/2021 advindo
da modalidade PREGAO ELETRONICO - do tipo Menor
Preco por item, nos termos da Lei Federal n°. 8.666, de
21 de Junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002, de 17
de Julho de 2002 e processo de Dispensa de Licitagao
N° 004/2021-CPL/PMFG, tendo como vigéncia até o
dia 29 de janeiro de 2022, com a empresa POSTO
FERREIRA GOMES - AUTOMOTO COMBUSTIVEIS

DO AMAPA LTDA, CNPJ: 05.983.192/0005-40, com
sede na Rua Duque de Caxias, 340, Centro - Ferreira
Gomes — AP. Conforme Oficio n. 004/2021 nos autos
do processo enviado pela empresa, mesma solicita o
reequilibrio econdmico financeiro sobre os valores dos
itens da Clausula Nona do referido contrato, justificando
que o produto sofre reajuste, tornando inviavel a empresa
manter o prego arrematado, solicita o reequilibrio
socio econbmico de prego para que torno possivel o
fornecimento do produto.

CONSIDERANDO que o presente produto aqui solicitado
€ essencial para a continuidade dos trabalhos inseridos
no Planejamento Plurianual voltados ao funcionamento
da administragao publica municipal.

E o caso das contratagdes, compras e aquisicdes do poder
publico que, necessariamente devem ter seus contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive
publicidade, compras alienagbes e locagbes precedidos
de licitagao.

Alicitagao, a grosso modo, € a competigao realizada entre
os interessados em fornecer o objeto pretendido pelo
poder publico. Nos termos da Lei Federal 8666/93.

Art. 3° A licitacao destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional daisonomia, a selecéo da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada
e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

Este por sua vez, é permitido para reestabelecer a relagao
que as partes pactuaram incialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administracdo para a
justa remuneracéao da obra, servigo ou fornecimento.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, a
obrigatoriedade de se manter o equilibrio econémico-
financeiro se fundamenta no artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados nalegislacao, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
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igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condi¢gdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

A previsdo constitucional de reequilibrio econdémico
financeiro do contrato tem a finalidade precipua de
evitar o enriquecimento sem causa, assegurando a
equivaléncia entre 0 encargo e a remuneragao através do
restabelecimento do equilibrio contratual.

Considerando o valor reajustado, segue o quadro demonstrativo
de valores atuais e em seguida dos valores atualizados,
demonstrando-se assim o desequilibrio atual da equacgao:

CLAUSULA NOVA - PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO

ITEM PREGO PREGCO ATUAL
OLEO DIESEL S-500 5,42 5,49
GASOLINA COMUM 5,76 6,12

Conforme a Lei de Licitagdes n°® 8666/93, artigo 65:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

Il - por acordo das partes:

De fato, a revisdo dos pregos, por meio de reequilibrio
econdmico-financeiro, pressupde um estado de crise, um
acontecimento imprevisivel e inevitavel ou, se previsivel,
de consequéncias incalculaveis, que implica fatalmente no
desequilibrio econémico-financeiro do contrato. Funda-se
na ocorréncia de um fato excepcional e por isso mesmo
é preciso aplica-la de forma restritiva e ndo extensiva.
Dessa forma, tem-se que a revisdo nao é algo que
ocorre periodicamente e nao se relaciona com a infragéo
ordinaria, devendo ser comprovada documentalmente a
causa de sua incidéncia.

Eis o entendimento do TCU (in Licitacdes e Contratos:
orientagdes e jurisprudéncia do TCU, 42 ed. Pags. 811/812).

Nas hipoteses expressamente previstas em lei, € possivel
a Administragcdo mediante acordo com o contratado,
restabelecer o equilibrio ou reequilibrio econémico-
financeiro do contrato. Reequilibrio econémico-financeiro
do contrato se justifica nas seguintes ocorréncias:

*Fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéao
do que foi contratato;

*Caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe,
que configure alea econdmica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e
extracontratual.

Para que possa ser autorizado e concedido o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato pedido pelo contratado,
a Administracao deve verificar:

*Os custos dos itens constantes da proposta contratada
em confronto com a planilha de custos que deve
acompanhar a solicitacdo do reequilibrio; ao encaminhar
a Administracdo pedido de reequilibrio econdémico-
financeiro, deve o contratado demonstrar quais itens da
planilha de custos estdo economicamente defasados e
que estao ocasionando desequilibrio do contrato.

*Ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que justifique modificacdes
do contrato para mais ou para menos.

No caso concreto apresentado existe a Clausula Nona —
Preco e Condi¢cdes de Pagamento, bem como o Oficio de
n° 6672021, de 09/11/2021, no qual solicitou as justificativas
do preco do aumento do combustivel e em resposta o Oficio
n. s/n/2021 e em anexo as Notas Fiscais n° 000195631,
000195690, 000195812 e 000195813 da Petrobras
Distribuidora comprovando o aumento dos pregcos dos
combustiveis bem como Tabela de Pesquisa de Pregos
da Agéncia Nacional do Petréleo-ANP, pesquisa realizada
em 10/11/2021, comprovando que o preco fornecido esta
dentro do preco praticado no mercado de Macapa/AP.

Desse modo, justificamos para devidos fins a grande
necessidade de realizar o reequilibrio de pregos dos itens
indicados na solicitagdo da PMFG e Oficio da empresa,
para ambas as partes ndo sofram prejuizo tanto como
a empresa com o valor adequado ao do mercado assim
nao interrompendo o fornecimento de combustiveis para
a Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes, assim ficando
viaveis a ambas as partes o funcionamento contratual.

Ferreira Gomes-AP, 10 de novembro de 2021.
Sebastido Cléssio Alfaia da Trindade

PRESIDENTE CPL/PMFG

HASH: 2021-1111-0007-2405

2° TERMOADITIVO DO CONTRATO N.°005/2021 - PMFG

SEGUNDOTERMOADITIVOAOCONTRATON®005/2021,
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS: GASOLINA
COMUM, OLEO DIESEL E OLEO DIESEL S10, PARA
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ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes, Pessoa Juridica
de Direito Publico interno, com sede a Rua Duque de
Caxias, n° SN - Bairro: Centro, CNPJ n° 23.066.814/0001-
24, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito,
o Senhor JOAO ALVARO ROCHA RODRIGUES,
brasileiro, portador do CPF n° 226.407.032-34, residente
e domiciliado sito a na Rua Tiradentes, n° 143, centro,
Ferreira Gomes/AP, denominado de CONTRATANTE, e
do outro lado a empresa POSTO FERREIRA GOMES
- AUTOMOTO COMBUSTIVEIS DO AMAPA LTDA,
CNPJ: 05.983.192/0005-40, com sede na Rua Duque
de Caxias, 340, Centro - Ferreira Gomes - AP, por seu
representante legal abaixo assinado, a seguir denominada
CONTRATADA, celebram o presente o 22 Termo Aditivo,
baseado nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de Junho
de 1993, que se regera pelas clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA NONA - PRECO E CONDIGCOES DE
PAGAMENTO

(..)

9.2. O valor contratado podera ser reajustado, para a
manutencdo do equilibrio economico financeito, desde
que haja a comprovagdo através de notas fiscais do
aumento dos precos para a aquisicdo de combustiveis
pelo contratado, conforme abaixo.

Gasolina Comum - Prego R$ 5,76 (cinco reais e setenta
e seis centavos).

Gasolina Comum - Prego Atual R$ 6,12 (seis reais e
doze centavos)

Oleo Diesel — Preco anterior R$ 5,42 (cinco reais e
quarenta e dois centavos).

Oleo Diesel — Prego Atual R$ 5,49 (cinco reais e quarenta
e nove centavos).

Fonte: Agéncia Nacional do Petréleo — ANP.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO

15.1 Fica eleito o foro da Comarca de Ferreira Gomes,
Estado do Amapa, para dirimir duvidas ou questdes
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente Instrumento Contratual em 02 (duas) vias iguais
e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

E por estarem assim justos e contratados, as partes
assinam o presente termo de aditamento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)
testemunhas que a tudo assistiram.

Ferreira Gomes/AP, 10 de novembro de 2021
Jodo Alvaro Rocha Rodrigues
Prefeito de Ferreira Gomes

HASH: 2021-1111-0007-2407

TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 011/2021-
CPL- PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, ESTADO
DO AMAPA, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Educacdo de Ferreira Gomes, no uso de
suas atribuicbes legais previstas na Lei Orgénica do
Municipio, CONSIDERANDO as informagdes constantes
no Processo Administrativo n.° 027/CPL/2021, realizado
nos moldes da Lei n° 8666/93, e suas alteragdes
posteriores, que tem por objeto a contratagdo através
de Dispensa Licitatéria PARA LOCAGAO DE IMOVEL
PARA FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SEMED/PMFG, conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Projeto Basico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. CONSIDERANDO
as informagdes constantes no processo administrativo
supracitado, consubstanciado pelo parecer juridico,
documentos e despachos contidos nos autos; RESOLVE:
HOMOLOGAR/RATIFICAR o Termo de Dispensa N°
011/2021-CPL/PMFG, para a contratacdo da pessoa
fisica abaixo relacionada, conforme a Lei 8666/93, e suas
alteragdes posteriores. O Sr. NELIO DO NASCIMENTO
FARIAS, brasileiro, solteiro, portador do CPF/MF:
595.841.302-34, residente e domiciliado na Av. Mendonga
Furtado, 2216, Bairro: Santa Rita, Macapa-AP, no valor
mensal de R$ 3.028,20 (trés mil, vinte e oito reais e
vinte centavos), conforme parecer juridico da ASSEJUR/
SEMED/PMFG. Providencie-se a celebragdo do
necessario contrato, no que couber, e 0 empenhamento
da despesa na dotagao propria do orgamento vigente, e
publique-se o presente ato na imprensa oficial, consoante
dispositivo legal, para fins de eficacia da homologacao/
ratificagdo aqui proferida.

FERREIRA GOMES, ESTADO DO AMAPA,

EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS
Secretario Municipal de Educacgéo de Ferreira Gomes

HASH: 2021-1111-0007-2412
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA N° 012/2021-
CPL- PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2021-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, ESTADO DO
AMAPA, neste ato representado pelo Secretario Municipal
de Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas
na Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO as
informacdes constantes no Processo Administrativo
n.° 026/CPL/2021, Termo de Dispensa n° 012/2021,
realizado nos moldes da Lei n° 8666/93, e suas alteragoes
posteriores, que tem por objeto a contratacéo através de
DispensalLicitatériaPARAALOCAGAODEIMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA NA COMUNIDADE DO
TERRA PRETA - SEMED/PMFG, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura. CONSIDERANDO as informagdes constantes
no processo administrativo supracitado, consubstanciado
pelo parecer juridico, documentos e despachos contidos
nos autos; RESOLVE: HOMOLOGAR/RATIFICAR o
Termo de Dispensa N° 012/2021-CPL/PMFG, para a
contratagao abaixo relacionada, conforme a Lei 8666/93,
e suas alteragbes posteriores. O Sr. Francisco Sebastiao
dos Santos, brasileiro, unido estavel, CPF: 226.038.672-
53, residente e domiciliado no RM Terra Preta, 1310
— Ferreira Gomes/AP, no valor mensal de R$ 2.370,75
(dois mil, trezentos e setenta reais e setenta e cinco
centavos), conforme parecer juridico da ASSEJUR/
PMFG. Providencie-se a celebracdo do necessario
contrato, no que couber, e 0 empenhamento da despesa
na dotagdo propria do orgamento vigente, e publique-se
o presente ato na imprensa oficial, consoante dispositivo
legal, para fins de eficacia da homologacéo/ratificacao
aqui proferida.

FERREIRA GOMES, ESTADO DO AMAPA,

EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

ESTANISLAU AUGUSTO BRAGA DE BARROS
Secretario Municipal de Educagéao de Ferreira Gomes

HASH: 2021-1111-0007-2420

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE DISPENSA N° 013/2021- CPL- PMFG -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2021-PMFG

O MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES, ESTADO
DO AMAPA, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Educacdo de Ferreira Gomes, no uso de
suas atribuicbes legais previstas na Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO as informagbes constantes
no Processo Administrativo n.° 025/CPL/2021, TERMO
DE DISPENSA n° 013/2021, realizado nos moldes da
Lei n® 8666/93, e suas alteragbes posteriores, que tem
por objeto a contratacdo através de Dispensa Licitatoria

PARALOCAGAO DE IMOVEL PARAFUNCIONAMENTO
DE DEPOSITO DE MERENDA ESCOLAR SEMED/
PMFG, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
CONSIDERANDO as informagdes constantes no
processo administrativo supracitado, consubstanciado
pelo parecer juridico, documentos e despachos contidos
nos autos; RESOLVE: HOMOLOGAR/RATIFICAR o
Termo de Dispensa N° 013/2021-CPL/PMFG, para a
contratagao abaixo relacionada, conforme a Lei 8666/93,
e suas alteracdes posteriores. A JOSE SERRA, inscrito
no CPF/MF n°® 041.708.812-49, residente e domiciliado
na Av. Rui Barbosa, n° 85, Bairro: Centro — Ferreira
Gomes/AP, no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos
reais), conforme parecer juridico da ASSEJUR/PMFG.
Providencie-se a celebragdo do necessario contrato, no
que couber, e o empenhamento da despesa na dotagao
propria do orgamento vigente, e publique-se o presente
ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficacia da homologacao/ratificagdo aqui proferida.

FERREIRA GOMES, ESTADO DO AMAPA,

EM 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

Estanislau Augusto Braga de Barros

Secretario Municipal de Educagéo de Ferreira Gomes

HASH: 2021-1111-0007-2411

TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA N° 012/2021/
CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagao, por
Intermédio do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo comunica a todos os interessados que apds a
analise referente ao processo licitatérion® 026/2021 — CPL/
SEMED/PMFG que RATIFICAa DISPENSALICITATORIA,
que tem como objeto LOCAGAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA NA COMUNIDADE
DO TERRA PRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO/SEMED/PMFG, conforme parecer juridico
da ASSEJUR//SEMED/PMFG. Declarando contratada o
Sr. FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS, portador
do CPF n. 226.038.672-53, residente e domiciliado no RM
Terra Preta, 1310 — Ferreira Gomes/AP, no valor mensal
de R$ 2.370,75 (dois mil, trezentos e setenta reais e
setenta e cinco centavos).

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Sebastido Cléssio Alfaia da Trindade
PRESIDENTE DA CPL/PMFG

HASH: 2021-1111-0007-2421
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TERMO DE RATIFICAGAO - HOMOLOGAGAO -
DISPENSA N° 011/2021/CPL/PMFG -

TERMO DE RATIFICAGAO - TERMO DE DISPENSA N°
011/2021/CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagdo, por
Intermédio do Secretario Municipal de Educagao comunica
a todos os interessados que apds a analise referente ao
processo licitatério n® 027/2021 — CPL/SEMED/PMFG que
HOMOLOGA a DISPENSA LICITATORIA, que tem como
objeto LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SEMED/PMFG, conforme parecer juridico da ASSEJUR//
SEMED/PMFG. Declarando contratado o Sr. NELIO DO
NASCIMENTO FARIAS, portador do CPF n. 595.841.302-
34, residente e domiciliado na Av. Mendonga Furtado,
2216, Bairro: Santa Rita — Macapa-AP, no valor de R$
3.028,20 (trés mil, vinte e oito reais e vinte centavos),
mensais.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Estanislau Augusto Braga de Barros

Secretario Municipal de Educagéao

HASH: 2021-1111-0007-2413

TERMO DE RATIFICAGAO - HOMOLOGAGAO N°
012/2021/CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagéo, por
Intermédio do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que apos
a analise referente ao processo licitatério n® 027/2021
— CPL/SEMED/PMFG que RATIFICA a DISPENSA
LICITATORIA, que tem como objeto LOCAGAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED/
PMFG, conforme parecer juridico DA ASSEJUR//
SEMED/PMFG. Declarando contratada o Sr. NELIO DO
NASCIMENTO FARIAS, portador do CPF n. 595.841.302-
34, residente e domiciliado na Av. Mendonga Furtado,
2216, bairro: Santa Rita — Macapa/AP, no valor mensal de
R$ 3.028,20 (trés mil, vinte e oito reais e vinte centavos).

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Sebastido Cléssio Alfaia da Trindade
PRESIDENTE DA CPL/PMFG

HASH: 2021-1111-0007-2414

TERMO DE RATIFICAGCAO - TERMO DE DISPENSA N°
013/2021/CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagéo, por
Intermédio do Secretario Municipal de Educagao comunica
a todos os interessados que apds a andlise referente
ao processo licitatério n° 0956/2021 — CPL/SEMED/
PMFG que HOMOLOGA a DISPENSA LICITATORIA,
que tem como objeto LOCAGAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA NA COMUNIDADE
DO TERRA PRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO/SEMED/PMFG, conforme parecer juridico
da ASSEJUR//SEMED/PMFG. Declarando contratada o
Sr. FRANCISCO SEBASTIAO DOS SANTOS, portador
do CPF n. 226.038.672-53, residente e domiciliado no
RM Terra Preta, 1310, Ferreira Gomes/AP, no valor de R$
2.370,75 (dois mil, trezentos e setenta reais e setenta
e cinco centavos), mensais.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Estanislau Augusto Braga de Barros
Secretario Municipal de Educagao

HASH: 2021-1111-0007-2410

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagao, por
Intermédio do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que apos
a analise referente ao processo licitatério n® 025/2021
— CPL/SEMED/PMFG que RATIFICA a DISPENSA
LICITATORIA, que tem como objeto LOCAGAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE DEPOSITO DE
MERENDA ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO/SEMED/PMFG, conforme parecer juridico
da ASSEJUR//SEMED/PMFG. Declarando contratado o
Sr. JOSE SERRA, portador do CPF n. 041.708.812-49,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n°® 85, Bairro:
Centro — Ferreira Gomes/AP, no valor mensal de R$
900,00 (novecentos reais).

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Sebastiao Cléssio Alfaia da Trindade

PRESIDENTE DA CPL/PMFG

HASH: 2021-1111-0007-2409
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N° 013/2021/CPL/PMFG -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2021-CPL-PMFG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES
— através da Secretaria Municipal de Educagdo, por
Intermédio do Secretario Municipal de Educagao comunica
a todos os interessados que apds a andlise referente
ao processo licitatério n® 025/2021 — CPL/SEMED/
PMFG que HOMOLOGA a DISPENSA LICITATORIA,
que tem como objeto LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DE DEPOSITO DE MERENDA
ESCOLAR /SEMED/PMFG, conforme parecer juridico
da ASSEJUR//SEMED/PMFG. Declarando contratada o
Sr. JOSE SERRA, portador do CPF n. 041.708.812-49,
residente e domiciliado na Av. Rui Barbosa, n° 85, Bairro:
centro — Ferreira Gomes/AP, no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), mensais.

Ferreira Gomes-AP, 05 de novembro de 2021.
Estanislau Augusto Braga de Barros
Secretario Municipal de Educagao

HASH: 2021-1111-0007-2408

I
Prefeitura Municipal De

Porto Grande

AVISODEHOMOLOGAGAODEPREGAOELETRONICO
N° 009/2021 /PMPG

Processo n° 2005.03837.22021. Objeto: Contratagao
de Empresa para os Servicos de Limpeza Urbana e
Destinacéo Final dos Residuos Sélidos do municipio de
Porto Grande/AP, através do Convénio n° 002/2021/SDC/
GEA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos e proposta da
empresa. Valor global R$ 3.349.920,13 (Trés milhoes
trezentos e quarenta e nove mil novecentos e vinte
reais e treze centavos). Adjudicatario: TRATALIX
SERVICOS AMBIENTAIS DO BRASIL EIRELI - CNPJ N°
10.747.923/0001-65.

Porto Grande/AP, 17 de novembro de 2021.
JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

HASH: 2021-1118-0007-3020

AVISO DE REPETICAO DO CONVITE N°001/2021-CPL/PMPG

Objeto: Contratagéo de pessoa JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE UM
CENTRO COMUNITARIO NA COLONIA AGRICOLA DO
MATAPI LINHA - C, Convénios SICONV n° 882778/2019.

Abertura dia 29/11/2021 as 9:30 horas. Obtencdo do
edital na Prefeitura Municipal, Rodovia Perimetral Norte.
s/n, Bairro Centro das 08 as 12:00 horas.

Porto Grande/AP, 09 de novembro de 2021.
EXPEDITO DA SILVA VIANA
Presidente da CPL/PMPG

HASH: 2021-1118-0007-3022

I
Publicacoes Diversas

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2021-CDSA;
JUSTIFICATIVA N° 037. INEXIGIBILIDADE N° 04/2021-
CPL/CDSA; PROCESSO N° 054/2021-CDSA

DAS PARTES: Contratante: COMPANHIA DOCAS
DE SANTANA. Contratado: JOSE CARLOS ZINGRA
resolvem celebrar o presente Contrato, subordinado a
legislagéo aplicavel, especialmente a Lei n° 13.303/2016.

DO FUNDAMENTO LEGAL.: Lei 13.303/16 e alteragdes
posteriores, Justificativa n° 037 — Inexigibilidade n°
04/2021-CPL/CDSA e o que constar no Processo n°
054/2021-CDSA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Contratacdo de
Leiloeiro Oficial.

CLAUSULASEGUNDA-DOPRECOEDOPAGAMENTO:
O CONTRATADO obriga-se a executar os servicos, objeto
deste contrato, recebendo, a titulo de comisséo, a taxa de
5% (cinco por cento), calculada sobre o valor de venda do
bem arrematado, pago pelo arrematante.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA: O presente contrato
de prestacdo de servigcos tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo, entretanto, ser prorrogados por iguais e
sucessivos periodos, mediante termo aditivo formalizado
nos termos do inciso Il, do artigo 71 da Lei n° 13.303/16.

ASSINAM: Contratante Edival Cabral Tork (Diretor
Presidente da CDSA - Decreto n° 026/2021-GAB/PMS) e
Contratado José Carlos Zingra (Leiloeiro Oficial).

Data da Assinatura: 12 de novembro de 2021.

Edival Cabral Tork

Diretor Presidente — CDSA

HASH: 2021-1117-0007-3003

ANTONIO BENTO DE SOUSA

CPF: 023.223.582-15
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Torna Publico que recebeu a licenca de operagédo n°
062/2021 da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Macapa da atividade de piscicultura no sistema semi-
intensivo.

HASH: 2021-1118-0007-3021

JOELSON PIMENTEL DOS SANTOS

CNPJ 00.477.520/0001-90,

Torna publico que requereu da SEMAM/AP, a renovagao
da Licenca de operacdo N° 0145/2016 para a atividade
de fornecimento de alimentos preparados predominante
para empresas, localizada na Av. Rio Grande do Norte,
836 — Pacoval, Macapa/AP. Nao foi determinado estudo
de impacto Ambiental.

HASH: 2021-1027-0007-1238

SINDICATO DOS SERVIDORES DO GRUPO
ADMINISTRATIVO DO ESTADO DO AMAPA

JUNTA ELEITORAL
RELAGCAO DOS COMPONENTES DAS CHAPAS INSCRITAS

O Presidente da Junta Eleitoral do SINSGAAP, no
uso de suas atribuicdes contidas no Estatuto Social do
SINSGAAP e na reunido de Assembleia Geral realizada
no dia 16/09/2021, tendo em vista o processo eleitoral
de eleicdo da nova Diretoria e Conselho Fiscal do
SINSGAAP para o biénio 2022/2023, informa a todos
os sindicalizados ao Sindicato dos Servidores do Grupo
Administrativo do Estado do Amapa - SINSGAAP, que

dentro do prazo regimental registrou-se para concorrer no
processo eleitoral do SINSGAAP a chapa denominada:
GESTAO NA LUTA, com a seguinte composic&o:
PRESIDENTE: Vandson Silva de Sousa; PRIMEIRO VICE-
PRESIDENTE: Racso Daved Dias da Silva; SEGUNDA
VICE-PRESIDENTE: Tamara Tavares Lima Rezende;
SECRETARIO GERAL: Mauro Fernando Parente de
Oliveira; PRIMEIRA SECRETARIA: Renilda Ramos
Pacheco; SECRETARIA DE FINANCAS: Djane Cristina
Ribeiro de Araujo; PRIMEIRO TESOUREIRO: Kelvin
Wendel Alfaia Santos; SECRETARIO DE IMPRENSA
E COMUNICACAO: Gerson Nascimento da Silva
Junior; SECRETARIA DE EDUCACAO, FORMAGCAO
E RELACOES SINDICAIS: Débora de Oliveira Melo
Pinto; SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS: Erika
Vaz Borges Sampaio; PRESIDENTE DO CONSELHO
FISCAL: Gilson Ribeiro dos Santos; MEMBRO TITULAR
DO CONSELHO FISCAL: Oberdan Nunes Favacho de
Lima; MEMBRO TITULAR DO CONSELHO FISCAL:
Maiara Cristina Freitas Costa; PRIMEIRO SUPLENTE
DO CONSELHO FISCAL: Gilberto Gil Farias Barbosa;
SEGUNDA SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL:
Cristina Nunes de Oliveira; TERCEIRO SUPLENTE DO
CONSELHO FISCAL: Elijane Gemaque Rezende. Abre-
se a partir da data da presente publicacao, prazo de 03
(trés) dias uteis para os interessados, apresentarem
impugnacao da referida chapa ou de algum membro da
chapa. O pedido de impugnacao devera ser enderecado
ao Presidente da Junta Eleitoral do SINSGAAP e
protocolado na sede provisdria do SINSGAAP, situada
na Av. Raimundo Alvares da Costa n° 1153A — Centro —
Macapa — AP, no horario das 15h00 as 18h00.

Macapa-AP, 18 de Novembro de 2021.
Antonio Valtério Cavalcante Ledo
PRESIDENTE DA JUNTA ELEITORAL

HASH: 2021-1117-0007-3004
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