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1 de 11



DIARIO OFICIAL | SECAO 1

N° 8.143 Sabado, 13 de Abril de 2024

Gabinete do Governador
DECRETO N° 2908 DE 13 DE ABRIL DE 2024

Regulamenta a Lei Estadual n° 2.214, de 12 de julho
de 2017, e a Lei n° 2.953, de 14 de dezembro de 2023,
dispée sobre a Reformulacio do Programa Amapa
Jovem - PAJ e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso VIII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a Lei
Estadual n° 2.214, de 12 de julho de 2017 (Reformulagao
e Diretrizes do Programa Amapa Jovem) e Lei n® 2.953,
de 14 de dezembro de 2023, e tendo em vista o contido no
Processo n° 0019.0332.0883.0002/2024,

DECRETA :

Art. 1° O Programa Amapa Jovem funda-se na
transversalidade das politicas publicas para a Juventude
Amapaense, possibilitando o desenvolvimento e a
autoeficacia dos jovens, sendo instrumento de redugéo
de vulnerabilidade socioeconémica e pessoal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO |
DA FINALIDADE E COORDENAGAO

Art. 2° O Programa Amapa Jovem tem por finalidade,
a reinsercdo e permanéncia nos niveis de ensino,
capacitacdo profissional e oportunidade de ingresso
ao mercado de trabalho, com o intuito de reduzir o
desemprego, promover a reintegra¢ao social, melhorando
a qualidade de vida, estimulando o ensino e fortalecendo
o0 bem-estar mental da juventude amapaense.

Art. 3° A Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas
para Juventude - SEJUV, é responsavel pela Coordenagao
Geral do Programa Amapa Jovem, que compreende o
planejamento, avaliagdo, execucdo financeira e gestao
administrativa, com a devida prestagcdo de contas
aos Orgdos Externos competentes e também pela
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coordenagdo dos programas federais relacionados
aos jovens no Estado do Amapa, que compreende o
planejamento, execugao e avaliagao das politicas publicas
para a Juventude Amapaense.

§ 1° O Programa Amapa Jovem sera executado pela
Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para
Juventude - SEJUV, por meio de articulagéo e colaboragao
de todos os 6rgaos, entidades e fundagbes publicas, em
regime de cooperacgéo, nas areas de educacédo, saude,
assisténcia social, esporte e lazer, cultura, segurancga
publica, trabalho, ciéncia e tecnologia, cidadania, direitos
humanos, infraestrutura, empreendedorismo, meio
ambiente, meio rural, dentre outras, disponibilizando,
inclusive, profissionais para o devido atendimento.

§ 2° Além dos Orgaos citados no paragrafo primeiro, o
Programa Amapa Jovem nao excluira a participacéo de
outros entes do poder publico, em suas varias esferas,
ou da Sociedade Civil Organizada, e pessoas juridicas ou
instituicbes de direito privado, atuando para o alcance das
finalidades do Programa, que a ele aderirem mediante
licitacdo ou instrumento de cooperagao e parcerias.

§ 3° A Coordenagédo do Programa Amapa Jovem - PAJ,
podera solicitar a qualquer momento a atualizagéo
cadastral dos beneficiarios.

Secao ll
REQUISITOS E FINALIDADE

Art. 4° Os beneficios instituidos pelo Programa Amapa
Jovem - PAJ, serdo garantidos aos jovens regularmente
inscritos e que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| - Ter entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
Il - Ser inscrito no CadUnico;

[Il - Estar em conformidade com as diretrizes e requisitos
do subprograma selecionado;

IV - Nao possuir vinculo funcional empregaticio, nem
exercer atividade no servigo publico;

V - Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do
Art.12 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O Programa Amapa Jovem - PAJ, esta estruturado
nos seguintes subprogramas, com suas respectivas

finalidades:

| - PROGRAMA AMAPA JOVEM NA ESCOLA: propiciar a

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao | R$ 5,50
Pagina Exclusiva R$ 430
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicacédo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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manutengao da juventude nos niveis de ensino fundamental
e médio, e resgate de jovens egressos nao concluintes,
com foco no rendimento e assiduidade escolar;

Il - PROGRAMA AMAPA JOVEM UNIVERSITARIO:
propiciar a manutenc¢ao da juventude no nivel de ensino
superior e resgate de jovens egressos nao concluintes,
focando em rendimento e assiduidade académica;

Il - PROGRAMA AMAPA JOVEM NO CAMPO: assegurar
a permanéncia da juventude no campo, incentivando o
resgate de jovens ndo concluintes em todos os niveis
de ensino, e ainda contribuir para a sua inser¢gdo no
mercado de trabalho rural, oferecendo-lhe uma viséo
empreendedora de negdcio, com foco nas oportunidades
locais e regionais;

IV - PROGRAMA AMAPA JOVEM ESTAGIARIO:
propiciar a juventude uma experiéncia de estagio para
sua formacao pessoal e profissional, possibilitando a sua
empregabilidade e protagonismo;

V - PROGRAMA AMAPA JOVEM CIDADAO: promover
a reeducagao, escolarizagdo, profissionalizagdo e
reinser¢ao social de jovens em conflito com a lei, além de
visar a redugéo de atos infracionais e prepara-los para o
mercado de trabalho;

VI - PROGRAMA AMAPA JOVEM PROTAGONISTA:
propiciar a participagéo social da juventude, através de
sua atuacdo na elaboragdo e execugdo das agbes de
desenvolvimento do Programa Amapa Jovem, atuando
como Monitor.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES E DOS REQUISITOS

SECAO |
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM NA ESCOLA

Art. 6° O Programa Amapa Jovem na Escola - PAJ na
Escola, nos termos do art. 5° inciso |, atendera jovens
de 15 a 29 anos, que estejam regularmente matriculados
nos ensinos de nivel fundamental, médio regular, técnico,
integral ou na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

§ 1° Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas/aulas bimestrais e no
minimo 60% (sessenta por cento) de rendimento bimestral
escolar.

§ 2° Para jovens que estejam cursando o ultimo ano do
ensino médio: regular, técnico, integral e Educagcédo de
Jovens e Adultos - EJA, sera obrigatoria a participagao no
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 3° A Coordenagéao Geral do Programa Amapa Jovem,
podera promover a elaboragao de atividades de extensao
a qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagdo
dessas atividades, sendo exigida a participagdo do
beneficiario inscrito no Programa Amapéa Jovem na Escola
para cumprimento da carga horaria a ser designada pela
Secretaria Extraordinaria de Politicas para a Juventude
- SEJUV.

§ 4° O jovem que deseja participar do Programa Amapa
Jovem na Escola - PAJ na Escola, que esteja cursando o
ensino médio em instituicao privada, devera comprovar
recebimento de beneficio de bolsas de estudo.

§ 5° Os beneficiarios do Programa Amapa Jovem na

Escola receberdo bolsa denominada Bolsa PAJ na Escola.

SECAOIII
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM UNIVERSITARIO

Art. 7° O Programa Amapa Jovem Universitario - PAJ
Universitario, nos termos do art. 5°, inciso Il, atendera
jovens de 16 a 29 anos, que estejam cursando 0 ensino
superior em instituicdo publica ou privada, sendo desta,
beneficiario do Programa Universidade para Todos -
ProUni ou Fundo de Financiamento Estudantil - FIES.

§ 1° Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas/aulas semestrais
e no minimo 60% (sessenta por cento) de rendimento
semestral.

§ 2° Os jovens universitarios deverao apresentar trabalho
académico no decorrer da edi¢gao do programa, devendo ser
de propria autoria e de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT do ano vigente.

§ 3° A Coordenagdo Geral do Programa Amapa Jovem,
podera promover a elaboragao de atividades de extensdo a
qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagéo dessas
atividades, sendo exigida a participagédo do beneficiario do
programa Amapa Jovem Universitario para cumprimento da
carga horaria a ser designada pela Secretaria Extraordinaria
de Politicas para a Juventude - SEJUV.

§ 4° O jovem que deseja participar do Programa Amapa
Jovem Universitario - PAJ Universitario, que esteja
cursando o ensino superior em instituicdo privada, devera
ser beneficiario do Programa Universidade para Todos -
ProUni ou do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES.
§ 5° Os beneficiarios do Programa Amapa Jovem
Universitario receberdo bolsa denominada Bolsa PAJ
Universitario.

SEGAO Il
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM NO CAMPO

Art. 8° O Programa Amapa Jovem no Campo - PAJ no
Campo, nos termos do art. 5°, inciso lll, atendera jovens
de 15 a 29 anos, que estejam cursando os niveis de
ensino fundamental, médio regular, técnico, integral ou da
Educacgéao de Jovens e Adultos - EJA ou concluido o ensino
médio, além de ter vinculo e afinidade com o meio rural.

§ 1° O programa é destinado ao jovem rural residente
e domiciliado em assentamentos, comunidades rurais e
ribeirinhas, atuantes nos segmentos da pesca artesanal,
agricultura, aquicultura, silvicultura, extrativismo e
pecuaria.

§ 2° Os beneficiarios do Amapa Jovem no Campo deverao
ser ou ter pais registrados junto a Cooperativas, Colbnias,
Sindicatos ou Associagdes Rurais.

§ 3° A Coordenagéao Geral do Programa Amapa Jovem,
podera promover a elaboragao de atividades de extensao
a qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagdo
dessas atividades, sendo exigida a participagdo do
beneficiario do Programa Amapa Jovem no Campo para
cumprimento da carga horaria a ser designada pela
Secretaria Extraordinaria de Politicas para a Juventude
- SEJUV.
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§ 4° Nos casos que couberem, sera exigida frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas/aulas bimestrais e no minimo 60% (sessenta por
cento) de rendimento bimestral escolar.

§ 5° Sera viabilizado qualificagdo através de parcerias
diversas com orgdo de gestdo estadual, entidades,
startups, cooperativas e empresas privadas interessadas
para que haja esta permanéncia e continuidade da
atividade rural, a fim de melhorar sua atuagéo na atividade
€ no meio em que vive, no sentido de agregar valor as
suas atividades, de forma clara e com conhecimento.

§ 6° Os jovens no campo deverado apresentar plano de
trabalho e relatério de atividades no decorrer da edi¢cdo do
Programa, devendo ser de propria autoria.

§ 7° Os beneficiarios do Programa Amapa Jovem no Campo
receberéo bolsa denominada Bolsa PAJ no Campo.

SECAO IV
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM ESTAGIARIO

Art. 9° O Programa Amapa Jovem Estagiario - PAJ
Estagiario, nos termos do art. 5° inciso IV, atendera
jovens de 16 a 24 anos, que estejam cursando o ensino
médio: regular, técnico ou Educacgéo de Jovens e Adultos
- EJA ou o ensino superior.

§ 1° O Programa Amapa Jovem Estagiario - PAJ Estagiario,
sera dividido em 2 (dois) Niveis: PAJ Estagiario Nivel
Médio; PAJ Estagiario Nivel Superior:

| - O PAJ Estagiario Nivel Médio, contempla jovens de 16
a 24 anos, que estejam cursando o ensino médio regular,
técnico ou Educacgao de Jovens e Adultos - EJA, e tem como
objetivo garantir ao jovem uma experiéncia de estagio para
sua formacao pessoal e profissional, possibilitando a sua
empregabilidade e protagonismo, de modo que se torne
um agente transformador de sua realidade;

Il - O PAJ Estagiario Nivel Superior, contempla jovens de
16 a 24 anos que estejam cursando o ensino superior,
e tem como objetivo garantir ao jovem uma experiéncia
de estagio para sua formagao pessoal e profissional,
possibilitando a sua empregabilidade e protagonismo,
de modo que se torne um agente transformador de sua
realidade.

§ 2° Sera obrigatério que o jovem estagiario tenha
rendimento escolar ou universitario, de 60% (sessenta
porcento), além da exigéncia de assiduidade, participagao,
bom desempenho, cumprimento da carga horaria e
comportamento como critério de permanéncia;

§ 3° A Coordenagdo Geral do Programa Amapa Jovem,
podera promover a elaboragao de atividades de extensao a
qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagéo dessas
atividades, sendo exigida a participagdo do beneficiario do
Programa Amapa Jovem Estagiario para cumprimento da
carga horaria a ser designada pela Secretaria Extraordinaria
de Poaliticas para a Juventude - SEJUV.

§ 4° Nos casos que couberem, havera Vale Transporte
Jovem.

§ 5° Os beneficiarios do ProgramaAmapa Jovem Estagiario
receberao bolsa denominada Bolsa PAJ Estagiario.

SEGAO V
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM CIDADAO

Art. 10. O Programa Amapa Jovem Cidaddo - PAJ

Cidadao, nos termos do art. 5° inciso V, atendera
jovens de 15 a 29 anos, em cumprimento de medidas
socioeducativas ou em cumprimento de penas restritivas
de liberdade, propiciando o preparo para o mercado de
trabalho, com incentivo a escolarizagédo basica e resgate
de jovens egressos nao concluintes.

§ 1° O ingresso no Programa Amapa Jovem Cidadao, se
dara através de encaminhamento pelas Varas de Infancia
e da Juventude, Fundagdo da Crianga e Adolescente
- FCRIA, Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, Ministério Publico do Estado
do Amapa - MP/AP, Tribunal de Justica do Amapa - TJAP,
Conselho Tutelar e demais 6rgaos judiciais, obedecendo
0 quantitativo de vagas destinadas para o programa.

§ 2° Nos casos que couberem, sera exigida frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas/aulas bimestrais e no minimo 60% (sessenta por
cento) de rendimento bimestral escolar.

§ 3° A Coordenacgéao Geral do Programa Amapa Jovem,
poderapromoveraelaboragao de atividades de extensao
a qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagédo
dessas atividades, sendo exigida a participagdo do
beneficiario do Programa Amapa Jovem Cidad&o para
cumprimento da carga horaria a ser designada pela
Secretaria Extraordinaria de Politicas para a Juventude
- SEJUV.

§ 4° Nos casos que couberem, havera Vale transporte
Jovem.

§ 5° Os beneficiarios do Programa Amapa Jovem Cidadao
poderao receber auxilio alimentagéo ou bolsa denominada
Bolsa PAJ Cidadao.

SEGAO VI
DO PROGRAMA AMAPA JOVEM PROTAGONISTA

Art. 1. O Programa Amapa Jovem Protagonista - PAJ
Protagonista, nos termos do art. 5° inciso VI, atendera
jovens de 18 a 29 anos, que tenham concluido o ensino
médio, ensino superior, graduagéo tecnoldgica ou que
estejam cursando o minimo de 80% (oitenta por cento) da
carga horaria do curriculo do curso superior.

§ 1° O Programa Amapa Jovem Protagonista sera dividido
em 2 (dois) Niveis: Monitor Nivel I; Monitor Nivel Il.

I - O Monitor Nivel I, contempla jovens de 18 a 29 anos, que
tenham concluido o ensino médio regular, técnico, integral
ou Educacao de Jovens e Adultos - EJA. Promovendo a
participagao social do jovem, através de sua atuagéo na
elaboragao e execugao das agdes de desenvolvimento do
Programa Amapa Jovem - PAJ;

[l - O Monitor Nivel Il, contemplajovens de 18 a 29 anos que
tenham concluido o ensino superior, concluido graduagao
tecnoldgica ou que estejam cursando o minimo de 80%
(oitenta por cento) da carga horaria do curriculo do curso
superior. Promovendo a participagdo social do jovem
através de atuagao na elaboragéo e execugao das agoes
de desenvolvimento do Programa Amapa Jovem - PAJ.

§ 2° Os Monitores serdo treinados em areas técnicas,
operacionais e comportamentais, preparando-os para
atenderem as exigéncias do mercado de trabalho; terdo
a oportunidade de acompanhar o desenvolvimento dos
beneficiarios dos outros subprogramas; poderao ministrar
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oficinas e conteudo de autoria prépria previamente
aprovados pela SEJUV.

§ 3° A Coordenagéao Geral do Programa Amapa Jovem,
podera promover a elaboragéo de atividades de extensao
a qual sera responsavel pelo planejamento e avaliagdo
destas, sendo exigida participagdo ativa do beneficiario
do Programa Amapa Jovem Protagonista para auxilio
na elaboragdo, organizagédo e acompanhamento dessas
atividades, cumprindo carga horaria a ser designada pela
Secretaria Extraordinaria de Juventude - SEJUV.

§ 4° Ao final da edigdo do programa, os beneficiarios
monitores receberao carta de recomendacgao.

§ 5° Os beneficiarios monitores nao poderao ter
experiéncia profissional registrada.

§ 6° O beneficio ndo implica em caracterizagdo de
qualquer vinculo trabalhista.

§ 7° Nos casos que couberem, havera Vale Transporte
Jovem.

§ 8° Os beneficiarios do Programa Amapa Jovem
Protagonista receberéo beneficio financeiro denominado
Bolsa PAJ Protagonista.

CAPITULO IlI
INSCRIGAO DO PROGRAMA

Art. 12. O ingresso nos Subprogramas, com exceg¢édo do
Programa Amapa Jovem Cidadao, podera ser por meio de
processo seletivo simplificado, chamada publica e entre
outros instrumentos similares que auxiliam no alcance
das finalidades do Programa.

§ 1° Para o processo de selegdo de beneficiarios, se
efetivaréo através da inscricdo no Portal Amapa Jovem,
que consiste em um espacgo virtual através das diversas
ferramentas, sob a responsabilidade da Secretaria
Extraordinaria de Juventude - SEJUV com auxilio do
Centro de Gestéo da Tecnologia da Informacéo - PRODAP.
§ 2° A Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas
para a Juventude - SEJUV podera estabelecer formas
para realizagado de inscricdo de jovens interessados em
participar do processo de selecao do Programa Amapa
Jovem - PAJ, residentes em localidades remotas e com
dificil acesso a internet.

§ 3° O jovem candidato ndo podera se inscrever em
mais de um subprograma, devera optar pela inscrigao
e participagdo em apenas um, pois nao sera aceito a
participagédo simultdnea em mais de um subprograma.
§4° O jovem candidato que optar por um dos subprogramas
nao tera reserva de vagas em outro subprograma.

CAPITULO IV
OBRIGAGOES DO JOVEM

Art. 13. Sao obrigagdes dos Jovens beneficiarios do
Programa Amapa Jovem - PAJ:

| - Manter seu Cadastro atualizado no Portal Amapa
Jovem;

Il - Cumprir com assiduidade, responsabilidade em todos
os requisitos e diretrizes preestabelecidos neste Decreto;
III-Estarmatriculado e frequentando escola ou universidade,
caso nao tenha concluido os niveis de ensino;

IV - Zelar pela harmonia e boa convivéncia no Programa
Amapa Jovem - PAJ;

V - Respeitar as orientagbes e designagdes da
Coordenacao Geral do Programa;

VI - Evitar situagbes suscetiveis de conflito entre o seu
interesse pessoal, direto ou indireto, e o interesse do
Programa Amapa Jovem - PAJ;

VIl - Valorizar e respeitar a diversidade, nao sendo
admitido discriminagdo ou preconceito de nenhuma
natureza, seja ela de raga, religiao, faixa etaria, sexo,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagéo
sexual ou quaisquer outros;

VIII - Praticar tratamento justo, respeitoso e cordial aos
demais beneficiarios e a coordenacdo do Programa
Amapa Jovem - PAJ.

CAPITULO V
DO CONSELHO GESTOR

Art. 14. O Programa Amapa Jovem - PAJ possui um
Conselho Gestor de natureza ndo remunerada, que sera
instituido através de Decreto do Chefe do Executivo
Estadual, e sera composto de 07 (sete) membros titulares
e 07 (sete) suplentes, assim composto:

| - Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para
Juventude - SEJUV;

Il - Secretaria de Estado da Educacéo - SEED;

[l - Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
- SEJUSP;

IV - Fundagéo da Crianga e do Adolescente - FCRIA;

V - Centro de Gestao da Tecnologia da Informacao
- PRODAP;

VI - Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
- SETE;

VIl - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
- SDR.

§ 1° A cada edicdo do Programa Amapa Jovem - PAJ,
serao langados editais periddicos, que terdo aprovagao
pelo Conselho Gestor.

§ 2° O Conselho Gestor ficara incumbido de aprovar
diretrizes, obrigacbes e requisitos que se mostrarem
omissos no decorrer das edicdes dos subprogramas.

§ 3° Cada Orgao com assento no Conselho Gestor,
indicara os seus representantes titulares e suplentes.

§ 4° A Coordenacao Geral do Programa Amapa Jovem -
PAJ, podera a qualquer tempo ou necessidade, convocar
os membros do Conselho Gestor, a fim de que participem
das reunides quando necessarias.

CAPITULO VI
DO RECURSO FINANCEIRO, DA TRANSFERENCIA
DE RENDA, DO AUXILIO ALIMENTAGCAO, DO VALE
TRANSPORTE, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO DO
PROGRAMA

SEGAO |
DO RECURSO FINANCEIRO, TRANSFERENCIA
DE RENDA, AUXILIO ALIMENTAGAO E VALE
TRANSPORTE

Art. 15. Os recursos financeiros para o Programa Amapa
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Jovem - PAJ, ser&o oriundos do Tesouro do Estado e de
outras fontes permitidas por Lei.

§ 1° A concessdo das Bolsas disponibilizadas aos
jovens beneficiarios que se encontram em situagédo de
vulnerabilidade socioeconémica e pessoal, sera realizada
através de transferéncia financeira ou auxilio alimentagao,
estimulando a autoeficacia e o protagonismo social do
jovem.

§ 2° O pagamento mensal do beneficio financeiro e do
auxilio alimentagao seréo realizados pela rede bancaria
conveniada através de cartdo magnético e entregue ao
jovem beneficiario pela prépria rede bancaria ou podera
ser realizado mediante pagamento instantaneo (PIX)
diretamente e exclusivamente na conta bancéria do
beneficiario.

§ 3° E vedada a acumulagéo de recebimento do beneficio
financeiro mensal e do auxilio alimentagdo com beneficios
de natureza semelhante recebidos em decorréncia de
outros programas da Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas para Juventude - SEJUV, permitida a opgéo por
apenas um deles.

§ 4° A concessdo do beneficio financeiro mensal tem
carater temporario e nao gera direito adquirido.

§ 5° O pagamento do beneficio mensal fica condicionado
a obrigatoriedade, por parte do jovem beneficiario, de
cumprir com todos os requisitos, diretrizes e obrigagbes
elencadas neste Decreto, observadas eventuais normas
aprovadas pelo Conselho Gestor.

§ 6° O Vale Alimentagdo nao se trata de transferéncia
financeira direta para o beneficiario, mas um beneficio de
auxilio alimentagao.

§ 7° O chefe do Poder Executivo, com o objetivo de garantir
a prevaléncia da dignidade e igualdade aos beneficiarios
do Programa Amapa Jovem e ainda de acordo com a
capacidade financeira do Estado, podera majorar ou
reduzir os auxilios financeiros ou auxilio alimentagéo do
Programa Amapa Jovem - PAJ, nos termos do art. 8°, §
2° da Lei Estadual n°® 2.953, de 14 de dezembro de 2023.
§ 8° Podera ser concedido auxilio financeiro para custeio
da passagem de 6nibus para os beneficiarios do Programa
Amapa Jovem - PAJ, através do beneficio denominado
“vale transporte” que sera creditado juntamente com o
pagamento do beneficio.

§ 9° Cabera a Secretaria Extraordinaria de Politicas para a
Juventude - SEJUV realizar o cadastramento e avaliagéao
dos beneficiarios do Programa Amapa Jovem - PAJ que
poderao receber o vale transporte.

§10. Cabera a Secretaria Extraordinaria de Politicas paraa
Juventude - SEJUV definir através de resolugédo aprovada
pelo Conselho Gestor do Programa Amapa Jovem os
regramentos mais detalhados sobre cadastramento,
quantitativo de vale transportes por més, e possivel
suspensao e/ou perda do beneficio em casos de uso
indevido ou abandono do Programa Amapa Jovem - PAJ.

SEGAOIl _
DA SUSPENSAO

Art. 16. Sera suspenso o beneficio dos jovens habilitados
no Programa Amapa Jovem - PAJ, que:

| - Apresentar irregularidades documentais motivadas por
omissao na prestacao de informacoes;

Il - Nao realizar a atualizagao cadastral;

Il - Nao participar das atividades de extensao;

IV - Assinar de forma errénea seus dados e/ou informacoes
pessoais, causando divergéncia com a sua documentagao
oficial;

V - Vincular o nome do Programa Amapa Jovem - PAJ,
bem como de seus Subprogramas em eventos ou
programacgdes externas, de cunho pessoal ou terceiros,
ndo autorizados pela Coordenagéo Geral do Programa
Amapa Jovem;

VI - Criar ou Compartilhar, tanto nas midias sociais ou
de forma fisica, informagdes relacionadas ao Programa
Amapa Jovem - PAJ que ndo forem autorizadas pela
Coordenacgao Geral do Programa Amapa Jovem.

§ 1° Quando for passivel de corregdo, o beneficio
devera ser restabelecido no més seguinte, sem direito a
acréscimos ou retroativos.

§ 2° Quando as irregularidades ultrapassarem 60
(sessenta) dias, sem justificativa, ou houver reincidéncia,
o beneficiario sera desligado do Programa Amapa Jovem
- PAJ, sem possibilidade de retorno na mesma edigao do
subprograma selecionado.

§ 3° Os beneficiarios que tiverem seus beneficios
suspensos poderao requerer revisdo dessa decisao, em
até 15 (quinze) dias uteis da suspensao do beneficio, em
peticdo dirigida ao Coordenador(a) Geral do Programa
Amapa Jovem - PAJ, que se manifestara no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis do protocolo.

SEGAO Il
DO DESLIGAMENTO

Art. 17. Serdo desligados a qualquer tempo e deixardo
de receber o beneficio do Programa Amapa Jovem -
PAJ, sem possibilidade de retorno na mesma edigdo do
subprograma selecionado, os jovens beneficiarios que:

§ 1° Ndo cumprir com todos os requisitos, diretrizes e
obrigacbes elencadas neste Decreto regulamentador, nas
normas vigentes e editais aprovados pelo Conselho Gestor.
§ 2° Tiverem, sem justificativa, frequéncia escolar/
universitaria inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria, nos casos que couber.

§ 3° Tiverem, sem justificativa, rendimento escolar/
universitario inferior a 60% (sessenta por cento) do
rendimento geral escolar/universitario, nos casos que
couberem.

§ 4° Tiverem, sem justificativa, carga horaria inferior da
designada pela Secretaria Extraordinaria de Politicas
para a Juventude - SEJUV nas atividades de extenséo.

§ 5° Abandonarem ou evadirem-se da escola ou da
universidade.

§ 6° Prestarem informacdes falsas ou, por qualquer
outro meio, cometerem ou tentarem fraudar as normas e
diretrizes do Programa Amapa Jovem - PAJ.

§ 7° Requeiram seu desligamento, mediante peticao
dirigida ao Coordenador Geral do Programa Amapa
Jovem.

§ 8° Sejam obrigados por determinagéo judicial.

§ 9° Deixarem de apresentar, sem justificativa,
documentacao quando solicitados.

§ 10. Deixarem de apresentar, sem justificativa, trabalho
académico ou plano de trabalho.

§ 11. Atingirem o tempo maximo de permanéncia previsto
em Lei.

§ 12. Tenha prestado informacgbes falsas na realizagéo
da inscricdo ou recadastramento, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e criminal.

§ 13. Comprovadamente, o beneficio financeiro ou auxilio
alimentagcao seja utilizado para o custeio de despesas
incompativeis com a finalidade do programa, sem prejuizo
da responsabilizagéo civil e criminal.

§ 14. Promova intervengéo na programagao do Programa
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Amapa Jovem bem como em seus subprogramas, sem
qualquer autorizacdo da Secretaria Extraordinaria de
Juventude - SEJUV, para lograr proveito pessoal ou de
outrem.

§ 15. Tratar de forma depreciativa e desrespeitosa
funcionarios da Secretaria Extraordinaria de Politicas
Publicas para Juventude - SEJUV ou ainda outros
beneficiarios do Programa Amapa Jovem - PAJ.

§ 16. Utilizar as Midias Sociais como ferramenta para
disseminagédo de d&dio, calunia, injuria ou difamagéo a
respeito dos servidores, beneficiarios ou da Coordenagao
Geral do Programa Amapa Jovem.

§ 17. Adquira vinculo empregaticio e/ou passe a exercer
atividade em servigo publico.

§ 18. Deixar de apresentar documentagdo comprobatoria
de justificativa de descumprimento das obrigagbes ou
requisitos do Programa Amapa Jovem - PAJ.

§ 19. Usar de Ma fé para ludibriar os beneficiarios bolsistas
ou servidores da Secretaria Extraordinaria de Politicas
Pudblicas para Juventude - SEJUV, com intuito de causar
prejuizo ao publico atendido pelo programa.

§ 20. Intencionalmente causar prejuizo ao publico atendido
pelo Programa Amapa Jovem - PAJ, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil.

CAPIiTULO VI
DA VIGENCIA E DURAGAO DO PROGRAMA

Art. 18. O tempo de permanéncia do jovem beneficiario
no Programa Amapa Jovem - PAJ sera de 2 (dois) anos a
edi¢do, nao havendo possibilidade de prorrogagéao.

Paragrafo unico. Os beneficiarios do Programa Amapa
Jovem - PAJ respeitardo a duracdo da edicdo do
subprograma, independentemente de quando forem
declarados aptos para o programa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Consideram-se atividades de extensdo um
processo de carater educativo, cultural, sustentavel,
cientifico, social, esportivo, empreendedor, artistico,
qualificativo e de inovagéo tecnoldgica, sendo obrigatéria
a participacao ativa dos beneficiarios do Programa Amapa
Jovem - PAJ.

Art. 20. Serao disponibilizadas 5% do total de vagas, aos
beneficiarios indigenas, providos na forma do art. 15, da
Lein®1.724, de 21 de dezembro de 2012 e suas alteracoes
posteriores e a Convengao 169, da Organizagdo Mundial
do Trabalho.

Art. 21. Serdo disponibilizadas as pessoas com
deficiéncias, 5% das vagas, nos termos do art. 15 da Lei
n°® 1.724, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 22. Serao disponibilizadas 5% do total de vagas, aos
beneficiarios, quilombolas, pardos e negros.

Art. 23. Seréo disponibilizadas 5% do total de vagas aos
beneficiarios autodeclarados LGBTQIAP+.

Art. 24. Teréo prioridade na sele¢c&o dos beneficiarios, os
adolescentes dependentes de mulheres assassinadas em
contexto de violéncia doméstica e familiar ou de flagrante
menosprezo e discriminagao a condicao de mulher, nos
termos da Lei n® 2.871, de 23 de junho de 2023 que altera
e inclui o artigo 6°-A a Lei n° 2214, de 12 de julho de 2017
do Programa Amapa Jovem - PAJ.

Paragrafo unico. Considera-se adolescente, para efeitos
deste decreto, a pessoa entre 15 (quinze) e 18 (dezoito)
anos de idade.

Art. 25. A inscricdo do beneficiario implicara no
conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas na Lei do Programa Amapa Jovem - PAJ,
neste Decreto regulamentador, Editais especificos
que regem a inscricdo e o funcionamento de cada
subprograma, assim como as decisbes que possam ser
deliberadas pelo Conselho Gestor nos casos omissos.

Art. 26. Revoga-se o Decreto n° 0791, de 15 de fevereiro
de 2022.

Art. 27. Revoga-se o Decreto n° 1.071, de 05 de abril de
2021.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52236

DECRETO N° 2909 DE 13 DE ABRIL DE 2024

Institui a Geréncia do “Projeto de Preservagao e
Fortalecimento do Patriménio Material e Imaterial
dos Povos Indigenas do Amapa”, subordinada a
Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Art. 119, inciso
XXV, alinea “a”, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
o art. 46, da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo
com a Lei n® 0793, de 31 de dezembro de 2003, tendo em
vista o teor do Processo n° 0007.0638.0277.0019/2024 -
GABJ/SEAD, e

Considerando a Lei Estadual n® 1.073, de 02 de abril de
2007, que alteraa Lein® 0811, de 20 de fevereiro de 2004,
e suas posteriores alteracdes e dispde sobre a Secretaria
de Estado da Cultura - SECULT e da outras providéncias;
Considerando o Oficio n° 380101.0076.2292.0334/2024
GAB - SECULT, que solicita a verificacdo da possibilidade
de adequagbes orgamentarias a criagao de 10 (dez)
geréncias de projetos, sendo 01 (uma) com gratificagéo
a nivel de CDS-2 e 09 (nove) com nivel de CDS-1, para
atender as agdes da Politica Estadual de Cultura do
Estado do Amapa;

Considerando o Parecer Juridico n°® 61/2024 - PTCL/
PGE-AP, o qual opina favoravelmente a criagdo das
respectivas geréncias de projetos especiais;
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Considerando o estudo de impacto orgamentario teor
do PARECER TECNICO N° 010/2024, da Coordenadoria
de Gestdo Orgcamentaria da Secretaria de Estado do
Planejamento - SEPLAN; e

Considerando, ainda, Estudo de Impacto Financeiro
da Folha de Pagamento teor do Documento n°
130101.0077.1038.0932/2024, da Secretaria de Estado
da Administragéao - SEAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Geréncia do “Projeto de
Preservagcdo e Fortalecimento do Patriménio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
subordinada a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT,
com o objetivo de desenvolver agdes de apoio técnico
e administrativo na execugdo da Politica Estadual de
Cultura do Estado do Amapa.

Art. 2° A Geréncia do Projeto tera sua vigéncia até
31/12/2024.

Art. 3° Ficam atribuidas a Geréncia 10 (dez) gratificagbes
temporarias, assim discriminadas: 01 (uma) em nivel de
CDS-2, para o Gerente de Fortalecimento Cultural dos
Povos Indigenas do Amapa - Assessor Técnico Nivel Il e 09
(nove) em nivel de CDS-1, para os Gerentes de Manutengéo
do Patriménio Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel I.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52237

DECRETO N° 2910 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Glinaldo Macial dos Santos para exercer o
cargo em comissao de Gerente de Fortalecimento Cultural
dos Povos Indigenas do Amapa - Assessor Técnico Nivel
Il do “Projeto de Preservagdo e Fortalecimento do
Patrimonio Material e Imaterial dos Povos Indigenas
do Amapa”, Codigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Cultura, a contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52238

DECRETO N° 2911 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,

da Lei n°® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Diego Miranda Paixao para exercer o cargo
em comissao de Gerente de Manutengao do Patriménio
Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel | do “Projeto
de Preservacido e Fortalecimento do Patriménio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 52239

DECRETO N° 2912 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n°® 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n°® 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Luiz Yermollay Oliveira dos Santos para
exercer o cargo em comissao de Gerente de Manutengao
do Patrimbnio Material e Imaterial - Assessor Técnico
Nivel I do “Projeto de Preservagéo e Fortalecimento do
Patriménio Material e Imaterial dos Povos Indigenas
do Amapa”, Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Cultura, a contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52240

DECRETO N° 2913 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n® 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Lia Roberta Gomes de Araujo para exercer
0 cargo em comissao de Gerente de Manutengdo do
Patrimdénio Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel
| do “Projeto de Preservacdao e Fortalecimento do
Patrimonio Material e Imaterial dos Povos Indigenas
do Amapa”, Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Cultura, a contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 52241
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DECRETO N° 2914 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n°® 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Maria Tereza Cristina Jeanjacque para exercer
0 cargo em comissdo de Gerente de Manutencdo do
Patrimbénio Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel
| do “Projeto de Preservagcao e Fortalecimento do
Patriménio Material e Imaterial dos Povos Indigenas
do Amapa”, Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Cultura, a contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52242

DECRETO N° 2915 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Nicole Sthefany Lod da Silva para exercer
o cargo em comissao de Gerente de Manutengao do
Patriménio Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel
| do “Projeto de Preservacao e Fortalecimento do
Patriménio Material e Imaterial dos Povos Indigenas
do Amapa”, Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado
da Cultura, a contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52243

DECRETO N° 2916 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Samara Gabriel Silva para exercer o cargo
em comissao de Gerente de Manutengao do Patriménio
Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel | do “Projeto
de Preservacido e Fortalecimento do Patriménio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52244

DECRETO N° 2917 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n°® 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Moises Sedo Gomes para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Manutencao do Patriménio
Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel | do “Projeto
de Preservacido e Fortalecimento do Patriménio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52245

DECRETO N° 2918 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Adeildo Felicio laparra para exercer o cargo
em comissdo de Gerente de Manutencao do Patriménio
Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel | do “Projeto
de Preservacdo e Fortalecimento do Patrimoénio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52246

DECRETO N° 2919 DE 13 DE ABRIL DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 2909, de 13/04/24,

RESOLVE :

Nomear Enderson da Silva Forte para exercer o cargo
em comissao de Gerente de Manutengao do Patriménio
Material e Imaterial - Assessor Técnico Nivel | do “Projeto
de Preservacido e Fortalecimento do Patriménio
Material e Imaterial dos Povos Indigenas do Amapa”,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 15 de abril de 2024.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 52247
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N° 8.143 Sabado, 13 de Abril de 2024

Fundagao de Saude Amapaense
PORTARIA N.° 035/2024

Em 13 de abril de 2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE
AMAPAENSE - FUNDESA, no uso das suas atribuicbes
legais e de acordo com o que rege o Estatuto da
FUNDESA.

CONSIDERANDO o Termo de Rescisdo Amigavel
dos Contratos e Gestdo N° 02/2022-NGC/SESA e
03/2022-NGC/SESA que entre si celebram o ESTADO
DO AMAPA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE e a ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
assinado em 12/04/2024 e

CONSIDERANDO o que prevé o Termo de Rescisao
Amigavel dos Contratos e Gestdo N° 02/2022-NGC/SESA
e 03/2022-NGC/SESA, em sua CLAUSULA TERCEIRA -
DAS CONDICOES DO DISTRATO, no item 3.1.1, que a
transi¢cdo sera realizada no periodo de 12 a 30 de abril
de 2024, com a interveniéncia da Fundagdo de Saude
Amapaense (FUNDESA), devendo a CONTRATANTE
informar os nomes dos colaboradores que irdo compor
a Comissao de Transicdo, que terdo acesso irrestrito as
dependéncias, documentos e informagdes das unidades
de saude, devendo a Contratada realizar o apoio
administrativo e logistico necessarios.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir, no &mbito do poder publico investido
e respeitando a autonomia da personalidade privada,
Comissao Técnica e Administrativa de Transicao, tendo
por finalidade acessar informagbes gerais de interesse
publico, que serdo utilizadas para a continuidade da
assisténcia aos pacientes atendidos na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) da Zona Sul de Macapa e do Anexo
do Hospital de Emergéncias Dr. Oswaldo Cruz (HE).

Art. 2° - Cabera a Comissao Técnica e Administrativa de
Transigao:

| - Solicitar e requisitar oficialmente junto a Secretaria de
Estado de Saude (SESA) e a Instituto Brasileiro de Gestao
Hospitalar (IBGH), todos os contratos vigentes, buscar
oficialmente acesso a todas as informagdes pertinentes
a atual gestao da unidade, atuar livremente, de maneira
ordenada, dentro da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) da Zona Sul de Macapa e do Anexo do Hospital de
Emergéncias Dr. Oswaldo Cruz (HE).

Il - Conferir os inventarios de bens, moveis e imoveis, para
fins de manter a assisténcia aos pacientes.

Il - Levantar compromissos financeiros, administrativos e
técnicos, para fins de manter a assisténcia aos pacientes.
IV - Priorizar as agdes necessarias para fins de manter a
assisténcia aos pacientes.

V - Apoiar e subsidiar a nova gestéo da Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) da Zona Sul de Macapa e do Anexo
do Hospital de Emergéncias Dr. Oswaldo Cruz (HE).
VI - Emitir relatdrio final, atestando a validade, ou a
inviabilidade total ou parcial, das informagdes levantadas
pela Comisséo Técnica Administrativa de Transig&o.

Art. 3° - Nomear, sem 0Onus, as pessoas abaixo para
compor a Comisséo Técnica Administrativa de Transig&o.

*VERONICABATISTACAMBRAIAFAVACHO, Presidente
da Comissao Técnica Administrativa de Transigao;

« ANTONIO CARLOS ELIAS DA FONSECA,
Vice-Presidente da Comissdo Técnica Administrativa de
Transigao;

* BRUNO RAFAELL MAGAVE DIAS MONT ALVERNE,
Secretario Administrativo da Comissdo Técnica
Administrativa de Transigao;

« ADRIANE MARIZEIRO GUIMBAL, Secretaria de
Assisténcia da Comissao Técnica Administrativa de
Transigao.

* CARLA EVANGELISTA GOMES, Membro representante
da Secretaria do Estado de Saude (SESA);

* MAYLIN RODRIGUEZ GARCIA, Membro representante
da Secretaria do Estado de Saude (SESA).

Paragrafo Unico - Os trabalhos desta comissdo serdo
coordenados pela presidente VERONICA BATISTA
CAMBRAIA FAVACHO.

Art. 4° - Sera prerrogativa da Comissao Técnica
Administrativa de Transi¢cao, solicitar, convocar e ou
convidar pessoas da estrutura interna ou ndo do Governo
do Estado do Amapa, para auxiliar na transicao.

Art. 5° - A Comissao Técnica Administrativa de Transi¢cao
comecga a exercer suas atribuicdes e fungcdes no ato da
assinatura desta portaria.

Paragrafo Unico - O processo de transicdo, bem como todas
as atribuicdes da Comissao, se encerra 10 (dez) dias uteis
apos a nova diretoria da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) da Zona Sul de Macapa e do Anexo do Hospital de
Emergéncias Dr. Oswaldo Cruz (HE) tomar posse.

Art. 6° - Os indicados para a Comissdo Técnica
Administrativa de Transi¢do ficam obrigados a fornecer
informagdes sempre que solicitada pela presidéncia da
FUNDESA.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao e surte efeitos apartir do dia 12 de abril de 2024.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gisela Cezimbra Tavares de Moraes

Diretora  Presidente da Fundagdo de Saude
Amapaense- FUNDESA
Decreto N° 0050/2023
Protocolo 52249
PORTARIA N° 036/2024

Em 13 de abril de 2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE SAUDE
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AMAPAENSE - FUNDESA, no uso das suas atribui¢cdes
legais e de acordo com o que rege o Estatuto da
FUNDESA.

CONSIDERANDO o Termo de Rescisdo Amigavel
dos Contratos e Gestdo N° 02/2022-NGC/SESA e
03/2022-NGC/SESA que entre si celebram o ESTADO
DO AMAPA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE e a ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
assinado em 12/04/2024 e

CONSIDERANDO o que prevé o Termo de Rescisao
Amigavel dos Contratos e Gestdo N° 02/2022-NGC/SESA
e 03/2022-NGC/SESA, em sua CLAUSULA TERCEIRA -
DAS CONDICOES DO DISTRATO, no item 3.1.1, que a
transi¢cdo sera realizada no periodo de 12 a 30 de abril
de 2024, com a interveniéncia da Fundagcédo de Saude
Amapaense (FUNDESA), devendo a CONTRATANTE
informar os nomes dos colaboradores que irdo compor
a Comissao de Transi¢do, que terdo acesso irrestrito as
dependéncias, documentos e informagdes das unidades
de saude, devendo a Contratada realizar o apoio
administrativo e logistico necessarios.

RESOLVE

Art. 1° - Instituir, no ambito do poder publico investido
e respeitando a autonomia da personalidade privada,
Comisséao Técnica de Apoio visando auxiliar nas atividades
da Comissao Administrativa de Transicao designada pela
Portaria 035/2024-FUNDESA.

Art. 2° - Cabera a Comisséo Técnica de Apoio auxiliar a
Comisséao de Transigdo em todas as atividades previstas
na Portaria 035/2024-FUNDESA e outras que se fizerem
necessarias ao atingimento de suas finalidades.

Art. 3° - Nomear, sem 0Onus, as pessoas abaixo para
compor a Comissao Técnica de Apoio.

* ADREIA CRISTINA SILVA DA COSTA;

« ANGELA MELISSA DOS SANTOS CARVALHO;
* JACQUELINE DE OLIVEIRA BARBOSA,;

+ JESSICA SILVA RAMCS;

* GABRIELLA FURTADO MONTEIRO;

* YURI DE MEDEIROS SOUZA LIMA;

+ KATIA DANTAS DE MELO;

+ ROMARIO DUARTE.

Paragrafo Unico - A distribuicdo das atribuigbes das e
fungdes dos membros da Comissao Técnica de Apoio sera
determinada pela Presidéncia da Comissao de Transi¢ao
Designada pela Portaria 035/2024-FUNDESA.

Art. 4° - O prazo de funcionamento da Comiss&o Técnica
de Apoio sera o previsto para a Comissdo Transigcao
designada pela Portaria 035/2024-FUNDESA.

Art. 5° - A Comissdo Técnica de Apoio comecara a exercer
suas atribuicoes e fungbes a partir do ato da assinatura
desta portaria.

Art. 6° - Os indicados para a Comissdo Técnica de
Apoio, ficam obrigados a fornecer informacbes sempre
que solicitadas pela presidéncia da FUNDESA ou pela
presidéncia da Comisséo de Transigdo designada pela
Portaria 035/2024- FUNDESA.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao e surte efeitos apartir do dia 12 de abril de
2024

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gisela Cezimbra Tavares de Moraes

Diretora  Presidente da Fundagédo de
Amapaense- FUNDESA

Decreto N° 0050/2023

Saude

Protocolo 52251
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