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Antonio Pinheiro Teles Junior
Vice-Governador

Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Evangelina Sonia dos Santos Jeanjacque
Representagdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aradjo

Orgaos Estratégicos de Execugio
Controladoria Geral: Angela Andreza Furtado de Oliveira - Interina
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil:
Gabinete de Seguranga Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Policia Cientifica: Marcos Aurélio Goes Ferreira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOPMC Lielson Milburges da Costa Junior

Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Segéao 2

Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administragao: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Aline Paranhos Varonil Gurgel

Assuntos da Transposi¢édo: Anne Chrystiane da Silva Marques
Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitdo

Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Amapa: Jorge da Silva Pires
Comunicagdo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades: Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educagéo: Paulo César Lemos de Oliveira

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestdo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: John David Belique Covre

Justica e Seguranga Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineragéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizagéo e Participagao Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Carlos Michel Miranda da Fonseca

Politicas para Mulheres: Adriana Stephanie Amoras Ramos
Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Nair Mota Dias

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamaréo

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos
CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Edvaldo Lima Mafra

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
Escola de Saberes: Julia Sousa Conde
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina
IAPEN: Luiz Carlos Gomes

IPEM: Samuel Lima Sales Junior

JUCAP: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Simées Filho

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apdstolo Santana
SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Katia Paulino do Santos

Servigo Social Autbnomo
AMPREYV: Jocildo Silva Lemos

Fundagé6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva
FSA: Alysson Roberto Cassiano de Souza
Fundag&o de Satide Amapaense: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Fundagéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
GASAP:

Secao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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N° 8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 10167 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.424, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Sandra Suely Coutinho da Silva para exercer
0 cargo em comissdo de Coordenador/Coordenadoria
de Financas/Diretoria  Administrativa  Financeira,
Cédigo FGS-3, do Instituto de Extensdo, Assisténcia
e Desenvolvimento Rural do Amap4d, a contar de 11 de
dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131223

DECRETO N° 10168 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.424, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Marcia Cristina de Goées Pereira para
exercer o cargo em comissdo de Chefe da Unidade/
Unidade de Abastecimento/Coordenadoria de Logistica
de Transportes/Diretoria Administrativa Financeira,
Codigo FGS-1, do Instituto de Extensdo, Assisténcia
e Desenvolvimento Rural do Amapa, a contar de 11 de
dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131224

Estado do Amapa

Nucleo de Imprensa Oficial
diofe.portal.ap.gov.br

Caio de Jesus Semblano Martins

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragcao

Horarios de Atendimento
Das 08:00 as 12:00 horas
Das 14:00 as 18 horas

Jose Lucas Ferreira Dias
Chefe de Unidade de Produgéo,
Editoragéo e Reviséo

Sede: Av. Procoépio Rola, 2070
Bairro Santa Rita, Macapa-AP

Membro da ABIO - Associacdo Brasileira

de Imprensas Oficiais CEP: 68.901-076

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
ATRAVES DO PORTAL:

Email: diofe@sead.ap.gov.br
WhatsApp Institucional:

DECRETO N° 10169 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.424, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Flavio Silva de Sousa para exercer o cargo em
comissao de Gerente de Nucleo/Nucleo de ATER Distrito
do Maraca/Coordenadoria Regional Centro/Diretoria de
Desenvolvimento Técnico, Cédigo FGS-2, do Instituto
de Extensao, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa, a contar de 11 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131225

DECRETO N° 10170 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n° 2.426, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Gabriella Alves de Lima do cargo em
comissao de Chefe de Unidade/Unidade de Comunicagao
e Logistica/Nucleo Administrativo Financeiro/
Coordenadoria Administrativa Financeira, Cédigo CDS-1,
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, a contar de 1°
de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131226

DECRETO N° 10171 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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inciso XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.374, de 24 de

disposto no art. 10, Paragrafo unico, da Lei n°® 1.453, de  margo de 2025:

11 de fevereiro de 2010 e o Decreto n° 8041, de 30 de

dezembro de 2014, Integrante de Entidade Representativa da Sociedade
Ligada a Area de Transito

RESOLVE:
Marcos Antdnio Mendes dos Santos
Reconduzir o membro abaixo relacionado, para compor .
a Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI, CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 06 de dezembro  Governador
de 2025, conforme o Regimento Interno publicado no Protocolo 131227

DECRETO N° 10172 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 47.317.017,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.176, de 13 de janeiro de 2025, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 47.317.017,00 (quarenta e sete milhGes e trezentos e
dezessete mil e dezessete reais), destinado ao reforgo de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme
anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execuc¢ao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotacgbes orgcamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
03101 - TRIBUNAL DE JUSTICA 10.616.326
02.061. 0081. 2107 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - TJAP 10.000.000

o | 500 | 3190 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 10.000.000
02.126. 0082. 2383 - MANTER AS ATIVIDADES DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 616.326

| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 616.326
04101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 7.500.000
03.062. 0107. 2438 - REALIZAR ATENDIMENTOS NA DEFESA DOS DIREITOS E INTERESSES DA SOCIEDADE 7.500.000

| o [ s00 | 3190 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 7.500.000
05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 2.421.045
03.122. 0024. 2064 - REMUNERAGCAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS AOS MEMBROS E 1161271
SERVIDORES, ALEM DO PAGAMENTO DA BOLSA E AUXILIO AOS ESTAGIARIOS DA DPE-AP.

0 500 3190 160000 - Amapa 0000.E0000 - N&o definida 853.371
0 500 3191 160000 - Amapa 0000.E0000 - N&o definida 307.900

03.122. 0024. 2064 - REMUNERAGCAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS AOS MEMBROS E 1250774
SERVIDORES, ALEM DO PAGAMENTO DA BOLSA E AUXILIO AOS ESTAGIARIOS DA DPE-AP,

| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.259.774
13101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 55.195
04.122. 0006. 2003 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEAD 55.195

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 55.195
13103 - SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 1.184.282
04.122. 0006. 2555 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA SIAC 382.998
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| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 382.998
04.122. 0054. 1023 - ELABORAR PROJETOS DE HUMANIZAGAO DO ATENDIMENTO AO CIDADAO 150.000
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 150.000
04.122. 0054. 2144 - REALIZAR ATENDIMENTOS DE EXCELENCIA NOS SERVICOS DAS UNIDADES DO SUPERFACIL 651.284
o | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 651.284
13203 - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO AMAPA 451.000
04.122. 0002. 2513 - REALIZAR A MANUTENGAO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS 48.000
o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 48.000
04.122.0099. 2516 - REALIZAR INICIATIVAS PARA A OPORTUNIZAGAO DE ESTAGIO REMUNERADO 403.000
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 403.000
15203 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS - IPEM 212.600
14.122. 0006. 2410 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - IPEM 212.600
o | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 212.600
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 3.238.862
10.302. 0036. 2102 - CONSTRUGAO DE PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL. 3.238.862
o [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 3.238.862
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 800.000
26.782. 0062. 1049 - REALIZAR OBRAS DE MOBILIDADE URBANA 800.000
| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 800.000
23206 - INSTITUTO DE EXTENSAO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO AMAPA 1.040.184
20.122. 0006. 2059 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - RURAP 1.040.184
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.040.184
28101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 1.600.000
08.243. 0051. 2207 - REALIZAR INICIATIVAS DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL AO ESTUDANTE 600.000
| o [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 600.000
12.363. 0031. 2097 - IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS VINCULADOS AO ENSINO PROFISSIONAL. 1.000.000
o0 [ 569 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.000.000
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 200.000
27.812.0016. 2239 - APOIAR A PRATICA DO ESPORTE PARA TODA VIDA DE JOVENS E ADULTOS 200.000
| o [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 2025.10396 - Jesus Pontes 200.000
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 11.735.806
10.122. 0006. 2333 - MANUTENGAO ADMNISTRATIVA - FES/SESA 2.885.596
| o [ 500 ] 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 2.885.596
10.122. 0006. 2336 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FES/CREAP 1.330.693
0 500 3350 160000 - Amapa 2025.10008 - Kaka Barbosa 915.347
0 500 3350 160000 - Amapa 2025.10184 - Telma Nery 415.346
10.302. 0013. 2354 - INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA 2.253.000
o [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 2.253.000
10.302. 0013. 2361 - REGULACAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS 563.828
o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 563.828
10.302. 0102. 2446 - HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO LIMA - HCAL 4.197.927
| o [ 500 ] 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 4.197.927
10.303. 0013. 2359 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA 504.762
o [ 500 | 3341 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 504.762
33201 - INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO AMAPA 30.160
14.122. 0006. 2259 - MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO PROCON 30.160
o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida 30.160
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 5.567.757
14.421. 0061. 2235 - OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA PRISIONAL 5.362.757
| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 5.362.757
14.421. 0061. 2240 - IMPLEMENTAR POLITICAS NACIONAIS DE ALTERNATIVAS PENAIS 205.000
o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 205.000
38101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 200.000
13.392. 0059. 2202 - PROMOVER OS PROJETOS E PRODUCOES/EVENTOS DA CULTURA POPULAR/TRADICIONAIS DO 200.000
ESTADO DO AMAPA.
| o ] 500 | 3340 | 160000 - Amapa | 2025.10397 - Jesus Pontes 200.000
48101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MINERAGAO 53.800
04.663. 0006. 2029 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA- SEMIN 53.800
o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 53.800
60101 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE 300.000
14.422. 0092. 2650 - REALIZAR INICIATIVAS NAACAO “AVIVA JOVEM” 300.000
| o [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 300.000
61101 - GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 110.000
06.122. 0006. 2627 - MANUTENGAO DE ATIVIDADES DE SEGURANGA PESSOAL E INSTITUCIONAL - GSI 110.000
| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 110.000
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ANEXO Il - ANULACAO

Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
03101 - TRIBUNAL DE JUSTICA 616.326
02.126. 0082. 2383 - MANTER AS ATIVIDADES DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 616.326

0o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 616.326
13101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 55.195
04.122. 0044. 2164 - REALIZAR A IDENTIFICAGAO DOS IMOVEIS DO ESTADO 39.195

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 39.195
04.122. 0044. 2164 - REALIZAR A IDENTIFICACAO DOS IMOVEIS DO ESTADO 16.000

| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 16.000
13203 - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO AMAPA 48.000
04.122. 0002. 2513 - REALIZAR A MANUTENGAO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS 48.000

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 48.000
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 3.238.862
15.451. 0036. 2098 - CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 1.238.862

o [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.238.862
16.482. 0036. 2193 - CONSTRUGAO DE HABITAGOES POPULARES 2.000.000

o [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 2.000.000
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 800.000
26.122. 0006. 2234 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA SETRAP 800.000

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 800.000
27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO 400.000
23.695. 0017. 2052 - REALIZAR O FOMENTO DE ATIVIDADES TURISTICAS NO ESTADO DO AMAPA 400.000

| o [ s00 | 3350 | 160000 - Amapa | 2025.10089 - Jesus Pontes 400.000
28101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 29.209.161
08.243. 0051. 2207 - REALIZAR INICIATIVAS DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL AO ESTUDANTE 100.000

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 100.000
12.122. 0006. 2049 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO 3.424.582

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 3.424.582
12.122. 0006. 2049 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO 10.000.000

| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 10.000.000
12.361. 0020. 2200 - APARELHAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL 9.921.045

| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 9.921.045
12.361. 0020. 2227 - CAPACITAR PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 500.000

| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 500.000

12.361. 0031. 2094 - IMPLEMENTAGCAO DOS PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE

ACOES ARTICULADAS PAR / AP MEC/ FNDE 1.000.000

| o [ 569 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.000.000

12.362. 0020. 2222 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS DAS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO PARCIAL E DE

TEMPO INTEGRAL. 4.263.534
| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 4.263.534
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 11.735.806
10.121. 0013. 2356 - PLANEJAMENTO E REGIONALIZAGAO DA SAUDE 1.511.362
| o [ 500 | 3341 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.511.362
10.122. 0006. 2335 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FES/SVS 1.330.693
0 500 3350 160000 - Amapa 2025.10236 - Kaka Barbosa 915.347
0 500 3350 160000 - Amapa 2025.10238 - Telma Nery 415.346
10.122. 0013. 2360 - AGOES ESTRATEGICAS E PARTICIPATIVAS 1.800.000
| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.800.000
10.126. 0013. 2364 - MODERNIZAGAO DA GESTAO DA SAUDE 4.151.632
| o [ s00 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 4.151.632
10.302. 0013. 2361 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS 1.536.085
| o [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.536.085
10.302. 0102. 2444 - HOSPITAL DA MULHER MAE LUZIA - HMML 563.828
o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 563.828
10.303. 0013. 2359 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA 842.206
o | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 842.206
33201 - INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO AMAPA 30.160
14.422. 0015. 2256 - FISCALIZAGAO EM INSTITUIGOES E EDUCAGAO PARA O CONSUMIDOR 30.160
| o [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 30.160
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 829.707
14.421. 0061. 2235 - OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA PRISIONAL 616.918
| o [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 616.918
14.421. 0061. 2236 - REALIZAR AAQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 60.000
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| o [ s00 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 60.000

14.421. 0061. 2240 - IMPLEMENTAR POLITICAS NACIONAIS DE ALTERNATIVAS PENAIS 152.789
0 [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 152.789

48101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MINERAGAO 53.800
04.663. 0006. 2029 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA- SEMIN 53.800
| o [ 500 ] 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 53.800

60101 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE 300.000
14.422. 0092. 2632 - REALIZAR INICIATIVAS NAAGAO “AMAPA JOVEM” 300.000
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 300.000

Protocolo 131252

DECRETO N° 10173 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 3.354.998,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.176, de 13 de janeiro de 2025, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 3.354.998,00 (trés milhdes e trezentos e cinquenta e
quatro mil e novecentos e noventa e oito reais), destinado ao reforco de dotagbes consignadas no orgamento
vigente, conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de excesso de arrecadagao, na
forma do inciso Il, § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
23207 - INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DO AMAPA 1.116.516
04.122. 0006. 2032 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA-AMAPA TERRAS 1.116.516
o ] 501 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 1.116.516
36101 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 2.238.482
06.182. 0041. 2325 - REALIZAR PREVENGAO CONTRA SINISTROS 2.238.482
| o | 749 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida 2.238.482

Protocolo 131253

DECRETO N° 10174 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 100.000,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicao Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.176, de 13 de janeiro de 2025, que estima a Receita € fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado ao reforgo de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, conforme anexo constante do presente Decreto.
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Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao de Superavit Financeiro Apurado
em Balango Patrimonial do Exercicio Anterior, na forma do inciso I, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
Secretario de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 100.000
14.421. 0061. 2236 - REALIZAR A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 100.000
o ] 706 | 4490 | 160000 - Amapa | 2025.IE0398 - DORINALDO MALAFAIA | 100.000

Protocolo 131254

DECRETO N° 10175 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
0 contido no Processo n° 0036.1901.2167.0001/2025
- GAB/FAPEAP,

RESOLVE:

Autorizar Gutemberg de Vilhena Silva, Diretor-Presidente
da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa,
para viajar da sede de suas atribuicbes, Macapa-AP, até
a cidade de Caiena-Guiana Francesa, a fim de participar
de reunides institucionais destinadas a continuidade das
articulagdes iniciadas durante a COP30, envolvendo
temas estratégicos de bioeconomia, inovagao,
governanga e estruturacdo do Réseau d’Incubateurs et
Accélérateurs Pan-Amazonien (RIPA), no periodo de 15
a 17 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131230

DECRETO N° 10176 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0036.1901.2167.0001/2025
- GAB/FAPEAP,

RESOLVE:

Designar Eunice Amanda Oliveira Lacerda, Chefe
de Gabinete, para exercer, acumulativamente e em
substituigcdo, o cargo de Diretor-Presidente da Fundacgao
de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa, durante o
impedimento do titular, no periodo de 15 a 17 de dezembro
de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131231

DECRETO N° 10177 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art 1° Nomear a SD CBM Halyne Lima Barreto,
Assessora de Desenvolvimento Institucional/Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, para exercer, interina e
acumulativamente, o cargo em comisséo de Coordenador/
Coordenadoria Administrativa Financeira Cédigo CDS-3,
da Secretaria de Estado da Cultura, a contar de 11 de
dezembro de 2025.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131232

DECRETO N° 10178 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he séo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar o MAJ QOPMA Luiz Carlos Fontes Figueiredo
do cargo em comissdao de Coordenador/Coordenadoria
Administrativa e Financeira, Cédigo CDS-3, do Gabinete
de Segurancga Institucional, a contar de 11 de dezembro
de 2025.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131234

DECRETO N° 10179 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lein®1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei
n® 2.660, de 02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o MAJ QOPMA Luiz Carlos Fontes
Figueiredo para exercer o cargo em comissdo de
Coordenador de Operagdes/ Coordenadoria de
Operacgdes/Diretoria de Fiscalizagdo, Cédigo FGS-3, do
Departamento Estadual de Transito, a contar de 11 de
dezembro de 2025.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131235

DECRETO N° 10180 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, lvane Ramos do Nascimento da
fungdo comissionada de Secretario Escolar da E. E.
Maria lvone de Menezes, Cédigo CDI-3, da Secretaria
de Estado da Educacgao, a contar de 11 de dezembro de
2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 131236

DECRETO N° 10181 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art 1° Nomear o 2° SGT QPPMC Abel de Sousa

Figueiredo Junior para exercer o cargo em comisséo de
Coordenador/Coordenadoria Administrativa e Financeira,

Cédigo CDS-3, do Gabinete de Seguranga Institucional,
a contar de 11 de dezembro de 2025.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131237

DECRETO N° 10182 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituicdo do Estado do Amapa, tendo emvista
o contido no Processo n° 0007.0332.0283.0002/2025, e
Considerando o disposto no Parecer Juridico n°® 219/2023
- PPCM/PGE-AP, emitido pela Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a anulagao do Decreto n° 3.698, de 27
de junho de 2014, publicado no Diario Oficial do Estado
do Amapa n° 5.742, de 27 de junho de 2014, que dispbe
sobre a nomeagédo do servidor Jorge dos Reis Santos
para ocupar o cargo de provimento efetivo de Agente
Penitenciario, Classe 32, Padrao |, Grupo Penitenciario -
NM, do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° A anulacdo de que trata o artigo anterior abrange
todos os atos subsequentes de investidura decorrentes
do referido decreto, incluindo, mas néo se limitando ao
termo de posse e ao ato administrativo que reconheceu o
inicio do exercicio no cargo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131238

DECRETO N° 10183 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituigdo do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0007.0332.0283.0002/2025, e

Considerando o disposto no Parecer Juridico n® 219/2023
- PPCM/PGE-AP, emitido pela Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a anulagcao do Decreto n°® 1.409, de 26
de abril de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n°® 5.214, de 26 de abril de 2012, que dispde sobre
a nomeacéao do servidor Benedito Cavalcante Marques
para ocupar o cargo de provimento efetivo de Agente
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Penitenciario, Classe 32, Padrao |, Grupo Penitenciario -
NM, do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° A anulagéo de que trata o artigo anterior abrange
todos os atos subsequentes de investidura decorrentes
do referido decreto, incluindo, mas nao se limitando ao
termo de posse e ao ato administrativo que reconheceu o
inicio do exercicio no cargo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131239

DECRETO N° 10184 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
art. 119, inciso XXVII, da Constituicdo do Estado do
Amapa, e tendo em vista o contido no Processo n°
0007.0276.0283.0001/2025-CGP/SEAD,

RESOLVE:

Homologar a licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares, pelo periodo de 31/07/2025
a 08/10/2025, a servidora Andreia Raiol Pinheiro,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Assistente
Administrativo, Matricula n°® 0969757-8-01, Grupo Gestao
Governamental, integrante do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa3, lotada na Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, na forma estabelecida no art. 107, da
Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131240

DECRETO N° 10185 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista o
contido no Processo n®0007.0276.0283.0001/2025-CGP/
SEAD,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago o Cargo de Provimento Efetivo de
Assistente Administrativo, Matricula n°® 0969757-8-01,
Grupo Gestao Governamental ocupado pela servidora
Andreia Raiol Pinheiro, pertencente ao Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotada na Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA, a contar de 08 de
outubro de 2025, na forma estabelecida no art. 43, inciso
IX, da Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 2° A recondugédo da servidora ao cargo publico
somente sera admitida enquanto ndo houver aquisigao de
estabilidade no novo cargo, tendo por termo final, salvo
comprovacgao de interrupgéo do estagio probatorio, a data
de 08 de outubro de 2028, a partir da qual encerrar-se-a
em definitivo o vinculo com o Poder Executivo do Estado
do Amap4d, de acordo com o art. 99, inciso |, também da
Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131241

DECRETO N° 10186 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
0 que dispde o art. 1°, inciso I, alinea “b” e arts. 2° e 3°,
da Lei Complementar Estadual n® 0087/2014, e em face
do que consta no Processo n° 2025.04.0649P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274 de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Antonia de Souza Vergosa,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Oficial de
Policia Civil, Classe “Especial”, Padrao VII, Nivel PCS/18,
Matricula n® 0091729-0-01, lotada na Delegacia Geral de
Policia Civil do Estado do Amapa, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131242

DECRETO N° 10187 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Maria Caroline dos Santos
Rodrigues do cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/
Nucleo de Servigos Técnicos/ Hospital da Crianga e do
Adolescente, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Saude, a contar de 11 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131255

DECRETO N° 10188 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,
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RESOLVE:

Exonerar Tamara Serra Lima da fungdo comissionada
de Responsavel Técnico por Atividades Ill/Hospital da
Crianca e do Adolescente, Cédigo CDI-3, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 11 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131244

DECRETO N° 10189 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Tamara Serra Lima para exercer o cargo em
comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo de Servigos
Técnicos/Hospital da Crianga e do Adolescente, Cédigo
CDS-2, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 11
de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131245

DECRETO N° 10190 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista o
contidono Processon®0018.0497.1068.0002/2025-GAB/
AGEAMAPA,

RESOLVE:

Autorizar Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos
Pitaluga Filho, Diretor-Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico do Amapa - Agéncia Amapa,
para viajar da sede de suas atribuigbes, Macapa-AP, até
a cidade de Londres-Reino Unido, a fim de participar
de visita técnica voltada ao avanco da estruturacédo de
financiamentos e captagao de investimentos em Projetos
de Interesse Institucional do Estado do Amapa, no periodo
de 09 a 13 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 131246

DECRETO N° 10191 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo em vista o
contidono Processon®0018.0497.1068.0002/2025-GAB/
AGEAMAPA,

RESOLVE:

Designar Joselito dos Santos Abrantes, Diretor de
Apoio a Micro e Pequena Empresa, para exercer,
acumulativamente e em substituicdo, o cargo de Di-
retor-Presidente da Agéncia de Desenvolvimento
Econdbmico do Amapa - Agéncia Amapa, durante o
impedimento do titular, no periodo de 09 a 13 de dezembro
de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131247

DECRETO N° 10192 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.426, de 15 de julho de 2019, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Taires de Oliveira Viana para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Unidade/Unidade de Comunicacao
e Logistica/Nucleo Administrativo Financeiro/
Coordenadoria Administrativa Financeira, Cédigo CDS-1,
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, a contar de 11
de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 131249

DECRETO N° 10193 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituigdo do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0019.0375.0963.0001/2024, e

Considerando o Parecer Juridico n° 301/2025 - PPCM/
PGE/AP e o Parecer n° 002/2023 - CCG/CGE, exarado
nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°
01/2021, formalizado pela Portaria n° 58/2021 - CGE/AP,
que tramitou na Controladoria-Geral do Estado do Amapa
- CGE/AP,

RESOLVE:

Aplicar a pena de DEMISSAO a servidora leda da Silva
Nascimento, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professora, Matricula n® 0032876-6-01, Grupo magistério,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo -
SEED/AP, na forma estabelecida no art. 148, incisos X e
XIll, ¢/c o art. 134, incisos IX e XV, ambos da Lei n® 0066,
de 03 de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 131250
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DECRETO N° 10194 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta o art. 2° inciso |, da Lei n° 3.158, de
23 de dezembro de 2024 na modalidade provisao de
unidades habitacionais novas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribuigcbes que lhe conferem o artigo 119, incisos VIl e
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, o disposto
no art. 2° inciso |, da Lei n° 3.158, de 23 de dezembro
de 2024, e tendo em vista o contido no Processo n°
0006.0332.2693.0157/2025 - SEC-ADJ. JURIDICO/
CASA CIVIL,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Programa Casa
Tucuju, na modalidade de que trata o art. 2°, inciso |, da
Lei Estadual n® 3.158 de 23 de dezembro de 2024, na
forma deste Decreto.

Paragrafo unico. A referida modalidade de que trata
0 caput passa ser conhecida como “Programa Casa
Tucuju - Entrada Facilitada”.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° S0 objetivos do Programa Casa Tucuju - Entrada
Facilitada:

| - o enfrentamento ao déficit habitacional no Estado do
Amapa;

Il - a diminuicdo da desigualdade social e o incentivo ao
desenvolvimento urbano integral e sustentavel;

Il - o fomento a produgdo e aquisicdo de unidades
habitacionais no Estado do Amapa mediante concessao
de subsidio financeiro as familias interessadas na
aquisicao da casa propria;

IV - 0 incentivo a industria da construgao civil e a geragao
de emprego e renda no Estado do Amapa.

V - melhorar as condi¢des de habitabilidade; e

VI - melhorar a qualidade de vida da populagao.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - grupo familiar: unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, que compartilhem a mesma unidade familiar e
que contribuam, com seus rendimentos, para as despesas
comuns, tornando-se financeiramente dependentes,
admitindo-se todas as espécies reconhecidas pelo
ordenamento juridico brasileiro, incluindo-se nestas a
familia unipessoal;

Il - renda familiar: somatério dos rendimentos brutos
do grupo familiar, ndo considerados os beneficios
temporarios de natureza indenizatéria, assistencial ou
previdenciaria, como auxilio de incapacidade temporaria,
auxilio-acidente, seguro-desemprego, beneficio do
Programa Bolsa Familia, Renda para Viver Melhor, Amapa
Jovem, Beneficio da Prestagdo Continuada - BPC, dentre
outros;

Il - parentesco em linha reta: s&o familiares em linha reta
ascendente e descendente, como avds, sogros, filhos,
enteados e netos, sejam bioldgicos ou adotados;

IV - faixa de renda: classificagdo das familias de acordo
com a composi¢ao da renda familiar bruta;

V - salario minimo: quantia correspondente ao salario
minimo nacional, podendo este ser atualizado a qualquer
tempo, mediante disposicao estabelecida pela Uniao;

VI - Certificado de Concessdo de Subsidio - CCS:
documento expedido pela Secretaria de Estado da
Habitacao - SEHAB garantindo ao beneficiario acesso ao
valor do subsidio para complementar o crédito imobiliario
junto ao agente financeiro;

VII - imével novo: unidade habitacional com até doze
meses de “habite-se”, ou documento equivalente,
expedido pelo 6rgdo publico municipal competente ou,
nos casos de prazo superior, que nao tenha sido habitada
ou alienada;

VIII - imoével em construgdo: unidade habitacional
inacabada e nao habitavel, em construgdo, com previsao
de imissdo na posse no prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses;

IX - pretendente: pessoa fisica manifestamente
interessada em se habilitar no Programa Casa Tucuju
- Entrada Facilitada através de cadastramento junto a
SEHAB;

X - beneficiario: pessoa fisica legalmente habilitada no
Programa e detentora dos direitos e deveres advindos do
recebimento do subsidio de que trata este Decreto;

Xl - empreendimento: empreendimento habitacional,
construido ou em construgdo sob responsabilidade na
iniciativa privada, enquadrado no Programa Minha Casa
Minha Vida, ou outro que venha a substitui-lo, ou outro
de mesma natureza e que tenha iméveis disponiveis para
aquisicao dos pretendentes;

XII - listagem publica de iméveis: rol de empreendimentos
habilitados no Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada
e disponivel aos beneficiarios para escolha do imoével;
XIII - empresa: incorporadora ou construtora que firma
contrato de financiamento com o agente financeiro para
realizagdo dos servicos de construgdo e promitente
vendedora da unidade habitacional contratada pelo
pretendente, responsavel pela garantia de entrega do
imovel e destinataria final do subsidio concedido nos
termos deste Decreto;

XIV - agente operador: responsavel pela operacionalizagao
do Programa Habitacional de fomento a construgdo e
aquisicdo de unidades habitacionais de interesse social,
bem como pela gestédo dos recursos do Programa;

XV - agente financeiro: instituicao financeira devidamente
autorizada a atuar no Sistema Financeiro da Habitagdo
e responsavel pela gestdo financeira dos recursos do
Programa;

XVI - financiamento imobiliario: operagcdo de crédito
habitacional caracterizado pelo aporte de recurso
necessario, pelo agente financeiro do Sistema Financeiro
da Habitagdo - SFH, a composigdo do pagamento do
preco do imével residencial adquirido pelo beneficiario;
XVII - conta gréfica: conta onde serdo movimentados os
recursos destinados ao Programa Casa Tucuju - Entrada
Facilitada.

XVIII - Pegas Técnicas: todo e qualquer material técnico
que esteja vinculado a produgdo do empreendimento,
como, projeto arquitetdnico, projeto estrutural, hidraulico,
hidrossanitario, elétrico e projetos complementares.
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XIX - Cadastro Habitacional: Sistema de cadastro do
Governo do Estado do Amapa, operacionalizado pela
Secretaria de Estado da Habitacdo - SEHAB onde os
pretendentes beneficiarios irdo realizar suas inscri¢cdes
para o programa;

XX - Candidato Indicado: cadastro indicado pelo Governo
do Estado do Amapa ao Agente Financeiro;

XXI - Candidato Aprovado: cadastro indicado a Caixa
Econdbmica Federal - CEF e aprovada pelo Agente
Financeiro;

Art 4° Sao Agentes do programa Casa Tucuju - Entrada
Facilitada:

| - Secretaria de Estado da Habitagdo - SEHAB;

Il - Empresa: empresas do ramo da construgéo civil,
previamente credenciadas e qualificadas pela Secretaria
de Estado da Habitacdo - SEHAB, mediante procedimento
publico.

Il - Beneficiarios: cidadao residente no Estado do Amapa
que atendam as condi¢des estabelecidas pelo Programa
e pelas normas aplicaveis aos contratos de aquisi¢cdo
da casa prépria € as operagdes inerentes ao crédito
imobiliario habitacional.

CAPITULOII
DO SUBSIDIO

Art. 5° Sera concedido pelo Estado, por intermédio da
SEHAB, subsidio ao beneficiario, nos termos da Lei
Estadual n°® 3.158/2024, na forma de recurso financeiro
repassado a empresa previamente credenciada, por
meio de agente financeiro oficial, para compor o valor do
pagamento pela aquisi¢do de imoével em empreendimento
habilitado.

§ 1° O subsidio tem carater pessoal e intransferivel e visa
complementar a capacidade de pagamento da familia
beneficiada.

§ 2° Cada unidade habitacional fara jus a um unico valor,
uma unica vez, de subsidio financeiro.

§ 3° Os familiares com parentesco em linha direta até
segundo grau, incluindo-se o parentesco por afinidade,
desde que integrantes do grupo familiar que compéds a
renda familiar aprovada para concesséo do subsidio, nao
poderéo receber igual beneficio pelo prazo de cinco anos.
§4° O subsidio podera ser cumulativo com outros subsidios
concedidos ou associados a recursos onerosos, inclusive
os do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
bem como a linhas de crédito de outras fontes, no ambito
de programas habitacionais do Executivo federal, estadual
ou municipal, nas condigdes por eles estabelecidas.

§ 5° O beneficiario devera aportar recursos préprios na
concessdo do financiamento, quando necessario e se
insuficientes os valores das subvengdes e descontos
obtidos, para a complementagdo do valor que viabilize a
operacgao junto ao agente financeiro.

Art. 6° O valor disponibilizado por meio de subsidio na
forma de recurso financeiro, sera aportado no agente
operador e repassados para o agente financeiro por
ocasiao da formalizagdo do contrato de financiamento
imobiliario com o beneficiario.

Paragrafo unico. Os recursos aportados junto ao agente

operador serdo registrados em conta grafica e os saldos
remunerados financeiramente até a data do repasse ao
agente financeiro.

Art. 7° O valor do subsidio de que trata esse decreto sera
de:

| - R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), aos
beneficiarios enquadrados na Faixa | do Programa Minha
Casa, Minha Vida - PMCMV Urbano, sendo aqueles
com receita mensal bruta de até R$ 2.850,00 (dois mil,
oitocentos e cinquenta reais);

Il - R$ 35.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), aos
beneficiarios enquadrados na Faixa Il do Programa Minha
Casa, Minha Vida - PMCMV Urbano, sendo aqueles com
receita mensal bruta de R$ 2.850,01 (dois mil, oitocentos
e cinquenta reais e um centavo) até R$ 4.700,00 (quatro
mil e setecentos reais).

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), aos beneficiarios
enquadrados na Faixa lll do Programa Minha Casa,
Minha Vida - PMCMV Urbano, sendo aqueles com receita
mensal bruta de R$ 4.700,01 (quatro mil setecentos e um
centavos) até R$ 8.600,00 (oito mil, seiscentos reais).
Paragrafo unico. Os valores de que trata o enquadramento
nas Faixas do Programa Minha Casa, Minha Vida -
PMCMYV - Urbano serao atualizados sempre que sobrevier
regramento federal que as altere.

Art. 8° A forma de concessao do subsidio que trata este
regulamento sera por meio de Certificado de Concessao
de Subsidio - CCS.

CAPITULO 1l
DO CERTIFICADO DE CONCESSAO DO SUBSIDIO
-CCS

Art. 9° O Certificado de Concessédo de Subsidio (CCS)
sera emitido pela Secretaria de Estado da Habitagdo
(SEHAB) e constituira documento indispensavel para a
formalizacdo do contrato de financiamento habitacional
junto ao Agente Financeiro do Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada.

Paragrafo Unico. O CCS assegurara o valor do subsidio,
que sera utilizado como parte integrante do pagamento do
objeto do financiamento.

Art. 10. A emissdo do CCS pela Secretaria de Estado da
Habitacdo estara condicionada a analise de crédito pelo
agente financeiro, a disponibilidade orgamentaria e a
existéncia de Unidades Habitacionais credenciadas.
Paragrafo unico. O Espelho da Proposta devera ser
anexado ao processo administrativo de solicitagdo do
subsidio arquivados na Secretaria de Estado da Habitagdo
- SEHAB.

Art. 11. Aemisséo do CCS dependera da aprovagao prévia
do financiamento habitacional pelo Agente Financeiro, que
verificara o cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) - Cidades e
pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 12. A concessdo do subsidio estara sujeita a
disponibilidade orgamentaria e financeira do disponivel e
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condicionada a existéncia de contrato de financiamento
imobiliario com o agente financeiro, instrumento que
regulamentara os tramites operacionais do beneficio a ser
concedido.

Art. 13. Em caso de indeferimento da concessdo do
subsidio, a SEHAB devera informar ao pretendente
0 motivo por meio do endere¢co de correspondéncia
eletrénica informado no Cadastro Habitacional.

Art. 14. Os critérios de elegibilidade para o Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada, os documentos
necessarios para a solicitagdo do CCS, o prazo para
emissdo do certificado e os canais de atendimento da
SEHAB para esclarecimento de duvidas seréo definidos
em regulamentagao especifica.

Art. 15. O prazo de validade do CCS sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contado da sua emissao.

Art. 16. Durante validade do CCS, o beneficiario podera
requerer o0 seu cancelamento, sendo possivel somente
mais uma solicitagao.

CAPITULO IV
DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 17. Os recursos necessarios para implementacao do
Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada compreendem:
| - aqueles constantes das leis orgamentarias anuais;

Il - emendas parlamentares;

Il - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - convénios, contratos de repasse e outros instrumentos
congéneres firmados com outros entes federativos ou
suas entidades administrativas;

V - do Fundo Estadual de Habitagdo de Interesse Social
- FEHIS;

VI - de outras fontes permitidas legalmente.

CAPITULO V
DO CADASTRO DE PRETENDENTES

Art. 18. Para a qualificacdo no Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada, o pretendente deve:

| - Ter mais de 18 anos;

Il - N&o possuir imével e/ou nenhum tipo de financiamento
habitacional, em nenhuma unidade da federagéo;

Il - Nao ter sido beneficiado anteriormente por Programa
semelhante a nivel Federal Estadual, Municipal ou distrital;
IV - Comprovagéo de residéncia fixa no Estado do Amapa
no municipio em que o imodvel esta localizado.

Paragrafo unico. Serdo desclassificados, a qualquer
tempo, os candidatos que nao cumprirem qualquer um
dos requisitos supracitados.

Art. 19. Fica limitado a contemplagdo de subvencao
econbmica somente para um pretendente por grupo
familiar.

Art. 20. Os cidaddos que se enquadrarem nos requisitos
listados no caput do Art. 18 deverao realizar cadastro em
plataforma digital disponibilizada pela SEHAB.

Art. 21. Ap6s a emissdo do CCS o pretendente beneficiario
devera selecionar empreendimento/unidade habitacional
de sua preferéncia.

Art.22. Com cadastro aprovado, o pretendente beneficiario
deve proceder junto ao agente financeiro responsavel
pela analise de crédito imobiliario.

Art. 23. A aprovacgao do cadastro e a pré-analise de crédito
imobilidrio ndo garantem o beneficio, este dependera
do volume de recursos disponiveis para execucado do
Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada.

Art. 24. Os documentos necessarios para a habilitagcao
dos cadastrados serao:

| - Documento de identificacao oficial com foto;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

lll - Comprovante de Residéncia no municipio em que
o imovel esta localizado, com no maximo de 60 dias de
vencimento;

IV - Comprovante de renda dos ultimos 3 meses (formal
ou informal).

Art. 25. Para composi¢cao de renda, caso assim opte,
o pretendente cadastrado devera apresentar, no ato
de inscricdo, os documentos constantes no art. 25 dos
familiares com renda que comporao a analise de crédito
imobiliario.

Art. 26. Para a qualificacdo no Programa Casa Tucuju
- Entrada Facilitada, serd adotado o critério de ordem
cronolégica das inscri¢gdes, sendo indicado por primeiro
aqueles que realizarem primeiro a sua inscricdo no
sistema de cadastro habitacional;

Paragrafo unico. A ordem cronolégica de inscrigbes de que
trata o caput estara restrita a indicagao dos prentendentes
inscritos no sistema de cadastro habitacional ao agente
financeiro, que sera atendido por ordem de chegada e de
acordo com os critérios de mercado.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CADASTRO

Art. 27. O cadastro de pretendentes beneficiarios sera
em plataforma digital disponibilizada pelo Governo do
Estado do Amapa, por meio da Secretaria de Estado da
Habitacdo - SEHAB.

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente ao pretendente
a manutencdo de seus dados pessoais atualizados no
Cadastro Habitacional.

Art. 28. O cadastro é permanente e criara fila de espera
ordenada pelos critérios de priorizagdo adotados por este
Regulamento.

Art. 29. E responsabilidade da SEHAB manter a base
de dados cadastrados de forma idbnea e transparente,
editando o regulamento préprio de inser¢do e manutengao
das informagdes, mantendo o cadastro e seu regramento
publicado e amplamente divulgado em seu sitio eletronico.

Art. 30. O cadastramento dos pretendentes n&o é garantia
de habilitagdo no Programa, devendo o pretendente, para
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adquirir a sua unidade habitacional, atender os seguintes
requisitos adicionais:

| - atender aos requisitos do Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada;

Il - estar enquadrado nos requisitos de renda de que trata
o art. 7%

Il - obter aprovagao da operagéo de crédito individual do
financiamento imobiliario pelo agente financeiro.
Paragrafo unico. A habilitagdo ao Programa observara a
disponibilidade orgamentaria e financeira disponiveis para
0 programa.

CAPIiTULO VI
DO CADASTRO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 31. As empresas interessadas em disponibilizar
unidades imobiliarias para oferta a demanda habitacional,
com sua inclusao na listagem publica de imdveis elegiveis
a utilizagado do beneficio habitacional do Programa Casa
Tucuju - Entrada Facilitada deveréao realizar pré-cadastro
dos empreendimentos no portal eletrénico, quando da
publicagdo de edital proprio de Chamamento Publico,
apresentando, quando solicitados, os documentos que
comprovem as condi¢des de habilitagéo.

Art. 32. A habilitacdo do empreendimento, garantindo
a inclusdo na listagem publica de iméveis no Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada, ocorrera somente com
o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - regularidade cadastral e documental, nos termos do
Regulamento;

Il - localizagdo em qualquer um dos municipios do Estado

do Amapa;
Il - apresentacédo da Manifestacdo de Interesse assinado
pelo responsavel legal da empresa incorporadora/

construtora, conforme Regramento da SEHAB;

IV - comprovagéo do enquadramento do empreendimento
pelo agente financeiro, estando o mesmo liberado para
comercializagdo e com regularidade documental; e

V - celebragao do Termo de Adeséao, conforme Regramento
da SEHAB.

Art. 33. As unidades habitacionais que serdo objeto
do subsidio financeiro concedido pelo Estado devem
ser provenientes de empreendimentos promovidos e
estruturados pela iniciativa privada, por meio de obra a
ser iniciada, em construgdo ou com unidades finalizadas,
desde que enquadradas nas condigdes previamente
estabelecidas.

Paragrafo unico. Os imdveis em construgdo somente
poderdo ser habilitados no Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada se estiverem previamente enquadrados
nas condi¢gdes impostas pelo agente financeiro do
Programa Habitacional em que sera aportado o subsidio
para beneficio do promitente comprador do imével.

Art. 34. O cadastramento do imoével previsto neste
Decreto constitui iniciativa voluntaria de seu proprietario,
nao gerando tal iniciativa qualquer direito ou expectativa
de direito pertinente a comercializagdo do imovel
utilizando-se o Certificado de Concessao de Subsidio da
SEHAB.

Art. 35. O Governo do Estado nao tera qualquer
responsabilidade, direta ou indireta, no processo de
desenvolvimento e execugdo dos empreendimentos
habilitados no Programa.

Da Habilitagao das Empresas

CAPITULO VI
DAS CARACTERISTICAS URBANISTICAS

Art. 36. Para o enquadramento das unidades habitacionais
em empreendimentos no Ambito do programa Casa Tucuju
- Entrada Facilitada devem seguir os seguintes requisitos:
| - A localizagéo do terreno na malha urbana ou em area
de expansdo que atenda aos requisitos estabelecidos,
observado o respectivo Plano Diretor, quando existente;
Il - Adequagéo ambiental do projeto;

Il - Infraestrutura basica que inclua vias de acesso,
iluminagdo publica e solugcdo de esgotamento sanitario
e de drenagem de aguas pluviais e permita ligagbes
domiciliares de abastecimento de agua e energia elétrica;
IV - Gestédo da agua;

V - Eficiéncia energética;

VI - Gestéo de efluentes sanitérios.

CAPITULO IX
DA FISCALIZAGAO

Art. 37. Estabelece o método de fiscalizagdo do Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada, com o objetivo de
garantir a correta aplicagao dos recursos € o cumprimento
das diretrizes do programa, assegurando a transparéncia
e a eficiéncia na concessao dos beneficios.

Art. 38. Afiscalizagao do Programa Casa Tucuju - Entrada
Facilitada utilizara os seguintes instrumentos:

| - Sistema de Informagao: plataforma digital para
cadastro de beneficiarios e empresas, acompanhamento
dos processos e geragao de relatérios;

Il - Auditorias: auditorias internas e externas para
verificagdo da conformidade dos processos e da aplicacao
dos recursos;

Ill - Vistorias: vistorias técnicas nos empreendimentos
para verificagdo do cumprimento das normas e dos prazos;
IV - Relatérios: relatérios peridédicos sobre o andamento
do programa, incluindo dados sobre beneficiarios,
empresas, empreendimentos e recursos aplicados;

V -Indicadores de Desempenho: nimero de beneficiarios
atendidos, numero de empreendimentos concluidos,
percentual de recursos aplicados, nivel de satisfagdo dos
beneficiarios e tempo médio de cada etapa do programa.

Art. 39. A transparéncia e o controle social do Programa
Casa Tucuju- Entrada Facilitada serdo garantidos por
meio de:

| - Divulgagdo de informagbes sobre o programa em
linguagem clara e acessivel;

Il - Canais de comunicagao para recebimento de denuncias
e sugestoes;

Il - Participagédo da sociedade civil no monitoramento do
programa.

Art. 40. O Agente Financeiro devera compartilhar com
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a SEHAB os dados necessarios para o monitoramento
do programa, incluindo informagbes sobre a analise de
crédito dos beneficiarios e a liberagédo dos financiamentos.

Art. 41. As Empresas da Construcdo Civil deverdo
disponibilizar a SEHAB os dados sobre a execugao
dos empreendimentos, incluindo cronograma de obras,
relatérios de medicdo e documentos comprobatoérios da
aplicagao dos recursos.

Art. 42. O Agente Operador devera prestar contas a
SEHAB e aos 6rgaos de controle, apresentando relatérios
financeiros e documentos comprobatérios da aplicacao
dos recursos.

CAPITULO X
DA GESTAO FINANCEIRA E OPERAGAO

Art. 43. A concessdo do subsidio estara sujeita a
disponibilidade orgamentaria e financeira, e condicionada
a existéncia de contrato de financiamento imobiliario com
o agente financeiro, instrumento que regulamentara os
tramites operacionais do beneficio a ser concedido.

Art. 44. O valor maximo bruto de comercializagdo do
imével para enquadramento no Programa sera aquele
definido pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
- FGTS.

§ 1° O pagamento do subsidio sera efetuado a
incorporadora ou construtora contratada pelo beneficiario,
diretamente pelo agente financeiro credenciado ao
Programa, apds a assinatura do contrato;

§ 2° A SEHAB devera celebrar, isolada ou conjuntamente,
convénio ou outro instrumento contratual necessario
a formalizagédo juridica da relagdo entre o Estado e os
agentes operador e financeiro dos programas habitacionais
que atuardo no Casa Tucuju-Entrada Facilitada.

CAPITULO XI
DOS AGENTES INTERVENIENTES

Art. 45. A SEHAB devera celebrar, isolada ou
conjuntamente, convénio ou outro instrumento contratual
necessario a formalizagdo juridica da relagdo entre o
Governo do Estado e os agentes operador e financeiro
dos programas habitacionais que atuardo no Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada.

Art. 46. Os agentes operador e financeiro do Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada deverao disponibilizar
a SEHAB, a Procuradoria-Geral do Estado - PGE/AP,
€ aos 6rgaos de controle do Estado do Amapa, sempre
que solicitados, dados e informagbes que permitam
acompanhamento e avaliagao das a¢des governamentais
implementadas no ambito da sua relagao contratual.
Paragrafo unico. S&o considerados 6rgéo de controle,
para efeitos deste artigo, o Tribunal de Contas - TCE/
AP, a Contadoria-Geral do Estado - CGE/AP, Assembleia
Legislativa do Estado do Amapa - ALAP, o Ministério
Puablico Estadual - MP/AP e Defensoria Publica do Estado
do Amapa - DPE/AP.

CAPITULO XII
DAS VEDAGOES E SANGOES

Art. 47. Aos beneficiarios do Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada, é vedado:

| - Utilizar os recursos recebidos para outros fins que nao
seja para a consecugao dos objetivos do Programa Casa
Tucuju - Entrada Facilitada, conforme este Regulamento;
[l - Utilizar de qualquer dos beneficios financeiros dispostos
no art.7° deste decreto em imdveis de natureza comercial.

Art. 48. Os beneficiarios do Programa Casa Tucuju
- Entrada Facilitada, que descumprirem as normas
previstas neste decreto ou que por qualquer outro motivo
promovam a aplicacao indevida dos recursos perderao o
beneficio, sem prejuizo do dever de ressarcimento dos
danos causados e das demais sangdes civis e penais
aplicaveis.

Art. 49. O servidor publico que atuar na execugao
do Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada, sera
responsabilizado quando:

| - Informar ou inserir dados ou informagdes falsas no
ambito do Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada;

I - Der causa ou contribuir para irregularidades na
implementacao do Programa; ou

[Il - contribuir para que pessoa diversa do beneficiario
receba vantagem indevida.

Art. 50. A aplicagao indevida dos recursos do Programa
Casa Tucuju - Entrada Facilitada, sujeitara o beneficiario
as seguintes penalidades, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis:

| - Exclusdo definitiva de qualquer programa habitacional
subsidiado, em caso de fraude;

Il - Inscricdo de restricdo do beneficiario em cadastro
habitacional;

lIl - inscricdo em divida ativa estadual e propositura de
medida judicial para restituicdo dos valores aos cofres
publicos.

Paragrafo unico. Sera excluida, definitivamente, do
Programa Casa Tucuju - Entrada Facilitada, a empresa
que se utilizar de artificio ou meio fraudulento no intuito de
se beneficiar indevidamente, sem prejuizo das sangbes
penais, administrativas, civis e fiscais cabiveis.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Sera destinado, em ato proprio da Secretaria de
Estado da Habitacdo - SEHAB a quantidade de unidades
habitacionais disponiveis para o Programa Casa Tucuju -
Entrada Facilitada.

Art. 52. A SEHAB devera manter atualizadas todas as
normativas concernentes ao Programa no seu portal
digital em seu sitio eletronico.

Art. 53. Fica atualizado para R$ 8.600,00 (oito mil e
seiscentos reais) o valor da renda mensal bruta de que
trata o Art. 1°, Paragrafo unico, Inciso |, da Lei 3.158/2024.
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Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
GovernadorB
Protocolo 131251

PORTARIA N° 416/2025-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE
GESTAO E LOGISTICA DA CASA CIVIL, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere pelo Decreto n° 0150, de 10
de janeiro de 2025 e pelo Decreto n° 4564, de 09 de abril
de 2025 que dispbe sobre a delegacédo de competéncias
para a pratica de atos administrativos, orgamentarios
e financeiros, e tendo em vista o teor do Processo n°
0006.2075.1406.0017/2025 - CO-GESTAO ADM. FIN-/
CASA CIVIL,

RESOLVE:

Homologar o deslocamento do servidor JERRE
RAIMUNDO DA CONCEIGAO DOS REIS, Assessor
Imediato do Governador, Subsidio-5/60%, lotado nesta
Casa Civil, que viajou da sede de suas atribuicbes
Macapa-AP, até o municipio de Serra do Navio/AP, com o
objetivo de participar de levantamento logistico e reunides
institucionais para planejamento de servigos do Governo
do Estado do Amapa, no referido municipio, nos dias 06
e 07.12.25.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
Secretario Adjunto
Protocolo 131215

PUBLICIDADE
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Gabinete de Seguranc¢a Institucional
PORTARIA N° 204/2025 - GSI/GEA

O Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional do
Governo do Estado do Amapa, usando das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Governamental
n® 3109 de 28 de fevereiro de 2025, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0094.0127.6092.0001/2025-GSl,
de 10 de dezembro de 2025 e seus anexos.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria 194/2025 - GSI/GEA, publicada
no Diario Oficial n® 8548, de 03 de dezembro de 2025.

Onde se lé: Conceder Adiantamento/Suprimento de
Fundos - Cartdo de Pagamento (CPAP), em nome do
CAP QOPMC EDELSON MELO DOS SANTOS, Ajudante
de Ordem do Exmo. Sr. Governador do Estado do Amapa,
lotado no Gabinete de Seguranga Institucional/GSI, no
valor de R$ 1.000,00 (Mil Reais), destinados a atender
despesas eventuais, inclusive em viagens e com servigos
especiais, que exijam pronto pagamento realizadas
pelo Gabinete do Governador e unidades definidas e
autorizadas pelo Gabinete do Governador, com Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Leia-se: Complemento de Concessdo da Portaria n°
120/2025 - GSI/GEA de Adiantamento/Suprimento de
Fundos - Cartdo de Pagamento (CPAP), em nome do
CAP QOPMC EDELSON MELO DOS SANTOS, Ajudante
de Ordem do Exmo. Sr. Governador do Estado do Amapa,
lotado no Gabinete de Seguranga Institucional/GSl, no
valor de R$ 1.000,00 (Mil Reais), destinados a atender
despesas eventuais, inclusive em viagens e com servigos
especiais, que exijam pronto pagamento realizadas
pelo Gabinete do Governador e unidades definidas e
autorizadas pelo Gabinete do Governador, com Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOPMC

Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional

(Decreto n°® 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)

(Datado e assinado eletronicamente)

Protocolo 131170
Controladoria Geral
PORTARIA N° 240/2025-CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n.° 7.786, de 18 de agosto de
2025, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 37, Xl e artigo 45 do Decreto Estadual n.° 7.549, de
11 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n° 237/2025-CGE/AP de 5 de

dezembro de 2025, publicada no DOE n° 8.550 de 5 de
dezembro de 2025, que passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

Onde se lé: ... Associagao Dos Moradores E Agricultores
Familiares Da Comunidade De Coragdo De Jesus
- ASMOAFCC...

Leia-se: ... Associagdo De Moradores, Agricultores E
Piscicultores Da Colonia Do Cedro - ASMOAPC...

Publique-se.
Macapa (AP), 10 de dezembro de 2025.

ANGELA ANDREZA FURTADO DE OLIVEIRA
Controladora-Geral do Estado interina

(assinado eletronicamente)
Protocolo 131095

Procuradoria Geral
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 0019.0332.0963.0239/2025 -
PROTOCOLO/PGE; Quarto Termo Aditivo ao Contrato
n® 001/2022-PGE, Contratante: Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa, Contratada: DIGIMAQ INFORMATICA
LTDA-EPP - CNPJ: 34.941.930/0001-61; Objeto: O
presente Termo Aditivo tem como objetivo alterar a
Clausula Décima Sétima - do Prazo de Vigéncia conforme
art. 57, Il da Lei 8.666/93, referente ao Contrato n°
001/2022-PGE/AP. Periodo de vigéncia: 03/01/2026
a 02/01/2027. Dotagao Org¢amentaria: Programa de
Trabalho: 03.122.0006.2100; Natureza da Despesa:
3390.39; Fonte de Recursos: 500 - Fundamento Legal: art.
57, Il e art. 65, da Lei n°® 8.666/93. Valor total estimado:
R$ 135.876,60 (cento e trinta e cinco mil oitocentos e
setenta e seis reais e sessenta centavos). Signatarios:
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE, Procurador-Geral do
Estado do Amapa, pela Contratante; pela Contratada
JOSE ADRIANO AZEDO DE OLIVEIRA. Data de
Assinatura: 09/12/2025.

Protocolo 130989

Policia Militar

PORTARIA ORDINARIA No 034 - DL, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2025

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 4610 de 04
de junho de 2024, publicado no Diario Oficial n°® 8.176
de 04 de junho de 2024, e com base no que dispde o
Decreto n° 4026 de 06 de novembro de 2009 e suas
alteragdes:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o 1° TEN QOPMA CLEBER SILVA
DANTAS, matricula n°® 0067978-0-01, CPF n°® XXX.XXX.
XXX-XX e o CB QPPMC Dreyson Rodrigues da Silva;
matricula n° 0119894702; CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX,
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para que sob a presidéncia do primeiro, recebam os
equipamentos e materiais permanentes referente a
NOTA DE EMPENHO 2025NE02834 estabelecida junto
a4 Empresa ENTERPRISE COMERCIO E SOLUGOES
EM TI - LTDA, para a aquisicdo de notebooks, visando
atender as necessidades da Policia Militar do Amapa.

Art. 2° Os FISCAIS deverao exercer as atribuicoes
descritas na Lei n® 14.133/21, Art. 117 e paragrafos 1° e
2°, adotando todas as medidas cabiveis;

Art. 3° OS FISCAIS deste contrato poderao ser substituidos
a qualquer tempo, por necessidade de servico;

Art. 4° A Fiscalizagdo de que trata esta Portaria tera
vigéncia a contar da data de sua assinatura e vigorara
até o término da relagao contratual,

Art. 5° Que a Diretoria Administrativa da PMAP
seja comunicada sobre os Fiscais nomeados para o
acompanhamento e tomar providéncias que julgar
necessaria;

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Quartel em Macapa, 09 de dezembro de 2025.

LIELSON MILBURGES DA COSTA JUNIOR - CEL
QOPMC
Comandante Geral da PMAP
(assinado eletronicamente)
Protocolo 131080

Policia Civil

PORTARIA N.° 509, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidora e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribui¢cdes que lhe s&do conferidas peloart. 17, 1, IV, V, XVIII
e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005, Decreto
n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE 8501, e tendo
em vista o Processo n.° 0043.0771.2320.0172/2025
- DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento da servidora
SCHERDELANDIA DE OLIVEIRA MORENO, Oficial
Investigador de Policia, Matricula n.° 9888985, que se
deslocara do municipio de Tartarugalzinho/AP, até ao
municipio de Amapa/AP, no periodo de 20 a 30.01.2026,
em missao policial.

Art. 2°. De acordo com o § 1° do Art. 64 da Lei 0066/1993;
Paragrafo unico do Art. 113 da Lei n.° 0883/2005 e Decreto
n.° 1450/2022, c/c Decreto n.° 8.942/2023, autorizo o
pagamento de 11 e % (onze e meia) diarias a servidora.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131052

PORTARIA N.° 504, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0167/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art.1°>. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor NISSIM
ALCOLUMBRE JUNIOR, Oficial Investigador de Policia
Civil, Matricula n.° 918539 que se deslocou de Macapa/
AP até Porto Grande/AP, Pedra Branca do Amapari/AP,
Serra do Navio/AP, Ferreira Gomes/AP, Tartarugalzinho/
AP, Amapa/AP, Pracuuba, Calgoene/AP, Laranjal do Jari/
AP e Vitéria do Jari/AP, no periodo de 10 a 15.11.2025,
conforme Ordem de Miss&o n° 068/2025-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento
de 05 (cinco) diarias integrais e > (meia) diaria ao
servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131074

PORTARIA N.° 505, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Orgéanica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0829.2320.0039/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ALESSANDRO FERREIRA BARBOSA, Oficial
Investigador de Policia Civil, Matricula n.°® 9673210 que
se deslocou de Macapa/AP até Sao Paulo/SP, no periodo
de 30.11.2025 a 09.12.2025, conforme Ordem de Misséo
n°® 075/2025-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
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de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento de
09 (nove) diarias integrais e 2 (meia) diaria ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131075

PORTARIA N.° 506, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sado conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0168/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ANTONIO CARLOS SALIMOS BITTENCOURT JUNIOR,
Oficial Investigador de Policia Civil, Matricula n.° 9624805
que se deslocou de Macapa/AP até Laranjal do Jari/
AP, no periodo de 02 a 03.12.2025, conforme Ordem de
Misséo n° 076/2025-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento
de 02 (duas) diarias integrais ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131076

PORTARIA N.° 507, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidores e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Orgéanica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0164/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento dos Oficiais
Investigadores de Policia Civil: DIOGO SOUZA DOS
SANTOS, Matricula n.° 9889337; PRISCILA LOUREIRO
SA, Matricula n.° 9878645; NELITON WANDERSON
CASTRO DA SILVA, Matricula n.° 9785086; RUBENS

CLAY BORGES REIS, Matricula n.° 9879250; DEISE
SILVA DE ATAIDE, Matricula n.° 9888292; WESLEY
RENAN DA SILVA JUCA, Matricula n.° 9889060;
FRANCIELE ANDRADE DOS SANTOS, Matricula n.°
9878840; JULIAM PATRICK NASCIMENTOS BARBOSA
FERREIRA DE JESUS, Matricula n.° 9878610; MARCO
ANTONIO MOURA DOS SANTOS, Matriculan.°9784985;
NICHOLAS DE OLIVEIRA BARROSO, Matricula n.°
9879129; MARCELO ARAUJO SOLANO, Matricula
n.° 9888608; ALVARO VINICIUS BARBOSA GOMES,
Matricula n.° 9889086; ELLEN AUGUSTO CHAGAS DE
LIMA, Matricula n.° 9889027; LUCIANA ALEIXO DOS
SANTOS, Matricula n.° 9888616; CARLA CHRISTIE
RODRIGUES LAMEIRA, Matricula n.° 9879013;
MARGARETH MONTEIRO LACERDA, Matricula n.°
9804978; ALLAN BRUNO MONTEIRO RODRIGUES,
Matricula n.° 9673660; SCHERDELANDIA DE OLIVEIRA
MORENO, Matricula n.° 9888985; BRUNA TAYANNE
DOS SANTOS MOURAO, Matricula n.° 9888870; e
ISRAEL DA SILVA FERREIRA, Matricula n.° 9673679;
que se deslocaram de suas unidades no interior do Estado
até Macapa/AP, no periodo de 26.12.2025 a 02.01.2025,
com a finalidade de prestar apoio a Delegacia Geral de
Policia Civil.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,

Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento
de 07 (sete) diarias integrais e 'z (meia) diaria aos
servidores.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131077

PORTARIA N.° 508, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0170/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
FELIPE RODRIGUES DA SILVA, Delegado de Policia
Civil, Matricula n.° 1147919 que se deslocara de
Ferreira Gomes/AP até Santana/AP, no periodo de 25 a
31.01.2026, conforme Ordem de Miss&o n°® 038/2025-DPI.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento de
06 (seis) diarias integrais e "2 (meia) diaria ao servidor.
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
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DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131078

PORTARIA N.° 511, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0171/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ROMIE BRADLEY DA SILVA DE SOUZA, Delegado de
Policia Civil, Matricula n.° 9802800 que se deslocara de
Laranjal do Jari/AP até Santana/AP, no periodo de 13 a
23.01.2026, conforme Ordem de Miss&o n° 037/2025-DPI.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento de
10 (dez) diarias integrais e 2> (meia) diaria ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131079

PORTARIA N.° 512, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que |lhe sao conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0173/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento dos Oficiais
Investigadores de Policia Civi: WENE VALENTE DA
SILVA, Matricula n.° 3017968, e FABIO SILVA GOES,
Matricula n.° 1014797, que se deslocaram de Macapa/AP
até Ferreira Gomes/AP, no periodo de 06 a 07.12.2025,
conforme Ordem de Miss&o n° 077/2025-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com §1° do Art. 64 da Lei n.° 0066
de 03.05.1993, Art. 113 da Lei n.° 0883, de 23.03.2005,
Decreto n.° 1450, de 29.03.2022, autorizo o pagamento de
01 (uma) diaria integral e 'z (meia) diaria aos servidores.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131082

PORTARIA N.° 503, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0166/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
PAULO CESAR BECKMAN DA SILVA JUNIOR, Oficial
Investigador de Policia, Matricula n.° 9787070, que se
deslocara municipio de Pracuuba até o municipio de
Laranjal do Jari para dar cumprimento a Ordem de Missao
031/2025-GAB/DPI.

Art. 2°. De acordo com a Lei n.° 0066, de 03.05.1993, Lei
n.° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n.° 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n.° 8.942, de 13.11.2023, autorizo
o pagamento de 07 (sete) diarias integrais e "2 (meia)
diaria ao servidor

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapé
Protocolo 131086

PORTARIA N.° 510, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0169/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ALUISIO ARAGAO DE SOUZA JUNIOR, Delegado
de Policia, Matricula n.° 9673474, que se deslocara
municipio de Cutias até o municipio de Santana para dar
cumprimento a Ordem de Miss&o 039/2025-GAB/DPI.

Art. 2°. De acordo com a Lei n.° 0066, de 03.05.1993, Lei
n.° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n.° 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n.° 8.942, de 13.11.2023, autorizo
o pagamento de 10 (dez) diarias integrais e 'z (meia)
diaria ao servidor
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Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131096

PORTARIA N.° 501, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de didrias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n.° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.0771.2320.0163/2025 - DAA/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
STEPHANO WILLIAM GARRETT DAGHER, Delegado
de Policia Civil, Matricula n.° 978545, que se deslocara
municipio de Tartarugalzinho até o municipio de Santana
para dar cumprimento a Ordem de Missao 036/2025-GAB/
DGPC

Art. 2°. De acordo com a Lei n.° 0066, de 03.05.1993, Lei
n.° 0883, de 23 de marco de 2005, Decreto n.° 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n.° 8.942, de 13.11.2023, autorizo
0 pagamento de 06 (seis) diarias integrais e "2 (meia)
diaria ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 131097

PORTARIA N. 513, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025,
DA
DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL

Designa Delegado de Policia Civil para exercer, em
substituigdo, o cargo de Titular da Delegacia Especializada
no Atendimento a Mulher-DEAM.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, 1, IV, VI
XVIIl e XIX, da Lei Orgénica n.° 0883, de 23.03.2005;
CONSIDERANDO férias da Delegada de Policia
MARINA GUIMARAES SILVEIRA DUARTE, Titular da
Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher-DEAM.
CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo
publico que rege a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor José Manoel Pacheco
Tomaz, matricula n°® 9670475, Delegado de Policia
Adjunto, para exercer, em substituicdo, o cargo de
Titular da Delegacia Especializada no Atendimento a

Mulher-DEAM, no periodo de 01 a 30/12/2025.
Art. 2° Comunique-se a DPE, DEAM, CGPC e RH.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil
Protocolo 131102

PORTARIA N° 514, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025 DA
DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Designa Delegado de Policia Civil para exercer, em
substituicdo, o cargo de Titular da Delegacia Especializada
de Repressao a Fraude Eletronica- DRFE.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, 1, IV, VI
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005;

CONSIDERANDO férias do Servidor ANDERSON
SILWAN RIBEIRO, Delegado de Policia Civil, Titular
da Delegacia Especializada de Repressdo a Fraude
Eletrénica- DRFE;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo
publico que rege a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Nicolas Pessoa Silva de
Bastos, matricula n° 9670548, Delegado de Policia
Adjunto, para exercer, em substitui¢do, o cargo de Titular
da Delegacia Especializada de Repressdo a Fraude
Eletrénica- DRFE, no periodo de 01 a 30/01/2026.

Art. 2° Comunique-se o DPE, DRFE, CGPC e RH.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil
Protocolo 131108

Corpo de Bombeiros
PORTARIA N° 931/2025 - DFA/DAG/CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Amapa, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 7.490, de 07 de novembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 241/2025-FISC/DAG/
CBMAP, publicada no BG n° 064 de 07 de abril de 2025 e
no DOE n° 8.385, de 08 de abril de 2025.

Art. 2° Designar os militares abaixo relacionados para
fiscalizar a execugcdo do Contrato n° 23/2025-CCONV/
CBMAP, cujo objeto é de prestacao de servigos continuos
de limpeza, conservagao e jardinagem com fornecimento
de equipamentos e mao de obra visando atender as
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necessidades do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa
- CBMAP e suas demais sub unidades, localizadas na
capital e interior do Estado, que compreendera, além dos
postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e
0 emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execugao dos servigos, conforme Termo de Referéncia n°®
01/2025-DPLAN/DAG e Termo de Dispensa de Licitagdo
n°® 08/2025-CPL/CBMAP, constantes no Processo SIGA
n° 00001/CBMAP/2025.

I. FISCAIS DE CONTRATO
MAJ QOCBM WANDER DE LIMA ABREU, mat. 951706.
CAP QOCBM JAILSON DE CARVALHO COSTA, mat.
1195786,
2° TEN QOABM JOELSON DE SOUSA DA SILVA, mat.
451770.

Il. FISCAIS SETORIAIS
2° TEN QOABM MARINALDO RODRIGUES DOS
SANTOS, mat. 451916 (5° GBM/ALMOX);
2° TEN QOABM FEM SAMIA ARIANNE VIANA NUNES,
mat. 943959 (5° GBM/ALMOX);

2° TEN QEOBM ANTONIO JOSE LACERDA, mat.

849960 (6° GBM);

SUB TEN QEPBM BELLMONT DA SILVA NASCIMENTO,

mat. 451967 (6° GBM);

2° SGT QEPBM RAFAEL GONCALVES MAGALHAES,

mat. 849553 (7°GBM);

3° SGT QEPBM ANDREIA BARBOSA TURIBIO, mat.

1214748 (7° GBM);

2° SGT QPCBM RAFAEL BARBOSA PAIVA BEZERRA,

mat. 1225391 (8° GBM);

3° SGT QEPBM FEM REGILENE DE CASSIA SIQUEIRA

BARRETO, mat. 1112880 (8° GBM);

3° SGT QPCBM FEM MARCIA DE OLIVEIRA GOMES,

mat. 1215744 (GPCIF);

3° SGT QPCBM ISAIAS GOMES RAMOS NETO, mat.

1239635 (GPCIF);

2° TEN QEOBM FEM FLORIPES FERREIRA DO

NASCIMENTO, mat. 849626 (CSAU);

3° SGT QEPBM ELIANE CARDOSO GOES, mat. 848301

(CSAU).

Art. 3° A comissdo devera acompanhar e fiscalizar a
execugao do servigo, registrando as falhas relacionadas a
prestagao do servigo, orientando corregdes e verificando as
solugdes implementadas, apresentar relatorios trimestrais
detalhando o andamento dos servigos, as irregularidades
encontradas e as providéncias tomadas. Ainda deve
entregar um relatério final até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término da vigéncia contratual, contendo
avaliagéo global da execugao, pendéncias remanescentes
e recomendagdes para futuras contratagdes.

Art. 4° Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa-AP, de 03 de dezembro de 2025.
PELSONDRE MARTINS DA SILVA

Coronel QOCBM

Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 130967

PORTARIA N° 993/2025-FREBOM/CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 7489, 07 de novembro
de 2024 e em conformidade com o que consta no
Decreto n° 6604, de 11 de setembro de 2024 que
regulamenta a concessao, aplicagao e prestacdo de
contas da despesa publica realizada por suprimento
de fundos no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, de que trata a Lei n° 3.084, de 19 de julho
de 2024 e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adiantamento em nome 2° TEN QOABM
JOSE RIBAMAR BARROS GOMES, matricula n° 849740,
no valor total de R$ 27.105,66 (vinte e sete mil cento e
cinco reais e sessenta e seis centavos), para custear
despesas de pronto pagamento. O referido valor tem
como finalidade atender as necessidades do Grupamento
Maritimo Fluvial, garantindo a continuidade dos servigos
essenciais prestados pela unidade.

Art. 2° - A dilacao de prazo concedida sera de 02 (dois)
dias, a contar de 10 de dezembro de 2025, com término
em 11 de dezembro de 2025.

Art. 3°- A referida despesa devera ser empenhada na
Fonte de Recurso 759, Programa de trabalho 1.06.122.
0006. 2504, elementos de despesas:

« 33.90.30 - Material de consumo - R$ 22.845,66 (vinte
e dois mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos)

* 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - R$ 4.260,00 (quatro mil duzentos e sessenta
reais).

Art. 4° - O responsavel pelo adiantamento devera
apresentar prestagcdo de conta junto ao Fundo de
Reequipamento do CBMAP (FREBOM), dentro de 1 (um)
dia, contados a partir do término do periodo de aplicagdo
estabelecido no Art. 2° desta Portaria.

Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
PELSONDRE MARTINS DA SILVA - CEL QOCBM
Comandante Geral do CBMAP

Protocolo 131155

Policia Cientifica
EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2025 - PCIAP

Contratante: POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO
DO AMAPA. Contratada: DISTRIBUIDORA SAUDE
HOSPITALAR LTDA. Objeto: Aquisicdo de insumos para
o Laboratério de DNA da Policia Cientifica do Estado
do Amapa (PCIAP). Vigéncia do Contrato: 12 meses,
com inicio em 10/12/2025 a 10/12/2026. As despesas
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decorrentes da contratacdo do objeto deste contrato
correrao a conta dos recursos especificos da Policia
Cientifica do Estado do Amapa - PCA, - Atividade: 2526
- Manutengcdo de servigos administrativos da PCI/AP -
Recurso Proprio - 500, - Natureza de Despesa: 33.90.30
- Material de Consumo, para sua devida execugao. Valor
total do Contrato: R$ 10.657,20 (dez mil, seiscentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos) signatarios:
MARCOS AURELIO GOES FERREIRA, Diretor Geral da
Policia Cientifica, nomeado pelo Decreto n°® 0031, de 02
de janeiro de 2023, pela contratante e DISTRIBUIDORA
SAUDE HOSPITALAR LTDA pela contratada.

Macapa-Ap, 10 de dezembro de 2025.
CESAR AUGUSTO QUEIROZ NASCIMENTO

Diretor Geral Em Exercicio/PCIAP
Protocolo 131214

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2021 - PCA

Contratante: POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO
AMAPA. Contratada: CLEAN SERVICE CONSTRUGOES
LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagéo da Vigéncia do Contrato
n°® 005/2021-POLITEC. Fundamento Legal: Art. 57, inciso
Il da Lei Federal de n°. 8.666/93. Vigéncia do Contrato:
12 meses, com inicio em 16/12/2025 a 15/12/2026. As
despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste
Edital correrdo a conta dos recursos especificos da Policia
Cientifica do Estado do Amapa - PCA, - Programa de
Trabalho 2526 - Manutengao dos Servigos Administrativos
da PCA - Recurso Préprio - 500, - Natureza 33.90.37 -
Locacao de méo - de - Obra, para sua devida execugéo.
Valor total do Contrato: R$ 1.608.367,08 (Um milho,
seiscentos e oito mil, trezentos e sessenta e sete reais e
oito centavos). Signatarios: MARCOS AURELIO GOES
FERREIRA, Diretor Geral da PCA, nomeado pelo Decreto
n° 0031, de 02 de janeiro de 2023, pela contratante e LUIZ
DA SILVA VALE, pela contratada.

Macapa-AP, 16 de dezembro de 2025.
CESAR AUGUSTO QUEIROZ NASCIMENTO

Diretor Geral Policia Cientifica - Em Exercicio
Protocolo 131208

Representagao do Amapa em Brasilia
RETIFICAGAO

O SECRETARIO EXTRAORDINARIO, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo artigo
14° do Regulamento da Secretaria Extraordinaria de
Representacdo do Governo do Estado do Amapa em
Brasilia, aprovado pelo Decreto n. 2822, de 06 de agosto
de 2009;

RESOLVE:

ART. 1° - Retificar a Portaria N. 86-2025-SEAB, publicada
no DIOFE N. 8.479 do dia 26 de agosto de 2025.

ONDE SE LE:

Art. 2° - A Equipe a que se refere o artigo 1° serd composta
pelos seguintes servidores:

Fiscal titular: LUIS CLEVERTON DE OLIVEIRA, matricula
n.0061832-2-01, Assessor Técnico Nivel |, servidor da
SEAB;

Fiscal substituto; CESAR LEMOS DO PRADO JUNIOR,
matricula n. 0979008-0-01, assessor técnico nivel lll,
servidor da SEAB.

LEIA-SE:

Art. 2° - AEquipe a que se refere o artigo 1° serd composta
pelos seguintes servidores:

Fiscal titular: LUIS CLEVERTON DE OLIVEIRA, matricula
n.0061832-2-01, Assessor Técnico Nivel |, servidor da
SEAB;

Fiscal substituto: CAIO MOURA DE OLIVEIRA DA SILVA
matricula n. 0979007-1-01, Gerente do Projeto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 9 de dezembro de 2025.

ASIEL LEITE ARAUJO
SECRETARIO DE ESTADO/SEAB
DECRETO N. 0352/2023-GEA
Protocolo 130977

PUBLICIDADE
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Secretaria de Administragao
PORTARIA N° 2806/2025 - SEAD

A Secretaria de Estado da Administragao do Governo do
Amapa no uso da competéncia que lhe foi delegada pelos
Decretos n° 1497 de 16/10/1992 e 0422 de 30/01/2019,
de acordo com o Decreto n° 3011 de 11/04/2023 que
regulamentou o §1° do artigo 37, da Lei n° 0066, de
03/05/1993 e Decreto n° 4650 de 05/06/2024.

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério do(a)(s) servidor(a)(s) pertencente(s)
ao Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa, abaixo ralacionado(s):

Grupo GESTAO GOVERNAMENTAL
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO

Ne Nome: Matricula Admissao Pontos
WANDERLEI MIRA
1 RABELO 33896-6 17/06/1994 100,00

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 131203

PORTARIA N° 2807/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n°® 130101.0077.0311.0279/2025,

CONSIDERANDO a Portaria CEEXT/SRT/MGI n° 11.011,
de 24 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 205, de 28 de outubro de 2025.

RESOLVE:

Lotar a servidora ILDA DA SILVA NASCIMENTO,
ocupante do cargo de Professor, SIAPE n° 3506189,
integrante do Quadro do Extinto Territério Federal do
Amapa, na Secretaria de Estado da Educagao - SEED, a
contar da data de publicagao desta portaria.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 131205

PORTARIA N° 2808/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado

do Amapa, pelos Decretos n° 1497, de 16 de outubro
de 1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de
janeiro de 2019, e tendo em vista o contido no Processo
n° 130101.0077.1038.2831/2025,

CONSIDERANDO a decisdo que acatou o Relatério
Final da Comissdao de Sindicancia Acusatéria n°
300101.0077.0059.0024/2025, designada pela Portaria n°
0366/2025-SESA, que tramitou na Secretaria de Estado
da Saude - SESA,

RESOLVE:

Aplicar a pena de ADVERTENCIA & servidora Marta
Nancy Barros Calvinho, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Técnico em Enfermagem, matricula
n° 0063071-3-01, Grupo Saude, integrante do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotada na Secretaria
de Estado da Saude - SESA, com base no art. 133, incisos
V e VI, e na forma estabelecida no art. 157, inciso I, todos
da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024

Protocolo 131207

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM
IMOVEL N° 005/2025

CEDENTE: ESTADO DO AMAPA

CESSIONARIO: DELEGACIA GERAL DA POLICIA CIVIL
DO AMAPA - DGPC

DO OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a
Cesséo de Uso, a titulo gratuito, pelo prazo de 20 (dez)
anos, a contar da data de sua assinatura, do bem imovel
denominado “CIOSP/Oiapoque, inserido na Gleba Uaga,
n® 325, Parcela 01, registrada em nome do Estado do
Amapa, localizado em Rua Joaquim Caetano da Silva,
715, Central, Oiapoque-AP, CEP 68980-000, atualmente
cadastro com RGI 0715.

DA FINALIDADE: A Cessdao de Uso ajustada por
este instrumento tem por finalidade a utilizagao,
pelo CESSIONARIO, do bem referido no Objeto,
exclusivamente para funcionamento do Centro Integrado
de Operagdes em Seguranga Publica (CIOSP) de
Oiapoque, ndo podendo dar-lhe destinagdo diversa da
prevista nesta Clausula, nem ceder, nem transferir no
todo ou em parte, o seu uso a terceiros.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
CEDENTE

Decreto n°: 4650/2024

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado Geral de Policia Civil
CESSIONARIO
Decreto n°: 8531/2025
Protocolo 131209
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Secretaria de Compras e Licitagoes

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
- SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE PROCESSOS E LICITAGOES

TERMO DE ADJUDICA(;AO E HOMOLOGAQAO
PROCESSO SIGA n° 00009/HEMOAP/2025
PREGAO, na forma Eletrénica n°
051/2025-SECCOMPRAS/AP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITACOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, apés constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR
e HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°.
00009/HEMOAP/2025 referente ao Pregdo Eletrénico
n°.051/2025-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21,
art. 58 Caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023 e art.
12, inciso XVII do Decreto Estadual n°® 2.442/2024.
ADJUDICAR o objeto as Empresas:

NEXT EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
20.061.104/0001-13, vencedora dos Lotes: 001,
002, 004, 005 e 011, adjudicado no valor total de:
R$ 290.370,90 (duzentos e noventa mil, trezentos e
setenta reais e noventa centavos).

SOLAB CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 11.232.743/0001-03,
vencedora do Lote: 009, adjudicado no valor total de:
R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

DOCTOR’S HOSPITALAR EMPREENDIMENTOS
EIRELLI, CNPJ: 40.913.184/0001-03, vencedora do
Lote: 012, adjudicado no valor total de: R$ 11.166,66
(onze mil, cento e sessenta e seis reais e sessenta e
seis centavos).

Lotes desertos: 003.
Lotes fracassados: 006, 007, 008, 010, 013, 014, 015 e
016.

Objeto: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
E DE LABORATORIO para Unidade de Atengdo
Especializada em Saude, através do Convénio
968521/2024, conforme condi¢des, especificagbes e
quantitativos constantes nos Anexos | e Il - Termo de
Referéncia e Estudo Técnico Preliminar - que integram o
Edital, independente de transcri¢ao.

Macapa - AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis
Decreto n° 0411/2025-GEA

Protocolo 131196

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 204/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pre¢os
n°® 204/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.

PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amapa, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n°® 1.716/2023 e no Pregao Eletrénico
n° 049/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos
(ARP) n° 204/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo arenovagao dos
quantitativos e prorrogagio do prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Precos n° 204/2024-SECCOMPRAS
por mais 12 (doze) meses, mantendo-se os pre¢os
anteriormente registrados

2. Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: A J COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n°
32.137.731/0001-70.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e AJ COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALAR LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precgos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrdnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131186

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 207/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 207/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.
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PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRASI/AP.
Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amapa, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n® 1.716/2023 e no Pregao Eletrénico
n° 049/2024-SECCOMPRAS/AP, torna publico o
extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregcos
(ARP) n° 207/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a renovacgao
dos quantitativos, a revisdo dos pre¢os bem como a
prorrogagao do prazo de vigéncia da Ata de Registro
de Pregcos n° 207/2024-SECCOMPRAS por mais 12
(doze) meses.

2. Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. Ficam revisados os pregos para os itens 020, 021,
022 e 023, nos termos do Relatério Contabil e art. 124,
I, “d”, da Lei n° 14.133/2021.

BENEFICIARIO: BRASIL
inscrita no CNPJ n°

4, FORNECEDOR
MEDICAMENTOS LTDA,
09.220.655/0001-40.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e BRASIL MEDICAMENTOS LTDA.

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP,10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131187

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 208/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 208/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.

PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRASI/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis
do Estado do Amap4a, em Cumprimento ao disposto

no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n® 1.716/2023 e no Pregao Eletrénico
n° 049/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Precos
(ARP) n° 208/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a
renovacao dos quantitativos e prorrogagiao do
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
208/2024-SECCOMPRAS por mais 12 (doze) meses,
mantendo-se os pre¢os anteriormente registrados

2, Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: CIRURGICA
MEDICALLTDA,inscritanoCNPJNn°45.861.699/0001-12.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e CIRURGICA MEDICAL LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precgos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrdnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131189

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 209/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 209/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.

PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis
do Estado do Amap3a, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Pregao Eletronico
n° 049/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
(ARP) n° 209/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a
renovacao dos quantitativos e prorrogacdo do
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
209/2024-SECCOMPRAS por mais 12 (doze) meses,
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mantendo-se os pre¢os anteriormente registrados

2, Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.418.191/0001-95.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa

Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131191

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 211/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 211/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.

PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amap4a, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Pregao Eletrénico
n° 049/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
(ARP) n° 211/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a
renovacao dos quantitativos e prorrogacdo do
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
211/2024-SECCOMPRAS por mais 12 (doze) meses,
mantendo-se os pregos anteriormente registrados

2. Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: COMERCIO E

REPRESENTAGCOES PRADO LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 05.049.432/0001-00.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e COMERCIO E REPRESENTAGOES PRADO LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precgos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrdnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131192

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 218/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 218/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00008/SECCOMPRAS/2024.
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
077/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amap4a, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Pregao Eletronico
n° 077/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
(ARP) n° 218/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a
renovagao dos quantitativos e prorrogagao do prazo
de vigéncia da ARP n° 218/2024 por mais 12 (doze)
meses, bem como a renegociagdo e revisdo do
preco para os itens 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007,
008, 009, 010, 011, 014, 015, 016, 018, 019, 020, 021,
024, 025, 027, 028, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037,
038, 039, 041, 042, 043, 045, 046, 048, 049, 050, 051,
052, 054, 056, 058, 059, 060, 063, 064, 065, 066, 067,
068, 069, 070, 071, 072, 073, 074, 075, 076, 079, 080,
081, 082, 083, 084, 086, 087, 088, 091, 092, 095, 096,
097, 098, 099, 100, 101, 103, 104, 105, 106, 110, 112,
113, 114, 119, 121, 122, 123, 125, 126, 127, 128, 130,
131, 133, 134, 135, 137, 138 e 143, reduzindo-os, em
razao de nova pesquisa de mercado que demonstrou
reducao significativa do valor praticado, e mantendo
os valores dos itens 012, 013, 017, 022, 023, 026, 029,
030, 040, 044, 047, 053, 055, 057, 061, 062, 077, 078,
085, 089, 090, 093, 094, 102, 107, 108, 109, 111, 115,
116, 117, 118, 119, 120, 124, 129, 132, 136, 139, 140,
141, 142, 144, 145 e 146, garantindo a manutencao da
vantajosidade e o atendimento ao interesse publico.
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2, Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 11/12/2025 a
10/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicag¢ao no Diario Oficial do Estado do Amapa-DOE..

3. Em decorréncia da renegociag¢ao formalmente
instaurada e da expressa concordancia da empresa
beneficiaria da ata, os valores para os itens 001, 002,
003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 014, 015,
016, 018, 019, 020, 021, 024, 025, 027, 028, 031, 032,
033, 034, 035, 036, 037, 038, 039, 041, 042, 043, 045,
046, 048, 049, 050, 051, 052, 054, 056, 058, 059, 060,
063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071, 072, 073,
074, 075, 076, 079, 080, 081, 082, 083, 084, 086, 087,
088, 091, 092, 095, 096, 097, 098, 099, 100, 101, 103,
104, 105, 106, 110, 112, 113, 114, 119, 121, 122, 123,
125, 126, 127, 128, 130, 131, 133, 134, 135, 137, 138
e 143 ficardo reduzidos, permanecendo inalteradas
as demais condi¢gdes quantitativas e qualitativas
constantes da ARP n° 218/2024.

4, FORNECEDOR BENEFICIARIO: F Vv
TAVARES EXTINTORES LTDA, inscrita no CNPJ n°
06.753.978/0001-00.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITACOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e F V TAVARES EXTINTORES LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrdbnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131193

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 214/2024-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
n°® 214/2024-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00006/PGE/2024.

PREGAO, na forma ELETRONICA n°
049/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amap4a, em Cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Pregao Eletronico
n° 049/2024-SECCOMPRAS, torna publico o extrato
do Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos
(ARP) n° 214/2024-SECCOMPRAS, do objeto abaixo
relacionado e fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo a

renovacao dos quantitativos e prorrogag¢ao do prazo
de vigéncia da ARP n° 214/2024 por mais 12 (doze)
meses, bem como a renegociagao e revisdao do prego
do item 051, reduzindo-o de R$ 4,40 para R$ 3,73, em
razdo de nova pesquisa de mercado que demonstrou
reducédo significativa do valor praticado, garantindo
a manutengado da vantajosidade e o atendimento ao
interesse publico.

2, Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 12/12/2025 a
11/12/2026, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa-DOE.

3. Em decorréncia da renegociag¢ao formalmente
instaurada e da expressa concordancia da contratada,
o valor do item 051 é reduzido de R$ 4,40 (quatro reais
e quarenta centavos) para R$ 3,73 (trés reais e setenta
e trés centavos), permanecendo inalteradas as demais
condi¢des quantitativas e qualitativas constantes da
ARP n° 214/2024.

4. FORNECEDOR BENEFICIARIO:
HOSPITALAR LTDA, inscrita no
12.889.035/0002-93.

INOVAMED
CNPJ n°

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e INOVAMED HOSPITALAR LTDA.

A integra da Ata de Registro de Precgos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE DA SILVA PIRES
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa

Decreto n.° 0411/2025
Protocolo 131200

Secretaria de Desenvolvimento Rural

EXTRATO DO 1° ADITIVO TERMO DE
COLABORAGAO N° 069/2024-SDR

Espécie: 1° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 069/2024-SDR, entre si celebram o GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR e
a ASSOCIAGAO DE MORADORES E PRODUTORES
DA RESERVA AGROEXTRATIVISTA DO BAIXO
CAJARI - AMPRAEX-CA, CNPJ N° 18.802.146/0001-16;
Objeto: a prorrogacgao de prazo constante na clausula
sétima do Termo de Colaboragido N° 069/2024, ficando
prorrogado por 181 (cento e oitenta e um) dias
consecutivos, passando o mesmo ter sua vigéncia no
seguinte periodo: 01/01/2026 a 30/06/2026, destinados
a CRIAGAO DE GALINHA CAIPIRA, beneficiando
10 agricultores familiares, conforme preconiza
o Programa Amapa + Produtivo, safra agricola
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2024/2025; Fundamento Legal: Lei N° 13.019/2014, Edital
de chamamento Publico n® 001/2024-SDR, Publicado
no Diario Oficial do Estado do Amapa N° 8.158 em
06/05/2024, Art. 38; Art. 65, inciso Il e Art. 57, inciso Il da
Lei N° 8.666/93.

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025
Protocolo 131210

EXTRATO DO 1° ADITIVO TERMO DE
COLABORAGAO N° 008/2024-SDR

Espécie: 1° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 008/2024-SDR, entre si celebram o GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR
e a ASSOCIAGAO DAS AGRICULTORAS E
AGRICULTORES FAMILIARES DOS MUNCIPIOS DE
MACAPA, SANTANA, ITAUBAL E PORTO GRANDE -
SEMENTEIROS, CNPJ N° 20.600.410/0001-80; Obijeto:
a prorrogacdo de prazo constante na clausula sétima
do Termo de Colaboragido N° 008/2024, ficando
prorrogado por 181 (cento e oitenta e um) dias
consecutivos, passando o mesmo ter sua vigéncia no
seguinte periodo: 01/01/2026 a 30/06/2026, destinados
paraimplantar 20 (vinte) hectares de arranjo produtivos
destinados a MANDIOCA,, conforme preconiza
o Programa Amapa + Produtivo, safra agricola
2024/2025; Fundamento Legal: Lei N° 13.019/2014, Edital
de chamamento Publico n°® 001/2024-SDR, Publicado
no Diario Oficial do Estado do Amapa N° 8.158 em
06/05/2024, Art. 38; Art. 65, inciso Il e Art. 57, inciso Il da
Lei N° 8.666/93.

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025
Protocolo 131211

EXTRATO DO 1° ADITIVO TERMO DE
COLABORAGAO N° 068/2024-SDR

Espécie: 1° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 068/2024-SDR, entre si celeboram o GOVERNO
DO ESTADO DO AMAPA por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL-SDR e a ASSOCIACAO AGROEXTRATIVISTA
DOS MORADORES E AGRICULTORES DAS
COMUNIDADES DO RIO PRETO - AMACORP, CNPJ
N° 46.033.694/0001-64; Objeto: a prorrogagcdo de
prazo constante na clausula sétima do Termo de
Colaboragao N° 068/2024, ficando prorrogado por 181
(cento e oitenta e um) dias consecutivos, passando
o mesmo ter sua vigéncia no seguinte periodo:
01/01/2026 a 30/06/2026, destinados a CRIAGAO DE
GALINHA CAIPIRA, beneficiando 10 agricultores
familiares, conforme preconiza o Programa Amapa
+ Produtivo, safra agricola 2024/2025; Fundamento
Legal: Lei N° 13.019/2014, Edital de chamamento Publico
n® 001/2024-SDR, Publicado no Diario Oficial do Estado
do Amapa N° 8.158 em 06/05/2024, Art. 38; Art. 65, inciso
Il e Art. 57, inciso Il da Lei N° 8.666/93.

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025
Protocolo 131213

Secretaria de Educacgao

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
942/2021- SEED

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educacgéo -
SEED/AP, CONTRATADA: a | L DA SILVA EIRELI-EPP,
CNPJ n® 04.782.127/0001-60.

Processo n° 0021.0465.1373.0004/2023 NCC - SEED.
OBJETO: Prorrogacao da vigéncia do Contrato n°
942/2021 - SEED, cujo objeto é a prestacdo dos
servicos de manutencgao predial preventiva e corretiva,
com fornecimento de material e mao de obra, visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Educagao-SEED, por mais 12 (doze) meses, nos termos
previstos na Clausula Décima Sétima do contrato inicial.
VIGENCIA: 07/12/2025 a 06/12/2026.

VALOR: R$ 47.893.082,59 (quarenta e sete milhdes,
oitocentos e noventa e trés mil, oitenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para o exercicio de
2025, a despesa do objeto deste Termo Aditivo, referente
ao exercicio de 2025, sera custeada com recursos do
Programa: Educa Amapa, Acgdo: Manutencao Predial
das Unidades Escolares do Ensino Médio Parcial e de
Tempo Integral, Cédigo: 12.362.0020.2201, Natureza da
Despesa: 3390.39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa
Juridica, Fonte: 500 (Outros Recursos nao Vinculados de
Impostos).

SIGNATARIOS: Paulo César
pela CONTRATANTE,
CONTRATADA.

Lemos De Oliveira,
Ivete Lopes Da Silva, pelo

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educacgéo
Decreto n° 9588/2025- GEA
Protocolo 131016

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N° 023/2025 - SEED

Processo Administrativo n°® 0021.0618.1177.0004/2025
- GAB/SEED;

Devedor: Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa
- SEED/AP;

Credor: Alcimar Narciso de Oliveira;

CPF: 800.*** ***-49,

Objeto: Reconhece, por meio deste termo, o dever de
indenizar Alcimar Narciso de Oliveira (CPF: 800.***.***-49),
no valor de R$ 14.435,76 (quatorze mil quatrocentos e
trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), pela locagao
predial, no periodo de novembro de 2023 a abril de 2024,
conforme documentos comprobatérios e justificativa
juntada aos autos do processo em epigrafe.

Dotagédo Orgamentaria: Gerenciamento Administrativo do
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Eixo Amapa da Governanga e Gestao Inovadora, Agao:
Manutengdo dos Servigos Administrativos do Sistema
Estadual de Ensino, Cddigo: 12.122.0006.2049, Natureza
da Despesa: 3390.92 - Despesas de Exercicios Anteriores,
Fonte: 550 - Transferéncia do Salario-Educagao - TSE;
Nota de Empenho 2025NE28728.

Fundamento Legal: art. 149 da Lei n.° 14.133/2021; arts.
62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964; nas
disposigdes da Instru¢do Normativa Conjunta CGE/PGE
n.° 002/2024-CGE/PGE; PARECER N° 189/2025-ASCOI/
GAB/SEED.

Macapa/AP, 25 de novembro de 2025.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto n°® 9588/2025-GEA
Protocolo 131088

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA N° 019/2025 - SEED

Processo Administrativo n° 0021.0618.1369.0004/2022
- GAB/SEED;

Devedor: Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa
- SEED/AP;

Credor: Adlinez Rigoni Ferreira Costa; CPF: 042.*** ***-57,

Objeto: Reconhece, por meio deste termo, o dever de
indenizar a ADLINEZ RIGONI FERREIRA COSTA, CPF
n° 042.*** ***_-57 no valor de R$ 111.495,48 (Cento e onze
mil quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito
centavos), pela locagéo predial, no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2020, conforme documentos comprobatorios
e justificativa juntada aos autos do processo em epigrafe.
Dotagdo Orgamentaria: Programa: Gerenciamento
Administrativo do Eixo Amapa da Governanga e
Gestdo Inovadora, Acdo: Manutencdo dos Servigos
Administrativos do Sistema Estadual de Ensino, Caédigo:
12.122.0006.2049, Natureza da Despesa: 3390.92
- Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte: 550 -
Transferéncia do Salario-Educacéo - TSE.

Fundamento Legal: Paragrafo unico do art. 59 da Lei
n°® 8.666/1993; arts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964; nas disposi¢des da Instrugdo Normativa
Conjunta CGE/PGE n.° 002/2024-CGE/PGE; PARECER
N° 018/2025 - ASCOI/GAB/SEED.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educacgédo
Decreto n® 9588/2025-GEA
Protocolo 131091

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N.° 025/2025 - SEED

Processo Administrativo N.° 0021.0746.1177.0004/2025
- GAB/SEED;

Devedor: Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa
- SEED/AP;

Credor: Mitra Diocesana de Macapa;

CNPJ N°: 07.814.217/0001-84.

Objeto: Reconhece, por meio deste termo, o dever de
indenizar a Empresa MITRA DIOCESANA DE MACAPA,
CNPJ: 07.814.217/0001-84, pela prestagdo de servigos
referente ao Contrato de Locagéo de Imével n° 036/2018 -
SEED, para funcionamento da Escola Estadual Sao Joao,
abrangendo o periodo aos exercicios de 2018 a 2022,
conforme documentos comprobatérios e justificativa
juntada aos autos do processo em epigrafe.

Valor: R$ R$ 129.794,50 (cento e vinte e nove mil,
setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria: Programa: Gerenciamento
Administrativo do Eixo Amapa da Governanga e
Gestdo Inovadora, Acdo: Manutencdo dos Servigos
Administrativos do Sistema Estadual de Ensino, Cédigo:
12.122.0006.2049, Natureza da Despesa: 3390.92 -
Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte: 500 - Outros
Recursos nao Vinculados de Impostos.

Fundamento Legal: Decreto Estadual n°® 9588/2025-GEA,
com fundamento no paragrafo unico do art. 59 da Lei n°
8.666/1993, nos arts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, nas disposi¢cdes da Instrugdo Normativa
Conjunta CGE/PGE n.° 002/2024-CGE/PGE, DESPACHO
N° 06/2025 - ASCOI/GAB/SEED.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto N°. 9588/2025-GEA
Protocolo 131113

ERRATA NO TERMO DE FOMENTO N° 009/2024
- SEED

ERRATA AO TERMO DE FOMENTO N° 009/2019-SEED,
PUBLICADO NO DOE N° 8.303 DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2024, PAGINA 36.

Onde se lé:
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera
de 12 (doze) meses, com inicio em 03/12/2024 e
encerramento em 02/12/2024, podendo ser prorrogado
nos seguintes casos e condigoes:

Leia-se:
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera
de 12 (doze) meses, com inicio em 03/12/2024 e
encerramento em 02/12/2025, podendo ser prorrogado
nos seguintes casos e condigoes:

Macapa/AP, 04 de dezembro de 2025

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educagéao
Decreto N°. 9588/2025-GEA.
Protocolo 131094
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Conselho Estadual de Educagao

PORTARIA N° 122/2025-CEE/AP, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO AMAPA no uso das atribuigbes que
Ihe sdo concedidas pelo Decreto n° 6455/2025, em
consonancia com o disposto no Art. 211, da Constituicdo
Federal, nos artigos 8° e 10 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional - LDB n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; com o Decreto n° 5.236, de 30 de dezembro de
2010, que aprovou o Regimento do Conselho Estadual de
Educacao. PRES/CEE Resolve:

Art. 1° - Constituir o Grupo de Trabalho do podcast
“Conselho sem Fronteiras”, sendo designados para sua
Ccomposigao:

| - Antonio Carlos Mota Ribeiro

Il - Gilcélia da Silva Sanses

Il - Hamilson Kkarf das Mercés

IV - Janilton Rabelo Mourao

V - Josenei Sousa Moreira

VI - Laércio Mendonga Goes

VIl - Maria Francisca Balieiro Goes
VIII - Mcluan Del Castillo

IX - Rosenilda Sandra Fernandes da Rocha
X - Rodrigo Macedo da Silva

Xl - Wanessa Silva de Sousa

Art. 2° - O trabalho do Grupo de Trabalho sera coordenado
pelos seguintes servidores, sob as orientagbes do
primeiro:

| - Laércio Mendonga Gées

Il - Josenei Sousa

11l - Janilton Rabelo Mourao

IV - Maria Francisca Balieiro Goes

V - Rosenilda Sandra Fernandes da Rocha

Art. 3° - O Grupo de Trabalho, em observancia a linha
editorial do projeto, tem como atribuigdes:

| - Apresentar o plano de agado semestral com os temas
que poderao ser apresentados pelo CEE/AP, no podcast
“Conselho sem Fronteiras”.

Il - Envidar os esforgos para garantir a producgéo e edigao
dos episodios de podcast

Il - Garantir a publicagdo dos episédios no canal do
YouTube “CEEAP”, criado para esta finalidade e em
outras midias sociais.

IV - Mobilizar o CEE/AP, a Secretaria de Estado da
Educacdo bem como sua rede, as escolares privadas e
a sociedade civil, para garantir a inscrigdo no canal do you
tube, visando uma performance de audiéncia satisfatoria.
V - Produzir o roteiro de entrevistas.

V - Apresentar a Presidéncia do CEE/AP, o roteiro de
entrevistas para ciéncia e contribuigdes.

VII - Apresentar ao Colegiado a sinopse de cada episodio,
a ser publicado nas redes sociais.

VIl - Viabilizar a produ¢do do display para o quadro

“Areas do Conhecimento em Destaque”, a ser entregue a
pessoas ou instituicdes homenageadas.

IX - Requisitar, com antecedéncia, a garantia do estudio
para gravagao e edigdo do podcast.

X - Propor a criagao de novos quadros para dinamizar a
produgéo do podcast.

Art. 4° - Os casos intercorrentes que possam inviabilizar
o0 Projeto de Podcast “Conselho sem Fronteiras” terdo
sua solugéo viabilizadas em decisdo da Coordenagéo do
Grupo de Trabalho e a Presidéncia do CEE/AP.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PAULO DE TARSO SMITH NEVES
Presidente - CEE/AP
Decreto n°. 6455/2025
Protocolo 131167

Secretaria de Fazenda
PORTARIA (P) N° 230/2025 - GAB/SEFAZ

Estabelece os requisitos para classificagdo de
atividade de natureza externa no ambito da Secretaria
de Estado da Fazenda do Amapa para o Grupo
Tributacdo, Arrecadacgao e Fiscalizacdo - GTAF, nos
termos do Decreto 10116/2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, usando das
atribuigbes que lhe sédo conferidas por Lei, tendo em vista
o contido no Processo n°® 0030.1654.2582.0002/2025, e

Considerando o disposto no art. 24, da Lei 0.982/2006,
que trata da instituigdo do Adicional de Indenizagéo de
Transporte - AlT;

Considerando o disposto no §3° do art. 1° do Decreto
10116/2025, que submete a Ato do Secretario de Estado
da Fazenda a definicdo dos locais considerados externos
para fins de percepgao do AlT;

Considerando a existéncia de atividades externas
de fiscalizagdo inerentes as areas de Arrecadacgéo,
Tributagao e Fiscalizagdo especifica.

RESOLVE:

Art. 1° Consideram-se atividades externas de fiscalizagao
aquelas que se desempenham, por sua natureza, fora das
dependéncias fisicas da Secretaria de Estado da Fazenda,
independentemente do setor de origem da demanda.

§1° Sao exemplos de atividades externas:

| - Agdes de verificagdes de ocorréncia;

II - Diligéncias;

[l - Atividades de fiscalizagao do transito de mercadorias;
IV - Entrega de intimacgdes, notificagdes ou outros tipos de
documentos oficiais da Secretaria de Estado da Fazenda;
V - Atividades de monitoramento e de inteligéncia voltados
a obtencao de informagdes sensiveis ao fisco;

VI - Vistorias destinadas a constatar a existéncia fisica de
estabelecimentos e a compatibilidade de suas instalagbes
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com as atividades econémicas exercidas pelo contribuinte;
VIl - Participagdo em eventos oficiais na condigdo de
representante da SEFAZ, de seus 6rgaos ou setores;

VIII - Quaisquer outras atividades que, por sua natureza,
exijam sua realizagdo fora das dependéncias fisicas de
trabalho do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos financeiros a partir de 1° janeiro
de 2026.

GABINETE DO SECRETARIO, em Macapa-AP, 10 de
dezembro de 2025.

Jesus de Nazaré de Almeida Vidal
Secretario de Estado da Fazenda
Decreto n° 5095/2025-GEA
Protocolo 131184

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°
SEFAZ

0030.2033.2604.0001/2025 - UCP/

OBJETO: Contratacdo de instituicdo especializada para
realizar curso de capacitggéo para transformagao digital
na gestao publica AMAPA NA SEPLAN. Selegao Direta.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA,
considerando a presente aquisicdo que se da sob a
égide da Politicas para Aquisicdo de Bens e Contratagéo
de Obras Financiadas Pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento, Documento GN-2350 - 15,
especialmente no que se refere a modalidade de
Selegdo Direta. De forma complementar, naquilo que
nao contradizer as Politicas de Aquisi¢des do BID,
serao observados os dispositivos da Lei Federal n°
14.133/2021. Com isso, busca-se garantir a legalidade, a
eficiéncia, a transparéncia e a obtengéo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, autorizacdo da
UCP, para anuéncia do Secretario da Fazenda - Gestor
do PROFISCO Il AP, ADJUDICA e HOMOLOGA, com
base nos elementos constantes dos autos, nos termos
seguintes: A Empresa, INSTITUTO DE TECNOLOGIA
DE SOFTWARE E SERVICOS - ITS, uma vez que esta
é de menor pregco entre as ofertas apresentadas,
R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais), Estima-se
o Valor Total do Contrato, incluidos impostos e
encargos, ainda que retidos, em R$ R$140.000,00
(cento e quarenta mil reais).

09 de Dezembro de 2025

JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA
MATRICULA 007067 -9 - 01
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Protocolo 131059

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO N°
SEFAZ

0030.1978.2604.0001/2025 - UCP/

OBJETO: AQUISICAO DE NOTEBOOKS E
COMPUTADORES DESKTOPS PARA A SECRETARIA
DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ, NO AMBITO DO
PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL
DO ESTADO DO AMAPA/PROFISCO II/AP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA,
considerando a presente aquisicdo que se da sob a
égide da Politicas para Aquisicdo de Bens e Contratagado
de Obras Financiadas Pelo Banco Interamericano
de Desenvolvimento, Documento GN-2350 - 15,
especialmente no que se refere a modalidade de
Selegdo Direta. De forma complementar, naquilo que
nao contradizer as Politicas de Aquisi¢cdes do BID, serao
observados os dispositivos da Lei Federal n® 14.133/2021.
Com isso, busca-se garantir a legalidade, a eficiéncia, a
transparéncia e a obtengédo da proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica, autorizagdo da UCP,
para anuéncia do Secretario da Fazenda - Gestor do
PROFISCO Il AP, ADJUDICA e HOMOLOGA, com base
nos elementos constantes dos autos, nos termos seguintes:
A Empresa, DRG COMERCIO DE INFORMATICA
LTDA, uma vez que esta é de menor preco entre as
ofertas apresentadas, R$ 2.452.447,60 (dois milhées,
quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
quarenta e sete reais e sessenta centavos), Estima-se
o Valor Total do Contrato, incluidos impostos e
encargos, ainda que retidos, em R$ R$ 2.452.447,60
(dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais

e sessenta centavos).

10 de Dezembro de 2025

JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA
MATRICULA 007067 -9 - 01
ASSINADO ELETRONICAMENTE
Protocolo 131060

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
009/2021 - SEFAZ/AP

PROCESSO PRODOC N°
- COTEC/SEFAZ
CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Fazenda do
Amapa - SEFAZ/AP

CONTRATADA: H. J. de Queiroz Feio - ME

OBJETO: 4° Termo Aditivo do Contrato n° 009/2021
- Sefaz/Ap; contratagdo de servicos de manutengao
preventiva e corretiva com atendimento ON SITE para o
equipamento nobreak.

PRAZO DE VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 10/12/2025 a 09/12/2026.
VALOR GLOBAL: R$ 200.900,00 (Duzentos mil e
novecentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fonte de Recursos:
500 - Outros Recursos ndo Vinculados a Impostos,
Programas de Trabalhos: 1141010412901172544 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Elemento
de Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica, no valor de R$ 9.700,00 (Nove mil e
setecentos) e 1141010412201172544 - Manutengéo
dos Servicos Administrativos da SEFAZ, Elemento de

0030.0627.1616.0002/2023
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Despesa: 33.90.30 - Material de Consumo, no valor de
R$ 1.000,00 (Mil reais), totalizando para o exercicio de
2025 o valor de R$ R$ 10.700,00 (Dez mil e setecentos
reais). Os valores remanescentes serdo apostilados no
exercicio financeiro de 2026, sendo os valores de R$
106.700,00 (Cento e seis mil e setecentos) no elemento
de despesa 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica e o valor de R$ 83.500,00 (oitenta e
trés e quinhentos) no elemento de despesa: 33.90.30 -
Material de Consumo totalizando para o exercicio de
2026 o valor de R$ R$ 190.200,00 (Cento e noventa mil
e duzentos reais). Nota de Empenho n°® 2025NE05441 de
05/12/25 e n° 2025NE05442 de 05/12/25.
FUNDAMENTAGAO: Art. 57, inciso |l da Lei n° 8666/93 e
alteragdes posteriores.

SIGNATARIOS: Pela Contratante JESUS DE NAZAR DE
ALMEIDA VIDAL e HAROLDO JACOB DE QUEIROZ
FEIO, pela Contratada.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.

JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA
CONTRATANTE

Protocolo 131073

Secretaria de Infraestrutura
PORTARIA ( P ) N° 609/2025 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 1366, de 24 de janeiro de 2025, e tendo em
vista o teor do OFICIO N° 200101.0077.2059.0346/2025
NFO - SEINF, de 04 de dezembro de 2025,
Documento N° 200101.0077.2059.0346/2025 COB
- SEINF, de 05 de dezembro de 2025, Documento

N° 200101.0077.2059.0346/2025 NCC - SEINF,
de 05 de dezembro de 2025, Documento N°
200101.0077.2059.0346/2025 NGP - SEINF,

de 09 de dezembro de 2025 e Documento N°
200101.0077.2059.0346/2025 NCC - SEINF, de 09 de
dezembro de 2025.

CONSIDERANDO a Portaria n° 463/2025-SEINF, que
tornou publico a indicagéo de servidores como FISCAL
TECNICO, FISCAIS ADMINISTRATIVO e GESTOR DO
CONTRATO N° 052/2025 - SEINF/GEA, publicada no
Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.496 de 18/09/2025,
nas paginas 71-72.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicdo do Servidor FABIAN
FIMA MACIEL, pelo Servidor VITOR HUGO MENEZES
GEMAQUE para atuar como FISCAL TECNICO DO
CONTRATO N° 052/2025 - SEINF/GEA, cujo objeto trata
da Contratagao do(s) servigo(s) Técnicos especializados
de Implantagdo de estruturas em Concreto, Metalica,
Madeira e Servigcos de Urbanizagdo de Logradouros
publicos, visando atender as necessidades dos 6rgaos
e entidades que integram a Administragdo Publica do
Estado do Amapa.

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposi¢cdes

constantes na vigente Portaria n°® 463 /2025-SEINF de
18/09/2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.
John David Belique Covre

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 131065

PORTARIA ( P ) N° 610/2025 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo
Decreto n° 1366, de 24 de janeiro de 2025, e tendo em
vista o teor do OFICIO N° 200101.0077.2059.0348/2025
NFO - SEINF, de 05 de dezembro de 2025, Documento
N° 200101.0077.2059.0348/2025 COB - SEINF,
de 09 de dezembro de 2025 e Documento N°
200101.0077.2059.0348/2025 NCC - SEINF, de 09 de
dezembro de 2025, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 549/2025-SEINF, que
tornou publico a indicagdo de servidores como FISCAL
TECNICO e GESTOR DO CONTRATO N° 057/2025
- SEINF/GEA, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.521 de 23/10/2025, na pagina 54.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicao do Servidor JUVENAL
CARDOSO BITTENCOURT, pelo Servidor ANGELO
EDGAR JARDIM PINHEIRO para atuar como FISCAL
TECNICO DO CONTRATO N° 057/2025 - SEINF/GEA,
cujo objeto trata da Construgdo de Escola de Tempo
Integral no Conjunto Habitacional Macapaba, no Municipio
de Macapa/AP.

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposi¢cdes
constantes na vigente Portaria n°® 549/2025-SEINF de
23/10/2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.
John David Belique Covre

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 131066

PORTARIA ( P ) N° 611/2025 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto
n® 1366, de 24 de janeiro de 2025, e tendo em vista o
teor do OFICIO N° 200101.0077.2088.0177/2025 NGP -
SEINF, de 09 de dezembro de 2025.

RESOLVE:
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Art. 1°. Autorizar a designagdo do servidor OSVALDO
PAULA MANGAS - Assistente Administrativo, lotado
na UP/NGP/CAF/SEINF, para substituir o servidor
MARCOS DA SILVA VIEIRA - Chefe de Unidade de
Pessoal - UP/NGP/CAF/SEINF, coédigo: CDS-1, no
periodo de 08/12/2025 a 22/12/2025, motivo usufruto de
Férias, outorgando-lhes amplos poderes para assinar
documentos e executar outras atividades que se fizerem
necessario.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a contar de 08 de dezembro
de 2025.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
John David Belique Covre

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 131067

Secretaria de Meio Ambiente
PORTARIA N° 0457/2025-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n°® 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢des que Ihe sado conferidas pelo art. 40,
do Decreto n° 7755, de 15 de agosto de 2025; e,
Considerando o] teor do Oficio n°®
260101.0077.2006.0622/2025 CFA - SEMA, de 04 de
dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
ADRIANO PIMENTEL DE SOUZA e CB QPPMC LUIZ
LENO DA COSTA MORAES - Fiscais Ambientais, para
viajarem da sede de suas atribuicdes, Macapa, até o
municipio de Porto Grande, no periodo de 05 a 06/12/2025,
com o objetivo de realizar acao conjunta entre Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA e Delegacia
Especializada em Crimes Contra o Meio Ambiente -
DEMA, com intuito de fiscalizacdo de crimes ambientais
e infracbes ambientais na regido. O deslocamento dos
servidores sera realizado por vias terrestre e fluvial, por
meio de transportes disponibilizados pela organizadora
da agédo (DEMA).

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 05 de dezembro
de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta

Protocolo 131194

PORTARIA N° 0461/2025-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n° 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n°® 7755, de 15 de agosto de 2025; e,
Considerando o] teor do Oficio n°
260101.0077.2005.0456/2025 CGUCBIO - SEMA, de 05
de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
JOSE CARLOS DAMASCENO, NIELSON SILVA DE
SOUZA - Analistas de Meio Ambiente, para viajarem da
sede de suas atribuicdes, Macapa, até o municipio de
Tartarugalzinho, no periodo de 07 a 13/12/2025, com o
objetivo de realizar vistoria técnica em conjunto com o
Amapa Terras referentes aos processos de regularizacao
fundiaria por meio de Contrato de Direito Real de Uso
(CDRU) na Floresta Estadual do Amapa; e, do servidor
LUCINILSON DIAS DA SILVA - Motorista, que conduzira
o veiculo com a equipe técnica.

Art. 2° As despesas com diarias e transporte ocorrerao
sem Onus para a Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
sendo custeadas pelo Instituto de Terras do Amapa
(Amapa Terras).

Art. 3° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 05 de dezembro
de 2025.
(Assinado Eletronicamente)
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta

Protocolo 131197

DECISAO n. 118 /2025 - GAB/SEMA

PROCESSO N°
SEMA
INTERESSADO(A): AMCEL AMAPA CELULOSE S.A.
ASSUNTO: OUTORGA DE DIREITO DE USO DE
RECURSOS HIDRICOS

Trata-se de processo administrativo instaurado para
emissdo de Outorga de Direito de Uso de Recursos
Hidricos a partir de requerimento formulado por AMAPA
FLORESTAL E CELULOSE S.A.- AMCEL.

Considerando o que consta nos autos, bem como a
atribuicdo conferida pela Lei Estadual n® 2.426, de 15 de
julho de 2019, pelo art. 14 da Lei Federal n° 9.433, de 08
de janeiro de 1997, pelo art. 19 da Lei Estadual n° 686, de
07 de julho de 2002, pelo art. 07 da Resolugéo n° 015, de
14 de margo de 2023, do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERH) e pela Portaria n® 331/2023-SEMA/AP;
Considerando os fatos e fundamentos expostos no
PARECER N° 302/2025 - PPAM/PGE, que opinou
pela imediata retomada da expedi¢gdo das outorgas da
Bacia do Rio Araguari, referente a Agao Civil Publica n°
0005499-50.2016.4.01.3100 que impedia a emissédo de

00037.0285.2002.0155/2021 - RDD/
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outorgas na Bacia do Rio Araguari, os quais adoto como
parte integrante desta decisdo, a qual opina-se pelo
deferimento do processo, pois houve manifestagdo do
requerente através da Carta n° 092/2025 AMCEL.

RESOLVO:

a) DEFERIR o requerimento de Outorga de Direito de Uso
de Recursos Hidricos n° 0008/2022 - RDD/SEMA.
b) ANULAR a Decisdo n° 551/2022 - GAB/SEMA,;

Notifique-se o interessado, informando-o sobre os efeitos
dessa decisdo. Importante informar que o interessado
devera atender as condi¢des da outorga, e o cumprimento
passa a ter vigéncia a partir desta data.

Publique-se esta decisdo no Diario Oficial do Estado do
Amapa.

Macapa/AP, 03 de dezembro de 2025

(Assinatura Eletrénica)
Taisa Mara Morais Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Decreto n® 1640/2025
Protocolo 130986

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 112/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuigcbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar MACAPABA CLUBE - ME, da Decisdo n°360/2022
- GAB/SEMA (processo 0037.0332.2017.0002/2021; AlA
n® 0023026 - Série A), para pagar o valor da penalidade
de multa com desconto de 30% no prazo de 10 dias, ou
interpor recurso ordinario em 20 dias, ambos contados da
data da publicagéo no Diario Oficial do Estado (arts. 50 e
51 do Decreto Estadual 7.316/2025).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131114

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 113/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar ELETROTECNICA INDUSTRIAL E NAVAL DO
BRASIL LTDA., da Decisao n° 363/2022 - GAB/SEMA,
(processo 0037.0468.2017.0146/2022; AIA n° 014818
- Série A), para pagar o valor da penalidade de multa

com desconto de 30% no prazo de 10 dias, ou interpor
recurso ordinario em 20 dias, ambos contados da data da
publicagao no Diario Oficial do Estado (arts. 50 e 51 do
Decreto Estadual 7.316/2025).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131115

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 114/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que lhe sio conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o Sr. JOSE RIBAMAR BATISTA COSTA, para
tomar ciéncia da Decisdo n° 058/2022 - GAB/SEMA,
no qual determina o ARQUIVAMENTO do processo,
0037.0468.2017.0040/2021(AlA - 013426).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131118

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 115/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que Ihe sido conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o empreendimento TERRA CONSTRUCAO
LTDA., para tomar ciéncia da Decisdo n° 076/2022 -
GAB/SEMA, no qual determina o ARQUIVAMENTO do
Processo 0037.0012.2017.0023/2021( AIA 015035).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga

Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131119

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 116/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que lhe sio conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o empreendimento VLX EMPREENDIMENTOS
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IMOBILIARIOS SPE LTDA., para tomar ciéncia atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1640
da Decisdo n° 134/2020 - GAB/SEMA, no qual de 29 de janeiro de 2025.

determina 0 ARQUIVAMENTO do
0037.0098.2017.0002/2020 ( AIA - 014018).

Processo

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131121

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 117/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o Sr. GABRIEL CLAUDINO DA SILVA E SILVA,
da Decisdo n ° 015/2022 - GAB/SEMA, (Processo n°
0037.0012.2017.0068/2021; AIA n° 016428 - Série A),
para pagar o valor da penalidade de multa com desconto
de 30% no prazo de 10 dias, ou interpor recurso ordinario
em 20 dias, ambos contados da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado (arts. 50 e 51 do Decreto Estadual
7.316/2025).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131123

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 118/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o Sr. FRANCINALDO ALVES MACHADO,
da Decisdo 032/2022 - GAB/SEMA, (Processo n°
0037.0468.2017.0081/2021; AIA n° 013373 - Série A),
para pagar o valor da penalidade de multa com desconto
de 30% no prazo de 10 dias, ou interpor recurso ordinario
em 20 dias, ambos contados da data da publicagdo no
Diario Oficial do Estado (arts. 50 e 51 do Decreto Estadual
7.316/2025).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131125

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 119/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das

RESOLVE:

Notificar o Sr. IZENIL FRANCALINO DUARTE DA SILVA,
da Decisdo n° 016/2022 - GAB/SEMA, (Processo n°
0037.0012.2017.0070/2021; AIA n° 013850), para pagar
o valor da penalidade de multa com desconto de 30% no
prazo de 10 dias, ou interpor recurso ordinario em 20 dias,
ambos contados da data da publicagdo no Diario Oficial
do Estado (arts. 50 e 51 do Decreto Estadual 7.316/2025).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131126

NOTIFICAGAO POR EDITAL N°. 120/2025 - CFA/DCA/
SEMA

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1640
de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Notificar o Sr. LUCINEI DOS SANTOS COSTA, para
tomar ciéncia da Decisdo n° 393/2022 - GAB/SEMA,
no qual determina o ARQUIVAMENTO do Processo n°
0037.0468.2017.0134/2022 (AlA 20998).

Macapa-Ap; 03 de dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente
Taisa Mara Moraes Mendonga
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Protocolo 131127

Secretaria de Planejamento
PORTARIA N° 168/2025 - SEPLAN

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual n° 5291, de 30 de abril de 2025, Decreto
Estadual n° 7333/2024, que regulamenta o §3° do Art.
8° da Lei 14.133/21, e considerando o PROCESSO N°
0011.2050.0657.0001/2025 - (CAF-N.A.) U.C.A./SEPLAN

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Gestores e fiscais referente ao 2° Termo
Aditivo ao contrato n°® 004/2023-SEPLAN celebrado com
a empresa FAB VIAGENS E TURISMO LTDA.

Gestor do Contrato
CECILIA TRINDADE BARBOSA -
1001938-3-01

Matricula n°

Gestor Suplente
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JESSICA SACRAMENTO IGLESIAS - Matricula n°
1001793-3-01

Fiscal Titular
LUENALENNY DIAS VALERIO -Matriculan®1001794-1-01

Fiscal Suplente
AURELIA LUCIA LEAO SANCHES -
1004196-6-01

Matricula n°

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 05 de
dezembro de 2025.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 10 de dezembro
de 2025, CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA -
SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
Protocolo 131087

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2025 - SEPLAN / SEMA
I IEPA

Os Secretarios de Estado do Planejamento, Meio Ambiente
e a Presidente do Instituto de Pesquisa do Amapa, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos Decretos
Estaduais n° 5291, de 30 de abril de 2025; Decreto n.°
0011 de 02 de janeiro de 2023 e Decreto n.° 6610 DE 16
de Junho de 2025, respectivamente.

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagao Técnica n.°
001/2025 - SEPLAN, celebrado entre a SEPLAN, a SEMA
e o IEPA;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n° 13.019/2014,
combinada ao Decreto Estadual n. 6.795/2023 e pela Lei
n°® 14.133 de 2021 e dispositivos correlatos.;
CONSIDERANDO a necessidade do apoio especializado
para a execugao do Contrato n° 001/2025-SEPLAN;

RESOLVEM:

Art. 1° - Criar a Comissdo de Especialistas nao
remunerados.

Art. 2° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para
atuarem como Especialistas na execugdo do Contrato
n.° 001/2025-SEPLAN, celebrado entre a Secretaria de
Estado do Planejamento - SEPLAN e a empresa Imagem
Geossistemas e Comeércio Ltda.

a) CLAUDIA FUNI, Especialista em
Geoprocessamento e Ordenamento Territorial /IEPA -
Matricula n.° 0102653-4-01;

b) PRISCYLA ARAUJO ESQUERDO, Gerente
Geral de Projetos-Nucleo de Ordenamento Territorial/
IEPA, Matricula n.° 0969713-6-01;

c) LEONARDO FERNANDES V A L E ,
Analistade  Geoprocessamento, Coordenadoria de
Geoprocessamento/SEMA, Matricula n.° 0102159-1-01;
d) ADEMIR DOS SANTOS MIRANDA JUNIOR,
Gerente de Sistemas e Solu¢gdes/PRODAP, Matricula n.°
1003480-3-01.

e) DANIELA PINHEIRO DA PAIXAO UCHOA,
Analista de Planejamento, Unidade Gestdo de Projetos
Estratégicos/SEPLAN, Matricula n.° 0105503-8-01;

f) CARLOS ALEXANDRE MONTEIRO SILVA,
Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao/
SEPLAN, Matricula n.° 0061899-3-01;

Art. 3° - S0 atribuicdes da Comissdo de Especialistas,
sem prejuizo de outras atribuigdes, conforme previsto
na legislacdo: |. Dar a poio ao desenvolvimento do
objeto do Contrato 001/2025-SEPLAN em conformidade
com o Termo de Referéncia do mesmo, acompanhando
a execugdo, emitindo Notas Técnicas, pareceres
e outros instrumentos necessarios a construgdo e
operacionalizacdo da Plataforma ZEE Amapa e seus
produtos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° - Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 1 de dezembro de 2025.

CARLOS MICHEL MIRANDA DA FONSECA
Secretario de Estado do Planejamento - SEPLAN

TAISA MARA MORAIS MENDONCA
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA

IRISNEIA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente - IEPA
Protocolo 131178

JUSTIFICATIVA PARA 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 004/2023 - SEPLAN

PROCESSO N° 0011.2050.0657.0001/2025 - SEPLAN
ASSUNTO: Prorrogagéo de vigéncia contratual
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107 da Lei n® 14.133/2021
OBJETO: Prestagdo de servicos de agenciamento de
viagens, compreendendo emissdo, reserva, remarcacao e
cancelamento de bilhetes de passagens aéreas nacionais
e internacionais.

CONTRATADA: FAB VIAGENS E TURISMO LTDA,
CNPJ 08.641.928/0001-67.

VIGENCIA: 05/12/2025 A 04/12/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2025:

Acao: 2304 - Manutencgéo de Servigos Administrativos -
SEPLAN. Elemento de Despesa: 339033 - Passagens e
Despesas com Locomocgéo. Fonte: 500 - Outros Recursos
nao Vinculados de Impostos.

Disponibilidade: R$ 100.000,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2026: Consignada na LOA
2026.

A Secretaria de Estado do Planejamento do Amapa
apresenta a presente justificativa com o objetivo de
instruir o pedido de celebracdo do 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 004/2023, tendo em vista que os servigos
contratados possuem natureza continua e sao essenciais
para atender demandas institucionais, especialmente
deslocamentos oficiais de servidores para compromissos
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administrativos, reunibes técnicas, capacitagdes e
agendas governamentais, sendo imprescindiveis para
manter o funcionamento regular das atividades desta
Pasta.

DA CONTINUIDADE DO SERVIGO PUBLICO

A eventual interrupgcdo do contrato geraria atrasos
significativos as atividades institucionais, inviabilizando
deslocamentos oficiais vinculados a agendas estratégicas
e comprometendo o cumprimento de obrigagbes
administrativas que exigem presencga fisica. Tal cenario
violariao principio da eficiénciae o principio da continuidade
do servico publico, ambos previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal. Assim, diante da impossibilidade de
descontinuidade, a manutencédo da execugéo contratual
revela-se imprescindivel para assegurar a regularidade
das atividades da Pasta.

Anecessidade contratual permanece atual e relevante, nao
havendo qualquer registro de descumprimento ou motivo
que desaconselhe sua continuidade. Os deslocamentos
oficiais constituem instrumento essencial da atuagéo
governamental, apoiando iniciativas de desenvolvimento,
articulagdo institucional e monitoramento das politicas
publicas.

DA VANTAJOSIDADE DA
CONTRATUAL

A pesquisa de precgos realizada pelo Nucleo de Pesquisa
de Pregos da SEPLAN, conforme a IN n° 001/2021 -
CLC/PGE/AP, analisou contratagbes similares em outros
orgaos estaduais. Constatou-se que ambos os contratos
utilizados como referéncia adotam a mesma estrutura
de remuneragéo: taxa de agenciamento de R$ 0,01 por
bilhete e RAV de 10% sobre o valor bruto das passagens,
parametros idénticos aos do Contrato n° 004/2023
- SEPLAN.

A comparagéao dos valores efetivamente praticados para
passagens nacionais e internacionais demonstrou que a
FAB Viagens e Turismo Ltda. apresenta precos médios
mais vantajosos, especialmente em rotas de maior
demanda institucional, reforgando a economicidade da
manutengao contratual.

Os valores praticados pela SEPLAN estdo alinhados
a média de mercado e, em diversos casos, abaixo dos
observados em outros contratos estaduais, evidenciando
competitividade e equilibrio econémico.

Dessa forma, a prorrogagéo contratual mostra-se mais
vantajosa a Administragédo, garantindo continuidade dos
servicos sem custos adicionais e atendendo ao art. 107
da Lei n® 14.133/2021 e ao Anexo IX da IN SEGES/MP
n° 05/2017, que exigem demonstragéo de vantajosidade
e interesse publico. Além disso, evita custos e atrasos
inerentes a abertura de novo processo licitatorio,
preservando fluxos ja estabelecidos e o histérico de
atendimento.

MANUTENCAO

DA PREVISAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da prorrogacao estéo previstas
nas dotagdes orcamentarias da Secretaria de Estado do
Planejamento, em conformidade com o art. 104 da Lei n°
14.133/2021. A execugdo orcamentaria esta compativel
com o exercicio financeiro vigente, ndo havendo impacto
negativo sobre o planejamento orgamentario.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a celebragao do
2° Termo Aditivo ao Contrato n® 004/2023 mostra-se
juridicamente possivel, administrativamente vantajosa
e necessaria a garantia da continuidade dos servigos
prestados, encontrando amparo legal, orgamentario e
de interesse publico. Submete-se, portanto, a presente
justificativa a apreciagdo da autoridade competente, para
fins de autorizagao e posterior formalizagdo do aditivo,
com publicagdo nos meios oficiais, conforme determina a
legislagao vigente.

Wodison Lopes Silva Agente de Contratagéo
Portaria N° 100/2025 - SEPLAN.
Protocolo 131112

Secretaria de Desenvolvimento
das Cidades

PORTARIA N.°272/2025-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 3742 de
18 de Marco de 2025, de conformidade com o art. n°
68, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margco de 1964, e
com a Lei Estadual n° 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Oficio
n° 420101.0077.1132.1082/2025-GAB-SDC, de 01 de
Dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores, Luiz
Carlos Gomes dos Santos Junior - Secretario /SDC,
Maria lasmin Cavalcante de Oliveira - Assessora de
Comunicacédo, José Milton Gomes dos Santos Junior
- Assessor Juridico, que se deslocaram da sede de suas
atribuicbes em Macapa até o Municipio de Calcoene/AP
no dia 27/11 a 29/112025, com objetivo Para assinatura
da ordem de Servigo do Convénio de Limpeza Publica e
Programa TCE na Comunidade.

Art.2° - informamos que o servidor que conduziu o veiculo,
foi o Domingos Pereira Silva Filho-Gerente de Nucleo
desconsiderando a parte em que Lé-se “Conduzir o veiculo
que ira transportar a equipe” no Plano de Viagem da (fl.
5) do Servidor José Milton Gomes dos Santos Junior, que
foi para acompanhar o secretario, na funcado de Assessor
Juridico..

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 05 de Dezembro de 2025.

Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 131152

PORTARIA N.° 277/2025-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
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DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n°. 3742 de
18 de Margo de 2025, de conformidade com o art. n°
68, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com a Lei Estadual n® 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Oficio.
N°. 420101.0077.1140.0284/2025 CAIDL/SDC, de 01 de
Dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores, Jofre
Santos da Costa Segundo- Gerente de Nucleo/CAIDL
e Tiago dos Santos Serrao- Responsavel Nivel I, que
estardo se deslocando da sede de suas atribuicbes em
Macapa até o Municipio de Tartarugalzinho/AP no
dia 18 a 20/12/2025, objetivando Visita técnica para a
fiscalizagdo do Convénio 923833/2021/MINISTERIO
DA DEFESA/DPCN. Com o objetivo de gerar relatério
técnico de prestagcdo de Contas Parcial. Visita Técnica
para acompanhamento como responsavel técnico do
Convénio 92425/2021.

Art. 2° - Na oportunidade, informa-se que o servidor
Raphael Dias Martins, ocupante do Cargo de Motorista/
SDC, conduzira o veiculo que levara os servidores até o
Municipio supracitado.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 05 de Dezembro de 2025.
Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 131154

PORTARIA N.° 278/2025-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto n°. 3742 de
18 de Marco de 2025, de conformidade com o art. n°
68, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
com a Lei Estadual n° 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Oficio.
N°. 420101.0077.1132.1097/2025 - GAB/SDC, de 05 de
Dezembro de 2025,

RESOLVE

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores, Luiz
Carlos Gomes dos Santos Junior - Secretario /SDC,
Gabriel Junior Duarte Barros - Chefe de Unidade/SDC,
Celivaldo Picango Junior - Coordenador - CPSMA/SDC
e Maria lasmin Cavalcante de Oliveira - Assessora
de Comunicacdo/SDC, que estardo se deslocando da
sede de suas atribuigdes em Macapa até o Municipio
Calgoene/AP, no periodo de 06/12 a 08/12/2025, Com o
objetivo de representar o Governo do Estado do Amapa
nas festividades em comemoragédo a Nossa Senhora da
Conceigédo no Municipio de Calgoene/AP.

Art.2° - Na oportunidade, informa-se que o servidor, Yan
douglas Pinheiro Chaves - Assessor Técnico Nivel | /
SDC, conduzira o veiculo que levara os servidores até o
Municipio supracitado, tendo em vista que os motoristas
desta SDC estdo em outras atividades em data coincidente.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 05 de Dezembro de 2025.
Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 131157

PORTARIA N.° 279/2025-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 3742 de
18 de Marco de 2025, de conformidade com o art. n°
68, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margco de 1964, e
com a Lei Estadual n° 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Oficio.
N°. 420101.0077.1132.XXX/2025 - GAB/SDC, de 05 de
Dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores, Luiz
Carlos Gomes dos Santos Junior-Secretario/SDC,
Maria lasmim Cavalcante de Oliveira- Assessora
de Comunicagdo/SDC, Celivaldo Picango Junior
- Coordenador - CPSMA e ANA MARIA DA SILVA
FERREIRA - Chefe de Unidade que estarao se deslocando
da sede de suas atribuicdes em Macapa até o Municipio
de Laranjal do Jari/AP no periodo de 13/12 4 17/12/2025,
Com o objetivo de representar o Governo do Estado do
Amapa nas festividades em comemoragédo de 38° anos
de aniversario de Laranjal do Jari

Art. 2° - Por oportuno, informamos que o veiculo esta
sendo conduzido pelo servidor, Yan Douglas Pinheira
Chaves - Assessor Técnico Nivel I, em razdo de que o
motorista desta Secretaria estd agendado para outra
viagem em data coincidente.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 05 de Dezembro de 2025.

Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 131158

PORTARIA N.° 280/2025-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuigbes legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 3742 de 18 de
Margco de 2025, em conformidade com o art. n°® 68, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e com
a Lei Estadual n° 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3547, de 14 de
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novembro de 2001, e tendo em vista o teor do OFICIO.
N° 420101.0077.1132.1079/2025 GAB - SDC, de 28 de
Novembro de 2025,

Art.1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
fiscais do Convénio n° 008/2023/SDC, tendo como objeto:
Pavimentacao asféltica de vias Urbanas com drenagem e

calgadas na sede do Municipio de Tartarugalzinho/AP
Considerando que a Administragdo Publica deve observar
o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal;

- Marcos Anténio Marques dos Santos - Gestor do

Convénio

Considerando dispostode art. 7 e art. 117 daLei 14.133 de
1 de Abril de 2021 que determina o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo dos contratos por representante
da Administragéo especial designado;

-Tiago dos Santos Serrao - Fiscal Administrativo-Financeiro
- Danniel Alexsander da Silva Almeida- Fiscal Técnico

Considerando a necessidade de padronizar os Art2°-Revoga-se a Portaria N° 304/SDC

procedimentos de acompanhamento administrativo e

técnico dos convénios mantidos por esta SDC: Art.3° - Esta Portaria do Convénio n° 004/2025-SDC,

entrara em vigor a contar da data de sua publicagao.
Considerando o disposto no art. 2°, inciso IX do Decreto
n® 2678/2021, e para tanto requerer o acompanhamento
de dois fiscais, sendo um encarregado da fiscalizagédo ad-
ministrativo-financeiro e outro da fiscalizagéo técnica;

Macapa-AP, 10 de Dezembro de 2025.

Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades

RESOLVE: Protocolo 131161

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 1210/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 7565, de
8 de novembro de 2024 e considerando o contido no Processo n° 300101.0077.0179.0465/2024, Parecer Juridico n°
703/2025 - PLCC/PGE/AP, Processo Administrativo n® 0002.0465.1852.0002/2025;

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para, com observancia na legislagdo vigente disposto na Lei 14.133/2021,

para atuar como fiscal do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa a
seguir enunciada:

NOME DO

N° EMPRESA FISCAL

N° CONT. OBJETO VIGENCIA LOCAL

TRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA SOLUCAO
COMPLETA DE REALIZAGAO
DE EXAMES DE MICROBIO-
LOGIA PARA O LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS DO
HOSPITAL DR. ALBERTO
LIMA, COM CESSAO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME
DE COMODATO E INSUMOS
NECESSARIOS

Fiscal: PATRICIA
SOUSA DA
SILVA

HOSPITAL
DE CLINICAS
DR.ALBERTO LIMA

CONTRATO
REGULAR N°
030/2024 - NGC/
SESA

D. DOS SANTOS 1° Termo Aditivo

01 | ARAUJO NUNES

LTDA 04/12/2025 até

03/12/2026

Art. 2° Devido a padronizacado de novos fluxos da Secretaria de Estado da Salude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial do Estado do Amapa.
Macapa, 9 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 131015
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PORTARIA N° 1211/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1857.0191/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor Carlos
André Oeiras Sena (Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica), que viajou da sede de suas atividades
Macapa/AP até Brasilia/DF, sem ©0nus para esta
Secretaria de Estado da Saude - SESA, no periodo de 8 a
10 de dezembro de 2025, a fim de participar do IX Férum
Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 10 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saulde
Protocolo 131089

PORTARIA N° 1212/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1851.4226/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Alana da
Silva Caetano (Biomédica), que viajara da sede de suas
atividades Macapa/AP até Brasilia/DF, sem 6nus para
esta Secretaria de Estado da Saude - SESA, no periodo
de 11 a 13 de dezembro de 2025, a fim de participar
do Seminario de Langamento do Projeto Saude Redes:
Estratégias para o fortalecimento da regionalizacéo e do
cuidado em rede em municipios de pequeno porte, do
Hospital de Exceléncia A. C. Camargo Cancer Center.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 10 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saulde
Protocolo 131128

PORTARIA N° 1213/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0035.0425/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das servidoras
Darcineyde Alves Dias (Psicologa/RT Programa
Saude na Escola) e Maria Balbina Claudina Picango
(Nutricionista/RT Estadual de Alimentacao e Nutrigado),
que viajardo da sede de suas atividades Macapa/AP
até Tartarugalzinho/AP, nos dias 17 e 18 de dezembro
de 2025, a fim de organizar e promover a realizagao do
1° Encontro Estadual do Programa Saude na Escola no
Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa, 10 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 131150

PORTARIA N° 1214/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.1868.0126/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Yohana
Silva de Castro (Gerente de Nucleo e Diagnéstico por
Imagem), que viajara da sede de suas atividades Macapa/
AP até Porto Grande/AP, no periodo de 11 a 13 de
dezembro de 2025, a fim de acompanhar o deslocamento
e a instalagdo da Carreta da Saude da Mulher naquele
municipio, com o propdsito de observar as condigdes
operacionais da unidade movel, verificar a logistica de
chegada, montagem e funcionamento dos equipamentos,
bem como assegurar que toda a infraestrutura necessaria
esteja adequada para o inicio das atividades assistenciais
previstas..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa, 10 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 131159

PORTARIA N° 1215/2025-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 7565,
de 8 de novembro de 2024 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3475.0109/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Silney
Wanderson Anika (Gerente Regido Sudoeste de
Saude) e Anna Luiza das Neves Cordeiro (Técnico em
Enfermagem), que viajardo da sede de suas atividades
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Macapa/AP até Porto Grande/AP, nos dias 11 e 12 de
dezembro de 2025, afim de prestar apoio técnico na Oficina
do Cuidado em Saude Indigena: Contexto Hospitalar, que
sera realizada no Hospital Regional de Porto Grande,
iniciativa que integra as acgbes de fortalecimento da
atencdo a saude indigena no &mbito do SUS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 10 de dezembro de 2025.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 131166

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REGULAR N° 013/2025 - NGC/SESA
PROCESSO N° 0002.0465.1851.0001/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE - SESA. CONTRATADA: NORTEMED GESTAO
EM SAUDE LTDA. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
por objeto a inclusdo de 31 plantdes mensais adicionais
em anestesiologia, equivalente a 25% de acréscimo sobre
a quantidade originalmente contratada (124 plantbes/
més), ao Credenciamento, via chamamento publico,
para a contratagdo de pessoa juridica para prestagédo de
servicos médicos em cirurgia vascular, neuropediatria
e anestesiologia para suprir demanda de profissionais
médicos especialistas, de forma complementar, nos
hospitais da rede estadual de saude do estado do Amapa,
especialidade anestesiologista. Fundamentagao legal:
Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n® 0002.0465.1851.0001/2025, bem como o Parecer
Juridico n° 347/2024-PLCC/PGE-PLCC/PGE, Termo de
Inexigibilidade n° 0024-G/2025-CPL/SESA, Processo
SIGA n° 00020/SESA/2024, Parecer Juridico n°
0763/2025-PLCC/PGE/AP, e com fundamento no Art. 124
e Art. 125 da Lei Federal n® 14.133. Prazo de Vigéncia:
Inalterada até 15/06/2026. Valor Global: R$ 4.561.069,37
(quatro milhdes quinhentos e sessenta e um mil sessenta
e nove reais e trinta e sete centavos). Signatarios:
Sra. Nair Mota Dias, Decreto n° 7.565/2024, publicado
no DOE/AP n° 8.286 de 08 de novembro de 2024 pela
contratante e Alexandre Da Silva Braz, pela contratada.

Macapa-AP, 03 de dezembro de 2025.

NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Decreto n° 7565/2024
Protocolo 131069

Secretaria de Justica e Seguranca
Publica

PORTARIA N° 177/2025 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicao
Estadual e pelo Decreto n® 8530, de 25 de setembro de

2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1250.0245/2025
GTA - SEJUSP

RESOLVE:

Homologar o deslocamento do servidor abaixo
relacionado, da sede de suas atribuigbes Macapa - AP
até a cidade de Goiania-GO, no periodo 22 a 23 de
novembro de 2025, que realizou o translado da aeronave
CESSNA Aircraft PT-WAI (Gavido 02), pertencente a
Coordenadoria de Operagbes Aéreas - COPAER, para
fins de realizagdo de manutengao preventiva, corretiva e
CVA (Certificado de Verificagdo de Aeronavegabilidade),
Conforme Plano e Relatério de Viagem.

N° de

Ordem Servidores

Funcéo/Unidade

CEL QOCBM/Piloto de
Aeronaves - GTA/SEJUSP

Manoel Elino Nunes

o1 Viana

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Macapa-AP, 10 de Dezembro de 2025

CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 131062

PORTARIA N° 178/2025 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicao
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1244.0550/2025
CPP - SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteracéo e a concessao dos 15 (quinze)
dias de férias regulamentares restantes, ao servidor
JORGE HELIO FEIO BARROSO, Oficial de Policia
Civil - PC/AP, ora desempenhando suas atividades
na coordenadoria de Programas e Projetos, referente
ao exercicio de 2024/2025, que inicialmente estavam
previstas para o periodo 12 a 26/12/2025, conforme
publicado na Portaria 100/2025 - UP/SEJUSP, serao
usufruidas no periodo de 05 a 19.01.2026

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 10 de Dezembro de 2025

CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 131063

42 de 173



DIARIO OFICIAL .

N° 8.552

Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

Secretraria de Transporte
EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2025-SETRAP

PARTES: CONTRATANTE: Secretaria de Estado de
Transportes - SETRAP, CONTRATADA: BMIDIA LTDA.
OBJETO: Contratacdo de servicos de instalacbes de
Placas em acrilico incluido fachadas, visando atender as
necessidades da Secretaria de Estado de Transportes.
VALOR GLOBAL: R$ 123.500,00 (cento e vinte e trés
mil, quinhentos reais). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
1.26.122.0006.2234; 0.500; 339039; e Nota de
Empenho 2025NE01074 emitida em 05/12/2025.
VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, a partir da data
da publicacdo do Extrato Contratual no Diario Oficial.
FUNDAMENTO LEGAL: Disposto no Art. 75, inciso
I, da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores e
demais legislacao aplicavel, constantes nos Processo
Prodoc n° 0044.0484.2254.0004/2025 e SIGA n° 0023/
SETRAP/2025, submetendo-se as partes as disposicdes
constantes no Contrato. ASSINAM: Marcos Alberto de
Souza Juca - Secretario/SETRAP e Euder dos Santos
Pereira - Repr. BMIDIALTDA. ASSINATURA: 05/12/2025.

Marcos Alberto de Souza Juca
Secretario/SETRAP
Protocolo 131058

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2025-SETRAP

PARTES: CONTRATANTE: Secretaria de Estado de
Transportes - SETRAP, CONTRATADA: FORTE Projetos,
Distribuidora e Servigos Ltda. OBJETO: Aquisi¢cdo de
pneus, Camaras, Protetores, baterias para manutengao de
veiculos da SETRAP. VALOR GLOBAL: R$ 556.391,07
(quinhentos e cinqlienta e seis mil, trezentos e noventa e
um reais e sete centavos). DOTAGAO ORGAMENTARIA:
26.122.0006.2234; 0.500; 339030. VIGENCIA
CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual sera de
1(um) ano, a partir da data da assinatura do Contrato.
FUNDAMENTO LEGAL: Disposto na Lei 14.133/2021
e suas alteragdes posteriores e as demais normas
regulamentares, decorrente do Pregao n® 90001/20225,
Ata de Registro de Pregos n°78/2025, constantes nos
Processo Prodoc n° 0044.0951.5625.0002/2025 e SIGA
n° 0028/SETRAP/2025, submetendo-se as partes as
disposi¢des constantes no Contrato. ASSINAM: Marcos
Alberto de Souza Juca - Secretario/SETRAP e Etiene
Belique Covre - Repr. FORTE Projetos, Distribuidora e
Servigos Ltda. ASSINATURA: 09/12/2025.

Marcos Alberto de Souza Juca
Secretario/SETRAP
Protocolo 131061

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

PORTARIA N°. 110/2025 - SETE

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E

EMPREENDEDORISMO, usando das atribuigbes legais
que lhes sao conferidas, nos termos dos Artigos 122,
123 e incisos da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando o disposto no DOCUMENTO EXTERNO N¢:
240101.0068.2151.0105/2025 - GAB/SETE

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Reginaldo da Silva Costa,
ocupante do Cargo em Comissao de Motorista, cddigo
CDI-02, para viajar da sede de suas atribuicdes, no
municipio de Macapa/AP, para o municipio de Laranjal do
Jari/AP, no periodo de 11 a 18 de dezembro de 2025, com
0 objetivo de prestar apoio logistico no transporte de 4
artesas e suas mercadorias, destinadas a comercializagdo
no evento de aniversario do municipio de Laranjal do Jari,
a ser realizado de 12 a 17 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 10 de
dezembro de 2025.

Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n® 4915 de 24 de abril de 2025

Protocolo 131169

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 703/2025-SEAS

ASECRETARIADEESTADODE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢gdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n°® 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secao Il, em consonancia com a Lei n®
2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido no
OFICIO N° 310103.0077.3257.0413/2025 CSAN-SEAS
e PROCESSO N° 0051.1338.2653.0601/2025 - GAB
APOIO/SEAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores:
IRLANDIA FREITAS DE OLIVEIRA - Coordenadora
de Protecdo Social/CPS; LUIS CARLOS DALMACIO
RODRIGUES JUNIOR - Chefe de Unidade Protocolo e
Arquivologia; CARLOS GOMES RODRIGUES - Gerente
de Nducleo Logistica Transporte e Servigos; AUDILEIA
FREITAS DA SILVA ALFAIA - Gerente de Nucleo - SEAS;
WILMA FIGUEIRA DA SILVA - Assistente Social - CSAN;
MARCIONE CRISTINA PEREIRA CALLINS - Assistente
Social AGPSE-PPLE, que se deslocardo da sede de suas
em Macapa-AP atribuicbes até o Distrito do Bailique
- AP, com o objetivo de participar da Agéo Integrada
do Governo do Estado do Amapa, em parceria com 0
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, destinada
a entrega de kits de alimentos as familias em situagéo de
vulnerabilidade social e inseguranga alimentar residentes
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no referido Distrito, afetadas pelos impactos da estiagem
e da salinizagéo das aguas.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa - AP, 09 de dezembro de 2025.

Aline Paranhos Varonil Gurgel

Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS

Decreto n° 8771/2025
Protocolo 130965

PORTARIA N° 705/2025-SEAS

ASECRETARIADE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Segao I, em consonancia com a Lei
n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no OFICIO N° 310103.0077.3023.0208/2025 CPS - SEAS

RESOLVE:

Art. 1 ° - Autorizar a designacdo da servidora Joelma
Oliveira Nascimento, Assessora de Gestao de Programa
Socioassistencial Estadual- Aluguel Social/SEAS,
para exercer em carater de substituicdo temporaria, as
atribuicbes inerentes a coordenacdo da Protecdo Social/
SEAS, no periodo de 08 a 22 de dezembro de 2025,
no afastamento da respectiva titular, Irlandia Freitas de
Oliveira, que estara em gozo de férias nesse periodo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa - AP, 09 de dezembro de 2025.

Aline Paranhos Varonil Gurgel
Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n° 8771/2025

Protocolo 130992

PORTARIA N° 706/2025-SEAS

ASECRETARIADE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secéo Il, em consonancia com a Lei
n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no OFICIO N° 310103.0077.2283.1747/2025 GAB - SEAS
e PROCESSO N° 0051.1338.2653.0603/2025 - GAB
APOIO/SEAS .

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores: José
Emidio Dias Figueiredo - Técnico da Sec. Executiva do
CEAS/AP e Junior Gomes Palma - Conselheiro do CEAS/
AP, que se deslocardo da sede de suas atribuicbes em
Macapa -AP até o municipio de Serra do Navio-AP, no
periodo de 10 a 12 de dezembro de 2025, com o objetivo
acompanhar a Assembleia de Eleicdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do referido municipio.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa - AP, 10 de dezembro de 2025.

Aline Paranhos Varonil Gurgel
Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n° 8771/2025

Protocolo 131124

PORTARIA N° 707/2025-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicbes que
Ihe fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de
07 de novembro de 2023, no seu art. 6°, Secao Il, em
consonancia com a Lei n® 2.649 de 02 de abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 704/2025- SEAS publicada
no Diario Oficial do Estado do Amapa - Edigao n° 8.551
do dia 09 de dezembro de 2025, conforme abaixo:

Onde se lé: 28 a 30 de outubro de 2025
Leia-se: 28 a 30 de novembro de 2025

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa - AP, 10 de dezembro de 2025.

Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n® 10132/2025

Protocolo 131201

Secretaria de Governo e
Gestao Estratégica

PORTARIA N° 056/2025-SEGOV

O Secretario de Estado de Governo e Gestao
Estratégica, usando das atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Lei Complementar n® 148 de 04 de janeiro
de 2023, Decreto n° 5288 de 30 de abril de 2025, e tendo
em vista 0 OFICIO N° 000077.0077.4047.0419/2025 GAB
-SEGOV:

RESOLVE:

AUTORIZAR, o deslocamento do servidor Rafael
Guedes Tobelem, Assessor Especial, matricula
n° 1003470-6-01, de suas atividades laborais em
Macapa-AP, para assegurar o suporte necessario
as acgdes técnicas, estratégicas e interinstitucionais
desenvolvidas junto a gestdo municipal, consideradas
essenciais para a execugao e o alinhamento das politicas
publicas estaduais na regido de fronteira, que ocorrera
no Municipio de Oiapoque, pelo prazo de 7 DIAS, a
contar do dia 07/12/2025 a 13/12/2025.Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.
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Jardel Adailton Souza Nunes
Secretario de Estado de Governo e Gestao Estratégica
Decreto n° 5288/2025

Protocolo 131002

Secretaria de Estado da Habitagao
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo PRODOC N.° 0004/2025/GCC/SEHAB;
Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.° 011/2023/
SEHAB/GEA, Contratante: Secretaria de Estado
da Habitacdo SEHAB, Contratada: FAB VIAGENS
E TURISMO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n.°
08.641.928/0001-67; Objeto: O presente termo aditivo tem
por objeto a prorrogag¢ao da vigéncia por mais um periodo
de 12 (doze) meses do contrato n.° 011/2023/SEHAB/
GEA. Prazo: 12(doze) meses - Periodo de Vigéncia:
05/12/2025 a 05/12/2026. Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 1.16.122.0006.2233; Elemento
de Despesa: 33.90.33; Fonte de Recursos: 500 -
Fundamento Legal: artigos 107 e 124, inc. Il, alinea
“d”, ambos da Lei n.° 14.133/2021. Signatarios: MAX
DOUGLAS FREITAS YATACO, Secretaria de Estado da
Habitacdo - Em Exercicio - CONTRATANTE Empresa:
FAB VIAGENS E TURISMO EIRELI ME - CONTRATADA.
Data de Assinatura; 05/12/2025.

MAX DOUGLAS FREITAS YATACO

SECRETARIO DE ESTADO DA HABITACAO EM

EXERCICIO

DECRETO N° 10008 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
Protocolo 131206

Secretaria da Mineragao

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de 2025,
considerando que a Administragao Publica deve observar
0 principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor LUCIANO DA COSTA
SANTOS ARAUJO, ocupante do cargo de Gerente De
Nucleo / Nucleo De Gestao De Compras E Contratagoes,
Cdédigo: CDS-2, para responder, cumulativamente e
em substituicdo, pelo cargo de Chefe De Unidade /
Unidade De Tecnologia Da Informagao e Comunicagéo,
Cédigo: CDS-1, durante o impedimento do titular
DAVID GOMES ROSARIO, no periodo de 16/12/2025 a
14/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Art. 4° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

HAOLIBAMO MAMEDE ALLES BARBOSA
Secretario de Estado da Mineragao
Decreto n°® 642/2025
Protocolo 131116

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 847/2025-SECULT

ASECRETARIADE ESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuigdes conferidas pelaLein®0811,de 20 de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragbes, sobretudo
a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido
no documento n° 0054.1014.2361.0023/2025 - URDD/
SECULT.

RESOLVE:

Art. HOMOLOGAR o deslocamento da servidora KASSIA
ANGELA LOD MORAES GALIBY, Gerente de Nucleo do
Museu dos Povos Indigenas, Codigo CDS-2; da sede de
suas atribuigbes em Oiapoque-AP, para participar das
atividades da COP30 em Belém do Para, que ocorrera
no periodo de 08 a 16 de novembro de 2025, em carater
institucional.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 09 de dezembro de
2025.

CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131106

PORTARIA N° 848/2025 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vistao contidono OFICION®380101.0077.2361.2841/2025
URDD - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA 793/2025 -
SECULT, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa,
n°® 8537 no dia 17 de Novembro de 2025.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 10 de dezembro de
2025.

CLICIA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131109
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PORTARIA N° 849/2025 - SECULT

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vistaocontidono OFICION°380101.0077.2361.2841/2025
URDD - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para atuarem como equipe de fiscalizagdo do Convénio n°
026/2025, firmado entre a Secretaria de Estado da Cultura
- SECULT e o Municipio de Laranjal do Jari - PMLJ, que
tem por objeto a execugédo do Projeto denominado “38°
ANIVERSARIO DE LARANJAL DO JARI” pelo periodo
de 13 a 18 de dezembro de 2025, no municipio de Laranjal
do Jari. Os servidores deverao exercer as atividades de
gestao e fiscalizacao conforme disposto no art. 2°, inciso
VIl e IX do Decreto Estadual n® 2678/2021.

Gestor: VERA CRISTINA QUARESMA BRANDAO
Fiscal Técnico: FRANCISCO ROBERIO JUCA ARAUJO
Fiscal Técnico: SANDRO FABIO FERNANDES FREIRE
Fiscal administrativo-financeiro. EVANDRO CARLOS
MENDONGCA GOMES

Art. 2° Na auséncia de fiscal durante a execugédo do
convénio as atribuicdes inerentes as atividades deste
serao do gestor do Convénio.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario, Macapa-AP, 10 de dezembro de
2025.

CLICIA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131120

PORTARIA N° 850/2025-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vistaocontidono OFICION°380101.0077.2361.2841/2025
URDD - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo:

VERA CRISTINA QUARESMA BRANDAO, Assessor
Técnico Nivel I.

FRANCISCO ROBERIO JUCA ARAUJO, Gerente de
Nucleo.

SANDRO FABIO FERNANDES FREIRE, Gerente de
Nucleo Assistente Administrativo.
EVANDRO CARLOS MENDONCA GOMES, Coordenador

i_OU RIVAL NATIVIDADE DOS SANTOS CARVALHO,
Motorista do secretario auxiliar administrativo.

Da sede de suas atribuicbes em Macapa até o municipio de
Laranjal do Jari/AP, para participar do “38° ANIVERSARIO
DE LARANJAL DO JARI “, arealizar-se no periodo de 13
a 18 de dezembro de 2025.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 10 de dezembro de
2025.

CLICIA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131122

PORTARIA N° 852/2025 - SECULT

ASECRETARIADEESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuigdes conferidas pelaLein°0811, de 20de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragdes, sobretudo
a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido
no Processo n° 0054.0398.2361.0020/2025 - URDD/
SECULT e Documento n°® 380101.0077.2359.0134/2025
NCC - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor BEZALIEL OLIVEIRA
DA SILVA para atuar como Fiscal Titular, e o servidor
PAULO DAMASCENO COSTA para atuar como Fiscal
Suplente do Contrato n° 016/2025 - SECULT, firmado
com a empresa F. G. DE SOUSA LTDA para aquisi¢édo de
material de expediente, em atendimento a Lei 14.133/2021
e Decreto Estadual 7.333/2024.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 10 de dezembro de
2025.

CLICIA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131173

PORTARIA N° 851/2025 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.0757.2361.0475/2025
- URDD/SECULT.
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RESOLVE: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: N°
002/2024-FEC/SECULT/AP

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS

SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal dos Termos de
Execucéao Cultural - TECs N° 949 950 e 951/2025, a fim
de fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto, realizar
avaliagéo do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder
eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 10 de dezembro de
2025.

CLICIA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 131177

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 016/2025
- SECULT.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
0054.0398.2361.0020/2025 - URDD/SECULT.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133/2021, pela Lei n°
8.078/1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC),
no que couber, legislagcado correlata e demais exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, constantes no
processo administrativo n® 0054.0398.2361.0020/2025 -
URDD/SECULT e SIGA n° 00021/SECULT/2025.
CONTRATANTE: Estado do Amapa, por intermédio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria em exercicio, a Sra.
ODEMARINA SANTOS PEREIRA.

CONTRATADA: F. G. de Sousa LTDA (CNPJ
37.429.124/0001-05) neste ato representada pelo(a) Sr.
FRANCISCO GERALDO DE SOUSA.

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada para o
fornecimento de MATERIAL DE EXPEDIENTE de forma
parcelada, conforme demanda, com o objetivo de garantir
a continuidade, regularidade e eficiéncia das atividades
administrativas e operacionais da Secretaria de Estado da
Cultura do Amapa - SECULT/GEA.

VALOR TOTAL: R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e
duzentos reais). ]

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
13.391.0059.2349 (Promover a Requalificacdo da
Infraestrutura do Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural),
Natureza da Despesa 3.3.90.30, Fonte 500, Unidade
Gestora 380101, Nota de Empenho n°® 2025NE00848 de
26/11/2025.

VIGENCIA DO TERMO: 01 de dezembro de 2025 a 01 de
dezembro de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 01 de dezembro
de 2025.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.
Protocolo 131131

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
947/2025 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.0757.2361.0472/2025 - URDD/SECULT

FUNDAMENTO LEGAL.: Lein° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria, CLICIA HOANA VILHENA
VIEIRA DI MICELLL.

PROPONENTE: INSTITUTO MEIO DO MUNDO - IMM,
inscrita no CNPJ n.° 08.962.333/0001-03, situado na Rua
Odilardo Silva, n° 1039, Bairro: Central, CEP 68.900-151,
neste ato representado pelo Sr. JEFERSON IASUHIRO
LEAL ISHIKAWA.

OBJETO: Apoiofinanceiro para execucao da Agéo Cultural
“BANDA TO NO CLIMA” , na programagao “PROJETO
SAMBA DE CASA - DEZEMBRO’ a ser realizado no dia
20 de dezembro de 2025 na Praga Civica de Santana.
VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (Seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 09 de dezembro a 20 de janeiro de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de dezembro
de 2025.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.
Protocolo 131130

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
948/2025 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.0757.2292.0481/2025 - GAB/SECULT

EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO:N°001/2025-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n° 5.577/2024 e demais
legislagcbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada por sua Secretaria-Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: PRODUTORA DM MUSIC LTDA neste
ato representada pelo Sr. DEIVEDE MARADONA BRITO
FARIAS.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para Execugado da Ac¢ao Cultural
“NETTAO OLIVEIRA e MINISTERIO DE LOUVOR
ADVENTUS", na programacao “‘EVENTO CULTURAL
DO SANTUARIO DE NOSSA SENHORA DO PERPETUO
SOCORRO?”, a ser realizada no dia 12 de dezembro de
2025, na Rua Acésio Guedes, 549 - Bairro Perpétuo
Socorro - Macapa/Ap.

VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
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Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 09 de dezembro de 2025 a 12 de janeiro de
2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de dezembro
de 2025.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.
Protocolo 131134

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
949/2025 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.0757.2361.0475/2025 - URDD/SECULT EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO: N° 002/2024-FEC/SECULT/
AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representado por sua Secretaria,em exercicio, Sra. a
Sra. CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELL.
PROPONENTE: ASSOCIAGAO DE MUSICOS E
COMPOSITORES DO AMAPA - AMCAP, neste ato
representado pelo Sr. LEONARDO FERREIRA
TRINDADE.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@d) PROPONENTE para execugéo
da Acao Cultural Cultural “BRENDA MELO, SENZALAS,
ALAN GOMES e MARRECOS LAND”, na programacgao
“FESTIVAL POVOS DA FLORESTA - ETAPA MACAPA
- AP”, a ser realizada nos dias 20 e 21 de dezembro de
2025, no Pier do Santa Inés - Macapa/AP.

VALOR GLOBAL: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil
reais), conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 08 de dezembro de 2025 a 21 de janeiro de
2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de dezembro
de 2025.

Macapal/AP, 09 de dezembro de 2025.
Protocolo 131138

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
950/2025 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.0757.2361.0475/2025 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO AMAZONIA CRIATIVA -
IAC, neste ato representado pelo Sr. JOSIMAR BARROS
DE SALES.

OBJETO: Apoio financeiro para execugdo da Acao
Cultural com a atracdo “FINEIAS NELLUTTY e
PRETAGONISTA”, na programagcao “FESTIVAL
POVOS DA FLORESTA - ETAPA MACAPA/AP’, a ser
realizada nos dias de 20 e 21 de dezembro de 2025, a
partir das 18h. no Pier do Santa Inés - Macapa/Ap
VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 09 de dezembro de 2025 a 21 de janeiro de
2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de dezembro
de 2025.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.
Protocolo 131140

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
951/2025 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.0757.2361.0475/2025 - URDD/SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n° 5.577/2024 e demais
legislagcbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada neste ato pela Secretaria, Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUGAO
COLABORATIVA - CPC, representada pela Sr.?
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES.

OBJETO: a concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@a) PROPONENTE para execugéo
da Acao Cultural “BANDA AFROBRASIL e GRUPO DE
MARABAIXO RAIZES DO BOLAO” na programacéo
“FESTIVAL POVOS DA FLORESTA - ETAPA MACAPA”,
a ser realizado nos dias 20 e 21 de dezembro de 2025, a
partir das 18h, no Pier do Santa Inés - Macapa/AP
VALOR GLOBAL: R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.

VI GENCIA: 09 de dezembro de 2025 a 21 de janeiro de
2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de dezembro
de 2025.

Macapa/AP, 09 de dezembro de 2025.
Protocolo 131141

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
956/2025 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
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0054.0757.2361.0483/2025 - URDD/SECULT. EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO: N° 002/2024-FEC/
SECULT/AP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura

- SECULT/AP, em exercicio, representada pela Secretaria
- CLICIA HOANA VIEIRA VILHENA DI MICELI.

PROPONENTE: Sr. FRANSCISCO DIEGO DA SILVA
MEIRELES.

OBJETO: Apoio financeiro que o Estado do Amapa

presta ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agéao
Cultural “NOVA ORDEM” na “PROGRAMAGAO DE
ENCERRAMENTO E PREMIAGAO DA 20* EDIGAO
DO FESTIVAL IMAGEM MOVIMENTO - FIM”, que sera
realizada no dia 13 de dezembro de 2025, na Casa Viva.
VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (Oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho. .
DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.
VIGENCIA: 10 de dezembro de 2025 a 13 de janeiro de
2026.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 10de dezembro de
2025.
Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

Protocolo 131168

PUBLICIDADE
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 199/2025 - AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto 8307 de 13 de
dezembro de 2024 e no uso das suas atribuigbes que lhe
sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto
n® 4407/2016, considerando o contido no processo
0018.1570.1114.0002/2025, E CONSIDERANDO A Lei
Estadual n°® 2.954/2023, de 14 de dezembro de 2024, que
dispbe sobre a Politica de Patrocinio no &mbito do Poder
Executivo do Estado do Amapa e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 3013, de 18
de abril de 2024, que dispbe sobre os procedimentos a
serem adotados nas agdes de patrocinio da Administragao
Pdblica Direta, Autarquias e Fundacional do Poder
Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora Zoraya do Socorro da
Silva Braga, Gerente Geral de Articulagédo Institucional,
para a fungao de fiscal do TERMO DE CONTRATO N°
14/2025, celebrado com a Associacdo Amapaense de
Supermercados;

Art. 2°. Sao atribuicbes do FISCAL do contrato do
patrocinio:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacao de contas final,

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 10 de Dezembro de 2025.

Joselito dos Santos Abrantes

Diretor-Presidente - Em Substituicao

Agéncia Amapa
Protocolo 131190

EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO ELEITORAL DO
CONSELHO DELIBERATIVO

A Comissao Eleitoral, instituida pelo Diretor-Presidente
da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa
- AGENCIA AMAPA, por meio da Portaria n°® 123/2025

- AGENCIA AMAPA, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o presente edital destinado a eleicdo do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Amapa -
CONDEL-AGENCIA AMAPA, instituido pela Lei n® 1.908,
de 1° de julho de 2015, art. 9°, para um mandato de 4
(quatro) anos.

As eleigdes seguirdo as seguintes disposigdes:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[.1 - A eleigdo sera realizada no dia 17 de dezembro de
2025, as 16h, de forma hibrida, na sede da Agéncia Amapa
(enderego), e por videoconferéncia, com a presencga
minima da maioria simples dos membros que compdem o
Conselho e que estejam aptos a votar.

.2 - Sera disponibilizado link (na
videoconferéncia) por esta Comissao.

modalidade

Il - DOS REQUISITOS

Os interessados em se inscrever para concorrer aos
cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo da AGENCIA AMAPA deverdo preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

A) Ser membro titular do Conselho Deliberativo da Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico do Amapa - AGENCIA
AMAPA,;

B) Ser indicado pela instituicdo que representa no
Conselho Deliberativo;

C) Comprovar experiéncia no exercicio de atividades na
area administrativa ou de gestao;

D) Né&o ter sofrido nenhuma condenagédo criminal
transitada em julgado.

II.1 - A comprovagao dos itens acima elencados sera de
responsabilidade exclusiva do candidato.

[1.2 - O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos pela
maioria simples dos membros presentes a reunido, para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleigéo.
.3 - Em caso de empate, considerar-se-a eleito o
candidato mais idoso.

[l - DO PROCEDIMENTO

[11.1 - A Comissao Eleitoral funcionara nas dependéncias
da AGENCIA AMAPA ou por meio de teletrabalho.

[11.2 - A formalizagéo da inscricdo do candidato dar-se-a
mediante requerimento dirigido a Comissao Eleitoral,
conforme modelo anexo ao presente edital, no prazo
improrrogavel de 3 (tés) dias corridos, contados a partir
da ciéncia de sua publicagao.

[11.3 - Eventuais impugnag¢des a uma candidatura deverao
ser apreciadas por esta Comissédo Eleitoral, que dara
ciéncia a instituicdo impugnada, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, respeitando o prazo final de candidatura.
[l1.4 - O processo eleitoral sera realizado por meio de
sistema de votagdo escrita, devendo ser registrado em
nota de votagéo o candidato escolhido, dentre os membros
titulares do Conselho Deliberativo da AGENCIAAMAPA, e
inserido em urna destinada para tal finalidade.

.5 - O Diretor-Presidente, por meio de ato préprio,
divulgara o resultado final e, ap6s apuracdo, homologara
o resultado com os candidatos vencedores.

1.6 - Os candidatos mais votados para cada cargo
serdo eleitos Presidente e Vice-Presidente do Conselho
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Deliberativo da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
do Amapéa - AGENCIA AMAPA e serdo empossados na
primeira reunido do quadriénio 2026-2030 do Conselho
Deliberativo, a ser realizada apos a eleigdo, designada
pelo entdo Presidente em exercicio, na data provavel de
23 de dezembro de 2025.

IV - DOS RECURSOS APOS RESULTADO

IV.1 - Apds a divulgagéo do resultado, abrir-se-a o prazo
de 3 (trés) dias uteis para interposigcao de recurso.

IV.2 - O recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral, para
analise e emissao de Parecer, no prazo de 03 (trés) dias
uteis.

IV.4 - Na hipotese de deferimento do recurso, sera
realizada nova eleicdo em Reunido Extraordinaria,
previamente convocada.

IV.5 - Havendo concordancia expressa dos representantes
presentes, estes poderdo renunciar ao prazo recursal,
possibilitando que a posse seja realizada na mesma data
da eleigao, assegurando maior celeridade e eficiéncia ao
procedimento

V - DO MANDATO E DA VACANCIA

V.1 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serao
remunerados.

V.2 - O mandato dos membros integrantes do Conselho
Deliberativo da AGENCIA AMAPA sera de 4 (quatro)
anos, permitida uma reeleigéao.

V.3 - Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo,
as reunides serao conduzidas pelo Vice-Presidente.

V.4 - Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, sera realizada
nova eleicdo na primeira reunido ordinaria seguinte a
vacancia, observando-se os procedimentos previstos no
Regimento Interno.

Comisséao Eleitoral do Conselho Deliberativo da Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico do Amapa

Macapa-AP, 09 de Dezembro de 2025.

Membros da comisséo (PORTARIAN® 123/2025-AGENCIA
AMAPA)

CAROLINE MORALES DE ANDRADE
Presidente
NATALIA DY PAULA SILVA SANTOS HOLANDA
Membro
ROSINEIDE COSTA DE SOUZA
Membro
Protocolo 130995

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE SELEGAO PUBLICA

PROCESSO 0018.1570.1114.0002/2025 - SEPRO/
AGEAMAPA

INTERESSADO: Associacao Amapaense de
Supermercados

OBJETO: Fornecedor de destaque 2025

| - DO OBJETO
A presente justificativa tem como finalidade formalizar
a dispensa de chamamento publico para celebragdo de

Termo de Patrocinio entre a Agéncia de Desenvolvimento
Econdbmico do Amapa e Associacdo Amapaense de
Supermercados. O projeto visa a realizagdo do evento
Fornecedor de Destaque 2025, no periodo 13 de
Dezembro de 2025, com o objetivo de reunir empresarios,
fornecedores, autoridades e liderangas do setor
supermercadista e do comércio varejista, fortalecendo o
relacionamento institucional e reconhecendo empresas
que se destacaram no mercado, além de promover
integracao e networking entre o setor varejista, atacadista
e industrial.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

A dispensa encontra respaldo no art. 6° §1° da
Lei Estadual n® 2.954/2023 e no art. 12 do Decreto
Estadual n°® 3.013/2024, que preveem a inexigibilidade
de chamamento publico nos casos de inviabilidade de
competicdo, especialmente quando o objeto apresentar
natureza singular.

Detalhando a previsao legal, nos termos do art. 6° da
Lei Estadual n°® 2.954/2023, o patrocinio concedido pela
Administracdo Publica deve ser, preferencialmente,
precedido de selegédo publica. Contudo, em seu §1°, a
norma dispbde que sera considerada inexigivel a selegao
publica na hipétese de inviabilidade de concorréncia
entre projetos, em razédo da natureza singular do objeto
patrocinado.

O Decreto Estadual n° 3.013/2024, que regulamenta a
aplicagdo da referida lei, reitera essa possibilidade no
art. 12, §1°, ao estabelecer que a contratagdo direta,
mediante patrocinio, pode ser realizada desde que
observada a conveniéncia, oportunidade e o interesse
publico, conforme analisado pelo Comité de Patrocinios.

[Il - DA NATUREZA SINGULAR DO PROJETO

Trata-se de umarealizagao pontual, promovida Associagao
Amapaense de Supermercados, configurando-se como
proposta Unica e nao replicavel. A especificidade da
entidade proponente inviabiliza qualquer forma de
competicdo objetiva com propostas similares, nos
termos do art. 6 da Lei Estadual n° 2.954/2023. Tais
elementos evidenciam a natureza singular da proposta
e impossibilitam qualquer forma de competi¢cdo objetiva
com projetos similares.

IV-DOINTERESSE PUBLICO E DAS CONTRAPARTIDAS
A realizagdo do evento contribui diretamente para a
promocdo do desenvolvimento econbémico no estado
do Amapa. Entre as contrapartidas previstas estdo a
logomarca da Agéncia Amapa ser divulgada em todos os
materiais de publicidade e comunicagao visual do evento,
incluindo convites, midias digitais, Outdoors, painéis,
backdrop, participacdo com fala em jantar prévio ao
evento e ainda a presenca dos representantes no evento
com agradecimentos oficiais.

V - Valor
R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

VI - DA CAPACIDADE TECNICA E DOCUMENTAL

A Associagdo Amapaense de Supermercados apresentou
toda a documentacdo exigida pela legislagdo vigente,
incluindo certiddes de regularidade fiscal, trabalhista
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e previdenciaria, plano de midia e detalhamento
orcamentario, conforme disposto nos arts. 10 e 11
do Decreto n° 3.013/2024. O Patrocinado é entidade
reconhecida, com a comprovada execugao de recursos
publicos em anos anteriores, possuindo plena capacidade
técnica para a realizagdo do evento.

VIl - DAAPROVACAO DO COMITE DE PATROCINIOS
A aprovacgao do Comité fica dispensada conforme Art. 9°
do Decreto n° 3.013/2024.

Ficam dispensadas de apreciacdo pelo Comité de
Patrocinios as propostas com valor inferior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), desde que nao se refiram a parcelas
de um mesmo patrocinio de maior vulto;

VIl - CONCLUSAO

Diante da natureza singular do evento, da inviabilidade
de competicdo, do pleno atendimento aos requisitos
legais e do manifesto interesse publico envolvido, resta
plenamente justificada a dispensa de selegcdo publica,
com fundamento no art. 6°, §1° da Lei n°® 2.954/2023 e no
art. 12 do Decreto n° 3.013/2024.

Sugere-se, portanto, a formalizagdo do Termo de
Patrocinio com a Associagdo Amapaense de Su-
permercados-AMAPS, nos moldes propostos no processo
administrativo em referéncia e sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Amapa.

Macapa-AP, 10/12 2025.

Joselito dos Santos Abrantes
Diretor-Presidente- Em Substituigdo
Agéncia Amapa
Protocolo 131188

SIAC - Super Facil
SIAC - SUPER FACIL

PORTARIA N° 179/2025-SIAC/SUPER FACIL

Concede férias anuais a servidores atuantes em
ambito do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao/Super Facil.

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao/SIAC, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n°® 0020/2023 de 02 de janeiro de
2023 e,

CONSIDERANDO que a Escala Anual de Férias é
elaborada pela Unidade de Pessoal/NAF, com base
nas informagdes encaminhadas das diversas Unidade
deste SIAC/Super Facil, nos termos do Art.9° do decreto
Estadual n°.4278 de 16 de novembro de 2021, publicado
no DOE n°.7544,

CONSIDERANDO a necessidade de publicacdo mensal
da relagdo de férias de servidores, nos termos do Art.13
do decreto Estadual n°.4278 de 16 de novembro de 2021,
publicado no DOE n°.7544,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER - férias anuais aos servidores abaixo
relacionados, no més de dezembro/2025.

Periodo Usufruto

Nome do Servidor Exercicio — -
Inicio Termino
Adriano de Souza Mendes 2025 09.12.2025 |23.12.2025
Adriano Nogueira Rodrigues 2025 |09.12.2025|23.12.2025

2025 |01.12.2025|15.12.2025
2025 |04.12.2025 | 18.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 [16.12.2025|14.01.2026
2025 |05.12.2025|19.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |01.12.2025|15.12.2025

Anderson Martel Torres da Costa
Antonio Carlos Valadares Dias
Aprigio Alexandre Costa Neto
Arunapo Apalai

Cleida Gurjao de Morais
Cristiane Maria Ataide Monteiro
Diane Maria Barbosa Novaes

Digleuma Bendelak Chaves Vieira| 2025 |05.12.2025|19.12.2025
Fatima Pitar Gomes 2025 |02.12.2025|31.12.2025
Francisca Alves Belem 2025 |29.12.2025|12.01.2026

2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |04.12.2025|02.01.2026
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |04.12.2025|18.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |01.12.2025|15.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 |02.12.2025|31.12.2025
2025 |01.12.2025]| 15.12.2025
2025 |01.12.2025|30.12.2025
2025 ]01.12.2025|15.12.2025
2025 |05.12.2025|19.12.2025

Francileide Carvalho Ferreira
Gislene Caroline Siqueira Paiva
Jose Caetano Pavao Sousa
Leila Cabral Chaves

Maria Cleia Barbosa Baia

Maria Ester Pena Carvalho
Maria Jose dos Santos Mafra
Maria Josenita de Oliveira Pantoja
Paulo Matheus Correa Vieira
Raimundo Evan Santos da Silva
Rosenildo de Souza Nunes
Vanda Lucia Nunes Cunha
Wilza dos Santos Souza

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrato.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

Renata Apdstolo Santana
Diretora Geral-SIAC/SUPERFACIL
Decreto n° 0020/2023
Protocolo 131053

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 180/2025-SIAC/SUPER FACIL

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidad&do/SIAC-SUPER FACIL, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o acumulo de cargo do servidor
Milton Carlos Lima Pombo Gerente Geral de
Articulagédo, que respondera pelo servidor Yuri Santos
Guedes Coordenador da unidade de Atendimento do
Interior (Unidade Super Facil Laranja do Jari), durante seu
periodo de férias 05/01/2026 a 03/02/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidado - SIAC/SUPER FACIL

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de no 0020/2023-GEA
Protocolo 131129

SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
SIAC - SUPER FACIL

EXTRATO DO 5° ADITIVO AO CONTRATO
N.° 11/2021 - SIAC

FAVORECIDA CACTOS SERVICOS GERAIS EIRELI,
CNPJ n° 07.546.074/0001-77.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1. Contrato firmado em observancia as disposicoes
contidas no art. 37, inciso XXI da Constituicido Federal
do Brasil de 1988; Lei n® 10.520/2002; Lei Complementar
n® 123/2006; Lei Complementar Estadual n° 108/2018;
Decreto Federal n°® 8.538/2015; Decreto Estadual n°
2.648/2007 e, subsidiariamente, no que couber pela Lei n®
8.666/1993 e Lei n° 8.078/1990 (CDC), bem como, pelas
legislacbes correlatas e demais exigéncias estabelecidas
no Edital do Pregdo Eletrénico n° 008/2021-CLC/PGE e
seus anexos, constantes nos Processos SIGA n° 00002/
SIAC/2020,aditivo conforme disposto no Art. 57, I, § 2°
da Lei 8.666/93,processo N° 0012.0465.0830.0011/2025
e Parecer Juridico N° 787/2025 - PLCC/PGE/AP.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente termo aditivo tem como objeto alterar
a Clausula Quarta, item 4.2, que trata do VALOR DO
CONTRATO, e a Clausula Décima Oitava, item 18.1, que
trata do PRAZO DE VIGENCIA, e que passara a vigorar
com as seguintes redagdes:

4.2. O preco mensal do objeto deste termo passara de
R$ 382.997,83 (trezentos e oitenta e dois mil, novecentos
e noventa e sete reais e oitenta e trés centavos) para
409.056.675,39 (quatrocentos e nove mil cinquenta e
seis reais e vinte e oito centavos) e o valor anual de R$
4.595.973,96 (Quatro Milhdes, Quinhentos Noventa e
Cinco Mil e Novecentos e Setenta e Trés Reais e Noventa
e Seis Centavos) para R$ 4.908.675,39 (Quatro milhdes,
novecentos e oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais
e trinta e nove centavos), no percentual correspondente
a 8% repactuagdo conforme a Convengédo Coletiva de
Trabalho C.C.T de 2025/2025 N° AP000003/2025, e
reajuste aos insumos diversos no percentual de 4,27%
cumulativo de 2025, dos indices de inflagdo, conforme
estabelecido pelo IBGE.

18.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato
sera de 12 (doze) meses com inicio em 03/12/2025 e
encerramento em 02/12/2026, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, mediante a celebragao
de Termos Aditivos, limitado a 60 (sessenta) meses, ja
computados os iniciais, conforme disposto no Art. 57, I, §
2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas e
condi¢gbes do Termo Original, ndo modificadas direta ou
indiretamente por este Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. Fica eleito o FORO da cidade de Macapa/AP, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste ADITIVO, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.

RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Dec. N° 0020/2023-GEA
Protocolo 131054

Escola de Saberes Publicos

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO AMAPA - ESAP

PORTARIA N° 163/2025-ESAP,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto n° 1808, de 31 de janeiro
de 2025 e Decreto n® 1529 de 08 de maio de 2017 que
aprova o Estatuto da Escola de Administragdo Publica do
Amapa

RESOLVE:

Art. 1° - Elogiar os Artistas JERIEL DE SOUZA DOS
SANTOS, LUZIA DE SOUSA MOTA E LUISA DE
SOUSA MOTA durante sua exposigéo artistica: Entre
flores, marés e agai - A alma Tucuju no Evento 1° Férum
de Mestres e Doutores realizado no dia 25 de novembro
de 2025 na Escola de Saberes Publicos do Amapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JULIA SOUSA CONDE
Presidente da ESAP
Protocolo 131098

PORTARIA N° 170/2025-ESAP,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

A Presidente da Escola de Saberes Publicos do Estado do
Amapa, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Decreto Estadual n® 1808/2025, considerando a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e o Decreto n® 7333, de 30
de outubro de 2024, que regulamenta os procedimentos
de gestao, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
celebrados por esta instituicdo, em conformidade com
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e;

Considerando o Processo n°® 0034.1559.1873.0001/2025
- GAB/ESAP.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEFERSON FARIAS DOS
PASSOS, Matricula n° 0970093-5-01, para acumular as
fungdes de Gestor e Fiscal Administrativo como titular, do
contrato n° 009/2025, firmado entre a Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa e a empresa A. N. Gomes
Ltda, cujo objeto é aquisicao de géneros alimenticios
(café).

Art. 2° Compete ao Gestor e Fiscal Administrativo do
contrato, sem a necessidade de designacdo de Fiscal
Técnico, exercer as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar e supervisionar a execugdo do contrato,
assegurando o fiel cumprimento de todas as suas clausulas;
Il - Monitorar os registros de ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato e adotar, de forma tempestiva,
as medidas corretivas necessarias para sanar eventuais
falhas ou defeitos;

lll - Informar a autoridade superior quaisquer situacoes
que extrapolem sua competéncia ou que possam
comprometer a execugao do contrato;

IV - Verificar a manutencao das condigdes de habilitagao
da contratada, solicitando e analisando os documentos
comprobatdrios pertinentes, se necessario;
V-Analisararegularidadenorecolhimentodascontribui¢cdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, adotando as
medidas cabiveis em caso de descumprimento;

VI - Elaborar, de forma detalhada, o relatério final de
avaliagdo do cumprimento das obriga¢cdes contratuais
pela contratada;

VIl - Realizar o recebimento provisério e, posteriormente,
o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante
termo que comprove o atendimento integral das exigéncias
contratuais;
VIII-Cumpririntegralmente as diretrizes e os procedimentos
estabelecidos pelo Decreto Estadual n® 7333/2024,
que tratam da fiscalizacdo e do acompanhamento dos
contratos.

Art. 3° Fica garantido ao servidor designado, em
conformidade com o disposto no Decreto Estadual n°
7333/2024 e na Lei n° 14.133/2021, amplo e irrestrito
acesso aos autos dos processos administrativos e a todos
os documentos relacionados ao contrato.

Art. 4° Esta Portaria tera validade e vigéncia equivalentes
a vigéncia do contrato n° 009/2025-ESAP, cessando
automaticamente sua eficacia com a extingdo ou rescisdo
do referido contrato, salvo se houver disposicao em
contrario em ato posterior.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Julia Sousa Conde
Presidente da ESAP

* Republicada por erro de matéria
Protocolo 131099

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO AMAPA - ESAP

PORTARIA N° 172/2025-ESAP,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto n® 1808, de 31 de janeiro
de 2025 e Decreto n® 1529 de 08 de maio de 2017 que
aprova o Estatuto da Escola de Administragdo Publica do
Amapa

RESOLVE:

Art. 1° - Elogiar o Artista WILLIAM FIGUEIREDO
CARDOSO durante sua apresentacdo artistica no
Lancamento do Livro Olhares Amazonicos: Estudos em
Politicas Publicas realizado no dia 04 de dezembro de
2025 na Escola de Saberes Publicos do Amapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JULIA SOUSA CONDE
Presidente da ESAP
Protocolo 131103

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2025 - ESAP

CONTRATANTE: ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA

CONTRATADA: MARIA APARECIDA NASCIMENTO DA
SILVA, Credenciada inscrita no CPF n® XXX.880.XXX-XX.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PRODOC n°
0034.0279.1875.0353/2025.

OBJETO: Promover uma reflexdo integrada sobre
os desafios e oportunidades para o desenvolvimento
sustentavel na Amazoénia, articulando politicas publicas
de educagdo, saude e meio ambiente como eixos
estruturantes para a protecgao territorial, a inclusao social e
a melhoria da qualidade de vida da populagdo amazdnida.
CARGA HORARIA TOTAL: 3 (trés) horas.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 916,50 (novecentos e dezesseis
reais e cinquenta centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho:
1.04.128.0099.2514 - Capacitar Agentes dos Publicos,
Natureza de Despesa: 39036 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte de Recurso: 500 -
Outros Recursos nao Vinculados de Impostos, e Nota de
Empenho n°: 2025NE00126, emitida em 05/12/2025.
SIGNATARIOS: JULIA SOUSA CONDE, como
contratante, MARIA APARECIDA NASCIMENTO DA
SILVA, como contratada.

JULIA SOUSA CONDE
Presidente
Decreto n° 1808/2025
Protocolo 131143
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EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2025 - ESAP

CONTRATANTE: ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA

CONTRATADA: WELLINGTON DE MIRANDA COSTA,
Credenciado inscrito no CPF n°® XXX.629.XXX-XX.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PRODOC n°
0034.0279.1875.0354/2025.

OBJETO: Fornecer metodologias e ferramentas que
possibilitem a elaboragéo de um portifélio institucional com
os resultados da Escola de Saberes Publicos referente ao
triénio 2023/2025.

CARGA HORARIA TOTAL: 60 (sessenta) horas.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos
reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa de trabalho:
1.04.128.0099.2514 - Capacitar dos Agentes Publicos,
Natureza de Despesa: 339036 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte de Recurso: 500 -
Outros Recursos nao Vinculados de Impostos, e Nota de
Empenho n°®: 2025NE00127, emitida em 12/05/2025.
SIGNATARIOS: JULIA SOUSA CONDE, como
contratante, WELLINGTON DE MIRANDA COSTA, como
contratado.

JULIA SOUSA CONDE
Presidente
Decreto n° 1808/2025
Protocolo 131142

Instituto de Administragado Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 482/2025 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n° 5848/2025, tendo
em vista OFICIO N° 330202.0077.5120.0201/2025 DPD
- IAPEN

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores : ANTONIO
JOSE NUNES COSTA e CARLOS EDUARDO DE
ARAUJO LOBATO da sede de suas atribuicbes em
Macapa - AP até o municipio de Oiapoque - AP, com o
objetivo de entrega de material no CCO, no periodo de 14
a 15 de novembro de 2025, conforme ordem de miss&o n°
131/2025 - UTR/IAPEN.

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.
LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 130993

PORTARIA N°. 502/2025 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025, tendo
em vista OFICIO N° 330202.0077.1816.0381/2025 UTR
- IAPEN

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores, IURY
WILLIAN BORGES PEREIRA, FRANCISCO FARIAS DE
ALMEIDA, ELIZIANE DIAS MONTEIRO, DENNER LUCAS
ROCHA DOS SANTOS, FELIPE BARROS DE SALES da
sede de suas atribuigdes em Macapa - AP até o municipio
de Calgoene - AP, com o objetivo de transferir presos
das delegacias de policia de Calgoene e Paracuuba no
periodo de 05 de dezembro de 2025, conforme ordem de
missdo n° 141/2025 - UTR/IAPEN

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.
LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 130997

PORTARIA N°. 503/2025 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n° 5848/2025, tendo
em vista OFICIO N° 330202.0077.1816.0382/2025 UTR
- IAPEN

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores, FELIPE
ANDRE DAVID SOARES, ERIVAN DA ROCHA
SILVEIRA, FABRICIO SOUZA NOGUEIRA, RONIELDO
FREITAS BARBOSA, MARIA MIKAELEN DOS SANTOS
GONCALVES, ANA LIDIA MONTEIRO DO CARMO,
ELIZIANE DIAS MONTEIRO, FABRICIO PANTOJA
MARINHO, CLEIRIVAN SILVA DE PAULO, ALCIONE
BORGES DE VILHENA da sede de suas atribuicbes em
Macapa - AP até o municipio de Laranjal do Jari - AP, com
a finalidade de realizar a escolta dos detentos atualmente
custodiado na 12 Delegacia de Policia de Laranjal do Jari.
no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2025, conforme
ordem de miss&o n°® 139/2025 - UTR/IAPEN.

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 130999

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

PORTARIA N° 0821/2025 - DETRAN/AP,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
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atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8.830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o0 DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Il e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢ado CONTRAN n°
1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a Resolugao
Contran n° 807, de 15 de dezembro de 2020, que dispde
sobre os procedimentos para o registro de contratos de
financiamento com garantia real de veiculo nos 6rgaos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal, para anotagcdo no Certificado de Registro de
Veiculos (CRV) e no Certificado de Licenciamento Anual
(CLA).

CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n°
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a
documentacdo apresentada pelo agente financeiro
BANCO COOPERATIVO SICOOB S.A CNPJ:
02.038.232/0001-64, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.0649.2804.0531/2025 - CCRED/DETRAN.

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR BANCO COOPERATIVO

SICOOB S.A CNPJ: 02.038.232/0001-64, com endereco
na Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, n° 2080,
Plano Piloto, Brasilia/DF, CEP: 70.610-460, no exercicio
de suas atividades no ambito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 28/12/2025
a 28/12/2026.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 131183

PORTARIA N° 0822/2025-DETRAN/AP,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

O DIRETOR - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA -
DETRAN/AP, no uso de suas atribuigbes legais conferidas
pelo Decreto Estadual n° 8.830, de 10 de outubro de 2025
c/c aLein. 1.453/2010 e suas alteracoes;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Sonia Maria da Silva
Ferreira Lima, Assessora de Prestacdo de Contas de
Gestdo para responder, interinamente e sem oOnus,
pela Ouvidoria do Departamento Estadual de Transito
do Amapa, até a nomeagdo do(a) titular via Decreto
governamental.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa, 10 de dezembro de 2025.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP

Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 131198

PUBLICIDADE
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DEPARTAMENTO GOVERNO DO ESTADO

ESTADUAL DE -« | |J
TRANSITO Ad o

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

EDITAL DO PROGRAMA DE DEMOCRATIZAGAO E INCENTIVO A PRIMEIRA HABILITAGAO
GRATUITA - “HABILITA AMAPA” - SUBPROGRAMAS “TUCUJU HABILITADO” E “JOVEM
MOTORA” N2 001/2025 — DETRAN/AP

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA e o DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA — DETRAN/AP, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Constitui¢do do
Estado do Amap3;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei n? 3.147, de dezembro de 2024, que instituiu o
Programa de Democratizagdo e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo
Gratuita, abrangendo os subprogramas “Tucuju Habilitado” e “Jovem Motora”,
regulamentada pelo Decreto Estadual n? 2.793 de 24 de fevereiro de 2025 e suas
atualizagGes;

CONSIDERANDO a Portaria n2. 0111/2025-DETRAN-AP, que estabelece as instru¢des e
diretrizes, necessarias ao funcionamento do Programa de Democratiza¢do e Incentivo a
Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 140 a 160 da Lei Federal n2 9.503/1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB), que estabelecem os requisitos legais para a formagao,
qualificacdo, habilitacdo, reciclagem e renovag¢do dos condutores de veiculos
automotores, disciplinando, entre outros aspectos, a necessidade de curso
tedrico-técnico e pratico de diregdo veicular, a avaliagdo por meio de exames de aptiddo
fisica e mental, psicoldgico, tedrico e pratico;

CONSIDERANDO as Resolugées do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, que
consolidam normas sobre o processo de formagdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos; e

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer a normatizagdo aos critérios, as
normas e aos procedimentos operacionais necessarios ao funcionamento do processo
de formacdo, qualificacdo e habilitagdo profissional de condutores do Programa de
Democratizagdo e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita -
“Habilita Amapd” (Subprogramas “Tucuju Habilitado e Jovem Motora”), criado pelo
Governo do Estado do Amapa.

RESOLVEM tornar publico o presente Edital de Lancamento do Programa de
Democratizagdo e Incentivo a Primeira Habilitagdo Gratuita “Habilita Amapa”:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Democratiza¢do e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de
Habilitacdo Gratuita - “Habilita Amapa” sera dividido em dois subprogramas:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO

e}
N
o
S
S
3
£
(0]
<
14
[TH
<
=
<
=
-
o
a
3
>
[a]
w
=
o
-
w
(8]
(0]
[te)
N
o
S
S
5
£
(]
>
(o]
a
<
=z
['4
w
>
o
(0]
o
4
[
>
<
=z
w
I
2
>
[2)
p=]
-
o
O
w
-
(3]

a) Programa "Tucuju Habilitado”, destinado a populagdo adulta, economicamente
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ativa e de baixa renda do Estado do Amap3;

b) Programa "Jovem Motora", destinado a populagdo jovem de 18 a 29 anos de baixa
renda do Estado do Amapa.

1.2 Os critérios, normas e procedimentos operacionais necessarios ao
funcionamento do Programa “Habilita Amapa” serdo definidos neste Edital, assim como
o numero de vagas destinadas aos beneficiarios e o cronograma de execugao.

1.3 O Processo de Inscricdao e Selegdo sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, com execucdo de
responsabilidade do Departamento Estadual de Trénsito do Amapa - DETRAN/AP.

1.4 O Processo de Inscricdo e Selecdo destina-se a selecionar os beneficidrios do
Programa de Democratizagdo e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo
Gratuita do DETRAN/AP (Programa Habilita Amapa - Subprograma Jovem Motora e
Subprograma Tucuju Habilitado), de acordo com especificagcdes e quantitativos indicados
no presente Edital.

1.5 O candidato tera acesso ao Edital regulador do certame, aos seus respectivos
anexos, demais comunica¢gdes e alteragdes, no sitio oficial do DETRAN/AP
<www.detran.ap.gov.br>.

1.6 A participagdo do candidato no processo de inscricdo e selegdo implicard o
conhecimento pleno e aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados,
instrugbes, avisos e convocacdes, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 10.000 (dez mil) vagas gratuitas para todo o Estado do
Amap4d, com a seguinte divisdo:

a) 5.000 (cinco mil) vagas para o subprograma Tucuju Habilitado;
b) 5.000 (cinco mil) vagas para o subprograma Jovem Motora.

2.2 Na selecdo dos candidatos a beneficiarios dos subprogramas Tucuju Habilitado e
Jovem Motora devem ser observadas, além de percentual destinado a ampla
concorréncia, a reserva de vagas de 5% para os grupos previstos no art. 3° do Decreto
Estadual n2 2.793/2025, alterado pelo Decreto Estadual n2 10.009/2025. S3o eles:

a) 5% para mulheres;

b) 5% para pessoas pardas e pretas;

c) 5% para pessoas indigenas;

d) 5% para pessoas com deficiéncia; e

e) 5% para moradores de conjuntos habitacionais de interesse social.

2.3 As mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar terdo preferéncia dentro
do percentual estabelecido na alinea a deste tdpico.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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2.4  As vagas serdo distribuidas de forma que todas as cotas previstas tenham, no
minimo, uma vaga reservada em cada municipio, sempre que possivel, respeitada a
proporcionalidade da populagdo local.

2.5 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos inscritos para determinada cota ou de
inexisténcia do publico-alvo correspondente no municipio (por exemplo, auséncia de
conjunto habitacional de interesse social), as vagas remanescentes serdo
automaticamente revertidas para ampla concorréncia.

2.6 A redistribuicdo obedecerd a ldgica de aproveitamento das vagas, de forma a
assegurar o preenchimento integral das oportunidades oferecidas no certame.

2.7  As vagas ofertadas no ambito do Programa Habilita Amapa serdo distribuidas de
forma regionalizada, considerando as especificidades geograficas e socioeconémicas do
Estado do Amapa, de forma a agrupar os municipios em seis grandes regides
administrativas.

2.8 Os agrupamentos regionais, definidos para fins de execugdo e equilibrio
distributivo do programa, obedecem a seguinte composic¢ao:

Regido |: Macap4d, Santana, Mazagao, Itaubal e Cutias;

Regido Il: Laranjal do Jari e Vitéria do Jari;

Regido lll: Porto Grande, Ferreira Gomes, Pedra Branca do Amapari e Serra do Navio;
Regido IV: Tartarugalzinho e Pracutba;

Regido V: Amapa e Calgoene;

Regiao VI: Oiapoque.

2.9 A alocagdo proporcional de vagas entre as regides serd realizada com base em
critérios técnicos e operacionais do DETRAN/AP, priorizando indicadores demograficos
obtidos a partir da estimativa populacional do ano de 2025 realizada pelo IBGE.

2.10 A vinculagao do candidato a respectiva regidao administrativa sera determinada a
partir da comprovacdo de residéncia vinculada ao CadUnico.

2.11 A alocagdo regional visa unicamente a equidade na oferta das vagas, ndo se
tratando de modalidade de concorréncia entre regioes.

2.12 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas destinadas a determinada regido
administrativa, o montante remanescente podera ser remanejado para outra regido que
possua menor populagdo atendida até o momento, visando a equidade na execug¢do do
programa e ao atendimento do maior nimero possivel de beneficiarios.

2.13 A distribuicdo final das vagas por regido sera publicada no ANEXO Il deste Edital,
assegurando ampla publicidade, equidade territorial e proporcionalidade entre a oferta
e a demanda regional.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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2.14 Para a Regido |, a quantidade de vagas do Programa de Democratizagdo e
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Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita - “Habilita Amapa” (Tucuju
Habilitado e Jovem Motora), observara as seguintes limitacdes percentuais:

a) 60% (sessenta por cento), para a obtengdo da primeira CNH na categoria A;
b) 40% (quarenta por cento), para obteng¢do da primeira CNH na categoria B.

2.14.1 Para as demais regioes administrativas, sera observado as seguintes limitagcGes
percentuais:

a) 70% (setenta por cento), para a obtenc¢do da primeira CNH na categoria A;

b) 30% (trinta por cento), para obten¢do da primeira CNH na categoria B.

2.15 As inscrigbes nos subprogramas serao realizadas de 22 de dezembro de 2025 a 06
de janeiro de 2026, através do sitio oficial do DETRAN/AP: <portal.detran.ap.gov.br>,
conforme cronograma no Anexo | deste Edital.

2.16 O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo por edigdo dos subprogramas. A
primeira inscricdo enviada serda a Unica valida, ainda que outra seja eventualmente
realizada. Ndo havera possibilidade de retificagdo apds o envio, devendo o candidato ler
atentamente todos os termos antes de finalizar sua inscrigao.

2.17 O programa sera executado em trés fases: Inscrigdo, Selecdo e Processo de
Habilitac¢ao.
3. DOS REQUISITOS

3.1 O candidato a ser beneficiado pelo subprograma “Tucuju Habilitado” deve atender
aos seguintes requisitos:

a) ser penalmente imputavel;
b) saber ler e escrever;

c) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), regulamentado pelo Decreto Federal n2 11.016/2022;

d) residir no Estado do Amapa ha, no minimo, 02 (dois) anos, comprovado por meio de
titulo eleitoral, sendo exigida a coincidéncia entre o municipio informado pelo candidato
e aquele constante no cadastro do CadUnico.

e) ndo ter sofrido, nos 05 (cinco) anos que antecedem a inscri¢do no Programa “Habilita
Amapa”, condenagbes judiciais decorrentes de condutas praticadas no transito,
estabelecidas em Lei prépria e da qual ndo caiba mais recursos;

f) possuir Carteira de Identidade (Registro Geral - RG) ou documento oficial com foto,
equivalente;

g) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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h) possuir Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pelo Tribunal de Justica
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do Estado do Amapa e pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido;

i) ndo possuir RENACH aberto para a obtencdo de permissdo para dirigir na categoria A
e/ou B, para adi¢do de categoria ou mudanca de categoria no momento da inscri¢do;

j) estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.1 O candidato é responsavel por todas as informag¢des prestadas, assumindo a
responsabilidade civil e criminal por sua veracidade.

3.2 E vedada a participacio ao Programa Habilita Amapda (Subprograma Tucuju
Habilitado e Subprograma Jovem Motora) ao candidato que:

a) tenha cometido crime na conduc¢do de veiculo automotor, com sentenca penal
condenatdria transitada em julgado;

b) possua processo de habilitagdo em andamento;

c) tenha a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou a Permissdo para Dirigir - PPD
cassada ou suspenso o direito de dirigir.

3.3 Para fins de validagdo da inscricdo, somente serdo aceitos os cadastros no CadUnico
do Estado do Amapda que estejam devidamente atualizados e vigentes até o més de
novembro do ano de 2025.

3.4 O candidato a ser beneficiado pelo subprograma “Jovem Motora”, devera atender
além dos requisitos do itens 3.1, 3.2 e 3.3, aos seguintes:

a) ter entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade;

b) possuir ensino médio completo, com apresentac¢do de certificado ou declaragdo
que comprove a escolaridade, emitida pela Secretaria de Educag¢do do Estado do Amapa
ou instituicdo equivalente;

b. I) Considerando as dificuldades enfrentadas por indigenas para a obtencdo de
certificados de conclusédo do ensino médio, especialmente em areas remotas e devido as
barreiras culturais e geograficas, fica dispensada a exigéncia de comprovagdo de
escolaridade (nivel médio) para os candidatos indigenas;

b. Il) Esta medida visa garantir a igualdade de oportunidades aos candidatos indigenas,
reconhecendo as particularidades de seu contexto socioeconémico e cultural e
eliminando uma barreira desproporcional ao acesso ao Programa “Habilita Amapa”.

4. DA INSCRICAO

4.1 No ato da inscri¢do no sitio eletrénico do DETRAN/AP, o candidato aos subprogramas
- Tucuju Habilitado ou Jovem Motora, devera:

a) indicar em qual subprograma pretende se inscrever;

b) declarar que atende aos requisitos previstos neste edital, em consonancia com
os artigos 52 ou 82 da Lei Estadual n? 3.147, de dezembro de 2024;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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c) deverdo ser informados, obrigatoriamente, os seguintes dados do(a)
candidato(a): Nome completo; Nimero da Carteira de Identidade; Niumero de Inscrigdo
Social (NIS); Municipio de domicilio, que devera coincidir com aquele constante no
CadUnico; Nimero do CPF; Data de nascimento; Nimero de telefone para contato; e
Endereco de e-mail.

4.2 A escolha do grupo de interesse sera realizada pelo candidato no momento da
inscricao, devendo ser observados os seguintes grupos disponiveis:

a) ampla concorréncia;
b) mulheres;

b.1) Terdo prioridade dentro da reserva de vagas destinada as mulheres aquelas que
comprovarem, mediante documento valido, terem sido vitimas de violéncia doméstica
ou familiar nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagdo deste Edital. A candidata
devera indicar essa condi¢gdao no ato da inscri¢dao e anexar documento comprobatdrio
emitido por autoridade competente, tais como medida protetiva ou sentenca judicial.

c) pessoas pardas e pretas;
d) pessoas indigenas;

d. 1) Devera ser indicado, quando for o caso, se o(a) candidato(a) necessita de apoio
especializado para a realizacdo das etapas, especificando a natureza do atendimento
solicitado.

d. Il) Ficam dispensados da exigéncia de apresentacdo de titulo eleitoral emitido no
Estado do Amapd e de comprovante de residéncia no estado os candidatos indigenas
qgue residem nesses territorios;

d. lll) Para fins de comprovagdo da identidade indigena, deverdo ser apresentados,
cumulativamente, os seguintes documentos:

d. IV) Declara¢do de Pertencimento Etnico: carta assinada pelo préprio candidato e por
duas liderancas locais reconhecidas pela comunidade indigena, atestando o vinculo do
candidato com a comunidade e sua identidade como indigena, conforme modelo
disponibilizado no Anexo V deste Edital;

d. V) Autodeclaragdo Indigena: declaragdo formal de identidade indigena, preenchida e
assinada pelo candidato, conforme modelo disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

e) pessoas com deficiéncia;

e. 1) Devera ser indicado, quando for o caso, se o(a) candidato(a) necessita de apoio
especializado para a realizagdo das etapas, especificando a natureza do atendimento
solicitado.

f) moradores de conjuntos habitacionais de interesse social.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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4.3 O candidato devera indicar a categoria de habilitacdo pretendida, escolhendo entre
uma das seguintes opgdes:
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a) Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria A: destinada a condugdo de
veiculos motorizados de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral, conforme o Art.
143, inciso |, do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB;

b) Primeira Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, categoria B: destinada a conducdo de
veiculos motorizados, ndo abrangidos pela categoria A, com peso bruto total de até
3.500 kg e lotagdo maxima de oito lugares, excluido o do motorista, conforme o Art. 143,
inciso Il, do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB.

4.4 Para garantir a seguranga e a autenticidade das informacdes do candidato, o acesso
ao ambiente de inscricdo ficard condicionado a autenticacdo obrigatdria por meio da
plataforma GOV.BR, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu
cadastro ativo durante todo o periodo de inscri¢do e demais fases do programa.

4.5. No ato da inscricdo o candidato declarard que detém pleno conhecimento e
entendimento das disposi¢oes deste Edital e que contra elas ndo se opdem.

5. DO RESULTADO DA SELEGAO E MATRICULA

5.1 A relagdo final dos selecionados para o Programa de Democratizag¢do e Incentivo a
Primeira Carteira Nacional de Habilitacdo Gratuita - “Habilita Amapad”, sera
disponibilizada por meio eletrénico, através do site (www.detran.ap.gov.br) e no Diario
Oficial do Estado do Amapa, conforme cronograma no Anexo | deste Edital.

5.2 Apds a publicagdo da lista com os selecionados, o candidato a Habilitagdo tera o
periodo estabelecido no Anexo | deste Edital, para dar seguimento a matricula e
abertura do processo no Registro Nacional de Condutores Habilitados - RENACH.

5.3 A matricula no programa e abertura do processo RENACH serd realizada,
obrigatoriamente, de forma presencial nos locais indicados pelo DETRAN/AP, conforme o
Anexo lll deste Edital, ndo sendo permitido que o procedimento seja realizado via
internet ou por meio de procuragdo, em razdo da necessidade de realizagdo da coleta de
dados biométricos.

5.4 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, bem como a ndo
apresentacdo de todos os documentos exigidos, ensejara na desclassificagdo do
candidato, que perdera o beneficio, sendo chamado o candidato subsequente no limite
das vagas ofertadas ou remanescentes de outro grupo.

5.5 A entrega da documentagdo pelos beneficidrios selecionados priorizara o envio
on-line, por meio de plataforma digital disponibilizada pelo DETRAN/AP, a fim de
assegurar maior agilidade, celeridade e efetividade na analise dos requisitos.

5.5.1 Na hipdtese de o candidato enfrentar qualquer dificuldade técnica ou operacional
que inviabilize o envio eletrénico, o DETRAN/AP receberd a documentag¢do em versio
impressa, no ato da abertura do RENACH, diretamente nas Unidades de Atendimento da
sede do DETRAN/AP ou nos CIRETRANs correspondentes.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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5.5.2 Para fins de valida¢do cadastral, deverdo ser apresentados, em versdo original (no
atendimento presencial) ou enviados em formato digital legivel (no envio on-line), os
seguintes documentos:

| — Carteira de Identidade (civil ou militar) ou equivalente, para fins de Primeira
Habilitac¢do;

Il — Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Il — Autodeclaragdo para pessoas pardas, pretas ou indigenas, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital;

IV — Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia, contendo identificacdo do
candidato, identificacdo e registro profissional do emissor (CRM), assinatura, categoria
da deficiéncia e diagndstico com referéncia ao cédigo da CID;

V — Comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, em nome do
candidato ou, se em nome de terceiros, acompanhado de declara¢do de residéncia nos
termos do Anexo V, com documento de identificacdo do declarante;

VI — Para o subprograma “Jovem Motora”, certificado ou declaragdo de conclusdo do
ensino médio emitido pela SEED/AP ou instituicdo equivalente;

VIl — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado do
Amapa e do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, dentro da validade;

VIII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em versdo fisica ou Digital;

IX — Comprovante de cadastro no CadUnico;

X — Certidao de quitagao eleitoral.

5.6 Serdo aceitos os seguintes documentos como comprovante de residéncia:

6. 1) agua, luz, internet, fatura de cartdo de crédito, fatura de TV por assinatura, conta de
telefone fixo ou movel pds-pago (com endereco detalhado);

6. Il) copia de contrato de aluguel;

6. lll) carné de IPTU;

5.7 Os documentos anexados (ou apresentados) devem estar legiveis, com risco de
eliminagdo do certame.

6. DO PROCESSO DE HABILITACAO

6.1 Apds a conclusdo dos exames de aptiddo fisica e mental, e avaliacdo psicoldgica,
estando o candidato apto, este devera se dirigir ao CFC direcionado de forma rand6mica
e sistémica pelo DETRAN/AP, o qual realizard o agendamento, bem como o cadastro de
todas as aulas aplicadas ao candidato pelo Programa.

6.2 A fase do Processo de Habilitagdo compreende as etapas de formacgdo tedrica e
pratica exigidas para a obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, devendo o
candidato cumprir integralmente todas as exigéncias previstas neste Edital e nas
Resolugdes do CONTRAN vigentes.
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6.3 O Processo de Habilitagdo sera realizada pelo DETRAN/AP e/ou por Centros de
Formacdo de Condutores - CFC credenciados junto ao DETRAN/AP, observando-se os
seguintes requisitos minimos:

a) Cumprimento da carga horaria de 45h/aula para o curso tedrico-técnico, abordando
os conteudos previstos na legislagao vigente.

b) Cumprimento da carga horaria de 20h/aula para a pratica de dire¢do veicular, tanto
para categoria A quanto para a categoria B.

c) E de responsabilidade do candidato cumprir toda a carga horaria exigida, sendo
permitidas faltas dentro do limite de frequéncia estabelecido. Aulas perdidas deverdo
ser repostas conforme disponibilidade do CFC;

d) Exames tedrico e pratico deverdo ser realizados dentro dos prazos legais, respeitando
os critérios estabelecidos pelo DETRAN/AP e pelo CFC responsavel pela formag3o;

6.4 O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos acima implicara na eliminacdo do
candidato do programa, sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo
aplicavel.

6.5 O candidato considerado “reprovado” no exame tedrico - técnico e/ou no exame
pratico, ou que por motivo justificado faltar aos referidos exames, podera remarca-los
por até 02 (duas) vezes sem a cobranca de qualquer taxa.

6.6 O candidato participante do Programa “Habilita Amapa”, em caso de abandono, ndo
podera participar novamente, salvo se por motivo de doenca grave, devidamente
comprovada por laudo expedido por médico especialista.

6.7 As despesas e custos referentes ao deslocamento, dentro e fora do seu municipio de
residéncia, sdo de responsabilidade do beneficidrio do Programa de Democratizagdo e
Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita - “Habilita Amapa”.

6.8 N3o podera participar do processo de selecido do Programa “Habilita Amapa”, o
candidato que ja esteja com RENACH aberto no momento da inscrigdo, ou que esteja
com qualquer tipo de impedimento para obten¢do de CNH de natureza administrativa
ou judicial.

6.9 Caso o candidato seja considerado “inapto”, mesmo apds eventuais recursos, nos
exames de aptiddo fisica e mental e avaliagdo psicoldgica, perderd automaticamente o
direito ao beneficio.

6.10 Caso alguma empresa da rede credenciada do DETRAN/AP, vinculada ao Programa
“Habilita Amapa” seja penalizada com a suspensdo ou for descredenciada, serd
permitida a redistribuicdo dos candidatos.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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6.11 O candidato serd responsabilizado, nas esferas administrativa, civil e penal, pela
veracidade das informacbes e dos documentos apresentados, podendo sua conduta
caracterizar o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal.

6.12 As informacgGes prestadas pelo candidato selecionado poderdo ser verificadas, a
qualquer tempo, através de diligéncias realizadas pela Comissdo Executiva do Programa
de Democratizagdo e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita -
“Habilita Amapa”.

6.13 N3o serd permitido, em nenhuma hipdtese, a cobranca de qualquer valor dos
beneficiarios do Programa, por parte das credenciadas do DETRAN/AP ou de suas
subcontratadas, durante a operagdao do processo de habilitagdio dos candidatos
contemplados.

6.14 Caso haja comprovacdo dos fatos ilegais, haverd apuracdo mediante processo
administrativo, observando o principio do contraditdrio e da ampla defesa.

6.15 Verificados os fatos da incidéncia da conduta descrita no caput, a autoridade
administrativa poderd, cautelarmente, suspender o credenciado identificado.

6.16 Ndo sera permitida a mudanca do processo de habilitacdo do beneficiario para
outro Estado da Federacdo, sob pena de perda do beneficio e do ndo recebimento da
Permissao Para Dirigir, que somente poderdo ser emitidas pelo Estado do Amapa.

6.17 O beneficiario que abandonar o processo, apods a realizagdo de qualquer exame, ou
que ndo conclua no prazo de 12 (doze) meses, ficara impossibilitado de participar do
Programa "Tucuju Habilitado" e do Programa "Jovem Motora" pelo prazo de 2 (dois)
anos, contados a partir da data final do processo.

6.18 Todos os candidatos selecionados para o Programa “Habilita Amapa” deverdo
atender a todas as exigéncias e as etapas previstas no Codigo de Transito Brasileiro -
CTB, nas Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e nas normas
regulamentadoras da Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN e do Departamento de
Transito do Estado do Amapa - DETRAN/AP.

7. DA ELIMINACAO
7.1 Serd eliminado da sele¢do do Programa “Habilita Amapa” o candidato que:

a) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo e
abertura do RENACH, conforme previsto no presente Edital;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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b) ndo preencher, nas etapas definidas para a VAGA para a qual se inscreveu, os
dados do documento que legalmente o identifique, de acordo com o especificado neste
Edital;
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) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, durante as etapas do
certame;

d) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

e) descumprir quaisquer das exigéncias ou prazos estipulados no Cronograma -

Anexo |, deste Edital;

f) utilizar ou tentar utilizar quaisquer meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para
obter classificagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

g) apresentar ou anexar documentos ilegiveis;
h) deixar de atender, a qualquer tempo, todas as exigéncias legais e editalicias.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao DETRAN/AP sobre o resultado da
selecdo dos beneficidrios no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Cronograma
previsto no Anexo | deste Edital;

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos por meio do sitio eletronico:
<portal.detran.ap.gov.br>.

8.3 Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

8.4 N3o serdo analisados os recursos:

a) interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos neste Edital;

b) gue ndo apresentem justificativas fundamentadas;

c) apresentados em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;
d) encaminhados por qualquer meio diferente do definido neste Edital;

e) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital; e

f) fora de prazo.

8.5 A Administragdao Publica compromete-se a analisar todos os recursos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para interposi¢cdo, e a
comunicar a decisdo aos interessados, garantindo-lhes o direito a ciéncia formal do
resultado.

8.6 Os resultados das analises de cada recurso, se deferido ou indeferido, serdo
divulgados no endereco eletronico <portal.detran.ap.gov.br>, assim como no Didrio
Oficial do Estado, conforme cronograma do Programa “Habilita Amapa” no Anexo | deste
Edital.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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8.7 O DETRAN/AP constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberano nas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Ndo havera
reapreciacdo de recursos e a decisdo tera carater terminativo.

8.8 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao
e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

8.9 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.10 O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel
pelas consequéncias advindas da omissao.

8.11 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso constante
deste Edital.

8.12 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a nova sele¢do dos candidatos no
endereco eletronico (www.detran.ap.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1 Serd admitida a impugnacdo do presente Edital, que poderd ser apresentada por
qualquer interessado, desde que devidamente fundamentada.

9.2 O prazo para interposi¢do de impugnacdo serd de 2 (dois) dias uUteis, contados a
partir da data de publicacdo deste Edital.

9.3 A impugnacgdo devera ser encaminhada exclusivamente por meio eletronico, para o
endereco de e-mail: <projur@detran.ap.gov.br>.

9.4 A Administracdo Publica compromete-se a analisar todas as impugnagées no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo de impugnagdo e
recebimento das impugnagbes, e a comunicar a decisdo aos interessados,
garantindo-lhes o direito a ciéncia formal do resultado.

9.5 Decorridos os prazos sem a apresentacao de impugnacdo ou recurso, o Edital sera
considerado irrecorrivel.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta selecdo no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrdnico do DETRAN/AP: (www.detran.ap.gov.br).

10.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste
Edital sera considerada desisténcia do Programa “Habilita Amapa”.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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10.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
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grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de meio ilicito para ser
beneficiado deste programa social, ele serd automaticamente eliminado do processo de
inscricao e selegao objeto deste Edital.

10.4 Compete ao DETRAN/AP, por meio da Comissdo Executiva do Programa de
Democratiza¢do e Incentivo a Primeira Carteira Nacional de Habilitagdo Gratuita -
“Habilita Amapd”, a coordenacdo, gestdo e operacionalizagdo do Programa, cabendo
ainda a elaboragdo de normativas e a pratica de atos necessarios ao processo de
selecdo, bem como as adequagbes em seus sistemas informatizados, propiciando
adequado funcionamento do Programa Social.

10.5 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessdrias serdo
resolvidas pela Comissdo Executiva e o Diretor-Presidente do DETRAN/AP.

10.6 O cronograma previsto no Anexo | podera ser alterado, a qualquer momento, por
necessidade administrativa, mediante publicacdo de comunicado oficial pelo
DETRAN/AP, ndo cabendo alegagdo de prejuizo por parte dos candidatos.

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Macapa para dirimir questées oriundas deste
Programa Social.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
GOVERNADOR

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
DIRETOR-PRESIDENTE - DETRAN/AP

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROGRAMA “HABILITA AMAPA”
1 LANCAMENTO DO EDITAL 10 de dezembro de 2025
2 PRAZO PARA IMPUGNACAO 11 e 12 de dezembro de 2025
3 RESPOSTA DAS IMPUGNAGCOES 19 de dezembro de 2025
4 INiCIO DAS INSCRICOES 22 de dezembro de 2025
5 PERIODO DE INSCRIGOES 22 de dezembro de 2025 a 06 de janeiro de 2026
6 CLASSIFICADOS 30 de janeiro de 2026
7 PRAZO PARA RECURSO 02 e 03 de fevereiro de 2026
8 RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS 11 de fevereiro de 2026
9 APROVADOS 16 de fevereiro de 2026
10 ENTREGA DO CERTIFICADO A definir
11 ABERTURA DO RENACH 02 a 13 de margo de 2026
12 AULA INAUGURAL A definir

* Cronograma sujeito a alteragoes.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO
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ANEXO Il

AGRUPAMENTOS REGIONAIS

REGIAO MUNICIPIOS

REGIAO | Macap4d, Santana, Mazagao, Itaubal, Cutias
REGIAO Il Laranjal do Jari, Vitéria do Jari
REGIAO IlI Porto Grande, Ferreira Gomes, Pedra Branca do

Amapari, Serra do Navio

REGIAO IV Tartarugalzinho, Pracutiba
REGIAO V Amap3, Calgoene
REGIAO VI Oiapoque

DISTRIBUIGAO FINAL - PROGRAMA COMPLETO

REGIAO TUCUJU HABILITADO | JOVEM MOTORA TOTAL
REGIAO | 3.000 3.000 6.000
REGIAO I 610 610 1.220
REGIAO Il 550 550 1.100
REGIAO IV 220 220 440
REGIAQO V 245 245 490
REGIAO VI 375 375 750

TOTAL 5.000 5.000 10.000

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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DISTRIBUICAO DETALHADA POR CATEGORIAS DE HABILITACAO E COTAS (PARA CADA SUBPROGRAMA)

REGIAO | CATEG. | TOTAL AMPLA | MULHER | PRE/PAR | INDIGENA | PCD | Conj. Hab.
REGIAO | A 1.800 1.350 90 90 90 90 90
REGIAO | B 1.200 900 60 60 60 60 60
REGIAO I A 427 322 21 21 21 21 21
REGIAO Il B 183 138 9 9 9 9 9
REGIAO IlI A 385 336 19 19 19 19 19
REGIAO Il B 165 132 8 8 8 8 8
REGIAO IV A 154 121 8 8 8 8 8
REGIAO IV B 66 53 3 3 3 3 3
REGIAO V A 172 127 9 9 9 9 9
REGIAO V B 73 53 4 4 4 4 4
REGIAO VI A 263 213 13 13 13 13 13
REGIAO VI B 112 89 6 6 6 6 6

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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ANEXO IlI

REGIAO LOCAIS DE ATENDIMENTO ENDERECOS
SEDE DO DETRAN OU NO o
SIAC/SUPER FACIL NO MUNicipio | RuaTancredo Neves, N 217, Sdo
MACAPA, SANTANA, DE MACAPA Lazaro, Macapa/AP
MAZAGAO, ITAUBAL E ) 5 : o
CUTIAS CIRETRAN OU SIAC/SUPER FACIL | Av- Sd0 Paulo Apstolo, N° 2494,
DO MUNICIPIO DE SANTANA Fonte Nova, Santana/AP
CIRETRAN DE MAZAGAO Av. Veiga Cabral, N° 421, S3o Tiago
— Mazagao/AP
LARANJAL DO JARI CIRETRAN DE Rua Niterdi, N° 918, Cajary, Laranijal
E VITORIA DO JARI LARANJAL DO JARI do Jari/AP
Rua Rio Amazonas, s/n, Nova
) Esperanca, Porto Grande/AP
PORTO GRANDE, CIRETRAN OU NO SIAC/SUPER FACIL

FERREIRA GOMES, PEDRA
BRANCA DO AMAPARI E
SERRA DO NAVIO

DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE

SIAC/SUPER FACIL DOS MUNICIPIOS
DE FERREIRA GOMES E SERRA DO
NAVIO

Av. Salgado Valdinei Pereira Dos
Santos, N° 18, Nova Esperanga,
Porto Grande/AP

Av. Costa e Silva, N2 717, Central,
Ferreira Gomes/AP

Rua DC-02, Vila Primaria, N2 110,
Serra do Navio/AP

TARTARUGALZINHO

CIRETRAN OU SIAC/SUPER FACIL DE

Av. M3e Veronica, N° 603, Central,

E PRACUUBA TARTARUGALZINHO Tartarugalzinho/AP
AMAPA E CALCOENE CIRETRAI}I DO AMAPA Rua Guarani, N° 291, Central,
SIAC/SUPER FACIL DE CALCOENE Amapa/AP
Rua Jo3o Anastécio, S/N?, Central,
OIAPOQUE CIRETRAN DE OIAPOQUE Rodovia BR 156, N° 3250,

Universidade, Oiapoque/AP

17

0
N
<]
Q
S
S

£
@
<
4
w
<
=
<
H]
-
o
a
g
>
a
w
=
o
-
w
(8
)
0
N
o
I
I
S
£
@
'Y
[}
[a]
<
=z
e
w
>
o
o
<

x
w
>
<
z
w
I
M
>
2]
2
)
)
(&)

‘ul
]
(&)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. Céd. CRC: 7B34BCO

73 de 173



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025
DEPARTAMENTO GOVERNO DO ESTAD_Q

ESTADUAL DE ‘\'/ n| J
TRANSITO hd

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

ANEXO IV

AUTODECLARACZ\O ETNICO-RACIAL
(para candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — pessoas autodeclaradas
pretas, pardas, indigenas)

Eu, abaixo-assinado, ,
CPF n? , portador do documento de identificagdo n@
, DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL DO
PROGRAMA DE DEMOCRATIZACAO E INCENTIVO A PRIMEIRA HABILITACAO GRATUITA -
“HABILITA AMAPA” - SUBPROGRAMAS “TUCUJU HABILITADO” E “JOVEM MOTORA” N2
001/2025 — DETRAN/AP, que sou (Informar a
etnia: preto, pardo, indigena).

A autodeclaragdo deve coincidir com a op¢do de agdo afirmativa escolhida no momento
da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a analise
da documentacdo de ac¢do afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacao

prestada.

, de de 20

Assinatura do(a) declarante

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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TRANSITO hd

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

ANEXO V

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
(para candidatos inscritos para as vagas de ac¢do afirmativa - pessoas indigenas)

As liderancgas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
(nome do povo indigena), DECLARAM, para fins de
inscricio no Programa “HABILITA AMAPA”- subprogramas “ TUCUJU HABILITADO” e
“JOVEM MOTORA” que of(a) Sr (a)

(nome completo), cadastrado (a) no CPF

sob o numero , €& indigena pertencente ao
Povo (nome do Povo indigena ao qual pertence) e reside na
comunidade indigena (nome da comunidade indigena
onde reside), localizada no municipio de , UF

Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o
candidato indigena mencionado acima.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

LIDERANCA 1 LIDERANCA 2
Nome completo: Nome completo:
CPF: CPF:

RG: RG:

Assinatura: Assinatura:

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 687815649. Cod. CRC: 7B34BCO
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DEPARTAMENTO GOVERNO DO ESTADO

ESTADUAL DE ‘\'/ n| A
TRANSITO Ad

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

ANEXO VI
DECLARACAO DE RESIDENCIA

(LEI N2 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983).

Nome: ,
nacionalidade: naturalidade: profissdo:
estado civil: filho (a) de (pai):
e (m3e):
portador do RG

ne: e CPF:

DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL DO PROGRAMA DE
DEMOCRATIZACAO E INCENTIVO A PRIMEIRA HABILITACAO GRATUITA - “HABILITA
AMAPA” - SUBPROGRAMAS “TUCUJU HABILITADO” E “JOVEM MOTORA” N2 001/2025 -

DETRAN/AP, que resido na (Rua/AvV)
n2: Bairro:__

, Cidade: , Celular ne

( ) sob pena de incorrer nas sangdes civis, administrativas e

criminais da legislagdo vigente.

, de de 20

Assinatura do(a) declarante

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 687815649. C6d. CRC: 7B34BCO
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COMUNICADO N° 020/2025 - DETRAN/AP
DEFESA PREVIA/SOLUGAO

A Comissdo de Defesa Prévia - DETRAN/AP, apds
apreciagdo dos processos abaixo relacionados, nos
termos do artigo 14 da Resolugao n° 918/2022 -
CONTRAN, do Cédigo de Transito Brasileiro, proferiu as
seguintes solugdes.

PLACA .ﬁéﬂf\’&% PROCESSO RESULTADO
NEK4951 | SE00094760 | 10.000.0539/2025 | INDEFERIDO
NET3813 | SE00094499 | 10.000.0595/2025 | INDEFERIDO
NEX4642 | SE00092240 | 10.000.0304/2025 | INDEFERIDO
QLT5H28 | SE00098119 | 10.000.0639/2025 | INDEFERIDO
NEX4642 | SE00092265 | 10.000.0306/2025 | INDEFERIDO
NEU1D88 | SE00096526 | 10.000.0618/2025 | INDEFERIDO
QLS3G32 | SE00098401 | 10.000.0571/2025 | INDEFERIDO
QLT5H28 | SE00098034 | 10.000.0640/2025 | INDEFERIDO
NEOS5H48 | SE00090610 | 10.000.0379/2025 | INDEFERIDO
QLS7E68 | SE00087876 | 10.000.0309/2025 | INDEFERIDO
SAL2J71 | SE00086980 | 10.000.0228/2025 | INDEFERIDO
QLS9F68 | SE00088303 | 10.000.0238/2025 | INDEFERIDO
TGO3E36 | SE00097072 | 10.000.0511/2025 | INDEFERIDO
QLO7830 | SE00093908 | 10.000.0413/2025 | INDEFERIDO
TGP2H24 | SE00099234 | 10.000.0700/2025 | INDEFERIDO
QLROG73 | SE00096912 | 10.000.0519/2025 | INDEFERIDO
NEJ2296 | SE00100515 | 10.000.0863/2025 | INDEFERIDO
NEX4G56 | SE00094040 | 10.000.0853/2025 | INDEFERIDO
NEN1937 | SE00099172 | 10.000.0828/2025 | INDEFERIDO
QLT3B67 | SE00101236 | 10.000.0677/2025 | INDEFERIDO
NEN1937 | SE00099160 | 10.000.0827/2025 | INDEFERIDO
NEU4015 | AF00006975 | 10.000.0597/2025 | INDEFERIDO
QKS1993 | SE00093204 | 10.000.0568/2025 | INDEFERIDO
QLO6397 | SE00092582 | 10.000.0491/2025 | INDEFERIDO
SAMOH38 | SE00090098 | 10.000.0333/2025 | INDEFERIDO
NEN3709 | SE00098914 | 10.000.0654/2025 | INDEFERIDO
NEN3709 | SE00098012 | 10.000.0716/2025 | INDEFERIDO
NEN3709 | SE00098915 | 10.000.0715/2025 | INDEFERIDO
QLO0107 | SE00096901 | 10.000.0701/2025 | INDEFERIDO
QLP3H61 | SE00098609 | 10.000.0713/2025 | INDEFERIDO
QLS3F98 | AF00010822 | 10.000.0692/2025 | INDEFERIDO
NET6C55 | SE00090549 | 10.000.0347/2025 | INDEFERIDO
SAMOH38 | SE00090100 | 10.000.0334/2025 | INDEFERIDO
SAMOH38 | SE00090097 | 10.000.0336/2025 | INDEFERIDO
QLO3958 | SE00098281 | 10.000.0635/2025 | INDEFERIDO

77.0547.0071/2025-CDCT-IEPA de 03 de Novembro de
2025.

RESOLVE:

Art.1°. - Instituir a Comissdo Responsavel pela execugao
do Projeto “Trilhas do Museu Sacaca” com intuito fortalecer
as agdes educativas e culturais que envolvem as visitas
mediadas e as oficinas pedagodgicas, principalmente com
0 publico infanto juvenil.

Art.2°. - Serdo elaborados 04 (quatro) publicagdes
sobre a Exposicdo a Céu Aberto do Museu Sacaca,
denominada de Trilha das AGUAS, Trilha INDIGENA,
Trilha EXTRATIVISTA e Trilha das MEMORIAS, todas
destinado as/aos estudantes e professoras/es dos ensinos
Fundamental e Médio do Estado do Amapa, como suporte
as atividades pedagdgicas nao-formais (espagos nao
escolares).

Art.3°. - O Projeto tera o prazo de 12 (doze) meses
para sua conclusdo, ficando designados os seguintes
servidores:

+ ALESSANDRA FURTADO DE SOUZA DA SILVA -
Presidente da Comisséo;

+DEUZAREGINADE ARAUJO LAMEIRA - Coordenagao
Executiva;

* GILKA ROLA SOARES - Coordenagao de
Planejamento de Agenda e Monitoramento;

* NILSON DOS SANTOS FONSECA - Coordenacao de
Pesquisa;

» SIMEI FERREIRA LEITE - Relatora;

* MAYARA LEITE DE AMORIM - Relatora;

* YAN QUINTELA BRITO - Membro;

+ JADE DA COSTA RODRIGUES - Membro.

Art. 4°. Dé-se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 10 de Dezembro de 2025.
IRISNEIA PEREIRA DA SILVA

Diretora - Presidente
Protocolo 131055

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 131145

Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldégicas do Estado do Amapa

PORTARIANP®198/2025-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnoldgicas do Estado do Amapa - IEPA,
no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n°® 250201.00

PORTARIAN®199/2025-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa -IEPA,
no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n® 250201.0077
.0565.0096/2025-NUPARQ-IEPA de 05 de Dezembro de
2025.

RESOLVE:

Art.1° - Homologar o deslocamento do servidor ANTONIO
FLAVIO GOMES DA SILVA, Chefe da Unidade de
Gestao Organizacional, Cédigo FGS-1, que viajou da
sede de suas atribuicdes em Macapa/AP até o municipio
de Calgoene/AP, com objetivo de conduzir veiculo com
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servidores que irdo realizar atividades do Programa de
Prospeccao, Resgate e Monitoramento Arqueoldgico:
Implantagdo e Recuperagéo de Estradas Vicinais na T.I.
Uaga - Amapa, vinculado ao Convénio n° 001/2024, no
periodo de 27 a 29/11/2025.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 10 de Dezembro de 2025.
IRISNEIA PEREIRA DA SILVA

Diretora - Presidente
Protocolo 131056

PORTARIAN®200/2025-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa -IEPA,
no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n°® 250201.0077
.0561.0052/2025-NUPMPN-IEPA de 03 de Dezembro de
2025.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o deslocamento dos servidores,
JERFSON FERREIRA DOS SANTOS, Gerente do Nucleo
de Plantas Medicinais e Produtos Naturais, Coédigo
FGS-2, JONAS DE OLIVEIRA CARDOSO, Aucxiliar de
Artifice e ANTONIO FLAVIO GOMES DA SILVA, Chefe
da Unidade de Gestdo Organizacional, Cédigo FGS-1
e JEAN RAFAEL MONTEIRO FERREIRA, Gerente de
Subgrupo de Atividades de Produgéo dos Fitoterapicos,
Codigo CDS-3, para viajarem da sede de suas atribui¢cdes
em Macapa/AP até o Municipio de Porto Grande/AP, com
objetivo de realizar a coleta de materiais-primas vegetal
essencial para a producgdo tais como: Casca doce, Pau
D’arco, Sucuuba, Jatoba, Murure-paje, Anauera, sacaca,
no periodo de 11 a 14/12/2025.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 10 de Dezembro de 2025.

IRISNEIA PEREIRA DA SILVA
Diretor - Presidente
Protocolo 131057

Instituto de Pesos e Medidas do Amapa
PORTARIA N°. 083/2025/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio
da competéncia que lhe foi outorgada atribuicoes
pelo art. 2° da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e
Decreto n°® 7499, de 05 de agosto de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores indicados abaixo
relacionados, como 0s responsaveis para acompanhar

e fiscalizar os servigos realizados pela Empresa
WEB CARD ADMINISTRAGAO LTDA, referente aos
servicos de gerenciamento de frota de Veiculos leves
incluindo a manutengdo preventiva e corretiva e o
fornecimento de pecgas, em rede de estabelecimentos
credenciados, utilizando-se de tecnologia da informacgao,
na administragdo e controle dos Automoveis deste
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Amapa -
IPEM/AP, ao Contrato n° 003/2025, através do Processo
0060.0484.2394.0002/2025 - PRODOC.

TITULAR: Anderson Almeida Siqueira,
09XXXXX-X-01, CPF 87X.XXX.XXX-34

Matricula

SUPLENTE: Elismar Pinheiro dos Santos, Matricula
09XXXXX-X-01, CPF 59X.XXX.XXX-34

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado, com efeitos
retroativos a contar de 01/12/2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 10 de dezembro de 2025.
Samuel Lima Sales Junior
Diretor-Presidente do IPEM/AP

Decreto n°. 7499/2025
Protocolo 131165

EXTRATO DO CONTRATO N°. 003/2025/IPEM-AP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO AMAPA - IPEM/AP, CNPJ: 03.594.436/0001-44,
localizado na Rua Floriano Waldeck, N° 1278 - Bairro
Sao Lazaro, CEP: 68.908-485, na cidade de Macapa, no
Estado do Amapa, neste ato representado por seu Di-
retor-Presidente, o senhor SAMUEL LIMA SALES JUNIOR,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 00X.XXX.XXX-38,
residente e domiciliada na RD Juscelino Kubitschek,
n° 4440, Rua 04 n 148, Residencial Portal do Sol, CEP -
68927-269, Macapa/AP no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas pelo Decreto n° 7499/2025.

CONTRATADA: WEBCARD ADMINISTRAGAO LTDA
estabelecida na Av. Rio Grande, N° 168, Quadra 03, Lote
27, Bairro Beira Rio, Parauapebas-PA, inscrita no CNPJ
sob o n° 09.573.196/0001- 88, neste ato representada
pelo Sr. VICENTE DE PAULO CAETANO, Nacionalidade
Brasileira, nascido em 06/06/1974, Casado em Comunhao
Parcial de Bens, Empresario, CPF n° 3XX.XXX.XXX-59,
Carteira de Identidade n® 20XXX17, 6rgdo expedidor
SEGUP - PA, residente e domiciliado na Rua Topazio,
s/n, Quadra: 08 - Lote: 19, Morada Nova, Parauapebas,
PA, CEP 68515000, Brasil.

DO FUNDAMENTO LEGAL: As partes celebram o
presente CONTRATO N.° 003/2025 - IPEM/AP, instruido
através do Processo n° 0060.0484.2394.0002/2025 -
PRODOC, sujeitando-se as normas disciplinares regido
pelos termos do art. 37, XXI da Constituicdo Federal, da
Lei n.° 10.520/2002, Decreto Estadual n° 2.648/2007, e
pela Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.
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DO OBJETO: O objeto do presente termo visa a
Contratacao de empresa especializada para prestagao
de servigos de gerenciamento de frota de Veiculos
leves incluindo a manutencdo preventiva e corretiva e
o fornecimento de pegas, em rede de estabelecimentos
credenciados, utilizando-se de tecnologia da informacgao,
na administragéo e controle dos Automéveis do Instituto
de Pesos e Medidas do Amapa - IPEM/AP.

DA VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento sera
de 12 (doze) meses, periodo de 01 de dezembro de
2025 a 01 de dezembro de 2026 ou até a conclusao da
licitagao em curso.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste termo aditivo estao programadas em
dotagdo orgamentaria propria, Unidade gestora - 2410,
fonte 700: Agao/Programa de trabalho n® 006, Manutencao
Administrativa IPEM - AP, Natureza de Despesas n°
44.90.51 - Obras e Instalagdes.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas
necessarias a execugdo do presente objeto, estdo
orgadas no valor mensal de R$ 227.786,45 (duzentos e
vinte sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e quarenta
e cinco centavos), sendo executado e pago de acordo
com a certificagcao do servigo, conforme valores definidos
no cronograma fisico financeiro, e serao disponibilizadas
na dotagdo orgamentaria do exercicio de 2025/2026.

DARATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais obrigacdes
estabelecidas em contrato, ndo alteradas pelo presente
objeto de prorrogagéo contratual.

DATA DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2025.

SIGNATARIOS: Assinaram este contrato SAMUEL LIMA
SALES JUNIOR, pelo contratante, e VICENTE DE PAULO
CAETANQO, pela contratada.

Macapa (AP), 10 de dezembro de 2025

Samuel Lima Sales Junior
Diretor Presidente do IPEM/AP
Decreto n° 7499/2025
Protocolo 131163

Junta Comercial do Amapa

PORTARIA N° 145/2025 - JUCAP
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa,
usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art.
23, inciso |, da Lei n° 8.934/94, art. 29 da Lei 2.297/2018
e art. 10, inciso XXl do Regimento Interno da JUCAP,
aprovado pela Resolugao n° 006 de 26/07/2018 da
JUCAP.

Considerando a necessidade de realizar o eficaz controle
patrimonial dos bens pertencentes a Junta Comercial do
Amapa e de propiciar meios mais eficientes na realizagcao
do inventario fisico da JUCAP/AP.

Considerando a necessidade de se realizar um controle
com efetividade dos bens da JUCAP/AP no Sistema SIGA
- Patriménio, providenciando a baixa de muito patrimonios
que se encontram fora de condi¢des de uso.
Considerando o disposto no art. 96 e § 3°. do art. 106 da
Lei Federal n°. 4.320/64 e nos arts 22 a 28 do Decreto
Estadual n°® 4026/2009 - que trata da gestdo e controle
patrimonial nos 6rgaos do Estado

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissao Especial de Inventario de
bens Moveis, Iméveis ,Consumo, Reavaliacdo de bens
moveis e baixa patrimdnio no ambito da Junta Comercial
do Amapa - JUCAP.

Art. 2°. A Comissdo a que se refere o artigo anterior sera
composta pelos seguintes servidores:

Presidente:

EVALDO PATRICK DE FARIAS ATAIDE - Matricula n°
10009302-01 ,Chefe da Unidade de Patrimbnio/Serv.
Gerais e Transporte;

Membros:
YURI COELHO DOS REIS - Matricula n® 10008276-01,
Chefe da Divisdo da Tecnologia da informacao;

Suplentes:
ZUNEIDE FERREIRA GOMES - Matriculan®00506796-04,
Secretaria Executiva/Gabinete/JUCAP:;

Art. 3°. ACOMISSAO ESPECIAL tera a fungdo de proceder
ao levantamento fisico dos bens patrimoniais da JUCAP
(INVENTARIO) certificando da existéncia de um ou de
varios bens no correspondente ambiente de trabalho,
conforme a descricdo e o estado de conservagdo e
verificado o constante no registro do SIGA-PATRIMONIO.

Art. 4°. Competira a COMISSAO ESPECIAL

| - Inventariar, programar, autorizar, coordenar, orientar,
controlar, fiscalizar as atividades referentes as baixas do
Patrimonio da JUCAP;

Il - Realizar levantamentos periddicos ou especificos no
tocante as baixas dos patrimonios realizados;

Il - Avaliar o estado dos bens e propor o seu reparo,
reposi¢cao e baixas por meio do devido Inquérito Técnico
Administrativo - ITA;

IV - Emitir Ata circunstanciada apds realizagao de todo
trabalho;

V - Realizar outras atividades correlatas a atividade de
Patriménio.

Art. 5°. Da BAIXA PATRIMONIAL:

§ 1° Os bens moveis de posse JUCAP estdo sujeitos
a baixa patrimonial, transferéncia, cessdo ou doacgao
conforme disposto no Decreto Estadual n°® 4026/2009.

§ 2° A baixa de bem patrimonial mével sera formalizada
mediante processo administrativo, devendo, nele constar
arelagao dos bens a serem baixados, laudo de avaliagao,
autorizacdo para a baixa emitido pelo titular do 6rgéo.
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§ 3° A baixa patrimonial podera ocorrer, observadas as
condicdes e formalidades legais, prevista no Decreto
Estadual 4026/2009.

Art.6°. Os membrosintegrantes da COMISSAO ESPECIAL
de que trata esta Portaria ndo serdo remunerados pelo
exercicio dessa funcdo, sendo os servigos considerados
como relevantes ao interesse publico.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor da data de sua assinatura,
com final de vigéncia em 10.12.2026 ao cumprimento das
obrigacdes por parte da Comisséo designada.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se;

ALBERTO SAMUEL ALCOLUMBRE TOBELEM

Presidente/JUCAP
Protocolo 131156

Instituto de Defesa do Consumidor
PORTARIA N° 061/2025 - PROCON/AP

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO AMAPA - PROCON/
AP, no uso de suas atribuicbes que lhe sido conferidas
pelo Decreto n° 1332, de 16 de fevereiro de 2023 e artigo
9° incisos I, Il e XVI da Lei Ordinaria Estadual n°® 0687, de
07 de junho de 2002 e artigo 18, inciso Xll do Decreto n°®
5355 de 2003.

CONSIDERANDO o OFicIO N°
330201.0077.2751.0092/2025 DAF - PROCON e a
manifestagcdo da servidora comunicando a impossibilidade
de realizar a viagem;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 060/2025 - PROCON/
AP, publicada no Diario Oficial do Estado N° 8.549, no
dia 04 de Dezembro de 2025, que autorizava a viagem da
servidora Meryzangela Lobato Pinheiro Duarte, Chefe
Da Divisao De Apoio Administrativo, para se ausentar
da sede de suas atribuigbes, Macapa/AP, com destino a
Brasilia- DF, no periodo de 08 a 10 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

MATHEUS COSTA PINTO
Diretor-Presidente do PROCON/AP
Protocolo 131175

Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

EXTRATO DE ADESAO A ARP N° 036/2025/MPAP

PROCESSO PRODOC N° 0004.0388.0252.0006/2025
- GAB/PRODAP

PROCESSO SIGA N° 00008/PRODAP/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2025/MPAP -
Decorrente do Pregéo Eletrénico n® 004/2025/MPAP
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na
prestagao de servigcos em telecomunicagbes, com vistas
a prestacdo de servigos de fornecimento de Internet e
Interligagao da Rede Estadual de Ip Multisservigos do
Amapa - REIMAP, objetivando interligar as Instituicdes
que integram a Administragdo Publica Estadual a Intranet
do PRODAP.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 82 da Lei n® 14.133/2021 clc
Art. 25 do Decreto Estadual n°® 1716/2023

ORGAO GERENCIADOR: MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAPA
FORNECEDOR:
EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ N°: 02.985.578/0001-70
VALORTOTAL DA ADESAO: R$ 554.700,00 (Quinhentos
e cinquenta e quatro mil e setecentos reais).
RATIFICAGAO: 1258/2025 - Cirilo Simées Filho - Di-
retor-Presidente do PRODAP

COMPUSERVICE

Protocolo 130972

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

EXTRATO
CONTRATO N° 016/2025 - RURAP
Processo SIGA n° 00009/RURAP/2025

Partes: O INSTITUTO DE EXTENSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO AMAPA - RURAP e a
empresa TNF COMERCIO & SERVICOS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
LEGAL:

1.1 Este Contrato é firmado em observéncia as
disposi¢coes contidas no art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/21 (atualizada pelo Decreto n° 10.922/2021),
conforme permissdo contida na INSTRUGAO
NORMATIVA da PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DO AMAPA - PGE/AP n° 1, de 25 de janeiro
de 2022, bem como pelas legislagbes correlatas e
demais exigéncias estabelecidas no PROCESSO
SIGA n° 00009/RURAP/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1 O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de
equipamentos multimidia para atender as necessidades
do |Instituto de Extensdo, Assisténcia Técnica e
Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP, conforme
especificagdes, quantidades e valores constantes na
tabela a sequir:

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
E DO PRECO:

4.1. As despesas decorrentes deste Contrato serdo
decorrentes de recursos oriundos do or¢gamento anual
deste Instituto, no VALOR TOTAL de R$ 18.650,00
(dezoito mil, seiscentos e cinquenta reais), contados a
partir da sua assinatura do instrumento contratual, que
sera pago de acordo com a regular execugédo do objeto:
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE
VIGENCIA:

15.1 O prazo de vigéncia deste TERMO DE CONTRATO
sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de 03 de
dezembro de 2025 e encerramento em 02 de dezembro
de 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

16.1 O Foro deste contrato é o da Comarca de Macapa-AP,
com exclus&o total de qualquer outro que seja invocavel. E por
estarem assim, justos e contratados, o presente instrumento
sera lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas partes
contraentes na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Macapé/AP, 10 de dezembro de 2025.
Signatarios:

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor-Presidente/RURAP
CONTRATANTE

TAYSON NUNES FERREIRA
TNF COMERCIO & SERVICOS LTDA.
CONTRATADA.
Protocolo 131149

Centro de Reabilitagcao do Amapa

Centro de Reabilitagao do Amapa
PORTARIA N° 056/2025 - CREAP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE
REABILITACAO DO AMAPA - CREAP, no uso das suas
atribuicbes legais que Ihe fora outorgado pelo Decreto
Estadual n° 1212 de 31 de janeiro de 2024, e conforme
dispositivos da Lei n°® 2.211 de 14 julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GLAUCIA FERNANDA
ALMEIDA DE AZEVEDO FREIRE, ocupante do cargo
gerente da Clinica de Saude Auditiva, Decreto n°
9657/2023-GEA, matricula n°® 0987513-1-01, para exercer
a fungao de fiscal do CONTRATO N° 008/2025 - CREAP,
que tem como objeto: Aquisicdo de APARELHOS DE
AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitagdo do
Amapa - CREAP, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Art. 2° A servidora devera acompanhar e elaborar o
relatério referente a execugédo do servigo prestado pela
empresa responsavel.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO

n°1212/2024-GEA
Protocolo 131100

Centro de Reabilitagao do Amapa
PORTARIA N° 057/2025 - CREAP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE
REABILITACAO DO AMAPA - CREAP, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe fora outorgado pelo Decreto
Estadual n° 1212 de 31 de janeiro de 2024, e conforme
dispositivos da Lei n°® 2.211 de 14 julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GLAUCIA FERNANDA
ALMEIDA DE AZEVEDO FREIRE, ocupante do cargo
gerente da Clinica de Saude Auditiva, Decreto n°
9657/2023-GEA, matricula n°® 0987513-1-01, para exercer
a funcao de fiscal do CONTRATO N° 009/2025 - CREAP,
que tem como objeto: Aquisicdo de APARELHOS DE
AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitacdo do
Amapa - CREAP, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Art. 2° A servidora devera acompanhar e elaborar o
relatério referente a execugédo do servigo prestado pela
empresa responsavel.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO

n°1212/2024-GEA
Protocolo 131101

Centro de Reabilitagado do Amapa
PORTARIA N° 058/2025 - CREAP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE
REABILITACAO DO AMAPA - CREAP, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe fora outorgado pelo Decreto
Estadual n° 1212 de 31 de janeiro de 2024, e conforme
dispositivos da Lei n° 2.211 de 14 julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GLAUCIA FERNANDA
ALMEIDA DE AZEVEDO FREIRE, ocupante do cargo
gerente da Clinica de Saude Auditiva, Decreto n°
9657/2023-GEA, matricula n°® 0987513-1-01, para exercer
a funcgao de fiscal do CONTRATO N° 0010/2025 - CREAP,
que tem como objeto: Aquisicdo de APARELHOS DE
AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitacdo do
Amapa - CREAP, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Art. 2° A servidora devera acompanhar e elaborar o
relatério referente a execucdo do servico prestado pela
empresa responsavel.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
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Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO
n°1212/2024-GEA

Protocolo 131104

Centro de Reabilitacao do Amapa
PORTARIA N° 059/2025 - CREAP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO CENTRO DE
REABILITACAO DO AMAPA - CREAP, no uso das suas
atribuicbes legais que |he fora outorgado pelo Decreto
Estadual n° 1212 de 31 de janeiro de 2024, e conforme
dispositivos da Lei n°® 2.211 de 14 julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARCILETE DA FONSECA
RAMOS, ocupante do cargo de auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, Decreto n° 8877/2024-GEA, matricula
n° 0036144-5-01, para exercer a fungdo de fiscal do
4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2021 -
CREAP, que tem como objeto: a prorrogagao do Contrato
n° 005/2021 - CREAP com a contratacdo de empresa
especializada em intermediagcdo de fornecimento de
combustivel mediante sistemainformatizado com utilizagao
de cartdo magnético com senha, para gerenciamento de
abastecimento de veiculos, embarcagbes, maquinarios,
equipamentos e outros servigos prestados por postos
credenciados, visando atender as necessidades do centro
de reabilitagdo do estado do amapa- CREAP.

Art. 2° A servidora devera acompanhar e elaborar o
relatério referente a execucdo do servico prestado pela
empresa responsavel.

Art. 3° Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO
n°1212/2024-GEA

Protocolo 131139

Centro de Reabilitagao do Estado do Amapa - CREAP
EXTRTATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 005/2025-CREAP

PARTES: GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, através
do CENTRO DE REABILITACAO DO ESTADO DO
AMAPA-CREAP e a empresa TICKET SOLUCOES
HDFGT S.A, inscritano CNPJ (MF)n°03.506.307/0001-57.

DO OBJETO a prorrogagdo do Contrato n° 005/2021 -
CREAP com a contratagdo de empresa especializada em
intermediacao de fornecimento de combustivel mediante
sistema informatizado com utilizagdo de cartdo magnético
com senha, para gerenciamento de abastecimento de
veiculos, embarcagdes, maquinarios, equipamentos
e outros servigos prestados por postos credenciados,
visando atender as necessidades do centro de reabilitagcao
do estado do amapa- CREAP

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO As
despesas decorrentes deste contrato correrao por conta da
seguinte dotagao orgamentaria, programa de trabalho: 2336
- Manutengéo de Servigcos Administrativos/FES. Natureza
de despesa: 339030 - Material de Consumo, na fonte de
recurso 500 - outros recursos n&o vinculados de impostos,
no valor de R$ 211.257,00 (Duzentos e onze mil, duzentos
e cinquenta e sete reais) para sua devida execugao.

DO PRAZO DE VIGENCIA de até 12 meses, a partir de 25 de
novembro de 2025 a 24 de novembro de 2026, combinado
com o disposto no inciso Il, Art. 57, da Lei 8.666/93.
Signatarios: Sr. Charles Marcelo Santana Rodrigues Di-
retor-Presidente/CREAP-AP, pela contratante a empresa
- TICKET SOLUCOES HDFGT S.A, pela contratada

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO
n°1212/2024-GEA

Protocolo 131137

Centro de Reabilitagao do Estado do Amapa - CREAP
EXTRTATO DO CONTRATO N° 008/2025-CREAP

PARTES: GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, através
do CENTRO DE REABILITACAO DO ESTADO DO
AMAPA-CREAP e a empresa MEDFONO - MEDICINA E
FONOAUDIOLOGIA ESPECIALIZADA, inscrita no CNPJ
(MF) n° 29.312.366/0001-88.

DO OBJETO do contrato é a Aquisicao de APARELHOS
DE AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitagdo do
Amapa - CREAP, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO As
despesas decorrentes deste contrato correrao por conta
da seguinte dotag&do orcamentaria, programa de trabalho:
2396 - Reabilitagao Multidisciplinar. Natureza de despesa:
339032 - Material, bem ou servigo para Distribuicao
Gratuita, na fonte de recurso 600 - outros recursos nao
vinculados de impostos, no valor de R$ 155.263,30 (Cento
e cinquenta e cinco mil duzentos e sessenta e trés reais e
trinta centavos) constantes do exercicio de 2025.

DO PRAZO DE VIGENCIA de até 12 meses, contados da
data de publicacédo do extrato contratual no Diario Oficial
do Estado.

Signatarios: Sr. Charles Marcelo Santana Rodrigues
Diretor-Presidente/CREAP-AP, pela contratante a
empresa MEDFONO - MEDICINA E FONOAUDIOLOGIA
ESPECIALIZADA, pela contratada

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO
n°1212/2024-GEA

Protocolo 131090

82 de 173



DIARIO OFICIAL .

N° 8.552

Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

Centro de Reabilitagdo do Estado do Amapa - CREAP
EXTRTATO DO CONTRATO N° 009/2025-CREAP

PARTES: GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, através
do CENTRO DE REABILITACAO DO ESTADO DO
AMAPA-CREAP e a empresa STARKEY DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n° 04.216.059/0001-72.

DO OBJETO do contrato é a Aquisicdo de APARELHOS
DE AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitacdo do
Amapa - CREAP, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO As
despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta
da seguinte dotac&o orcamentaria, programa de trabalho:
2396 - Reabilitagdo Multidisciplinar. Natureza de despesa:
339032 - Material, bem ou servigo para Distribuigao
Gratuita, na fonte de recurso 600 - outros recursos nao
vinculados de impostos, no valor de R$ 155.263,30 (Cento
e cinquenta e cinco mil duzentos e sessenta e trés reais e
trinta centavos) constantes do exercicio de 2025.

DO PRAZO DE VIGENCIA de até 12 meses, contados da
data de publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial
do Estado.

Signatarios: Sr. Charles Marcelo Santana Rodrigues Di-
retor-Presidente/ CREAP-AP, pela contratante a empresa
STARKEY DO BRASIL LTDA, pela contratada.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO
n°1212/2024-GEA

Protocolo 131092

Centro de Reabilitagao do Estado do Amapa - CREAP
EXTRTATO DO CONTRATO N° 010/2025-CREAP

PARTES: GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
através do CENTRO DE REABILITACAO DO ESTADO
DO AMAPA-CREAP e a empresa E.A. DE LIMA
APARELHOS AUDITIVOS, inscrita no CNPJ (MF) n°
07.651.728/0001-22.

DO OBJETO do contrato é a Aquisigdo de APARELHOS
DE AMPLIFICACAO SONORA INDIVIDUAL (AASI), para
atender as necessidades do Centro de Reabilitagdo do
Amapa - CREAP, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO As
despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta
da seguinte dotag&do orcamentaria, programa de trabalho:
2396 - Reabilitagao Multidisciplinar. Natureza de despesa:
339032 - Material, bem ou servigo para Distribuicdo
Gratuita, na fonte de recurso 600 - outros recursos nao
vinculados de impostos, no valor de R$ 155.263,30 (Cento
e cinquenta e cinco mil duzentos e sessenta e trés reais e

trinta centavos) constantes do exercicio de 2025.

DO PRAZO DE VIGENCIA de até 12 meses, contados da
data de publicacédo do extrato contratual no Diario Oficial
do Estado.

Signatarios: Sr. Charles Marcelo Santana Rodrigues Di-
retor-Presidente/CREAP-AP, pela contratante a empresa
E.A. DE LIMA APARELHOS AUDITIVOS, pela contratada.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025

CHARLES MARCELO SANTANA RODRIGUES
DIRETOR - PRESIDENTE DO CREAP DECRETO

n°1212/2024-GEA
Protocolo 131093

Instituto de Terras
PORTARIA (P) N° 235/2025 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA-AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo Decreto
n° 0114, de 09 de janeiro de 2023.

Considerando a Portaria (P) N° 041/2025-GAB/AMAPA
TERRAS, que constituiu a Comissao para acompanhar
as etapas do processo seletivo simplificado do Amapa
Terras.

Considerando o PROCESSO N°
0035.0332.1966.0080/2024 - PROTO/APTERRAS, que
tratou da abertura e operacionalizagdo do processo
seletivo simplificado;

Considerando que o referido processo foi encerrado
em 14 de maio de 2025, conforme certiddo langada nos
autos, tendo sido integralmente concluidas as atividades
da Comisséao designada.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, por exaurimento de finalidade, a Portaria
(P) n° 041/2025-GAB/AMAPA TERRAS.

Art. 2° - Declarar encerradas as atividades da Comissao
instituida pela referida Portaria, ndo subsistindo quaisquer
atribuigbes remanescentes.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Gabinete do Diretor-Presidente,

Macapa-AP, 10 de Dezembro de 2025.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA

Diretor-Presidente

Decreto n® 7616 - 11/08/2025
Protocolo 131151
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PORTARIA (P) N° 238/2025 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Decreto n°. 4278, de 16 de novembro de 2021, sobre a regulamentacao de Férias.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o usufruto de férias regulamentares, com langamento no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
- SIGRH, para o més de dezembro/2025, dos servidores do Instituto de Terras do Amapa, conforme abaixo listados:

N° Ord. MATRICULA SERVIDOR INICIO DA FRUIGAO FIM DA FRUICAO
01 0105784-7-01 LUIS HENRIQUE MOREIRA LOPES MONTENEGRO 11/12/25 09/01/26
02 0977019-4-01 RODRIGO MACEDO DE SOUZA 05/12/25 19/12/25
03 0980112-0-01 RONALD FERNANDES CAMARGO 29/12/25 12/01/26
04 0977704-0-01 WILBOR VINICIUS SANTOS DA SILVA 10/12/25 24/12/25

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Diretor-Presidente,

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA

Diretor-Presidente

Decreto n° 7616 - 11/08/2025
Protocolo 131185

PUBLICIDADE
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Amapa Previdéncia

Ato Normativo n° 04/2025 — DIEX/AMPREV

Aprova o Mapeamento e manualizagcdo dos
fluxos de beneficios civis e militares da
Amapd Previdéncia e da outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia — AMPREYV, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no Decreto Estadual n® 5842 de 15 de dezembro de
2011, que regulamenta o § 5° do art.101 da Lei n°® 0915/2005;

Considerando a necessidade de atualizar e sistematizar os processos de concessao
de beneficios civis e militares no ambito da Amapa Previdéncia;

Considerando a elaboracio do Mapeamento e Manualizacdo dos fluxos de
beneficios civis e militares da Amapa Previdéncia, em decorréncia de reunides setoriais
entre a Diretoria de Beneficios e Fiscalizagdo — DIBEF, Controle Interno, Procuradoria
Juridica, Gabinete da Presidéncia e Comissao do Pro-Gestao;

Considerando a aprovacdo do Mapeamento e Manualizacdo dos fluxos de
beneficios civis e militares da Amapd Previdéncia pela Diretoria Executiva da Amapa
Previdéncia;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Mapeamento e Manualizacdo dos fluxos de beneficios civis e
militares da Amapa Previdéncia nos termos do manual anexo.

Art. 2° - O Mapeamento e Manualizacdo dos fluxos de beneficios civis e militares
da Amap4 Previdéncia entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Os casos omissos ou ndo abrangidos por este ato normativo serao
regulamentados pela Diretoria Executiva mediante ato proprio.

Art. 4° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
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JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizacao

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES

Diretora Financeira e Atuarial
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
AMAPA PREVIDENCIA — AMPREV
DIRETORIA DE BENEFICIOS E FISCALIZACAO
COMISSAO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO — CPRO-GESTAO

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
REFERENTES A CONCESSAO DE APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Amapa Previdéncia— AMPREV, Rua: Binga Uch6a, 10 — Centro
CEP 68900-090 - Macapa/AP — CNPJ 03.281.445/0001--85
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1.1 OBIJETIVO

Sistematizar os processos de Aposentadoria Compulséria concedidos pela Amapa Previdéncia,
manualizando os procedimentos de forma que as atividades e responsabilidades de cada setorial estejam
devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas que regem a concessao do referido beneficio,
com o objetivo de aprimorar e aplicar as melhores praticas para que a Amapa Previdéncia continue

trabalhando com eficiéncia e eficacia, cumprindo sua missdo e visdo junto aos segurados.

1.2 TERMOS E SIGLAS

e DIFIS — Divisdo de Fiscalizagdo;

e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscaliza¢ao;
e DICAB —Divisdo de Cadastro de Beneficios;

e (|- Controle Interno;

e PROJUR - Procuradoria Juridica;

e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;

e ENTE PATRONAL - Orgdo de Origem do Segurado;

e DIBEA - Divisdao de Beneficios e Auxilios;

e TCEAP Tribunal de Contas do Estado do Amap3;

e DAI-Divisdao de Auditoria Interna

e UARQ- Unidade de Arquivo.
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1.2 LEGISLAGCOES E NORMAS

Constituicao Federal de 1988;

e Lei Complementar n? 152/2015;

e Sumula n? 359 do Superior Tribunal Federal - STF

e LejEstadual n20915/2005;

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentac¢des obrigatdrias para

concessao de beneficios.

1.4 A QUEM SE DESTINA

Aposentadoria Compulséria serd automatica aos segurados que completarem 75
(setenta e cinco) anos de idade, sendo a vigéncia do beneficio estabelecida a partir do dia
imediato aquele em o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o. Os proventos
referentes a concessdao deste beneficio serdo calculados com proventos proporcionais ao

tempo de contribui¢cdo, conforme estabelecido no art. 30 e seus paragrafos da Lei 0915/2005.
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1.5 FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRlBUK;éES

ETAPA QUEM PARTICIPA RESPONSABILIDADE PRAZO (DIAS
UTEIS)
1 ENTE PATRONAL Instrucdo inicial do processo EXTERNO
no prazo estabelecido pela
AMPREV.

Recebimento do processo

2 GABINETE instruido no Orgdo de 1
origem do
segurado.

- Toma ciéncia e realiza a

tramitacao dos autos para
analise;

3 DIBEF 2
- Encaminhamento a
Divisao de Cadastro de
Beneficios;

- Andlise técnica da
documentacao;

- Havendo auséncia de
documentacdo pessoal,
4 DICAB emite notificacdo para o 10
segurado requerendo o(s)
documento(s) pendente(s),

no prazo de 15 dias Uteis;
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- Se o segurado nao

trouxer a documentagao
pessoal solicitada, se dara
prosseguimento ao
processo, em virtude da
compulsoriedade do
beneficio;

- Havendo auséncia e/ou
erro na documentagao
funcional, entrar em
contato com o érgdo de
origem por todos os meios
disponiveis, requerendo o
encaminhamento e/ou a
retificacao,
complementacgdo e/ou
atualizacdo do(s)
documento(s)
pendente(s);

- Realiza a atualizacdo da
base cadastral;

- Toma ciéncia;

- Coleta de assinatura do
5 DIBEF Diretor de Beneficios na 2
planilha de célculo e
tramitacdo dos autos
para o Controle Interno.

- Conferéncia
documental e

analise técnica
processual em

91 de 173



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

consonanciacomo
Ato
6 c Normativo; 10

- Emissao de Parecer
Técnico atestando a
conformidade
documental dos autos.

- Andlise de mérito do
beneficio;

7 PROJUR 15

- Emissdo de parecer juridico;

-Elaboracao da
minuta do ato
concessorio;

- Encaminha ao
Gabinete da
Presidéncia

- Homologacao
do Parecer
Juridico;
8 GAB 3
- Encaminhamento ao
Ente Patronal para
formalizacdo do Ato
Concessorio;

- Formalizagao do Ato

Concessorio;
9 ENTE PATRONAL EXTERNO

- Restitui¢cdo do processo
para a Amapa
Previdéncia.
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- Juntada da Publicacdo do
Ato
10 GAB Concessorio. 3

- Encaminhamento a
Diretoria de
Beneficios;
- Toma conhecimento
11 DIBEF e encaminha para 2
implantacdo e
inclusdo em folha de
pagamento.
- Analise da fonte

pagadora e dados
bancarios;

- Implantacdo e
conferéncia de beneficio
na folha de pagamento;

12 DIBEA - Realiza juntada do 3

ultimo contracheque do

segurado apds a inclusao
em folha;

- Para casos que
modifiquem o valor
inicial do beneficio,

comunica-se para
abertura de processo
de revisao, o qual
seguira fluxograma
proprio;

Encaminhamento a DIBEF.

- Recebe e encaminha os
13 DIBEF autos ao 3
Gabinete da Presidéncia, para
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envio de cépia digital ao
Tribunal

de Contas do Estado do

Amapa.
- Encaminha cépia
digital ao Tribunal de

Contas para fins de
14 GAB Registro e

Homologacao;

-Instrucdo processual com a
juntada do protocolo de
recebimento do TCE-AP;

- Informa a Divisdo de
Auditoria Interna que os
autos estdao prontos
para serem auditados.

- Toma conhecimento e

15 DIBEF realiza o envio para 4
arquivamento;

16 UARQ - Realiza o arquivamento 1
dos autos do
processo.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV

DIRETORIA DE BENEFICIOS E FISCALIZACAO

COMISSAO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO — CPRO-GESTAO

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS
ATIVIDADES REFERENTES A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

Amapa Previdéncia— AMPREV, Rua: Binga Uch6a, 10 — Centro
CEP 68900-090 - Macapa/AP — CNPJ 03.281.445/0001-85
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2.1 OBJETIVO.

Sistematizar os processos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente concedidos pela
Amapd Previdéncia, manualizando os procedimentos de forma que as atividades e
responsabilidades de cada setorial estejam devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas
gue regem a concessao do referido beneficio, com o objetivo de aprimorar e aplicar as melhores
praticas para que a Amapa Previdéncia continue trabalhando com eficiéncia e eficacia, cumprindo

sua missao e visdo junto aos segurados.

2.2 TERMOS E SIGLAS:

DASPPEM — Divisdo de Assisténcia Social, Psicologia e Pericia Médica
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscaliza¢do;

e DICAB — Divisdo de Cadastro de Beneficios;

e (|- Controle Interno;

e PROJUR - Procuradoria Juridica;

e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;

e ENTE PATRONAL — Orgdo de Origem do Segurado;

e DIBEA — Divisdao de Beneficios e Auxilios;

e TCE-AP - Tribunal de Contas do Estado do Amap3;

e DAI - Divisdo de Auditoria Interna

e UARQ - Unidade de Arquivo.

2.3 LEGISLACOES E NORMAS.
e Constituicdo Federal de 1988;
e Emenda Constitucional n? 41/2003;

e Emenda Constitucional n? 70/2012;
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e Emenda Constitucional n? 103/2019

e Lej Federal n28.213/1991;
e Lei Estadual n2 0915/2005;

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — DocumentacGes obrigatdrias para

concessdao de beneficios.

2.4 A QUEM SE DESTINA

Conforme Artigo 20 na Lei n2 0915 de 2005 a Aposentadoria por Incapacidade Permanente
sera devida ao segurado que, estando ou ndao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no érgdo ou entidade a que se vincule,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo, calculados conforme o art. 30 da Lei 0915 e seus
paragrafos, enquanto o segurado permanecer neste estado.

O Beneficio sera concedido a contar da data do laudo médico-pericial inicial, a cargo da
Amapa Previdéncia, que concluir pela existéncia de Incapacidade total e definitiva para o trabalho.
o Segurado deste beneficio deverd passar por exame médico- pericial anualmente, sob pena de
suspensao do recebimento dos proventos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente.

Os proventos referentes para concessao deste beneficio serdo calculados com proventos
integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, e com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nos demais casos,
ndo podendo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no

art. 30 da lei 0915 e seus paragrafos.

2.5 FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUICOES

ETAPA QUEM PARTICIPA RESPONSABILIDADE PRAZO (DIAS UTEIS)
-Apds a homologacao
pela junta médica a
Divisao emite a Ata
de Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente;

1 DIPEM - Notifica o segurado 60
quanto a
documentacao
necessaria realizando
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a conferéncia apods a
entrega;
- Instauragao e
instrucdo o processo
de aposentadoria em
consonancia com o
Ato Normativo n2
004/2022 —
DIEX/AMPREV;
- Encaminha os autos
a DIBEF.
-Toma ciéncia e
realiza a tramitagao
2 DIBEF dos autos para o
Controle Interno;
-Conferéncia
3 Cl documental e analise
processual conforme
o Ato Normativo;
-Emissao de Parecer
Técnico atestando a
conformidade
documental dos
autos.

10

-Analise de mérito do
beneficio;
-Emissao de parecer
juridico;
-Elaboracao da
4 PROJUR minuta do ato
concessorio;
-Encaminha ao
Gabinete da
Presidéncia.
-Homologacao do
Parecer Juridico;
-Encaminhamento ao
5 GAB Ente Patronal para
formalizagao do Ato
Concessorio;

15

-Formalizagao do Ato

Concessorio;
-Restituicdo do
processo para a

Amapa Previdéncia.

ENTE PATRONAL EXTERNO

-Juntada da
7 GAB Publicacdo do Ato
Concessorio;
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-Encaminhamento a
Diretoria de
Beneficios.

DIBEF

-Toma conhecimento
e encaminha para
implantacao e
inclusao do beneficio
na folha de
pagamento.

DIBEA

-Andlise da fonte
pagadora e dados
bancarios;
-Implantacao e
conferéncia de
beneficio na folha de
pagamento;
-Realiza juntada do
ultimo contracheque
do segurado apds a
inclusdo na folha;
-Para casos de valores
retroativos
percebidos
encaminha os autos
para o Controle
Interno com posterior
envio a PROJUR;
-Encaminhamento a
DIBEF.

10

DIBEF

Encaminhamento dos
autos ao Gabinete da
Presidéncia para
envio da copia digital
ao Tribunal de Contas
do Estado do Amapa.

11

GAB

-Encaminha cépia
digital ao Tribunal de
Contas para fins de
Registro e
Homologacao;

- Instrugdo processual
com a juntada do
protocolo de
recebimento do TCE-
AP;

- Informa a Divisao de
Auditoria Interna que
0s autos estao
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prontos para serem
auditados.

12

DIBEF

-Toma conhecimento
e realiza o envio para 4
arquivamento.

13

UARQ

-Realiza o
arquivamento dos 1
autos do processo.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

AMAPA PREVIDENCIA — AMPREV

DIRETORIA DE BENEFiCIOS E FISCALIZACAO

COMISSAO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO — CPRO-GESTAO

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES
REFERENTES A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO — REGRA ESPECIAL

Amapa Previdéncia —AMPREV, Rua: Binga Uch6a, 10 —Centro
CEP 68900-090 - Macapa/AP — CNPJ 03.281.445/0001-85
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3.1 OBIJETIVO.

Sistematizar os processos de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo que possuem Regramento Especial e sdo concedidos
pela Amapa Previdéncia, manualizando os procedimentos de forma
gue as atividades e responsabilidades de cada setorial estejam
devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas que regem a
concessao do referido beneficio, com o objetivo de aprimorar e
aplicar as melhores praticas para que a Amapa Previdéncia continue
trabalhando com eficiéncia e eficdcia, cumprindo sua missdo e visao

junto aos segurados.

3.2 TERMOS E SIGLAS
e DIAT - Divisdo de Atendimento;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizacdo;
e DICAB - Divisdo de Cadastro de Beneficios;
e Cl-Controle Interno;
e PROJUR—Procuradoria Juridica;
e GAB - Gabinete da Presidéncia;
e ENTE PATRONAL — Org3o de Origem do Segurado;
e DIBEA — Divisdo de Beneficios e Auxilios;
e TCE-AP - Tribunal de Contas do Estado do Amap3;
e DAl -Divisdo de Auditoria Interna

e UARQ - Unidade de Arquivo.

3.3 LEGISLAGCOES E NORMAS.

e Constituicdo Federal;
e Emenda Constitucional n241/2003;

e LeiEstadual n20915/2005;
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e Lei Complementar n? 0087/2014

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentacdes

obrigatdrias para concessdo de beneficios

3.4 A QUEM SE DESTINA

Conforme artigo 22 § 12 da Lei 0915/2005 a chamada Regra Especial para Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo, se da com a reducdo em 5 (cinco anos) dos
tempos previstos no inciso | do artigo 22. Este beneficio sera concedido ao Servidor
Publico que exerca o cargo de Professor desde que este comprove o tempo de efetivo
exercicio das funcOes de magistério caracterizada exclusivamente pela atividade
docente exercida em sala de aula, na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio, com esta alteracdo os requisitos de idade e contribuicdo passam a vigorar, para
o Professores, da seguinte forma:

e Para as homens serd necessario ter 60 (sessenta) anos de idade e possuir 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo;

e Para os mulheres sera necessario ter 55 (cinquenta e cinco) anos de Idade e
possuir 30 (trinta) de contribuicao.

e Em 2014 a Lei Complementar 0087/2014 regulamentou o direito da Regra
Especial de Aposentadoria aos Servidores Publicos que exercem o cargo de
Policial Civil, com os seguintes critérios:
e Voluntariamente, independente de idade minima apds 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo servigo publico de natureza estreitamente policial para homens;
e Para mulheres desde que dos 25 (vinte cinco) anos de efetivo exercicio, pelo
menos 15 (quinze) deles sejam de natureza estritamente policial;
e 30 (trinta) anos de contribuicdao desde que conte com pelo menos 20 (vinte)
anos de efetivo servigo publico de natureza estritamente policial, e;
e Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, qualquer que seja
a natureza dos servicos prestados.
Quanto aos proventos a serem pagos aos segurados que exer¢gam o cargo de professor
e gozam do direito a Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo — Regra
Especial, os célculos sdo realizados sob a égide da Emenda Constitucional 41/2003 bem
como o art.40 da Lei 0915/2005, que guardam o direito de paridade e integralidade aos
segurados que tenham ingressado no servico publico até a data de 31 de dezembro de
2003. Em resumo o valor do beneficio correspondera a ultima remuneragao de
contribuicao do segurado.
Quanto aos proventos a serem pagos aos segurados que exer¢gam o cargo de Policiais
Civis também s3ao garantidos os direitos de integralidade e paridade conforme
estabelecido nos artigos 22 e 32 da Lei Complementar Estadual n2 0087/2014. Em
resumo o valor do beneficio correspondera a ultima remuneragcao de contribuicao do
segurado.
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3.5 FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUICOES

ETAPA QUEM RESPONSABILIDADE PRAZO (DIAS UTEIS)
PARTICIPA

Recebimento e conferéncia da
documentacgdo, em
conformidade com a lista
documental estabelecido em
Ato Normativo;

- Abertura do processo de
Aposentadoria;
-Encaminhamento a Divisao
de Cadastro de Beneficios,
para analise técnica;
-Para casos de documentacao
inconsistente, o atendente
emite o termo de ciéncia e
coleta a assinatura do
segurado;

-Instrui o processo com o
termo de ciéncia assinado e
informa ao segurado que o
sistema arquivard o processo
automaticamente se no prazo
de 30 dias, ndo forem
inseridas as documentacdes
pendentes.

1 DIAT

-Analise técnicada
documentagao;
-Havendo auséncia de
documentagao, de acordo
com a lista de documentos do
Ato Normativo, retornar os
autos a Divisdo de
2 DICAB Atendimento para que 10
proceda a notificacdo do
segurado;
-Havendo auséncia de
documentacao funcional,
entrar em contato com o
orgao de origem do segurado,
por todos os meios de
comunicacao disponiveis,
requerendo a retificacao,
complementacdo e/ou
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atualizagdo do(s)
documento(s) pendente(s);
-Realiza a atualizacdo da base
cadastral;

-Realiza a simulagdo do
beneficio no sistema;
-Emite o termo de ciéncia para
coleta de assinatura do
segurado, quando necessario;
-Emite a Lista de
Remuneracdes para base de
calculo dos proventos de
aposentadoria;
-Emissdo da ficha do segurado
e planilha de calculo;
-Emissdo da analise técnica de
instrucao processual de
aposentadoria;
-Encaminhamento a DIBEF.

-Toma ciéncia;
-Coleta de assinatura da
3 DIBEF Diretora de beneficios; 2
-Tramitag¢do dos autos parao

Controle Interno;

-Conferéncia documental;
-Andlise processual em
consonancia com o Ato

4 cl Normativo; 10

-Emissdo de Parecer Técnico

atestando a conformidade
documental dos autos.

-Andlise de mérito do
beneficio;

-Emissdo de parecer juridico;
5 PROJUR Elaboragao da minuta do ato 15
concessorio;

-Encaminha ao Gabinete da
Presidéncia.

-Homologacao do Parecer
Juridico;
6 GAB -Encaminhamento ao Ente 3
Patronal para formalizacdo do
Ato Concessorio;

-Formalizacdo do Ato
ENTE Concessorio;
7 PATRONAL -Restituicdo do processo para EXTERNO
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a Amapa Previdéncia.

-Recebimento do Ato

8 GAB Concessorio enviado pelo Ente 2
Patronal;
-Juntada da publicacdo nos
8 GAB autos; 2

-Encaminhamento a DIBEF.

-Toma conhecimento e
encaminha para implantagdo
9 DIBEF do beneficio na folha de 3
pagamento;

-Analise da fonte pagadorae
dados bancarios;
-Implantacao e conferéncia de
beneficio na folha de
pagamento;

-Realiza juntada do ultimo
contracheque do segurado

apos a inclusdo na folha;

10 DIBEA -Para casos de valores 3
retroativos percebidos
encaminha os autos parao
Controle Interno com
posterior envio a PROJUR;
-Encaminhamento a Secretaria
da DIBEF.
-Encaminhamento dos autos
ao Gabinete da Presidéncia
11 DIBEF para envio ao Tribunal de 5
Contas do Estado do Amapa.

-Encaminha cépia digital ao
Tribunal de Contas para fins
de Registro e Homologagao;
-Instrugdo processual coma
12 GAB juntada do protocolo de 5
recebimento do TCE-AP;
-Informa a Divisao de
Auditoria Interna que os autos
estdo prontos para serem
auditados.

-Toma conhecimento e realiza
13 DIBEF 0 envio para arquivamento. 4

-Realiza o arquivamento dos
14 UARQ autos do processo. 1
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV

DIRETORIA DE BENEFICIOS E FISCALIZACAO

COMISSAO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO — CPROGESTAO

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
REFERENTES A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO — INICIADOS NO ENTE
PATRONAL DE ORIGEM.

Amapa Previdéncia— AMPREV, Rua: Binga Uchoa, 10 — Centro
CEP 68900-090 — Macapa-AP — CNPJ 03.281.445/0001-85
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4.1 OBIJETIVO.

Sistematizar os processos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo que tem seu
inicio no Ente patronal de origem do servidor e sao concedidos pela Amapa Previdéncia,
manualizando os procedimentos de forma que as atividades e responsabilidades de cada setorial
estejam devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas que regem a concessao do
referido beneficio, com o objetivo de aprimorar e aplicar as melhores praticas para que a Amapa
Previdéncia continue trabalhando com eficiéncia e eficacia, cumprindo sua missao e visao junto

aos segurados.

4.2 TERMOS E SIGLAS:
e ENTE PATRONAL - Orgdo de Origem do Segurado;
e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizagao;
e DICAB - Divisao de Cadastro de Beneficios;
e Cl-Controle Interno;
e PROJUR - Procuradoria Juridica;
e DIBEA - Divisao de Beneficios e Auxilios;
e TCE-AP - Tribunal de Contas do Estado do Amap3;
e DAI-Divisdo de Auditoria Interna

e UARQ - Unidade de Arquivo.

4.3 LEGISLACOES E NORMAS.
e Emenda Constitucional n2 41/2003;
e Emenda Constitucional n2 47/2005;
e Lei Estadual n20915/2005;

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentagdes obrigatdrias para concessdo de

beneficios.
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4.4 A QUEM SE DESTINA

As Aposentadorias Voluntarias por Tempo de Contribuigdo iniciadas no Ente Patronal de
origem do Segurado obedecem aos mesmos requisitos do artigo 22 da lei 0915/2005, a

particularidade destes processos é que a instrucdo inicial referente aos documentos

comprobatdrios para o beneficio pleiteado, é realizada pelo préprio

Ente Patronal, que através de Termo de Cooperacdo junto a Amapa Previdéncia realiza a

instrucdo processual no sistema gerenciador de beneficios previdenciarios utilizado pela AMPREV.

Vale ressaltar que os proventos referentes para a concessao destes beneficios também

serdo calculados em observancia ao disposto no art. 30 e seus paragrafos da Lei 0915/2005.

4.5 FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUICOES

ETAPA QUEM PARTICIPA

RESPONSABILIDADE

PRAZO (DIAS UTEIS)

1 ENTE PATRONAL

-Instrugao processual inicial,
conforme estabelecido no Ato
Normativo;
-Abertura do processo de
Aposentadoria;

-Encaminha a Gabinete da
Presidéncia.

EXTERNO

2 GAB

-Conhece e encaminha a
Diretoria de Beneficios

3 DIBEF

-Toma ciéncia e realiza a
tramitacao dos autos para
analise;
-Encaminhamento a Divisao
de Cadastro de Beneficios.

4 DICAB

-Analise técnica da
documentacao, conforme
listagem do Ato Normativo;

-Havendo auséncia de
documentacdo pessoal e/ou
funcional, é realiado contato

com o ente patronal de
origem, por todos os meios de
comunicagao disponiveis,
requerendo a retificagao,

10
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complementagdo e/ou
atualizacdo do(s)
documento(s) pendente(s);
-Realiza a atualizagdo da base
cadastral;
-Realiza a simulacdo do
beneficio no sistema;
-Emite o termo de ciéncia para
coleta de assinatura do
segurado,quando necessario;
-Emite a Lista de
Remuneracgdes para base de
calculo dos proventos de
aposentadoria.
-Emissdo da ficha do segurado
e planiklha de calculo;
-Elaboracdo da Analise de
Instrugao Processual;
Encaminhamento a DIBEF.
-Toma ciéncia, coleta de
assinatura da Diretora (via
5 DIBEF SISPREVWEB) e tramitacdo
dos autos para o Controle
Interno;

-Conferéncia documental e
analise processual, conforme
6 cl o Ato Normativo;
-Emissdao de Parecer Técnico

atestando a conformidade
documental dos autos.
-Andlise de mérito do
beneficio;

-Emissao de parecer juridico;

PROJUR -Elaboragao da minuta do ato
concessorio;
-Encaminhamento ao

Gabinete da Presidéncia.

-Homologacao do Parecer
Juridico;

8 GAB -Encaminhamento ao
Ente Patronal para
formalizacdo do Ato
Concessorio.

10

15
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-Formalizacao do Ato
Concessorio;

3 ENTE PATRONAL -Restitui¢ao do processo para EXTERNO

a Amapa Previdéncia.
-Juntada da Publica¢ao do Ato
Concessorio;

10 GAB -Encaminhamento a Diretoria 2

de Beneficios.

-Toma conhecimento e realiza
a atualizagdo de rendimentos
1 SEC/DIBEF do servidor com o ultimo
contracheque percebido na

atividade functional
Encaminha para implantacao

do beneficio na folha

de pagamento;
-Anadlise da fonte pagadora e
dados bancarios;

-Implantac¢ao e conferéncia de
beneficio na folha de
pagamento;

-Realiza juntada do ultimo
12 DIBEA

contracheque do segurado
apos a inclusao na folha;
-Para casos de valores
retroativos percebidos
encaminha os autos para o
Controle Interno com
posterior envio a PROJUR;
-Encaminhamento a DIBEF.
-Encaminhamento dos autos
ao Gabinete da Presidéncia;
13 DIBEF -Envio de cdpia digital ao
Tribunal de Contas do Estado
do Amapa.
-Encaminhamento de cdpia
digital ao Tribunal de Contas
para fins de Registro e
Homologacao;

14 GAB -Instrugdo processual coma c

juntada do protocolo de

recebimento do TCEAP;
-Informa a Divisdo de
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Auditoria Interna que os autos
estao prontos para serem
auditados.

15 TCE-AP EXTERNO
-Procedimento interno.

-Auditagem dos autos e
qguando necessario emissao de
diligéncias para saneamento
16 DAI de pendéncias; 15

-Emissao de relatérios de
melhorias e aperfeicoamentos
procedimentais.

17 DIBEF -Toma conhecimento e realiza 4

0 envio para arquivamento.

-Realiza o arquivamento do
processo.

18 UARQ
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1. OBJETIVO.

Sistematizar os processos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e
Aposentadoria por Idade concedidos pela Amapa Previdéncia, manualizando os
procedimentos de forma que as atividades e responsabilidades de cada setorial estejam
devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas que regem a concessao do referido
beneficio, com o objetivo de aprimorar e aplicar as melhores praticas para que a Amapa
Previdéncia continue trabalhando com eficiéncia e eficacia, cumprindo sua missao e visao

junto aos segurados.

2. TERMOS E SIGLAS.
e DIAT — Divisao de Atendimento;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizacdo;
e DICAB — Divisdao de Cadastro de Beneficios;
e Cl- Controle Interno;
e PROJUR — Procuradoria Juridica;
e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;
e ENTE PATRONAL — Org3o de Origem do Segurado;
e DIBEA - Divisao de Beneficios e Auxilios;
e TCE-AP - Tribunal de Contas do Estado do Amapa;
e DAI—Divisdo de Auditoria Interna

e UARQ - Unidade de Arquivo.

3. LEGISLACOES E NORMAS.
e Constituicdo Federal;

e Lei Estadual n2 0915/2005;

115 de 173



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentacdes obrigatdrias para

concessao de beneficios.

4. A QUEM SE DESTINA.

Conforme Artigo 22 da Lei 0915/2005, a Aposentadoria Voluntéria por Tempo de
Contribuicdao e a Aposentadoria por Idade destinam--se aos servidores que tenham
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. Para Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo os requisitos necessarios serdo de 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicdo, se mulher.

Para as Aposentadorias por Idade os requisitos necessarios serdao de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao. Os proventos referentes para concessao deste
beneficio serdo calculados conforme estabelecido no art. 30 e seus paragrafos da Lei

0915/2005

5. FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATIBUICOES

ETAPA QUEM PARTICIPA RESPONSABILIDADE PRAZO (DIAS UTEIS)

-Recebimento e conferéncia da
documentacado conforme
estabelecido no Ato Normativo;
-Abertura do processo de
Aposentadoria;

-Para casos de documentacao
inconsistente, o atendente emite o
termo de ciéncia e coleta a assinatura

1 DIAT do segurado;

-Instrui o processo com o termo de 2
ciéncia assinado e informa ao
segurado que o sistema arquivara o
processo automaticamente se no
prazo de 30 dias se ndo forem
inseridas as documentacgdes
pendentes.
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-Analise técnica da documentacao,
conforme listagem do Ato Normativo;
-Havendo auséncia de documentacao
pessoal, retorna os autos a Divisdo de
Atendimento para que notifique o
2 DICAB segurado; 10
-Havendo auséncia de documentagao
funcional, realizar contato com o érgao
de origem do segurado, por todos os
meios de comunicac¢ao disponiveis,
requerendo a retificagao,
complementacdo e/ou atualizagdo
do(s) documento(s) pendente(s);
Realiza a atualizacdo da base cadastral;
-Realiza a simulacao do beneficio no
sistema;

-Emite o termo de ciéncia para coleta
de assinatura do segurado;
-Emite a Lista de Remuneragdes para
base de calculo dos proventos de
aposentadoria;

-Emissao da ficha do segurado e
planilha de calculo;

-Emissao da Analise Técnica de
instrucao Processual de
Aposentadoria;
-Encaminhamento a Diretoria de
Beneficios.

Toma ciéncia e coleta de assinatura do
Diretor de Beneficios;

-Realiza a tramita¢ao dos autos para o
Controle Interno.

3 DIBEF

-Conferéncia documental e analise
processual, conforme o Ato
Normativo;

4 Cl -Emissao de Parecer Técnico 10
atestando a conformidade
documental dos autos.

-Analise de mérito do beneficio;

-Emissao de parecer juridico;

5 PROJUR . ) 15
-Elaboragao da minuta do ato

concessorio;

-Encaminha ao Gabinete da
Presidéncia.
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-Homologacao do Parecer Juridico;
7 GAB -Encamlnh.ameinto ao Ente Patro,ntal 3
para formalizacdo do Ato Concessoério;

8 ENTE —F;rrrlétllz.asaoddo Ato Concessorio; EXTERNO
PATRONAL -Restituicao ( o] prc?c?ssc? para a
Amap3d Previdéncia.

-Juntada da Publicacao do Ato

GAB Concessorio; 2
-Encaminhamento a Diretoria de
Beneficios;

-Toma conhecimento e realiza a
atualizagdo de rendimentos do
servidor com o ultimo contracheque
percebido na atividade funcional;
-Encaminha para implantacdo do
beneficio na folha de pagamento;

10 DIBEF

-Andlise da fonte pagadora e dados
bancarios;

-Implantagao e conferéncia de
beneficio na folha de pagamento;
DIBEA o e 3
-Realiza juntada do ultimo
contracheque do segurado apods a
inclusdo na folha;
-Para casos de valores retroativos
percebidos encaminha os autos
para o Controle Interno com
posterior envio a PROJUR;
-Encaminhamento a DIBEF
-Encaminhamento dos autos ao
12 DIBEF Gablin'ete.d? Presidéncia para envio 5
de cépia digital ao Tribunal de Contas
do
Estado do Amapa.
-Encaminha cépia digital ao
Tribunal de Contas para fins de
Registro e Homologacao;
-Instrucdo processual com a juntada
GAB do protocolo de recebimento do 5
TCE-AP;
-Informa a Divisao de Auditoria
Interna que os autos estao prontos
para serem auditados.

11

13
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14

TCE

-Procedimento interno

EXTERNO

15

DAI

-Auditagem dos autos e quando
necessdario emissao de diligéncias
para saneamento de pendéncias;

-Emissao de relatorios de
melhorias e aperfeicoamentos
procedimentais.

15

16

DIBEF

-Toma conhecimento e realiza o
envio para arquivamento.

17

UARQ

-Realiza o arquivamento dos autos
do processo.
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1. OBIJETIVO.

Sistematizar os processos de Beneficios de Pensdes por Morte concedidos pela Amapa
Previdéncia, manualizando os procedimentos de forma que as atividades e responsabilidades de
cada setorial estejam devidamente mapeadas e nos termos das Leis e normas que regem a
concessao do referido beneficio, com o objetivo de aprimorar e aplicar as melhores praticas para
gue a Amapa Previdéncia continue trabalhando com eficiéncia e eficacia, e acima de tudo com a
maxima humanidade possivel na concessdo desse beneficio que é caracterizado por um
momento de extrema sensibilidade na vida dos dependentes. Desta forma garantir-se-a que a

AMPREV continue cumprindo sua missdo e visao junto aos beneficiarios.

2. TERMO E SIGLAS:
e DIAT - Divisao de Atendimento;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizacdo;
e DIBEF - Diretoria de beneficios e Fiscaliza¢ao;
e DICAB - Divisao de Cadastro de Beneficios;
e (|- Controle Interno;
e PROJUR - Procuradoria Juridica;
e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;
e DIBEA — Divisdo de Beneficios e Auxilios;
e DAI - Divisao de Auditoria Interna;
e TCE- AP —Tribunal de Contas do Estado do Amapa;

e UARQ - Unidade de Arquivo.

3. LEGISLACOES E NORMAS.

e Constituicao Federal;
e Emenda Constitucional n241/2003;

e LeiEstadual n2 0915/2005;
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e Lei Complementar Estadual n? 134/2021

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentac&es obrigatdrias para

concessao de beneficios.

4.A QUEM SE DESTINA E COMO OCORRE O CALCULO DOS PROVENTOS

Os Beneficios Previdenciarios de Pensdes por Morte serdo devido ao conjunto de
dependentes do segurado falecido, aposentado ou nao, desde que reste devidamente
comprovado a dependéncia econdmica e financeira do dependente, quando exigida.

Quanto aos proventos a serem pagos serao iguais ao valor da totalidade dos proventos
percebidos pelo servidor na data anterior a do 6bito ou, ao valor da totalidade da
remuneracao de contribuicdo de que trata o inciso Xlll do art. 32, percebida pelo servidor
no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, caso em atividade; em ambos os casos até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Cumpre ressaltar que conforme redag¢ao trazida pela Lei Complementar Estadual n2
134/2021 o valor das pensGes concedidas ndo podera exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao.

5. FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUICOES

ETAPA | QUEM PARTICIPA RESPONSABILIDADE PRAZO (DIAS UTEIS)

-Recebimento e conferéncia da
documentagdo conforme o Ato Normativo;
-Abertura do processo de Pensdo por Morte
na data do requerimento, quando possivel;
Para casos de documentagdo inconsistente, o
atendente emite o termo de ciéncia e coleta
a assinatura do segurado;

-Instrui o processo com o termo de ciéncia
1 DIAT assinado e informa ao segurado que o )
sistema arquivard o processo
automaticamente no prazo de 30 dias;
-Aguardar a entrega da documentacgao
solicitada no prazo maxima 30 dias; -
Encaminhamento a Divisao de Cadastro de
Beneficios para andlise;
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-Analise técnica da documentagado conforme
estabelecido no Ato Normativo;
-Havendo auséncia de documentacgao,
retornar os autos a Divisao de Atendimento
para notificacdo do interessado;

-Realizar atualizacdo da base cadastral;
-Havendo auséncia de documentacao
complementar notificar o interessado por
todos os meios de comunicacado disponiveis;
-Proceder a juntada da documentacgao
2 DICAB solicitada que foi entregue pelo interessado;
-Emissao de Consulta de Dependentes,
Relatdério de Comprovacdo da Condigao
do(s) Dependente(s), Ficha do Segurado e
Planilha de calculo;
-Coletar assinatura da Diretoria de
Beneficios na planilha de célculo;
-Emissao de Analise Técnica de Instrugado
Processual;
-Encaminhamento dos autos a Diretoria de
Beneficios.

10

3 DIBEF -Toma ciéncia e tramita os autos para o
Controle Interno.

-Conferéncia documental e andlise processual
conforme o Ato Normativo;

5 Cl -Emissao de Parecer Técnico atestando a 10

conformidade documental dos autos.

-Andlise de mérito do beneficio;

-Emissao de parecer juridico. 15

-Elaboragao da minuta da portaria do ato
concessorio;

-Encaminha ao Gabinete da Presidéncia.

6 PROJUR

-Homologac¢ao do Parecer Juridico;
-Coleta a assinatura do Diretor-Presidente na
Portaria de Concessao;
-Encaminhamento da Portaria para Publicagao
7 GAB no Diario Oficial do Estado; 3
Juntada da Publicacao da Portaria;
-Encaminhamento a DIBEF para providéncias
de inclusao em folha de pagamento.
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DIBEF

-Toma conhecimento do ato concessorio;
-Encaminha para implanta¢ao do beneficio na
folha de pagamento.

DIBEA

-Andlise da fonte pagadora e dados
bancdrios;Implantacdo e conferéncia de
beneficio na folha de pagamento;
-Realiza juntada do ultimo contracheque do
segurado ap0ds a inclusao na folha;
-Realiza o levantamento de valores retroativos;
-Encaminhamento a DIBEF

10

DIBEF

-Encaminhamento dos autos ao Gabinete da
Presidéncia para envio de cdpia digital ao
Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

11

GAB

-Encaminha copia digital ao Tribunal de
Contas para fins de Registro e Homologacao;
-Instrugdo processual com a juntada do
protocolo de recebimento do TCE-AP;
-Informar a Divisao de Auditoria Interna que os
autos estdo prontos para serem auditados.

12

TCE

- Procedimento interno.

EXTERNO

13

DAl

- Auditagem dos autos e quando necessario
emissao de diligéncias para saneamento de
pendéncias;

- Emissao de relatérios de melhorias e
aperfeicoamentos procedimentais.

15

14

DIBEF

- Toma conhecimento e realiza o envio para
arquivamento;
- Em caso de pendéncias realiza os
procedimentos antes do arquivamento dos
autos.

15

UARQ

- Realiza o arquivamento dos autos do

processo.
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1. OBJETIVO.

Sistematizar os processos de Revisao de Beneficio, sejam eles de Aposentadorias ou
Pensdes por Morte, manualizando os procedimentos de forma que as atividades e
responsabilidades de cada setorial estejam devidamente mapeadas e nos termos das Leis e
normas que garantem o direito as revisdes, com o objetivo de aprimorar e aplicar as
melhores praticas para que a Amapa Previdéncia continue trabalhando com eficiéncia e

eficacia, cumprindo sua missao e visao junto aos segurados.

2. TERMOS E SIGLAS
e DIAT — Divisdo de Atendimento;
e DOE - Didrio Oficial do Estado;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizacdo;
e DICAB - Divisao de Cadastro de Beneficios;
e Cl-Controle Interno;
e PROJUR - Procuradoria Juridica;
e GABINETE — Gabinete da Presidéncia;
e ENTE PATRONAL — Orgdo de Origem do Segurado;
e DIBEA — Divisao de Beneficios e Auxilios;

e UARQ - Unidade de Arquivo.

3. LEGISLACOES E NORMAS.
e Constituicao Federal;

e Lej Estadual n20915/2005;

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — DocumentacGes obrigatdrias para

concessao de beneficios;

e Demais LegislagOes pertinentes ao direito requerido.
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4. A QUEM SE DESTINA

Os processos de Revisdo de andlise processual poderdo ocorrer tanto de oficio, quando
devidamente comprovado o direito pelo setorial competente da AMPREV, ou a pedido quando o
Segurado ou seu representante legal venha a requerer a Revisdo de Beneficio junto a Amapa
Previdéncia. Cumpre esclarecer que este manual tratara somente do detalhamento das atividades
concernentes as Revisdes de Beneficios a pedido, tendo em vista que a revisdo Ex Officio ocorrera
circunstancialmente a depender do momento em que for verificada a necessidade, obedecendo no
que couber, aos procedimentos constantes neste documento.

Vale frisar que a Revisdo de Beneficio se destina a todos os segurados e beneficiarios
amparados pela Amapa Previdéncia, desde que esteja o direito e ela devidamente comprovado nos
termos das normas legais vigentes. No ambito da Amapa Previdéncia os requerimentos de revisées
mais concedidos englobam as situacdes de:

e RevisGes somente nos atos concessorios, sem quaisquer alteracdes de valores nos proventos
do beneficio;
e Alteracdes nos valores dos proventos ndo necessitam de mudanca nos atos concessérios; e

e Mudanca do ato concessério que acabem por alterar os valores dos proventos;

5. FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUICOES

5.1. REVISOES SOMENTE NOS ATOS CONCESSORIOS

SETOR PRAZO
ETAPA RESPONSABILIDADE
ATUANTE (dias uteis)
--Recebimento e conferéncia da documentagao 2

conforme o Ato Normativo;
-Abertura do processo no sistema;

-Para casos de documentacao inconsistente, o
atendente emite o termo de ciéncia e coleta a
assinatura do segurado/interessado;

1 DIAT -Instrui o processo com o termo de ciéncia assinado
e informa ao segurado/interessado que o sistema
arquivara o processo automaticamente se no prazo
de 30 dias se nao forem inseridas as documentacdes
pendentes.

-Aguardar a entrega da documentacdo e/ou término
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do prazo de 30 dias.
-Encaminha a DIBEF para conhecimento e
apensamento de processo, se necessario.

-Toma ciéncia e, se necessario, procede ao 2
apensamento de processo;
-Encaminhamento a Divisao de Cadastro de
Beneficios.
-Analise técnica da documentagao conforme o Ato
Normativo;

-Havendo auséncia de documentacao pessoal, 10
retorna os autos a Divisdao de Atendimento para que
notifique o segurado;

-Realizar atualizagao da base cadastral;

3 DICAB -Havendo auséncia de documenta¢dao complementar
proceder a notificara do segurado/interessado, por
todos os meios de comunicagao disponiveis;
-Emissado da ficha do segurado e planilha de célculo; 10
-Emissdo de Analise de Instrucao Processual;
-Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.

2 DIBEF

-Toma ciéncia e tramita os autos para Procuradoria

4 DIBEF Juridica.

-Anadlise de mérito da revisdo do beneficio;
-Emissdo de parecer juridico;
5 PROJUR -Elaboracdo da minuta de revisao do ato 15
concessorio;-
Encaminha ao Gabinete da Presidéncia.

-Homologacao do Parecer Juridico;-

Para os casos de revisao em Decreto ou Portarias de
aposentadoria realiza o encaminhamento ao Ente
Patronal para formalizagao do Ato Concessorio;
-Para os casos de Revisao de Pensao por Morte
coletar a assinatura do Diretor-Presidente no ato de
revisdao e proceder com o envio para publicacdao no
DOE.

6 GAB
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; ENTE -Formalizagao do Ato Concessorio; EXTERNO
PATRONAL -Restituicao do processo para a Amapa Previdéncia.
-Juntada da Publicagao do Ato Concessodrio de
8 GAB Revisdo; 2
-Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.
9 DIBEF Toma conhecimento e tramita o processo para 3
a Unidade de Arquivo.
10 UARQ -Realiza o arquivamento dos autos do processo. 1
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5.2. REVISOES QUE ALTERAM SOMENTE NO VALOR DO BENEFICIO

QUEM PRAZO
ETAPA RESPONSABILIDADE

PARTICIPA (dias uteis)
-Recebimento e conferéncia da documentacao
conforme o Ato Normativo;

-Abertura do processo no sisitema;

-Para os casos de documentagao inconsistente, o
atendente emite o termo de ciéncia e coleta a
assinatura do segurado;

-Instrui o processo com o termo de ciéncia assinado 2
1 DIAT e informa ao segurado que o sistema arquivara o
processo automaticamente se no prazo de 30 dias
ndo forem inseridas as documentacdes pendentes.
-Aguardar a entrega da documentacao solicitada
e/ou o término do prazo de 30 dias.

-Encaminhar a DIBEF.

-Tomar ciéncia e proceder ao apensamento de

2 DIBEF processo, se necessario; 2

-Encaminhamento a Divisao de Cadastro de
Beneficios.

-Analise técnica da documentacao;
-Havendo auséncia de documentacao pessoal,
retorna os autos a Divisdo de Atendimento para que
notifique o segurado;

-Realizar atualizacao da base cadastral;
-Havendo auséncia de documentagao complementar
notificar o segurado, por todos os meios de
comunicagao disponiveis;

-Emissao da ficha do Segurado e planilha de célculo;
-Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.
-Tomar ciéncia e coletar a assinatura da Diretoria de
Beneficios e Fiscalizacao;

-Tramitar os autos para ao Controle Interno, se
houver planilha de célculo.
-Conferéncia documental e analise processual
conforme o Ato Normativo;

-Emissdo de Parecer Técnico atestando a
conformidade documental dos autos.
-Analise de mérito da revisao do beneficio;

6 PROJUR -Emissdo de parecer juridico; 15
-Encaminha ao Gabinete da Presidéncia para
homologacao do parecer.

3 DICAB 10

4 DIBEF

5 Cl 10
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-Homologacdo do Parecer Juridico;

7 GAB -Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.

-Encaminhamento da revisdo do beneficio para

8 DIBEF langamento na folha de pagamento;

-Andlise da fonte pagadora e dados bancdrios;
-Implantagado e conferéncia de beneficio na folha de
9 DIBEA pagamento; 3
-Realiza juntada do ultimo contracheque do segurado

apos a inclusdo na folha;

-Realiza o levantamento de valores retroativos;

-Encaminhamento a DIBEF
-Toma conhecimento e encaminha os autos para o
Controle Interno.

9 DIBEF

-Conferéncia documental em consonancia com o Ato
Normativo;

-Analise técnica dos valores levantados pela DIBEA.
10 cl -Emissdo de Parecer Técnico atestando a 10
conformidade dos autos do processo;
-Analise dos calculos referentes a modificacdo dos
proventos apds a revisao;
-Encaminhamento para o Gabinete da Presidéncia.

-Providenciar Autorizacdo do Diretor-Presidente
para o pagamento dos valores levantados na revisao
do beneficio.

-Tomar conhecimento e encaminhar os autos para
execugao do pagamento.

11 GAB

12 DIBEF

-Pagamento dos valores devidos referentes a
revisao;
-Tramitacdo para a Unidade de Arquivo de
Beneficios;
14 UARQ -Realiza o arquivamento dos autos do processo. 1

13 DIBEA

5.3. REVISOES QUE ALTERAM O ATO CONCESSORIO E O VALOR DO BENEFICIO

SETOR PRAZO
ETAPA RESPONSABILIDADE

ATUANTE (dias uteis)
-Recebimento e conferéncia da documentacdo
conforme o Ato Normativo;

1 DIAT -Abertura do processo no sisitema; 2
-Para os casos de documentacgado inconsistente, o
atendente emite o termo de ciéncia e coleta a
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assinatura do segurado;

-Instruir o processo com o termo de ciéncia assinado
e informa ao segurado que o sistema arquivard o
1 DIAT processo automaticamente se no prazo de 30 dias 2
nao forem inseridas as documentacdes pendentes.
-Aguardar a entrega da documentacao solicitada
e/ou o término do prazo de 30 dias.
-Encaminhar a DIBEF.

-Tomar ciéncia e proceder ao apensamento de
processo, se necessario;

2 DIBEF -Encaminhamento a Divisdo de Cadastro de 2
Beneficios.

-Analise técnica da documentacao;

-Havendo auséncia de documentagao pessoal,
retornar os autos a Divisdo de Atendimento para
que notifique o segurado;

3 DICAB 10

-Havendo auséncia de documentacao
complementar proceder a notificacao do segurado;
-Realizar a atualiza¢ao da base cadastral;

-Emissado da ficha do segurado e planilha de
calculo;

-Emissdo da Analise de Instrugao Processual de
revisao;
Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.

-Tomar ciéncia e tramitar os autos para ao Controle
Interno

4 DIBEF

-Conferéncia documental em consonancia com o Ato
Normativo;

5 Cl -Anadlise técnica dos valores levantados pela DIBEA. 10
-Emissdo de Parecer Técnico atestando a
conformidade dos autos do processo;
-Analise dos calculos referentes a modificagao dos
proventos apds a revisao;
-Encaminhamento a PROJUR.

-Andlise de mérito da revisao do beneficio;
-Emissao de parecer juridico;

6 PROJUR -Elaboracdo da minuta de revisao do ato concessoério; 15
-Encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia.
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-Homologac¢ao do Parecer Juridico;

-Para os casos de revisao em Decreto ou Portarias de
Aposentadoria realizar o encaminhamento ao Ente
Patronal para formalizagdo do Ato Concessorio;
-Para os casos de Revisao de Pensao por Morte

7 GAB 3
coletar a assinatura do Diretor-Presidente no ato de
revisao e proceder com o envio para publicagdo no
DOE.
g ENTE -Formalizacao do Ato Concessorio; EXTERNO
PATRONAL -Restitui¢ao do processo para a Amapa Previdéncia.
-Juntada da Publicagdo do Ato Concessorio de
8 GAB Revisao; 3
-Encaminhamento a Diretoria de Beneficios.
-Encaminhamento para langamento da revisao na
9 DIBEF 2

folha de pagamento.

-Andlise da fonte pagadora e dados bancarios;
10 DIBEA -Lancamento e conferéncia da revisao do beneficio 3
na folha de pagamento;
-Encaminhamento a DIBEF.

-Tomar conhecimento e encaminhar os autos ao

n DIBEF Gabinete da Presidéncia. 2
-Providenciar autorizacao do Diretor-Presidente para

12 GAB 0 pagamento dos valores Ifayantados na revisao do 7

beneficio.

-Tomar conhecimento e encaminhar os autos para
13 DIBEF exXecucs 2
¢do do pagamento.
-Pagamento dos valores devidos referentes a
14 DIBEA o revissos . 3
-Tramitagao para a Unidade de Arquivo de

Beneficios.

15 UARQ -Realizar o arquivamento dos autos do processo. 1
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

AMAPA PREVIDENCIA — AMPREV

DIRETORIA DE BENEFICIOS E FISCALIZACOES
PROCURADORIA JURIDICA

CONTROLE INTERNO

COMISSAO DE TRABALHO DO PRO-GESTAO — CPRO-GESTAO

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS
ATIVIDADES REFERENTES AOS PROCESSOS
DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS — APOSENTADORIAS E
PENSOES POR MORTE - GRUPO CIVIL

Amapa Previdéncia — AMPREV, Rua: Binga Uch6a, 10 - Centro
CEP 68900-090 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
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1. OBJETIVO.

Sistematizar os processos de Pagamento dos Beneficios Previdenciarios dos
Aposentados e Pensionistas que tem seus direitos assegurados pela Amapa
Previdéncia, manualizando os procedimentos de forma que as atividades e
responsabilidades de cada setorial estejam devidamente mapeadas com o objetivo
de garantir que os pagamentos dos beneficios sejam realizados em tempo

adequado e com todos os controles e tramites necessarios.

2. TERMOS E SILGAS.
e DIBEA - Divisao de Beneficios e Auxilios;
e SEC/DIBEF — Secretaria da Diretoria de beneficios e Fiscalizagdo;
e DIBEF — Diretoria de beneficios e Fiscalizagao;
e GAB - Gabinete da Presidéncia;
e SEC/DIFAT — Secretaria Diretoria Financeira e Atuarial;
e DIEO - Divisao de Execu¢ao Or¢camentaria;
e DICON — Divisao de Contabilidade;
e Cl—Controle Interno;

e DITES — Divisao de Tesouraria

3. LEGISLACOES E NORMAS.
e LejEstadual n20915/2005;

e Ato Normativo 004/2022 — DIEX/AMPREV — Documentagdes obrigatdrias para concessdo de

beneficios.

4. A QUEM SE DESTINA

O pagamento dos Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias destina-se
aos servidores de Estado do Amapa que apds atingirem os requisitos necessarios,

deixam de ocupar seus cargos efetivos, aposentando-se e passando a ter seus

138 de 173



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

proventos pagos pela Amapa Previdéncia. Os Beneficios Previdenciarios de Pensdes
por Morte serdao devido ao conjunto de dependentes do Segurado falecido,
aposentado ou ndo, desde que reste devidamente comprovado a dependéncia

econOmica e financeira do dependente, quando exigida.

5. FLUXO PROCESSUAL E MAPEAMENTO SETORIAL DAS ATRIBUIGCOES.

QUEM PRAZO (dias
ETAPA PARTICIPA RESPONSABILIDADE et

-Abertura e instrucao processual com o Relatério
de beneficios implantados na folha no més de
referéncia;

-Juntada da Folha Analitica de Beneficios
processada e seus respectivos resumos, tanto para
DIBEA as aposentadorias quanto para as pensoes por o
1 morte; No 102 dia util

-Relagbes de Liquidos dos beneficios processados; do més

-Relagao de Eventos dos beneficios processados;
-Juntada das guias de recolhimento da previdéncia
e consignacgdes bancarias;
-Encaminhamento para coleta de assinatura

junto ao Diretor de Beneficios.

-Toma ciéncia, coleta de assinatura via
SISPREVWEB e realiza a tramita¢ao ao GABINETE,
2 SEC/DIBEF solicitando Autorizacao de Empenho 1
e Liquidacao.

-Emissao do documento de Autorizagao assinado
pelo Diretor-Presidente para procedimentos de
3 GABINETE empenho e liquidacdo da folha de pagamento.; 1
-Encaminhamento a DIFAT.

-Toma conhecimento e encaminha para
procedimentos de empenho e liquidacao.

4 DIFAT L 1
-Tramitacdo dos autos para a DIEO
-Emissao da nota de empenho assinada pela
5 DIEO Chefia Setorial e o Diretor-Presidente; 5
-Encaminhamento a DICON.
- Realiza a liquidagao da Folha de Pagamento e
6 DICON 2

encaminha para o Controle Interno.
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- Realiza analise processual e emite o parecer

- Encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia.

técnico;

8 GAB

-Emissao do documento de Autoriza¢ao assinado
pelo Diretor-Presidente para procedimentos de
Pagamento da Folha. 2
-Encaminhamento a DIFAT.

9 SEC/DIFAT

-Toma conhecimento e encaminha a Divisdo de
Tesouraria para Pagamento.

10 DITES

-Realiza o Pagamento;
-Juntada dos comprovantes de pagamento; 2
-Encaminhamento a DICON.

11 DICON

-Para procedimentos contabeis e arquivamento.

Protocolo 131111

ATO NORMATIVO N° 005/2025 - DIEX/AMPREV

Dispoe sobre a aprovagao do Manual de Atendimento
da Amapa Previdéncia.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia -
AMPREYV, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o
Regimento Interno, e

Considerando a necessidade de aprimorar o
atendimento ao segurado e demais usuarios dos servigcos
previdenciarios, com base nos principios da eficiéncia,
transparéncia e acessibilidade;

Considerando a elaboragao técnica do Manual de
Atendimento da Amapa Previdéncia, contendo as
diretrizes e normas para o relacionamento institucional
com o publico;

Considerando a deliberagdo unanime da Diretoria
Executiva em 30 de outubro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual de Atendimento da Amapa
Previdéncia, que passa a constituir instrumento oficial
de orientagdo e padronizacdo dos procedimentos de
atendimento ao publico.

Art. 2° Determinar a Diretoria de Beneficios e
Fiscalizagao que adote as medidas cabiveis para a
imediata implementagcdo das disposi¢des contidas no
Manual.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES
Diretora Financeira e Atuarial

AMPREV - AMAPA PREVIDENCIA
Manual de Atendimento - DIAT

Sumario

1. Introdugao

a. Objetivo do Manual

O presente Manual de Gestao da AMPREV - Amapa
Previdéncia tem como objetivo principal padronizar,
normatizar e consolidar os procedimentos
administrativos e previdenciarios realizados no ambito
da Autarquia, assegurando maior eficiéncia, transparéncia
e seguranca juridica na execugcdo das atividades
institucionais.

A elaboragdao deste manual nasce da necessidade de
estabelecer referéncias claras e uniformes para a
atuagao dos servidores, fortalecendo o alinhamento entre
as diversas unidades organizacionais e promovendo a
integracao dos processos internos. Busca-se, comisso,
garantir que as rotinas de trabalho sigam critérios técnicos
consistentes, reduzindo divergéncias, retrabalhos e riscos
de inconsisténcia documental.

O manual também tem a fungao de servir como
instrumento orientador e educativo, contribuindo para
o aperfeicoamento continuo da gestdo previdenciaria
e administrativa da AMPREV. Ele permite que novos
servidores compreendam de forma rapida e precisa
as diretrizes operacionais, enquanto os servidores
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experientes possam utiliza-lo como base de consulta e
atualizagdo de praticas.

Ao reunir em um unico documento as principais normas,
fluxos e orientacbes de gestdo, a AMPREV reforga
seu compromisso com a governang¢a publica, a
transparéncia institucional e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados aos segurados, aposentados e
pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Amapa.

Além de servir como ferramenta de padronizagao, este
manual também tem carater estratégico, apoiando a
tomada de decisdo gerencial e o0 monitoramento de
resultados, ao mesmo tempo em que contribui para
a conformidade com os principios constitucionais da
administragdo publica, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em sua esséncia, este documento reflete o compromisso
da AMPREV com a modernizagdao administrativa,
a valorizagdo do servidor publico e a entrega de
um servigo previdenciario de exceléncia, voltado a
protecdo social e a sustentabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia do Estado.

A utilizacdo deste manual é, portanto, um passo
fundamental para consolidar uma cultura organizacional
baseada na responsabilidade, na integridade e na
melhoria continua da gestao publica.

b. Fundamentagao Legal e Normativa

A atuagdo da AMPREV - Amapa Previdéncia esta
amparada por um conjunto de dispositivos legais e
normativos que conferem legitimidade, seguranga
juridica e padronizagdo as suas atividades de gestédo
previdenciaria e administrativa.

O principal marco normativo que estrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa é a Lei
n° 915, de 18 de agosto de 2005, com suas alteracdes
posteriores, que dispde sobre o regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos civis e militares
titulares de cargo efetivo, abrangendo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como o Ministério
Publico, o Tribunal de Contas, a Defensoria Publica, as
autarquias e fundagdes publicas.

A Lei n°® 915/2005 define as finalidades, principios e
caracteristicas do Regime Préprio de Previdéncia Social,
estabelecendoasbasesde custeio, asregras de concessao
de beneficios e as responsabilidades da AMPREV como
entidade gestora. Esse diploma legal orienta a atuagéo da
Autarquia no cumprimento de seu dever constitucional de
assegurar os direitos previdenciarios dos servidores
e seus dependentes, garantindo o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema.

Complementarmente, a estrutura organizacional e
funcional da AMPREV encontra-se detalhada no
Manual de Atribuigcdes Institucionais, documento
interno que define as competéncias de cada unidade
administrativa, as atribuicbes dos cargos e as
responsabilidades dos servidores no desempenho de
suas fungdes

Esse manual € essencial para assegurar clareza
hierarquica, eficiéncia operacional e accountability,
servindo como referéncia direta para a execugdo dos
procedimentos descritos neste Manual de Gestéo.

Outro instrumento de destaque é o Ato Normativo

n° 17/2022 - DIEX/AMPREV, que regulamenta os
procedimentos de analise, concessdo e manutenc¢ao
dos beneficios previdenciarios, padronizando fluxos,
prazos e documentagéo exigida

Esse ato reforgca a conformidade dos processos internos
com a legislagdo vigente, garantindo uniformidade,
transparéncia e segurang¢a juridica nas decisdes
administrativas da Autarquia.

Além desses instrumentos especificos, o presente Manual
de Gestéo observa os principios constitucionais que regem
a administragdo publica, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia , e mantém
aderéncia as diretrizes federais da Lei Federal n® 9.
717/1998, que estabelece regras gerais para os regimes
préprios de previdéncia social.

Assim, a base normativa que sustenta este documento
consolida o compromisso da AMPREV com uma gestao
publica moderna, ética e orientada a boa governanga,
promovendo a aplicagdo uniforme da legislagao
previdenciaria e a melhoria continua dos servigcos
oferecidos aos segurados e beneficiarios do Estado do
Amapa.

c. Metodologia de Elaboragédo do Manual

A elaboracdo deste Manual de Gestio da AMPREV -
Amapa Previdéncia foi conduzida de forma técnica,
participativa e fundamentada em fontes oficiais, com
0 objetivo de garantir que seu conteudo refletisse com
precisdo a realidade operacional, as competéncias
institucionais e os normativos vigentes da Autarquia.

O processo metodolégico de construgdo baseou-se
em duas etapas principais: a escuta qualificada de
servidores- chave e a analise documental dos
instrumentos normativos internos e legais.

Na primeira etapa, foi realizada entrevista técnica com
o chefe da DIAT - Divisao de Atendimento, unidade
estratégica da AMPREV responsavel pela interface direta
com segurados, aposentados, pensionistas e demais
usuarios do Regime Proéprio de Previdéncia Social. Essa
etapa teve como finalidade compreender, de forma pratica
e detalhada, os fluxos de atendimento, os tramites
administrativos, as dificuldades recorrentes e as
boas praticas ja consolidadas no ambito do setor. As
informagdes levantadas contribuiram para a formulagao
de procedimentos padronizados, coerentes com a
rotina de trabalho e alinhados a realidade institucional.
Na segunda etapa, foi conduzida uma analise normativa
e documental, com a revisdo e interpretagdo dos
seguintes instrumentos:

* Lei n° 915, de 18 de agosto de 2005, que dispde sobre
o0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Amapa;

* Manual de Atribuigdes Institucionais da AMPREV,
que estabelece as competéncias e responsabilidades das
unidades administrativas;

+ Ato Normativo n° 17/2022 - DIEX/AMPREV, que
disciplina os procedimentos relativos a concesséo e
manutengao de beneficios previdenciarios.

Essa revisdo documental assegurou a coeréncia
juridica e administrativa do manual, garantindo que
todos os fluxos descritos estejam em conformidade com
a legislacéo vigente e com os regulamentos internos da
Autarquia.
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O processo de elaboragao foi orientado pelos principios
de transparéncia, objetividade e governanca
institucional, buscando transformar normas e praticas
dispersas em um instrumento unificado, acessivel e de
facil aplicagéo por todos os servidores da AMPREV.

Por fim, o documento foi submetido a revisao técnica e
institucional para validagao de seu conteido, de modo
a assegurar a fidelidade das informacgdes e a adequacgao
dos procedimentos a realidade operacional da Autarquia.
O manual possui carater dindmico, estando sujeito
a revisbes periddicas, a fim de incorporar eventuais
alteragbes legislativas, organizacionais ou procedimentais,
acompanhando a evolugdo da gestdo previdenciaria no
Estado do Amapa.

d. Estrutura do Documento

O presente Manual de Gestao da AMPREV - Amapa
Previdéncia foi estruturado de forma a possibilitar
clareza, objetividade e facilidade de consulta por parte
dos servidores e gestores da Autarquia. Sua composig¢ao
foi organizada em capitulos que seguem uma sequéncia
légica e funcional, contemplando desde as disposicdes
introdutdrias até a descrigao detalhada dos procedimentos
administrativos e previdenciarios.

A estrutura foi elaborada para refletir o fluxo natural
das atividades institucionais, permitindo que cada
unidade identifique, de maneira precisa, suas atribuicdes
e responsabilidades dentro dos processos descritos.
Assim, o manual constitui-se como instrumento de
padronizagao e referéncia operacional, fortalecendo a
coeréncia das praticas internas e o cumprimento uniforme
das normas.

A divisdo do documento compreende os seguintes
capitulos e conteudos:

» Capitulo 1 - Introdugdo: apresenta os objetivos do
manual, sua fundamentagdo legal, a metodologia de
elaboragao e a organizagao geral do documento;

» Capitulo 2 - Abertura de Processos de Concessao
de Beneficio: descreve os procedimentos relativos a
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte,
incluindo a tramitagdo, os documentos exigidos e os
responsaveis por cada etapa;

* Capitulo 3 - Abertura de Processos Administrativos:
dispde sobre os fluxos e critérios aplicaveis aos pedidos
administrativos diversos, como isen¢des de imposto de
renda, isengdo previdenciaria, expedicdo de Certidao
de Tempo de Contribuigdo (CTC), pensao alimenticia e
demais solicitagdes;

* Capitulo 4 - Procedimento Padrao para Atendimentos
Nao Presenciais: define os protocolos institucionais
para atendimentos realizados via telefone, e-mail e
agendamento online, assegurando uniformidade e
qualidade no relacionamento com o publico;

+ Capitulo 5 - Cadastros de Novos Servidores:
estabelece as diretrizes e etapas para o registro de novos
segurados e atualizagéo cadastral, em conformidade com
as normas previdenciarias e administrativas;

+ Capitulo 6 - Diligéncias e Revis6es: detalha os
procedimentos relacionados as diligéncias do Tribunal
de Contas do Estado (TCE), as revisbes de beneficios
e aos cumprimentos de decisdes judiciais, assegurando
controle e rastreabilidade dos atos administrativos.

Cada capitulo foi estruturado para apresentar descri¢ées

claras, sequenciais e objetivas, incluindo informagées
sobre 0s setores responsaveis, documentos
necessarios, prazos, fluxos internos e observagées
relevantes. Sempre que aplicavel, os procedimentos
fazemreferéncia direta aos dispositivos legais e normativos
correspondentes, promovendo a integragéo entre a pratica
administrativa e o marco juridico da Autarquia.

A responsabilidade pela manutengao, atualizacdo e
revisdo deste manual cabera as unidades técnicas
competentes da AMPREYV, sob coordenagao da diretoria
responsavel pela area tematica correspondente. As
atualizagbes deverdo ser publicadas em meio digital e,
quando necessario, em versado impressa, garantindo o
acesso continuo e atualizado a todos os servidores.
Dessa forma, a estrutura deste documento busca garantir
nao apenas a padronizagdo das rotinas internas, mas
também o fortalecimento da governanga institucional
e da cultura organizacional orientada a eficiéncia,
a transparéncia e a melhoria continua da gestédo
previdenciaria no Estado do Amapa.

2. Abertura de processos de concessao de beneficio

1. Finalidade

Estabelecer as diretrizes e etapas operacionais para
analise, instrugdo e concessdo de processos de
beneficios aos servidores vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado do Amapa, conforme os
normativos internos da AMPREV.

2. Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a Divisao de Atendimento
(DIAT)

3. Base Legal e Normativa

* Lei n° 915, de 18 de agosto de 2005, que dispde sobre
o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos civis e militares do Estado do Amap3;

+ Ato Normativo n° 17/2022 - DIEX/AMPREYV, que
regulamenta os procedimentos de concessao, reviséo e
manutencéo de beneficios previdenciarios no ambito da
Autarquia;

» Ato Normativo N°004/2022 - DIEX/AMPREYV, que dispbe
sobre a exigéncia documental para fins de instrugdo e
comprovagao dos beneficios aos segurados no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social - da Amapa
Previdéncia, e da outras providéncias.

* Manual de Atribuigdes Institucionais da AMPREV,
que define as competéncias das unidades e cargos
envolvidos no processo;

4. Descri¢do do Procedimento

* Recebimento do requerimento e conferéncia dos
documentos pela DIAT;

* Criagao do processo virtual no sistema SISPREVWERB,;
* Verificagdo do tempo de contribuigdo e das informacdes
funcionais do servidor;

» Solicitagdo de diligéncias complementares, quando
necessario;

» Encaminhamento para a DICAB - Divisdo de Cadastro
de beneficios para a analise técnica ou DIPEM - Divisdo
de Pericia Médica;

5. Documentos Necessarios

* Documentos pessoais (RG, CPF, PASEP, certiddes,
comprovante de residéncia, dados bancarios etc.);

* Documentos funcionais (diario oficial, decreto de
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nomeacao, termo de posse, historico funcional, CTS/CTC,
declaragbes de PAD etc.);

* Documentos financeiros (CNIS, fichas financeiras,
evolugao salarial);

» Documentos especificos (ex.: diploma de magistério,
declaragbes de efetivo exercicio, laudos meédicos,
conforme o tipo de aposentadoria).

Todas as copias devem ser conferidas com os originais;
Em caso de auséncia documental, o servidor deve assinar
termo de ciéncia;

7. Prazos e Fluxos

Triagem e conferéncia documental: até 3 dias uteis;

3. Abertura de processos administrativos

1. Finalidade

Estabelecer as diretrizes e procedimentos padronizados
para protocolo, analise e tramitagcao dos processos
administrativos no ambito da AMPREV - Amapa
Previdéncia, assegurando uniformidade, rastreabilidade
e conformidade legal nos pedidos formulados pelos
segurados, beneficiarios ou érgaos de origem.

Este procedimento aplica-se a todos os tipos de processos
administrativos que envolvam solicitagbdes previdenciarias
e correlatas, tais como isengdes de imposto de renda,
isengdes previdenciarias, expedicdo de Certiddao de
Tempo de Contribuicido (CTC), pensdes alimenticias
e demais requerimentos formais encaminhados a
Autarquia.

2. Abrangéncia

Este procedimento abrange todos os setores envolvidos
na recepgao, triagem, analise e decisdo de processos
administrativos, em especial:

* Divisdo de Atendimento (DIAT) - recepgao e conferéncia
documental;

+ Divisdo de Cadastro de Beneficios - analise técnica e
instrugao processual;

* Unidade de Arquivo de Beneficios (UARQ) - registro,
controle e arquivamento fisico e digital.

3. Base Legal e Normativa

Lei n° 915, de 18 de agosto de 2005, que dispde sobre
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Amapa;

Ato Normativo n° 17/2022 - DIEX/AMPREV, que
regulamenta a analise e concessdo de beneficios
previdenciarios;

Ato Normativo n° 004/2022 - DIEX/AMPREV, que
institui o Checklist de Concesséao de Beneficio e orienta a
padronizagao dos documentos obrigatérios para instrugao
processual;

Manual de Atribui¢cdes Institucionais da AMPREV, que
define as competéncias das unidades responsaveis pela
execugao e controle desses procedimentos.

4. Descri¢do do Procedimento

* Recepgao e protocolo - O servidor interessado
ou seu representante apresenta o requerimento e a
documentacgdo necessaria a DIAT, que realiza conferéncia
inicial e registra o protocolo do pedido.

» Autuacgao - Apods conferéncia, a DIAT realiza a autuagao
do processo administrativo, atribuindo numeragcéo e
classificagdo correspondente (ex.: “Isencéo IR”, “CTC”,
“Pensao Alimenticia”, etc.).

* Encaminhamento a unidade técnica competente
- O processo ¢ direcionado a Divisao de Cadastro de

Beneficios ou a DIPEM - Divisdo de Pericia Médica ou a
unidade responsavel pela analise do tema.

» Parecer técnico e decisdo administrativa - Apds a
analise, é elaborado parecer conclusivo e o processo é
encaminhado a Diretoria de Beneficios Previdenciarios
para deliberagao e assinatura do ato correspondente.

» Comunicagao ao interessado - O resultado do pedido
€ comunicado oficialmente ao requerente por meio
eletrénico, fisico ou via Diario Oficial, conforme o tipo de
processo.

* Registro e arquivamento - O processo é digitalizado
e arquivado conforme normas da UARQ, garantindo
rastreabilidade e integridade documental.

5. Documentos Necessarios

Os documentos obrigatérios variam de acordo com o tipo
de solicitagao administrativa.

Para padronizagdo, devem ser observados:

O requerimento formal devidamente assinado (ou
procuragao, quando houver representante);
Documentos pessoais do requerente (RG, CPF,
comprovante de residéncia e dados bancarios);
Documentos especificos da solicitagdao, conforme
checklists definidos internamente pela Divisdo de
Cadastro de Beneficios.

Observagées fixas:

Todas as copias devem ser conferidas com os originais;
Em caso de auséncia documental, deve ser assinado o
termo de ciéncia;

Quando necessario, 0 processo podera ser suspenso até
a complementagao das informagdes solicitadas.

6. Prazos e Fluxos

Os prazos de tramitagdo podem variar conforme a
complexidade do pedido, devendo seguir as orientagbes
internas da Diretoria de Beneficios Previdenciarios. A
titulo de referéncia:

Protocolo e conferéncia inicial: até 3 dias uteis; Analise
técnica e emissao de parecer: até 15 dias uteis;
Emissédo de CTC - Certiddo de Tempo de Contribuigéo :
Até 90 dias

Decisao administrativa: até 10 dias uteis apos o parecer.
7. Observagdes Importantes

Processos incompletos deverdo ter seus solicitantes
notificados e o processo posto em sobreestado até a
regularizagao documental;

Todos os atos devem ser devidamente registrados no
sistema SISPREV;

Casos excepcionais poderdao demandar parecer juridico
ou deliberacéo da Diregao-Geral.

8. Controle e Arquivamento

Apdés a conclusdo, o processo sera digitalizado e
arquivado no SISPREYV, sob responsabilidade da Unidade
de Arquivo de Beneficios (UARQ) , mantendo copia
fisica quando necessario, conforme normas de gestéo
documental da AMPREV.

4. Procedimento Padrdo para Atendimentos Nao
Presenciais

1. Finalidade

Estabelecer normas e fluxos padronizados para o
atendimento remoto de segurados, pensionistas,
servidores e demais usuarios da AMPREV, garantindo
eficiéncia, seguranga da informacado, rastreabilidade
e qualidade nos servigos prestados pela Divisdo de
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Atendimento - DIAT.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os atendimentos realizados por meios
ndo presenciais no ambito da AMAPA PREVIDENCIA,
abrangendo solicitagbes de informagéo, acompanhamento
processual, requerimentos de beneficios previdenciarios
e atualizagdes cadastrais efetuadas por canais digitais e
eletrbnicos.

3. Base Legal e Normativa

* Lei n° 915/2005 (Regime Proprio de Previdéncia do
Estado do Amapa) e suas alteragoes;

* Ato Normativo n° 017/2022 - DIEX/AMPREV, que
regulamenta os procedimentos de concessao e
manutengao de beneficios previdenciarios;

* Ato Normativo n° 005/2023 - DIEX/AMPREV, que aprova
o Manual de Atribuigées e Organograma Institucional
da AMPREV;

» Ato Normativo n° 004/2022, que institui o Checklist de
Concessiao de Beneficios;

* Normas internas da Divisdao de Atendimento (DIAT)
previstas no Manual de Atribui¢ées Institucionais;

* Lei Federal n° 14. 129/2021 (Lei do Governo Digital)
e Lei n° 13. 709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
- LGPD).

4. Descri¢do do Procedimento

Os atendimentos ndo presenciais compreendem todas
as interagdes entre o segurado e a AMPREV realizadas
por canais digitais oficiais, sendo executados conforme os
seguintes passos:

a) Canais de Comunicagéo Disponiveis:

» E-mail institucional: atendimento@amprev.ap.gov.br;

» Sistema de Protocolo Digital (https://amprev.ap.gov.br/
agendamento-atendimento);

* Teleatendimento institucional;

b) Identificagdo e Autenticagao do Usuario:

» O usuario deve se identificar mediante envio digital
de documento oficial com foto e niumero de matricula
funcional, CPF ou protocolo de atendimento;

* Nos casos de representacgao legal, deve ser apresentada
procuragao especifica, conforme previsto no Checklist
do Ato Normativo n° 004/2022.

c) Registro e Protocolo:

* Todo atendimento remoto devera ser registrado em
sistema proprio ou planilha de controle da DIAT, contendo:
nome do requerente, tipo de solicitagdo, data, hora e
servidor responsavel;

+ As demandas formalizadas digitalmente deverao
gerar numero de protocolo e ser encaminhadas
eletronicamente a unidade responsavel.

d) Envio e Recebimento de Documentos:

* Os documentos deverdo ser digitalizados em formato
PDF, legiveis e completos, observando as exigéncias
constantes nos checklists de beneficio;

* A conferéncia documental sera realizada por servidor
designado, com posterior confirmagdo via e-mail
institucional.

e) Prazos e Fluxo Interno:

» O prazo para retorno inicial ao usuario é de até 2 dias
uteis apds o recebimento da solicitagao;

* A tramitacdo do processo segue os fluxos previstos no

Ato Normativo n°® 017/2022, respeitando as etapas de
analise, conferéncia e deferimento.

f) Sigilo e Protecdo de Dados:

* Todos os dados e documentos transmitidos devem ser
tratados conforme a LGPD, sendo vedado o uso de contas
pessoais, aplicativos nao institucionais ou dispositivos
sem autenticacao.

g) Acompanhamento e Feedback:

* O usuario podera acompanhar o andamento do processo
via e-mail institucional, protocolo digital ou telefone de
contato;

» A DIAT devera manter registro estatistico mensal dos
atendimentos néo presenciais para fins de monitoramento
e auditoria.

5. Documentos Necessarios

Os documentos variam conforme a natureza da solicitagdo
(informativa, cadastral ou de concessao de beneficio),
devendo seguir integralmente o Checklist de Concessao
de Beneficio atualizado (Ato Normativo n° 004/2022),
com observancia a documentagao pessoal, funcional e
financeira prevista.

6. Prazos e Fluxos

» Atendimentos informativos: resposta em até 48 horas
uteis;

* Protocolos de requerimentos: analise inicial em até 5
dias uteis;

* Encaminhamento as divisbes competentes (DICAB,
DIBEA, etc.): conforme complexidade e natureza do
beneficio, respeitando os prazos do Ato Normativo n°
017/2022;

* Controle interno: a DIAT mantera registro continuo das
demandas para fins de gestédo e auditoria.

7. Observagodes Importantes

Nenhum atendimento n&o presencial deve substituir
0 comparecimento obrigatério do segurado quando
0 ato demandar assinatura fisica, pericia médica ou
autenticagdo documental.

Os servidores responsaveis devem observar a cortesia
administrativa, linguagem institucional padronizada e
tempo de resposta compativel com a politica de qualidade
da AMPREV.

Casos excepcionais deverdo ser encaminhados a
Diretoria de Beneficios e Fiscalizagdao (DIBEF) para
decisao superior.

5. Cadastros de novos servidores

1. Finalidade

Estabelecer o procedimento padrao para a realizagéo do
cadastro inicial de novos servidores publicos estaduais
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS/AP), garantindo a conformidade legal, a integridade
das informagbes e a integracdo dos dados funcionais e
previdenciarios ao sistema da AMPREV.

2. Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a todos os servidores
efetivos civis e militares, bem como aos vinculados a
administragao direta, autarquica e fundacional do Estado
do Amap4, abrangidos pela Lei n°® 915/2005 e geridos pela
AMPREYV, por meio da Divisdo de Atendimento (DIAT) e
Divisao de Cadastro de Beneficios (DICAB) .

3. Base Legal e Normativa
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* Lei n° 915/2005 - Dispbe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Amap3;

+ Ato Normativo n° 017/2022 - DIEX/AMPREV -
Regulamenta os procedimentos de concessdao e
manutencgao de beneficios previdenciarios;

» Ato Normativo n° 005/2023 - DIEX/AMPREYV - Aprova
0 Manual de Atribuicbes e define as competéncias da
DIBEF, DIAT e DICAB,;

* Checklist de Documentos (Ato Normativo n°
004/2022) - Define os documentos exigidos para a
instrucao e validagao cadastral;

* Lei Federal n° 14. 129/2021 (Lei do Governo Digital);

* Lei Federal n° 13. 709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais -

LGPD).

4. Descrigao do Procedimento

O cadastro de novos servidores é o processo de inclusdo
inicial dos dados pessoais, funcionais e previdenciarios no
sistema da AMPREV. Esse procedimento ¢é indispensavel
para a formacdo do histérico previdenciario e para o
reconhecimento futuro de direitos e beneficios.

O processo segue as seguintes etapas:

a) Recebimento e conferéncia da documentagao

O servidor recém-nomeado deve apresentar a
documentacdo exigida pelo checklist vigente, incluindo
dados pessoais, funcionais e bancarios;

A conferéncia é realizada pela DIAT, que verifica
autenticidade e integridade dos arquivos recebidos
(fisicos ou digitais);

Em caso de inconsisténcias, o servidor é comunicado
para complementagéo.

b) Registro no SISPREVWEB

ADIAT insere os dados cadastrais que realiza a integragcao
com o banco de dados previdenciario e financeiro da
autarquia.

c) Confirmagdo e Comunicag¢ao ao Servidor

O servidor recebe confirmagdo do cadastramento via
e-mail institucional ou oficio digital;

A DIAT mantém registro do atendimento e nuimero de
protocolo.

5. Documentos Necessarios

De acordo com o Checklist de Concesséao e Cadastro (Ato
Normativo n° 004/2022), os seguintes documentos sao
obrigatdrios:

a) Documentos pessoais:

* RG e CPF;

» Certiddo de nascimento ou casamento;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* PASEP;

» Dados bancarios (Banco do Brasil);

» Declaragao de Imposto de Renda dos dois ultimos
exercicios;

* Declaragéo de unido estavel (quando aplicavel).

b) Documentos funcionais:

* Diario Oficial do Estado com publicacdo da nomeacéo e
homologacao do concurso;

» Termo de posse;

* Historico funcional e progressdes emitidas pela SEAD;

* Declaragéo de inexisténcia de PAD (emitida pela CGE);
» Certiddo de Tempo de Servico (CTS) e Certidao de

Tempo de Contribuigdo (CTC), quando houver tempo
anterior;

* Declaragéo de cargo acumulavel, se aplicavel.

c) Documentos complementares (quando houver):

* Documentos do cénjuge;

+ Certidoes de tempo de contribuigdo de outros regimes;
» Termo de ciéncia em caso de auséncia de documentos.
6. Prazos e Fluxos

O cadastro é feito presencialmente e digitalmente, ndo
sendo necessario

prazo.

6. Diligéncias e Revisdes

1. Finalidade

Estabelecer critérios, procedimentos e responsabilidades
para a realizacao de diligéncias e revisbes em processos
de atendimento, concessao e manutengao de beneficios
previdenciarios no ambito da AMPREV, assegurando
correcao, transparéncia e aderéncia as normas legais e
internas.

2. Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a todos o0s processos
administrativos, previdenciarios e de atendimento sob
responsabilidade da Divisdo de Atendimento (DIAT) , em
articulacdo com a Divisdao de Cadastro de Beneficios
(DICAB) , Divisao de Beneficios e Auxilios (DIBEA) e
Divisao de Fiscalizagao (DIFIS), conforme competéncias
definidas pelo Manual de Atribuicoes da AMPREV.

3. Base Legal e Normativa

* Lei n° 915/2005, de 18 de agosto de 2005 - Dispbe sobre
o0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Amapa;

« Ato Normativo n° 017/2022 - DIEX/AMPREV - Dispde
sobre os procedimentos de analise, concessdo e
manutengéo dos beneficios previdenciarios;

+ Ato Normativo n°® 005/2023 - DIEX/AMPREYV - Aprova o
Manual de Atribuicdes Institucionais da AMPREYV;

+ Ato Normativo n° 004/2022 - DIEX/AMPREV - Institui o
Checklist de Documentos para Concesséao de Beneficios;
* Lei Federal n° 9. 784/1999 - Regula o processo
administrativo no ambito da Administragédo Publica;

* Lei n° 13. 709/2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados
(LGPD).

4. Descrigao do Procedimento

As diligéncias e revisdes sdo medidas de verificacdo
adotadas pela DIAT e demais unidades técnicas da
AMPREYV para assegurar a integridade e a regularidade
dos processos administrativos e previdenciarios. Podem
ser internas (realizadas dentro da Autarquia) ou externas
(demandando complementagao de informagdes junto a
outros 6rgaos ou ao proéprio segurado).

O procedimento segue as seguintes etapas:

a) Identificagdo da necessidade de diligéncia

Ocorre quando o processo apresenta auséncia de
documento, inconsisténcia de informagéo, divergéncia
entre dados cadastrais ou indicios de irregularidade;

A diligéncia pode ser solicitada por qualquer servidor
responsavel pela analise, mediante despacho
fundamentado nos autos.

b) Emissao de despacho e comunicagaoaointeressado
O servidor ou setor responsavel emite despacho de “
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diligéncia” , indicando de forma objetiva os documentos,
informacgdes ou corregdes necessarias;

O interessado é formalmente comunicado, por e-mail
institucional, oficio digital ou sistema de protocolo, com
prazo para resposta.

¢) Cumprimento e devolug¢ao da diligéncia

O interessado ou setor demandado devera responder
a diligéncia no prazo de até 10 dias uteis, salvo casos
excepcionais justificados;

d) Revisdao do processo apdés cumprimento da
diligéncia

Apds o recebimento das informagbes, o processo é
revisado integralmente pela unidade técnica competente
(DIAT, DICAB, DIBEA ou DIFIS);

Caso as pendéncias sejam sanadas, o processo retorna
ao fluxo normal de analise; se persistirem inconsisténcias,
nova diligéncia podera ser determinada.

f) Registro e controle

Toda diligéncia e revisao deve ser registrada formalmente
no sistema de protocolo digital, contendo: numero do
processo, motivo, data de emissao, servidor responsavel,
prazo e retorno;

As informagdes compdem o histérico do processo,
garantindo rastreabilidade e integridade documental.

5. Documentos Necessarios

* Os documentos exigidos dependerao do tipo de diligéncia
ou revisao realizada. No entanto, em regra, devem
observar os parametros constantes no Checklist de
Concesséao de Beneficio (Ato Normativo n° 004/2022)
, incluindo:

+ Copias atualizadas de documentos pessoais e funcionais;
» Certidoes emitidas pela SEAD, CGE ou ¢érgaos de
origem;

* Declaragbes de tempo de servigo e evolugao salarial;

» Termo de ciéncia e compromisso do interessado em
caso de reapresentagdo documental;

* Laudo pericial (para revisdes médicas ou de invalidez).
6. Observagbes Importantes

As diligéncias devem ser formuladas de forma objetiva,
clara e fundamentada, evitando solicitagbes genéricas
ou desnecessarias;

E vedada a tramitagdo de processos com diligéncia
pendente sem despacho conclusivo;

As revisdes administrativas nao tém carater punitivo, mas
visam assegurar a

legalidade, a atualizagdo e a fidedignidade das
informagdes previdenciarias;

Havendo constatagdo de erro material, fraude ou
irregularidade, o processo devera ser encaminhado a
Diretoria de Beneficios e Fiscalizagdo (DIBEF) e, se
necessario, a Procuradoria Juridica (PROJUR) para
providéncias cabiveis;

Todos os procedimentos deverdo obedecer aos principios
da legalidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade
e moralidade, conforme art. 37 da Constituicdo Federal e
art. 2° da Lei n°® 9.784/1999.

7. Revisbes e Atualizacdes

Versdo| Data | Responsavel Descricao da Alteragao

Estruturacdo inicial conforme Lei n°
915/2005 e Ato Normativo n°® 17/2022

Protocolo 131117

1.0 |09/2025|Lucas Viterbino

ATO NORMATIVO N° 006/2025 - DIEX/AMPREV

Dispde sobre a aprovagdo do Manual de Procedimentos
da DICOM - Divisao de Contabilidade, e da outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 0915/2005,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagédo das
rotinas administrativas e contabeis no dmbito da Divisdo
de Contabilidade - DICOM,;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia as
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, as
regras de controle interno e as diretrizes dos 6rgéos de

fiscalizagao;

CONSIDERANDO a importdncia de assegurar
maior eficiéncia, transparéncia, seguranga técnica
e conformidade legal aos procedimentos contabeis

realizados pela AMPREYV;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Procedimentos
da DICOM - Divisao de Contabilidade, que passa a
integrar as normas internas da AMPREV e devera ser
observado por todos os servidores, gestores e unidades
administrativas que executem ou demandem atividades
de natureza contabil.

Art. 2° O Manual aprovado por este Ato Normativo
estabelece  diretrizes, fluxos, responsabilidades,
controles, prazos e métodos relacionados aos registros
contabeis, conciliagdes, prestagdes de contas, obrigagbes
acessorias e demais procedimentos inerentes a area de
contabilidade.

Art. 3° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES
Diretora Financeira e Atuarial

AMPREYV - AMAPA PREVIDENCIA
Manual de Procedimentos da DICOM - Divisdo de
Contabilidade

Sumario

Capitulo 1 - Introdugao
1.1 Objetivo do Manual
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O presente Manual de Procedimentos da DICOM - Divisao
de Contabilidade da AMPREYV tem por objetivo padronizar,
normatizar e consolidar as rotinas contabeis inerentes a
elaboragao e consolidagdo das demonstragdes contabeis
externas (mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais)
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado
do Amapa. Visa assegurar eficiéncia, transparéncia e
seguranga juridica na prestagdo de contas institucional,
estabelecendo referéncias técnicas claras para orientar a
atuagdo da equipe de contabilidade. Alinha-se as demais
unidades organizacionais da AMPREV e fortalece a
integracao sistémica dos processos contabeis, servindo
tanto como guia para novos servidores quanto como
instrumento de atualizagao para profissionais experientes.
1.2 Abrangéncia

Este Manual abrange todas as atividades da Divisdo de
Contabilidade (DICOM) relacionadas a preparagao e envio
das demonstragdes contabeis externas da AMPREV, no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
do Amapa. Aplica-se a consolidacao de informacdes
contabeis de todas as unidades orgamentarias e fundos da
autarquia, em todas as periodicidades previstas (mensal,
bimestral, quadrimestral e anual), bem como as rotinas de
interagdo com outros setores internos (como orgamento e
finangas) e com érgaos de controle externo.

1.3 Base Legal e Normativa

A atuacao da Divisdo de Contabilidade esta amparada em
ampla base legal e normativa. Destacam-se, em ambito
estadual, a Lei Complementar n°® 915/2005 (instituidora do
RPPS do Amapa) e suas alteragdes (Lei Complementar
n® 177/2025). Complementam essa base as legislacdes
federais pertinentes a contabilidade publica e a
previdéncia, como as Leis n° 4.320/1964 (normas gerais
de direito financeiro) e n°® 9.717/1998 (regras gerais do
RPPS), bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). No campo contabil, guiam
os procedimentos a adogéo do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP - Portaria STF/MF
n® 2016/2024), bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis ao setor publico, em especial
a NBC TSP 11 (Apresentacdo das Demonstragbes
Contabeis). Além disso, estdo em vigor portarias
especificas que estabelecem parametros para os RPPS,
como a Portaria MPS n° 402/2008 (diretrizes gerais dos
RPPS) e a Portaria MPS n° 509/2013 (adog¢do do PCASP
e demonstragdes contabeis), referéncias observadas pela
AMPREV. Por fim, consideram-se os normativos internos
da AMPREV (como instrugdes e manuais institucionais)
que detalham procedimentos especificos e reforgam os
principios de conformidade e transparéncia.

1.4 Metodologia de Elaboragao

Este Manual foi elaborado de forma técnica, colaborativa
e baseada em fontes oficiais, refletindo as atribuigbes
institucionais da DICOM (conforme Manual de Atribuicdes
da AMPREV) e as melhores praticas contabeis. A
metodologia adotada incluiu levantamento de informacdes
junto a equipe de contabilidade e analise documental
dos principais normativos aplicaveis. Dessa forma,
buscou-se garantir coeréncia juridica e técnica, alinhando
cada procedimento descrito a legislagdo vigente e as
orientagcdes dos 6rgaos de controle, em um instrumento

claro e padronizado que orienta as atividades diarias da
DICOM.

1.5 Estrutura do Documento

O Manual esta organizado em cinco capitulos principais,
correspondentes as periodicidades das demonstragbes
contabeis: mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais,
além desta introdugdo. O Capitulo 1 apresenta os
objetivos do manual, sua base legal e estrutura geral do
documento. Os Capitulos 2 a 5 detalham procedimentos
especificos de elaboragdo das demonstragbes contabeis
em cada periodicidade, seguindo padrao uniforme de
apresentagdo. Em cada capitulo subsequente sao
abordados os seguintes itens: Finalidade, Abrangéncia,
Base Legal e Normativa, Descricdo do Procedimento,
Documentos Necessarios, Prazos e Fluxos, e Observacdes
Importantes. Cada se¢do esta numerada para facilitar
a consulta e garantir coeréncia metodologica. A divisdo
adotada contempla os principais ciclos de reporte contabil
da autarquia.

Capitulo 2 - Demonstragbes Contabeis Mensais

2.1 Finalidade

As demonstragdes contabeis mensais tém por finalidade
fornecer informagdes regulares sobre a execugao
orcamentaria e financeiradaAMPREV embase continuada,
permitindo o acompanhamento peridédico das receitas,
despesas e saldos do RPPS. Servem como instrumento de
transparéncia e controle interno, subsidiando a avaliagao
de desempenho fiscal e a tomada de decis6es gerenciais.
Adicionalmente, alimentam as demonstragbes de maior
abrangéncia (bimestrais, quadrimestrais e anuais) e
asseguram a consisténcia contabil e orcamentaria entre
as diferentes periodicidades.

2.2 Abrangéncia

Aplica-se a todos os relatérios contabeis de periodicidade
mensal referentes ao exercicio financeiro da AMPREV.
Envolve a compilagdo e registro contabil de todos os
eventos de receitas e despesas ocorridos em cada més,
para fins de elaboragdo dos relatérios mensais exigidos.
O procedimento abrange as unidades gestoras (orgaos/
setores) responsaveis pelas movimentagées do RPPS,
devendo contemplar dados consolidados de toda a
autarquia e seus fundos.

2.3 Base Legal e Normativa

O processamento das demonstragdes mensais segue
diretrizes legais gerais de contabilidade publica e
financeira. Em especial, observam-se:

* Lei n° 4.320/1964 (normas gerais de direito financeiro)
- que institui os balancetes, balangcos orgamentarios e
financeiros, estabelecendo as bases para a apresentacao
de dados mensais;

*Lei Complementarn®101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) - que exige a publicagdo de relatérios resumidos
de execugdo orgamentaria (RREQO) mensais e bimestrais,
garantindo transparéncia fiscal;

* Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TSP 11,
12 e 13 - 2018) - definem os requisitos de apresentagao
das demonstrag¢des contabeis do setor publico;

» Portaria MPS n° 509/2013 - que determina a adogao
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das
demonstragdes contabeis definidas pelo MCASP no
ambito dos RPPS;
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* Portaria STF/MF n° 2016/2024 - que atualiza o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP,
112 edig¢do), norteando a elaboragdo das demonstragdes
publicas;

Demais normas contabeis do setor publico (IPC 14 -
procedimentos para RPPS, etc.) e regulamentacdes
internas aplicaveis.

Ademais, aplicam-se dispositivos legais especificos do
RPPS estadual (p.ex., Lei Complementar n° 915/2005
e alteragbes) que condicionam a forma e conteudo
das demonstragdes prestadas, bem como orientagbes
expedidas pelo CGE/SEFAZ do Amapa relativas as rotinas
mensais de controle e publicacdo de dados fiscais.

2.4 Descrigao do Procedimento

O procedimento de elaboragdo das demonstracdes
mensais envolve etapas sequenciais, tais como:

1. Consolidar langamentos contabeis mensais:
Receber dados de todas as areas (folha de pagamento,
contratagdes, aluguéis, beneficios previdenciarios etc.),
registrar as receitas e despesas no sistema contabil
(PCASP) e efetuar as conciliagbes de rotina (bancarias,
obrigacdes, provisdes).

2. Emitir balancete de verificagdo: Fechar o més no
sistema contabil para geragdo dos saldos de natureza
devedora e credora, garantindo o equilibrio das contas e
conferéncia dos langamentos.

3. Preparar relatérios mensais: Elaborar os
demonstrativos exigidos: Balango Financeiro (recursos
empenhados/pagos), Balancete Analitico, comparativo
da receita orgada x realizada e da despesa autorizada
x executada, complementando com notas explicativas
necessarias e anexos (como extratos bancarios e matriz
de contas).

4. Revisar e validar informagdes: Submeter os relatérios
a revisao da chefia contabil, verificando consisténcia entre
demonstrativos, identificagdo de ajustes (cancelamentos
de empenho, estornos) e confirmagédo de conformidade
com critérios técnicos e legais.

5. Encaminhar para controle interno: Enviar as
demonstragdes mensais finalizadas as unidades gestoras
internas para ciéncia e posterior encaminhamento
aos o6rgaos de controle externo (CGE, TCE e SEFAZ),
observando os canais oficiais de comunicagéo (sistemas
eletrénicos ou portal do governo).

2.5 Documentos Necessarios

Para elaboragdo das demonstragdes mensais, sao
necessarios 0s seguintes documentos e registros
contabeis: balanco financeiro empenhado, balancete de
verificagdo, demonstrativos comparativos de receitas e
despesas (or¢ado x realizado), notas explicativas, extratos
bancarios e matriz de langamentos contabeis. Esses
documentos integram as exigéncias previstas nas normas
de controle externo e servem de base para consolidagéo
dos relatdrios mensais. A

listagem completa dos relatérios contdbeis mensais
é definida pelos 6rgédos de fiscalizagdo e consta em
documento oficial.

2.6 Prazos e Fluxos

As demonstragcbes mensais devem ser elaboradas e
concluidas até o ultimo dia util do més subsequente ao
encerrado, respeitando o calendario fiscal interno e os
prazos estabelecidos pelo 6rgao de controle externo.

O fluxo interno inicia-se com a coleta de informacdes
(empenhos, liquidagdes, receitas) ao longo do més,
passando pelo processamento contabil no encerramento
mensal e culminando na reviséo final pela contabilidade.
Apoés validagdo, as declaragdes sao encaminhadas
eletronicamente as instancias competentes (p.ex., CGE e
TCE) dentro do prazo legal.

2.7 Observagbes Importantes

As demonstragdes mensais servem de base para relatérios
de maior alcance; diferengas ou inconsisténcias devem
ser ajustadas imediatamente, registrando eventuais
estornos ou complementagdes no més subsequente.
Manter documentagéo de suporte (planilhas de calculos,
comprovantes, registros de provisdes) para auditoria e
futuras revisoes.

A precisdo nos langamentos contdbeis mensais é
essencial para a qualidade das demonstragdes; qualquer
reclassificagdo ou corregao retrospectiva deve ser
comunicada formalmente.

A Coordenagao de Contabilidade deve acompanhar de
perto o cumprimento de metas fiscais (LRF) e limites
legais, de modo a informar atempadamente a area de
orcamento sobre desvios ou necessidade de providéncias.

Capitulo 3 - Demonstragbdes Contabeis Bimestrais

3.1 Finalidade

As demonstragdes bimestrais tém por finalidade avaliar,
de forma intercalar, a execug¢ao orgamentaria e financeira
em periodos de dois meses, contribuindo para o
monitoramento da sustentabilidade fiscal e cumprimento
das metas estabelecidas. Fornecem informagbes
consolidadas que subsidiam a analise de evolugao das
receitas, despesas, restos a pagar e balangos orgamentario
e financeiro do RPPS. Essas demonstragdes atendem as
exigéncias de periodicidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal e reforgam a transparéncia na gestao publica.

3.2 Abrangéncia

Abrange o processamento contabil consolidado referente
a cada bimestre do exercicio fiscal. A cada encerramento
bimestral, a DICOM consolida as informagbes contabeis
acumuladas nos dois meses anteriores (integrando saldos
e ajustes realizados), envolvendo todas as unidades
e fontes de recursos do RPPS. Inclui a agregagao
das demonstragdes mensais ja preparadas, além de
informacdes adicionais especificas.

3.3 Base Legal e Normativa

Para as demonstragdes bimestrais, aplicam-se os mesmos
fundamentos legais das demonstragbes mensais, com
destaque para os dispositivos da Lei Complementar n°®
101/2000 (LRF), que estipula prazos e formatos para o
Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria (RREO).
Ademais, deve-se observar:

* Portaria MPS n° 402/2008 e Portaria MPS n° 509/2013
- que fixam regras gerais dos RPPS e padrdo de
demonstrag¢des contabeis (PCASP).

* NBC TSP 11, 12 e 13 (2018) - garantem a consisténcia
na apresentacao das informagdes contabeis, inclusive em
relatérios resumidos.

* MCASP (Portaria STF/MF n° 2016/2024) - orienta a
elaboracao de relatérios consolidados e notas explicativas,
baseando-se em plano de contas nacional.

Demais normativos internos e orientagdes técnicas do
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CGE/SEFAZ relativas as demonstragdes bimestrais
(p-ex., Marcos Regulamentadores da LRF).

Em especial, observam-se os dispositivos legais que
preveem demonstrativos obrigatérios em nivel bimestral,
assegurando que todas as receitas, despesas e variaveis
fiscais sejam reportadas a autoridade fiscalizadora
conforme exigido.

3.4 Descricao do Procedimento

As principais etapas para elaboracao das demonstragdes
contabeis bimestrais incluem:

1. Consolidacido dos dados bimestrais: Agregar
0s registros contabeis dos dois meses considerados,
verificando saldos e conferindo langamentos acumulados
(incluindo as atualizagbes de restos a pagar).

2. Elaboragao do RREO bimestral: Preparar o Relatério
Resumido de Execugdo Orgamentaria consolidado,
conforme modelo do Tesouro Nacional, demonstrando
receitas, despesas, resultados primario e nominal, e
comparando- os as metas fiscais. Também emitir o
Demonstrativo Simplificado do RREO, quando exigido.

3. Emissao do Balango Orgcamentario: Elaborar
o balango orcamentario acumulado do bimestre,
discriminando créditos orgamentarios e suas aplicagbes
(art. 15 da Lei 4.320/1964).

4. Preparagao dos demonstrativos exigidos pela LRF:
Gerar os demonstrativos complementares: Execugéo das
Despesas por Fungdo e Subfungédo, Receita Corrente
Liquida (RCL), Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS, Resultados Primario e Nominal, Restos a Pagar
por Poder e Orgédo, Operagbes de Crédito e Despesas de
Capital, Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagao dos
Recursos, e Projegdo Atuarial do RPPS, entre outros. Cada
demonstrativo segue modelo especifico padronizado.

5. Revisdo e compatibilizagdo: Validar a consisténcia
interna dos relatérios (por exemplo, confirmagdo dos
saldos da RCL com calculos de receita, conferéncia de
limites de gastos com pessoal etc.). Corrigir eventuais
divergéncias entre os demonstrativos produzidos e as
fontes originais (sistemas de pagamento, contabilidade
patrimonial etc.).

6. Transmissdo e publicagdo: Encaminhar o conjunto
de relatorios bimestrais finalizados as autoridades
competentes (CGE, TCE) dentro do prazo legal, utilizando
os sistemas oficiais de prestagéo de contas.

3.5 Documentos Necessarios

Sao exigidos os seguintes demonstrativos bimestrais,
conforme normativo do CGE/SEFAZ:

Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria (RREO)
do bimestre (normal e simplificado);

* Balango Orgamentario acumulado;

* Demonstrativo da Execugéo das Despesas por Fungéo/
Subfuncgao;

» Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL) do
periodo;

* Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
do RPPS;

» Demonstrativos do Resultado Primario e do Resultado
Nominal;

+ Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Org&o;
» Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e
Despesas de Capital;

» Demonstrativo da Proje¢cdo Atuarial do RPPS para o

exercicio;

* Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e
Aplicacao dos Recursos.

Esses documentos integram o conjunto de demonstracdes
bimestrais e devem ser acompanhados das notas
explicativas pertinentes. As instru¢des oficiais detalham
o formato e conteudo esperado para cada demonstrativo
listado.

3.6 Prazos e Fluxos

As demonstragdes bimestrais devem ser finalizadas
dentro de 30 dias apds o encerramento de cada bimestre.
No fluxo interno, a equipe contabil consolida os saldos
acumulados ao fim do segundo més e, durante o terceiro
més, dedica-se a elaboragédo dos relatorios especificos.
Apds validagdo interna, realiza-se o envio eletrénico
dos dados aos 6rgaos de controle (tipicamente até o dia
30 do més subsequente ao final do bimestre, conforme
cronograma fiscal). E fundamental cumprir os prazos
estabelecidos pela LRF e pelo regulamento do controle
externo para nao comprometer a prestagao de contas.
3.7 Observagbes Importantes

Os demonstrativos bimestrais devem ser consistentes
com as demonstragdes mensais ja entregues. Desvios
acumulados entre periodos devem ser justificados nas
notas.

A apuracdo da Receita Corrente Liquida (RCL) e dos
resultados (primario/nominal) deve obedecer estritamente
as definicdes legais, sob pena de penalidades fiscais.
Detalhamento da despesa com pessoal e aplicagdo de
recursos em ativos alienados deve estar alinhado as
normativas especificas (inciso IV do art. 19 da LRF e
orientacdes do STN).

A projecao atuarial do RPPS é informacéo critica; manter
contato com area atuarial para extrair dados atualizados
a cada bimestre.

Manter arquivo organizado de todas as fontes de dados
(sistemas de folha, contratos, execugbes, demonstrativos
bancarios) que serviram de base as demonstragdes, para
fins de auditoria e demonstragao de transparéncia.

Capitulo 4 - Demonstragdes Contabeis Quadrimestrais
4.1 Finalidade

As demonstragdes quadrimestrais visam cumprir
obrigacbes fiscais periddicas de maior abrangéncia,
especialmente o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Estabelecem o monitoramento do equilibrio fiscal em ciclos
de quatro meses, fornecendo indicadores-chave sobre
gastos com pessoal e divida publica (fundada e flutuante).
Essas demonstragdes propiciam transparéncia sobre o
cumprimento dos limites legais (ex.: gastos de pessoal,
endividamento) e permitem avaliagdo gerencial e pelo
controle externo sobre a gestao financeira consolidada.
4.2 Abrangéncia

Abrange os registros contabeis consolidados referentes
a cada quadrimestre do ano. A cada encerramento
quadrimestral, a DICOM agrega os dados acumulados
dos trés bimestres correspondentes, considerando todas
as unidades da AMPREV. Envolve a consolidagcao de
receitas, despesas, restos a pagar, ativos e passivos
financeiros do periodo de quatro meses.

4.3 Base Legal e Normativa
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As obrigagbes quadrimestrais estdo pautadas em
dispositivos da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF),
especialmente o art. 4°, §§ 5° e 6°, que exigem o Relatério
de Gestdo Fiscal e demonstrativos de despesa com
pessoal até 30 dias apds cada quadrimestre. Também se
aplicam:

Art. 19 da LRF - que fixa limites de gastos com pessoal
e obriga divulgagcao de demonstrativos de despesa com
pessoal na forma quadrimestral;

Portaria STF/MF n° 2016/2024 (MCASP) - orienta as
informacdes a incluir no RGF e notas explicativas;
Normas contabeis aplicaveis (NBC TSP e PCASP)
- que preveem relatérios consolidados de débito e
reclassificagdes patrimoniais;

Legislagdo estadual pertinente ao endividamento (Lei
Estadual n°® 448/1999, Lei n° 10.180/2001, que tratam de
divida publica e gestdo orgamentaria) e demais normativos
de gestao fiscal.

Essas bases normativas garantem que o RGF e seus
anexos sejam elaborados de acordo com os padrbes
legais, evidenciando a evolugéo das despesas obrigatoérias
e do equilibrio financeiro do RPPS.
4.4 Descrigao do Procedimento

O processo de elaboragao
quadrimestrais envolve:

1. Preparagdo do RGF: Consolidar as informacdes
fiscais dos dois bimestres anteriores (até completar quatro
meses) e preparar o Relatério de Gestao Fiscal conforme
modelo do Banco Central/TCE, contendo indicadores de
metas fiscais e limites de despesa com pessoal.

2. Apuracgao da despesa com pessoal: Calcular o gasto
total com pessoal ativo, inativo e pensionistas (em regime
de caixa e competéncia) para o periodo acumulado de
quatro meses, de acordo com os conceitos do art. 19 da
LRF.

3. Consolidagdo patrimonial: Integrar os saldos
patrimoniais (bens, dividas, restos a pagar) relativos ao
quadrimestre para fins de divulgagéo estatutaria.

4. Emissao de demonstrativos requisitados: Além
do RGF e do demonstrativo de pessoal, gerar relatérios
complementares exigidos (por exemplo, demonstrativo de
evolucédo da divida).

5. Revisdo e reporte: Validar indicadores fiscais e realizar
eventuais ajustes contabeis necessarios, garantindo que
todos os dados reflitam a realidade financeira. Encaminhar,
dentro do prazo legal, ao 6rgao de controle externo e a
midia oficial.

4.5 Documentos Necessarios

Para o quadrimestre, devem ser elaborados, no minimo,
0s seguintes documentos contabeis:

Relatério de Gestao Fiscal (RGF) - relatério consolidado
da execugdo orcamentaria e financeira do quadrimestre,
conforme modelo oficial;

Demonstrativo da Despesa com Pessoal - detalhamento
da despesa total com pessoal do RPPS no periodo,
conforme o previsto no art. 19 da LRF.

Esses documentos s&o complementados pela base
de dados contabeis ja levantada para os relatérios
bimestrais, mas reformatados para cumprir as exigéncias
quadrimestrais.

4.6 Prazos e Fluxos

As demonstragbes quadrimestrais devem ser concluidas

das demonstragdes

e divulgadas até o final do més seguinte ao encerramento
de cada quadrimestre (ex.: 30 dias ap6s completar quatro
meses de exercicio). Internamente, a contabilidade
deve finalizar os calculos consolidados em tempo habil
para permitir revisdo e publicacdo. Como no bimestral, o
fluxo prevé a coleta de dados acumulados, calculo dos
indicadores fiscais e revisdo antes do envio. A entrega do
RGF e dos demonstrativos de pessoal costuma obedecer
a cronograma especifico determinado pelo TCE/AP,
devendo a equipe de contabilidade atentar a esses prazos
e comunica-los a diregéo.

4.7 Observagdes Importantes

E imprescindivel atender rigorosamente aos percentuais e
limites estabelecidos pela LRF para gastos com pessoal;
qualquer extrapolacdo deve ser registrada e tratada
conforme a legislacdo (p. ex., habilitagdo de despesa e
procedimentos de ajuste).

O RGF deve refletir as informagdes dos RREOs e
demonstragdes bimestrais; eventuais diferengas devem
ser justificadas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige publicacdo
quadrimestral das demonstragdes de pessoal em diario
oficial; a DICOM deve garantir que os dados sejam
fidedignos e auditaveis.

Manter registros detalhados do calculo dos indicadores
(planilhas de base de calculo) para eventual exame por
auditores externos.

Capitulo 5 - Demonstragbes Contabeis Anuais

5.1 Finalidade

As demonstragdes contabeis anuais constituem a
prestacao final de contas da gestao fiscal e patrimonial
do exercicio. Tém por finalidade apresentar, de forma
consolidada, a situagdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da AMPREYV ao término do ano civil, cumprindo
os requisitos legais de transparéncia institucional. Além
de atender as exigéncias do Tribunal de Contas e da
SEFAZ (por exemplo, envio do balancete anual e das
demonstragdes patrimoniais), as demonstragbes anuais
fornecem subsidios essenciais a analise das politicas
publicas implementadas e ao planejamento do exercicio
seguinte.

5.2 Abrangéncia

Abrange todos os eventos contabeis e orgamentarios
ocorridos no exercicio completo (1° de janeiro a 31 de
dezembro), envolvendo todos os 6rgaos, programas e
fontes de recursos do RPPS. Devem ser contemplados
tanto os aspectos patrimoniais (bens, direitos e
obrigacdes) quanto orgamentarios (receitas, despesas e
saldos financeiros) acumulados ao longo do ano. Engloba
ainda ajustes e encerramentos contabeis retroativos que
ndo cabem em relatdrios mensais ou bimestrais.
5.3 Base Legal e Normativa

As demonstragdes anuais seguem preceitos
amplos de contabilidade publica:

Lei n° 4.320/1964 - que define obrigagdes de prestagao
de contas, incluindo balango patrimonial e balango
orcamentario de encerramento;

NBC TSP 11 (2018) - estabelece critérios para
apresentacdo das demonstragbes contabeis anuais,
dando suporte técnico ao conteudo exigido;

Portaria STF/MF n° 2016/2024 (MCASP, 11? edigao) -

legais
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orienta o formato das demonstragdes anuais (balango
patrimonial, demonstragdo do resultado, variacdes
patrimoniais etc.) e a elaboragdo das notas explicativas,
conforme padrdes internacionais.

Normativos do RPPS - além da LC 915/2005, observa-se
a aplicacdo da Lei n® 10.180/2001 (contabilidade federal),
do Decreto-Lei n°® 200/1967 e de legislagdes estaduais
sobre contabilidade e previdéncia (p. ex., Lein®1.755/2013
e Lei n°® 2.261/2017 relativas a parcelamento de dividas
do RPPS).

Instrugdes do Tribunal de Contas, do CGE e manuais
internos da AMPREV que detalham as exigéncias de
forma e conteudo das demonstragdes anuais.
Essabasenormativaasseguraque todososdemonstrativos
anuais sejam elaborados em estrita observancia as regras
de contabilidade publica e as exigéncias especificas do
RPPS.

5.4 Descrigdo do Procedimento

O fechamento contabil anual envolve as seguintes
atividades principais:

1. Ajustes finais e encerramento do exercicio:
Incorporar langamentos retroativos (corregbes de
exercicios anteriores, amortizagdes, depreciagdes,
reversbes, remessas de dados faltantes) e encerrar as
contas patrimoniais no sistema contabil.

2. Consolidagao orgamentaria: Verificar o cumprimento
do orgamento anual, apurar receitas e despesas de cada
fonte/programa e elaborar comparativos entre o orgado
aprovado e o realizado final (encaminhando reflexos para
o balango orgamentario anual).

3. Elaboracdo dos balangos principais: Preparar o
Balango Patrimonial do RPPS (conforme modelo do
MCASP) e o Balango Financeiro de encerramento (com
base na Lei 4.320/64).

4. Elaboragao dos demonstrativos complementares:
Gerar: Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
(resultados patrimoniais do exercicio); Demonstragao
do Fluxo de Caixa; Demonstra¢des da Divida Flutuante
e Fundada; Demonstragdo do Resultado Orgamentario
(receitas e despesas segundo categorias econdOmicas);
Demonstracao de Despesa por Fungao/Subfuncéo/
Programa; e outros exigidos (por ex., Anexo de Programas
por 6rgdo, Resumo Geral da Despesa).

5. Notas Explicativas: Consolidar informacdes
complementares exigidas (justificativas de variagbes
significativas, critérios contabeis, garantias, passivos
contingentes etc.), observando as NBC TSP e o MCASP.
6. Revisao e autorizagdo: Revisar os relatérios e as
notas, submeté-los a aprovagéo da diregdo executiva ou
do 6rgao proprio de contas da autarquia.

7. Envio e publicagao: Encaminhar as demonstragdes
anuais completas aos 6rgaos de controle (TCE e CGE) e
providenciar a publicagdo do Balango e demais anexos no
portal oficial ou diario oficial, conforme legislagao estadual
€ normas internas.

5.5 Documentos Necessarios

Sao necessarias todas as demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico para o exercicio anual,
incluindo:

Demonstragdo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econdmicas; Demonstracdo da Natureza
da Despesa por categoria econdmica; Demonstragdo

das Despesas por Funcdo, Subfungdo e Programa;
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
Balango Patrimonial (bens, direitos e obrigagdes) do
RPPS;

Balango Orgamentario (consolidagdo do orgamento final
com o executado); Resumo Geral da Despesa e outros
anexos exigidos pelo modelo estatal; Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais (conciliagcao do resultado
patrimonial); Demonstra¢do do Fluxo de Caixa anual;
Demonstracdo da Divida Flutuante e Fundada; Relagao
de Restos a Pagar inscritos até 31/12;

Outros demonstrativos contabeis exigidos pela legislagao
setorial e normas do setor publico (inclusive os
procedimentos contabeis relativos ao RPPS - IPC 14).
Cada um desses documentos deve ser preparado
conforme o formato padronizado (MCASP ou manual do
Tribunal), de modo a assegurar a integridade da prestagao
de contas.

5.6 Prazos e Fluxos

O encerramento contabil do exercicio deve ocorrer
logo ap6s 31 de dezembro. Em geral, o conjunto de
demonstragdes contabeis anuais deve ser concluido
e transmitido aos 6rgdos competentes até o final de
fevereiro ou margo do ano seguinte, conforme prazo
estabelecido por normativo estadual. No fluxo interno, as
etapas incluem: processamento final dos langamentos de
dezembro, elaboragdo dos relatérios conforme checklist
do MCASP, revisao sistémica e compilagdo dos anexos,
seguida pela aprovagdo formal. A publicagdo oficial
costuma ser realizada no primeiro trimestre subsequente,
em atendimento as exigéncias de publicidade.

5.7 Observagbes Importantes

A elaboragdo das demonstragdes anuais deve assegurar
a plena conciliagdo entre dados orgcamentarios e
patrimoniais; discrepancias devem ser detalhadas em
notas explicativas.

Recomenda-se verificagdo cruzada dos resultados
primario e nominal com os registros de déficit ou superavit
previdenciario calculados, para conformidade com a LRF
e orientagdes da CGE.

Dada a exigéncia de transparéncia maxima, todo
procedimento contabil relevante (por exemplo, constituigao
de provisdes, mensuragbes de ativos e passivos,
variagdes cambiais de dividas) deve estar documentado
e justificado no historico das demonstragodes.

As demonstragdes anuais devem observar os padrdes
internacionais de contabilidade publica vigentes
(conforme objetivo do MCASP) e os dispositivos legais
que estipulam a forma de apresentacgéao final das contas
publicas, garantindo a comparabilidade com exercicios
anteriores.

Recomenda-se elaborar relatério de auditoria interna ou
parecer técnico que acompanhe as demonstragdes anuais
antes do envio oficial, de modo a prevenir inconsisténcias
e demonstrar diligéncia no controle interno.

6. Revisdes e Atualizacdes

Versdo| Data | Responsavel Descrigdo da Alteragao

Estruturagdo inicial, formatagdo e
criagdo do manual

1.0 [11/2025|Lucas Viterbino

Protocolo 131136
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ATO NORMATIVO N° 007/2025 - DIEX/AMPREV

Dispde sobre a aprovag¢édo do Manual de Procedimentos da
DITES - Divisdo de Tesouraria, e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 019/2005,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagéo,
seguranga e transparéncia das rotinas financeiras no
ambito da Divisao de Tesouraria;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia
as normas de finangas publicas, ao controle interno,
as diretrizes de governanga e as regras de execugao
orcamentaria e financeira previstas na legislagao vigente;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar maior
eficiéncia operacional, mitigagédo de riscos, rastreabilidade
e conformidade dos procedimentos financeiros realizados
pela AMPREV;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Procedimentos da
DITES - Divisao de Tesouraria, que passa a compor o
conjunto de normas internas da AMPREV e devera ser
observado por todos os servidores, gestores e unidades
que realizem ou demandem atos relacionados a execugéo
financeira da Autarquia.

Art. 2° O Manual aprovado por este Ato Normativo
estabelece diretrizes, rotinas, fluxos, controles,
responsabilidades, prazos e procedimentos referentes
as atividades de tesouraria, incluindo pagamentos,
recebimentos, movimentagdo de recursos, conciliacdes
bancarias, operacionalizagao de sistemas e registros de
controle financeiro.

Art. 3° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.

JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagao

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES
Diretora Financeira e Atuarial

AMPREYV - AMAPA PREVIDENCIA
Manual de Procedimentos da DITES -
Tesouraria

Divisao de

Sumario

Capitulo 1 - Introdugéo
Objetivo do Manual

O presente Manual de Procedimentos da DITES - Divisao
de Tesouraria da AMPREYV tem por objetivo padronizar e
consolidar as atividades operacionais da Tesouraria,
assegurando eficiéncia, seguranca e transparéncia na
gestdo dos recursos financeiros da autarquia. Ao reunir
em um Unico documento as diretrizes, normas e fluxos
de trabalho, este manual orienta os servidores da DITES
quanto as atribui¢cdes e responsabilidades de cada etapa,
contribuindo para a governanga institucional e a melhoria
continua dos servigos prestados.

Cada processo descrito inclui finalidades, documentos
envolvidos, prazos e fluxos pertinentes, integrando a
pratica administrativa ao marco legal aplicavel.
Fundamentagéo Legal e Normativa

As atividades da Tesouraria da AMPREV estao alicergadas
na legislagdo que rege o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Estado do Amapa e nas normas contabeis
aplicaveis ao setor publico. Entre os principais instrumentos
normativos, destacam-se: a Lei Complementar n°
915/2005, que institui o RPPS estadual; suas alteragbes
posteriores, como a Lei Complementar n° 177/2025;
a Lei n° 4. 320/1964, que estabelece normas gerais de
direito financeiro; e a Lei Complementar n° 101/2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.
Complementam esse arcabougo as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP 11, 12 e 13) e 0 Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP) .

Também se aplicam os dispositivos federais e estaduais
que regulamentam a administragdo das finangas publicas,
como a Lei Federal n°® 9. 717/1998, que dispde sobre
regras gerais dos regimes préprios de previdéncia social,
e as portarias e instrugées especificas ,a exemplo da
Portaria MPS n° 509/2013, que trata do plano de contas
dos RPPS, e do IPC- 14, que dispde sobre procedimentos
contabeis patrimoniais.

Em sintese, todas as rotinas da Tesouraria sao
executadas em estrita observancia as normas legais e
aos regulamentos internos da AMPREV, assegurando
conformidade juridica, transparéncia e integridade
contabil nas operagdes financeiras da autarquia.
Metodologia de Elaboragdo do Manual

A elaboracdo deste manual foi conduzida de forma
técnica, colaborativa e orientada a padronizagiao
institucional, com base em um levantamento detalhado
de informagdes junto aos servidores da DITES e na analise
dos principais documentos que regem suas atividades.
Foram consideradas fontes internas essenciais, como o
Planejamento Tatico da DITES 2024 ,que contempla o
mapa estratégico e as rotinas operacionais do setor , a
Rotina da Divisdao de Tesouraria

,documento norteador das atividades diarias , além das
normas contabeis, legais e administrativas aplicaveis
a gestao financeira da AMPREV.

O processo de construgédo envolveu entrevistas com os
servidores- chave da Divisao, de modo a registrar o fluxo
real de trabalho, identificar boas praticas e padronizar
procedimentos. Em seguida, foi realizada uma revisao
técnica e normativa abrangendo leis, portarias, manuais
e padrbes operacionais vigentes.

O resultado é um documento estruturado de forma
transparente, coerente e juridicamente alinhada, que
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reflete fielmente a pratica institucional da Tesouraria e
assegura a conformidade operacional, contabil e legal
das atividades desempenhadas pela DITES.

Estrutura do Documento

O manual esta estruturado para permitir facil consulta
pelos servidores da DITES, com capitulos que seguem
uma sequéncia logica das atividades da Tesouraria. A
divisdo proposta compreende:

» Capitulo 1 - Introdugdo: apresenta os objetivos do
manual, fundamentagao legal, metodologia de elaboragao
e organizacao geral do documento.

» Capitulo 2 - Execugdao de Pagamentos e Rotinas
Bancarias: descreve os procedimentos relacionados
ao agendamento e processamento dos pagamentos,
resgates e movimentagdes entre contas.

» Capitulo 3 - Processos de Folha de Pagamento e
Processos Continuos: detalha as etapas de preparagéo,
pagamento e registro das folhas de aposentadorias,
pensdes e demais despesas recorrentes.

+ Capitulo 4 - Procedimentos de Langamentos, Tarifas
e Conciliagao: aborda os langamentos contabeis, registro
de restos a pagar, processamento de tarifas bancarias e
conciliagao dos extratos com os registros contabeis.

+ Capitulo 5 - Controle, Arquivo e Assinaturas:
estabelece as diretrizes para controle de documentos,
manutengao de registros (planilhas e arquivos) e obtengao
das assinaturas exigidas pela tesouraria.

» Capitulo 6 - Comunicacao Institucional e Uso de
Sistemas: apresenta os canais oficiais de comunicagéo
(ex.:PRODOC)eossistemas corporativos (SISPREVWEB,
SISPREV Contabil, SIAFE-AP, BBMax Gestao) utilizados
pela DITES, bem como as orientagdes para seu emprego.
Planejamento Estratégico da DITES

Conforme o Planejamento Tatico 2024 da DITES, temos:
» Missao: é “administrar com equilibrio as movimentagbes
e transagbes bancarias”, assegurando a correta aplicagao
dos recursos e a integridade das operagdes financeiras
da AMPREV.

» A Visao estabelecida é “tornar-se referéncia em boas
praticas de gestdo das movimentagbes e transagées
bancarias”, consolidando a credibilidade e a eficiéncia da
atuacéo do setor.

» Os Valores Institucionais que orientam a atuagéo da
DITES baseiam-se no equilibrio, ética, transparéncia,
celeridade e comprometimento com resultados,
principios que refletem o alinhamento da Divisdo a missao
institucional da AMPREYV e aos pilares da administragao
publica moderna.

A Divisdao de Tesouraria (DITES) desempenha um
papel essencial na estrutura financeira da AMPREYV,
atuando como responsavel direta pela administragdo
das movimentagbes bancarias, controle de pagamentos
e acompanhamento das operagdes financeiras da
autarquia. Trata-se de uma unidade que alia precisao
técnica a responsabilidade institucional, sendo
fundamental para garantir o equilibrio orcamentario e a
credibilidade dos demonstrativos financeiros do Regime
Préprio de Previdéncia.

A equipe da DITES destaca-se por sua capacidade
analitica e dominio técnico sobre os processos de gestao
financeira. A experiéncia acumulada na administragdo do

capital de giro e no acompanhamento do mercado de
capitais confere ao setor um alto nivel de competéncia
para projetar fluxos, planejar investimentos e assegurar
que cada operagdo ocorra em conformidade com as
normas legais e contabeis. Aatencao aos detalhes e o rigor
na execugao das tarefas - especialmente na elaboragao
de registros contabeis e orgamentarios - consolidam a
DITES como uma area de alta confiabilidade técnica e
administrativa dentro da AMPREV.

Apesar desse desempenho consistente, o setor enfrenta
desafios relacionados a dependéncia de informagodes
provenientes de outras divisées, o que pode gerar
atrasos em determinadas etapas de execugéo financeira.
Soma- se aisso a necessidade de ampliagédo do quadro
técnico e de investimentos em capacitagao, visto que
a constante atualizagdo normativa e tecnoldgica da area
financeira exige servidores cada vez mais especializados.
Arotatividade de pessoal também é um fator que impacta
a continuidade das rotinas, demandando padronizagédo
de procedimentos e consolidagdo do conhecimento
institucional.

Em contrapartida, a DITES encontra um ambiente
favoravel ao fortalecimento de suas praticas de
gestao, sobretudo pela crescente interlocugao com
instituicbes financeiras e pela possibilidade de ampliar o
uso de sistemas integrados para analise e monitoramento
de processos internos. A consolidagdo dessas iniciativas
reforga a credibilidade institucional da AMPREV e amplia
sua capacidade de resposta as demandas dos segurados
e orgaos de controle.

Por outro lado, a Divisdo também esta sujeita a riscos
externos e operacionais que podem afetar a execugao
de suas atividades, como falhas nos sistemas bancarios,
oscilagdes de energia e internet, e eventuais atrasos
na tramitagdo de processos intersetoriais. Tais fatores
exigem da DITES uma postura preventiva e agil na
resolugéo de imprevistos, além de um sistema de controle
interno robusto para mitigar impactos sobre o fluxo de
pagamentos.

Combase nesse diagndstico, a DITES vemimplementando
acoes estratégicas voltadas ao aperfeicoamento de
sua estrutura e de sua equipe, priorizando a capacitagdo
continua dos servidores, o fortalecimento dos controles
internos e a padronizagao das rotinas operacionais. Essas
medidas visam assegurar maior estabilidade, eficiéncia
e transparéncia as atividades financeiras da AMPREYV,
consolidando a Divisdo como referéncia em gestédo
responsavel e inovagao

Com base nessa anadlise, foram definidas ag¢o6es
estratégicas voltadas a mitigacdo de fragilidades e ao
fortalecimento das capacidades institucionais. Entre
elas, destaca-se a Agao 1 - Capacitagdo, que tem
por meta atingir 100% de qualificagdo técnica dos
colaboradores da DITES, por meio de treinamentos
continuos em gestdo financeira, contabilidade publica
e sistemas corporativos. Outras iniciativas incluem o
compartilhamento de procedimentos padronizados, a
melhoria das rotinas internas e o incentivo a cultura de
aprendizado permanente, fortalecendo a competéncia
técnica da equipe e a aderéncia as melhores praticas de
gestao.

Capitulo 2 - Execugéo de Pagamentos e Rotinas Bancarias
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Finalidade

Estabelecer as diretrizes e etapas para a realizagdo das
operagdes de pagamento e demais rotinas bancarias
sob responsabilidade da Tesouraria, garantindo que as
obrigacdes financeiras da AMPREV sejam cumpridas
pontualmente e em conformidade com as normas vigentes.
Esse procedimento visa assegurar o gerenciamento eficaz
do fluxo de caixa institucional, incluindo pagamentos a
fornecedores, repasses legais e demais transagdes, de
modo a mitigar riscos e preservar o equilibrio financeiro
do RPPS.

Abrangéncia

Aplica-se a todos os pagamentos e movimentagdes
bancérias gerenciados pela DITES no ambito da
AMPREYV, abrangendo operagbes como transferéncias
interbancarias, resgates de aplicagdes financeiras,
pagamentos de beneficios previdenciarios e demais saidas
de recursos. Este procedimento envolve as areas de
Tesouraria, Diretoria Financeira, Contabilidade e demais
unidades correlatas que participam do processamento e
autorizagado de pagamentos.

Base Legal e Normativa

* Lei n° 915/2005 (Amapda) - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Amapa.

* Lein®4. 320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.
*Lei Complementarn®101/2000 (LRF) - responsabilidade
na gestao fiscal.

*NBC TSP 11, 12 e 13 - Normas de contabilidade aplicada
ao setor publico.

* Portarias e Instru¢ées do MPS/STN - manual de contas
patrimoniais e demonstragdes contabeis (ex.: Portaria
MPS n° 509/2013 e MCASP).

» Demais normativos federais e estaduais pertinentes a
administragao financeira e contabil, além de regulamentos
internos da AMPREV (Regimento Interno, Manual de
Atribui¢des, Politica de Investimentos, etc.), que devem
ser observados conforme cada caso.

Descricao do Procedimento

* Execugao de pagamentos: Os pagamentos (folha de
inativos/pensionistas, salarios, fornecedores, repasses
de tributos, etc.) sdo elaborados conforme cronogramas
financeiros e inseridos nos sistemas bancarios apropriados
(BBMax, SIAFE-AP, aplicativos eletrénicos dos bancos).
Esses arquivos de remessa sdo submetidos mediante
as autorizagdes exigidas. Em geral, os pagamentos séo
realizados semanalmente, respeitando as assinaturas de
autorizagao dos responsaveis.

* Resgates e transferéncias: Periodicamente, a DITES
realiza resgates de aplicagbes financeiras (fundos ou
titulos publicos) e transfere recursos entre contas da
AMPREYV para cobrir as despesas planejadas (despesas
administrativas e de beneficios).

»Conferénciade extratos: Diariamente ouemcronograma
pré-definido, os extratos de todas as contas (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica, Itau, Bradesco, Santander,
etc.) sdo baixados e conferidos. As impressdes ou
relatdrios eletronicos desses extratos s&o armazenados,
permitindo o0 acompanhamento continuo dos saldos e das
movimentagoes.

* Tributos e encargos: Quando cabivel, guias de tributos
e contribuigbes (IRRF, INSS patronal, PIS/COFINS/CSLL,
ISS, etc.) sdo geradas por meio dos sistemas oficiais

(ex.: SICALC, SINTEGRA) e incluidas nos langamentos
de pagamento. O calculo e pagamento desses valores
respeitam a legislagao tributaria e previdenciaria vigente.
* Processamento de tarifas: Até o dia 10 de cada més,
€ aberto o processo de tarifagdo bancaria, coletando as
cobrangas referentes as contas- correntes e servigos
utilizados. As tarifas identificadas sdo registradas para
pagamento e langamentos contabeis posteriores.

* Fechamento mensal: Ao término de cada més, a
programacdo de recebimentos e pagamentos (fluxo
de caixa) é consolidada. Os processos mensais sao
encaminhados a Diretoria Financeira para analise e
arquivamento, assegurando que todas as transagbes
figuem documentadas.

Documentos Necessarios

Sempre devem ser observados os documentos
comprobatérios correspondentes a cada pagamento,
tais como notas fiscais, empenhos liquidados, ordens
bancarias, extratos assinados e comprovantes de
recolhimento de tributos. Esses documentos sdo anexados
aos processos eletronicos ou fisicos conforme exigéncia
normativa, servindo de base para os langamentos
contabeis e a auditoria interna.

Prazos e Fluxos

» Datas de pagamento: Os pagamentos de beneficios
previdenciarios (aposentadorias, pensdes, consignados)
costumam seguir o calendario institucional e devem
ocorrer nos prazos legais estabelecidos (p.ex.: décimo
dia util para folha suplementar). Em especial, os valores
referentes a consignagdes e encargos séo pagos até o
quinto dia util de cada més.

* Fluxo interno: O processo inicia-se na autorizagao
orcamentaria e no levantamento de recursos, segue pela
elaboragao das ordens de pagamento pela DITES eretorna
a Contabilidade para baixa e conciliagdo. Os protocolos
internos (e.g., via SISPREVWEB) devem registrar cada
etapa para rastreabilidade. Os prazos para cada fase
(emisséo de arquivo bancario, validagdo contabil, etc.)
devem respeitar as normas internas de controle.
Observagbes Importantes

Todo pagamento deve ser efetivado somente apods a
devida formalizagdo do empenho e sua liquidagao.
Caso haja necessidade de alteragbes em um arquivo
de pagamento ja enviado, a ordem deve ser anulada
e refeita nos sistemas, garantindo a consisténcia dos
registros. Deve-se observar também a separacdo de
fungbes (quem prepara o arquivo ndo é quem confere),
bem como a exigéncia de assinaturas autenticadas nos
documentos fisicos, conforme previsto no Regimento
Interno da AMPREV.

Capitulo 3 - Processos de Folha de Pagamento e
Processos Continuos

Finalidade

Padronizar os procedimentos de registro, processamento
e pagamento das folhas de pagamento de servidores
e pensionistas (ativos, civis, militares e administrativo)
da AMPREYV, assim como o tratamento dos processos
financeiros continuos (descontos consignados, tributos
retidos na fonte, encargos sociais, reembolsos etc.).
Busca-se garantir que a quitagdo dos proventos e a
realizagdo das dedugbes legais ocorram de forma
tempestiva e correta, assegurando o cumprimento das
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obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Abrangéncia

Este procedimento aplica-se as atividades da DITES
relativas a preparagdo e execugao das folhas de
pagamento dos diferentes grupos (ativos, inativos civil,
militar e administrativo) e ao processamento das rotinas
financeiras continuas. Envolve as areas de Tesouraria,
Diretoria Financeira, Contabilidade e Recursos Humanos/
DICAB, que fornecem dados (beneficiarios, folhas de
ponto, matrizes de descontos) e recebem os resultados
para baixa contabil.

Base Legal e Normativa

* Lei n® 915/2005 (Amapa) - RPPS estadual;

* Lein®9. 717/1998 - Regras gerais dos RPPS.

* Regulamentagées do RPPS - estatutos, decretos e
portarias estaduais complementares; normas federais
relativas a previdéncia (p.ex. Portaria MPS n° 402/2008).
* Leis trabalhistas e previdenciarias - Consolidagao
das Leis do Trabalho, Estatuto dos Militares, legislacdo
previdenciaria aplicavel, entre outras, para descontos e
contribuicdes.

* Manuais de contabilidade do setor publico - NBC
TSP e MCASP.

* Normas internas da AMPREV (Manual de Atribuigdes,
Ato Normativo de Folha de Pagamento, Politica de
Recursos Humanos, etc.).

Descricao do Procedimento

» Estrutura das folhas: As folhas de pagamento da
AMPREV contemplam varios grupos - ativos civis,
militares, administrativos, aposentados e pensionistas
- divididos nos planos financeiro e previdenciario. Cada
folha é preparada com base nos dados funcionais e
previdenciarios consolidados pela DIBEA.

* Dupla etapa de pagamento: As remuneragbes sao
liquidadas em dois momentos mensais: inicialmente sao
pagos os valores liquidos (aposentadorias, pensoes,
salarios liquidos e deducdes judiciais); em seguida, até
0 quinto dia util do més, ocorrem os pagamentos de
consignados, IRRF, contribui¢cdes sindicais e reenvios de
eventuais pendéncias.

* Processamento no sistema: Para cada folha,
sdo gerados o0s arquivos de pagamento bancario
correspondentes (ordens de pagamento) e as notas de
liquidagdo no sistema contabil (SISPREV CONTABIL ou
SIAFE-AP). Tais registros sdo preenchidos com exatidéo,
garantindo que o empenho e a liquidacdo sejam refletidos
corretamente na contabilidade e no pagamento.

* Processos continuos: Rotinas recorrentes (ex.:
pagamento de consignagdes extras, repasses de INSS
ou restituicbes) sdo acompanhadas separadamente.
Antes de sua execugdo, as liquidagdes e notas fiscais
pertinentes s&o previamente conferidas. Apods o
pagamento, procede-se a conciliagdo desses valores nos
relatérios financeiros, integrando-os aos langamentos
mensais da DITES.

Documentos Necessarios

Sao necessarios, conforme o caso: folha de pagamento
elaborada pela DIBEA; relagédo de servidores ativos e
inativos; comprovantes bancarios; cépias dos empenhos
e das respectivas notas de liquidagdo; comprovantes de
retengéo de tributos; extratos de contribuigdes e guias de
impostos; relatérios de descontos (consignagdes, IRRF

etc.). Todos devem ser conferidos com os originais pelo
setor antes de serem langados ou pagos.

Prazos e Fluxos

+ Datas de processamento: O cronograma interno
estabelece que os pagamentos de proventos e descontos
devem ser concluidos até o quinto dia util de cada més
para as etapas finais (descontos e consignacgdes)[25].
A primeira etapa (valores liquidos) segue a data de
pagamento convencional definida pela administracao.

* Fluxo interno: Os arquivos de folha sao recebidos pela
Tesouraria apds aprovagao orgamentaria e conferéncia da
Contabilidade. Em seguida, sdo encaminhados ao banco
para pagamento, retornando entdo para baixa no sistema
contabil. O SISPREVWEB ¢ utilizado para protocolar os
processos correlatos, garantindo rastreabilidade interna.
Observagbes Importantes

As folhas de pagamento devem ser processadas de acordo
com a legislagao aplicavel (por exemplo, Resolugao CNPS
sobre revisao de beneficios e teto previdenciario) e com
as normas internas da AMPREV. Qualquer divergéncia
(faltas injustificadas, consignagbes indevidas etc.) deve
ser comunicada imediatamente a DICAB/DICDI para
corregdo. Em caso de duvidas, aplica-se o principio da
legalidade estrita, preservando-se sempre o direito do
segurado.

Capitulo 4 - Procedimentos de Langamentos, Tarifas e
Conciliagao

Finalidade

Padronizar as atividades de registro contabil dos
pagamentos realizados, processar as tarifas bancarias e
realizar a conciliagao entre as movimentagoes financeiras
e os lancamentos contabeis. Este procedimento
garante a consisténcia dos demonstrativos contabeis da
AMPREYV, assegurando que as despesas e receitas sejam
corretamente contabilizadas e que eventuais diferengas
sejam identificadas e ajustadas.

Abrangéncia

Aplica-se as rotinas contabeis relacionadas as transagdes
da DITES, incluindo o registro de despesas (pagamentos)
e receitas, bem como as equipes de Contabilidade e
Tesouraria responsaveis pela validagdo dos langamentos
e reconciliagdo bancaria. Engloba todos os sistemas
utilizados (SISPREV CONTABIL, SIAFE-AP) e os
controles associados.

Base Legal e Normativa

* Lein®4.320/1G64 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
* Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

* MCASP e NBC TSP 11, 12 e 13 - contabilidade aplicada
ao setor publico.

* IPC 14/1GGG - procedimentos contabeis do RPPS

» Portaria MPS n° 50G/2013 (STN) - Plano de Contas
Aplicado ao RPPS.

* Normativos internos do setor contabil da AMPREV
(manual de preenchimento contabil, instrucbes de
bloqueio de contingéncia).

Descricao do Procedimento

» Verificagao prévia: Antes de efetuar langamentos,
a DITES verifica se todos os pagamentos realizados
estdo autorizados e registrados no sistema contabil
(confirmagéo de liquidagdes vs. arquivos bancarios)
Emisséo de relatdrios de conferéncia e classificagdo das
despesas € rotina.
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* Langamentos contabeis: Os pagamentos efetivados
sdo lancados no SISPREV CONTABIL ou SIAFE-AP
por meio de notas de liquidagdo e ordens bancarias
especificas[28]. Despesas ainda n&o liquidadas até o
fechamento do exercicio devem ser inseridas como restos
a pagar no sistema, conforme legislagdo orgamentaria.

* Processamento de tarifas: As tarifas cobradas pelos
bancos (manutengéo de conta, DOC/TED, ISS bancério,
etc.) sdo registradas separadamente. Até o dia 10 de cada
més, a DITES abre o processo de tarifagéo e insere esses
valores como despesas financeiras.

» Conciliagdo bancaria: Periodicamente (ao menos
mensalmente), os espelhos contabeis gerados no
SISPREV Contabil sdo confrontados com os extratos
bancarios baixados. Quaisquer divergéncias (ex.:
langamentos em duplicidade, taxas ndo reconhecidas)
s&o analisadas e corrigidas. E feita conferéncia de saldos
consolidados para garantir que o balango diario e/ou
mensal reflita corretamente as operagdes da tesouraria.

+ Validagbes contabeis: Todas as rotinas seguem
as regras de preenchimento e validagbes contabeis
estabelecidas no manual operacional da AMPREYV, de
forma a manter a consisténcia com o plano de contas e as
normas aplicaveis.

Documentos Necessarios

Devem ser mantidos os comprovantes de langamento,
como livros diarios/razdo (ou extratos gerados pelos
sistemas), relatorios de conciliagdo, comprovantes de TED/
DOC, boletos de tarifas e notas fiscais correspondentes.
Em geral, utilizam-se os extratos oficiais dos bancos,
relatérios contabeis emitidos pelo SISPREV/ contabil e
SIAFE-AP, além de arquivos eletrbnicos anexados aos
processos.

Prazos e Fluxos

 Tarifas bancarias: Abertura do processo até o dia 10
de cada més.

» Conciliagées mensais: Devem ser concluidas até o dia
15 do més subsequente ao de referéncia. O fluxo tipico
inicia-se no fim do més- calendario, com baixa dos extratos
bancarios e geragado de relatérios, e conclui-se com a
entrega da documentacgéo ao setor de Contabilidade para
arquivamento.

Observagbes Importantes

Os lancamentos de despesas devem obedecer
ao principio da competéncia: despesas devem ser
reconhecidas no periodo a que se referem, mesmo que
pagas posteriormente. Em caso de ajustes (estornos ou
retificagdes), deve-se seguir o procedimento contabil
previsto, garantindo que todos os campos obrigatérios
sejam preenchidos corretamente. ADITES deve conservar
copia eletrbnica e fisica de todos os documentos
comprobatérios das conciliagbes para fins de auditoria.
Capitulo 5 - Controle, Arquivo e Assinaturas

Finalidade

Estabelecer as normas para o controle documental dos
processos da Tesouraria, incluindo o arquivamento
organizado de comprovantes e relatérios, e definir as
responsabilidades pelas assinaturas de autorizagéo.
Esse capitulo visa garantir rastreabilidade, integridade
e seguranga da informacdo em todos os documentos
financeiros, facilitando auditorias internas e externas.
Abrangéncia

Aplica-se ao manuseio de todos os documentos gerados
nos processos da DITES - especialmente aqueles
referentes a pagamentos, conciliagbes e langamentos
contabeis. Inclui a Tesouraria, o arquivo da AMPREV
e a Diretoria Financeira, que participam do ciclo de
conferéncia, validagéo e guarda dos registros.

Base Legal e Normativa

* Lei n° 4. 320/1964 - disciplina registros orgamentarios e
financeiros.

* Lei n° 10. 406/2002 (CC) - estabelece requisitos de
validade de documentos (assinatura e autenticidade).

* Lei Complementar n°® 101/2000 - respeito aos critérios
de responsabilidade fiscal (especialmente no que tange a
tempestividade e evidenciagao dos atos financeiros).

* Normas internas - manual de arquivo e gestado
documental da AMPREYV, politicas de compliance e de
preservagao de documentos eletrdnicos.

*LGPD (Lein®13.709/2018) - no que couber a protecdo de
dados pessoais eventualmente contidos em documentos
(ex.: comprovantes com informacgdes sensiveis).
Descricao do Procedimento

* Planilha-mestre: A DITES deve manter uma planilha ou
sistema de controle mestre contendo os dados de cada
processo de pagamento: nimero do processo, codigo da
nota de liquidagao, valor pago, tipo de transagéo e status da
conciliagado. Essa ferramenta facilita o acompanhamento
e a extragao de informacgdes gerenciais.

* Arquivo de documentos: Apds a finalizagdo mensal
dos pagamentos, todos os comprovantes - guias de
recolhimento, notas de empenho, ordens bancarias,
extratos e relatérios - sdo organizados e arquivados em
meio digital e, quando necessario, fisico. E obrigatério que
cada documento relevante seja assinado pela Diretoria
Financeira e pela Contabilidade, conforme exigido[31]. O
armazenamento deve permitir a recuperagéo rapida da
documentacao.

+ Retificagdo de ordens: Qualquer modificagdo em
ordens de pagamento ja aprovadas (cancelamento,
revogacao, reemissado) deve ser precedida da exclusao
ou estorno do registro original no sistema (“Pagamento
Baixa”), para evitar duplicidades[32]. Essa pratica mantém
a integridade do controle de pagamentos.

* Precisdao no preenchimento: Todos os campos
nos sistemas (SIAFE, SISPREV, planilhas) devem
ser preenchidos de forma completa e correta[32],
evitando abreviagdes ou cddigos indevidos que possam
comprometer a rastreabilidade. Os procedimentos devem
ser desempenhados com atencao a detalhes, garantindo
a acuracia das informacdes registradas.

Documentos Necessarios

Constam como principais documentos: planilhas de
controle de pagamentos, comprovantes bancarios
(extratos, DOC/TED), notas de empenho com baixa,
relatdrios de conciliagcdo e demais anotagdes financeiras.
Esses documentos devem ser armazenados conforme
as regras de arquivamento da AMPREYV, atendendo aos
prazos minimos legais de guarda previstos em lei.
Prazos e Fluxos

* Guarda documental: Os registros digitais devem
ser mantidos disponiveis por pelo menos 5 anos (ou
mais, conforme regulamento especifico), com backup
institucional. Os documentos fisicos, quando existentes,
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seguem o procedimento da Unidade de Arquivo da
AMPREV.

* Fluxo interno: Ao término das atividades mensais, a
DITES compila toda a documentacdo e encaminha a
Diretoria Financeira para validagédo final. Em seguida,
faz-se a entrega a Contabilidade para baixa oficial nos
sistemas e ao arquivo permanente. O fluxo deve ser
continuo, de modo que nenhum processo seja encerrado
sem a etapa de arquivamento.

Observagbes Importantes

E imprescindivel que as assinaturas em documentos sejam
coletadas dos responsaveis designados (por ex., Diretor
de Finangas, Contador) antes do arquivamento final[31].
Quaisquer documentos entregues para assinatura fora
de prazo ou incompletos devem ser devolvidos para
corregdo, a fim de ndo comprometer a validade dos
registros. Deve-se observar, ainda, a confidencialidade
das informagbes arquivadas, em especial dados pessoais,
em conformidade com a LGPD.

Capitulo 6 - Comunicagao Institucional e Uso de Sistemas
Finalidade

Padronizar o uso dos canais oficiais de comunicacao e dos
sistemas informatizados pela DITES, garantindo a troca
eficiente e segura de informagbes internas e externas.
Este procedimento orienta os servidores sobre como
se comunicar institucionalmente (via PRODOC, e-mail
corporativo, memorandos, etc.) e como operar os sistemas
que suportam as atividades da Tesouraria, visando
rastreabilidade, integridade dos dados e observancia das
politicas de seguranga da informacgao.

Abrangéncia

Aplica-se a todos os servidores da DITES que utilizam os
sistemas corporativos da AMPREV e enviam ou recebem
comunicagdes oficiais. Abrange o uso dos seguintes
sistemas:

* PRODOC: sistema de protocolo digital de documentos
entre 6rgaos do governo e setores da autarquia.

» SISPREVWEB: plataforma de tramitagéo eletrénica de
processos internos (inclusive administrativos e de gestéo).
+ SISPREV CONTABIL: sistema contabil do RPPS, para
langamento de empenhos, liquidagdes, ordens bancarias
e consultas contabeis.

+ SIAFE- AP: Sistema Integrado de Planejamento e
Administragao Financeira do Amapa, no qual se realizam
pagamentos e se consulta o orgamento.

+ BBMax Gestao: ferramenta do Banco do Brasil para
pagamentos, arrecadagdes e conciliagdes centralizadas.
Base Legal e Normativa

* Lei n° 14. 129/2021 (Lei do Governo Digital) -
modernizagdo da comunicagédo e trdmites em servigos
publicos.

* Lei n° 13. 709/2018 (LGPD) - protecdo de dados
pessoais em comunicagdes eletrénicas.

+ Ato Normativo n° 005/2023 - DIEX/AMPREV -
Manual de Atribuigdes e Competéncias, que atribui a
responsabilidade pela comunicagao intersetorial.

* Regimento Interno da AMPREV - diretrizes gerais
sobre uso de sistemas e procedimentos.

* Normas internas de TIC - politicas corporativas de uso
de e-mails e sistemas, segurancga da informacéo etc.
Descricao do Procedimento

+ Comunicagao via PRODOC: O PRODOC ¢ utilizado

para a troca formal de documentos entre a AMPREV e
outros 6érgdos publicos. Na DITES, todo oficio, informacgéo
ou relatério encaminhado a outros departamentos
(secretarias, tesourarias de poderes, etc.) deve ser emitido
via PRODOCI[33]. As mensagens devem empregar a
linguagem institucional apropriada, contendo objeto claro,
assinatura digital ou fisica autorizada e anexos bem
organizados.

+ SISPREVWEB: Demandas e processos internos que
necessitem de registro formal (memdrias de calculo
de beneficios, solicitagbes financeiras, convénios a
prestar contas etc.) sdo abertos e acompanhados
no SISPREVWEB[34]. Cada peticgdo ou providéncia
relacionada a tesouraria deve gerar um processo no
sistema, permitindo o devido acompanhamento pelo
interessado e pelos setores competentes.

+ SISPREV CONTABIL: Este sistema é utilizado para
todos os langamentos contabeis da DITES. As notas de
empenho, liquidagao e ordens de pagamento elaboradas
pela Tesouraria sdo inseridas no SISPREV CONTABIL[34],
onde constam os registros do RPPS. A DITES consulta
periodicamente os relatérios e extratos contabeis gerados
pelo sistema para validar seus langamentos.

+ SIAFE- AP: Através do SIAFE-AP, a DITES realiza
pagamentos eletrbnicos autorizados (por exemplo,
liquidacdo de empenhos ou ordens bancarias de
aposentados)[35]. O sistema também ¢é usado para extrair
informacdes orcamentarias, fazer transferéncias entre
contas governamentais e acompanhar saldos disponiveis
das agbes da AMPREV.

* BBMax Gestao: Os arquivos bancarios de remessa e
retorno do Banco do Brasil sdo processados pelo BBMax
Gestao[36]. A DITES deve acessar o BBMax para conferir
notificagdes de pagamentos, baixar extratos e integrar
0 controle de recebimentos (precatérios, repasses) e
pagamentos feitos por esse banco. Todo arquivo de
retorno baixado e as interagdes no BBMax devem ser
registradas no protocolo interno ou planilha de controle.
Documentos Necessarios

Nao se aplicam documentos fisicos especificos para esse
processo, mas devem ser considerados: e-mails oficiais,
oficios emitidos, comprovantes de protocolo (PRODOC),
copias de telas ou relatérios extraidos dos sistemas, que
servem como evidéncia das comunicagoes realizadas.

Prazos e Fluxos

* Respostas a comunicagdes: As mensagens internas
via PRODOC ou e-mail devem ser respondidas dentro de
3 dias uteis, salvo urgéncia declarada, conforme norma
interna de atendimento.

* Fluxo de processos: Os processos iniciados na DITES
via SISPREVWEB ou similares devem seguir os tramites
previstos nos normativos internos (encaminhamento,
analise, decisdo). A DITES é responsavel por remeter
qualquer documento ao setor correto (Contabilidade,
Juridico, Diretoria Financeira) imediatamente apds
conclusao de sua etapa. Nao ha prazos formais adicionais
especificos a este capitulo além dos previstos nos
normativos institucionais.

Observagbes Importantes

O uso de sistemas deve respeitar as politicas de seguranga
da informagdo. E vedado encaminhar documentos
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sensiveis por canais nao oficiais (contas pessoais,
aplicativos nao autorizados). Todo e-mail enviado
deve utilizar a assinatura institucional padronizada.
As comunicagdes urgentes devem ser sinalizadas
adequadamente (ex.. marcar como “urgente” no
PRODOC). Caso uma demanda nao seja de competéncia
da DITES, ela deve ser encaminhada ao setor adequado
com registro de protocolo.

Fonte: Elaboragdo propria com base nos documentos
de planejamento e rotina da DITES[7][18], nas normas
contabeis e legais aplicaveis[2][4] e na estrutura do
Manual DIAT[10][1].

7. Revisbes e Atualizacdes

Versdo | Data | Responsavel |Descrigdo da Alteragao

Estruturagdo inicial, formatagdo e

1.0 [11/2025]| Lucas Viterbino |criagdo do manual

Protocolo 131148

ATO NORMATIVO N° 008/2025 - DIEX/AMPREV

Dispde sobre a aprovagdo do Manual de Procedimentos
da DIEO - Divisao de Execugao Orgamentaria, e da outras
providéncias.

A Diretoria Executiva Da Amapa Previdéncia, no uso das
atribuigbes conferidas pela Lei n°® 0915/2005,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar,
padronizar e fortalecer os procedimentos de planejamento
e execugao orgamentaria no ambito da AMPREYV,
CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia as
normas de finangas publicas, as diretrizes de planejamento
governamental, as regras de execugao orgamentaria e as
orientagdes dos 6rgéos de controle interno e externo;
CONSIDERANDO a relevancia de garantir eficiéncia,
transparéncia, rastreabilidade e conformidade técnica
na execugcdo das despesas e na gestdo dos créditos
or¢gamentarios da Autarquia;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Procedimentos da
DIEO - Divisao de Execu¢ao Or¢camentaria, que passa
a integrar o conjunto de normas internas da AMPREYV e
devera ser rigorosamente observado pelos servidores,
gestores e unidades administrativas responsaveis
por atos relacionados a programagido, execugdo e
acompanhamento orcamentario.

Art. 2° O Manual aprovado estabelece diretrizes, normas,
fluxos, controles, responsabilidades e prazos referentes
as atividades de execugdo orgamentaria, incluindo:
elaboragao e revisdo da programagao orgamentaria,
empenho, liquidagdo, acompanhamento da execugéo,
movimentagdes de créditos, registros nos sistemas
oficiais e demais providéncias correlatas.

Art. 3° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
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1. Introdugéo

1.1 Objetivo do Manual

O Manual de Procedimentos da DIEO - Divisdo de
Execucao Orgamentaria da AMPREV tem como propdsito
padronizar, normatizar e consolidar as rotinas de execugao
orcamentaria e financeira da autarquia, assegurando
eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica na condugao
das atividades institucionais. Sua elaboragéo responde a
necessidade de estabelecer referenciais técnicos claros
e uniformes para orientar a atuagéao da equipe da DIEO,
fortalecendo o alinhamento com as demais unidades
organizacionais e promovendo a integracao sistémica dos
processos internos.

As rotinas aqui descritas buscam garantir que o controle
or¢camentario seja realizado com base em critérios técnicos
consistentes, prevenindo divergéncias, retrabalhos e
inconsisténcias documentais. O manual também assume
um papel orientador e formativo, servindo tanto como
guia de referéncia para novos servidores quanto como
instrumento de aperfeicoamento e atualizagéo profissional
para os colaboradores ja experientes, estimulando a
uniformidade das praticas administrativas.

Ao consolidar em um Unico documento todas as normas,
fluxos e orientagbes referentes a execugédo orgamentaria,
a AMPREYV reafirma seu compromisso com a governanga
publica, a transparéncia institucional e a melhoria continua
da gestao previdenciaria. Além de operacional, este manual
tem carater estratégico, pois subsidia a tomada de deciséo
gerencial, o monitoramento de resultados e a observancia
dos principios constitucionais da administracdo publica,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, que norteiam toda a atuagao da autarquia.

1.2 Fundamentagéo Legal e Normativa

Aatuacédo da Divisao de Execugao Orgamentaria (DIEO)
esta amparada em um conjunto de dispositivos legais
e normativos que asseguram legitimidade, padronizagao
e transparéncia as atividades de execugao orgamentaria
no ambito da AMPREV. O principal marco regulatério
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Estado do Amapa é a Lei Complementar n° 915, de
18 de agosto de 2005, que institui o regime proprio dos
servidores publicos estaduais e define as diretrizes de sua
gestdo administrativa e financeira.

Esse arcabougo é complementado por legislacdes
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federais de natureza financeira, fiscal e contabil, que
orientam a gestdo orgamentaria no setor publico, que
estabelece normas gerais de direito financeiro aplicaveis
aos orcamentos publicos, e a Lei Complementar n°
101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal, que dispbe sobre a gestdo responsavel das
finangas publicas e o cumprimento de metas fiscais.
Adicionalmente, a DIEO observa as portarias e
instrugées ministeriais expedidas pelo Ministério da
Previdéncia Social e pelo Ministério da Fazenda, a
exemplo da Portaria MPS n° 402/2008 e da Portaria
MPS n° 509/2013, que tratam, respectivamente, dos
paradmetros de organizagdo dos RPPS e do plano de
contas aplicado. Completam o conjunto normativo as
demais normas contabeis e regulamentos internos da
AMPREV, que detalham procedimentos especificos da
autarquia e reforcam o compromisso institucional com a
conformidade e a transparéncia.

Em sintese, a base legal que orienta este manual
consolida o compromisso da DIEO com uma gestao
publica moderna, ética e orientada a boa governanga,
garantindo que todos os atos de execugdo orgamentaria
sejam realizados em estrita observancia aos principios
legais, técnicos e administrativos que regem a
administragéo publica.

1.3 Metodologia de Elaboragéo

Este Manual de Procedimentos da DIEO foi elaborado
de forma técnica, colaborativa e baseada em fontes
oficiais, com o propodsito de representar fielmente a
realidade operacional, as atribuicdes e as competéncias
institucionais da Divisdo de Execugdo Orgcamentaria da
AMPREV.

O processo metodolégico adotado compreendeu duas
etapas complementares. A primeira consistiu na coleta
de informagdes técnicas e operacionais junto a equipe
da DIEO, realizada por meio de reunides e entrevistas
com servidores-chave. Essa fase permitiu compreender
de maneira pratica os fluxos de trabalho, as demandas
recorrentes, os principais desafios e as boas praticas
consolidadas no dmbito do setor.

A segunda etapa envolveu uma analise documental e
normativa abrangente, com revisdo dos instrumentos
legais e regulatérios aplicaveis a execuc¢ao orgcamentéria
e financeira. Entre os documentos examinados, a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), o Manual de Atribui¢des Institucionais da AMPREYV,
além de normativos internos, portarias e manuais de
contabilidade publica.

Essa metodologia, aliando levantamento empirico e
analise normativa, assegurou a coeréncia técnica, juridica
e administrativa do conteudo apresentado, garantindo que
todos os procedimentos descritos estejam plenamente
alinhados a legislacdo vigente e aos regulamentos
internos da autarquia.

Todo o processo de elaboragcédo seguiu os principios da
transparéncia, objetividade e governanga institucional,
traduzindo normas e praticas em um instrumento claro,
aplicavel e padronizado para orientar as atividades diarias
da DIEO e promover a melhoria continua da gestédo
orcamentaria da AMPREV.

1.4 Estrutura do Documento

O Manual de Procedimentos da DIEO esta estruturado
em capitulos organizados de forma légica e funcional,
de modo a facilitar a compreensao e a aplicagao pratica
dos conteudos.

O Capitulo 1 - Introdugdo apresenta os objetivos
do manual, sua fundamentagao legal e normativa,
a metodologia de elaboragcido e a estrutura
geral do documento. A partir do Capitulo 2, cada
secdo subsequente descreve detalhadamente um
procedimento operacional especifico da Divisdo de
Execucdo Orgcamentaria, seguindo um padrao unico de
apresentagio e formatacao.

Em cada capitulo, sdo abordados os seguintes elementos:
Finalidade, Abrangéncia, Base Legal e Normativa,
Descrigdo do Procedimento, Documentos Necessarios
(quando aplicavel), Prazos e Fluxos relevantes e
Observagdoes Importantes. Essa organizagdo foi
desenvolvida com base no modelo adotado no
Manual da DIAT, assegurando padronizacao, clareza
e coeréncia metodolégica. O formato adotado reflete
o fluxo natural das atividades da DIEO, permitindo
acesso rapido as informag¢oées por parte dos servidores
e gestores e favorecendo a gestdo integrada dos
processos orgamentarios.

A divisao do documento contempla os seguintes capitulos
principais, correspondentes aos processos-chave da area:
Capitulo 2 - Acompanhamento e Empenho dos
Processos Continuos de Pagamento: descreve
os procedimentos de monitoramento das despesas
recorrentes, como contratagdes continuadas e obrigacdes
de pagamento mensais, e a emissao dos respectivos
empenhos.

Capitulo 3 - Empenho de Processos de Contratagao e
Aditivos: trata das rotinas relacionadas ao empenho de
despesas decorrentes de contratos administrativos e de
seus aditivos, observando os limites e autorizagdes legais.
Capitulo 4 - Abertura do Orgcamento Anual: apresenta
as atividades de planejamento, elaboragéo e formalizagdo
da proposta orcamentaria anual da AMPREVY, em
conformidade com as diretrizes legais e institucionais.
Capitulo 5 - Analise e Solicitagcdo de Suplementagées
e Remanejamentos Orgamentarios: define os critérios,
prazos e fluxos para o acompanhamento diario da
execucao orgamentaria, identificando a necessidade de
créditos adicionais ou de realocacdo de verbas entre
unidades e naturezas de despesa.

1.5 Planejamento Estratégico da DIEO

A Divisao de Execuc¢ao Orgamentaria (DIEO) atua
em alinhamento a missao institucional da AMPREV,
contribuindo diretamente para a sustentabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Estado do Amapa por meio da gestdo eficiente,
responsavel e transparente dos recursos orgamentarios.
A area adapta os principios estratégicos da autarquia a
sua esfera de competéncia, assegurando que a execugao
orcamentaria ocorra de forma planejada, equilibrada e em
conformidade com a legislagao vigente.

Com base em suas atribuigdes, a DIEO define os seguintes
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elementos estratégicos:

* Missao: garantir o controle orgamentario eficiente e o
cumprimento das diretrizes financeiras na execugéo das
despesas do RPPS/AP, assegurando transparéncia,
legalidade e equilibrio fiscal na gestdo dos recursos
publicos.

* Visdo: ser referéncia em exceléncia técnica e
transparéncia na gestdo orgcamentaria previdenciaria do
Estado do Amapa.

+ Valores: legalidade, transparéncia, eficiéncia,
integridade, responsabilidade e compromisso com o
servigo publico.

A DIEO ocupa uma posicao estratégica dentro da
estrutura administrativa da AMPREV, sendo responsavel
por garantir o equilibrio, a legalidade e a transparéncia
na gestdo do orgcamento previdenciario estadual. Sua
atuacéo combina rigor técnico, planejamento continuo
e controle sistematico dos recursos, assegurando que
todas as despesas sejam devidamente autorizadas,
empenhadas e executadas dentro dos limites legais,
orcamentarios e fiscais.

Diante desse contexto, a DIEO reafirma seu
compromisso com a melhoria continua e a inovagao
administrativa, buscando permanentemente o equilibrio
entre rigor técnico e modernizagao dos processos. O
fortalecimento da capacidade analitica, o investimento
em tecnologia e a consolidacdo de uma cultura de
planejamento preventivo sao pilares que asseguram
a Divisdao a capacidade de continuar desempenhando
suas fungdes com eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal, contribuindo decisivamente
para a sustentabilidade da gestdo orgamentaria e
previdenciaria da AMPREV.

2.Acompanhamento e Empenho dos Processos Continuos
de Pagamento

2.1 Finalidade

Estabelecer diretrizes e etapas operacionais para
monitorar e empenhar adequadamente as despesas
continuas da AMPREV - especialmente aquelas de
natureza mensal e recorrente (folha de pagamento de
aposentadorias e pensdes, consignacdes, tributos retidos
etc.) - garantindo sua conformidade orgamentéaria e a
continuidade dos pagamentos regulares. Em alinhamento
com a rotina de tesouraria, “os processos continuos sao
analisados previamente, com conferéncia das liquidagoes
e notas fiscais antes da inclusdo nos sistemas bancérios.
Apds o pagamento, realiza-se o registro e conciliagdo nos
sistemas financeiros”[19]. O DIEO visa assegurar que tais
despesas sejam empenhadas previamente, permitindo o
controle dos saldos de dotagdo orgamentaria e evitando
insuficiéncia de crédito ou divergéncias contabeis.

2.2 Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a todas as despesas de
execucgao continuada no &mbito da AMPREYV, abrangendo
especialmente os pagamentos mensais de beneficios
previdenciarios (aposentadorias, pensdes), encargos
(IRRF, contribui¢des sindicais, consignagdes) e demais
despesas recorrentes previstas no orgamento da
instituicao.

2.3 Base Legal e Normativa

O controle e empenho das despesas continuas devem
obedecer as normas gerais de direito financeiro e
contabilidade publica. Destacam-se a Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
condiciona a abertura de créditos suplementares a
existéncia de cobertura financeira. Além disso, aplica-se
o disposto na legislagdo previdenciaria estadual (Lei n°
915/2005) quanto a execugdo financeira do RPPS, bem
como as normas da contabilidade publica - por exemplo,
a NBC TSP 13 (que trata de apresentagéo de informacgao
orcamentaria nas demonstragbes contabeis) e o
MCASP - que orientam o registro e a transparéncia das
informacdes orgamentérias. Os principios constitucionais
da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) também norteiam
todo o processo.

2.4 Descrigao do Procedimento

1. Identificagdo das Despesas Continuas: Levantar
mensalmente as obrigagdes recorrentes autorizadas
(por exemplo, folhas de pagamento civis e militares,
pensdes, consignacdes, tributos retidos). Deve-se
considerar o cronograma de pagamentos definido pela
Diretoria Financeira (ex.: pagamentos de beneficios até
determinado dia).

2. Verificagdo Orgamentaria: Para cada despesa
identificada, consultar o sistema integrado (por exemplo,
SIAFE-AP ou outro sistema de controle orgamentario)
para verificar a existéncia de dotagdo adequada na agéo
programatica correspondente. Caso o saldo ndo seja
suficiente, avaliar a necessidade de crédito adicional.

3. Emissao do Empenho: Se houver dotagao disponivel,
emitir a nota de empenho correspondente no sistema
contabildaAMPREYV (ex.: SISPREV Contabil) ou no préprio
SIAFE, registrando o valor do compromisso. Em seguida,
encaminhar o empenho gerado a Divisao de Contabilidade
(DICON) para liquidagcédo e as areas responsaveis pelo
pagamento. Caso nao haja dotacgdo, elaborar solicitagao
de crédito suplementar ou remanejamento, conforme
previsto neste manual (Capitulo 5).

4. Registro e Acompanhamento: Manter controle
atualizado dos empenhos emitidos, registrando cada
processo no controle interno. Apds a liquidacdo e
pagamento efetivos (conforme o cronograma de
tesouraria), realizar a conciliagdo orgamentaria e contabil
dos lancamentos para confirmar que a despesa foi
corretamente registrada.

2.5 Documentos Necessarios

* Planilhas de calculos das despesas mensais (folhas de
pagamento, resumos de pensdes, guias de recolhimento).
* Portarias ou despachos que autorizam a execugao das
despesas continuadas.

* Planilha orgamentaria consolidada com a dotagéo
disponivel.

+ Extratos e relatorios do sistema financeiro (para
conferéncia pos-pagamento).

+ Comprovantes de pagamento e documentos fiscais
relacionados as despesas mensais. Todos os documentos
devem ser conferidos e arquivados para fins de controle
interno, permitindo rastreabilidade de cada compromisso
assumido.
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2.6 Prazos e Fluxos

As despesas continuas devem ser empenhadas de acordo
com o calendario financeiro da autarquia. Por exemplo,
conforme o procedimento interno da Tesouraria, tributos
retidos e encargos sindicais sao quitados até o 5° dia util
do més, o que requer que os empenhos correspondentes
sejam feitos com antecedéncia compativel. De modo
geral, os empenhos das folhas de pagamento e beneficios
sao processados mensalmente, em fluxo continuo, para
evitar atrasos nos pagamentos. Sempre que houver
necessidade de crédito adicional, a solicitagao deve ser
encaminhada imediatamente, obedecendo as regras da
Lei de Responsabilidade Fiscal e aos prazos legais (vide
Capitulo 5).

2.7 Observagbes Importantes

* O empenho de despesas continuas deve respeitar
o principio da anualidade: cada compromisso deve
corresponder ao exercicio financeiro vigente.

« Evitar o fracionamento artificial de despesas que burle
o cumprimento das dotagdes (vedado pela legislacao
or¢gamentdria).

« E fundamental manter comunicagéo permanente com a
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria para acompanhar a
quitagdo dos empenhos e integrar informagdes no sistema
contabil.

» Toda movimentagdo orcamentaria deve ser registrada
em sistema integrado, assegurando a transparéncia e a
rastreabilidade das operacoes.

3. Empenho de Processos de Contratagao e Aditivos

3.1 Finalidade

Padronizar as etapas para analise orgcamentaria e
emissao de empenho relativos as despesas decorrentes
de contratos administrativos e seus aditivos, garantindo
cobertura financeira das obrigagdes contratuais e evitando
comprometimento indevido de recursos. O objetivo é
assegurar que toda contratagao formalizada no dmbito da
AMPREYV seja suportada por empenho prévio que cubra
o valor contratado, de acordo com as dotagbes legais e
orgamentarias.

3.2 Abrangéncia

Aplica-se a todos os processos de despesa decorrentes
de licitagdes e contratos administrativos da AMPREYV,
inclusive termos aditivos, que envolvam a aquisicao de
bens, contratacdo de servicos ou execugao de obras.
O procedimento abrange tanto contratos sob as regras
gerais (Lei n° 8.666/1993 ou nova Lei n° 14.133/2021)
quanto ajustes inerentes a administragdo da autarquia,
devendo ser observado sempre o regime orgamentario
vigente.

3.3 Base Legal e Normativa

O empenho de despesas contratuais deve obedecer
as normas gerais orgcamentarias e as leis de licitagao
aplicaveis. Destacam-se a Lei n° 4.320/1964 (diretrizes do
direito financeiro, em especial o artigo que exige empenho
prévio para pagamento) e os dispositivos constitucionais
e legais que tratam das contratagbes publicas (CF
art. 165, Lei n° 8.666/1993, Lei n° 14.133/2021). A Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) também orienta a
gestdo fiscal das contratagdes, pois qualquer crédito
suplementar necessario dependera de cumprimento de

limites e cobertura financeira. Além disso, aplicam-se
normas da contabilidade publica e diretrizes internas da
AMPREYV relativas a compras e pagamentos.

3.4 Descrigao do Procedimento

1. Recebimento da Documentagao: Apds a assinatura
do contrato ou termo aditivo pela Diretoria competente,
a DIEO recebe o processo contendo o instrumento
contratual e anexos (ata de registro de precos, contrato
original, aditivo, planilha de precos etc.).

2. Conferéncia Orgamentaria: Verificar no sistema
(Integra/SIAFE) a existéncia de saldo suficiente na agao
programatica correspondente ao objeto do contrato. Caso
ndo exista dotacdo disponivel, avaliar a necessidade de
crédito suplementar ou remanejamento.

3. Emissao do Empenho: Se houver crédito orcamentario,
emitir a nota de empenho para o valor total do contrato
ou do aditivo. Registrar o empenho no sistema contabil
da AMPREV e atualizar o cadastro de compromissos.
Encaminhar o empenho emitido a Divisao de Contabilidade
para prosseguimento da liquidacdo da despesa.

4. Comunicag¢dao de Vigéncia e Liberagcdes: Apods
emissao do empenho, informar ao setor contratante a
liberagao de crédito e, quando for o caso, acompanhar a
liberagao gradual conforme cronograma do contrato. Para
contratos plurianuais, registrar empenhos por exercicio,
de acordo com o plano de desembolso.

5. Monitoramento: Manter registro atualizado do
andamento do contrato, controlando os valores
empenhados e consumidos. Em caso de necessidade de
aditivo, repetir o processo de avaliagdo orgamentaria e
emissao de novo empenho para o valor aditado.

3.5 Documentos Necessarios

» Contrato administrativo ou termo aditivo assinado pelas
partes.

+ Documentos do processo licitatério (edital, ata de
julgamento, extratos, aditamentos).

* Planilha de quantitativos e custos detalhados.

* Parecer juridico ou autorizagao interna para contratagéo.
» Programacéao orgcamentaria (Lei Orgamentaria, ATA/DAI)
que contempla a despesa.

» Comprovantes de regularidade (certidées negativas) dos
contratados (quando aplicavel).

3.6 Prazos e Fluxos

O empenho deve ser gerado imediatamente apds a
efetiva formalizagédo do contrato ou aditivo, de modo a ndo
retardar o inicio da execucao contratual. Recomenda-se
que a DIEO proceda com o empenho até poucos dias
apos a assinatura do instrumento, cumprindo os prazos
estabelecidos em regimento interno. Caso a liquidagao
da despesa ocorra em data posterior (como em obras de
longo prazo), o empenho inicial permanece registrado e
as liquidacdes sao registradas conforme cronograma. A
comunicacao dos empenhos a contabilidade deve ocorrer
no mesmo més da assinatura do contrato, para viabilizar
sua compatibilizacdo contabil e patrimonial.

3.7 Observagbes Importantes

» Para contratos multi anuais, o empenho inicial pode
ser parcial, devendo ser feito por exercicios financeiros
conforme cronograma aprovado.

+ Aditamentos sem Onus financeiro ndo exigem novo
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empenho, mas devem serregistrados administrativamente.
* Nunca proceder a contratagdo ou paralelamente ao
empenho sem dotagdo proépria; o principio constitucional
da reserva de lei orcamentaria deve ser rigorosamente
cumprido.

» Assegurar que cada empenho inclua descri¢ao clara do
objeto contratual, facilitando a conferéncia posterior das
despesas.

4. Abertura do Orgamento Anual

4.1 Finalidade

Padronizar as atividades de elaboragdo da proposta
orcamentaria anual da AMPREYV, integrando as projegoes
de receitas e despesas as diretrizes estabelecidas pelo
Executivo e pelo Poder Legislativo. A DIEO coordena esse
processo junto as demais unidades, de modo a apresentar
uma Lei Orgamentaria Anual (LOA) coerente com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), respeitando as metas fiscais e normas vigentes.
4.2 Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a elaboragado da totalidade
do orcamento anual da autarquia, abrangendo receitas e
despesas de todos os poderes e 6rgaos vinculados ao
RPPS do Estado do Amapa sob gestdo da AMPREV.
Envolve a coleta de informagbes das varias divisdes
(financeira, atuarial, administrativa etc.) e a consolidagao
dessas informagdes no sistema orgamentario oficial.

4.3 Base Legal e Normativa

A elaboragdo do orgamento segue o estabelecido na
Constituicdo Federal (art. 165) e na legislacao correlata. A
Lein°4.320/1964 prescreve normas gerais para elaboragéo
de orcamentos publicos e fixacdo de créditos. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) estabelece
regras de equilibrio entre receitas e despesas e limites
de gastos a serem observados na previsao orgamentaria.
Internamente, observa-se o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e as instrugdes do Manual de Contabilidade
(MCASP) que visam a consisténcia das demonstracdes
contabeis orgcamentarias.

4.4 Descrigcao do Procedimento

1. Coleta de Diretrizes: Receber as diretrizes macro do
Executivo (meta fiscal, orientacbes do Executivo e da
Governadoria) e os montantes previstos no PPA vigente.
2. Demanda das Unidades: Solicitar as areas
administrativas projecbes de despesas e necessidades
orcamentdrias para o préximo exercicio, incluindo gastos
correntes, investimentos e encargos financeiros.

3. Consolidagao Inicial: Consolidar as demandas
recebidas e projetar as receitas proprias do RPPS e
transferéncias previstas, elaborando planilha preliminar
de receitas e despesas.

4. Ajuste Fiscal: Ajustar a proposta preliminar dentro dos
limites de receita estimada, observando metas fiscais.
Revisar cenarios de arrecadacgao e despesas para atender
ao Principio do Equilibrio Orgamentario.

5. Langamento no Sistema: Registrar a proposta ajustada
no SIAFE-AP (Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Estado do Amapa) e/ou no sistema nacional
de planejamento, conforme orientacdo governamental,
detalhando as dotagbes por programa e categoria de

despesa.

6. Revisao e Aprovagao Interna: Submeter o documento
consolidado a apreciagdo da Diretoria Financeira e
Executiva para validag&o. Incorporar eventuais alteracdes

sugeridas.
7. Envio ao Legislativo: Preparar a mensagem
governamental e encaminhar ao Poder Legislativo

no prazo legal (geralmente até o final do terceiro
quadrimestre, conforme programagdo do Tribunal de
Contas), acompanhando-se a documentacgio exigida para
analise.

4.5 Documentos Necessarios

+ Pareceres e orientagbes do Poder Executivo (leis
or¢camentdrias anteriores, metas do Governo).

* Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) vigentes.

* Plano de Contas e modelos de formularios estabelecidos
pelo Tesouro Estadual.

* Planilhas de projecéo de receitas e despesas enviadas
pelas areas interessadas.

* Relatérios de execugdo orgamentaria atual (para base
de calculo e comparagio).

» Documentos legais (portarias, decretos) que formalizam
metas fiscais e limites orgamentarios.

4.6 Prazos e Fluxos

O ciclo orgamentario segue o calendario legal: a proposta
da LOA deve ser encaminhada ao Legislativo até o
prazo estabelecido pelo Executivo (geralmente, ao final
do 3° quadrimestre do exercicio anterior, conforme a
Constitui¢do). Internamente, a DIEO define cronograma
proprio para coleta de dados (ex.: reunido de planejamento
no 2° semestre) e consolidagdo dos numeros até
as datas-limite. Todo o tramite é coordenado com a
Diretoria Financeira e com a Procuradoria para assegurar
conformidade, de modo que a LOA seja promulgada antes
do término do exercicio.

4.7 Observagdes Importantes

 Aproposta orgamentaria anual deve refletir as prioridades
definidas no PPA e na LDO, garantindo compatibilidade
com as metas fiscais da LRF.

* Alteracbes posteriores a aprovagdo da LOA
(suplementagcdes ou remanejamentos) seguem o0s
procedimentos deste manual (Capitulo 5).

« E fundamental o acompanhamento das previsées de
receita (contribuigdes e aportes) para evitar desequilibrio
orgamentario durante a execugao.

5. Analise e Solicitagdo de Suplementacdes e
Remanejamentos Orgamentarios

5.1 Finalidade

Estabelecer as diretrizes para o acompanhamento
continuo da execucdo orgamentaria da AMPREV e
para a formulacdo de propostas de créditos adicionais
ou remanejamento de verbas, de forma a garantir o
cumprimento das metas fiscais e a cobertura das despesas
autorizadas. A DIEO monitora diariamente as receitas e
despesas realizadas, identificando eventuais insuficiéncias
de crédito e promovendo ajustes necessarios para manter
o equilibrio orgamentario institucional.

5.2 Abrangéncia
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Aplica-se a analise diaria (ou frequente) dos saldos
orcamentarios e a preparagdo de solicitagdes de
suplementagéo, crédito especial ou remanejamento de
dotagbes. Envolve todas as agdes programaticas do
orcamento da autarquia, abrangendo despesas correntes
e de capital.

5.3 Base Legal e Normativa

As alteragdes na execucdo orcamentaria seguem as
normas gerais da Lei n® 4.320/1964 (que disciplina
a abertura de créditos suplementares, especiais e
remanejamentos) e da Lei Complementar n° 101/2000
(que condiciona créditos adicionais a observancia dos
limites fiscais). A Constituicao Federal (art. 167, §1°) exige
que créditos suplementares s6 sejam autorizados por
lei especifica e com indicacdo das fontes de cobertura.
No ambito estadual, deve-se observar o estabelecido
pela LRF estadual e as orientacbes do Tribunal de
Contas. As normas contabeis aplicaveis (NBC TSP 13 e
MCASP) também orientam a contabilizagdo dos ajustes
orgamentarios.

5.4 Descrigao do Procedimento

1. Monitoramento Diario: Acompanharas movimentagdes
diarias de receitas e despesas por meio de relatérios
gerenciais extraidos do sistema integrado. Comparar
0s gastos realizados contra as dotagbes para verificar
desvios ou insuficiéncias em tempo real.

2. Identificagdo de Necessidades: Quando identificada
falta de crédito em alguma dotagao (ou excesso de dotagao
em outra), quantificar o valor requerido e avaliar sua
causa (ex.: aumento de demanda, despesa imprevisivel,
subestimagao orgamentaria).

3. Analise de Cobertura: Verificar possiveis fontes
de cobertura, como saldo de reserva de contingéncia,
anulacao de outras dotagdes, ou receitas extras eventuais.
Elaborar estudos demonstrando a disponibilidade
financeira ou necessidade de recursos adicionais.

4. Formulagdao de Solicitagdao: Preparar justificativa
técnica detalhada (memo ou oficio) justificando a
suplementagdo ou remanejamento, incluindo calculos e
referéncias legais. Encaminhar a solicitagdo a Diretoria
Financeira ou Presidéncia, conforme o fluxo interno, para
apreciacdo e posterior envio ao Poder Legislativo (no
caso de créditos suplementares) ou edigdo de decreto
executivo (no caso de remanejamento autorizado pelo
Chefe do Executivo).

5. Implementagdao no Sistema: Uma vez autorizada
a medida (por lei ou decreto), registrar a alteragdo no
sistema (SIAFE/SISPREV) de forma a refletir o novo
montante das dotagdes.

5.5 Documentos Necessarios

* Relatérios de execugdo orgamentaria (saldos iniciais,
empenhos realizados, liquidagées).

* Parecer técnico que demonstre a necessidade do ajuste,
contendo estudos de cobertura financeira.

» Textos das propostas de lei suplementar ou decreto de
remanejamento.

» Comunicagoes internas (memorandos) que respaldem a
urgéncia ou relevancia do crédito.

* Planilhas de memoéria de calculo orgamentario e

financeiro.

5.6 Prazos e Fluxos

Nao ha prazo fixo Unico - as agdes de ajuste ocorrem
conforme a evolugdo da execugao. Em geral, sempre que
a equipe da DIEO identificar desequilibrio orgamentario
ou nova necessidade de gasto, deve iniciar o processo
imediatamente, respeitando os prazos legais. Créditos
suplementares destinados a reposicdo de créditos
insuficientes devem ser encaminhados ao Legislativo
em tempo habil para votacdo antes do fim do exercicio.
Qualquer remanejamento (realocacgao interna de verbas)
deve ser feito dentro dos limites e periodos previstos em
lei ou em instrugdes governamentais, comunicando-se ao
Tribunal de Contas conforme exigido.

5.7 Observagdes Importantes

* A abertura de créditos suplementares esta condicionada
a existéncia de fonte de recursos (art. 43 da Lei
4.320/1964), de modo que a solicitagdo deve demonstrar
como a despesa sera coberta (por exemplo, por superavit
financeiro ou anulagéo de outras dotagdes).

* Respeitar os limites legais (maximo de 5% de
suplementagdes, teto de despesas de pessoal, entre
outros, conforme a LRF).

» Coordenar estreitamente com a Contabilidade para que
toda alteragéo orgamentaria seja adequadamente refletida
nas demonstracdes financeiras (e nas notas explicativas).
* Manter registro detalhado de todas as solicitagcdes e
autorizacdes de crédito, para fins de auditoria e prestacao
de contas.

6. Revisdes e Atualizagdes

Versao| Data | Responsavel Descrigao da Alteragao

Estruturagédo inicial, formatagéo e
criagdo do manual

1.0 |11/2025| Lucas Viterbino

Protocolo 131160

ATO NORMATIVO N° 009/2025 - DIEX/AMPREV

Dispbe sobre a aprovagao do Manual de Procedimentos
da Arrecadagdo da AMPREYV e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Amapa Previdéncia, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n°
0915/2005,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar,
normatizar e estruturar os procedimentos relativos a
arrecadagao das contribuigbes previdenciarias e demais
créditos devidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado do Amapa - RPPS;

CONSIDERANDO que a adequada gestdo da
arrecadagdo constitui requisito fundamental para
assegurar a regularidade previdenciaria, a transparéncia
administrativa e o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, e a necessidade de consolidar as rotinas internas
relacionadas ao controle de contribuicbes, emissdo de
guias, acompanhamento de pagamentos, notificacoes e
cobranga administrativa;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Procedimentos
da Arrecadagdao da AMPREV, que passa a integrar o
conjunto de normas internas da Autarquia, constituindo
instrumento obrigatério de observancia por todas as
unidades administrativas envolvidas nas atividades de
arrecadacao e controle de créditos previdenciarios.

Art. 2° O Manual aprovado estabelece diretrizes, rotinas,
fluxos, competéncias e procedimentos aplicaveis ao
processo de arrecadagao, abrangendo:

| - contribuigdes dos servidores efetivos;

Il - contribuigdes de servidores cedidos e licenciados;

Il - termos de acordo de parcelamento e reparcelamento;
IV - créditos previdenciarios diversos;

V - emissdo e controle de oficios, planilhas, guias e
boletos;

VI - acompanhamento de pagamentos e inadimpléncia;
VII - notificagdes e cobranga administrativa;

VIII - integragéo com sistemas oficiais, tais como SISPREV
e CADPREV.

Art. 3° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor-Presidente

NARLEIA WANDERLEY SALOMAO
Diretora de Beneficios e Fiscalizagédo

SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora de Beneficios Militares

RAYANA SABINO GARCEZ LINHARES
Diretora Financeira e Atuarial

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA ARRECADAGAO
- AMPREV

1. RESPONSAVEL PELO PROCESSO
Diretoria Financeira e Atuarial - DIFAT

2. OBJETIVO DO MANUAL

Este Manual tem por finalidade estabelecer diretrizes,
rotinas, responsabilidades e  procedimentos
relacionados a arrecadagdao das contribui¢ées
previdenciarias e demais créditos devidos a Amapa
Previdéncia - AMPREYV, abrangendo:

* Servidores efetivos;

« Servidores cedidos;

* Servidores licenciados, com ou sem remuneragao;

» Termos de Acordo de Parcelamento;

* Qutros créditos legais em favor da AMPREV.
Incluem-se no escopo deste Manual a emissao de
oficios, planilhas, guias, boletos, notificagbes, e o

acompanhamento sistematico dos pagamentos realizados
pelos érgaos estaduais contribuintes.

3. REGULAMENTAGAO UTILIZADA

A execugdo dos procedimentos descritos neste
Manual observara rigorosamente a legislacdo vigente,
especialmente:

* Lei n® 915, de 18 de agosto de 2005 - Estado do
Amapa

* Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Amapa e sobre a entidade de previdéncia.

* Lei Complementar n° 177, de 17 de julho de 2025 -
Estado do Amapa

* Altera a Lei n® 915/2005 e legislagdes correlatas relativas
ao RPPS.

* Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

+ Dispde sobre regras gerais para organizagdo e
funcionamento dos RPPS.

* Lei Estadual n° 1.813, de 07 de abril de 2014 - Amapa
* Institui o Regime Préprio de Previdéncia dos Militares
- RPPM.

* Lei Estadual n° 1.779, de 24 de outubro de 2013
- Amapa

* DispOe sobre reparcelamento e parcelamento de débitos
do Estado com o RPPS.

* Lei Estadual n° 2.261, de 14 de dezembro de 2017
- Amapa

* Dispbe sobre o reparcelamento e parcelamento de
débitos do RPPS e RPPM.

* Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008

* Estabelece parametros para organizagdo dos RPPS.

* Portaria MF n° 333, de 11 de junho de 2017

» Altera dispositivos da Portaria n® 402/2008.

* Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022

» Atualiza diretrizes gerais aplicaveis ao RPPS,
considerando a EC n°® 103/2019.

Todas as atividades de arrecadagdo deverdao estar
alinhadas com a legislagao supracitada e com os sistemas
oficiais de registro e acompanhamento da Previdéncia.

4. RESPONSABILIDADES

Participante Responsabilidades

Acompanha o recebimento das contribuicbes e
débitos previdenciarios; delibera sobre encami-
nhamento das cobrancgas; assina os oficios de
cobranca; determina providéncias administrativas.

Acompanha contribuigbes devidas e pagas;
Diretor Financeiro | supervisiona créditos e débitos; subscreve oficios
e Atuarial de cobranga; consolida informagbes estratégicas
para a Diregao.

Acompanha diariamente o recolhimento das
contribuicdes; gera guias e boletos; controla
servidores ativos, cedidos e licenciados; mantém
planilhas atualizadas; elabora relatérios de
arrecadacgdo; prepara oficios de cobranga;
encaminha documentos e atualiza¢des a Diretoria
Financeira e a Presidéncia.

Realiza o cadastramento dos 6rgéos contribuintes
e dos segurados; mantém e atualiza os bancos de
dados necessarios para a arrecadagao.

Diretor-Presidente

Setor Financeiro -
DIAR/AMPREV

DICAB/AMPREV

5. DETALHAMENTO DO PROCESSO
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Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
Manter relagdo dos  servidores/ A Divisédo de Arrecadacado mantém a base dos segurados
1 segurados contribuintes e solicitar lista | Setor Financeiro - DIAR/AMPREV |da AMPREV, exceto o Poder Executivo; controla o
de servidores cedidos recebimento dos servidores cedidos.
5 Cadastrar 6rgéos e segurados DICAB/AMPREV Orgéos ja cadastrados; cadastro dos segurados ainda

necessita aprimoramento e atualizagéo continua.

As guias sdo emitidas por meio dos sistemas SISPREV e

CADPREYV, conforme legislacao.

DIAR/AMPREV Encaml_nhamen_to reallzad_o via Of.ICIO a Diretoria Financeira
e Atuarial, seguindo fluxo institucional.

Acompanhamento realizado por meio de extratos bancarios

e langamentos diarios.

Elabora planilhas atualizadas diariamente com valores néo
6 Preparar Notificagdo de Cobranga DIAR/AMPREV recolhidos e com histérico de pagamentos, para subsidiar
oficios de cobranga.

Analisa e autoriza o envio da cobranga, conforme critérios

3 Gerar e emitir Guias e Boletos DIAR/AMPREV

4 Encaminhar boletos para pagamento

5 Acompanhar pagamentos mensalmente | DIAR/AMPREV

7 Analisar Notificagao Diretor-Presidente L C .
juridicos e administrativos.
Enviar Notificagdo de Cobranga e nova | . g . Expede oficios aos 6rgdos inadimplentes, acompanhados
8 Guia Diretor-Presidente das respectivas guias de recolhimento.

6. MAPEAMENTO DO PROCESSO

Protocolo 131195
Fundagao Tumucumaque
PORTARIA N°115/2025 - FAPEAP

A Diretora-Presidente em exercicio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa - FAPEAP, no uso das
atribuigcdes que lhe competem, conferidas pelo art. 11, inciso XII da Lei 1.438/2009,

Considerando a conclusao das Etapas Il a V da Chamada Publica n® 004/2025 - PPSUS;

Considerando as avaliagdes dos consultores ad hoc, da Comissao de Especialistas e as deliberagdes do Comité Gestor
do PPSUS;

Considerando a analise dos pedidos de reconsideragéo apresentados dentro do prazo regulamentar;

Considerando a retificagdo formalizada na Portaria n°® 112/2025 - FAPEAP, que esclareceu inconsisténcias presentes
na divulgagao preliminar.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Final da Chamada Publica n® 004/2025 - PPSUS, conforme quadros 1, 2 e 3
constantes nesta Portaria, que consolidam:
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| - o resultado dos pedidos de reconsideragao;
Il - as propostas recomendadas (prioridade P1), com seus respectivos valores orgamentarios aprovados;
Il - as propostas nao recomendadas na Etapa Il pelos consultores ad hoc, conforme item 11.4.3 do edital.

QUADRO 1 - RESULTADO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO

Titulo do Projeto

Pesquisador

Instituicao
Executora

Resultado

DESENVOLVIMENTO DE NANOEMULSAO OFTALMICA COM EXTRATO DE
CALOPHYLLUM BRASILIENSES CAMBESS. PARA O TRATAMENTO DA RETINOPATIA

DIABETICA

Adriana Maciel
Ferreira

UNIFAP

Indeferido

QUADRO 2 - PROPOSTAS APROVADAS EM PRIORIDADE 1 (P1)

N°

Céd. SISCT

Titulo do Projeto

Pesquisador

Inst.

NFAD

NCE

Final

Orgamento
aprovado

Res.

FFDP_00002807

BACTEST: DESENVOLVIMENTO DE BIOSSENSOR
COLORIMETRICO PARA DETECGAO RAPIDA
DE PATOGENOS EM AGUA EM COMUNIDADES
VULNERAVEIS DA AMAZONIA

Antonio Carlos
Freitas Souza

IEPA

91,5

98

94,75

R$ 69.800,00

RCO

FFDP_00004200

RT-PCR PARA SARAMPO NO CONTEXTO
AMAZONICO:  INOVACAO  DIAGNOSTICA E
RESPOSTA INTEGRADA NO SUS AMAPA

Diuliana dos Santos
Mendes

DEVL

82,5

95

88,75

R$ 28.220,00

RI

FFDP_00003862

FORTALECIMENTO DA QUALIDADE DO EXAME
PCCU NO AMAPA: AVALIACAO DIAGNOSTICA E
CAPACITACAO PARAMELHORIADOS INDICADORES

Lethicia Barreto
Brandao

UNIFAP

87,5

89,5

88,5

R$ 61.130,00

RCO

FFDP_00004019

DOIS PASSOS A FRENTE: RASTREAMENTO DE
DOENGAS DO PE RELACIONADAS AO DIABETES
MELLITUS PARA PREVENGCAO ULCERA E
AMPUTAGCAO NO ESTADO DO AMAPA.

Francineide Pereira
Da Silva Pena

UNIFAP

91

82,5

86,75

R$ 55.287,41

RCO

FFDP_00004188

CARTOGRAFIAS DA MARGEM: DETERMINANTES
SOCIAIS, ACESSO A SAUDE E REDES DE APOIO
PARA MULHERES TRANS PROSTITUTAS

Adymailson
Nascimento Santos

CRDT

91

79

85

R$ 43.860,00

RCO

FEDP_00004000

RASTREAMENTO EPIDEMIOLOGICO E DETER-
MINANTES SOCIAIS DAS DOENGAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS: FORTALECIMENTO DA
EQUIDADE NA FRONTEIRA AMAZONICA

Diego Quaresma
Ferreira

UNIFAP

90

79

84,5

R$ 41.910,00

RCO

FFDP_00004194

PAINEL MULTIPLO DE DETECGAO DAS
ARBOVIROSE NO AMAPA: UMA SOLUGAO
DIGNOSTICA DE CONFIRMAGAO DE CASOS

Marlisson Octavio
da Silva Régo

DEVL

91,5

76

83,75

R$ 46.721,93

RCO

FFDP_00003689

DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAPA (DICRIA): A
OTICA DO CONCEITO AMPLIADO DE SAUDE

Camila Rodrigues
Barbosa Nemer

UNIFAP

74,5

88,5

81,5

R$ 60.262,50

RCO

FFDP_00004191

EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DA DOENCA DE
CHAGAS NA AMAZONIA ORIENTAL: ANALISES PA-
RASITOLOGICAS, MOLECULARES E FILOGENETI-
CAS DA INFECGAO POR TRYPAN OSOMA CRUZI
EM TRIATOMINEOS VETORES

Allan Kardec Ribeiro
Galardo

IEPA

96

63,5

79,75

R$ 67.900,00

RCO

10

FFDP_00004183

ACESSO A SAUDE COMO DETERMINANTE
SOCIAL NA DOENCA DOS PES RELACIONADO AO
DIABETES MELLITUS

Cecilia Rafaela
Salles Ferreira

UNIFAP

81,5

77

79,25

R$ 66.960,00

RCO

1

FFDP_00004001

ESPONJAS BIODEGRADAVEIS CONTENDO
EXTRATO HIDROETANOLICO DA ENTRECASCA
DE ANACARDIUM OCCIDENTALE LINN. PARA O
TRATAMENTO DE FERIDAS

Francisco Fabio
Oliveira De Sousa

UNIFAP

85

73,5

79,25

R$ 61.500,00

RCO

12

FFDP_00004072

FORMULAGAO INOVADORA DE CANABIDIOL E
CANABIGEROL COMBINADO COM ESPILANTOL:
POTENCIAL ALTERNATIVA NO TRATAMENTO DE
CONVULSOES PARA O SUS

Irlon Maciel Ferreira

UNIFAP

90

64

77

R$ 70.000,00

RCA

13

FFDP_00004230

VIGILANCIA DA  MALARIA
PERSPECTIVA SAUDE UNICA

URBANA NA

Fred Julio Costa
Monteiro

SVS

92

60

76

R$ 69.970,02

RCA

14

FFDP_00004182

VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICAE BIOPROSPECCAO
DE LARVICIDAS NATURAIS PARA O CONTROLE DE
AEDES AEGYPTI NO ESTADO DO AMAPA

Inana Fauro De
Araujo

UNIFAP

80,5

71,5

76

R$ 68.400,00

RCO

15

FFDP_00004213

RESISTENCIA DE ANOPHELES DARLINGI A
INSETICIDAS NO AMAPA: SUBSIDIOS PARA O
CONTROLE DA MALARIA NAAMAZONIA ORIENTAL

Ana Paula Sales de
Andrade Correa

IEPA

81

70

75,5

R$ 70.000,00

RI

16

FFDP_00004190

INCENTIVO PARA A ATENGAO ESPECIALIZADA
AOS POVOS INDIGENAS (IAE-Pl): PESQUISA/
EXTENSAO NO CURSO DE PSICOLOGIA/HOSPITAL
UNIVERSITARIO-HU/UNIFAP

Norma Iracema De
Barros Ferreira

UNIFAP

65

84,5

74,75

R$ 33.250,00

RI

17

FFDP_00004181

CONSTRUGAO E VALIDACAO DE TECNOLOGIA
CUIDATIVO - EDUCACIONAL NA GESTAO DO
CUIDADO A PESSOA VIVENDO COM HIV/AIDS NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Ananda Larisse
Bezerra da Silva

UNIFAP

77,5

70,5

74

R$ 66.675,00

RCO
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COMUNIDADE LGBTQIA+: ACESSO A SAUDE E O
DESPREPARO DE PROFISSIONAIS PARAATENDER |Pablo Henrique
PESSOAS TRANSEXUAIS EM UM ESTADO DA|Cordeiro Lessa
AMAZONIA LEGAL

IDENTIFICAGAO DE ALOANTICORPOS
IRREGULARES EM PACIENTES ATENDIDOS NA
AGENCIA TRANSFUSIONAL DO INSTITUTO DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO AMAPA

REVALZHEIMER: DESENVOLVIMENTO E
AVALIAGAO DA USABILIDADE DE UM APLICATIVO|Lorane Izabel Da
MOVEL PARA PESSOAS QUE VIVEM COM A|Silva Hage Melim
DOENCA DE ALZHEIMER

TECNOLOGIA PARA  RASTREAMENTO DE
SINTOMAS PSICOPATOLOGICOS E DE USO DE|José Luis Da Cunha
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS PARA POPULAGCAO|Pena

EM VULNERABILIDADE E VULNERACAO SOCIAL

RESILIENCIA FAMILIAR E CUIDADO INTEGRAL:
ESTRATEGIAS DE APOIO AS FAMILIAS DE|Samea Marine
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO|Pimentel Verga
AUTISTA NO AMAPA

ESTRATEGIAS DE AMPLIAGCAO AOS INSUMOS
DE PREVENCAO AS IST/HIV/AIDS EM GRUPOS|Rubens Alex De

VULNERAVEIS DO ESTADO DO AMAPA: PROPOSTA|Oliveira Menezes
DE TECNOLOGIAS CUIDATIVO-EDUCACIONAL

AVALIACAO DE NUCLEOS HETEROCICLICOS
FRENTE AAGENTES ANTIMICROBIANOS COMUNS|David Esteban

EM AMBIENTES HOSPITALARIOS DA REDE DE|Quintero Jimenez
SAUDE PUBLICA

AVALIACAO DO EFEITO DA ELETROAURICULO-
TERAPIA EM PACIENTES COM SINTOMATOLOGIA|Madson Ralide

DOLOROSA AGUDA ATENDIDOS NA UBS-UNIFAP E|Fonseca Gomes
AMBULATORIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO

DESENVOLVIMENTO DE FORMULAGOES BIOCIDA
E REPELENTE CONTENDO OLEOS ESSENCIAIS
DAS FOLHAS DAS ESPECIES MENTHA PIPERITA|Ana Luzia Ferreira
L. E MENTHA SPICATA L. (LAMIACEAE) NO|Farias
CONTROLE DE AEDES (STEGOMYIA) AEGYPTI
(DIPTERA, CULICIDAE)

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS A PARTIR DE
OLEOS E EXTRATOS DE TREMA MICRANTHA (L.)|Sheylla Susan
27 |[FFDP_00003929|BLUME E MAGNOLIA OVATA (A. ST.-HIL.) SPRENG E|Moreira Da Silva De |UNIFAP| 69,5 |62,5| 66 |R$ 70.000,00| RCA
AVALIAR A ATIVIDADE ANALGESICA E ANTI-INFLA-|Almeida
MATORIA

AVALIACAO DO INDICADOR DE CUIDADO A
GESTANTE E PUERPERA NA ATENGAO PRIMARIA|Janaina Corréa dos
A SAUDE (APS): ESTRATEGIA PARA FORTALECER Santos

A SAUDE DAS MULHERES DE MACAPA, AMAPA

18 |FFDP_00003139 UEAP | 78,5 |67,5| 73 |R$ 44.420,00 RCO

Rosemary De
Carvalho Rocha UNIFAP| 75 | 71 | 73 |R$48.746,00|RCO
Koga

19 |FFDP_00004215

20 |FFDP_00004231 UNIFAP| 65 |80,5(72,75|R$ 66.000,00 RCO

21|FFDP_00004011 UNIFAP| 62,5 | 82 (72,25|R$ 58.110,00 RCO

22 |FFDP_00004199 UNIFAP| 84,5 | 60 |72,25/R$ 60.380,00|RCO

23 |FFDP_00003989 UNIFAP| 81 |62,5(71,75|R$ 59.014,00RCO

24 \FFDP_00004002 UNIFAP| 64 |78,5|71,25/R$ 53.000,00|RCO

25|FFDP_00003842 UNIFAP| 81,5 |81,5(71,25|R$ 42.960,00 RCO

26 |FFDP_00003966 UEAP | 74 | 60 | 67 |R$64.851,00 RCO

28 |FFDP_00004193 UNIFAP| 60,5 |62,5| 61,5 |R$ 46.426,37|RCO

QUADRO 3- Propostas ndo recomendadas na Etapa Il pelos avaliadores ad hoc, conforme item 11.4.3 da Chamada
Publica.

Pesquisador (em

Cod. SISCT Titulo do projeto ordem alfabética)

DESENVOLVIMENTO DE NANOEMULSAO OFTALMICA COM EXTRATO
FFDP_00004217 | DE CALOPHYLLUM BRASILIENSES CAMBESS. PARA O TRATAMENTO
DA RETINOPATIA DIABETICA

POTENCIAL TERAPEUTICO DE FITOCOMPOSTOS NO MANEJO

FFDP_00004219 |INTEGRADO DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: UMA
ABORDAGEM FARMACEUTICA E ETNOBOTANICA NO AMAPA

Inst. NFAD Res.

Adriana Maciel
Ferreira UNIFAP 51,5 NR

Argemiro Midonés
Bastos IFAP 55,5 NR

LEGENDA:

Inst.: Instituicdo Executora

NFAD: Nota Final dos Avaliadores Ad Hoc

NCE: Nota da Comissao de Especialistas

NFinal: Nota Final

Res.: Resultado

RI: Proposta recomendada na integra

RCO: Proposta recomendada com cortes/ajustes orcamentarios
RCA: Proposta recomendada com alteragdes

NR: Proposta ndo recomendada

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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Macapa, 10 de dezembro de 2025.

Eunice Amanda Oliveira Lacerda
Diretora-Presidente em exercicio/ FAPEAP
Decreto n°® 9901/2025
Protocolo 131199

Fundagao de Saude Amapaense
PORTARIA N° 098/2025-GAB/FUNDESA

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DE CONTRATO.

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribuigoes
que Ihe confere O Decreto n® 9812, de 19 de novembro
de 2025, art. 27, V do Decreto n° 0531, de 20 de janeiro
de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO PEREIRA CORREA
como Gestor do Contrato n° 044/2025-FUNDESA,
celebrado entre a FUNDAGAO DE SAUDE AMAPAENSE
e a empresa MITTEL SA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.229.900/0001-61, que tem por objeto a Contratagéo de
entidade especializada para a gestao e operacionalizagéo
da UPA Zona Sul (Porte 1), em funcionamento 24x7,
integrada a Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias
- RUE, nos termos da Portaria de Consolidagdo n°
3/2017, abrangendo gestéo assistencial e clinica, gestao
de pessoas, logistica e suprimentos, apoio diagndstico
(laboratdrio e radiologia), hotelaria hospitalar, manutengao
predial leve/equipamentos, governanga/indicadores e
prontuario eletrénico interoperavel com a regulagéo,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Art. 2° Designar os servidores: Aurianne Furtado da
Costa, Adriane Marizeiro Guimbal, Jessica Silva Ramos
como fiscais do Contrato n° 044/2025-FUNDESA.

Art. 3° Designar os servidores: Gabriella Furtado Monteiro
e Jeane Mores, como fiscais suplentes do Contrato n°
044/2025-FUNDESA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura
do Contrato em 23/10/2025 e tera vigéncia até o
vencimento do contrato.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor Presidente
Fundacdo de Saude Amapaense
Decreto n® 9812 /2025
Protocolo 131132

PORTARIA N° 099/2025-GAB/FUNDESA

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL
DE CONTRATO.

O DIRETOR PRESIDENTE, no uso de suas atribuigbes
que lhe confere O Decreto n® 9812, de 19 de novembro
de 2025, art. 27, V do Decreto n° 0531, de 20 de janeiro
de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO PEREIRA CORREA
como Gestor do Contrato n° 052/2025-FUNDESA,
celebrado entre a FUNDAGAO DE SAUDE AMAPAENSE
e a empresa MITTEL SA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.229.900/0001-61, que tem por objeto a Contratacao de
empresa especializada para o gerenciamento da estrutura
fisica e de pessoal e a execugdo de servicos médi-
co-hospitalares, com fornecimento de bens e insumos, para
o pleno e ininterrupto funcionamento da Unidade Estadual
de Internacgédo - UEI (24h/7d), incluindo 67 leitos (47 clinica
e 20 UTI), com Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
- SADT interno (TC 16 canais - sem contraste; analises
clinicas e microbiologia com TAT de urgéncia/rotina;
radiologia fixa/movel; ultrassonografia; ECG), manutengéo
predial e engenharia clinica, cadeia de suprimentos
rastreavel, governanca por desempenho (IMR/MDG) e
sistemas integrados/PEP, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Art. 2° Designar os servidores: Aurianne Furtado da
Costa, Adriane Marizeiro Guimbal, Jessica Silva Ramos
como fiscais do Contrato n°® 052/2025-FUNDESA.

Art. 3° Designar os servidores: Gabriella Furtado Monteiro
e Jeane Mores, como fiscais suplentes do Contrato n°
052/2025-FUNDESA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura
do Contrato em 21/11/2025 e tera vigéncia até o
vencimento do contrato.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor Presidente
Fundacdo de Saude Amapaense
Decreto n® 9812 /2025
Protocolo 131135

Agéncia de Fomento do Amapa
PORTARIA N° 236/2025 - AFAP

O Diretor Presidente da Agéncia de Fomento do Amapa
S/A - AFAP, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo Oficio n° 15.738/2023— BCB/Deorf/ GTREC de 22 de
Junho de 2023 e tendo em vista o Estatuto da Empresa.

RESOLVE:

Art.1° - Constituir e nomear a Comissdo Especial
responsavel pela realizagdo do Inventario de Bens
referente ao exercicio de 2025 da Agéncia de Fomento do
Amapa S/A - AFAP.
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A equipe sera formada por:

Anténio Carlos Padilha Junior - Chefe de Compras,
Patriménio e Servigos

Mauro Cesar da Silva Bastos - Assistente Administrativo
Allan Patrick da Silva Batista - Assistente Administrativo

Esta portaria esta em consonancia com as disposicdes
previstas no Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos da Agéncia de Fomento de Amapa S/A
- AFAP.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 19 de Novembro de 2025.
EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA JUNIOR

Diretor Presidente/AFAP
Protocolo 131144

PORTARIA N° 237/2025 - AFAP

O Diretor Presidente da Agéncia de Fomento do Amapa
S/A - AFAP, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas

pelo Oficio n° 15.738/2023— BCB/Deorf/GTREC de 22 de
Junho de 2023 e tendo em vista o Estatuto da Empresa.

RESOLVE:

Designar ALEXSANDER VALADARES, Agente Externo
de Fomento, e PAULO FRIZAN, Motorista, para fazer
analise de crédito e visita in-loco aos empreendedores e
empresas com objetivo de fomentar empreendedores dos
interiores através do Programa AFAP MINHA PRIMEIRA
EMPRESA, de 20 a 23 de Novembro de 2025.

Esta portaria esta em consonancia com as disposicdes
previstas no Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos da Agéncia de Fomento de Amapa S/A
- AFAP.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 19 de Novembro de 2025.
EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA JUNIOR

Diretor Presidente
Protocolo 131147

PUBLICIDADE

169 de 173



DIARIO OFICIAL | SECAO 3 §

N° 8.552 Quarta-Feira, 10 de Dezembro de 2025

Ministério Publico
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO. N° 043/2025/MPAP

O Ministério Publico do Estado do Amapa através de
seu Pregoeiro comunica aos interessados a realizagao
do Pregao Eletronico n° 043/2025, que tem por objeto:
Registro de precos para aquisicao de material
de consumo - pneus - para a frota de veiculos do
Ministério Publico do Estado do Amapa (MP-AP),
conforme descricdo e quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, referente
ao processo n° 20.06.0000.0012285/2025-96-MPAP. O
edital podera ser obtido a partir da publicagao deste aviso
nos seguintes enderegos: www.gov.br/compras e www.
mpap.mp.br. Dados para duvidas e esclarecimentos:
e-mail licitacoes@mpap.mp.br e telefone (96)3198-1648.

Inicio da entrega de propostas e documentacio:

a partir de 11/12/2025 as 8:00h no site www.gov.br/
compras, UASG n° 925037.

N° da licitagao: 90043/2025.
Inicio dasessao de disputa: as 10h00 do dia 23/12/2025.

Todos os horarios sao referentes ao de Brasilia-DF.
Macapa-AP, 10/12/2025.
MARCOS RAVEL MAGALHAES DE ABREU

Pregoeiro/MPAP
Protocolo 131212

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

Termo de ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 014/2024 - PE 90023/2024 - TRF1

O Secretario-Geral do Ministério Publico do Estado do
Amapa, com fundamento na com fundamento artigo
86, § 2° da Lei n° 14.133/202 e art. 62 e seguintes do
Ato Normativo n°® 010/2023-GAB/PGJ, tendo em vista a
vantajosidade da adeséao para o MP-AP, conforme consta
nos autos do Processo n°. 20.06.0000.0009707/2025-56,
visando cumprir a Meta 1, Etapa 1.1, do Convénio
Transferegov.br N° 949698/2023, cujo procedimento
licitatorio original (Pregdo Eletrénico 020/2024) restou
fracassado, resolve AUTORIZAR a despesa relativa a
adesdo como “carona” a Ata de Registro de Pregos n°
014/2024, oriunda do Pregao Eletrénico n°® 90023/2024,
com a devida anuéncia do 6rgao gerenciador- Tribunal
Regional Federal da 12 Regidao (TRF1) e da empresa
fornecedora FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ:
89.237.911/0289-08, para fins de aquisicao do item 10-
Monitor Tipo IV. Quant.: 55, valor unit.: 1.233,88.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO

Secretario-Geral IMPAP
Protocolo 131064

Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
TERMO ADITIVO - EXTRATO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n.°: 25.0.000010531-0
Contrato n.°: 063/2023-DPE/AP

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Amapa -
CNPJ n.° 11.762.144/0001-00

Contratada: DIXI VEXT COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICO E SISTEMAS LTDA,
CNPJ. N.° 15.077.663/0001-81

Objeto: Prorrogacédo da vigéncia do contrato por mais
12 (doze) meses, e Reajuste dos valores contratados em
4,680810%, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - IPCA, referente a prestacdo de servigos
de licenga de software, treinamento e garantia técnica
de Ponto Eletrénico, para atender as necessidades da
Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP.
Valor: R$ 27.761,28 (vinte e sete mil setecentos e
sessenta e um reais e vinte e oito centavos).

Vigéncia: 05 de dezembro de 2025 a 05 de dezembro de
2026.

Fundamentagédo Legal: Art. 57, inciso Il, §2° 60 e 61 da
Lei n.° 8.666/93, bem como na Lei n.° 10.192/2001.

Data da assinatura: 04 de dezembro de 2025.
Signatario:

+ José Rodrigues dos Santos Neto - Defensor Publico-Geral
do Estado do Amapa.

* Veridiana Cristina Paulino - Representante legal da
empresa.

Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Defensor Publico Geral do Estado do Amapa
Protocolo 131181

Prefeitura de Macapa

R AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 030/2025-CPL/SEGOV

Processo Administrativo n°.3401.1034/2025 - SEMOB/
PMM. PAVIMENTACAO DE RUAS EM AREA URBANA
COM DRENAGEM SUPERFICIAL, CALCADAS, MEIO
FIOS E SARJETAS, NO MUNICIPIO DE MACAPA-
CONVENIO N°865368/2018, conforme quantidades e
especificagdes constantes no Projeto Basico e seus
anexos do Edital. Edital disponivel no site: www.com-
prasgovernamentais.gov.br. UASG N° 980605.

Abertura das Propostas: 06/01/2026 as 09h00 min.
(horario de Brasilia).

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.

Vandrenilson Anténio de Moura do Nascimento
Agente de Contratagao - Secretaria Municipal de Governo
Decreto n° 539/2025 - PMM

Protocolo 130905
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AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 031/2025-CPL/SEGOV

Processo Administrativo n°. 3401.1158/2025 - SEMOB/
PMM. O presente certame tem como objeto: Pavimentacéo
de vias urbanas no Bairro Renascer no municipio de
Macapa-ap - contrato de repasse n° 945108/2023, conforme
quantidades e especificagbes constantes neste Termo
Referéncia - ANEXO | do Edital. Edital disponivel no site:
www.comprasgovernamentais.gov.br. UASG N° 980605.

Abertura das Propostas: 29/12/2025 as 09h00min. (horario
de Brasilia).

Macapa-AP, 09 de dezembro de 2025.

Jabison Correa Rodrigues
Agente de Contratagao/PMM
Protocolo 130920

Prefeitura de Santana

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP
N° 032/2025 - SCL/SEMAD/PMS

A Prefeitura de Santana, por meio da Subsecretaria da
Central de Licitagbes vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
torna publico aos interessados, o langcamento do Pregéo
Eletrénico SRP n° 032/2025-SCL/SEMAD/PMS, oriundo
do Processo Administrativo n® 1.213/2024-SEME/PMS,
na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma de
MENOR PRECO POR GRUPO, visando a REGISTRO
DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DO SERVIGO DE
CONFECGAO E FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
ESCOLAR (CAMISA MANGA CURTA, MANGA LONGA,
REGATA, JAQUETA, BERMUDA, SHORT SAIA, CALCA,
MEIA ESCOLAR, E CALCADOS) PARA TODA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTANA
PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO-SEME. Conforme especificagdes e condi¢des
contidas em Edital e seus anexos, cuja data da disputa de
pregos ocorrera no dia 26/12/2025, as 09h00min, horario
de Brasilia, na plataforma eletrénica do governo: www.
compras.gov.br, sob UASG: 980615, mesmo endereco
onde o edital e os anexos necessarios a formulagcao de
propostas poderao ser integralmente adquiridos.

Santana-AP, 04 de dezembro de 2025

MARILENY PARENTE DE ABREU DE CASTRO

Subsecretaria da Central de Licitagbes
Protocolo 130387

Prefeitura de Oiapoque

PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
AVISO DE CONCORRENCIA N° 008/2025-CCL/PMO

Processo Administrativo n° 2.892/2025, O MUNICIPIO DE
OIAPOQUE-AP, por meio de sua Central de Compras e
Licitagdes-CCL, torna publico que no dia 30 de dezembro

de 2025, as 08h00m, horario de Brasilia-DF, realizara
licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, cujo
objeto ¢ a PAVIMENTACAO EM BLOCOS SEXTAVADOS
COM DRENAGEM, MEIO FIO E CALCADAS EM
VIAS URBANAS NO MUNICIPIO DE OIAPOQUE/
AP - CONVENIO 923031/2021-MDR/CAIXA, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatdrio e seus anexos, que poderao ser
acessados no enderego eletrbnico https://licitanet.com.
br/, e Portal Nacional de Contratagbes Publicas.

Oiapoque-AP, 10 de dezembro de 2025

JOAO GERSON MORAES CARDOSO
Presidente da CCL/PMO
Protocolo 131172

PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
AVISO DE CONCORRENCIA N° 009/2025-CCL/PMO

Processo Administrativo n° 3.363/2025, O MUNICIPIO
DE OIAPOQUE-AP, por meio de sua Central de Compras
e Licitagbes-CCL, torna publico que no dia 30 de
dezembro de 2025, as 09h00m, horario de Brasilia-DF,
realizara licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA,
tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto € a CONSTRUGCAO DE CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
NO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, conforme condicdes,
quantidades e exigéncia estabelecida no instrumento
convocatorio e seus anexos, que poderao ser acessados
no enderecgo eletronico https://licitanet.com.br/, e Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

Oiapoque-AP, 10 de dezembro de 2025

JOAO GERSON MORAES CARDOSO
Presidente da CCL/PMO
Protocolo 131174

PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
AVISO DE CONCORRENCIA N° 010/2025-CCL/PMO

Processo Administrativo n° 3.137/2025, O MUNICIPIO DE
OIAPOQUE-AP, por meio de sua Central de Compras e
Licitagdes-CCL, torna publico que no dia 30 de dezembro
de 2025, as 10h00m, horario de Brasilia-DF, realizara
licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, cujo
objeto é a PAVIMENTACAO EM BLOCOS SEXTAVADOS
COM DRENAGEM, MEIO FIO E CALCADA EM VIAS
URBANAS NO MUNICIPIO DE OIAPOQUE/AP - TRECHO
03. - CONVENIO N° 915313/2021, conforme condicdes,
quantidades e exigéncia estabelecida no instrumento
convocatorio e seus anexos, que poderao ser acessados
no enderecgo eletrénico https://licitanet.com.br/, e Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

Oiapoque-AP, 10 de dezembro de 2025
JOAO GERSON MORAES CARDOSO

Presidente da CCL/PMO
Protocolo 131176
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Prefeitura de Tartarugalzinho

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 007/2025-SLC/SEMGOV/PMT

Processos e Lotes, respectivamente: n°® 5948.393/2025
(LOTE 01) e 5949.394/2025 (LOTE 02) - SEMIOS/PMT.
Objeto: CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES NO
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO/AP, nos seguintes
lotes: Lote 01 - Processo n°® 5948.393/2025 - Contrato de
Repasse n° 974266/2024 - MCIDADES/CAIXA e Lote 02
- Processo n° 5949.394/2025 - Contrato de Repasse n°
974268/2024 - MCIDADES/CAIXA.

Data de Recebimento e Abertura de envelopes: 13/01/2026.
Hora da Sesséo: 10 h.

Local da Sessao: Sala de reunides da CC/SEMGOV/PMT,
localizadana Avenida Nossa Senhorado Perpétuo Socorro,
n® 2125 - Bairro Jardim Floresta, Tartarugalzinho-Ap.
O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Tartarugalzinho-Ap, através do
endereco eletrbnico: https://www.tartarugalzinho.ap.gov.
br, ou solicitados diretamente na sala da SEMGOV/PMT,
de segunda a sexta-feira, das 07h30min. as 13h:30min,
levando um pen drive para que seja copiado digitalmente,
a partir da data de publicagédo do Edital.

Tartarugalzinho-Ap, 09 de dezembro de 2025.

Gleidiane de Souza Barros
Agente de Contratacdo SLC/SEMGOV/PMT
Portaria n°® 001/2025 - SEMGOV/PMT
Protocolo 131020

Prefeitura de Porto Grande

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO
N° 003/2025-PMPG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE -
AP, comunica aos interessados que se encontra aberta
a Licitagdo, vinculada ao Processo Administrativo
n°® 2006.5059.2025, referente a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE
TRANSPORTEESCOLAR,PORQUILOMETRORODADO,
DE FORMA CONTINUA, SEGURA E EFICIENTE,
INCLUINDO  VEICULOS COM MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, ABASTECIDOS E
COM MOTORISTAS DEVIDAMENTE HABILITADOS,
PARA GARANTIR O DESLOCAMENTO DIARIO DOS
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PORTO
GRANDE/AP. Data de inicio de envio de PROPOSTA:
12/12/2025, as 08:00 horas, Data de encerramento do
envio de PROPOSTA: 29/12/2025, as 08:00 horas, Data
de abertura: 29/12/2025 as 08:01 horas (hora de Brasilia)
Local da Sessédo Publica: www.portaldecompraspublicas.
com.br. O Edital de inteiro teor estara a disposicdo dos
interessados no site: hitps://portogrande.ap.gov.br/
licitacaolista.php, na aba “LICITACOES - I[CONE: EDITAL.
Quaisquer outras informagbes poderdo ser obtidas no
endereco eletrdnico cpl.pmpg.ap@gmail.com.

Porto Grande/AP, 09 de dezembro de 2025

RODOLFO DENIS SOUZA SILVA
Agente de Contratacdo
Protocolo 130883

Publicagoes Diversas

SINDICATO DOS SERVIDORES DO GRUPO
ADMINISTRATIVO DO ESTADO DO AMAPA

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sindicato dos Servidores do Grupo Administrativo do
Estado do Amapa - SINSGAAP, neste ato representado
por sua Presidente, no uso de suas atribuigdes contidas no
Estatuto Social do SINSGAAP, em especial no contido no
art. 16, convoca todos os sindicalizados que por atividade
profissional e vinculo empregaticio integre as categorias
profissionais dos servidores publicos estaduais do Grupo
Administrativo e Grupo de Gestdo Governamental do
Estado do Amapa, conforme a Lei Estadual n® 0618/2001 e
a Lei Estadual n°® 1296/2009 e suas alteragdes posteriores,
que estejam quites com as suas obrigagdes estatutarias
e em pleno gozo de seus direitos, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria, em regime de urgéncia,
a ser realizada as 17h30m em primeira chamada e
18h00m em segunda chamada, no dia 16 de dezembro de
2025, na sede do Sindicato dos Serventuarios da Justiga
do Estado do Amapa - SINJAP, localizado na Avenida
Carlos Gomes, 340, Bairro Santa Rita, Macapa - AP, CEP:
68.908-125, que ira tratar da seguinte ordem do dia:

1) Apresentacéo da nova diretoria;
2) Apresentar planos de agao para campanha salarial;
3) O que ocorrer.

Macapa-AP, 10 de dezembro de 2025.
Erika Vaz Borges Sampaio

Presidente do SINSGAAP
Protocolo 131146

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO DO ENSINO MEDIO: RESOLUCAO
N° 065/2023-CEE/AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46
/ CODIGO INEP/MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU
DIRETOR GERAL PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES
ENSINO MEDIO EJA EAD.

TURMA: EJA Médio W - 3003 G

KAMYLA MICHAELA APARECIDA CRISPIM
HILLESHEIN, JOAO BRENO LIMA MARTINS LOPES,
PAULO CESAR PEREIRA, JOAO PEDRO ALVES DA
SILVA, EMANUEL DOS SANTOS DE DEUS, YURY
CARLOS DE SOUZA MESSIAS, WILLIAN DE ARAUJO,
WESLEY DE OLIVEIRA MEDEIROS, PALMIRA
GOMES LOBO, SUELI CRISPIM CARNEIRO, ADEMIR
DA SILVA, XAIANE DE SOUZA NUNES, DENICIA
ALMEIDA DE OLIVEIRA, HELENO ROMERO NEVES
VITORINO, PATRICILENE DIAS DA SILVA, JOAO
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JERONIMO XAVIER FAVIERO, JACIARA DE SOUZA
FERREIRA, MAISA ALVES DOS SANTOS, GUILBERT
DOS SANTOS ALVES, JOSE VANILSON DE SOUZA
PINTO, IONARA PEREIRA ALVES, JAQUELINE
PEIXOTO DA SILVA SANTOS, MATHEUS OLIVEIRA
DE JESUS SANTOS, IZABELE DA SILVA NARCISO,
CLEBER CAMILO, MARCOS LISBOA, SIRLENE
APARECIDA DE MORAES, MARIA LUCIA ALVES DA
SILVA, LUCAS DAVID MORAES, CELIA RODRIGUES
BARAZZETTI, FABIO APARECIDO MARTINS,
DANIELE PEREIRA FREITA, TAMIRES CRISTINA
SILVA DA CRUZ, FABIELE FRANCO MAIA, PATRICIA
RODRIGUES DE SOUZA, CLAUDIA CRISTIANE
SILVA DA COSTA, JOSE GERALDO VIEIRA DE
CAMARGO, WALMIRO RODRIGUES LIMA NETO,
TIAGO PAULO RODRIGUES, PERYCLES HUSS
MARINHO DE LIMA, ROSEILDA DE LIMA LOPES
PEREIRA, LUCELIA APARECIDA GALIETA, EDVALDO
APARECIDO ALMEIDA DE CAMARGO, MARCIA
GOMES DOS SANTOS, MAURICIO TADEU RIBEIRO
SILVEIRA, SAVIO PEREIRA DOS SANTOS, GABRIEL
MARCELO ALVES GOMES, FABIO FERNANDES DOS
SANTOS RODRIGUES, EDSON DE SOUZA BORGES,
CLAUDIONOR DO NASCIMENTO BERNARDO

CARDOSO, ERICK HENRIQUE MARQUES DE JESUS.
Macapa/AP, 10 de dezembro de 2025.

VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL
Protocolo 131107

A PENAFORT DE LIMA Itda CNPJ 12.115.456/0001-86

Torna publico que REQUEREU na Secretaria de Estado
do Meio Ambiente SEMA, a licenga de Operagéao - LO,
para o exercicio de Atividade de Coleta, Transporte,
Armazenamento e destinacao final de residuos metalicos
e nado metalicos, no end. Av. Quinta 700 Marabaixo,
Macapa AP.

Protocolo 130971

EQUINORTE SERVICOS E LOCACAO LTDA
CNPJ: 15.401.659/0001-27

Torna publico que REQUEREU da Secretaria Estadual de
Meio Ambiente - SEMA/AP, Licenca De Operagéo - L.O.
Para atividade de Coleta, transporte e destinagao final de
residuos solidos, inclusive urbanos, no Estado do Amapa.

Protocolo 131043

PUBLICIDADE

Cod. verificador: 688394161. C6d. CRC: 7B81551
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Autenticagio
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Documento assinado eletronicamente por JOSE LUCAS FERREIRA DIAS em 10/12/2025, conforme decreto n®
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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