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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 0230 DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Dispée sobre as infragbes ambientais, sang¢ées
administrativas e medidas cautelares no ambito do
Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
VIII, da Constituigdo do Estado do Amapa, tendo em vista
0 contido no Processo n° 0006.0332.2693.0013/2026 -
SEC-ADJ. JURIDICO/CASA CIVIL, e

Considerando o § 3° do art. 225, da Constituigao
Federal que estabelece que “As condutas e atividades
consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas a sang¢des penais
e administrativas, independentemente da obrigagdo de
reparar os danos causados”;

Considerando o principio da legalidade estabelecido no
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, que determina
que o poder estatal deve ser exercido dentro dos limites
da lei;

Considerando que o artigo 176, da Lei Complementar n°
0169, de 09 de janeiro de 2025, dispde que as infragbes
ambientais, o procedimento administrativo ambiental
e as medidas cautelares serdo reguladas por Decreto
Governamental, observado o disposto na Lei Federal
n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes
Ambientais) e Lei n° 9433, de 08 de janeiro de 1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos),

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Este Decreto disciplina as infragdes administrativas
ambientais, suas respectivas sangdes administrativas e
medidas cautelares no ambito do Estado do Amapa, nos
termos da Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998.
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Paragrafo unico. Considera-se infragdo administrativa
ambiental toda agdo ou omissédo dolosa ou culposa que
viole as regras juridicas de uso, gozo, promogao, protecao
e recuperagao do meio ambiente.

Art. 2° Para efeito deste Decreto, entende-se por:

| - agente ambiental autuante: autoridade administrativa
designada para acgbes de fiscalizagdo, detentora do
poder de policia e responsavel pela lavratura dos autos
de apreensdo, embargo de obra ou atividade e suas
respectivas areas, suspensdo de venda ou fabricagao
de produto, suspensdo parcial ou total de atividades,
destruicdo ou inutilizagdo dos produtos, subprodutos e
instrumentos da infragdo e demoli¢ao;

Il - auto de infragdo ambiental: € o documento publico
emitido pelo agente ambiental contendo a identificagdo
do infrator, qualificagcdo, local do dano, descrigdo clara
e objetiva de conduta passivel de enquadramento como
infragdo ambiental, indicando os dispositivos legais e
regulamentares infringidos, as sang¢des cabiveis e prazo
para apresentar a defesa administrativa;

[l - infrator ou sujeito ativo: pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, que violar as regras juridicas
previstas neste Decreto ou em outro instrumento legal de
protecéo dos recursos ambientais;

IV - medida administrativa cautelar: medida de natureza
preventiva adotada pelo agente autuante durante a
fiscalizagdo ou pelas demais autoridades competentes
em qualquer fase do processo administrativo, que tem
como objetivo prevenir danos ambientais, reduzir seus
efeitos, resguardar a recuperagao ambiental e assegurar
a efetividade da norma ambiental;

V - multa aberta: sangdo pecuniaria decorrente de uma
infragdo ambiental prevista em lei ou decreto, cujo tipo
administrativo define valor minimo e maximo a ser
aplicado ao infrator, com intervalo discricionario a ser
definido, seguindo os critérios de voluntariedade da
conduta, consequéncias da agao para o meio ambiente e
saude publica;
VI-multaambiental: género das sangdes de administrativas
pecuniarias aplicadas aos infratores;

VII - multa consolidada: valor definido pela autoridade
competente, contemplando circunstancias agravantes,
atenuantes, reincidéncia e demais adequagbes
eventualmente cabiveis, além dos acréscimos legais;

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
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VIII - multa diaria: sangéo diaria decorrente de infracao
que se prolonga no tempo;

IX - multa fechada: multa cujo valor é previamente fixado
neste Decreto, com base unicamente em unidade de
medida, de acordo com o bem juridico lesado;

X - multa indicada: multa aplicada pelo agente autuante
no auto de infragéo, sujeito a confirmacgao pela autoridade
superior ou recursal;

Xl - reincidéncia: o cometimento de nova infragao
ambiental dentro de 5 anos, contados do transito em
julgado da infragdo ambiental ou da assinatura do
Termo de Compromisso Ambiental da data, levando ao
agravamento da nova penalidade;

Xl - termo de destruigdo ou inutilizacdo: documento
destinado a formalizar a destruicdo ou a inutilizagdo
de bens, produtos, subprodutos, veiculos e petrechos
apreendidos, utilizados no cometimento de infragbes
ambientais, elaborado e assinado pelo agente autuante,
contendo a descri¢ao, avaliagédo e as condigdes anteriores
e posteriores do bem;

Xl - relatério de fiscalizagdo ambiental: documento
técnico emitido pelo agente autuante responsavel pela
autuacado, contendo informagdes precisas e detalhadas
sobre o infrator, data do fato e descri¢do do dano ambiental,
que justificam as medidas administrativas adotadas e
fundamentam a instauragdo do processo administrativo
ambiental.

CAPITULOII
Das Penalidades e Medidas Cautelares

Art. 3° As infracbes ambientais serdo punidas com
as seguintes sangbes administrativas, isoladas ou
cumulativamente:

| - adverténcia;

Il - multa simples;

Il - multa diaria;

IV - apreensdo dos animais, produtos e subprodutos da
fauna e flora e demais produtos e subprodutos objetos
da infragdo, instrumentos, petrechos, equipamentos ou
veiculos de qualquer natureza utilizados na infragao;

V - destruicéo ou inutilizagdo do produto;

VI - suspensédo de venda e fabricacdo do produto;

VIl - embargo de obra ou atividade e suas respectivas
areas;

VIl - demoli¢cao de obra;

IX - suspenséo parcial ou total das atividades;

X - restritiva de direitos.

Art. 4° Para efeito de aplicagdo das penalidades, serao
consideradas atenuantes as seguintes circunstancias:

| - menor grau de compreensao e escolaridade do infrator;
Il - condi¢ao de vulnerabilidade econémica e social;

Il - arrependimento eficaz do infrator manifestado
pela espontanea reparagdo do dano ou limitagcdo da
degradagdo ambiental causada;

IV - comunicagdo imediata do infrator as autoridades
competentes, em relagao a perigo iminente de degradacgao
ambiental; e

V - colaboragdo com os agentes encarregados da

fiscalizagéo e do controle ambiental.

§ 1° As circunstancias atenuantes deverao ser aplicadas
pela autoridade competente, justificadamente, reduzindo
o valor da multa em até 10% (dez por cento) por cada
circunstancia atenuante.

§ 2° A incidéncia da circunstancia atenuante ndo pode
conduzir a reducao da pena abaixo do minimo legal.

Art. 5° Sao circunstancias agravantes da infracdo
administrativa, quando ndo integram a estrutura do tipo:

| - reincidéncia em infragdes ou crimes ambientais;

Il - ter 0 agente cometido a infragao:

a) para obter vantagem pecuniaria;

b) coagindo outrem para a execugédo material da
infragao;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a
saude publica ou 0 meio ambiente;

d) concorrendo para danos a propriedade alheia;

e) atingindo espaco territorial especialmente protegido,
areas de unidades de conservagao ou outras areas
sujeitas, por ato do Poder Publico, a regime especial de
uso;

f) atingindo areas urbanas ou quaisquer assentamentos
humanos;

g) em periodo de defeso a fauna;

h) em domingos ou feriados;

i) a noite;

j) em épocas de seca ou inundacgdes;

k) com o emprego de métodos cruéis para abate ou
captura de animais;

I) mediante fraude ou abuso de confianga;

m) mediante abuso do direito de licenga, permissdo ou
autorizacdo ambiental;

n) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou
parcialmente, por verbas publicas ou beneficiada por
incentivos fiscais;

0) atingindo espécies ameagadas, listadas em relatérios
oficiais das autoridades competentes;

p) facilitada por funcionario publico no exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo unico. As circunstancias agravantes previstas
no inciso Il deste artigo deverdo ser aplicadas pela
autoridade competente, justificadamente, majorando
o valor da multa em até 10% (dez por cento) por cada
circunstancia agravante.

Sec¢ao |
Da Adverténcia

Art. 6° A sancado de adverténcia podera ser aplicada
mediante a lavratura de auto de infragao, para as infracoes
administrativas de menor lesividade ao meio ambiente,
garantidos a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 1° Consideram-se infragdes administrativas de menor
lesividade ao meio ambiente aquelas em que a multa
maxima prevista ndo ultrapasse o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), ou que, no caso de multa por unidade de
medida, a multa aplicavel ndo exceda o valor referido.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, caso o agente
autuante constate a existéncia de irregularidades
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a serem sanadas, lavrara o auto de infragdo com a
indicacao da respectiva sangado de adverténcia, ocasiao
em que estabelecera prazo para que o infrator sane tais
irregularidades.

§ 3° Sanadas as irregularidades no prazo concedido, o
agente autuante certificara o cumprimento das obrigagoes
e indicara a autoridade competente o arquivamento dos
autos.

§ 4° Caso o autuado, por negligéncia ou dolo, deixe de
sanar as irregularidades, o agente autuante certificara o
ocorrido, lavrara o auto de infragdo, aplicando a multa
correspondente, independentemente da adverténcia.

Art. 7° A pena de adverténcia ndo podera ser aplicada no
periodo de trés anos, contados do julgamento da defesa
da ultima adverténcia ou de outra penalidade aplicada.

Secao ll
Da Multa Ambiental
Subsecio |
Da Multa Simples

Art. 8° A multa simples é a sancdo de natureza
administrativa e pecuniaria aplicada em decorréncia de
uma infragdo as normas de protecdo do meio ambiente,
quando o cometimento da infragdo ndo se prolongar
no tempo, respeitados os principios da legalidade,
razoabilidade e da proporcionalidade, sendo o minimo
de R$ 50,00 (cinquenta reais) e o maximo de R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

Paragrafo unico. A multa sera aplicada tendo como
parémetro a unidade, hectare, metro cubico, quilograma,
metro quadrado, duzia, cento, milheiro ou outra medida
pertinente, de acordo com o objeto juridico lesado.

Art. 9° A multa simples resultante da incidéncia da
circunstancia atenuante ndo pode conduzir a redugéo da
pena abaixo do minimo legal, bem como a aplicagao da
circunstancia agravante ndo podera ser superior ao valor
maximo da sangao cominada.

Art. 10. A reincidéncia no cometimento de infracdo
ambiental no periodo de cinco anos, contados do transito
em julgado da infracdo ambiental ou da assinatura do
Termo de Compromisso Ambiental, implica:

| - aplicagdo da multa em triplo, no caso de reincidéncia
especifica em face do cometimento da mesma infragdo
ambiental; ou

Il - aplicagéo da multa em dobro, no caso de reincidéncia
genérica em razdo do cometimento de infragdo ambiental
distinta.

§ 1° O agravamento sera apurado no procedimento da
nova infragcdo, do qual se fara constar, por copia, o auto
de infragdo anterior e o julgamento que o confirmou,
notificando o infrator para se manifestar no prazo de 10
(dez) dias.

§ 2° Antes do julgamento da nova infragcdo, a autoridade
competente devera verificar a existéncia de auto de
infragcao anterior confirmado em julgamento, para fins de
aplicagéo do agravamento da nova penalidade.

Subsec¢ao Il
Da Multa Diaria

Art. 11. Constatada a infragdo ambiental e a continuidade
delitiva, a autoridade competente devera lavrar o
respectivo auto de infragao, aplicando multa/dia, segundo
critérios definidos neste Decreto, que deixara de ser
aplicada a partir da data em que o autuado apresentar
ao 6rgao ambiental os documentos que comprovem a
regularizagao da situagdo que deu causa.

§ 1° O valor da multa/dia sera fixado de acordo com os
critérios estabelecidos neste Decreto, ndo podendo ser
inferior ao minimo de R$ 100,00 (cem reais) nem superior
a 10% (dez por cento) do valor da multa simples maxima
definida para a infragéo.

§ 2° Caso o agente autuante ou as demais autoridades
competentes verifiquem que a situagdo que deu causa a
lavratura do auto de infragéo n&o foi regularizada, a multa
diaria voltara a ser imposta desde a data em que deixou
de ser aplicada, sendo notificado o autuado, sem prejuizo
da adogao de outras sangdes previstas neste Decreto.

§ 3° A celebracdo de Termo de Compromisso Ambiental
com o objetivo de cessar e reparar os danos ambientais
encerrara a contagem da multa diaria.

§ 4° O valor da multa sera consolidado e executado
periodicamente apds o julgamento final, nos casos em
que a infragdo nao tenha cessado.

Art. 12. Por ocasido da analise dos autos na Camara de
Conciliagdo Ambiental - CCA ou na fase de instrugdo e
julgamento, a autoridade competente devera, em caso de
procedéncia do auto de infragcdo, confirmar ou modificar
o valor da multa/dia, decidir o periodo de sua aplicacéo e
consolidar o montante devido pelo autuado para posterior
execugao.
Subsec¢ao Il
Da Multa Fechada e da Multa Aberta

Art. 13. Nas infragbes ambientais com multa fechada,
a autoridade autuante ou julgadora se limitara a aplicar
a sancgao prevista no tipo administrativo, ndo sendo
permitida a incidéncia de circunstancias atenuantes e
agravantes.

Art. 14. Na aplicagdo da multa aberta, o agente autuante
e as autoridades julgadora e superior, observados
0s principios constitucionais da razoabilidade e
proporcionalidade, deverdo considerar os seguintes
parametros:

| - a gravidade dos fatos, considerando os motivos da
infracdo e suas consequéncias para a saude publica e o
meio ambiente; e

Il - a capacidade econdémica do infrator.

§ 1° Afixagdo de multa aberta acima do valor minimo sera
sempre motivada e aplicada quando presentes elementos
que a justifiquem no Relatério Técnico Ambiental ou
inspecao complementar.

§ 2° A autoridade competente para lavrar o auto de
infracdo e a autoridade julgadora poderédo readequar o
valor da multa aberta, estabelecendo um valor diferente
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daquele resultante da aplicagdo dos parametros a que
se refere este artigo, mediante justificativa de sua des-
proporcionalidade ou irrazoabilidade.

Art. 15. A gravidade dos fatos sera classificada segundo
a intengcdo ou nado do infrator em causar dano e as
consequéncias da sua conduta para o meio ambiente e
saude publica, considerando:

| - a conduta do agente:

a) dolosa: vontade livre e consciente evidenciada quando o
autuado quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;
ou

b) culposa: quando o autuado deu causa ao resultado por
imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Il - as consequéncias para o meio ambiente:

a) potencial: quando as consequéncias nao sao evidentes;
b) reduzida: quando os danos ambientais s&o locais ou
temporarios;

c) fraca: quando os danos ambientais sdo de pequena
proporcdo ou de baixa complexidade, gravidade ou
magnitude, diante do contexto considerado;

d) moderada: quando os danos ambientais sao de
propor¢ao intermediaria ou de moderada complexidade,
gravidade ou magnitude, diante do contexto considerado;
ou

e) grave: quando os danos ambientais sdao de grande
proporcao ou de alta complexidade, gravidade ou
magnitude, diante do contexto considerado.

Il - as consequéncias para a saude publica:

a) nao caracterizada: quando desconhecidas ou nédo
afetem o consumo, a utilizagdo ou o aproveitamento de
determinado recurso natural;

b) fraca: quando impossibilitem o consumo, a utilizagéo
ou o aproveitamento de determinado recurso natural em
uma propor¢ao pequena, diante do contexto;

¢) moderada: quando impossibilitem o consumo, a
utilizacdo ou o aproveitamento de determinado recurso
natural em uma proporgcado intermediaria, diante do
contexto; ou

d) significativa: quando impossibilitem o consumo, a
utilizacdo ou o aproveitamento de determinado recurso
natural em uma proporgéo grande, diante do contexto,
provoquem a morte de pessoas ou demandem a interdicao
do local.

Paragrafo unico. O agente autuante devera justificar
tecnicamente a classificacdo da conduta do infrator e as
consequéncias para o meio ambiente e saude publica de
que trata o presente artigo.

Art. 16. A capacidade econdbmica do infrator sera
classificada como:

| - na hipétese de pessoa juridica de direito privado, de
acordo com a receita bruta anual, segundo os critérios do
art. 17-D, da Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:
a) microempresa, aquela que possuir receita bruta anual
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais);

b) empresa de pequeno porte, aquela que possuir
receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais);

c) empresa de médio porte, aquela que possuir receita
bruta anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 12.000.000,00
(doze milhdes de reais);

d) empresa de grande porte, aquela que possuir receita
bruta anual superior a R$ 12.000.000,00 (doze milhdes
de reais).

Il - na hipétese de pessoa fisica, de acordo com o
patriménio bruto e os rendimentos anuais constantes da
declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda,
observados, no que couber, os parametros econdmicos
previstos no inciso | deste artigo;

[l - na hipotese de entidade privada sem fins lucrativos, de
acordo com o respectivo patriménio liquido informado na
ultima declaragédo de rendimentos apresentada a Receita
Federal, observados, no que couber, os parametros
econdmicos previstos no inciso | deste artigo.

§ 1° Considera-se de baixa capacidade econbémica:

| - a pessoa fisica cuja renda mensal seja igual ou inferior
a dois salarios-minimos;

[I - o Municipio com populagéo inferior a 20.000 (vinte mil)
habitantes.

§ 2° Caso o agente autuante nao disponha de informagées
para inferir a capacidade econbémica do autuado na
forma deste artigo, a classificagdo sera feita com base
na capacidade aparente verificada durante a agao
fiscalizatéria, devidamente fundamentada no relatério de
fiscalizagao.

§ 3° O autuado podera requerer a reclassificagdo da
sua capacidade econbmica mediante comprovacao
documental, por ocasido da defesa.

§ 4° Eventual alteracao legislativa que revise os pardmetros
de classificagdo do porte econémico das pessoas juridicas
devera ser observada imediatamente.

§ 5° Os servidores que atuam no ambito do processo
de apuragdo de infragbes ambientais terdo acesso as
informagdes econdmico-financeiras prestadas pelos
autuados a Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

Secaol lll
Das Apreensodes de produtos e subprodutos objetos
da infragcdo ambiental

Art. 17. Os animais, produtos e subprodutos da fauna
e flora, produtos e subprodutos objetos da infragao,
instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos e
embarcagdes de qualquer natureza utilizados na infragdo
serao apreendidos, lavrando-se os respectivos autos.

§ 1° A apreensdo do instrumento utilizado na infragdo
ambiental, fundada no § 4°, do art. 25, da Lei 9.605/1998
e neste Decreto Estadual, independe do uso especifico,
exclusivo ou habitual para a empreitada infracional.

§ 2° Os containers, seus acessorios e equipamentos, nos
termos do paragrafo unico do art. 24, da Lei 9.611/1998,
nao constituem embalagem e sdo partes integrantes
do todo, devendo a autoridade competente autorizar a
desunitizagdo da mercadoria apreendida e sua liberagao
ao autuado.
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Art. 18. A autoridade competente, mediante decisao
fundamentada em que se demonstre a existéncia de
interesse publico relevante, mediante prévia vistoria,
podera autorizar o uso do bem apreendido nas hipdteses
em que nao haja outro meio disponivel para a consecugao
da respectiva agao fiscalizatoria.

Paragrafo unico. Os veiculos de qualquer natureza
que forem apreendidos poderdo ser utilizados pela
administragdo ambiental para fazer o deslocamento do
material apreendido até local adequado ou para promover
a recomposi¢édo do dano ambiental.

Art. 19. Os bens apreendidos deverao ficar sob a guarda
do ¢6rgdo ou entidade responsavel pela fiscalizagao,
podendo, excepcionalmente, ser confiados a fiel
depositario, até o julgamento do processo administrativo.
Paragrafo unico. Nos casos de anulagao, cancelamento
ou revogacdo da apreensdo, o 6rgédo ou a entidade
ambiental responsavel pela apreensédo restituira o bem
no estado em que se encontra ou, na impossibilidade de
fazé-lo, indenizara o proprietario pelo valor de avaliagéo
consignado no termo de apreenséo.

Art. 20. A critério da administragéo, o depdsito dos bens
podera ser confiado:

| - a érgaos e entidades de carater ambiental, beneficente,
cientifico, cultural, educacional, hospitalar, penal e militar;
ou

Il - ao proprio autuado, desde que a posse dos bens ou
animais nao traga risco de utilizagdo em novas infragdes.
§ 1° Os ¢6rgéaos e entidades publicas que se encontrarem
sob a condicdo de depositario serdo preferencialmente
contemplados no caso da destinagao final do bem ser a
doacao.

§ 2° Os bens confiados em depdsito ndo poderdao ser
utilizados pelos depositarios, salvo o uso licito de veiculos
e embarcacgdes pelo préprio autuado.

§ 3° A entidade fiscalizadora podera celebrar convénios
ou acordos com os 6rgaos e entidades publicas para
garantir, apos a destinagao final, o repasse de verbas de
ressarcimento relativas aos custos do depdsito.

Subsecao |
Da destruigao, inutilizagao, doagao e venda de
produtos

Art. 21. Apds a apreensdo, a autoridade competente,
levando-se em conta a natureza dos bens e animais
apreendidos e considerando o risco de perecimento,
procedera da seguinte forma:

| - os animais da fauna silvestre serdo libertados,
preferencialmente, em seu habitat ou, sendo tal medida
inviavel ou ndo recomendavel por questdes sanitarias,
entregues a jardins zoolégicos, fundagdes, entidades de
carater cientifico, centros de triagem, criadouros regulares
ou entidades assemelhadas, desde que fiquem sob a
responsabilidade de técnicos habilitados, podendo ainda,
respeitados os regulamentos vigentes, ser entregues em
guarda doméstica provisoria;

Il - os produtos pereciveis, inclusive pescados e madeiras

sob risco iminente de perecimento, serdo avaliados e
doados para instituigdes cientificas, hospitalares, penais,
assistenciais ou outras com fins beneficentes.

§ 1° Os animais de que trata o inciso |, apds avaliados,
poderao ser doados, mediante decisdo motivada da
autoridade ambiental, sempre que sua guarda ou venda
forem inviaveis econémica ou operacionalmente.

§ 2° O 46rgéo ou entidade ambiental devera estabelecer
mecanismos que assegurem a indenizagao ao proprietario
dos animais vendidos ou doados, pelo valor de avaliagao
consignado no termo de apreensdo, caso este ndo seja
confirmado na decisdo do processo administrativo.

§ 3° Serao consideradas sob risco iminente de perecimento
as madeiras que estejam acondicionadas a céu aberto
ou que nao puderem ser guardadas ou depositadas em
locais proprios, sob vigilancia, ou ainda quando inviavel
o transporte e guarda, atestados pelo agente autuante no
documento de apreenséo.

§ 4° A libertagdo dos animais da fauna silvestre em seu
habitat devera observar os critérios técnicos previamente
estabelecidos pela SEMA, CONAMA, IBAMA e autoridades
sanitarias.

Art. 22. Os instrumentos utilizados na pratica da
infracdo serdo vendidos, garantida previamente a sua
descaracterizagao por meio de reciclagem.

Art. 23. Acarne e o couro de animais silvestres apreendidos
terdo como destino a incineragdo ou a disposicado em
aterro sanitario, sendo vedada a sua doacgéo.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, a carne
de animais silvestres que apresente condigoes
sanitarias satisfatorias, podera ser doada a criatérios
conservacionistas, zooldgicos e Centros de Triagem de
Animais Silvestres, para fins de alimentagcado de animais
sob sua custddia.

Art. 24. Os produtos, estruturas de apoio, equipamentos,
madeiras e seus subprodutos, ou quaisquer outros
instrumentos utilizados na pratica da infragdo poderao ser
destruidos ou inutilizados quando:

| - a medida for necessaria para evitar o seu uso e
aproveitamento indevidos nas situagdbes em que o
transporte e a guarda forem inviaveis em face das
circunstancias; ou

Il - possam expor o meio ambiente a riscos significativos
ou comprometer a seguranga da populagéo e dos agentes
publicos envolvidos na fiscalizago.

Paragrafo unico. O termo de destruicdo ou inutilizagao
devera ser instruido com elementos que identifiquem as
condi¢des anteriores e posteriores a agdo, bem como a
avaliagao dos bens destruidos.

Subsecao Il
Do Procedimento Relativo a Destinagdo dos Bens e
Animais Apreendidos ap6s Decisao Transitada em
Julgado

Art. 25. Apdés o ftransito em julgado da decisdo
administrativa que confirmar o auto de infragédo, os bens
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e animais apreendidos que ainda ndo tenham sido objeto
da destinagéo, ndo mais retornardo ao infrator, devendo
ser destinados da seguinte forma:

| - os produtos pereciveis serdao doados para instituicbes
sociais, cientificas, culturais ou educacionais, sem fins
lucrativos;

Il - as madeiras poderédo ser doadas a 6rgaos ou entidades
publicas, vendidas ou utilizadas pela administracdo
quando houver necessidade, conforme decisao motivada
da autoridade competente;

Ill - os produtos e subprodutos da fauna nao pereciveis
serdo destruidos ou doados a instituicdes cientificas,
culturais ou educacionais;

IV - os instrumentos utilizados na pratica da infragao
poderdo ser destruidos, utilizados pela administragdo
quando houver necessidade, doados ou vendidos,
garantida a sua descaracterizagdo, neste ultimo caso,
por meio da reciclagem quando o instrumento puder ser
utilizado na pratica de novas infragdes;

V - os demais petrechos, equipamentos, veiculos e
embarcagoes poderao ser utilizados pela administracéao
quando houver necessidade, ou ainda vendidos, doados
ou destruidos, conforme decisdo motivada da Autoridade
competente;

VI - os animais domésticos e exoticos serao vendidos ou
doados;

VIl - os animais da fauna silvestre serdo libertados em
seu habitat ou entregues a jardins zoolégicos, fundagdes,
centros de triagem, criadouros regulares ou entidades
assemelhadas, desde que fiquem sob a responsabilidade
de técnicos habilitados.

Art. 26. Tratando-se de apreensao de substancias ou
produtos téxicos, perigosos ou nocivos a saude humana
ou ao meio ambiente, as medidas a serem adotadas,
inclusive a destruigdo, serdo determinadas pelo 6rgao
competente e correrdo as expensas do infrator.

Art. 27. O termo de doacdo de bens apreendidos
vedara a transferéncia a terceiros, a qualquer titulo, dos
animais, produtos, subprodutos, instrumentos, petrechos,
equipamentos, veiculos e embarcagdes doados.
Paragrafo uUnico. A autoridade competente podera
autorizar a transferéncia dos bens doados quando tal
medida for considerada mais adequada a execugao dos
fins institucionais dos beneficiarios.

Art. 28. Os bens sujeitos a venda serdo submetidos
a leildo, ficando os custos operacionais de depdsito,
remocgao, transporte, beneficiamento e demais encargos
legais a cargo do adquirente.

Secao IV
Embargo de obras ou atividades e suas respectivas
areas

Art. 29. O embargo de obra ou atividade e suas respectivas
areas tém por objetivo impedir a continuidade do dano
ambiental, propiciar a regeneracdao do meio ambiente
e dar viabilidade a recuperagdo da area degradada,

devendo restringir-se exclusivamente ao local onde se
verificou a pratica do ilicito.

§ 1° No caso de descumprimento ou violagdo do embargo,
a autoridade competente devera comunicar ao Ministério
Publico, no prazo maximo de 5 dias, para que seja apurado
o cometimento de infragdo penal.

§ 2° Nos casos em que o responsavel pela infragdo
administrativa ou o detentor do imével onde foi praticada a
infragao for indeterminado, desconhecido ou de domicilio
indefinido, sera realizada notificagdo da lavratura do
termo de embargo mediante a publicagao de seu extrato
no Diario Oficial do Estado.

Art. 30. O embargo de obra ou atividade restringe-se
aos locais onde efetivamente caracterizou-se a infragdo
ambiental, ndo alcancando as demais atividades
realizadas em areas ndo embargadas da propriedade ou
posse ou nao correlacionadas com a infragao.

Art. 31. A cessacdo das penalidades de suspensédo
e embargo dependera de decisdo da autoridade
competente apds a apresentagao, por parte do autuado,
de documentagao que regularize a obra ou atividade.

Art. 32. No caso de areas irregularmente desmatadas
ou queimadas, o agente autuante embargara quaisquer
obras ou atividades nelas localizadas ou desenvolvidas,
excetuando as atividades de subsisténcia.

Paragrafo unico. O agente autuante devera colher todas
as provas possiveis de autoria e materialidade, bem
como da extensao do dano, apoiando-se em documentos,
fotos e dados de localizagao, incluindo as coordenadas
geogréficas da area embargada, que deverdo
constar do respectivo auto de infragdo, para posterior
georreferenciamento.

Art. 33. Os agentes autuantes poderdo embargar area
que corresponda a conjunto de poligonos relativos ao
mesmo tipo de infragdo ambiental, com o objetivo de:

| - cessar a infragao e a degradagao ambiental;

Il - impedir que qualquer pessoa aufira lucro ou obtenha
vantagem econdmica com o cometimento de infragédo
ambiental;

[l - prevenir a ocorréncia de novas infragoes;

IV - resguardar a recuperagédo ambiental;

V - promover a reparagao dos danos ambientais; e

VI - garantir o resultado pratico de processos de
responsabilizagdo administrativa.

§ 1° A aplicagdo do embargo de area que corresponda
a conjunto de poligonos podera ser formalizada em um
Unico termo proprio.

§ 2° A critério do 6rgdo competente, os poligonos
relativos ao mesmo tipo de infragdo ambiental poderao
ser agrupados por bioma, unidade federativa, gleba,
unidade de conservacéo, terra indigena, imével, regido ou
delimitacdo geografica sob fiscalizagao.

Art. 34. O embargo de area irregularmente explorada e
objeto do Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS
nao exonera seu detentor da execugao de atividades
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de manutencdo ou recuperagao da floresta, na forma e
prazos fixados no PMFS e no termo de responsabilidade
de manutencgao da floresta.

Art. 35. O descumprimento total ou parcial de embargo,
sem prejuizo de outras penalidades, ensejara a aplicacao
cumulativa das seguintes sangoes:

| - suspensédo da atividade que originou a infragdo e da
venda de produtos ou subprodutos criados ou produzidos
na area ou local objeto do embargo infringido; e

Il - cancelamento de registros, licengas ou autorizagdes de
funcionamento da atividade econdmica junto aos érgaos
ambientais e de fiscalizacao.

Paragrafo unico. A pedido do interessado, o 6rgao
ambiental autuante emitira certiddo em que conste a
atividade, a obra e a parte da area do imével que séo
objetos do embargo, conforme o caso.

Secao V
Da demoli¢édo de obras

Art. 36. A medida administrativa de demolicdo de obra
que nao importa em risco de agravamento de dano
ambiental ou risco a saude sera determinada pela
autoridade competente, apds o contraditério e ampla
defesa, quando:

| - verificada a construgéo de obra em area ambientalmente
protegida, em desacordo com a legislagdo ambiental; ou
Il - quando a obra ou construgdo realizada ndo atenda
as condicionantes da legislacdo ambiental e n&do seja
passivel de regularizagao.

§ 1° A demolicdo podera ser feita pela administragcdo ou
pelo infrator, em prazo assinalado, apds o julgamento do
auto de infragdo, sem prejuizo do disposto no art. 112.

§ 2° As despesas para a realizagdo da demoligédo correrao
as custas do infrator, que sera notificado para realiza-la
ou para reembolsar aos cofres publicos os gastos que
tenham sido efetuados pela administragao.

§ 3° Nao sera aplicada a penalidade de demoligcdo
quando, mediante laudo técnico, for comprovado que o
desfazimento podera trazer piores impactos ambientais
que sua manutengdo, caso em que a autoridade
competente, mediante decisdo fundamentada, devera,
sem prejuizo das demais sancbes cabiveis, impor as
medidas necessarias a cessagdo e mitigagdo do dano
ambiental, observada a legislagao em vigor.

Art. 37. Ademolicao de obra, edificagdo ou construgdo nao
habitada e utilizada diretamente para a infragdo ambiental
dar-se-a excepcionalmente no ato da fiscalizagdo nos
casos em que se constatar que a auséncia da demoli¢do
importa em iminente risco de agravamento do dano
ambiental ou de graves riscos a saude.

§ 1° A demoligao podera ser feita pelo agente autuante,
por quem este autorizar ou pelo préprio infrator e devera
ser devidamente descrita e documentada, inclusive com
fotografias.

§ 2° As despesas para a realizagdo da demoligédo correrao
as custas do infrator.

§ 3° A demoligdo de que trata o caput ndo sera realizada

em edificagdes residenciais ou comerciais, desde que
estas estejam situadas em areas urbanas consolidadas e
nao importem em agravamento do dano ambiental ou de
graves riscos a saude.

Secao VI
Suspensao total ou parcial da atividade ou venda do
produto

Art. 38. A suspensdo de venda ou fabricagdo de
produto constitui medida que visa evitar a colocagédo no
mercado de produtos e subprodutos oriundos de infragéo
administrativa ao meio ambiente ou que tenha como
objetivo interromper o uso continuo de matéria-prima e
subprodutos de origem ilegal.

Art. 39. Asuspensao parcial ou total de atividades constitui
medida que visa impedir a continuidade de processos
produtivos em desacordo com a legislacao ambiental.

Secgao VI
Das restrigoes de direito

Art. 40. As sangdes restritivas de direito aplicaveis as
pessoas fisicas ou juridicas sao:

| - suspensao de registro, licenga ou autorizagao;

Il - cancelamento de registro, licenga ou autorizagéo;

[l - perda ou restricdo de incentivos e beneficios fiscais;
IV - perda ou suspensao da participacdo em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito; e
V - proibicdo de contratar com a administragao publica.

§ 1° A autoridade competente, quando do julgamento
da infragdo, devera se pronunciar sobre a aplicagdo das
sancgdes previstas neste artigo.

§ 2° Caso a autoridade competente decida pela aplicagao
de sangéao restritiva de direito, a autoridade julgadora
fixara o periodo de vigéncia da medida, observados os
seguintes prazos:

| - até cinco anos para a sangao prevista no inciso V do
caput; e

Il - até dez anos para as demais sangdes previstas no
caput.

§ 3° A autoridade julgadora podera revisar o periodo
de aplicagdo da sancéao restritiva de direito aplicada a
pedido do infrator nos casos de regularizagdo da conduta,
observado o devido processo administrativo.

CAPITULO IlI
Das Infrag6es Administrativas Cometidas contra o
Meio Ambiente
Secao l
Das Infragoes Contra a Fauna

Art. 41. Matar, perseguir, cacar, apanhar, -coletar,
utilizar espécimes da fauna silvestre, nativos ou em
rota migratoria, sem a devida permissado, licenca ou
autorizacado da autoridade competente, ou em desacordo
com a obtida. Multa de:

| - R$ 500,00 (quinhentos reais) por individuo de espécie
nao constante de listas oficiais de risco ou ameaca de
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extingao;

Il - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por individuo de espécie
constante de listas oficiais de fauna brasileira ameacada
de extingdo, inclusive da Convengdao de Comércio
Internacional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens
em Perigo de Extingéo - CITES.

§ 1° Incorre nas mesmas multas:

| - quem impede a procriagdo da fauna, sem licenca,
autorizagdo ou em desacordo com a obtida;

Il - quem modifica, danifica ou destréi ninho, abrigo ou
criadouro natural; ou

Il - quem vende, expbde a venda, exporta ou adquire,
guarda, tem em cativeiro ou depésito, utiliza ou transporta
ovos, larvas ou espécimes da fauna silvestre, nativa ou
em rota migratéria, bem como produtos e objetos dela
oriundos, provenientes de criadouros nao autorizados,
sem a devida permissao, licenca ou autorizagdo da
autoridade competente ou em desacordo com a obtida.

§ 2° Na impossibilidade de aplicagéo do critério de unidade
por espécime para a fixagdo da multa, aplicar-se-a o valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por quilograma ou fragdo.
§ 3° As multas serao aplicadas em dobro se a infragéo for
praticada com finalidade de obter vantagem pecuniaria.

§ 4° No caso de guarda doméstica de espécime silvestre
ndo considerada ameagada de extingdo, pode a
autoridade competente, considerando as circunstancias,
deixar de aplicar a multa.

§ 5° No caso de guarda de espécime silvestre, deve a
autoridade competente deixar de aplicar as sangoes
previstas neste Cédigo, quandooinfratorespontaneamente
entregar os animais ao 6rgao ambiental competente.

§ 6° Caso a quantidade ou espécie constatada no ato
fiscalizatério esteja em desacordo com o autorizado pela
Autoridade competente, o agente autuante promovera
a autuagao considerando a totalidade do objeto da
fiscalizagao.

§ 7° Sao espécimes da fauna silvestre, para os efeitos
deste Decreto, todos os organismos incluidos no reino
animal, pertencentes as espécies nativas, migratorias e
quaisquer outras nao exdéticas, aquaticas ou terrestres,
que tenham todo ou parte de seu ciclo original de vida
ocorrendo dentro dos limites do territério brasileiro ou em
aguas jurisdicionais brasileiras.

§ 8° A coleta de material destinado a fins cientificos
somente é considerada infragdo, nos termos deste artigo,
quando se caracterizar, pelo seu resultado, como danosa
ao meio ambiente.

§ 9° A autoridade julgadora podera, considerando a
natureza dos animais, em razdo de seu pequeno porte,
aplicar multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$
100.000,00 (cem mil reais) quando a contagem individual
for de dificil execu¢do ou quando, nesta situagao,
ocorrendo a contagem individual, a multa final restar
desproporcional em relagdo a gravidade da infragdo e a
capacidade econémica do infrator.

Art. 42. Introduzir espécime animal silvestre, nativo ou
exotico, no Estado, sem parecer técnico oficial favoravel
e licenca expedida pela Autoridade competente, quando

exigivel:

Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com acréscimo por
exemplar excedente de:

| - R$ 200,00 (duzentos reais), por individuo de espécie
nao constante em listas oficiais de espécies em risco ou
ameacgadas de extingao;

Il - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por individuo de espécie
constante de listas oficiais de fauna brasileira ameacada
de extingao, inclusive da CITES.

§ 1° Entende-se por introdugcédo de espécime animal no
Estado, além do ato de ingresso nas fronteiras nacionais,
a guarda e manutengao continuada a qualquer tempo.

§ 2° Incorre nas mesmas penas quem reintroduz na
natureza espécime da fauna silvestre sem parecer técnico
oficial favoravel e licenga expedida pela Autoridade
competente, quando exigivel.

Art. 43. Exportar peles e couros de anfibios e répteis em
bruto, sem autorizacdo da autoridade competente:

Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com acréscimo de:
| - R$ 200,00 (duzentos reais) por unidade nao constante
em listas oficiais de espécies em risco ou ameacadas de
extingdo; ou

Il - R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por unidade constante de
listas oficiais de fauna brasileira ameagada de extingéo,
inclusive da CITES.

Paragrafo unico. Caso a quantidade ou espécie
constatada no ato fiscalizatério esteja em desacordo
com o autorizado pela autoridade competente, o agente
autuante promovera a autuagao considerando a totalidade
do objeto da fiscalizacao.

Art. 44. Praticar cacga profissional:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais), com acréscimo de:

| - R$ 500,00 (quinhentos reais) por individuo capturado;
ou

Il - R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por individuo de espécie
constante de listas oficiais de fauna brasileira ameacada
de extingao, inclusive da CITES.

Art. 45. Comercializar produtos, instrumentos e objetos
que impliquem a caga, perseguicéo, destruicdo ou apanha
de espécimes da fauna silvestre:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais), com acréscimo de R$
200,00 (duzentos reais), por unidade excedente.

Art. 46. Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar
animais silvestres, domésticos ou domesticados, nativos
ou exoticos:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por individuo.

Art. 47. Deixarem, o jardim zooldgico e os criadouros
autorizados, de ter o livro de registro do acervo faunistico
ou manté-lo de forma irregular:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Paragrafo unico. Incorre na mesma multa quem deixa de
manter registro de acervo faunistico e movimentacao de
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plantel em sistemas informatizados de controle de fauna
ou fornece dados inconsistentes ou fraudados.

Art. 48. Deixar, o comerciante, de apresentar declaragao
de estoque e valores oriundos de comércio de animais
silvestres:
Multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Art. 49. Explorar ou fazer uso comercial de imagem de
animal silvestre mantido irregularmente em cativeiro ou
em situagao de abuso ou maus-tratos:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica ao
uso de imagem para fins jornalisticos, informativos,
académicos, de pesquisas cientificas e educacionais.

Art. 50. Causar degradacdo em viveiros, acudes ou
estacao de aquicultura de dominio publico:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Art. 51. Pescar em periodo ou local no qual a pesca seja
proibida:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), com acréscimo de R$ 10,00 (dez reais) por quilo ou
fragdo do produto da pescaria ou por espécime, quando
se tratar de produto de pesca para uso ornamental.
Paragrafo unico. Incorre nas mesmas multas quem:

| - pesca espécies que devam ser preservadas ou
espécimes com tamanhos inferiores aos permitidos;

Il - pesca quantidades superiores as permitidas ou
mediante a utilizacdo de aparelhos, petrechos, técnicas e
métodos nado permitidos;

Ill - transporta, comercializa, beneficia ou industrializa
espécimes provenientes da coleta, apanha e pesca
proibida;

IV - transporta, conserva, beneficia, descaracteriza,
industrializa ou comercializa pescados ou produtos
originados da pesca, sem comprovante de origem ou
autorizagéo do 6rgéo competente;

V - captura, extrai, coleta, transporta, comercializa ou
exporta espécimes de espécies ornamentais oriundos
da pesca, sem autorizagdo do érgdo competente ou em
desacordo com a obtida; e

VI - deixa de apresentar declaragao de estoque.

Art. 52. Pescar mediante a utilizagdo de explosivos ou
substancias que, em contato com a agua, produzam
efeitos semelhantes, ou substancias toéxicas, ou ainda,
por outro meio proibido pela autoridade competente:
Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), com acréscimo de R$ 20,00 (vinte reais) por
quilo ou fracdo do produto da pescaria.

Art. 53. Exercer a pesca sem prévio cadastro, inscrigao,
autorizagao, licenga, permissao ou registro do 6rgao
competente, ou em desacordo com o obtido:

Multa de R$ 300,00 (trezentos reais) a R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), com acréscimo de R$ 20,00 (vinte reais) por
quilo ou fragdo do produto da pesca ou por espécime,
quando se tratar de produto de pesca para ornamentacao.
Paragrafo unico. Caso a quantidade ou espécie
constatada no ato fiscalizatério esteja em desacordo
com o autorizado pela Autoridade competente, o agente
autuante promovera a autuagao considerando a totalidade
do objeto da fiscalizagao.

Art. 54. Acomercializagao do produto da pesca de que trata
esta secdo agravara a penalidade da respectiva infragdo
quando esta incidir sobre espécies sobre explotadas ou
ameacgadas de sobre-exploragéo, conforme regulamento
do 6rgao ambiental competente, com o acréscimo de:

| - R$ 40,00 (quarenta reais) por quilo ou fragdo do
produto da pesca de espécie constante das listas oficiais
brasileiras de espécies ameagadas de sobre explotagao;
ou

Il - R$ 60,00 (sessenta reais) por quilo ou fragdo do
produto da pesca de espécie constante das listas oficiais
brasileiras de espécies sobre explotadas.

Art. 55. Deixarem, os comandantes de embarcagbes
destinadas a pesca, de preencher e entregar, ao fim de
cada viagem ou semanalmente, os mapas fornecidos pelo
6érgao competente:

Multa: R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 56. Para os efeitos deste Decreto, considera-se
pesca todo ato tendente a extrair, retirar, coletar, apanhar,
apreender ou capturar espécimes dos grupos dos peixes,
crustaceos, moluscos aquaticos e vegetais hidrobios
suscetiveis ou ndo de aproveitamento econbémico,
ressalvadas as espécies ameacadas de extingdo,
constantes nas listas oficiais da fauna e da flora.
Paragrafo unico. Entende-se por ato tendente a pesca
aquele em que o infrator esteja munido, equipado ou
armado com petrechos de pesca, na area de pesca ou
dirigindo-se a ela.

Secao ll
Das Infragoes Contra a Flora

Art. 57. Destruir ou danificar florestas ou demais formas
de vegetagdo natural ou utiliza-las com infringéncia das
normas de prote¢cao em area considerada de preservagao
permanente, sem autorizagdo do 6rgdo competente,
quando exigivel, ou em desacordo com a obtida:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por hectare ou fragao.

Art. 58. Realizar o corte seletivo de arvores em area
considerada de preservacao permanente ou cuja espécie
seja especialmente protegida ou considerada imune de
corte, sem permissao da autoridade competente:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 20.000,00
(vinte mil reais) por hectare ou fragdo, ou R$ 500,00
(quinhentos reais) por arvore, metro cubico ou fragao.
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Art. 59. Extrair de florestas de dominio publico ou areas
de preservagdo permanente, sem prévia autorizagao,
pedra, areia, cal ou qualquer espécie de minerais:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por hectare ou fragao.

Art. 60. Transformar madeira oriunda de floresta ou
demais formas de vegetagado nativa em carvéao, para fins
industriais, energéticos ou para qualquer outra exploragéo,
econdmica ou nao, sem licenga ou em desacordo com as
determinacgdes legais:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por metro cubico
de carvao-mdc.

Art. 61. Receber ou adquirir, para fins comerciais ou
industriais, madeira serrada ou em tora, lenha, carvao
ou outros produtos de origem vegetal, sem exigir
a exibicdo de licenga do vendedor, outorgada pela
autoridade competente, e sem se munir da via que devera
acompanhar o produto até final beneficiamento:

Multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por unidade,
estéreo, quilo, mdc ou metro cubico aferido pelo método
geomeétrico.

§ 1° Incorre nas mesmas multas quem vende, expde a
venda, tem em depdsito, transporta ou guarda madeira,
lenha, carvdo ou outros produtos de origem vegetal,
sem licenga valida para todo o tempo da viagem ou do
armazenamento, outorgada pela autoridade competente
ou em desacordo com a obtida.

§ 2° Considera-se licenca valida para todo o tempo da
viagem ou do armazenamento aquela cuja autenticidade
seja confirmada pelos sistemas de controle eletrénico
oficiais, inclusive no que diz respeito a quantidade e
espécie autorizada para transporte e armazenamento.

§ 3° Nas infragbes de transporte, caso a quantidade
ou espécie constatada no ato fiscalizatério esteja em
desacordo com o autorizado pela autoridade competente,
0 agente autuante promovera a autuag¢ao considerando a
totalidade do objeto da fiscalizagéo.

§ 4° Para as demais infragbes previstas neste artigo, o
agente autuante promovera a autuagdo considerando
o volume integral de madeira, lenha, carvao ou
outros produtos de origem vegetal que ndo guarde
correspondéncia com aquele autorizado pela autoridade
competente, em razdo da quantidade ou espécie.

Art. 62. Impedir ou dificultar a regeneragédo natural de
florestas ou demais formas de vegetagcdo nativa em
unidades de conservagao ou outras areas especialmente

protegidas, quando couber, area de preservagao
permanente, reserva legal ou demais locais cuja
regeneracdo tenha sido indicada pela autoridade
competente:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por hectare ou
fracao.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica para
0 uso permitido das areas de preservagao permanente.

Art. 63. Destruir ou danificar florestas ou qualquer tipo de

vegetagdo nativa, objeto de especial preservagao, nao
passiveis de autorizagéo para exploragdo ou supressao:
Multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por hectare ou
fragao.

Art. 64. Destruir ou danificar florestas ou qualquer tipo de
vegetacao nativa ou de espécies nativas plantadas, objeto
de especial preservagao, sem autorizagdo ou licenca da
autoridade competente:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por hectare ou
fracado.

Paragrafo unico. Para os fins disposto neste artigo, sdo
consideradas de especial preservacdo as florestas e
demais formas de vegetacdo nativa que tenham regime
juridico proprio e especial de conservagao ou preservagao
definido pela legislacao.

Art. 65. Destruir, desmatar, danificar ou explorar floresta
ou qualquer tipo de vegetacdo nativa ou de espécies
nativas plantadas, em area de reserva legal ou serviddo
florestal, de dominio publico ou privado, sem autorizacao
prévia do 6rgao ambiental competente ou em desacordo
com a concedida:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por hectare ou
fracao.

Art. 66. Executar manejo florestal sem autorizagcado
prévia do 6rgdo ambiental competente, sem observar
0s requisitos técnicos estabelecidos em PMFS ou em
desacordo com a autorizagao concedida:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por hectare ou fragdo.

Art. 67. Desmatar, a corte raso, florestas ou demais
formacdes nativas, fora da reserva legal, sem autorizacao
da autoridade competente:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por hectare ou fragao.

Art. 68. Explorar ou danificar floresta ou qualquer tipo
de vegetacdo nativa ou de espécies nativas plantadas,
localizada fora de area de reserva legal averbada, de
dominio publico ou privado, sem aprovacao prévia do
6rgdo ambiental competente ou em desacordo com a
concedida:

Multa de R$ 300,00 (trezentos reais), por hectare ou
fracdo, ou por unidade, estéreo, quilo, mdc ou metro
cubico.

Paragrafo unico. Incide nas mesmas penas quem deixa
de cumprir a reposigéo florestal obrigatoria.

Art. 69. Adquirir, intermediar, transportar ou comercializar
produto ou subproduto de origem animal ou vegetal
produzido sobre area objeto de embargo:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por quilograma ou
unidade.

Paragrafo unico. A aplicagdo do disposto neste artigo
dependera de prévia divulgacdo dos dados do imovel
rural, da area ou local embargado e do respectivo titular
de que trata o § 2° do art. 29 e estara limitada a area onde
efetivamente ocorreu o ilicito.

11 de 295



DIARIO OFICIAL .

N° 8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Art. 70. Deixar de averbar a reserva legal:

Penalidade de adverténcia e multa diaria de R$ 50,00
(cinquenta reais) a R$ 500,00 (quinhentos reais) por
hectare ou fragcao da area de reserva legal.

§ 1° O autuado sera advertido para que, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, apresente termo de compromisso
de regularizagdo da reserva legal, periodo em que a multa
diaria ficara suspensa.

§ 2° Com o ndo cumprimento da obrigagéo prevista neste
artigo, fica a autoridade competente autorizada a realizar
a cobranga da multa diaria a partir do dia da lavratura do
auto de infragao.

§ 3°As sanc¢des previstas neste artigo ndo serao aplicadas
quando o prazo previsto ndo for cumprido por culpa
imputavel exclusivamente ao érgdo ambiental.

§ 4° O proprietario ou possuidor tera prazo de 120 (cento
e vinte) dias para averbar a localizagdo, compensagao ou
desoneracao da reserva legal, contados da emissao dos
documentos por parte do 6rgdo ambiental competente ou
instituicdo habilitada.

§ 5° O tipo previsto neste artigo ndo se aplica ao
proprietario ou possuidor de imével rural que realizar o
registro da Reserva Legal no Cadastro Ambiental Rural -
CAR no 6rgéao ambiental, nos termos do § 4° do artigo 18,
da Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012.

Art. 71. Destruir, danificar, lesar ou maltratar, por qualquer
modo ou meio, plantas de ornamentagéo de logradouros
publicos ou em propriedade privada alheia:

Multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$1.000,00 (mil reais)
por unidade ou metro quadrado.

Art. 72. Comercializar, portar ou utilizar em floresta ou
demais formas de vegetagdo, motosserra sem licenga ou
registro da Autoridade competente:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por unidade.

Art. 73. Fazer uso de fogo em areas agropastoris sem
autorizagédo do 6rgdo competente ou em desacordo com
a obtida:

Multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por hectare ou fragao.
Paragrafo unico. A pena sera quintuplicada quando
praticada de forma dolosa em periodo de emergéncia
climatica declarada por ato do Poder Publico.

Art. 74. Provocar incéndio em floresta ou qualquer forma
de vegetacgao nativa:

Multa de R$10.000,00 (dez mil reais) por hectare ou
fracao.

Art. 75. Provocar incéndio em floresta cultivada:
Multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por hectare ou
fragao.

Art. 76. Deixar de implementar, o responsavel pelo imovel
rural, as agdes de prevencgao e de combate aos incéndios
florestais em sua propriedade de acordo com as normas
estabelecidas pelo Comité Nacional de Manejo Integrado
do Fogo e pelos érgaos competentes do Sisnama:

Multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$10.000.000,00
(dez milhdes de reais).

Art. 77. Fabricar, vender, transportar ou soltar balbes
que possam provocar incéndios nas florestas e demais
formas de vegetagéo, em areas urbanas ou qualquer tipo
de assentamento humano:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por unidade.

Art. 78. As sang¢6es administrativas previstas nesta secao
serao aumentadas até o dobro quando:

| - a infragdo for consumada mediante uso de fogo ou
provocacgao de incéndio, ressalvado os casos previstos
nos artigos 60, 73, 74 e 75 deste Decreto; e

Il - a infragdo afetar terra indigena.

Secao lll
Das Infragdes Relativas a Poluicao e outras Infragoes
Ambientais

Art. 79. Causar poluicdo de qualquer natureza em niveis
tais que resultem ou possam resultar em danos a saude
humana ou que provoquem a mortandade de animais ou
a destruigao significativa da biodiversidade:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais).

Paragrafo Unico. As multas e demais penalidades de
que trata o caput serdo aplicadas apés laudo técnico ou
Relatério Técnico Ambiental elaborado por técnico do
6rgéo ambiental competente, identificando a dimensao do
dano decorrente da infracdo e em conformidade com a
gradacao do impacto, sendo suficiente a potencialidade
de dano a saude humana para configuragdo da conduta
infracional.

Art. 80. Incorre nas mesmas multas previstas no artigo
anterior quem:

| - causar poluicdo tornando uma area, urbana ou rural,
imprépria para ocupacao humana;

Il - causar poluigao atmosférica que provoque a retirada,
ainda que momentanea, dos habitantes das areas afetadas
ou que provoque, de forma recorrente, significativo
desconforto respiratério ou olfativo devidamente atestado
pelo agente autuante;

Il - causar poluigdo hidrica que torne necessaria a
interrupcdo do abastecimento publico de agua de uma
comunidade;

IV - dificultar ou impedir o uso publico das praias pelo
langamento de substéncias, efluentes, carreamento de
materiais ou uso indevido dos recursos naturais;

V - langar residuos solidos, liquidos ou gasosos ou
detritos, 6leos ou substancias oleosas em desacordo com
as exigéncias estabelecidas em leis ou atos normativos;
VI - deixar de adotar, quando assim o exigir a autoridade
competente, medidas de precaugado ou contengdo em
caso de risco ou de dano ambiental grave ou irreversivel;
VIl - provocar pela emissao de efluentes ou carreamento
de materiais o perecimento de espécimes da
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biodiversidade;

VIII - langar residuos sélidos ou rejeitos em praias, no rio
ou quaisquer recursos hidricos;

IX - langar residuos sélidos ou rejeitos in natura a céu
aberto, excetuados os residuos de mineragao;

X - depositar residuos sélidos ou rejeitos a céu aberto
ou em recipientes, instalagdes e equipamentos nao
licenciados para a atividade;

XI - queimar residuos sodlidos ou rejeitos a céu aberto
ou em recipientes, instalagdes e equipamentos nao
licenciados para a atividade.

§ 1° As multas de que tratam os incisos | a X| deste artigo
serao aplicadas apoés laudo de constatagao.

§ 2° Nao estao compreendidas nainfragao do inciso VIl as
atividades de deslocamento de material do leito de corpos
d’agua por meio de dragagem, devidamente licenciado ou
aprovado.

§ 3° As bacias de decantacdo de residuos ou rejeitos
industriais ou de mineragido, devidamente licenciadas,
nao sdo consideradas corpos hidricos para efeitos do
disposto no inciso IX.

Art. 81. Causar poluicdo sonora, em decorréncia de
quaisquer atividades industriais, comerciais, sociais ou
recreativas, inclusive as de propaganda politica, acima
dos padrées ambientais estabelecidos:

Multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
30.000,00 (trinta mil reais)

Art. 82. Deixar, aquele que tem obrigagdo, de dar
destinagdo ambientalmente adequada a produtos,
subprodutos, embalagens, residuos ou substancias
quando assim determinar a lei ou ato normativo:

Multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
30.000,00 (trinta mil reais)

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem:

| - descumprir obrigagao prevista no sistema de logistica
reversa implantado nos termos da Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, consoante as responsabilidades
especificas estabelecidas para o referido sistema e em
acordo setorial de alcance nacional;

Il - destinar residuos sodlidos urbanos a recuperacgao
energética em desacordo com a Politica Nacional de
Residuos Soélidos;

[Il - deixar de manter atualizadas e disponiveis ao 6rgéo
ambiental competente e a outras autoridades informacgées
completas sobre a realizagdo das agdes do sistema de
logistica reversa sobre sua responsabilidade;

IV - ndo manter atualizadas e disponiveis ao 6rgao
ambiental competente informagdes completas sobre
a implementacdo e a operacionalizagdo do plano
de gerenciamento de residuos sélidos sob sua
responsabilidade; e

V - deixar de atender as regras sobre registro,
gerenciamento e informagéo de residuos perigosos.

Art. 83. Deixar o consumidor de segregar residuos solidos
na forma estabelecida para a coleta seletiva, quando a
referida coleta for instituida pelo titular do servigo publico

de limpeza urbana e manejo de residuos solidos:
Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)

Art. 84. Executar pesquisa, lavra ou extragao de minerais
sem a competente autorizacao, permissao, concessao ou
licenga da Autoridade competente ou em desacordo com
a obtida:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por hectare ou fragao.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas multas quem
deixa de recuperar a area pesquisada ou explorada, nos
termos da autorizagdo, permissao, licenga, concessao ou
determinagao do 6rgdo ambiental competente.

Art. 85. Produzir, processar, embalar, importar, exportar,
comercializar, fornecer, transportar, armazenar, guardar,
ter em depdsito ou usar produto ou substancia toxica,
perigosa ou nociva a saude humana ou ao meio ambiente,
em desacordo com as exigéncias estabelecidas em leis
ou em seus regulamentos:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais).

§ 1° Incorre nas mesmas penas quem abandona os
produtos ou substancias referidas no caput, descarta de
forma irregular ou os utiliza em desacordo com as normas
de seguranga.

§ 2° Se o produto ou a substancia for nuclear ou radioativa,
a multa é aumentada ao quintuplo.

Art. 86. Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer
funcionar estabelecimentos, atividades, obras ou servigos
utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva
ou potencialmente poluidores, sem licenga ou autorizagao
dos 6rgaos ambientais competentes, em desacordo
com a licenga obtida ou contrariando as normas legais e
regulamentos pertinentes:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 1.000.000,00
(um milhao de reais).

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas multas quem
constroi, reforma, amplia, instala ou faz funcionar
estabelecimento, obra ou servigo sujeito a licenciamento
ambiental localizado em unidade de conservagdo ou em
sua zona de amortecimento, ou em areas de protecéo de
mananciais legalmente estabelecidas, sem anuéncia do
respectivo érgdo gestor.

Art. 87. Deixar de atender as condicionantes estabelecidas
na licenga ambiental:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

§ 1° O cumprimento da condicionante fora do prazo
estabelecido na licenga, sem dano ao meio ambiente ou
a saude publica, sujeitara a aplicacdo da multa prevista
neste artigo reduzida em 50 % do valor.

§ 2° Quando a infragdo decorrer do descumprimento de
mais de uma condicionante prevista na licenga ambiental,
sera lavrado um unico Auto de Infragcdo, no qual deverao
seranalisadas, de forma conjunta, todas as condicionantes
descumpridas.
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§ 3° Para fins de definigdo da conduta do agente e
classificagdo das consequéncias para o meio ambiente e
saude publica, adotar-se-a, em cada um desses critérios,
0 pardmetro mais gravoso identificado entre todas as
condicionantes violadas. Fica vedada para fins de calculo
da penalidade de multa, a estipulagao de valor minimo em
cima do percentual definido para o teto da multa.

§ 4° Na hipotese de infragbes administrativas e
condicionante da licenga ambiental exclusivamente de
natureza formal, as consequéncias para o meio ambiente e
para a saude publica serao classificadas como potenciais
e nao caracterizadas, respectivamente.

Art. 88. Disseminar doenga ou praga ou espécies que
possam causar dano a fauna, a flora ou aos ecossistemas:
Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais).

Art. 89. Conduzir, permitir ou autorizar a conducao
de veiculo automotor em desacordo com os limites e
exigéncias ambientais previstos na legislagéo:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Art. 90. Alterar ou promover a conversao de qualquer item
em veiculos ou motores novos ou usados que provoque
alteragGes nos limites e exigéncias ambientais previstas
na legislagéo:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000,00
(dez mil reais) por veiculo, e corre¢do da irregularidade.

Secao IV
Das Infragdes Contra o Ordenamento Urbano e o
Patrimoénio Cultural

Art. 91. Destruir, inutilizar ou deteriorar:

| - bem especialmente protegido por lei, ato administrativo
ou decisao judicial; ou

Il - arquivo, registro, museu, biblioteca, pinacoteca,
instalagdo cientifica ou similar protegido por lei, ato
administrativo ou decisao judicial:

Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Art. 92. Alterar o aspecto ou estrutura de edificagdo ou
local especialmente protegido por lei, ato administrativo
ou decisdo judicial, em razdo de seu valor paisagistico,
ecologico, turistico, artistico, histérico, cultural, religioso,
arqueoldgico, etnografico ou monumental, sem
autorizagao da autoridade competente ou em desacordo
com a concedida:

Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

Art. 93. Promover construgdo em solo nao edificavel,
ou no seu entorno, assim considerado em razao de
seu valor paisagistico, ecolégico, artistico, turistico,
histérico, cultural, religioso, arqueolégico, etnografico ou
monumental, sem autorizagdo da autoridade competente

ou em desacordo com a concedida:
Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Art. 94. Pichar, grafitar ou por outro meio conspurcar
edificacao alheia ou monumento urbano:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

Paragrafo Unico. Se o ato for realizado em monumento ou
coisa tombada, a multa é aplicada em dobro.

Secao V
Das Infrag6es Administrativas Contra a
Administragdo Ambiental

Art. 95. Obstar ou dificultar a agao do Poder Publico no
exercicio de atividades de fiscalizagdo ambiental:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Art. 96. Obstar ou dificultar a agdo do 6rgdo ambiental, ou
de terceiro por ele encarregado, na coleta de dados para
a execucdo de georreferenciamento de imdveis rurais
para fins de fiscalizagao:

Multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos
reais) por hectare do imével.

Art. 97. Descumprir embargo de obra ou atividade e suas
respectivas areas:

Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais).

Art. 98. Deixar de atender a exigéncias legais ou
regulamentares quando devidamente notificado pela
Autoridade competente no prazo concedido, visando a
regularizagdo, corregao ou adogao de medidas de controle
para cessar a degradagdo ambiental:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Art. 99. Deixar de apresentar relatérios ou informacgoes
ambientais nos prazos exigidos pela legislacdo ou,
quando aplicavel, naquele determinado pela Autoridade
Ambiental:
Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Art. 100. Elaborar ou apresentar informagao, estudo,
laudo ou relatério ambiental total ou parcialmente falso,
enganoso ou 0omisso, seja nos sistemas oficiais de
controle, seja no licenciamento, na concessao florestal
ou em qualquer outro procedimento administrativo
ambiental:

Multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Art. 101. Deixar de cumprir compensagdo ambiental
determinada por lei, na forma e no prazo exigidos pela
Autoridade Ambiental:
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Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais).

Art. 102. Comprar, vender, intermediar, utilizar, produzir,
armazenar, transportar, importar, exportar, financiar
e fomentar produto, substancia ou espécie animal ou
vegetal sem autorizagéo, licenga ou permissao ambiental
valida ou em desacordo com aquela concedida:

Multa de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 1.000,00 (mil reais)
por quilograma, hectare ou unidade de medida compativel
com a mensuragao do objeto da infragdo.

Art. 103. Deixar de reparar, compensar ou indenizar dano
ambiental, na forma e no prazo exigidos pela autoridade
competente, ou implementar prestacdo em desacordo
com a definida:

Multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais).

Paragrafo unico. A pretensdo relativa a reparagdo, a
compensagao ou a indenizagdo de dano ambiental é
imprescritivel.

Secgao VI
Das Infragoes Cometidas Exclusivamente em
Unidades de Conservagéao

Art. 104. Introduzir em unidade de conservacao do Estado
espécies aldctones:

Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo as areas
de protecdo ambiental, as florestas estaduais, as
reservas extrativistas e as reservas de desenvolvimento
sustentavel, bem como os animais e plantas necessarios
a administracdo e as atividades das demais categorias
de unidades de conservagéo, de acordo com 0 que se
dispuser em regulamento e no plano de manejo da
unidade.

§ 2° Nas areas particulares localizadas em refugios de vida
silvestre, monumentos naturais e reservas particulares do
patriménio natural podem ser criados animais domésticos
e cultivadas plantas considerados compativeis com as
finalidades da unidade, de acordo com o que dispuser o
seu plano de manejo.

Art. 105. Violar as limitagdes administrativas provisoérias
impostas as atividades efetiva ou potencialmente
causadoras de degradagcdo ambiental nas areas
delimitadas para realizagdo de estudos com vistas a
criacdo de unidade de conservacgao:

Multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas multas quem explora
a corte raso a floresta ou outras formas de vegetacao
nativa nas areas definidas no caput.

Art. 106. Realizar pesquisa cientifica, envolvendo ou nao
coleta de material biolégico, em unidade de conservagao
estadual sem a devida autorizagdo, quando esta for

exigivel:

Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000,00
(dez mil reais).

§ 1° A multa sera aplicada em dobro caso as atividades
de pesquisa coloquem em risco demografico as espécies
integrantes dos ecossistemas protegidos.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo as areas de
protecdo ambiental e reservas particulares do patriménio
natural, quando as atividades de pesquisa cientifica ndo
envolverem a coleta de material biolégico.

Art. 107. Explorar ou fazer uso comercial de imagem de
unidade de conservagéo sem autorizagédo do 6rgao gestor
da unidade ou em desacordo com a recebida:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais).

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as
areas de protegao ambiental e reservas particulares do
patriménio natural.

Art. 108. Realizar liberacdo planejada ou cultivo de
organismos geneticamente modificados em areas de
protecdo ambiental do Estado, ou zonas de amortecimento
das demais categorias de unidades de conservagao,
em desacordo com o estabelecido em seus respectivos
planos de manejo, regulamentos ou recomendacdes da
Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio:
Multa de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais).

§ 1° A multa sera aumentada ao triplo se o ato ocorrer no
interior de unidade de conservacéo de protegdo integral.

§ 2° A multa sera aumentada ao quadruplo se o organismo
geneticamente modificado, liberado ou cultivado
irregularmente em unidade de conservagado possuir na
area ancestral direto ou parente silvestre ou se representar
risco a biodiversidade.

§ 3° O Poder Executivo estabelecera os limites para o
plantio de organismos geneticamente modificados nas
areas que circundam as unidades de conservagao até
que seja fixada sua zona de amortecimento e aprovado o
seu respectivo plano de manejo.

Art. 109. Realizar quaisquer atividades ou adotar
conduta em desacordo com os objetivos da unidade de
conservagao, o seu plano de manejo e regulamentos:
Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Art. 110. Causar dano a unidade de conservagao:
Multa de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 100.000,00
(cem mil reais).

Art. 111. Penetrar em unidade de conservacao conduzindo
substancias ou instrumentos préprios para caga, pesca ou
para exploragado de produtos ou subprodutos florestais e
minerais, sem licenga da autoridade competente, quando
esta for exigivel:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).
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Paragrafo unico. Incorre nas mesmas sangdes quem
penetrar em unidade de conservagdo cuja visitagdo
publica ou permanéncia sejam vedadas pelas normas
aplicaveis ou ocorram em desacordo com a licenga da
autoridade competente.

Art. 112. As infracbes previstas neste Decreto,
quando afetarem ou forem cometidas em unidade de
conservagao ou em sua zona de amortecimento, terdo
os valores de suas respectivas multas aplicados em
dobro, ressalvados os casos em que a determinagao de
aumento do valor da multa seja superior a este ou as
hipéteses em que a unidade de conservagéo configure
elementar do tipo.

Secgao VI
Das Infragdes Cometidas contra as Normas de
Gestao e Utilizagdo de Recursos Hidricos

Art. 113. Derivar ou utilizar recursos hidricos para qualquer
finalidade, sem a respectiva outorga de direito de uso:
Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Art.114.Iniciaraimplantagdoouimplantarempreendimento
relacionado com a derivacdo ou a utilizagao de recursos
hidricos, superficiais ou subterraneos, que implique
alteragbes no regime, quantidade ou qualidade dos
mesmos, sem autorizagdo dos o6rgaos ou entidades
competentes:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Art. 115. Utilizar-se dos recursos hidricos ou executar
obras ou servigos relacionados com 0s mesmos em
desacordo com as condigdes estabelecidas na outorga:
Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Art. 116. Perfurar pogos para extragdo de agua subterrénea
ou opera-los sem a devida autorizagéo:

Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Art. 117. Fraudar as medicées dos volumes de agua
utilizados ou declarar valores diferentes dos medidos:
Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Art. 118. Infringir normas estabelecidas em Lei, Decretos e
regulamentos administrativos, compreendendo instrugdes
e procedimentos fixados pelos 6rgéos ou entidades
competentes:

Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Art. 119. Obstar ou dificultar a agao fiscalizadora das
autoridades competentes, no exercicio de suas fungdes:
Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00

(vinte mil reais).

Art. 120. Continuar a utilizar o recurso hidrico apos
o término do prazo estabelecido na outorga sem a
prorrogacgao ou revalidagao desta:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Art. 121. Poluir ou degradar recursos hidricos, acima dos
limites estabelecidos na legislagdo ambiental pertinente:
Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

Art. 122. Degradar ou impedir a regeneracao de florestas
e demais formas de vegetagdo permanente, adjacentes
aos recursos hidricos, definidas no Cédigo Florestal:
Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais).

Art. 123. Utilizar recurso hidrico de maneira prejudicial
a direito de terceiros e a vazdo minima remanescente
estabelecida:

Multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Art. 124. Descumprir determinagbes normativas ou
atos emanados das autoridades competentes visando a
aplicacao deste Decreto:

Multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Paragrafo unico. Sempre que da infragao prevista neste
artigo resultar prejuizo a servigo publico de abastecimento
de 4agua, riscos a saude ou a vida, perecimento de bens
ou animais, ou prejuizos de qualquer natureza a terceiros,
a multa a ser aplicada nunca sera inferior a metade do
valor maximo cominado em abstrato.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 125. O valor da multa de que trata este Decreto
sera corrigido periodicamente, com base nos indices
estabelecidos na legislagéo brasileira.

Art. 126. Fica revogado o Decreto n° 7315, de 24 de julho
de 2025, e demais disposi¢ées em contrario.

Art. 127. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

*Republicado por haver saido com incorre¢ées no
DOE n° 8574, DE 13/01/26

ANEXO |
NIVEL DE GRAVIDADE DAS INFRAGOES
AMBIENTAIS
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SITUAGCAO

INDICADOR

NIVEL DE GRAVIDADE

1. Voluntariedade de Conduta

1.1 Culposa = 5 pontos

1.2 Dolosa = 15 pontos

2. Consequéncias para o meio ambiente

2.1 Potencial = 5 pontos

2.2 Reduzida = 15 pontos

2.3 Fraca = 30 pontos Nivel C =
2.4 Moderada = 50 pontos Nivel D =
2.5 Grave = 70 pontos

3. Consequéncias para a saude publica 3.1 Nao houve =0 Nivel E =

3.2 Fraca = 5 pontos

3.3 Moderada = 10 pontos

3.4 Significativa = 15 pontos

Nivel A =

Nivel B =

até 20 pontos

de 21 a 40 pontos
de 41 a 60 pontos
de 61 a 80 pontos

de 81 a 100 pontos

ANEXO 2

PARAMETROS DE AUTUAGAO DE MULTA ABERTA
Tipo infracional com pena maxima em abstrato inferior ou igual a 2 milhoes de reais

Nivel de |Pessoa fisica |Pessoa fisica ou Pessoa fisica ou juridica Pessoa fisica ou juridica  |Pessoa fisica ou juridica com
gravidade |de baixa renda |juridica com patriménio|com patrimdnio ou receita |com patriménio ou receita |patriménio ou receita bruta anual
ou receita bruta anual |bruta anual entre 360 mil e |bruta anual entre 4 milhdes |acima 12 milhdes de reais e um
de até 360 mil reais um centavo e 4 milhdes e |800 mil reais e um centavo |centavo
800 mil reais e 12 milhdes de reais
Nivel A |Minimo Minimo Minimo + 0,1% a 10% do  |Minimo + 0,2% a 12% do |Minimo + 0,3% a 20% do teto
teto teto
Nivel B |Minimo + 0,1% [Minimo + 1% a 5% Minimo + 4% a 15% do teto|Minimo + 7% a 20% do Minimo + 10% a 30% do teto
a 1% doteto |do teto teto
Nivel C  |Minimo +1% a [Minimo + 5,1% a 10% |Minimo + 16% a 30% do Minimo + 21% a 35% do  |Minimo + 31% a 50% do teto
5,1% do teto  |do teto teto teto
Nivel D |Minimo + 5% a [Minimo + 11% a 20% |Minimo + 31% a 40% do Minimo + 36% a 50% do  |Minimo + 51% a 75% do teto
11% do teto teto teto teto
Nivel E  |Minimo +11,1% |Minimo + 21% a 40% |Minimo + 41% a 50% do Minimo + 51% a 65% do  |Minimo + 76% a 100% do teto,
a 21% do teto |do teto teto teto limitado ao maximo da pena cominada

ANEXO 3

PARAMETROS DE AUTUAGAO DE MULTA ABERTA

Tipo infracional com pena maxima em abstrato entre 2 milhdes de reais e um centavo e 10 milhdes de reais

Nivel de |Pessoa fisica |Pessoa fisica ou Pessoa fisica ou juridica Pessoa fisica ou juridica Pessoa fisica ou juridica com
gravidade |de baixa renda |(juridica com patrimdnio |com patriménio ou receita |com patriménio ou receita |patrimdnio ou receita anual acima 12
ou receita bruta anual |bruta anual entre 360 mil e |bruta anual entre 4 milhdes |milhdes de reais e um centavo
de até 360 mil reais um centavo e 4 milhdes e 800 mil reais e um centavo
800 mil reais e 12 milhdes de reais
Nivel A |Minimo Minimo Minimo + 0,1% a 7% do Minimo + 0,2% a 10% do  |[Minimo + 0,5% a 15% do teto
teto teto
Nivel B |Minimo + Minimo + 0,5% a 1% |Minimo + 1% a 10% do teto|Minimo + 2% a 15% do teto |Minimo + 5% a 25% do teto
0,002% a 0,5% |do teto
do teto
Nivel C  |Minimo + Minimo + 1,1% a 2% |Minimo + 10,1% a 20% Minimo + 15,1% a 30% do |Minimo + 25,1% a 50% do teto
0,005% a 1,1% |do teto do teto teto
do teto
Nivel D |Minimo + Minimo +2,1% a 3% |Minimo + 20,1% a 30% Minimo + 30,1% a 45% do |Minimo + 51% a 75% do teto
0,005% a 2,1% |teto do teto teto
do teto
Nivel E  |Minimo + 0,2% |Minimo + 3,1% a 5,5% |Minimo + 30,1% a 40% Minimo + 45,1% a 60% do |[Minimo + 75,1% a 100% do teto,
a 3,1% do teto |do teto do teto teto limitado ao maximo da pena cominada
ANEXO 4

PARAMETROS DE AUTUAGAO DE MULTA ABERTA
Tipo infracional com pena maxima em abstrato entre 10 milhdes de reais e um centavo e 50 milhdes de reais

Nivel de |Pessoa fisica de |Pessoa fisica ou juridica |Pessoa fisica ou juridica Pessoa fisica ou juridica com |Pessoa fisica ou juridica
gravidade |baixa renda com patriménio ou receita|com patriménio ou receita |patriménio ou receita anual com patriménio ou receita
anual de até 360 mil reais |anual entre 360 mil e um entre 4 milhdes 800 mil reais |anual acima 12 milhdes de
centavo e 4 milhdes e 800 |e um centavo e 12 milhdes de |reais e um centavo
mil reais reais
Nivel A |Minimo Minimo + 0,001% do teto |Minimo + 0,01% a 2% do  |Minimo + 0,02% a 6% do teto |Minimo + 0,05% a 11% do
teto teto
Nivel B |Minimo 0,002% a |[Minimo + 0,11% a 0,20% |Minimo + 1% a 5% do teto |Minimo + 2% a 11% do teto Minimo + 5% a 25% do teto
0,11% do teto do teto
Nivel C  |Minimo + 0,001% [Minimo + 0,21% a 0,30% |Minimo + 5,1% a 8% do Minimo + 11,1% a 15% do teto |Minimo + 25,1% a 45% do
a0,21% do teto  |do teto teto teto
Nivel D |Minimo + 0,03% a |Minimo + 0,31% a 0,50% |Minimo + 8,1% a 11% do Minimo + 15,1% a 21% do teto |Minimo + 45,1% a 70% do
0,31% do teto teto teto teto
Nivel E  |Minimo + 0,1% a |Minimo + 0,51% a 0,80% [Minimo + 11,1% a 12% do |Minimo + 21,1% a 30% do teto |Minimo + 70,1% a 100% do
0,51% do teto do teto teto teto, limitado ao maximo da
pena cominada

Protocolo 146263
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DECRETO N° 2370 DE 08 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0637, de 14 de dezembro de 2001, alterada através
das Leis n°% 3.175, de 08 de janeiro de 2025 e 3.384, de
04 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Rogerio Campos Souza para exercer o cargo
em comisséo de Coordenador/Coordenadoria Especial de
Combate a Corrupgéo e ao Crime Organizado - CECCOR,
Codigo CDS-4, da Policia Civil do Estado do Amapa, a
contar de 09 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

* Republicado por haver saido com incorre¢gbées no

DOE n° 8632, de 08/04/26
Protocolo 146265

DECRETO N° 2371 DE 08 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0637, de 14 de dezembro de 2001, alterada através
das Leis n°% 3.175, de 08 de janeiro de 2025 e 3.384, de
04 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Ronaldo de Oliveira Entringe para exercer
o cargo em comissdo de Chefe/Divisdo Especial de
Repressdo a Corrupgao - DECOR/ Coordenadoria
Especial de Combate a Corrupgéo e ao Crime Organizado
- CECCOR, Cédigo CDS-3, da Policia Civil do Estado do
Amapa, a contar de 09 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

* Republicado por haver saido com incorre¢dées no

DOE n° 8632, de 08/04/26
Protocolo 146264

DECRETO N° 2657 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa,

RESOLVE:

Retificar o Decreto n° 2637, de 17 de abril de 2026,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.639, de 17 de abril de 2026, que passa a vigorar com a
seguinte alteracgao:

Onde se |é:

“Janaina dos Santos Forte”
Leia-se:

“Janina dos Santos Forte”

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146266

DECRETO N° 2658 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo
em vista o contido no Processo n°® 0021.2841.1294.0004/
2026-SAGEP/SEED,

RESOLVE:

Homologar a licenga com vencimento do servidor Lealdo
Quaresma Anika, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor Indigena - 1° ao 5° ANO, sob o
cadastro n® 0087949 5-01, Classe A2 - 40H, lotado na
Secretaria de Estado da Educacao - SEED, para cursar
P6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado), no Programa de
Po6s-Graduagao em Geografia, ofertado pela Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP, na cidade de Macapa/AP.
O afastamento do servidor para frequentar o curso em
questao sera no periodo de 01 de margo de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 146268

DECRETO N° 2659 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo
art. 119, inciso XXVII, da Constituicdo do Estado do
Amapa, e tendo em vista o contido no Processo n°
0037.2837.2002.0012/2026-RDD/SEMA,

RESOLVE:

Conceder licenga sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, pelo periodo de 02 (dois) anos,
a partir de 1° de abril de 2026, ao servidor Adelson dos
Santos Batista, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Analista de Meio Ambiente, Matricula n® 0062581-7-01,
Grupo Meio Ambiente, integrante do Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa3, lotado na Secretaria de Estado
do Meio Ambiente - SEMA, na forma estabelecida no
artigo 107, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 146269
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DECRETO N° 2660 DE 20 DE ABRIL DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 7.172.682,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 7.172.682,00 (sete milhdes e cento e setenta e dois mil e
seiscentos e oitenta e dois reais), destinado ao reforgo de dotagbes consignadas no orgamento vigente, conforme
anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagao Parcial ou Total de
dotagdes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso Ill, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00

U(?e/ ?::g;’la':ga ljio Fonte Dr‘:east[;::a MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO 792.046
23.695. 0017. 2047 - APOIAR A POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NO AMAPA 360.000

| 0 [ 501 [ 3350 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 360.000
23.695. 0017. 2052 - REALIZAR O FOMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS NO ESTADO DO AMAPA 432.046

| 0 [ 500 [ 3350 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 432.046
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 1.213.294
10.122. 0013. 2798 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FES/SESA 1.213.294

| 0 [ 500 [ 3390 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 1.213.294
38301 - FUNDO ESTADUAL DE CULTURA - FEC 868.698
13.392. 0059. 2378 - PROMOVER OS PROJETOS E PRODUGOES/EVENTOS DA CULTURA POPULAR/TRADICIONAIS E DO 868,698
SEGMENTO DA CULTURA CRIATIVA DO ESTADO DO AMAPA.

| 0 [ 501 [ 3390 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 868.698
42101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC 2.003.584
15.452. 0052. 1087 - APOIAR A GESTAO MUNICIPAL COM RESIDUOS SOLIDOS 500

| 0 | 500 [ 3340 [160000 - Amapa] 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 500
15.452. 0052. 2163 - APOIAR A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS URBANOS 2.003.084

| 0 | 754 | 4440 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 2.003.084
51101 - SECRETARIA DE ESTADO DO BEM-ESTAR ANIMAL 2.288.500
18.542. 0014. 1030 - REALIZAR INICIATIVAS PARA A CAUSA ANIMAL 2.288.500

0 | 706 | 4490 160000 -Amapa | 2020 EOTEY O el de Gasiragso - CASTRAMOVEL. | 2288.500

58203 - FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAPA 6.560
19.122. 0006. 2623 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FAPEAP 6.560

| 0 [ 500 | 3390 160000 - Amapa 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 6.560

ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00

Ug_)l ?::g;’lirga l}go Fonte Dr‘:ezt;.)::a MUNICIiPIO Emenda Parlamentar Valor
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 2.003.084
26.782.0062. 2315 - ELABORAR PROJETOS DE INFRAESTRUTURA EM LOGISTICA DE TRANSPORTE COM MOBILIDADE URBANA| 2.003.084

| 0 | 754 | 4490 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 2.003.084
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 1.288.500
27.812. 0016. 2239 - APOIAR A PRATICA DO ESPORTE PARA TODA VIDA DE JOVENS E ADULTOS 1.288.500

| 0 [ 706 | 3350 [160000 - Amapa| 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 1.288.500
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38301 - FUNDO ESTADUAL DE CULTURA - FEC 868.698
13.392. 0059, 2340 - PROMOVER PROJETOS PARA AQUISCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DOS SEGMENTOS DA 868,698
CULTURA POPULAR/TRADICIONAIS E DO SEGMENTOS DA CULTURA CRIATIVA DO ESTADO DO AMAPA.

| 0 [ 501 [ 3390 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Nao definida 868.698
42101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC 500
15.451. 0052. 2158 - APOIAR A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA PARA O SANEAMENTO BASICO 500

| 0 [ 500 [ 3340 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 500
58101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 1.006.560
19.122. 0006. 2595 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA-SETEC 6.560

| 0 [ 500 [ 4490 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 6.560
19.573. 0026. 2738 - REALIZAR A QUALIFICAGAO CIENTIFICA 1.000.000

| 0 [ 706 | 3350 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 1.000.000
99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.005.340
99.999. 9999. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.645.340

| 0 [ 500 [ 9999 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 1.645.340
99.999. 9999. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 360.000

| 0 [ 501 [ 9999 [160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 360.000

Protocolo 146270

DECRETO N° 2661 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Jucirana Sena da Silva do cargo em comissao
de Diretor da E. E. Maria Lopes da Conceigao (Tracajatuba
1), Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Educacgao,
a contar de 22 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146271

DECRETO N° 2662 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sao conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Dinéia dos Anjos Gadelha do cargo em
comissdo de Diretor da E. E. Sebastido Cordeiro Sena,
Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Educacéo, a
contar de 22 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146272

DECRETO N° 2663 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Dinéia dos Anjos Gadelha para exercer o
cargo em comissdo de Diretor da E. E. Maria Lopes
da Conceigdo (Tracajatuba 1), Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Educagao, a contar de 22 de
abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146273

DECRETO N° 2664 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Sindecley Cardoso para exercer o cargo em
comissao de Diretor da E. E. Sebastido Cordeiro Sena,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Educagao, a
contar de 22 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146274

DECRETO N° 2665 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n® 152, de 07 de novembro de 2023,
alterada pela Lei Complementar n°® 0168, de 08 de janeiro
de 2025

RESOLVE:

Nomear Cassio Magno Nery da Silva para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor Técnico - Nivel Il/
Gabinete, Codigo CDS-2, da Secretaria de Compras e
Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa, a contar de
22 de abril de 2026.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146275

DECRETO N° 2666 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Exonerar Julio César Virdiano da fungdo comissionada
de Responsavel por Atividade Nivel Ill - Comunicagbes
Administrativas/Unidade de Administragcao/Nucleo
Administrativo Financeiro, Codigo CDI-3, da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Rural, a contar de 22 de
abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146276

DECRETO N° 2667 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, /c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Nomear Sérgio Afonso do Nascimento Souza, ocupante
do cargo de Artifice de Mecéanica, Matricula n°® 1018845,
pertencente ao Quadro de Pessoal do ex-Territorio
Federal do Amapa, para exercer a fungdo comissionada
de Responsavel por Atividade Nivel lll - Comunicagdes
Administrativas/Unidade de Administracdo/Nucleo
Administrativo Financeiro, Cédigo CDI-3, da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Rural, a contar de 22 de
abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146277

DECRETO N° 2668 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, /c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Nomear Julio César Virdiano, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula n° 0970554-6,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, para exercer a fungéo comissionada de Secretario

Executivo/Gabinete, Cédigo CDI-2, da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Rural, a contar de 22 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 146278

DECRETO N° 2669 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, /c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, regulamentada pelo
Decreto n°® 2821, de 06 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Nomear Sidney Silva de Almeida, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, Matricula n°® 1002891-6-01,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, para exercer a fungdo comissionada de
Responsavel por Atividade Nivel Ill - Transportes/
Unidade de Administragdo/Nucleo  Administrativo
Financeiro, Cédigo CDI-3, da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural, a contar de 22 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146279

DECRETO N° 2670 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4353, de 05/05/23 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Ana Kelvia Moreira do cargo em comissao de
Gerente Intermediario do “Projeto Conviver”, Cédigo
CDS-2, da Secretaria de Estado da Habitagao, a contar
de 22 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 146280

DECRETO N° 2671 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, e o disposto
na Lei n° 0637, de 14 de dezembro de 2001, alterada pela
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Exonerar os servidores abaixo relacionados dos cargos

em comissdo da Policia Civil do Estado do Amapa, a
contar de 1° de abril de 2026:
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SERVIDOR CARGO/FUNGAO CcODIGO
Aurea Uchoa Viana Chefe de Gabinete/Gabinete CDS-3
Ederson Martel Ferreira Chefe/Nucleo de Operacgdes e Inteligéncia CDS-2
Victor Crispim Vinagre Corregedor-Geral/Corregedoria-Geral CDS-3
Rosana Rodrigues Bastos Chefe/Divisado de Correigao/ Corregedoria-Geral CDS-2
Edmilson Antunes Ferreira Chefe/Diviséo de Disciplina/ Corregedoria-Geral CDS-2
Tilly Agra Oliveira Marreiro Chefe/Divisado de Feitos Funcionais/Corregedoria-Geral CDS-2
. Chefe/Divisdo de Repressao as Agdes Criminosas Organizadas - DRACO/ Coordenadoria Especial :
Estefano da Silva Santos de Combate a Corrupgdo e ao Crime Organizado - CECCOR CDS-2
Cesar Avila Sousa Chefe/Divisdo do Laboratério Contra Lavagem de Dinheiro - LAB - LD/ Coordenadoria Especial de CDS-2
Combate a Corrupgéo e ao Crime Organizado - CECCOR
Ismael Lucas Camelo do Chefe/Divisdo de Recuperagéo de Ativos - DRA/Coordenadoria Especial de Combate a Corrupgéo e
: : : CDS-2

Nascimento ao Crime Organizado - CECCOR

Abraéo Trani de Almeida Coordenador/Coordenadoria de Operagdes e Recursos Especiais - CORE CDS-3
Joseane Carvalho Diretor/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-3
Paulo Roberto Carvalho Moraes | Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE

o= A N CDS-2
Junior (Homicidios e de Protecédo a Pessoa - DHPP)

Marina Guimaraes Silveira Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-2

Duarte (Atendimento a Mulher - DEAM)

Bruno Braz Cordeiro Del_egado TituIar/DeIegacA:ia. de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-2
(Crimes Contra o Patriménio - DECCP)

. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE )
Daniella Graga Moraes Mendes (Investigagdo de Atos Infracionais Praticados por Adolescentes - DEIAI) CDS-2
L . Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE ~
Clivia Ferreira Valente (Repressao aos Crimes Praticados Contra Criangas e Adolescentes - DERCCA) CDS-2

. . Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE :
Janeci Costa Monteiro (Represséo a Crimes Praticados Contra o Consumidor - DECCON) CDS-2
. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE ~
Josymaria Coelho Jorge (Repressio a Delitos de Transito - DPTRAN) CDS-2
Wellington Demostenes Bezerra | Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-2
de Lima Ferraz (Crimes Contra o Meio Ambiente - DEMA)
. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE )
Leonardo Alves de Oliveira (Repressio a Narcoticos - DENARC) CDS-2
Anderson Silwan Ribeiro Costa Delegado~Tit‘ular/DeIegaciaA dg Policia Especializada/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-2
(Repressao a Fraude Eletronica -DRFE)
Leonardo Fabricio Pereira Leite | Diretor/Departamento de Policia da Capital CDS-3
George Wandre Assungao Delegado Titular/Delegacias de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (12 Delegacia CDS-2
Salvador de Policia de Macapa/AP)
Renato Gerep Melo Andrade Delega)d_o Tltular/DeIggamas de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (22 Delegacia CDS-2
de Policia de Macapa/AP)
Delegado Titular/Delegacias de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (3% Delegacia )
Mauro Ramos de Moraes de Policia de Macapa/AP) CDS-2
Francisco Roberto Ferreira Delegado Titular/Delegacias de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (4 Delegacia
) ey . CDS-2
Martins de Policia de Macapa/AP)

- . - Delegado Titular/Delegacias de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (52 Delegacia )
Livia Cristina Pontes de Araujo de Policia de Macapa/AP) CDS-2
Andreza dos Santos Monteiro Delegaldlo Tltular/DeIe'gamas de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (62 Delegacia CDS-2

de Policia de Macapa/AP)
Sergio Grott Delege]d_o Tltular/DeIggamas de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (72 Delegacia CDS-2
de Policia de Macapa/AP)
. Delegado Titular/Delegacias de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (82 Delegacia :
Alan Moutinho Albrecht de Policia de Macapa/AP) CDS-2
Nixon Kenedy Monteiro Delega)d_o Tltular/DeIggamas de Policia dos Bairros/Departamento de Policia da Capital (92 Delegacia CDS-2
de Policia de Macapa/AP)
Bernardo Carrano Machado Diretor/Departamento de Policia do Interior CDS-3
Anderson Ramos Gomes Delegad_o Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (1 CDS-2
Delegacia de Santana)
Fabio Aradjo de Oliveira Delegado T|tg|af/l?elegamas de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Crimes CDS-2
contra o Patrimbénio de Santana/AP)
e . Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior ~
Ellen Christine Farias Gomes | (\tendimento & Mulher de Santana/AP) CDS-2
Anterio Joseff Souza de Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Infancia
h CDS-2
Almeida e Juventude de Santana/AP)
Atila Rodrigues de Almeida Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Oiapoque) | CDS-2
Carlos Eduardo Mello Silva Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Amapa) | CDS-2
Flavio Batista Nery gglﬁgsi(lc; Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Serra CDS-2
. . Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Pedra ~
Walter Juca Ferreira Branca do Amapari) CDS-2
Aluisio Aragdo de Souza Junior | Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Cutias) CDS-2
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George Hutzler e Silva Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Itaubal) CDS-2
José Victor Souto Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Mazagao) | CDS-2
José Amauri da Silva Delegado TituIar/DeIegacias de_ Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Infancia CDS-2
Fernandes e Juventude de Laranjal do Jari)

Juliano Uzueli Martinez Perez (Ij)sljgﬁ;io Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Vitéria CDS-2
Patrick Carlos Tietre de Aratjo | Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/Departamento de Policia do Interior (Pracuuba) | CDS-2
Yuri Agra de Oliveira Marreiro Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Pacoval) CDS-3
Danilo D’avila Leal Brito Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Santana) CDS-3
Dante José Facchinetti Ferreira | Coordenador/Central Integrada de Operagbes em Seguranga Publica - CIOSP (Macapaba) CDS-3
Sheila Vasques de Oliveira Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Congoés) CDS-3
Bruno Luiz de Almeida Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Oiapoque) CDS-3
Daniel Fernandes Figueiredo Chefe da Divisao de Policia Administrativa/Policia Administrativa CDS-2

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador

Protocolo 146281

DECRETO N° 2672 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribui¢ées que lhe s&o conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°® 0637, de 14 de dezembro de 2001, alterada através das Leis n°s

3.175, de 08 de janeiro de 2025 e 3.384, de 04 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os cargos em comissao da Policia Civil do Estado do
Amapa, a contar de 1° de abril de 2026:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO cODIGO
Aurea Uchoa Viana Salman Chefe de Gabinete/Gabinete CDS-4
Ederson Martel Ferreira Chefe/Nucleo de Operagdes e Inteligéncia CDS-3
Victor Crispim Vinagre Corregedor-Geral/Corregedoria-Geral CDS-4
Rosana Rodrigues Bastos Chefe/Divisédo de Correigao/ Corregedoria-Geral CDS-3
Edmilson Antunes Ferreira Chefe/Diviséo de Disciplina/ Corregedoria-Geral CDS-3
Tilly Agra Oliveira Marreiro Chefe/Divisdo de Feitos Funcionais/Corregedoria-Geral CDS-3
. Chefe/Divisdo de Repressao as A¢des Criminosas Organizadas-DRACO/Coordenadoria Especial de )
Estefano da Silva Santos Combate a Corrupgéo e ao Crime Organizado-CECCOR CDs-3
. Chefe/Divisdo do Laboratério Contra a Lavagem de Dinheiro-LAB-LD/Coordenadoria Especial de
Cesar Avila Sousa Combate a Corrupgdo e ao Crime Organizado-CECCOR CDs-3
Ismael Lucas Camelo do Chefe/Divisdo de Recuperagéo de Ativos - DRA/Coordenadoria Especial de Combate a Corrupgéo e cDS-3
Nascimento ao Crime Organizado-CECCOR
Abraéo Trani de Almeida Coordenador/Coordenadoria de Operagbes e Recursos Especiais - CORE CDS-4
Joseane Carvalho Diretor/Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-4
Paulo Roberto Carvalho Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-3
Moraes Junior (Homicidios e de Protecédo a Pessoa - DHPP)
Marina Guimaraes Silveira Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-3
Duarte (Atendimento a Mulher - DEAM)
. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE ~
Bruno Braz Cordeiro (Crimes Contra o Patriménio - DECPP) CDs-3
. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE )
Daniella Graga Moraes Mendes (Investigagdo de Atos Infracionais Praticados por Adolescentes - DEIAI) CDs-3
. . Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE )
Clivia Ferreira Valente (Represséao aos Crimes Praticados Contra Criangas e Adolescentes - DERCCA) CDS-3
. . Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE )
Janeci da Costa Monteiro (Represséao a Crimes Praticados Contra o Consumidor - DECCON) CDs-3
. Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE )
Josymaria Coelho Jorge (Represséo a Delitos de Transito - DPTRAN) CDs-3
Wellington Demostenes Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE CDS-3
Bezerra de Lima Ferraz (Crimes Contra o Meio Ambiente - DEMA)
Leonardo Alves de Oliveira Delegado~TltuIar/DgIggama de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE cDS-3
(Represséao a Narcoticos - DENARC)
. oo Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/ Departamento de Policia Especializada - DPE _
Anderson Silwan Ribeiro Costa (Repressdo a Fraude Eletronica - DRFE) CDS-3
Leonardo Fabricio Pereira Leite | Diretor/Departamento de Policia da Capital CDS-4
George Wandre Assungéo Delegado Titular/Delegacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (1% Delegacia
. . CDS-3
Salvador de Policia de Macapa/AP)
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Delegado Titular/Delegacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (2% Delegacia

Renato Gerepe Melo Andrade de Policia de Macapa/AP) CDS-3
Mauro Ramos de Moraes Delege}d_o TituIar/DeIe;gacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (32 Delegacia CDS-3
de Policia de Macapa/AP)
Francisco Roberto Ferreira Delegado Titular/Delegacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (4% Delegacia CDS-3
Martins de Policia de Macapa/AP)
Livia Cristina Pontes de Aratjo Delega]d.o T|tular/DeIggaC|a de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (5% Delegacia CDS-3
de Policia de Macapa/AP)
. Delegado Titular/Delegacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (62 Delegacia )
Andreza dos Santos Monteiro de Policia de Macapa/AP) CDS-3
Sergio Grott Delega]d.o Tltular/Delggama de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (72 Delegacia CDS-3
de Policia de Macapa/AP)
Alan Moutinho Albrecht Delege]d_o TituIar/DeIggacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (82 Delegacia CDS-3
de Policia de Macapa/AP)

. . Delegado Titular/Delegacia de Policia dos Bairros/ Departamento de Policia da Capital (9% Delegacia )
Nixon Kenedy Monteiro de Policia de Macapa/AP) CDS-3
Bernardo Carrano Machado Diretor/Departamento de Policia do Interior CDS-4
Anderson Ramos Gomes Delegad_o Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (12 CDS-3

Delegacia de Santana)
. - Lo Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Crimes
Fabio Aradjo de Oliveira Contra o Patriménio de Santana/AP) CDs-3
- . Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior ~
Ellen Christine Farias Gomes (Atendimento a Mulher de Santana/AP) CDs-3
Anterio Joseff Souza de Melo Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Infancia
. CDS-3
Almeida e Juventude de Santana/AP)
Atila Rodrigues de Almeida De]egado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior CDS-3
(Oiapoque)
Carlos Eduardo Mello Silva Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Amapa) | CDS-3
Flavio Batista Nery (IjDslﬁgiic:)o) Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Serra CDS-3
. Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Pedra )
Walter Juca Ferreira Branca do Amapari) CDS-3
Aluisio Aragéo de Souza Junior | Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Cutias) CDS-3
George Hutzler e Silva Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (ltaubal) | CDS-3
José Victor Souto Delegaqo Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior CDS-3
(Mazagao)
José Amauri da Silva Delegado Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Infancia
: f CDS-3
Fernandes e Juventude de Laranjal do Jari)
Juliano Uzueli Martinez Perez dDgl\Tagﬁ)do Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior (Vitéria CDS-3
Patrick Carlos Tietre de Aratjo Delegago Titular/Delegacias de Policia nos Municipios/ Departamento de Policia do Interior CcDS-3
(Pracuuba)
Yuri Agra de Oliveira Marreiro | Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Pacoval) CDS+4
Danilo D’Avila Leal Brito Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Santana) CDS-4
Dante José Facchinetti Ferreira | Coordenador/Central Integrada de Operagbes em Seguranca Publica - CIOSP (Macapaba) CDS-4
Sheila Vasques de Oliveira Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Congos) CDS-4
Bruno Luiz de Almeida Coordenador/Central Integrada de Operagdes em Seguranga Publica - CIOSP (Oiapoque) CDS-4
Daniel Fernandes Figueiredo Chefe da Divisao de Policia Administrativa/Policia Administrativa CDS-3

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador

Protocolo 146282

DECRETO N° 2673 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n° 0638, de 14 de dezembro de 2001, alterada pelas Leis n°s 2.312, de
09 de abril de 2018 e 3156, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos cargos em comissado da Secretaria de Estado da Administragao, a
contar de 22 de abril de 2026:

Passos

SERVIDOR CARGO/FUNGAO CODIGO
Dinaldo Pereira da Trindade Gerente de Nucleo/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria de Gestao de Pessoas CDS-3
Richelmy Camilo Silva dos Gerente de Nucleo/Nucleo de Consignagdes/Coordenadoria de Gestédo de Pessoas CDS-3
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. Chefe de Unidade/Unidade de Atendimento ao Servidor e Consignatarias/Nucleo de Consignagdes/
Kleuson da Silva de Souza Coordenadoria de Gestao de Pessoas CDs-2
Joaci Costa Arouxa Chefe de Uniqade/Unidgde de Registro, Validagéo e Envio de Dados/Nucleo de Folha de Pagamento/ CDS-2
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Chefe de Unidade/Unidade de Processos Judiciais/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria
Cesar Santos da Costa de Gesto de Pessoas CDS-2
. N Assessor Técnico Nivel | - Registros e Descontos Judiciais/Unidade de Processos Judiciais/Nucleo de
Raimunda Corréa de Paula : = CDS-1
Folha de Pagamento/Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
. . Chefe de Unidade/Unidade de Analises de Processos Judiciais Administrativos/Nucleo de Folha de
Joaquina Lopes da Silva Pagamento/Coordenadoria de Gestédo de Pessoas CDS-2
Dulcelena Machado Baia Assessor Técnico Nivel | - Andlise de Processos Indenizatérios/Unidade de Analises de Processos CDS-1
Judiciais Administrativos/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria de Gestao de Pessoas
. . Assessor Técnico Nivel | - Analise de Processos Indenizatérios/Unidade de Andlises de Processos
Ana Cleide Baia Quaresma Judiciais Administrativos/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria de Gestédo de Pessoas CDS-1
Maria Iraides Ferreira do Assessor Técnico Nivel | - Andlise de Processos Indenizatérios/Unidade de Analises de Processos CDS-1
Nascimento Judiciais Administrativos/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Bruna Amaral Sousa Chefg de Unidade/Unidade de Vale Transportes/Nucleo de Folha de Pagamento/Coordenadoria de CDS-2
Gestao de Pessoas
Monica Leila Teles Damasceno | Assessor Técnico Nivel | - Vale Transportes/Unidade de Vale Transportes/Nucleo de Folha de CDS-1
Gaia Pagamento/Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Roberval Amorim dos Anjos Assessor Técnico Nivel | - Controle e Auditoria de Folha de Pagamento/Assessoria de Controle Interno| CDS-1

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 146283

DECRETO N° 2674 DE 20 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes que |he s&o conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 0638, de 14 de dezembro de 2001, alterada pelas Leis n°s 2.312, de

09 de abril de 2018; 3156, de 23 de dezembro de 2024 e 3.457 de 06 de abril de 2026,

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os cargos em comissao da Secretaria de Estado da
Administragao, a contar de 22 de abril de 2026:

SERVIDOR CARGO/FUNGAO CcODIGO
Dinaldo Pereira da Trindade Coordenador/Coordenadoria Central de Folha de Pagamento CDS-4
Ana Cleide Baia Quaresma éssessor Técnico Nivel | - Analise de Processos Administrativos/Coordena-doria Central de Folha de CDS-1
agamento
Dulcelena Machado Baia Assessor Técnico Nivel | - Andlise de Processos Indenizatérios/Coordena-doria Central de Folha de CDS-1
Pagamento
Gerente de Nucleo/Nucleo de Gestdo de Demandas Judiciais, Impactos e Estatisticas de Folha de
Cesar Santos da Costa Pagamento/ Coordenadoria Central de Folha de Pagamento CDs-3
Joaquina Lopes da Silva Chefe de Unidade/Unidade de Demandas Judiciais/Coordenadoria Central de Folha de Pagamento CDS-2
Raimunda Corréa de Paula Assessor Técnico Nivel | - Registros e Descontos Judiciais/Unidade de Demandas Judiciais/Coorde- CDS-1
nadoria Central de Folha de Pagamento
Douglas Zoccoli Padilha Assessor Técnico Nivel | - Estudos e Relatérios de Folha/Unidade de Impactos e Estatistica/Coorde- | 5 4
nadoria Central de Folha de Pagamento
Richelmy Camilo Silva dos Gerente de Nucleo/Nucleo de Gestdo Administrativa de Folha de Pagamento/Coordenadoria Central CDS-3
Passos de Folha de Pagamento
Kleuson da Silva de Souza Chefe de Unidade/Unidade de Consignagbes/Coordenadoria Central de Folha de Pagamento CDS-2
Monica Leila Teles Damasceno | Assessor Técnico Nivel | - Atendimento ao Servidor e Consignatarias/Unidade de Consignagdes/Co-
. . CDS-1
Gaia ordenadoria Central de Folha de Pagamento
Joaci Costa Arouxa Chefe de Unidade/Unidade de Registro, Validagdo e Envio de Dados/ Coordenadoria Central de Folha CDS-2
de Pagamento
) . Assessor Técnico Nivel | - Andlise de Dados/Unidade de Registro, Validagéo e Envio de Dados/Coor-
Roberval Amorim dos Anjos denadoria Central de Folha de Pagamento CDS-1
Maria Iraides Ferreira do Assessor Técnico Nivel | - Suporte/ Unidade de Registro, Validagéo e Envio de Dados/Coordenadoria
. CDS-1
Nascimento Central de Folha de Pagamento
Bruna Amaral Sousa Assessor Técnico Nivel Il - Contratos/ Unidade de Contratos Administrativos e Coorporativos/Nucleo CDS-2
de Contratos e Compras/Coordenadoria Administra-tiva e Financeira

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador

Protocolo 146284
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PORTARIA N° 082/2026-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
ADJUNTA DE GESTAO E LOGISTICA DA CASA CIVIL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere pelo Decreto
n° 0150, de 10 de janeiro de 2025 e pelo Decreto n° 4564,
de 09 de abril de 2025 que dispde sobre a delegagao
de competéncias para a pratica de atos administrativos,
orcamentarios e financeiros, e tendo em vista o teor do
Processo n° 0006.2909.1406.0032/2026 - CO-GESTAO
ADM. FIN-/CASA CIVIL,

RESOLVE:

Homologar o deslocamento do servidor IDELFONSO
SILVA, Gerente de Nucleo de Acompanhamento da
Agenda Estratégica do Governador, Cdédigo CDS-3,
lotado nesta Casa Civil, que viajou da sede de suas
atribuicbes Macapa-AP, até o municipio de Vitéria do Jari/
AP, para participar da 72 Conferéncia Municipal de Saude
de Vitéria do Jari, representando o Conselho Estadual
de Saude-CES/AP, no periodo de 15 a 18.04.2026, SEM
ONUS para o Estado.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
Secretario Adjunto
Protocolo 146158

ERRATA

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
ADJUNTA DE GESTAO E LOGISTICA DA CASA CIVIL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere pelo Decreto
n® 0150, de 10 de janeiro de 2025 e pelo Decreto n° 4564,
de 09 de abril de 2025 que dispbe sobre a delegacao
de competéncias para a pratica de atos administrativos,
orcamentarios e financeiros, resolve:

Na Portaria n° 079/2026-CASA CIVIL, de 17 de abril de
2026, publicada no Diario Oficial do Estado n° 8639, de
17.04.2026.

ONDE SE LE:
“no periodo de 18 a 20.04.2026”

LEIA-SE:
“nos dias 18 e 19.04.2026”

Publique-se e registre-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES

Secretario Adjunto
Protocolo 146090

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM
IMOVEL N° 002/2026

CEDENTE: ESTADO DO AMAPA

CESSIONARIO: MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO
DO OBJETO: O presente TERMO tem por objeto a Cessao
de Uso, do imével denominado “Area: Comunidade
Santa Rosa do Araguari, na Gleba Terra Firme” de
propriedade do Estado, localizado na Comunidade de
Santa Rosa do Araguari, a margem do Rio Araguari, no
Municipio de Tartarugalzinho/AP, registrada em nome do
Estado do Amapa, sob matricula 00375, Livro 2, Comarca
de Tartarugalzinho, em favor do CESSIONARIO, pelo
prazo de 20 (dez) anos, a contar da data de sua assinatura
e publicacéo.

DA FINALIDADE: A Cessdo de Uso ajustada por
este instrumento tem por finalidade a utilizagdo, pelo
CESSIONARIO, dobemreferidono Objeto, exclusivamente
para funcionar as atividades da Unidade Basica de
Saude da Comunidade Santa Rosa do Araguari, ndo
podendo dar-lhe destinacdo diversa da prevista nesta
Clausula, nem ceder, nem transferir no todo ou em parte,
0 seu uso a terceiros.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador do Estado do Amapa
CEDENTE

BRUNO MANOEL REZENDE
Prefeito do Municipio de Tartarugalzinho
CESSIONARIO
Protocolo 146285

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacées no Diario Oficial do Amapa?

96 98400-2542

Entre em contato com o Nicleo de
Imprensa Oficial através do WhatsApp.
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Controladoria Geral
PORTARIA N° 076/2026 - CGE/AP

Dispde sobre elogio e reconhecimento funcional.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder elogio e reconhecimento a servidora
Maria Auxiliadora Ribeiro da Silva, ocupante do cargo
de Auditora de Controle Interno, pelos servigos prestados
na Controladoria-Geral do Estado (CGE).

Art. 2° Registre-se que a servidora exerceu suas fungdes
com responsabilidade e comprometimento, contribuindo
para as atividades institucionais da CGE.

Art. 3° Este reconhecimento é expressao de apreco pelos
servigos prestados, especialmente por ocasido de sua
aposentadoria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Publique-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado
(assinado eletronicamente)
Protocolo 146088

PORTARIA N° 075/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
nomeada pelo Decreto n.° 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que |Ihe sido conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Gleison Cardoso Campos
(Gerente do Nucleo de Suporte) para responder pelo cargo
de Coordenador de Tecnologia da Informagao - CTEC
desta Controladoria, no periodo de 22/04 a 06/05/2026,
em substituicdo a servidora titular Carolina Costa de Lima,
que se afastara para usufruto de férias regulamentares.

Publique-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
Maria Elizabeth Gongalves dos Santos
Controladora Geral do Estado - CGE/AP

(assinado eletronicamente)
Protocolo 146098

Policia Civil
PORTARIA N.° 115, DE 20 DE ABRIL DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC.

Designa fiscais para acompanhamento e fiscalizagao
de contratacao formalizada por Notas de Empenho.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art.17, I, IV, V, XVIlI
e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005, Decreto
n.° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE n.° 8.501, e
tendo em vista o Processo N° 0043.2938.2326.0001/2026
- CPL/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo para atuarem como
Fiscais de Contratacdes:

|. ANDREIA DA SILVA PAIXAO BRASIL, Oficial
Investigadora de Policia Civil, ATM-ATIVIDADE DE
MATERIAL/DGPC, matricula n® 914126;

[I. CRISTINA KANAGUSKO DE SOUSA, Agente de
Policia Civil, ATM-ATIVIDADE DE MATERIAL/DGPC,
matricula n® 1016619.

Art. 2° Apresente designacao refere-se a Notade Empenho
n° 2026NE00136, emitida em favor da empresa A J DE
SOUZA ALMADA LTDA, CNPJ N° 18.173.135/0001-14,
no valor de R$ 679,20 (Seiscentos e setenta e nove
reais e vinte centavos), cujo objeto é a aquisi¢ao de 30
(tinta) unidades de agua com vasilhame para atender as
necessidades da Policia Civil do Estado do Amapa.

Art. 3° Compete aos fiscais designados acompanhar
e registrar a execugdo do objeto, atestar documentos
comprobatérios e comunicar eventuais irregularidades ao
Ordenador de Despesas, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 146112

Corpo de Bombeiros
EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA N° 02/2026-CPL

DISPENSA N° 02/2026-CPL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00011/CBMAP/2025.
OBJETO AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DOS
PROJETOS SOCIAIS, EXECUTADOS PELA
COORDENADORIA DE PROJETOS SOCIAIS - CPS,
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
AMAPA - CBMAP.

FUNDAMENTO LEGAL: INCISO II, CAPUT DO ART.
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75,DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

CONTRATADA: ENGECOM COMERCIO E SERVICOS
LTDA - CNPJ: 47.959.767/0001-06.

VALOR: R$ 34.551,20 (TRINTA E QUATRO MIL E
QUINHENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E VINTE
CENTAVOS).

JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo fundamenta-se
no inciso Il, do art. 75, caput, da Lei Federal n°
14.133/2021, em razédo da necessidade da Aquisicao de
Materiais Esportivos para atender as necessidades da
Coordenadoria de Projetos Sociais (CPS). A contratagéao
de materiais esportivos para os projetos sociais do Corpo
de Bombeiros Militar do Amapa - CBMAP se faz necessaria
pela relevancia daquilo que significa a elevagéo do nivel de

bem-estar social, assim, promovendo o desenvolvimento
social e educacional da comunidade assistida pela
iniciativa do Poder Publico Estadual. Dessa forma, por se
tratar de procedimento de contratagao direta, a adjudicagéo
do presente objeto ocorreu apds a devida tramitagdo no
sistema de Compras do Governo do Amapa - Médulo:
SIGA-Compras, em que fora efetivado o procedimento
de cotacao eletronica, definindo-se ao 6rgéo Contratante
qual das empresas que participaram da cotagao atendeu
as exigéncias para contratagdo, dentre aquelas que
demonstraram interesse no fornecimento do objeto.

Macapa, 15 de abril de 2026.
(assinatura eletrénica via SIG-Docs)
Pelsondré Martins da Silva - CEL QOCBM
Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 146053

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoées no
Diario Oficial do Amapa?

96 98400-2542

Entre em contato como
Nticleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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Secretaria de Administragao
PORTARIA N° 0727/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amap3;

Considerando que para a concessado da progresséo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do GRUPO DA
ASSISTENCIA SOCIAL criado pela lei N° 3.282 de 4 de
agosto de 2025, publicado no diario oficial de N° 8.463.

Cargo: ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - 2012

Classe .

N° | Matricula Nome Padrao De / _Efelto_
P Financeiro

ara
ANA PAULA SOUZA
1 {0108587-5 ALVES 28/l | 231V | 17/03/2026
GUIOMAR DE
2 |1 0108228-0 | ALMEIDA COLARES | 2%/l | 2%/IV | 26/12/2025
DE MELO

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL -

2002
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / FirFafr?g:iro
Para
VANESSA RODRIGUES
3 | 0061656-7 MONTEIRO 18/IV | 13V | 01/04/2026

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
2020

* N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
Classe Efeito
N Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
4 | 0969891-4 LUCAEFE’CENSIOUSA 3V | 39V | 14/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 146180

PORTARIA N° 0728/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progresséao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do GRUPO DE APOIO
JURIDICO Criagao de acordo com a LEI N° 3.281 DE 04
DE AGOSTO DE 2025.

Cargo: ADVOGADO - 2002
o . Classe Padrao Efeito
N°| Matricula Nome De / Para Financeiro
FRANCOISE
HELENA
1 | 0062689-9 RODRIGUES DE A/XVI | A/XVII | 01/04/2026
OLIVEIRA

29 de 295



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
VANIA MARIA
2 | 0062685-6 AXVI | AIXVII | 01/04/2026 Classe .
RODRIGUES ALVES N° | Matricula Nome Padrédo De / Fi Efe|to_
Para Inanceiro
Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - DIREITO - 2010
Classe Efelto 1 10062540-0 | EMILY WATANABE 121V | 13/V | 01/04/2026
N° | Matricula Nome Padrao De Fi .,
| Para inanceiro
HADAMILTON SALOMAO 2 |o062572-8 | SIRLEYLUZIADE = | o)\, | 4ap/ | 01/04/2026
3 | 0099574-6 ALMEIDA AIX | AIXI | 20/07/2025 FIGUEIREDO SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146182

PORTARIA N° 0729/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n°® 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024
e Decreto n® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessédo da progressdo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo de Ciéncia
e Tecnologia e do Grupo Produ¢ao, nos termos do art.
17, da Lei 1300, de 07 de janeiro de 2009:.

Cargo: ANALISTA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
2002

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE PESQUISA - 2002

Classe

N° | Matricula Nome Padrao De / Finifﬁ::t:iro
Para
MARCO ANTONIO a a
3 | 0061655-9 ALMEIDA LOBATO 183/IV | 13/V | 01/04/2026

Cargo: EXTENSIONISTA AGROPECUARIO - 2002

BEZERRA

Classe Efeito

N Matricula Nome Padréao De / Financeiro
Para

4 | 0061762-8 JOLSI',\EAf\"',}l’I'EETSODE 131V | 19V | 01/04/2026

5 | 0061750-4 FE'\Q‘;{)EIARTQSIBRAES 191V | 13V | 01/04/2026

Cargo: EXTENSIONISTA FLORESTAL - 2002

Classe Efeito

N Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para

6 | 0061649-4 '\,\’I'GE:SSQ/'T%E 191V | 19V | 01/04/2026

MARIO ROBERTO
7 | 0061783-0 |  MARINHO DE 121V | 13V | 01/04/2026
OLIVEIRA
Cargo: TECNICO EM EXTENSAO RURAL - 2002

Classe Efeito

N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .

inanceiro
Para

8 | 0061708-3 AD'LiCI),\;I“E?ﬁESEUZA 19V | 13V | 01/04/2026

9 | 0063304-6 MOQQII_SBIEETOOLII\D/IIEEIRA 121V | 13V | 01/04/2026

DILBERTO DO
10| 0061796-2| SOCORROMAIA | 1%V | 13V | 01/04/2026
ROSA

11 | 0061780-6 SA%';\’TCE%FES,\%‘LO 191V | 19V | 01/04/2026

12| 0061742-3 JOQQFZ%A,_I‘I‘LC;%CO 131V | 19V | 01/04/2026

13| 0061734-2 | JOSEROMEULIMA 1 10\, | 1ap/ | 01/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor

publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao

na data de sua

Protocolo 146183
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PORTARIA N° 0730/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n°® 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdao da progressdo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapd, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressao, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo GESTAO GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n° 1296, de 05de
janeiro de 2009..

Cargo: AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL -2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0063550-2 |JOAO CLESIO DE SOUZA DA SILVA 18IV 18V 01/04/2026
2 0061588-9 |JOSIANA GODOY DE SOUZA PRETZEL 18/IV 18V 01/04/2026
3 0061585-4 |MELISSA NUNES DE ALMEIDA 18/IV 18V 01/04/2026
4 0063561-8 |ROBERTO COELHO DO NASCIMENTO 23N 23 VI 17/04/2021
28VI 18/1 17/04/2021
18/l 1811 01/10/2021
18/ 18/11 01/04/2023
18/ 18/IV 01/10/2024
18IV A% 01/04/2026
5 0063562-6 | TANHA DOS SANTOS SILVA MELO 18/IV 18V 01/04/2026
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Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
6 0034509-1 |ELIAS MENDES PINHEIRO ESPECIAL | ESPECIAL/V | 02/04/2025
N |
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
7 0061644-3 |ADIEL VITORIA FAGUNDES 181V 18V 01/04/2026
8 0061568-4 |ADILSON VILHENA NEVES 18IV 18V 01/04/2026
9 0061533-1 |ALEX DOS SANTOS PAIVA 18IV 18V 01/04/2026
10 | 0061530-7 |ANA MIRIAM DE SOUZA COSTA 18IV 18V 01/04/2026
11 0061659-1 |ARMANDO NEVES TAVARES 181V 18V 01/04/2026
12 | 0063308-9 |CARLOS AUGUSTO VIANA MARQUES 181V 18V 01/04/2026
13 | 0061556-0 | CARLUCIA ROCHA DE MAGALHAES 18/IvV 18V 01/04/2026
14 | 0061736-9 lE)EEgER SANTOS DA COSTA 181V 181V 01/04/2026
15 | 0063333-0 |CRISTINA COELHO MONTEIRO 18/IvV 18V 01/04/2026
16 | 0061719-9 |DAWIS BARBOSA BRITO 18/IV 18V 01/04/2026
17 | 0063332-1 |DIANETH FLEXA DOS SANTOS 131V 18V 01/04/2026
18 | 0061405-0 |DIEGO DA SILVA CAMPOS 18/IvV 18V 01/04/2026
19 | 0061544-7 |EDGLEUMA DA SILVA BRAGA AYRES 18/IvV 18V 01/10/2025
20 | 0063347-0 |EDIZANGELA MONTEIRO MACIEL 18IV 18V 01/04/2026
21 0063312-7 |EDNA DOS SANTOS SERRAO SANTOS 181V 18V 01/04/2026
22 | 0063307-0 |EDVALDO COSTAE SILVA 183/IV 18V 01/04/2026
23 | 0061759-8 |ELANY DO SOCORRO PEREIRA DA 18/1IvV 18V 01/04/2026
SILVA PACHECO
24 | 0061380-0 |ELIJANE GEMAQUE REZENDE 18IV 18V 01/04/2026
25 | 0061730-0 |ELIZANGELA RIBEIRO FIEL 18/IV 18V 01/04/2026
26 | 0063331-3 |ETRIA SAMARA PONTES DOS SANTOS 18IV 18V 01/04/2026
27 | 0061592-7 |GLAUBER AMANAJAS DA SILVA 181V 18V 01/04/2026
28 | 0063318-6 |HELENA FERREIRA DOS SANTOS 18/IvV 18V 01/04/2026
29 | 0063471-9 |HENDERSON KLEBER PIRES MAIA 18/ 18IV 01/04/2026
30 | 0061364-9 |JANE DA CRUZ PRADO 18IV 18V 01/04/2026
31 0063316-0 |JEFFERSON DOS SANTOS ARAUJO 181V 18V 01/04/2026
32 | 0063242-2 |JOBERSON CARLOS DE SOUZA 18/IvV 18V 01/04/2026
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33 0063320-8 |JOSIANE ANDRADE DA SILVA 13/IV AV 01/04/2026
34 0062269-9 |JOSILEIDE LILIAN DE MELO BAPTISTAO 131V 13V 01/04/2026
35 0063494-8 |JULIO CESAR PAES JACOME DE 131V 13V 01/04/2026

ARAUJO
36 0061579-0 |LAURO CORDEIRO DE SOUZA NETO 131V AV 01/04/2026
37 0063325-9 |LUIS CRISTIANO QUINTELA DO CARMO 131V 13V 01/04/2026
38 0061841-1 |MAHYSON TELES VILHENA 13/IV 13V 01/04/2026
39 0061624-9 |MARCIO BELO DE SOUZA 13/ NI\ 01/10/2024
13/1IV 13V 01/04/2026
40 0063324-0 |MARCOS DA SILVA VIEIRA 13/1IV AV 01/04/2026
41 0063472-7 |MARIA CAMPOS RIBEIRO 131V AV 01/04/2026
42 0063319-4 |MARIO JORGE ROCHA LIMA 13/IV AV 01/04/2026
43 0061839-0 |MARLON RODRIGUES DA COSTA 13/IV 13V 01/04/2026
44 0061618-4 |MARX DEAN FERREIRA BRITO 13/IV AV 01/04/2026
45 0063322-4 |OSVALDO PAULA MANGAS 131V AV 01/04/2026
46 0061790-3 |RIETE MATOS COSTA 13/IV AV 01/04/2026
47 0061581-1 | SANDRA MARIA AYRES DE AZEVEDO 13/IV AV 01/04/2026
48 0061824-1 |SILVIA MARIA AYRES DE AZEVEDO 13/IV 13V 01/04/2026
49 0061553-6 | TANIA MARA CASTRO ASSUNCAO 131V 13V 01/04/2026
50 0061582-0 |WAGNER SIDNEY PALHETA MARQUES 12/IV 18V 01/04/2026
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
51 0083432-7 |REGINALDO DOS SANTOS TORRES 23/VI 18/1 02/05/2023
FILHO
18/ 13/ 02/11/2024
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
52 0969886-8 |ALDINEI DE SOUSA AGUIAR 39/IV 33V 10/04/2026
53 0969880-9 |ANTONIA BRUNA DE SOUSA NUNES 39/IV 33V 15/04/2026
54 0096768-8 |BERGLLYN GONCALVES DE CASTRO 39/IV 33V 08/04/2026
55 0967856-5 |BIANCA SANTOS DE SOUZA 39/IV 33V 15/04/2026
56 0969887-6 |CAIO DE JESUS SEMBLANO MARTINS 38/IV 33V 08/04/2026
57 0969868-0 |CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS 39/IV KAV 18/03/2026
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58 | 0969879-5 |CESAR AUGUSTO RODRIGUES SENA 32V 32V 13/04/2026
PONTES MATOS

59 | 0969752-7 |CHARLES TAYSON SENA DA SILVA 38V 3NV 14/04/2026
60 | 0970114-1 |CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES 38V 32NV 14/04/2026
61 | 0969876-0 [CLAUDIO CASTELO DOS SANTOS 38V 32NV 18/03/2026
62 | 0969764-0 |CLAUDIO MAURICIO SOARES TAVARES 38V 32NV 13/04/2026
63 | 0969761-6 |CRISTHIAN GONCALVES TELES 38V 3BV 14/04/2026
64 | 0970097-8 |DANILO SANTOS DA CRUZ 3@V 3NV 08/04/2026
65 | 0969805-1 |DARLISSON NOGUEIRA DA SILVA 38V 3BV 08/04/2026
66 | 0969896-5 |DEJALMA DOS SANTOS FLEXA 32V 32V 15/04/2026
67 | 0969769-1 |EDILENE ADRYAN DA SILVA GEMAQUE 38NV 32V 15/04/2026
68 | 01103644 |ERICA CHANANDRY FIGUEIRA LOBATO 32/ 3V 14/10/2024

38V 3NV 14/04/2026
69 | 0970093-5 |GEFERSON FARIAS DOS PASSOS 38V 3NV 13/04/2026
70 | 0121115-3 |JACQUELINE LIMA AGUIAR 38V 32V 14/04/2026
71 | 0969795-0 |JANUBIA SILVA DA CUNHA 38V 32NV 14/04/2026
72 | 0969905-8 |JONATHAN DE MOURA SOUZA E SOUZA 321V 32V 15/04/2026
73 | 0969831-0 |JOSE CARLOS DE SOUZA NETO KWI\Y 32V 14/04/2026
74 | 0969915-5 |JOYCELAYNNE CARREIRA TEIXEIRA KWI\Y 32V 14/04/2026
75 | 0969720-9 |KIANE SABRINE ALFAIA BALBI 32V 32V 13/04/2026
76 | 0969788-8 |LEONARDO BRICIO FRANCO AGUIAR 32V 32V 08/04/2026
77 | 0969901-5 |LUANA GOMES FAE 32V 32V 15/04/2026
78 | 0969813-2 |MARIA HELENA ROCHA GALVAO 32V 32NV 15/04/2026
79 | 0969725-0 |MARINA ARAUJO DE OLIVEIRA 32V 32NV 13/04/2026
80 | 0969789-6 |MATEUS ALMEIDA VILHENA 32V 32NV 14/04/2026
81 | 0969784-5 |MATHEUS ADREWS MONTEIRO 32V 32NV 15/04/2026

MONTEIRO

82 | 0969936-8 |MIRLENE CORREA SILVA DE FRANCO 38V 3NV 14/04/2026
83 | 0969746-2 |NATALIA CABRAL DE OLIVEIRA 38V 32NV 15/04/2026
84 | 0969816-7 |NATHALIA OLIVEIRA DE SOUZA 38V 32NV 15/04/2026
85 | 0969809-4 |PATRICK MIRANDA DOS SANTOS KWI\Y 32V 15/04/2026
86 | 0969810-8 |PAULO SERGIO DIAS FILHO 38V 3BV 13/04/2026
87 | 0969812-4 |RAFAEL ALMEIDA DE SOUSA 3@V 3NV 15/04/2026
88 | 0964386-9 |RAFAEL GOMES MONTEIRO 32V 32V 18/03/2026
89 | 0970117-6 |RAILAN PINHEIRO FERREIRA 32V 32V 15/04/2026
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90 | 0969726-8 |RAYANNE KAROLLYNE PONTES DA 32V KAY) 14/04/2026
SILVA
91 | 0969923-6 |RAYLANA DO ESPIRITO SANTO 32V KAV 08/04/2026
92 | 0969731-4 |RENATA NIVIA MOTA DOS SANTOS 32V 3V 15/04/2026
93 | 0969740-3 |ROBERSON GAMA DE LIMA 32V KAY) 08/04/2026
94 | 0969735-7 |RYAN SOARES DA COSTA GIUSTI 32V KAY 13/04/2026
95 | 0969732-2 |SAMARA GEMAQUE SUSSUARANA 32V KAY 14/04/2026
96 | 0969734-9 |SAMARA LIMA FERREIRA 32V 32V 13/04/2026
97 | 0113265-2 |SHIRLEY SARAH SANTANA DE SIQUEIRA 32NV KAY 13/04/2026
98 | 0969928-7 |SUANY DE OLIVEIRA DA SILVA 32NV 32V 08/04/2026
99 | 0969717-9 |THIAGO CAMILO GUERRA PAIXAO 32V KAY 13/04/2026
100 | 0969903-1 [TIAGO DOS SANTOS SERRAO 32V KAY 13/04/2026
101 | 0969922-8 |[UALESON CAMPOS MARQUES 32V KAY 18/03/2026
102 | 0969924-4 |VICTOR RAFAEL MOURA LEITAO 32V KAY 13/04/2026
103 | 0969742-0 |WALLACE DO VALE ALMEIDA 32V KAY 13/04/2026

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2021

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
104 | 0115496-6 |ANA FLAVIA ALMEIDA MIRANDA 3411 39/IlV 26/02/2026
105 | 0972195-9 |ELLEN CRISTINA BRAGA MIRANDA 3411 39/IlV 01/04/2026
106 | 0104571-7 |IARA MARINHO BRITO 34/ 38/IlV 01/03/2026

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 1994

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
107 | 0033754-4 [JOSE CAETANO PAVAO SOUSA ESPECIAL [ ESPECIAL/V [ 02/04/2025
N |
108 | 0030373-9 |ROBSON DE SOUZA DIAS ESPECIAL | ESPECIAL/V 02/04/2025
N |

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 2018

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
109 | 0966691-5 |GLAILSON BELARMINO GUEDES 28/VI 18/1 01/11/2025
PEREIRA
110 | 0966663-0 |ODIVAN SOARES VIANA 23/VI 12/l 01/11/2025

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR OPERACIONAL DE ENGENHARIA - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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111 | 0063426-3 |MICHELANGELO GOMES DE ALMEIDA | 1211V | 13V | 01/04/2026
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
112 | 0063416-6 |ASSIS RODRIGUES BEZERRA 131V 18V 01/04/2026
113 | 0063419-0 |WALDELUCIO MORAES DE BARROS 12/IV 18V 01/04/2026
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - 2018
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
114 | 0966540-4 [EDILSON DE BRITO MENDES 22NV 121 01/11/2025
Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
115 | 0033782-0 |MARIA DE JESUS DE SOUZA SANTOS ESPECIAL | ESPECIAL/V 02/04/2025
RIBEIRO N |
Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
116 | 0062188-9 |ANGELO CORREIA DA SILVA 131V 18V 01/04/2026
117 | 0063247-3 |BRENO ANDERSON PINTO DE ARAUJO 18/11 18/IV 01/10/2024
18IV 13V 01/04/2026
118 | 0061899-3 | CARLOS ALEXANDRE MONTEIRO SILVA 131V 13V 01/04/2026
119 | 0061808-0 |DENYS VIEIRA CAMPOS 12/IV 18V 01/04/2026
120 | 0063301-1 |ELIELSO PINTO DOS SANTOS 181V 13V 01/04/2026
121 | 0063260-0 |JOAO BATISTA OLIVEIRA DOS SANTOS 123/ 18IV 01/10/2024
121V 13V 01/04/2026
122 | 0063240-6 |LICIO NAZARENO JOMAR 18/11 18/IV 01/10/2024
131V 12V 01/04/2026
123 | 0061832-2 |LUIS CLEVERTON DE OLIVEIRA 131V 13V 01/04/2026
124 | 0063245-7 |MARCELO DA SILVA NERY 13/11 18IV 01/10/2024
13V 18V 01/04/2026
125 | 0062172-2 |RUSSEVEL MARCOS CARVALHO 12/IV 18V 01/04/2026
MONTEIRO
126 | 0062163-3 |WALDIR CABRAL SANTIAGO 131V 12V 01/04/2026
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracdo

Cad. verificador: 814050143. Cod. CRC: 0A5860A

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticahe (D) ADMINISTRAGAO, em 20/04/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletrénica n conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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DIARIO OFICIAL .

N° 8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

PORTARIA N° 0731/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2020

g Classe .
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe | N°| Matricula Nome Padréo De /| . Efelto
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de Para
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 ADILA RAISSA
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020. 6 | 0966091-7 | \ ASCIMENTO NOBRE | 3V | 3%V | 16/04/2026
Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango 7 | 0970014-5 Cg%'SQABéﬁg(%gE 3%V | 33V | 16/04/2026
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;
. _ . 8 | 09697705 | EANATORIMSIVA T 3any | 39v | 16/04/2026
Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores | g | 0969834-5 HYAS/SM'?,QI%'LVA 3av | 39V | 13/04/2026
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;
10 | 0970021-g | JEDERSONANDRE DA | 50\, | 307/ | 16/04/2026
: ~ ~ CONCEICAO
Considerando que para a concessado da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido | 11 | g969799-3 LAEF;%'SBDA f\”—VA 3V | 39y | 18/03/2026
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico oS
dos Servidores Estaduais.
LENO DOS SANTOS
: s 12| 0970119-2 3?/IV | 33V | 16/04/2026
Considerando os critérios regulamentados pelos Planos FARIAS
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado MARCOS PAULO
. . . 13 | 0965762-2 39/IV | 33V | 14/04/2026
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no LACERDA DE MORAIS
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;
i PAMELA CRISTINA a a
Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo |'4|%97°""-7 | comeramacieL | 37V | 3%V | 16/04/2026
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
: - 15| 09697411 | ROMULOLIMA =} 50y | 30n/ | 08/04/2026
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD; SANTOS
RESOLVE: RONNY ANDERSON
16 | 0970010-2 BARBOSA 3V | 33V | 16/04/2026
_ . CARNEIRO
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo GESTAO
GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n° Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - 2002
1296, de 05 de janeiro de 2009:.
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2002 Para
Classe . 12111 | 131V | 01/10/2024
o : x Efeito JULIANO DEL
N°| Matricula Nome Pad;;c:aDel Financeiro 17 | 0061827-6 CASTILO FERREIRA
12/IV | 13V | 01/04/2026
1| 0063369-0 | CATIACORREADE | 1oy, | 1ap/ | 01/04/2026 1911 | 19V | 01/10/2024
MELO 18 | 0062176.5 RODRIGO
SEBASTIANI
12/IV | 13V | 01/04/2026
EDERNE| ALMEIDA
2 | 0061391-6 L OUREIRO 12/IV | 13V | 01/04/2026
o . .
s | 00634950 | JUSCMAR TAVARES | o | 1o | 0110412026 Art..2 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua
VICTOR publicagao.
MARCO ANTONIO DE , ,
4 | 0061334-7 SOUZA GAIA 12111 | 12/1V | 01/04/2026 Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
TANIA SUZI DO Secretaria de Estado da Administragao
5 | 0061617-6 ROZARIO MAIA 121V | 13V | 01/04/2026 ¢
SACRAMENTO Protocolo 146185
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PORTARIA N° 0732/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avanco do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdao Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progressdao, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Governangca e Gestdo Estratégica, nos termos do art. 13, da Lei 3.283, de 04 de
agosto de 2025..

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - 2012

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0108241-8 |WALKYRIA BIANCA DOS SANTOS 28/ 28/IV 26/12/2025
PACHECO

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - 2020

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0969856-6 | ADRIANA ROCHA MONTORIL 38/IV 383V 07/04/2026
3 0969857-4 |DAVID MARTINS DA SILVA 39/IV 33V 07/04/2026
4 0096435-2 |DIEGO TARDELLY DE SOUZA BRAGA 32V 33V 07/04/2026
5 0969861-2 | DOUGLAS ZOCCOLI PADILHA 39/IV 33V 07/04/2026
6 0969858-2 |LARIANA TEKA BARRA DE MEDEIROS 32V 33V 15/04/2026
7 0965854-8 |LOUISE ALVES BEZERRA 38/IV 33V 07/04/2026
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8 0969859-0 |MAISA DE PAULA AVELAR TEIXEIRA 39/IV 32V 07/04/2026
9 0969786-1 | MARCOS POLLO SANTOS DA SILVA 39/IV KAV 17/04/2026

COSTA
10 0969939-2 |PEDRO TIAGO DA SILVA MACHADO 33/IvV KAv 07/04/2026
11 0969860-4 |RENATA ABDON DE SA SEIXAS 39/IV 33V 07/04/2026
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
12 0061842-0 |LEILA SILVIA SACRAMENTO BALIEIRO 13/l 12V 01/04/2026
DE SOUZA
13 0063583-9 |VANETE DOS SANTOS PALMEIRA 12/l 12V 01/04/2026
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 2012
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
14 0108285-0 |AINETE ALCANTARA ROCHA GUEDES 28/111 28/IV 26/12/2025
15 0108283-3 |ELISANDRO COSTA GAMA 29/l 291 05/01/2023
2311 23/l 05/07/2024
28/111 23/IV 05/01/2026
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
16 0969943-0 |DIMAS LUCIO DA SILVA RIBAMAR 39/IV 32V 07/04/2026
17 0969960-0 |ENIGNO BALDUINO RIBEIRO 38/IV 33V 07/04/2026
18 0970101-0 |GABRIEL MELO GOUVEIA 39/IV KAY 16/04/2026
19 0969942-2 |NARA BATISTA DE LIMA 39/IV KAV 07/04/2026
20 0969846-9 |PABLO IGOR NOBREGA DE OLIVEIRA 33/IvV KAv 07/04/2026
21 0969847-7 |RAFAELA CRISTIANE MORAES DE 38/IV 33V 07/04/2026
ARAUJO
22 0969956-2 |THIAGO PEREIRA DE ALMEIDA 39/IV 32V 07/04/2026
Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
23 0062194-3 |ALAN GEMAQUE DA SILVA 12/l 12V 01/04/2026
24 0062213-3 |CELSO BRITO DO NASCIMENTO 12/IV 13V 01/04/2026
25 0061848-9 |CELSO RAFAEL ALBUQUERQUE DOS 131V 13V 01/04/2026
SANTOS
26 0061867-5 |LIGEIA ALENCAR QUADROS 12/IV 13V 01/04/2026
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27 0062171-4 |RICHARD DIAS DA COSTA 12/IV 13V 01/04/2026
28 0061845-4 |TARABEY GOMES BRITO 131V 13V 01/04/2026

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
29 0102863-4 |CAIO DOS SANTOS FIGUEIREDO 28/IV 28V 09/12/2025
Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2011
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
30 0103744-7 |DIEGO DE ARAUJO LIMA 28/IV 28V 08/04/2026
31 0103943-1 |RAMON PEREIRA DE AZEVEDO 28/IV 28V 07/04/2026
32 0103839-7 |UBIRATAN NUNES VALE 28/IV 28V 04/04/2026
Cargo: ANALISTA JURIDICO - 2018
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
33 0054576-7 |ALFREDO ALEIXO DE SOUZA FILHO 23/VI 12/1 01/11/2025
34 0096849-8 |FABIO CARVALHO VERZOLA 28/IV 28NV 01/11/2025
Cargo: ANALISTA JURIDICO - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
35 0967397-0 |JOMARIO BEZERRA DE SOUSA 331V 33V 07/04/2026
36 0969844-2 |LUCIANO ABREU DE CASTRO 38/IV 38NV 07/04/2026
37 0969965-1 |WILLIAM LORDA PORTELA 39/IV 33V 17/04/2026
38 0969840-0 | YRLLA ALENCAR DE SOUZA 331V 33V 07/04/2026
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracdo
Cad. verificador: 814050140. Cod. CRC: 646631E
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA

Autenticagio
Eletrdnica

ADMINISTRAGAO, em 20/04/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser

conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 146186

41 de 295




. egunda-Feira, e Abril de
DIARIO OFICIAL * N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
o -
PORTARIA N° 0733/2026 - SEAD FERNANDO ANTONIO
5 | 0063299-6 VAN ERVEN 12/IV | 13/V | 01/04/2026
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO SANTOS
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuigbes que lhe 6 | 0063287-2 | JOSE %L(;IB;L?%%BRITO 121v | 12y | 01/04/2026
conferem os Decretos n°® 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de
30/01/2019, o diSpOStO no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 7 | 00615994 ODAILSON PICANCO 121 | 19y | 01/04/2026
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020. BENJAMIN
. . RUY GUILHERME
Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993, | 8 | 0063298-8 | R¥ SHITIERME | 4anv | 1ov | 0110412026
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira; Cargo: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA - 2011
Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que . ) Classe Efeito
. . . . N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para Para inanceiro
a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores
Pablicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do | o |o106925-0 | “UIZANDRE SALES o0y | o3y | 2310672025
Estado do Amap3;
Considerando que para a concess&o da progressao, o Cargo: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA - 2018
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido Classe Efeito
. T . . 1 . N° | Matricula Nome Padrao De /| . .
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico Para Financeiro
dos Servidores Estaduais.
10 | 09671617 | \A SLROSERO 1 2ot | 421 | 01/01/2026
Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado Cargo: TECNICO EM INFRAESTRUTURA - 2002
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
. ~ . . Classe .
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional; N° | Matricula Nome Padréo De / | £, Efeito
Para nanceiro
Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
. ~ ALBERIO PANTOJA a a
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram | 11|0063297-0 MARQUES 18IV | 18/V | 01/04/2026
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme regiStrOS existentes no NCP/CGP/SEAD, 12 | 0061605-2 EDll:)EOLSDSEAAI\\Ij_'p/(IDESIDA 121V | 13V | 01/04/2026
RESOLVE: FABIO HENRIQUE
13 | 0061645-1 MIRANDA DE 121V | 13/V | 01/04/2026
. . OLIVEIRA
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es)  abaixo  relacionado(s) do Grupo | 14|0061584-6 Gg—g"@gg&ggs 131v | 13V | 01/04/2026
Infraestrutura, nos termos do art. 15, da Lei 1298, de 07
de janeiro de 2009. 15 | 0062939-1 JOACQX\}XL%/}MS%STA 191V | 12V | 01/04/2026
Cargo: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA - 2002 16 | 0053288-0 OBD(I)LII\ICI): I);.\\/INFDIEﬁgE 121y | 12v | 01/04/2026
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De /| .. Efe0 | 147 oo62912.0| ORARDOLUZDA 1 apy | 1 | 01/04/2026
Para
SIRLEI FRANCO
18 | 0063295-3 121V | 12/V | 01/04/2026
1| 00615919 |  ALCIRFIGUEIRA 1 10yy/ | 1an/ | 01/04/2026 CAMELO
MATOS
o . .
2 | 0061593-5 As’\g\l&i?ﬂéﬁﬁgf 12V | 13y | 01/04/2026 Art.'2 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
CARLOS VIANA , ,
3 | 0061615-0 RODRIGUES 121V | 13V | 01/04/12026 |  Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
CLAUDIO Secretaria de Estado da Administracao
4| 0061598-6 |  NasciMENTO FEIO | 11V | 1%V | 01/04/2026 Protocolo 146187
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PORTARIA N° 0734/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avanco do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdao Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progressdao, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005:.

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0114047-7 |CELSO DOS SANTOS PEREIRA 223/ 23/11l 16/01/2026

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2018

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0111254-6 |DIEGO MARCEL GOMES DE SOUZA 33V 33/VI 06/03/2026

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2020

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
3 0970060-9 |KAICK RAIMUNDO DOS SANTOS SENA 39/IV 33V 17/03/2026

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2010
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

4 0099473-1 | KARLA HERNANDA SANTOS GUERREIRO NIVEL 1/10 NIVEL 1/11 09/04/2025

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME2 - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

5 0112502-8 |PRISCILA DIAS DOS SANTOS BARBOSA NIVEL 11/08 | NIVEL I1/09 19/08/2025

Cargo: PEDAGOGO-MP1 - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

6 0088562-2 |ROSELI CARMO DOS SANTOS NIVEL 1/12 NIVEL 1/13 28/07/2024

NIVEL 1/13 NIVEL 1/14 28/01/2026

Cargo: PEDAGOGO-MP1 - 2010

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

7 0099400-6 |DAYSE PINHEIRO DE OLIVEIRA NIVEL 1/09 NIVEL 1/10 23/09/2023

NIVEL 1/10 NIVEL 1/11 23/03/2025

Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

8 0061504-8 |CARLOS ALBERTO BRITO BORGES NIVEL 11/16 | NIVEL ll/17 01/04/2026

9 0061512-9 |GILCELIA DA COSTA COELHO NIVEL 11/16 | NIVEL lI/17 01/04/2026

10 0063530-8 |MARCIA DE FATIMA CASTRO COSTA DA NIVEL 11/16 | NIVEL lI/17 01/04/2026

SILVA

11 0063540-5 |ROSANGELA MACHADO DA SILVA NIVEL 1I/16 | NIVEL II/117 01/04/2026

Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

12 0085706-8 |ANDREA PANTOJA DA COSTA MARCON NIVEL 11/13 | NIVEL ll/14 01/09/2025

13 0086938-4 |EDILEIA MARIA RODRIGUES GOMES NIVEL 11/13 | NIVEL ll/14 03/09/2025

REIS

14 0086214-2 |MARIA DO SOCORRO TORRES MIRANDA NIVEL 11/13 | NIVEL ll/14 01/09/2025

Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

15 0097065-4 |CLEICI LAURA VIEIRA CORREA NIVEL 11/09 | NIVEL II/10 28/03/2023
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NIVEL 11/10 | NIVEL 1l/11 28/09/2024
NIVEL 11/11 | NIVEL ll/12 28/03/2026
16 0097003-4 |GIRLENE DA COSTA MARAMALDE NIVEL 11/11 | NIVEL ll/12 15/03/2026
17 0096859-5 |MARIA SIRLEIDE DE SOUZA DO NIVEL 1l/11 | NIVEL lI/12 09/03/2026
NASCIMENTO
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
18 0114044-2 |NELBNEIA DA COSTA BRAZAO NIVEL 11/08 | NIVEL II1/09 04/10/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
19 0113901-0 |ELIELSON DE SOUZA NUNES NIVEL 11/08 | NIVEL I1/09 16/01/2026
20 0113939-8 |FRANCINETE MENDES DOS SANTOS NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 16/01/2026
21 0114433-2 |MARCIA MOURAO MIRA NIVEL 11/08 | NIVEL I1/09 06/02/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
22 0122364-0 |KAREN DANIELLE BRAGA FERREIRA NIVEL 11/07 | NIVEL 11/08 25/11/2025
23 0122365-8 | VANESSA DA COSTA LEITE NIVEL 11/07 | NIVEL I1/08 25/11/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
24 0063585-5 |SANDRA MARIA DE JESUS GONCALVES NIVEL NIVEL IlI/17 01/04/2026
/e
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
25 0062289-3 |FRANCISCO BARBOSA DE LIMA JUNIOR A/16 AT 01/04/2026
26 0062241-9 |KEILA PATRICIA MARQUES DO A4 A/15 01/04/2023
NASCIMENTO
A/15 A/16 01/10/2024
A/16 A7 01/04/2026
27 0062093-9 |NILSON CARDOSO DOS SANTOS A/16 A7 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2006
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
28 0087966-5 |MARIA ALICE SANTA ROSA A/12 A/13 13/07/2024
A/13 Al14 13/01/2026
29 0085328-3 |ROSANE DO SOCORRO FONSECA A/13 A/l14 01/09/2025
AGUILA
30 0085712-2 |RUBISSONIA RODRIGUES SEIXAS A/13 Al14 01/09/2025
31 0085324-0 |ZULENA MARIA BENTES DA MODA A/12 A/13 01/03/2024
A/13 Al14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
32 0093017-2 |ANA RAQUEL DINIZ DE FREITAS A/12 A/13 10/03/2026
33 0092632-9 |EDSON JOSE ALVES SAMPAIO A/12 A/13 10/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
34 0062001-7 |ALAN CLEITON DOS SANTOS GOIANA A/16 AT 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
35 0086997-0 |ALEX DOS SANTOS DA COSTA A/13 Al14 25/10/2025
36 0086251-7 |NIVALDO CAMBRAIA ALVES A/13 A/l14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
37 0090806-1 |MARILEIDE DOS SANTOS A/12 A/13 11/07/2025
38 0090751-0 |ZARDIL ASCILINO POLICARPO A/12 A/13 11/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
39 0092860-7 |ELIZETE OLIVEIRA DOS SANTOS A/12 A/13 05/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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40 | 0062010-6 |ADAO SILVA PINHEIRO

A/16 | A7 |01/O4/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
41 0062179-0 |ARIMILTON CLAUDIO DA SILVA A/16 AT 01/04/2026
42 0063373-9 |BENAIA DE CARVALHO RODRIGUES A/16 AT 01/04/2026
43 0061952-3 |CLIVIA PATRICIA DIAS QUARESMA A/16 A7 01/04/2026
44 0062258-3 |EDINELMA COSTA DE OLIVEIRA A/16 A7 01/04/2026
45 0062252-4 |GILMARA CUNHA MONTEIRO A/16 A7 01/04/2026
46 0062152-8 |JERLLEY DANILO DE MORAES A/16 A7 01/04/2026
ALBARADO
47 0063490-5 |LAIS SANTOS LOPES A/16 A7 01/04/2026
48 0062101-3 |MARIA IRENE PIRES FURTADO A/16 A7 01/04/2026
49 0062014-9 |SIDNEY CHARLES SOUSA BARBOSA A/16 AT 01/04/2026
50 0062109-9 |SUANY MARIA DA COSTA OLIVEIRA A/16 A7 01/04/2026
SERIQUE
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
51 0088656-4 |ANA CLAUDIA CARVALHO DE JESUS A/13 A/14 11/02/2026
52 0086851-5 |ANALICE MACHADO MENDONCA A/11 A/12 01/09/2022
A/12 A/13 01/03/2024
A/13 A/14 01/09/2025
53 0087896-0 |CIRLEIA NARCISO A/13 A/14 13/01/2026
54 0088624-6 |DEISIANE NONATO QUARESMA A/13 A/14 20/02/2026
55 0089134-7 |ELIANE CRISTINA PICANCO BELO A/13 A/14 28/02/2026
GOIANA
56 0088893-1 |ELINE SILVA LOPES A/13 A4 09/02/2026
57 0088082-5 |ELISETE DO SOCORRO LOPES CHAVES A/13 A/14 17/01/2026
58 0088077-9 |GILZILENE DA SILVA MARQUES A/13 A/14 17/02/2026
59 0088359-0 |JOCEILDO SILVA SOUSA A/13 A4 12/01/2026
60 0086153-7 |MARCIA CRISTINA DE FARIAS BARRIGA A/12 A/13 01/03/2024
A/13 A/14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

47 de 295




DIARIO OFICIAL + N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
61 0093082-2 |FRANCICLEIDE DE OLIVEIRA DIAS A2 A/13 13/03/2026
62 0092621-3 |JOSE FRANCISCO MELO RIBEIRO A/12 A/13 07/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro
63 0097358-0 |AMARILDO VALES SILVA A1 A2 17/03/2026
64 0096996-6 |DILCY MARIA SANTOS BIZERRA A1 A2 17/03/2026
65 0096906-0 |FABIO ANDERSON DOS SANTOS NERY A1 A2 08/03/2026
66 0096928-1 |LIEGE FARIAS CARDOSO A/11 A/12 04/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
67 0097725-0 |ALCIONE DO SOCORRO SARGES A/10 A/11 14/01/2025
RODRIGUES
68 0098050-1 |JOSIAS NAZARENO NICACIO MONTEIRO A/08 A/09 16/03/2022
A/09 A/10 16/09/2023
A/10 A1 16/03/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
69 0115253-0 | MARINELMA COSTA DA SILVA A/08 A/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE B1 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
70 0061343-6 |JOSE PAULO DE ARAUJO FREIRE B/15 B/16 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE B3-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
71 0061285-5 |OLINDA TATIANA SILVA MORAES B/14 B/15 08/04/2023
B/15 B/16 08/10/2024
B/16 B/17 08/04/2026
72 0061429-7 |RAIMUNDO PINTO DE OLIVEIRA B/16 B/17 01/04/2026
73 0063546-4 | TONY FRANCK DOS SANTOS ROCHA B/15 B/16 01/10/2024
B/16 B/17 01/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-20HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
74 0061805-5 |ANTONIO MILTON BANDEIRA C/14 C/15 01/04/2023
RODRIGUES
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/7 01/04/2026
75 0063360-7 |DIANE VIEGAS CONCEICAO C/16 c/i17 01/04/2026
76 0062767-4 |LINO MARIO DA SILVA RODRIGUES C/10 C/11 19/04/2021
C/11 C/12 19/04/2021
C/12 C/13 01/10/2021
C/13 C/14 01/04/2023
C/14 C/15 01/10/2024
C/15 C/16 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
77 0032072-2 |WELLINGTON DOUGLAS PINON NERY C/22 C/23 06/05/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
78 0041153-1 |EDINALDO LEAO DOS SANTOS C/21 C/22 14/06/2025
79 0042045-0 |MARCIA DE SOUZA MACIEL C/21 Cl22 31/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
80 0043012-9 |AMERICO RODRIGUES DA SILVA C/13 C/14 19/04/2021
C/14 C/15 19/04/2021
C/15 C/16 19/04/2021
C/16 c/7 19/04/2021
C/17 C/18 19/04/2021
C/18 C/19 07/02/2022
C/19 C/20 07/08/2023
C/20 C/21 07/02/2025
81 0045932-1 |ELISANGELA MACIEL DE SOUSA C/20 C/21 18/03/2026
MONTEIRO
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
82 | 0061436-0 |ALCICLEIA DA SILVA PEREIRA C/16 c/n7 01/04/2026
83 | 0062157-9 |ANDREA MAGALHAES FERREIRA C/16 Ccn7 01/04/2026
84 | 0062779-8 |ANTONIO MARCELO PEREIRA FLEXA C/13 C/14 01/10/2021
C/14 C/15 01/04/2023
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/n7 01/04/2026
85 | 0062051-3 |CINARA DA SILVA OLIVEIRA C/16 c/n7 01/04/2026
86 | 0062232-0 |ELOISA PATRICIA DAS NEVES ROSA C/14 C/15 01/04/2023
GOMES
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
87 | 0061900-0 |GENIVALDO DA SILVA COSTA C/16 c/n7 01/04/2026
88 | 0062156-0 | JORDANA ARAUJO DA CUNHA C/16 c/n7 01/04/2026
89 | 0062207-9 |JOSE MARIO SANTOS VIDAL C/16 c/n7 01/04/2026
90 | 0062048-3 |MARLEIDE DA COSTA LOBATO C/16 c/n7 01/04/2026
91 0061255-3 |MAURICELIO SOARES DOS SANTOS C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/nr 01/04/2026
92 | 0061387-8 |REJANE DA COSTA SEABRA C/16 c/n7 01/04/2026
93 | 0062128-5 |SIMONE CRISTINA SOUZA BENTES C/16 Ccn7 01/04/2026
94 | 0061229-4 |VERA MARIA LIMA FAVACHO C/16 c/n7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
95 | 0088120-1 |ANA MARIA PINTO DA SILVA C/12 C/13 20/07/2024
C/13 C/14 20/01/2026
96 | 0085931-1 |JOAO MARCELO DINIZ DE OLIVEIRA C/13 C/14 23/08/2025
97 | 0088699-8 [LINO MARIO DA SILVA RODRIGUES C/06 C/07 19/04/2021
C/07 C/08 19/04/2021
C/08 C/09 19/04/2021
C/09 C/10 19/04/2021
Cc/10 C/11 17/08/2021
C/11 C/12 17/02/2023
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C/12 C/13 17/08/2024
C/13 C/14 17/02/2026
98 0089070-7 |MAURICIO CARLOS COSTA CORREA C/13 C/14 28/02/2026
99 0086642-3 |SALETE RODRIGUES DA SILVA C/13 C/14 23/08/2025
100 | 0086110-3 |TAYANO DE AGUIAR COUTINHO C/13 C/14 30/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
101 | 0096816-1 |EDILMA ROSI ALVES PANTOJA DA SILVA C/M C/12 02/03/2026
102 | 0097076-0 |MARCIA DE SOUZA GONCALVES Cc/M C/12 17/03/2026
103 | 0099419-7 |SHEILA CAMPOS DA SILVA C/o7 C/08 29/10/2024
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
104 | 0110741-0 |JEAN DE AMORIM MACHADO C/06 C/07 04/04/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
105 | 0114350-6 |ADEMAR DA CRUZ DA SILVA C/08 C/09 31/01/2026
106 | 0113852-9 |ALANTINO NASCIMENTO FIGUEIREDO C/08 C/09 14/01/2026
JUNIOR
107 | 0114126-0 |DIEGO DE SOUZA DA SILVA C/08 C/09 14/01/2026
108 | 0114084-1 |LIDIANE ALMEIDA TRIGUEIRO C/08 C/09 13/01/2026
109 | 0113953-3 |MARIA SOCORRO RAMOS NUNES C/08 C/09 14/01/2026
110 | 0113767-0 |RAFAEL DA LUZ MONTEIRO C/08 C/09 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
111 | 0122985-0 |JOSE OTAVIO BARROS ALMEIDA JUNIOR C/o7 C/08 10/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
112 | 0061860-8 |ALEXSANDRA SILVA DE ANDRADE C/16 cn7 01/04/2026
113 | 0061872-1 |ALEXSANDRO VIEIRA DE SOUZA C/16 cn7 01/04/2026
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114 | 0062293-1 |EDILEIA MARIA RODRIGUES GOMES C/15 C/16 01/10/2024
REIS
C/16 cn7 01/04/2026
115 | 0063345-3 |EDSON DE SOUSA MIRA C/16 cn7 01/04/2026
116 | 0061464-5 |ELEN DIENE GAMA DIAS C/16 cn7 01/04/2026
117 | 0061231-6 |EVA CAVALCANTI DE OLIVEIRA C/16 cn7 01/04/2026
118 | 0061951-5 |FELICIANO BENTES NETO C/16 cn7 01/04/2026
119 | 0061517-0 |GILVAN VALADARES CARDOSO C/16 cn7 01/04/2026
120 | 0061211-1 |JOAQUIM FELIPE CORREA GARCIA C/16 cn7 01/04/2026
121 | 0063401-8 |JOELMA VENERANDA DE CARVALHO C/16 cn7 07/03/2026
122 | 0061439-4 |KATIA GURJAO FARIAS PINTO C/16 cn7 01/04/2026
123 | 0062036-0 [LEIDILENE PINTO DA ROCHA C/16 cn7 01/04/2026
124 | 0063484-0 |LUCIA GIUVANIA MARQUES VIEIRA C/16 c/17 01/04/2026
SANTOS
125 | 0061631-1 |MARIA DE JESUS SOUSA MORAES C/16 cn7 01/04/2026
126 | 0061913-2 |MARRY VALERIA DO NASCIMENTO C/16 cn7 01/04/2026
BORRALHO
127 | 0061227-8 |MIGUEL ANGELO PINHEIRO DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
128 | 0062065-3 |NATANAEL PEREIRA ISACKSSON C/16 cn7 01/04/2026
129 | 0061472-6 |NAZARENO DO SOCORRO RODRIGUES C/16 cn7 01/04/2026
DOS SANTOS
130 | 0061286-3 |ODILEIA CRISTIANE DE ANDRADE C/16 cn7 01/04/2026
ALMEIDA
131 | 0061678-8 |ONICELEIA MIRANDA FLEXA C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
132 | 0063559-6 |RENILDA DE ALMEIDA COSTA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
133 | 0061769-5 |RUDINALDO KENNEDY ALVES C/16 cn7 01/04/2026
134 | 0061276-6 | SABRINA MIRANDA DE QUEIROZ C/16 cnr 01/04/2026
135 | 0061763-6 |SALETE RODRIGUES DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
136 | 0085623-1 |MARIA LIONOR SILVA SALDANHA C/13 Cc/a 23/08/2025
CARVALHO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
137 | 0031627-0 |FRANCINEY CARMO DO NASCIMENTO Cc/i21 C/22 03/05/2022
C/22 C/23 03/11/2023
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C/23 C/24 03/05/2025
138 | 0031440-4 |MARIA DO SOCORRO DE FREITAS C/22 C/23 03/11/2023
PEREIRA
C/23 C/24 03/05/2025
139 | 0032750-6 |PAULO DENILSON DIAS PANTOJA C/23 C/24 21/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1995
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
140 | 0036521-1 |CRISTIANE DA SILVA REIS GONDIM C/21 C/22 15/11/2023
Cl22 C/23 15/05/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
141 | 0041148-5 |AMANDIO SOUZA DA SILVA C/21 C/22 24/06/2025
142 | 0041598-7 |CREUSA MARIA ALCANTARA DE C/21 C/22 01/07/2025
OLIVEIRA
143 | 0042462-5 |ELISSANDRA MELO MACHADO C/21 C/22 05/03/2026
144 | 0042201-0 |IVAN DOS SANTOS SOUSA C/21 C/22 14/06/2025
145 | 0040757-7 |JOSICLEIA GOMES DA SILVA C/21 C/22 10/06/2025
146 | 0042121-9 |SUZANA ALMEIDA COELHO C/21 C/22 25/07/2025
147 | 0041430-1 |VALBER LOPES ANJOS C/21 C/22 24/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
148 | 0043008-0 |ALEX DOUGLAS MARTINS PANTOJA C/20 C/21 07/02/2025
149 | 0045926-7 |BENEDITA DO SOCORRO CALDAS DAS C/20 C/21 18/03/2026
NEVES
150 | 0042964-3 |EDELIL VIEIRA TAVARES C/20 C/21 24/01/2025
151 | 0043496-5 |MARLENE DO SOCORRO ROSARIO C/20 C/21 25/02/2025
SOUZA
152 | 0043310-1 |NEUTH NUNES LOPES C/19 C/20 02/08/2023
C/20 C/21 02/02/2025
153 | 0045925-9 |VERONICA MARINHO DA SILVA C/20 C/21 18/09/2025
154 | 0043407-8 |ZENILDA DOS ANJOS FERREIRA C/20 C/21 25/02/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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155 | 0061451-3 |ADELTON VILHENA NEVES C/16 cn7 01/04/2026
156 | 0062004-1 [AGECIVALDO FERREIRA DOS SANTOS C/16 cn7 01/04/2026
157 | 0061434-3 |ALCEMIRO LEAL BARATA C/16 cnr 01/04/2026
158 | 0062029-7 |ALDA SIRLENI RIBEIRO DIAS C/16 cn7 01/04/2026
159 | 0061866-7 |ALINE LUCIA VIDEIRA PARDAUIL PIRES C/14 C/15 01/04/2023

C/15 C/16 01/10/2024

C/16 cn7 01/04/2026
160 | 0062795-0 |ANA AMELIA RIBEIRO DA MOTA C/16 cn7 01/04/2026
161 | 0061968-0 |ANA PAULA TEIXEIRA OLIVEIRA C/16 cnr 01/04/2026
162 | 0061247-2 |ANA SUELI PEREIRA MONTEIRO C/16 cnr 01/04/2026
163 | 0063383-6 |ANGELA MARIA MAIA MARTINS C/16 cn7 01/04/2026
164 | 0061831-4 |ANGELI SOUZA CUBA DE SOUZA C/16 cnr 01/04/2026
165 | 0061260-0 |ANTONIO CARLOS DOS SANTOS C/16 cnr 01/04/2026
166 | 0061438-6 |ARINELMA FLEXA NASCIMENTO C/16 cn7 01/04/2026
167 | 0062785-2 |AURICELIA ARAUJO DE OLIVEIRA C/16 cnr 01/04/2026
168 | 0062787-9 |CARLA ANDREA COSTA CARDOSO C/16 cn7 01/04/2026
169 | 0063372-0 |CARMEM SOFIA DE ALMEIDA ROMANI C/15 C/16 01/10/2024

C/16 cnr 01/04/2026
170 | 0061373-8 |CATARINA DA SILVA MORAES C/16 cnr 01/04/2026
171 | 0062790-9 |CRISTIANE MESQUITA CARDOSO C/16 cnr 01/04/2026
172 | 0062191-9 |CRISTIANE PEREIRA DA CUNHA C/16 cn7 01/04/2026
173 | 0062196-0 |CRISTINA PICANCO DE SOUSA CORREA C/16 cnr 01/04/2026
174 | 0063362-3 |DELCIMAR DOS SANTOS ROCHA C/16 cnr 01/04/2026
175 | 0061921-3 |DENISE GOMES FURTADO C/16 cn7 01/04/2026
176 | 0062270-2 |DIONIZIA DE SOUZA TAVARES C/16 cnr 01/04/2026
177 | 0063349-6 |EDILEIDE DE JESUS LOUREIRO C/16 cnr 01/04/2026

PICANCO

178 | 0061462-9 |EDILSON JOSE SILVA DE SOUZA C/16 cnr 01/04/2026
179 | 0063346-1 |EDNILSON DOS SANTOS NASCIMENTO C/16 cnr 01/04/2026
180 | 0062181-1 |EMILENA PASSOS DA COSTA C/16 cn7 01/04/2026
181 | 0063339-9 |ENALDO DA SILVA CARVALHO C/16 cn7 01/04/2026
182 | 0062200-1 |ERINALVA DE MORAES SOUZA SOARES C/16 cn7 01/04/2026
183 | 0061857-8 [FLAVIO RAMOS DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
184 | 0063395-0 |FRANCIENE DA SILVA XAVIER FREITAS C/16 cn7 01/04/2026
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185 | 0061959-0 [FRANCISCA SIMONE FIALHO C/16 cnr 01/04/2026
186 | 0061310-0 |FRANCK ASLEY ALMEIDA DE BRITO C/16 cnr 01/04/2026
187 | 0061317-7 |GEOVANE NICACIO C/16 cnr 01/04/2026
188 | 0062251-6 |GILVAN AZEVEDO C/16 cnr 01/04/2026
189 | 0062777-1 |GRACIETE CALDAS DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
190 | 0062216-8 [IVANETE ALVES DE CASTRO C/16 cnr 01/04/2026
191 | 0062168-4 |JEFFERSON CARDOSO DIAS C/16 cnr 01/04/2026
192 | 0062148-0 |JOAO ALEXANDRE GUEDES BACELAR C/16 cnr 01/04/2026
193 | 0061809-8 [JOAO RENATO DOS SANTOS PEREIRA C/16 cn7 01/04/2026
194 | 0063400-0 |JOENY SANTOS REIS C/16 cnr 01/04/2026
195 | 0061221-9 [JORGE PEDRO DA SILVA BARBOSA C/15 C/16 01/04/2026
196 | 0062215-0 [JOSAFA REIS TRINDADE C/16 cnr 01/04/2026
197 | 0063410-7 |JOSE AUGUSTO DE SOUZA CORTE C/16 cnr 01/04/2026
198 | 0061469-6 |JOSE CARLOS COSTA NASCIMENTO C/15 C/16 01/10/2024

C/16 cnr 01/04/2026
199 | 0062221-4 |JOSE MARIA NUNES MARQUES C/16 cnr 01/04/2026
200 | 0062190-0 [LILIAN LETICIA MENDES DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
201 | 0063526-0 |MARIA CRISTINA SANTOS C/16 cnr 01/04/2026
202 | 0062076-9 |MARIA DAS DORES E SILVA C/16 cnr 01/04/2026
203 | 0061332-0 |MARIA DE NAZARE XAVIER GOMES C/16 cnr 01/04/2026
204 | 0061341-0 |MARIA DO SOCORRO CORREA C/15 C/16 01/10/2024

C/16 cnr 01/04/2026
205 | 0062106-4 |MARIA DO SOCORRO NUNES DA COSTA C/16 cnr 01/04/2026
206 | 0062090-4 |MARIA MACIVALDA RODRIGUES GOMES C/16 cnr 01/04/2026
207 | 0061756-3 |MARILEIDE DE LIMA GUERREIRO SOUZA C/16 cnr 01/04/2026
208 | 0061942-6 |MYLENE DE SOUZA MATOS C/16 cnr 01/04/2026
209 | 0061420-3 [NEILSON PEREIRA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
210 | 0062082-3 [NILZA DE ALMEIDA DUARTE C/16 cnr 01/04/2026
211 | 0062097-1 |NILZETE MENDES COSTA C/16 cnr 01/04/2026
212 | 0062103-0 [PATRICIA SANTOS CABRAL C/16 cnr 01/04/2026
213 | 0063509-0 [PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA C/16 cnr 01/04/2026
214 | 0062722-4 |PRISCILLA COSTA BARBOSA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
215 | 0062007-6 |RENATA SILVA DE OLIVEIRA C/16 cnr 01/04/2026
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216 | 0061984-1 |RONALDO GOMES RODRIGUES C/16 cn7 01/04/2026
217 | 0062890-5 |RONILDA AMARAL DA CONCEICAO C/16 cn7 01/04/2026
BALIEIRO
218 | 0061992-2 |ROSANE DE SOUSA GEMAQUE C/16 cn7 01/04/2026
219 | 0061971-0 |ROSEANE SIQUEIRA DE SOUSA C/16 cnr7 01/04/2026
220 | 0062132-3 |SAMIRA BENATHAR MIRANDA C/16 cnr 01/04/2026
221 | 0062095-5 |SELMA REGINA DOS SANTOS CARDOSO C/16 cinr 01/04/2026
222 | 0063565-0 |SIDNEY CYPRIANO DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
223 | 0061266-9 |SIMONE GONCALVES FACANHA C/16 c/7 01/04/2026
224 | 0061716-4 |TANIA MARCIA TELES MIRANDA C/16 c/7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
225 | 0088751-0 |ALEXSANDRA SILVA DE ANDRADE C/13 Cl14 11/02/2026
226 | 0088923-7 |ALICE PIRES DA COSTA C/13 C/l14 14/02/2026
227 | 0085857-9 |ANDREA REGINA SOARES DIAS C/13 C/4 23/08/2025
228 | 0088245-3 |ANDREIA DA SILVA RIOS C/13 C/14 26/01/2026
229 | 0085842-0 |ANTONIO DE LIMA CORDOVIL JUNIOR C/1M3 C/14 23/08/2025
230 | 0088617-3 |CLAUDENIZ APARECIDA DE OLIVEIRA C/13 C/i14 22/02/2026
231 | 0089056-1 |CLENILCE NUNES ALCANTARA C/13 Cl14 24/02/2026
232 | 0088561-4 |DARLISSON LIMA PANTOJA C/13 C/14 07/01/2026
233 | 0088621-1 |ERIKA MARIA VIANA PEREIRA MENDES C/13 C/14 10/02/2026
234 | 0088534-7 |GRACIETE NASCIMENTO BARBOSA C/13 C/14 12/01/2026
235 | 0086060-3 |IVANA MORAIS DE AZEVEDO E SOUSA C/13 C/14 01/09/2025
236 | 0089177-0 |JANILDO CARDOSO DE SOUSA C/13 C/14 11/02/2026
237 | 0088700-5 |JESUENE DA SILVA COELHO SOUZA C/13 C/l14 16/02/2026
238 | 0089059-6 |JOAQUIM FELIPE CORREA GARCIA C/13 C/i14 01/03/2026
239 | 0085732-7 | JONAS RODRIGUES DOS SANTOS C/M13 C/l14 23/08/2025
240 | 0085905-2 |JUCIVAL MARQUES PACHECO C/13 C/4 23/08/2025
241 | 0085815-3 |LIDIANE EVANGELISTA PEREIRA C/13 C/l14 23/08/2025
242 | 0088696-3 |LUANE DOS SANTOS NERI C/13 C/14 16/02/2026
243 | 0088519-3 |MARCELO NETO DA SILVA C/13 C/14 10/01/2026
244 | 0086645-8 |MARCIO ALEXANDRE DIAS DE SOUZA C/13 C/14 23/08/2025
245 | 0085939-7 |MARIA DA CONCEICAO AROUCHE DOS C/13 C/14 24/08/2025
REIS
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246 | 0089071-5 |MARIA DE JESUS SOUSA MORAES C/13 C/14 28/02/2026
247 | 0088757-9 |MIRIA PATRICIA DA GRACA FERREIRA C/13 C/4 10/02/2026
248 | 0088514-2 |NEY ROCHA DE ALMEIDA c/M12 C/13 10/07/2024

C/13 C/14 10/01/2026
249 | 0088791-9 |PEDRO PINHEIRO FERREIRA C/13 C/14 10/02/2026
250 | 0089039-1 |SHIRLIANE CHAGAS DA SILVEIRA C/13 C/4 16/02/2026
251 | 0088501-0 |SILVANA DE MELO MACIEL C/13 C/4 13/01/2026
252 | 0088781-1 |SILVIA BRAGA PEREIRA C/13 C/4 14/02/2026
253 | 0088776-5 |VALDICE MARIA BRAGA HOLANDA C/13 C/14 17/02/2026
254 | 0088616-5 |WENDELL CORREA DA SILVA C/13 C/14 23/02/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
255 | 0091011-2 |LUCIEIDE DA SILVA C/12 C/13 16/07/2025
256 | 0091525-4 |RAIMUNDO FLAVIO SOUZA DE OLIVEIRA C/12 C/13 26/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
257 | 0092643-4 |ANDREA CRISTINA BORGES DE SOUSA c/M12 C/13 17/03/2026
258 | 0092641-8 |ARMINDA SERRAO PACHECO c/12 C/13 13/03/2026
259 | 0092638-8 |DARLI TAVARES CANDEIRA Cc/12 C/13 06/03/2026
260 | 0092871-2 |FRANCINETH SILVA DOS SANTOS C/12 C/13 07/03/2026
261 | 0093155-1 | SABRINA MIRANDA DE QUEIROZ C/12 C/13 06/03/2026
262 | 0092647-7 |THAYS MARCELLA RODRIGUES LEITE C/12 C/13 07/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
263 | 0096814-5 |ADRIANA RODRIGUES DA SILVA C/11 C/12 03/03/2026
264 | 0096888-9 |ANTONIO DIOGO MATOS C/11 C/12 10/03/2026
265 | 0097566-4 |EDSON DE SOUSA MIRA C/11 C/12 31/03/2026
266 | 0096832-3 |FABRICIO DANIELLI SILVA DE ARAUJO Cc/10 C/M11 02/03/2026
267 | 0096913-3 |JOSOE ASSUNCAO BAIA C/11 C/12 10/03/2026
268 | 0096812-9 |RENATA GLENDA LEITE VERZOLA C/11 C/12 02/03/2026
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269 | 0096941-9 |RICARDO DOS ANJOS PICANCO C/11 C/12 03/03/2026
270 | 0096917-6 | SAMIRA GOMES FAGURY C/11 C/12 15/03/2026
271 | 0097212-6 |SILVANA KEZIA ALVES DE SOUZA C/11 C/12 23/03/2026
272 | 0096944-3 | TATIANA FILOCRIAO GIBSON C/11 C/12 15/03/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
273 | 0098247-4 |SOLANGE CORREA LIMA C/10 C/11 15/03/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
274 | 0110407-1 |ANA CLAUDIA CARDOSO DE AZEVEDO C/08 C/09 04/04/2025
275 | 0112392-0 |FABIO BURNETT AIRES C/08 C/09 13/08/2025
276 | 0110721-6 |JOSE LUIS CAMPOS MARTINS C/08 C/09 05/04/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
277 | 0114068-0 |BENEDITO DO SOCORRO FERNANDES C/08 C/09 15/01/2026
PASTANA
278 | 0114089-2 |BENEDITO GOMES DE OLIVEIRA C/08 C/09 15/01/2026
279 | 0114660-2 |DEUSILENE DOS SANTOS BARBOSA C/06 C/07 21/02/2023
C/07 C/08 21/08/2024
C/08 C/09 21/02/2026
280 | 0123199-5 |ELIANA MARCIA NERI DE OLIVEIRA C/06 C/07 27/06/2023
C/07 C/08 27/12/2024
281 | 0114149-0 |EWERTON LOBO DE QUEIROZ C/08 C/09 15/01/2026
282 | 0113920-7 |EXPEDITO QUADROS CASTELO C/08 C/09 14/01/2026
BRANCO
283 | 0116533-0 |FERNANDA ROCHA SENA ALMEIDA C/07 C/08 26/12/2024
284 | 0116459-7 |GRACI HELENA DA COSTA ARAUJO C/08 C/09 24/02/2026
285 | 0115232-7 |IZA MARIA SOCORRO OLIVEIRA C/08 C/09 08/04/2026
PICANCO
286 | 0117096-1 |JUCIANE PEREIRA RIOS C/06 C/07 27/07/2023
C/07 C/08 27/01/2025
287 | 0114018-3 |LAUDICLEA PIRES DA SILVA CARVALHO C/08 C/09 13/01/2026
288 | 0114033-7 |LEX IOLANIA DA SILVEIRA TELES DA C/08 C/09 13/01/2026
SILVA
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289 | 0115155-0 |LILIANY FELIX DE OLIVEIRA C/08 C/09 19/02/2026
290 | 0113772-7 |SIDIANE ARAUJO DE SARGES C/o7 C/08 13/07/2024

C/08 C/09 13/01/2026
291 | 0113740-9 |VALERIA REJANE DE LIMA ABREU C/08 C/09 13/01/2026
292 | 0114040-0 |VANIA DA SILVA SOUZA ATAIDE C/08 C/09 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
293 | 0123489-7 |ELISLEIDE MACHADO DIAS c/o7 C/08 10/01/2026
294 | 0123115-4 |THAYANE CAVALCANTE COUTINHO C/07 C/08 10/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2017
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
295 | 0063388-7 |FRANCOISE SAMPAIO OLIVEIRA C/06 C/07 22/02/2026
296 | 0089966-6 |MARINEY VALENTE LOBATO DE CASTRO C/06 C/07 03/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
297 | 0061275-8 |NAZARE DA SILVA DIAS FERRAO C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
298 | 0061879-9 |ANA PAULA GOMES CASTRO C/16 C17 01/04/2026
299 | 0062039-4 |CLAUDIA SOLANGE SANTOS E SILVA C/16 c/i17 01/04/2026
300 | 0062198-6 |CRISTIANE MACHADO CORREA C/14 C/15 01/04/2023
FERREIRA
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 C/17 01/04/2026
301 | 0061991-4 |ELIANA PENHA NUNES C/16 Cc/n17 01/04/2026
302 | 0062223-0 |EMERSON RAMOS DE SOUZA C/16 Cc/17 01/04/2026
303 | 0062088-2 |MARIA CLELIA GUEDES DE ALMEIDA C/16 Cc/17 01/04/2026
304 | 0062026-2 |RAQUEL TEIXEIRA DA SILVA C/16 Cc/n17 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2006
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
305 | 0085617-7 |ALINE ELLEN DOS SANTOS MOTA C/12 C/13 23/02/2024
306 | 0088862-1 |LEIDE RODRIGUES DA COSTA C/13 C/14 03/01/2026
307 | 0086402-1 |RAUL SOUSA SILVA JUNIOR C/13 C/14 23/08/2025
308 | 0089144-4 [TATIANA JACOME TORK C/13 C/14 28/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
309 | 0092870-4 |FABIO ANDRESS DOS SANTOS Cc/12 C/13 25/03/2026
310 | 0092631-0 |HELEN KERLA RODRIGUES CABRAL C/12 C/13 04/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
311 | 0096324-0 |FRANCISCO MARLON DA SILVA GOMES C/11 C/12 03/12/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
312 | 0085657-6 |ANDREIA MARTEL TORRES C/04 C/05 13/02/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
313 | 0061499-8 |ALBENISE SANTANA ALVES BARROS C/16 C/17 01/04/2026
314 | 0061354-1 |JOEL VIEIRA DO AMARAL C/16 cn7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
315 | 0110752-6 |FABRICIO HOLANDA E HOLANDA C/08 C/09 02/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
316 | 0088649-1 |ELZIRENE FELIX DA SILVA C/13 C/14 09/02/2026

Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2009
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
317 | 0096937-0 |NILSON CESAR DA SILVA RIBEIRO C/M1 C/12 15/03/2026
318 | 0096827-7 |SHIRLEY DO SOCORRO MACIEL DOS C/11 C/i12 08/03/2026
SANTOS MIRANDA
319 | 0096997-4 |WANDERLENE CARDOSO BORGES C/M1 C/12 28/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
320 | 0087908-8 | DORISMAR FIRMINO A/13 Al14 13/01/2026
321 | 0087909-6 |DULCECLEIDE NARCISO ANIKA A/13 Al14 13/01/2026
322 | 0088565-7 |GUISEL DOS SANTOS NARCISO A/12 A/13 13/07/2024
A/13 Al14 13/01/2026
323 | 0087970-3 |MILTON GALIBIS NUNES A/13 A/14 13/01/2026
324 | 0087976-2 |ODILEIA ROSA DOS SANTOS A/12 A/13 13/07/2024
A/13 Al14 13/01/2026
325 | 0087997-5 |VALDISON FORTE A/13 Al14 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
326 | 0092878-0 |JUCILENE DOS SANTOS BAIA A/12 A/13 18/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
327 | 0097207-0 |JOSENILTON ROSARIO GONCALVES A1 A/12 17/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
328 | 0087901-0 |DANIEL SILVA A/13 A/14 13/01/2026
329 | 0087907-0 | DOMINGOS DOS SANTOS A/13 A/14 13/01/2026
330 | 0087938-0 |JACSON DA PAIXAO SANTOS A/13 Al14 13/01/2026
331 | 0087949-5 |LEALDO QUARESMA ANIKA A/13 A/14 13/01/2026
332 | 0087956-8 |LUCILENE DOS SANTOS A/13 A/l14 13/01/2026
333 | 0087990-8 |ROSIVAL ANIKA DOS SANTOS A/13 Al14 13/01/2026
334 | 0087995-9 |VAGNER BATISTA FORTE A/13 A/14 13/01/2026
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Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A2-40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
335 | 0097110-3 |BENEDITO RODRIGUES DA FONSECA A/11 A/12 15/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A3-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
336 | 0088653-0 |ALEX ALEXANDRE DO ROSARIO DA A/13 Al14 11/02/2026
SILVA
337 | 0087919-3 |EVILAZIO ADALBERTO DOS SANTOS A3 A4 13/01/2026
338 | 0087933-9 |IRACEMA DOS SANTOS A3 A4 13/01/2026
339 | 0087951-7 |LENILDO FLORENCIO NARCISO Al12 A/13 13/07/2024
A3 A4 13/01/2026
340 | 0087957-6 |LUCINEIDE DOS SANTOS A/13 Al14 13/01/2026
341 | 0087972-0 |NALDO DOS SANTOS A/13 Al14 13/01/2026
342 | 0088675-0 |RAIMUNDA SIMONE MACHADO MACIEL A/13 Al14 11/02/2026
343 | 0088000-0 |ZARLEIA DOS SANTOS NARCISO A/11 A/12 13/01/2023
A2 A3 13/07/2024
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A3-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
344 | 0096830-7 |FRANCELI VIANA DA SILVA A/11 Al12 02/03/2026
345 | 0097087-5 |LILIAN CRISTINA ALMEIDA CARDOSO A/11 A/12 24/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A4-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
346 | 0087886-3 |ADONIAS GUIOME I0IO A/13 Al14 13/01/2026
347 | 0087936-3 |JACIARA SANTOS DA SILVA Al12 A/13 13/07/2024
A3 A4 13/01/2026
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]
E.:”

PORTARIA N° 0735/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuigbes que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024 e Decreto n® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progresséo
Funcional como avancgo do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdao, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005:.

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2015

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0122314-3 |DARCINEYDE ALVES DIAS NIVEL I/7 NIVEL 1/8 12/10/2025

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME3 - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0112327-0 |SARAH KAROLINA MENDONCA NIVEL NIVEL 111/09 19/08/2025
LAMARAO 111/08

Cargo: PEDAGOGO-MP1 - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
3 0113807-3 |ALDALEIA LEITE MACIEL NIVEL 1/08 NIVEL 1/09 16/01/2026
4 0114026-4 |HARLENE KIRLEY QUEIROZ DOS S NIVEL 1/08 NIVEL 1/09 16/01/2026
CARVALHO
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Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
5 0061526-9 |AGUIDA ROBERTA DA SILVA QUARESMA NIVEL 1l/16 | NIVEL 11/17 01/04/2026
6 0061506-4 |ANA LUCIA FRANCA FERREIRA NEGRAO NIVEL 1l/15 | NIVEL l1/16 01/10/2024
NIVEL 1l/16 | NIVEL 11/17 01/04/2026
7 0061497-1 |MARIA FRANCINETE COSTA MIGUEL NIVEL 1I/16 | NIVEL /17 01/04/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
8 0086478-1 |ELETICIA DE CASTRO CARVALHO LEITE NIVEL 11/13 | NIVEL l1/14 01/09/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
9 0113925-8 |MARIA JOSE DIAS DE MATOS NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 16/01/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
10 0061503-0 |CLEINA ROSANGILA SANTOS DA NIVEL NIVEL /17 01/04/2026
FONSECA 111/16
Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
11 0096927-3 |NUBIA XAVIER DA SILVA NIVEL NIVEL 1l1/12 09/03/2026
11/11
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
12 0062193-5 |CRISTIANE GARCIA MARTINS DE A4 A/15 01/10/2024
ALMEIDA
A/15 A/16 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
13 0088017-5 |RUTE ALBUQUERQUE DA COSTA A/13 A/14 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2007
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
14 | 0090780-4 |JOSILANA DA COSTA SANTOS A12 A3 02/07/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

15 0063375-5 |ARIADNE DA SILVA ALMEIDA A/16 A7 01/04/2026

16 0063357-7 |EDVALDO BASTOS MARTEL A/16 A7 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-20HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
17 | 0062245-1 |GESIVALDO DE SOUZA COSTA A/I16 AT 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 1994

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
18 0034368-4 |MARIA DO CARMO DOS SANTOS NUNES A/23 Al24 19/03/2026
COELHO

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
19 | 0061958-2 |CLEMILDA MACHADO NOBRE PAIXAO A/16 A7 01/04/2026
20 | 0062139-0 |JACKELINE DA SILVA ABREU RANGEL A/16 A7 01/04/2026
21 0062243-5 |JUCIANE FERREIRA DE MATOS A/16 A7 01/04/2026
22 | 0062230-3 |LETICIA PINHEIRO PICANCO A/16 AT 01/04/2026
23 | 0063514-6 |NUBIA MARILAN BRAGA COSTA A/16 A7 01/04/2026
24 | 0062715-1 |RAIMUNDO GONCALVES DOS SANTOS A/16 A7 01/04/2026
25 | 0068899-1 |SIDNEI PEREIRA CORDEIRO A/16 A7 01/04/2026
26 | 0063547-2 |TATIUCIA ISACKSSON ALBARADO A/16 A7 01/04/2026
27 | 0062091-2 |VANUSA FERREIRA DA SILVA A/16 A7 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
28 0089405-2 |AILSON PEREIRA DE SOUZA A/13 A/l14 23/02/2026
29 0086185-5 |DENISE MONTEIRO DA LUZ A/13 A/14 01/09/2025
30 | 0088386-7 |DIENE BACELAR DA COSTA GUIMARAES A2 A3 12/07/2024
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A/13 A/14 12/01/2026
31 0087273-3 |ELIEL ALVES DE LIMA A/13 A/14 25/10/2025
32 0088638-6 |HILDALIANE CARVALHO CAMPOS A/13 A/14 15/02/2026
33 0086368-8 | MARLUCIA DA SILVA FERREIRA BRITO A1 A/12 01/09/2022
A/12 A/13 01/03/2024
A/13 A/14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
34 0115226-2 |EDSON VIANA BRAGA A/08 A/09 08/04/2026
35 0115234-3 |JOANICE MORAES NAHUM A/08 A/09 08/04/2026
36 0115246-7 |MARIA DILVANA SANTANA CORDEIRO A/08 A/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A4-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
37 0115227-0 |ESMERALDA VIANA BRAGA SA A/08 A/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A5-20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
38 0061962-0 |CLAUDIONOR DE OLIVEIRA PASTANA A/16 A7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE B3-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
39 0061216-2 |WALDERCY DE NAZARE TAVARES DA B/16 B/17 01/04/2026
FONSECA
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
40 0061237-5 | TANIA LUCIA DE OLIVEIRA AGUIAR C/16 Cc/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
41 0061924-8 | EDNELMA DO SOCORRO PINHEIRO C/16 C/17 01/04/2026
ROCHA
42 0061370-3 |JACONILSON DE SOUZA RAMOS C/16 C/17 01/04/2026
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43 0061226-0 |JOSEMAR LUIZ DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
44 0062943-0 |RENATA APOSTOLO SANTANA C/16 C/17 01/04/2026
45 0063553-7 |ROMULO MORAES COLARES C/16 C/17 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
46 0096565-0 |FERNANDA DOS SANTOS FERREIRA C/11 C/12 03/12/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
47 0114151-1 |ELLEN MAYARA DOS SANTOS ROCHA C/07 C/08 15/07/2024
C/08 C/09 15/01/2026
48 0114153-8 |ERLON CLAYTON OLIVEIRA DO C/08 C/09 15/01/2026
ESPIRITO SANTO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
49 0123073-5 |CIBELLE QUARESMA FORTUNATO C/06 C/07 10/07/2024
C/07 C/08 10/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
50 0063371-2 |CARMEN SILVIA BRANDENBERGUI C/16 C/17 01/04/2026
QUARESMA
51 0061355-0 |CHARLIE RITTER DE LIMA CARDOSO C/16 C/17 01/04/2026
52 0061228-6 |DUEL CESAR DE MENDONCA C/16 cn17 01/04/2026
53 0061248-0 |ERINALDO DE SOUZA BRAGA C/16 cn7 01/04/2026
54 0061865-9 | GLAUBER DE SOUZA RIBEIRO C/16 C/17 01/04/2026
55 0062027-0 |GRACIELLE REGINA FREITAS FRANCA C/16 cn7 01/04/2026
56 0061494-7 |IZABEL CARDOSO PICANCO CASCAES C/16 c/n7 01/04/2026
57 0061688-5 |LENILSON CESAR FERREIRA ARAUJO C/16 C/17 01/04/2026
58 0061623-0 | MANOEL ANTONIO DA COSTA PINTO C/16 cn7 01/04/2026
59 0061712-1 |MARCIA REGINA FERREIRA AGUIAR C/16 cn7 01/04/2026
RIBEIRO
60 0061743-1 |MARIA GRAILDES GAIA MIRANDA FILHA C/16 C/17 01/04/2026
61 0061728-8 |MARIA IRENE CASCAES PEREIRA C/16 c/n17 01/04/2026
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62 0062006-8 |PAULO SILVA CUNHA C/16 C/17 01/04/2026
63 0061676-1 | TULIO RONUALDO DA SILVA PIRES C/16 C/17 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
64 0088723-4 |ELISETE NUNES NASCIMENTO C/13 C/14 10/02/2026
BARRETO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
65 0041293-7 |ANGELA CLAUDIA DA COSTA MIRANDA C/21 C/22 18/06/2025
66 0041192-2 |JOZIAS DO PILAR PACHECO FREITAS C/21 C/22 24/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
67 0061829-2 |ALDO CESAR FERREIRA DE SOUSA C/16 Cc/17 01/04/2026
68 0061974-4 |ANA CLAUDIA PALHETA DA SILVA C/16 C/17 01/04/2026
69 0063381-0 |ANTONIA SANDRA SANTOS DE C/16 C/17 01/04/2026
MEDEIROS
70 0061907-8 |CLAUDIA BITTENCOURT MEDEIROS C/16 C/17 01/04/2026
71 0062175-7 |CRISTIANE SANTIAGO NASCIMENTO C/16 Cc/i17 01/04/2026
72 0061937-0 |DAVID GONCALVES DE SOUZA C/16 C/17 01/04/2026
73 0061923-0 |DEBORA BARBOSA DA SILVA C/16 C/17 01/04/2026
74 0062731-3 |DENISE DE SOUZA RODRIGUES C/15 C/16 01/10/2024
C/16 C/17 01/04/2026
75 0062282-6 |EDERJAN CARDOSO DA SILVA C/16 C/17 01/04/2026
76 0062745-3 |ELIANA PEREIRA LEAO SILVA C/16 C/17 01/04/2026
77 0062794-1 |ELIS MARIA DE OLIVEIRA ALVES C/16 C/17 01/04/2026
78 0062320-2 |EUDENICE GOMES DOS SANTOS C/16 C/17 01/04/2026
79 0061989-2 |EVA LUCIA DO NASCIMENTO FARIAS C/16 C/17 01/04/2026
80 0062315-6 |EVANIA COSTA DA SILVA C/16 C/17 01/04/2026
81 0062284-2 |FERNANDA SILVA E SOUZA C/16 C/17 01/04/2026
82 0062294-0 |FRANCISCA ALVES BELEM C/16 C/17 01/04/2026
83 0062256-7 |GENILSON VAZ SALAZAR C/16 C/I17 01/04/2026
84 0062222-2 |HELIANY DO AMARAL MACHADO C/16 Cc/i17 01/04/2026

69 de 295




DIARIO OFICIAL +  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
85 0061524-2 |IRANILDO DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
86 0061933-7 |IVANETE BARBOSA GUEDES C/16 cn7 01/04/2026
87 0063402-6 |JOEL TAVARES FERREIRA C/16 cn7 01/04/2026
88 0063409-3 |JOSE ALFREDO LIMA NASCIMENTO C/16 cn7 01/04/2026
89 0061335-5 |KATIA SILENE GUEDES DE SOUZA C/14 C/15 01/04/2023

C/15 C/16 01/10/2024
C/16 Ccn7 01/04/2026
90 0063492-1 |KLEBER CAMPELO SILVA C/16 cn7 01/04/2026
91 0061350-9 |LISSANDRA DE OLIVEIRA PINHEIRO C/16 cn7 01/04/2026
BRANDAO
92 0063482-4 |LUCY NAZARIO RIGOR C/16 cn7 01/04/2026
93 0061746-6 |LUIS CLAUDIO LIMA PELEJA C/16 cn7 01/04/2026
94 0061348-7 |LUZIA DO SOCORRO DA SILVA AMARAL C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
95 0062141-2 |MANOEL DO SOCORRO DAMIAO C/16 cn7 01/04/2026
BATISTA
96 0062024-6 |MARIA DAS GRACAS MARQUES C/16 cn7 01/04/2026
MORAES DE SOUZA
97 0062030-0 |MARIA DE JESUS SILVA XAVIER C/16 cn7 01/04/2026
98 0062756-9 |MARIA ILDETE ARAUJO AMARAL C/14 C/15 01/04/2023
QUADROS
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
99 0062087-4 |MEREIDE SEBASTIANA DOS SANTOS C/16 cn7 01/04/2026
100 | 0061932-9 I\G/Igllfl‘A SILVIA RODRIGUES SANTOS C/16 cn7 01/04/2026
101 | 0062100-5 |NUBIA MARIA GONCALVES SILVA C/16 cn7 01/04/2026
102 | 0062166-8 |PECOS IRLAN SANTOS ALMEIDA C/16 cn7 01/04/2026
103 | 0061412-2 |PEDRO ELSON COSTA MOREIRA C/16 cn7 01/04/2026
104 | 0063498-0 |RAIMUNDA RITA SOUSA DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
105 | 0062938-3 |RANIELE SANTOS DA CRUZ C/16 cn7 01/04/2026
106 | 0062081-5 |REJANE PATRICIA LIARTH DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
107 | 0061977-9 |ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS C/16 cn7 01/04/2026
108 | 0062085-8 |ROSINEIDE LOBO LEMOS C/16 cn7 01/04/2026
109 | 0063538-3 |RUBENI DE SOUZA BATISTA C/16 c/n7 01/04/2026
110 | 0063551-0 |SILVANIA MEDEIROS DA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
111 | 0061685-0 [SILVIA HELENA DA SILVA CORREA C/16 Ccn7 01/04/2026
112 | 0062053-0 [SILVIA HELENA VILHENA SILVA C/16 cn7 01/04/2026
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113 | 0061687-7 |SILVIO CLAUDIO RODRIGUES DE C/16 C/17 01/04/2026
MEDEIROS
114 | 0062112-9 |TANIA MARA BATISTA DE JESUS C/16 cn7 01/04/2026
115 | 0062021-1 |VANDERLUCIA SILVA DOS SANTOS C/16 C/17 01/04/2026
116 | 0062064-5 |WALLENE CONCEICAO BULLEM AMARAL C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
117 | 0088742-0 |DANIEL OLIVEIRA DA MOTA C/13 C/14 17/01/2026
118 | 0088084-1 |ELIANE CRISTINA NOGUEIRA DA SILVA C/13 C/14 20/01/2026
119 | 0086082-4 |ESTELA AVELINA RODRIGUES C/13 C/14 01/09/2025
GEMAQUE
120 | 0085186-8 | JOANA MARCIA MOREIRA DE ALMEIDA C/13 C/14 23/08/2025
121 | 0085610-0 |KEILANY MACIEL DE CARVALHO C/13 C/14 01/09/2025
122 | 0089150-9 |ORCINDA NIRLEIDE DE ALMEIDA C/13 C/14 29/03/2026
VALENTE
123 | 0088259-3 |PAULO SILVA CUNHA C/13 C/14 12/01/2026
124 | 0086009-3 |SILVIA PATRICIA DE LIMA FERREIRA C/13 C/14 01/09/2025
125 | 0087184-2 |THASSYLANY CASTRO AMANAJAS C/13 C/14 24/11/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
126 | 0091218-2 |CARMEN SILVIA BRANDENBERGUI C/12 C/13 03/08/2025
QUARESMA
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
127 | 0093623-5 |NAZARENO DO SOCORRO RODRIGUES C/12 C/13 17/04/2026
DOS SANTOS
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
128 | 0095467-5 |ELIENE MARIA DOS PASSOS SERIQUE C/10 C/11 22/01/2024
C/11 C/12 22/07/2025
129 | 0096919-2 |JOSEFINA RIBEIRO FORO MARINHO C/09 C/10 09/03/2023
C/10 C/11 09/09/2024
C/11 C/12 09/03/2026
130 | 0097564-8 |LENILSON CESAR FERREIRA ARAUJO C/11 C/12 28/03/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
131 | 0111549-9 |ELAINE CRISTINA MONTEIRO DE SOUZA C/07 C/08 21/11/2023
C/08 C/09 21/05/2025
132 | 0112405-6 |FABIO MONTE MAGALHAES C/07 C/08 13/02/2024
C/08 C/09 13/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
133 | 0117505-0 |ELEZETE MONTEIRO DE SOUZA C/05 C/06 09/04/2025
134 | 0115238-6 |MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA C/08 C/09 08/04/2026
135 | 0115259-9 |THATIANA DE ALMEIDA PEREIRA SOUZA C/08 C/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2019
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
136 | 0062013-0 |ALANA ERIKA COELHO DE ABREU C/04 C/05 10/10/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
137 | 0061981-7 |JOSE RAIMUNDO BARBOSA FREITAS C/16 cn17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
138 | 0042199-5 |ELIANA DA SILVA RIBEIRO C/21 C/22 08/02/2026
139 | 0042322-0 |ITACIANE MENDES DA ROCHA CAMPOS C/21 C/22 12/02/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
140 | 0046156-3 |MARIA BETH RIBEIRO SOARES C/20 C/21 06/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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141 | 0062197-8 |ANGELA MARIA DOS ANJOS C/16 c/i7 01/04/2026
NASCIMENTO
142 | 0061222-7 |DARIO DA SILVA MARQUES C/15 C/16 01/04/2026
143 | 0062049-1 |JOSIANE DA SILVA FERREIRA ALTHAUS C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
144 | 0088701-3 |JOSE RAIMUNDO BARBOSA FREITAS C/13 C/14 22/02/2026
145 | 0089139-8 |SANDRO ROGERIO MENDES DA SILVA C/13 C/14 05/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
146 | 0112294-0 |BRUNA CARDOSO GONCALVES C/08 C/09 14/08/2025
MAGALHAES
147 | 0112620-2 |HINA DA SILVA FURTADO C/08 C/09 16/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
148 | 0113986-0 | MARTA VIEIRA DA SILVA Cc/07 C/08 14/07/2024
C/08 C/09 14/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
149 | 0123487-0 |VANESSA DA SILVA MADUREIRA C/07 C/08 24/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
150 | 0061484-0 |ALDENI MELO DE OLIVEIRA C/14 C/15 01/04/2023
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 Cc/17 01/04/2026
151 | 0061709-1 |MARCIA NOBRE HERRERA DE MELO C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
152 | 0088670-0 |MARIO DENIS COSTA C/13 C/14 10/02/2026
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Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
153 | 0089049-9 |MACKLON CAMPOS ALVES A/13 A/l14 08/03/2026
154 | 0087967-3 |MARILUCI MACIEL IAPARRA A/13 Al14 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
155 | 0088396-4 |CELEIDE VIEIRA PEREIRA KAXUYANA A/13 A/14 11/01/2026
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracédo
Cod. verificador: 814049507. Céd. CRC: DFA87AC
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA

ADMINISTRAGAO, em 20/04/2026, conforme decreto n°® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 146189
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PORTARIA N° 0736/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amap3;

Considerando que para a concessao da progressio, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Meio
Ambiente, nos termos do art. 12, da Lei 3.236, de 02 de
junho de 2025..

Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 2002
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
CLEOMAR ALMEIDA
1 | 0062544-2 DA SILVA A/16 | A/17 | 01/04/2026
JOSE MARIA LUZ DO
2 | 0062578-7 ROSARIO A/16 | A/17 | 01/04/2026
Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 2010
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / . Efe|to_
P Financeiro
ara
LUCIANA CASTRO
3 | 0099786-2 SERAFIM COSTA C/10 | C/11 | 03/05/2025

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
Cargo: TECNICO DE MEIO AMBIENTE - 2002
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
ADRIANA DE OLIVEIRA
4 | 0062585-0 MENDES 121V | 12V | 01/04/2026
MARTINS
5 | 0062570-1 A"Effg"ggg/fém 12V | 19V | 01/04/2026
6 | 0062596-5 AL”I;IIIIE\IIEEII)SEOIRA 191V | 19V | 01/04/2026
7 | 0062569-8 BENCA‘SEE&SSADE 12V | 19V | 01/04/2026
8 | 0063283-0 ELA”‘éEOgFgf\L'T’\‘SSS'LVA 121V | 12V | 01/04/2026
9 | 0062560-4 Eﬁﬁﬂo“ﬂmcéé 191V | 19V | 01/04/2026
10 | 0063499-9 ';?g:éﬁféig‘gggg 121 | 1911 | 08/07/2025
11 | 0062625-2 | 'SAIAS gEE?ggRADOS 121V | 12V | 01/04/2026
JANILCE DO SOCORRO
12 | 0062630-9 SILVEIRA DE 121V | 12V | 01/04/2026
SOUZA
13| 0063334-8 JESSEJ@'\C")?AL'MADA 121V | 19V | 01/04/2026
14 | 0062705-4 J/S_AMOE%XAC%%TDE 191V | 19V | 01/04/2026
15 | 0062942-1 | JOHN ’S%N\';‘AEREP'RES 121V | 19V | 01/04/2026
16 | 0062657-0 LEN'RABQEEOSO DOS | yapv | 12v | 01/04/2026
17 | 0062668-6 MAR'AF?EM'ES):RDES 191V | 19V | 01/04/2026
18 | 0062670-8 MARTAI‘BE{*T%MO DE | janv | 12V | 01/04/2026
NEIMAR LUCAS DOS
19 | 0062574-4 PASSOS 121V | 13V | 01/04/2026
NASCIMENTO
20 | 0062676-7 Roggz'(s)AC,\lATSOTSELO 121V | 19V | 01/04/2026
21 | 0062667-8 P\é/;\QIIECI:EEIIGA?C?HL,JAZg\O 12V | 19V | 01/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 146190

PORTARIA N° 0737/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
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Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdao Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progresséo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo

Penitenciario nos termos do art. 4°, da Lei 0609 de 04
de julho de 2001.

Cargo: ESPECIALISTA EM EXECUCAO PENAL - 2014

Classe Efeito

N° | Matricula Nome Padrao De Financeiro
| Para

ALCIDES NASCIMENTO
1 |1 0115269-6 DE OLIVEIRA 23/11 | 28/lll | 24/03/2026
NEANGELA KARLA
2 | 0115145-2 NASCIMENTO 23/11 | 23/1ll | 04/04/2026
SANTOS

Cargo: TECNICO EM EXECUCAO PENAL - 2012

Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / Finlifr?::t:iro
Para
LUCIANA MARTHA
3 10108717-7 SENA DE VILHENA 29/l | 28/IV | 25/03/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146191

PORTARIA N° 0738/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO DO

GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribui¢es que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progresséao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacao
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Policia Penal nos
termos da Lei 2.542 de 05 de abril de 2021..

Cargo: POLICIAL PENAL - 2003

Classe Efeito

N° | Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
12/l 12/1l | 17/08/2022
1 | 0057902-5 | GLAUBER MONTEIRO | 40 | 12y | 17/02/2024

PENA

12/ | 13/IV | 17/08/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146193
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PORTARIA N° 0739/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progresséo
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdao, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagcdo de Desempenho, para efeito de
progressao, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Saude, nos termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: ANALISTA QUIMICO - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0062589-2 | JORGE DO SOCORRO FERREIRA BAIA 12/IV 12V 01/04/2026
2 0062706-2 |ROBERTO RANGEL CHAVES SILVA 18/IV 13V 01/04/2026
3 0062898-0 |SUZY CARLA LIMA DO NASCIMENTO 12/IV 12V 01/04/2026

Cargo: ANALISTA QUIMICO - 2015

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0123231-2 |URIEL DAVI DE ALMEIDA E SILVA 291 23/l 27/02/2026

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
5 0062354-7 |ALINE SIQUEIRA DE MIRANDA CAMPOS 18/IV 18V 01/04/2026
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6 0062327-0 |ELIZETE DE FATIMA MARTINS MAIA DE 131V 13V 01/04/2026
OLIVEIRA
7 0062701-1 |KATIA SOLANGE MIRANDA NASCIMENTO 12/1IV 12V 01/04/2026
8 0062708-9 |LUCIANO MAIA BEZERRA 13/IV 13V 01/04/2026
9 0062355-5 |MARIA LUIZA ARAUJO DE SOUSA 12/1IV 13V 01/04/2026
10 0062334-2 |ORLENE LAMEIRA VIEIRA DA 13/IV 13V 01/04/2026
CONCEICAO
1 0062751-8 | VANILMA DE JESUS RODRIGUES BRASIL 12/1IV 13V 01/04/2026
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
12 0062761-5 |ADRIANA GOMES MARTEL 12/IV 18V 01/04/2026
13 0063451-4 |ALDINEIA CABRAL DE SOUZA 12/1IV 12V 01/04/2026
14 0063448-4 |ANA LICE PENA RODRIGUES 12/1IV 13V 01/04/2026
15 0063446-8 |ANDRE DIOGO DAS NEVES ROSA 13/1IV 13V 01/04/2026
16 0063442-5 |ANISONETE DE FATIMA BORGES COSTA 12/IV 18V 01/04/2026
17 0062843-3 |ANTONIO MARIO COUTO DA PAIXAO 12/1IV 12V 01/04/2026
18 0062835-2 |DANIEL DOS REIS AXIS 12/IV 131V 01/04/2026
19 0062815-8 |DILMA PEREIRA GUEDES 13/1IV 13V 01/04/2026
20 0062810-7 |DIONE DO NASCIMENTO REIS 18/1IV 13V 01/04/2026
21 0062797-6 |EDINEA DA SILVA RAMOS 13/ 13/IV 01/10/2024
12/IV 18V 01/04/2026
22 0062807-7 |EDNA MARIA LIMA DA SILVA 13/1IV 131V 01/04/2026
23 0062653-8 | FRANCIMAR RODRIGUES DE SOUSA 13/1IV 13V 01/04/2026
24 0062655-4 |FRANCINETE ALVES DE CARVALHO 12/1IV 13V 01/04/2026
25 0062651-1 |GIZELI PEREIRA MIRANDA ROSA 13/IV AV 01/04/2026
26 0062652-0 |IVALDENOURA CHAGAS DOS SANTOS 13/1IV 131V 01/04/2026
27 0062645-7 |IVANETE BARBOSA DOS SANTOS 13/1IV 13V 01/04/2026
28 0062641-4 |JALVA MARIA DO SOCORRO COSTA 12/1IV 13V 01/04/2026
VULCAO
29 0062640-6 |JANETE BARRETO FERREIRA 13/IV 13V 01/04/2026
30 0062626-0 | MADALENA ROSA DA SILVA 13/IV 13V 01/04/2026
31 0062615-5 |MARCIA BERNADETE DIAS ARAUJO DE 13/IV AV 01/04/2026
ARAUJO
32 0062603-1 | MARIA ELY DOS SANTOS CHAVES 12/1IV 13V 01/04/2026
33 0062606-6 | MARIA LEIA ARAUJO MORAES NUNES 13/1IV 13V 01/04/2026
34 0062679-1 |MARINEDE SUELY FERNANDES DO 12/1IV 12V 01/04/2026
NASCIMENTO
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35 0062539-6 |MARLISSON FELIPE DA SILVA REIS 13/1IV 12V 01/04/2026
36 0062547-7 |MATIAS ARAUJO VILHENA 13/1IV (A 01/04/2026
37 0062558-2 |MERIAN MARTINS ALVES 13/1IV 12V 01/04/2026
38 0062538-8 |MIRTES MARIA DE OLIVEIRA KASKELIS 12/ 12/IV 01/10/2024

13/1V 13V 01/04/2026
39 0062663-5 |NEILIVIA DOS PASSOS NASCIMENTO 13/1IV 13V 01/04/2026
40 0062659-7 |OBEDE CASTRO PACHECO 12/1IV AV 01/04/2026
41 0062584-1 |PAULO CESAR NABOR DE SOUZA 12/IV 18V 01/04/2026
42 0062546-9 |SARAH JANE SOARES OLIVEIRA 12/IV 18V 01/04/2026
43 0062532-9 |[SILVIOCLEY DOS SANTOS MAGALHAES 13/1IV 13V 01/04/2026
44 0063465-4 |SIRLEY CARDOSO XIMENES 13/1IV 13V 01/04/2026
45 0062512-4 | THATIANE SORAYA CARVALHO DE 13/1IV 13V 01/04/2026
SOUZA
46 0062511-6 | THIANE DO SOCORRO CARVALHO DE 12711 18IV 01/10/2024
SOUZA
12/IV 18V 01/04/2026
47 0062418-7 |VALMIR MIRANDA CAMPOS 13/1IV 12V 01/04/2026
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
48 0088423-5 |ROSIANE PANTOJA SOUZA 13/1 18/ 14/01/2026
Cargo: BIOMEDICO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
49 0062277-0 |DELCIO DENIUR NUNES JUNIOR 12/IV 18V 01/04/2026
50 0062389-0 |EILLA PAULA SILVA DOS SANTOS 13/1IV 13V 01/04/2026
Cargo: ENFERMEIRO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
51 0062541-8 |ALEXNARA ANDREA DA COSTA SOARES 13/1IV 13V 01/04/2026
52 0063575-8 | AMARANALDA JOSE SANTOS 13/1IV 13V 01/04/2026
BITTENCOURT
53 0062515-9 |ANTONIA CILENE COUTINHO PRINTES 13/1IV 13V 01/04/2026
54 0062557-4 |CLAUDIA ATHAYDE ARAUJO 13/1IV 12V 01/04/2026
55 0062507-8 |DIOVANA DE SENA ALBERTO 13/1IV 12V 01/04/2026
56 0063470-0 |LEILA NAZARE DA SILVA 13/1IV AV 01/04/2026
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57 0062433-0 |MARIA LUIZA GOMES DA CRUZ 12/IV 18V 01/04/2026
58 0062431-4 |MARIVETH RIBEIRO PEREIRA DA SILVA 18IV 18V 01/04/2026
59 0062423-3 |RODIENE MORAES PINTO DA SILVA 12/IV 18V 01/04/2026
60 0062416-0 |RUANNY BARROS DA COSTA 18IV 18V 01/04/2026
61 0062401-2 |SOCORRO DE JESUS MARTINS 12/IV 18V 01/04/2026
62 0062404-7 |VALDENE MAX DE SOUSA 18/IV 18V 01/04/2026
Cargo: ENFERMEIRO - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro
63 0070788-0 |ANA CLAUDIA PAIVA RODRIGUES 22/VI 19/1 28/09/2024
AGUILAR
19/ 121 28/03/2026
64 0070779-1 |FRANCISCO EDSON NORONHA 18/ 18/ 28/03/2026
65 0070797-0 |MARU JORGE DE PINHO BARREIROS 12/ 123/ 21/03/2026
66 0070967-0 |MICHELE DE SOUZA PONTES OLIVEIRA 23/VI 19/l 25/04/2023
181 13/ 25/10/2024
Cargo: ENFERMEIRO - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
67 0090119-9 |LEILA NAZARE DA SILVA 23/VI 12/ 28/03/2025
Cargo: ENFERMEIRO - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
68 0112667-9 |DANIELE DE SOUSA 23/ 28/ 15/08/2025
69 0113648-8 |ENEIDA CLICIA DE MORAIS COSTEIRA 241 23/ 12/12/2025
70 0114490-1 |JUCIREMA RODRIGUES FARIAS 28/ 28/ 11/12/2025
71 0113557-0 |LEYLANE LOPES IWABUCHI DIAS 28/ 28/ 12/12/2025
72 0113481-7 |MICHELE DE SOUZA PONTES OLIVEIRA 32/VI 29/l 12/12/2022
29/l 291 12/06/2024
28/ 28/ 12/12/2025
73 0110032-7 |PATRICIO DA SILVA ALMEIDA 32/ 39/IV 17/04/2021
33/IvV 33V 17/04/2021
33V 32/VI 17/04/2021
33VI 29/l 02/01/2022
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29/l 241 02/07/2023
241 23/ 02/01/2025
74 0114639-4 |TACILANE DO SOCORRO ROCHA DE 2811 28/ 11/12/2025
ALMEIDA
75 0113609-7 | VANESSA CORREA DA SILVA 2911 29/l 13/12/2025
76 0113480-9 |[VIVIANE PORTAL VIANA 241 28/ 12/12/2025
Cargo: ENFERMEIRO - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
77 0114628-9 |CATIANE SILVA DE SOUZA 28/ 283/ 24/01/2026
78 0114626-2 |ELAINE MACIEL MOSQUEIRA 28/ 28/ 22/01/2026
Cargo: ENFERMEIRO - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
79 0083952-3 |CRISTIANE DE CASSIA SANTOS 33/ 33/IvV 26/05/2025
RODRIGUES
Cargo: FARMACEUTICO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
80 0062295-8 | PAULO MARINHO DE OLIVEIRA FILHO 12/IV 18V 01/04/2026
Cargo: FARMACEUTICO - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
81 0070764-3 |RAUDECY GENTIL SILVA 12/ 13/ 28/03/2026
Cargo: FARMACEUTICO - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
82 0114717-0 |RENATA CRISTINA VALE DOS SANTOS 28/ 28/ 20/01/2026
BITTENCOURT
Cargo: FARMACEUTICO - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
83 0118030-4 |CASSIA MEZADRI LOYOLLA RIBEIRO 32V 32/VI 22/07/2022
Cargo: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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84 0114226-7 |ULISSES GOMES GUIMARAES NETO 28/l 24/ 13/07/2024
2411 28/111 13/01/2026
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
85 0062503-5 |ALLISSON PEREIRA YONEKURA 13/1IV AV 01/04/2026
86 0062500-0 |ANA LAURA BELO PANTOJA 12/1IV 12V 01/04/2026
87 0062505-1 |CAROLINE MENDES BEZERRA 12/IV 13V 01/04/2026
88 0062499-3 |CLAUDIA BORGES BASTOS 13/1IV 12V 01/04/2026
89 0062495-0 |DENILSON HENRIQUE SILVA DE 12/IV 13V 01/04/2026
MIRANDA
a0 0062491-8 |DORILICE SOLANGE PACHECO DE 13/1IV 13V 01/04/2026
ALBUQUERQUE
91 0062454-3 |ENEIAS FORTE VALENTIN 13/1V AV 01/04/2026
92 0062450-0 |FERNANDA PATRICIA DE FARIAS ROCHA 13/1IV 13V 01/04/2026
FIGUEIRA
93 0062447-0 |GENILSON DE ALMEIDA JENINNGS 13/1IV AV 01/04/2026
94 0062442-0 |GIOVANA LOPES BUERES 12/1IV 12V 01/04/2026
95 0062440-3 |GIOVANNI MACIEL BANDEIRA 12/1IV 12V 01/04/2026
96 0062382-2 |LEIDACY ALMEIDA NUNES 12/IV 13V 01/04/2026
97 0062345-8 |MARCIA DE SOUSA PEREIRA FURTADO 13/1V 13V 01/04/2026
98 0062341-5 |MARIO GILBERTO COIMBRA DOS 12/IV 18V 01/04/2026
SANTOS
99 0062338-5 |MILENE NILCEA DO NASCIMENTO DOS 13/1IV 13V 01/04/2026
SANTOS CUNHA
100 | 0062326-1 |RAQUEL TAUMATURGO DIAS DE BRITO 13/1IV AV 01/04/2026
101 | 0062321-0 |ROSEANE SALES DE MATOS 13/1IV 13V 01/04/2026
102 | 0062317-2 |SANDRO DA SILVA NERI 13/1IV AV 01/04/2026
103 | 0062313-0 |SOLANGE SILVA BAIA 12/ 12/l 01/10/2024
12/IV 18V 01/04/2026
104 | 0062305-9 |WELLISSON GOMES DE LIRA 13/1V 13V 01/04/2026
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
105 | 0070739-2 |MARISANGELA SANTOS DA SILVA 12/11 12/ 28/03/2026
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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106 | 0087726-3 |DENILSON HENRIQUE SILVA DE 19/l | 12/ | 04/01/2026
MIRANDA
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
107 | 0109074-7 |ALINE LEAO MONTEIRO LOURENCO 241 28111 03/01/2025
108 | 0113318-7 |JORDANA MAIA DIAS 241 23111 11/12/2025
Cargo: FONOAUDIOLOGO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
109 | 0062358-0 |VALERIA CRISTINA MOREIRA SOUSA 18/1IV 18V 01/04/2026
Cargo: FONOAUDIOLOGO - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
110 | 0113601-1 |EUDCLENICE COSTA FELIX 241 28111 11/12/2025
111 | 0115088-0 |MARCELA DIAS BENTES MONTEIRO 291 29111 11/12/2025
Cargo: MEDICO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
112 | 0062366-0 |KATIA MOURA DA ROCHA COELHO 123/ 18/IV 01/10/2024
13/IV AV 01/04/2026
113 | 0062351-2 |KATIA REGINA CORDOVIL DE ALMEIDA 18IV 18IV 01/04/2026
114 | 0062396-2 |SILVIA SOCORRO DE LIMA RODRIGUES 18IV 18IV 01/04/2026
Cargo: MEDICO - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
115 | 0083994-9 |KATIA MOURA DA ROCHA COELHO 19/l 12/ 01/03/2025
116 | 0067208-4 |WALTER RAICK MAUES 13/ 13/l 28/03/2026
Cargo: MEDICO - 2012
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
117 | 0108896-3 |AIANNIA MARCAL CAVALCANTE 29/l 24/ 01/02/2025

Cargo: MEDICO - 2013

83 de 295




DIARIO OFICIAL + N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
118 | 01127934 |CAMILA SALOMAO MOURAO 32/VI 29/1 27/09/2022
29/1 23/ 27/03/2024
23/ 23/ 27/09/2025
Cargo: NUTRICIONISTA - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
119 | 0062346-6 |CRISTINA SILVA CASSUNDE 12/IV 18V 01/04/2026
120 | 0062340-7 |OCILENE MARIA FERREIRA GUIDAO DA 12/IV AV 01/04/2026
SILVA
Cargo: NUTRICIONISTA - 2016
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
121 | 0112502-8 |PRISCILA DIAS DOS SANTOS BARBOSA 33/VI 28/1 29/06/2025
Cargo: ODONTOLOGO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
122 | 0062374-1 |MOIZES PEREIRA DOS SANTOS 13/1V 18IV 01/04/2026
Cargo: PSICOLOGO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
123 | 00623954 |JOSE DAMIRO FERREIRA DA SILVA 13/1V 18IV 01/04/2026
124 | 0062394-6 |KEILA GOES DA COSTA 13/1V 18IV 01/04/2026
125 | 0062694-5 |MARIA IZABEL DE ALBUQUERQUE 18/IV 18IV 01/04/2026
CAMBRAIA
Cargo: PSICOLOGO - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
126 | 0114648-3 |DIEGO SOUZA DE ALMEIDA 24/ 29/l 22/01/2026
Cargo: TEC RADIOLOGIA - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
127 | 0086810-8 |ELCIANE MARIA CAVALCANTE DE 19/1 1211 12/10/2025

SOUZA

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2002
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

128 | 0062487-0 |AILTON BATISTA DIAS 181 123/ 01/10/2021

128/ 123/ 01/04/2023

123/ 121V 01/10/2024

13/1IV 12V 01/04/2026

129 | 0062486-1 |ALEXANDRE KLINGER NASCIMENTO DE 13/1V 12V 01/04/2026

OLIVEIRA

130 | 0062490-0 |ANA CELIA VASCONCELOS LAGES 13/1V 12V 01/04/2026

131 | 0062485-3 |ANA CLAUDIA RODRIGUES DOS SANTOS 12/IV 13V 01/04/2026

132 | 0062481-0 |CARLOS ALBERTO VIEIRA DA 13/1IV 12V 01/04/2026

CONCEICAO

133 | 0062478-0 |ECIONE SANTA ANA DOS SANTOS 13/1IV 12V 01/04/2026

134 | 0062475-6 |ELINE DE BRITO MACHADO E MACHADO 13/1V AV 01/04/2026

135 | 0062466-7 |JONE DE ARAUJO MORAES 13/IV AV 01/04/2026

136 | 0062464-0 |LENILDO SILVA SENA 123/ 123/ 01/04/2023

128/ 12/IV 01/10/2024

13/1IV 12V 01/04/2026

137 | 0063466-2 |OIAMA DA SILVA ALMEIDA 131V 13V 01/04/2026

138 | 0062452-7 |PATRICIA SOUSA DA SILVA 12/ 18IV 01/10/2024

13/IV 13V 01/04/2026

139 | 0062445-4 |SANDRO RODRIGUES LIMA 13/1IV AV 01/04/2026

140 | 0062438-1 |SERGIO GOMES DA SILVA 13/IV AV 01/04/2026

141 | 0063464-6 |VANDO PANTOJA DOS SANTOS 13/IV 13V 01/04/2026

142 | 0062437-3 |WALDILEIA BARROS BRAGA 13/1IV 13V 01/04/2026

143 | 0062429-2 |WANDERLEI CARDOSO BORGES 12/IV 12V 01/04/2026

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2005

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

144 | 0070763-5 |ORLANDO SILVA SOUSA 123/ 13/l 28/03/2026

145 | 0070777-5 |WANDERLEI CARDOSO BORGES 18/ 13/l 28/03/2026

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2015

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

146 | 0123242-8 |ITATIANA MARTINS TAVARES 33/VI 29/l 27/08/2024

291 241 27/02/2026
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147 | 0123245-2 |LUIS CARLOS DOS SANTOS DE 22| 23/l 27/02/2026
OLIVEIRA
148 | 0123745-4 |NIDIA HELAINE DA SILVA ARAGAO 291 29/ 08/04/2026
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
149 | 0063142-6 |ADALTON DA COSTA ABREU 13V 13V 01/04/2026
150 | 0063120-5 |ADMIR FILGUEIRA MENEZES 18/1IV 13V 01/04/2026
151 | 0063135-3 |AIDA CRISTINA FERREIRA DA GAMA 12/IV 18V 01/04/2026
152 | 0063133-7 |ALAITO DE MENEZES SACRAMENTO 13/IV 13V 01/04/2026
153 | 0063123-0 |ALANA DE LIMA DIAS 13/I\V 13V 01/04/2026
154 | 0063131-0 |ALBA LUCIA DA SILVA BRITO 18/1IV 13V 01/04/2026
GONCALVES
155 | 0063127-2 |ALCIONE SILVA GARCIA 131V 13V 01/04/2026
156 | 0063121-3 |ALDO MAURICIO NASCIMENTO DOS 1311 131V 01/10/2024
SANTOS
131V 13V 01/04/2026
157 | 0063147-7 |ALESSANDRA VALERIA DOS SANTOS 131V 13V 01/04/2026
CASTRO
158 | 0063150-7 |AMELIA DA COSTA JARDIM 13/IV 13V 01/04/2026
159 | 0063156-6 |ANA CARLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 12711 12/IV 01/10/2024
13/IV 12V 01/04/2026
160 | 0063172-8 |ANA PAULA ANDRADE DE MORAIS 12/IV 12V 01/04/2026
161 | 0063168-0 |ANANIAS DOS SANTOS 131V 13V 01/04/2026
162 | 0063167-1 |ANDERSON AMORAS BARATA 131V 13V 01/04/2026
163 | 0063176-0 | ANDRE CORDEIRO BARROS 18IV 12V 01/04/2026
164 | 0063189-2 |ANGELA MARIA DA SILVA COUTINHO 18IV 12V 01/04/2026
165 | 0063185-0 |ANNY MARGRETE FARIAS DE ALMEIDA 131V 13V 01/04/2026
166 | 0063477-8 |ANTONIA IRANILDA GONCALVES 131V 13V 01/04/2026
PONSIANO
167 | 0063183-3 |ANTONIO ALEXANDRE SANTOS DE 13/IV 13V 01/04/2026
ALMEIDA
168 | 0063225-2 |AURELICE MARTINS VALADARES 12/1IV 12V 01/04/2026
169 | 0063221-0 |AURINEX MORAIS GUEDES 13/IV 13V 01/04/2026
170 | 0063219-8 |CARLA VINHOTE DA MOTA 18/1IV 13V 01/04/2026
171 | 0063128-0 |CARLOS IVAN CARNEIRO GONCALVES 12/IV 13V 01/04/2026
172 | 0063205-8 |CARLOS ROMULO COUTINHO DA SILVA 18/IV 12V 01/04/2026
173 | 0063178-7 |CLARICE PEREIRA DE JESUS 13/I\V 13V 01/04/2026
174 | 0063173-6 |CLAUDECI VILHENA GEMAQUE 13/IV 13V 01/04/2026
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175 | 0063238-4 |CLEYDSON SOUSA DO NASCIMENTO 13/IV 13V 01/04/2026
176 | 0063164-7 |CRISTIANE GOMES DE CARVALHO 12/IV 12V 01/04/2026
177 | 0063138-8 |DEBORA FURTADO SALGADO 131V 12V 01/04/2026
178 | 0063202-3 |DIANA LIMA BARRETO 13/1IV AV 01/04/2026
179 | 0063196-5 |DINAEL MONTEIRO DA SILVA 13/IV 12V 01/04/2026
180 | 0063208-2 |DORIVANA DO SOCORRO MARTINS 13/1IV 12V 01/04/2026
181 | 0063186-8 |EDGAR MIRANDA NUNES 12/ 13/IV 01/10/2024

18IV 12V 01/04/2026
182 | 0063192-2 |EDILJANE MARIA CAMPOS DA FONSECA 18/ 123/ 01/10/2024

12/ 12/IV 01/04/2026
183 | 0063232-5 |EDMAR SOARES MAIA 13/1IV 12V 01/04/2026
184 | 0063274-0 |ELCILENE ALVES CORREA BELEZA 13/1IV 12V 01/04/2026
185 | 0063271-6 |ELENITA DE OLIVEIRA SILVA 13/IV 12V 01/04/2026
186 | 0063222-8 |ELZA DOS SANTOS GOES 18IV 12V 01/04/2026
187 | 0063211-2 |ERCILIA MACIEL DE CASTRO 13/1IV 12V 01/04/2026
188 | 0063207-4 |ERICA LUCIA ANDRADE FERNANDES 181V 138V 01/04/2026
189 | 0063200-7 |EUDA MENDES DE ALMEIDA 12/IV 12V 01/04/2026
190 | 0063198-1 |EUDICEIA GONCALVES GOMES 13/1IV 13V 01/04/2026

FERNANDES
191 | 0063109-4 |FABIOLA PALHETA DA LUZ 12/1IV 12V 01/04/2026
192 | 0062936-7 |FRANCISCO ALAILSON DA SILVA 18IV 12V 01/04/2026
ALMEIDA

193 | 0062721-6 |GILCIMAR MOREIRA DA SILVA 181V 13V 01/04/2026
194 | 0062713-5 |GILVANETE BARROS PUREZA 131V 12V 01/04/2026
195 | 0063026-8 |GUILHERME LOPES VIEIRA 13/1IV 12V 01/04/2026
196 | 0062865-4 |HELOISA CARVALHO DA MOTA 13/IV 12V 01/04/2026
197 | 0062783-6 |ILDACI FARIAS DA COSTA FERREIRA 131V 12V 01/04/2026
198 | 0062976-6 |ILZE MARIA NOGUEIRA CORREA 13/IV 12V 01/04/2026
199 | 0062979-0 |IRACY BATISTA DO MONTE 13/IV 12V 01/04/2026
200 | 0062981-2 |IRENE BRAGA ESTEVES 12/1IV 12V 01/04/2026
201 | 0062987-1 |IRIANE MARTINS DE SENA DE CASTRO 18IV 13V 01/04/2026
202 | 0062989-8 |ISAMAR FERREIRA DE SOUSA 12/IV 12V 01/04/2026
203 | 0062733-0 |IVANILDO DE OLIVEIRA RIBEIRO 13/IV 13V 01/04/2026
204 | 0062740-2 |IZABEL DA SILVA ALMEIDA ARAUJO 13/IV 12V 01/04/2026
205 | 0062744-5 |IZONEIDE BRITO SANTOS 131V 12V 01/04/2026
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206 | 0062760-7 |JACIMONE DOS SANTOS SIQUEIRA i\Y% A% 01/04/2026
207 | 0062720-8 |JAILSON CORREA SIMPLICIO 13V (A% 01/04/2026
208 | 0062880-8 |JAISON DO NASCIMENTO SILVA 18/ 18/ 01/04/2023
18/ 181V 01/10/2024
181V (A% 01/04/2026
209 | 0062776-3 |JANE VENANCIO DE ARAUJO 181V (A% 01/04/2026
210 | 0062900-6 |JOACY JONATAS TAVARES DO 12/IvV 18V 01/04/2026
NASCIMENTO
211 | 0062728-3 |JOANA COELI MENDES DA SILVA 18V A% 01/04/2026
212 | 0062933-2 |JOSE OBI CIRINO DOS SANTOS 13/ 181V 01/04/2026
213 | 0063020-9 |JOSELI DA SILVA MONTEIRO 18IV A" 01/04/2026
214 | 0063028-4 |JOSELINE GOMES BARBOSA 1371 181V 01/10/2024
13V (A% 01/04/2026
215 | 0062995-2 |JOSILENE DA SILVA BANDEIRA Ni\Y% 18V 01/04/2026
216 | 0063003-9 |JOSIMERE PEREIRA DA COSTA 181V A% 01/04/2026
217 | 0062765-8 |KATIA DE NAZARE OLIVEIRA FRANCA 131V (A% 01/04/2026
218 | 0063007-1 |LEANDRO SAMPAIO BATISTA 13711 13V 01/10/2024
12V 18V 01/04/2026
219 | 0063163-9 |LEIA RODRIGUES DA COSTA OLIVEIRA 181V A% 01/04/2026
220 | 0063139-6 |LEONICE SANTOS FERREIRA 13V (A% 01/04/2026
221 | 0063122-1 |LIGIA REGINA FELIZ GAMA 181V 18V 01/04/2026
222 | 0063101-9 |LINDACI SACRAMENTO DOS SANTOS 13V A% 01/04/2026
OLIVEIRA
223 | 0063096-9 |LOAN DA CONCEICAO DA SILVA 13V (A% 01/04/2026
224 | 0063078-0 |LUCIANA GARCIA DE SOUSA 13V (A% 01/04/2026
225 | 0063102-7 |LUCIVANDA MEIRELES ARAUJO SILVA 131V (A% 01/04/2026
226 | 0062901-4 |LUZIA LIMA DA SILVA Ni\Y% 18V 01/04/2026
227 | 0062819-0 |MAIK MOTA AMANAJAS 181V A% 01/04/2026
228 | 0062863-8 | MARCIONE DO SOCORRO SEQUEIRA 18IV 18V 01/04/2026
MACHADO
229 | 0062746-1 |MARIA ALICE SILVA LIMA 18IV A% 01/04/2026
230 | 0063083-7 |MARIA ARLETE DA SILVA TADEU 12V A% 01/04/2026
231 | 0063084-5 |MARIA AUREA ALENCAR DA SILVA 18IV A% 01/04/2026
232 | 0063025-0 |MARIA DE FATIMA LAURINHO DE 18V 18V 01/04/2026
CARVALHO
233 | 0063038-1 |MARIA DO LIVRAMENTO CORDEIRO 131V (A% 01/04/2026
AMANAJAS
234 | 0063047-0 |MARIA ELIANA VIANA DE MELO INi\% 18V 01/04/2026
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235 | 0063060-8 |MARIA LEUDIMAR DE SENA CHAGAS 18IV (A% 01/04/2026
236 | 0062718-6 |MARIA REGINA DE OLIVEIRA MARQUES 131V (A% 01/04/2026
SOUZA

237 | 0062827-1 |MARIA SILVA DO CARMO 131V (A% 01/04/2026
238 | 0062838-7 |MARILDA FACANHA DE MIRANDA 131V (A" 01/04/2026
239 | 0062888-3 |MARIVALDA NUNES PONTES 131V (A% 01/04/2026
240 | 0063064-0 |MARIZETE DA ROCHA LIMA DE OLIVEIRA 131V 13V 01/04/2026
241 | 0063066-7 |MARLENE MIRANDA FERNANDES 131V (A% 01/04/2026
242 | 0063067-5 |MARLON AMARAL NOGUEIRA 131V (A% 01/04/2026
243 | 0063074-8 |MARYJANE BARROS DE SOUSA i\ 12V 01/04/2026
244 | 0063075-6 |MIGUEL ARCANJO DE MOURA il 121V 01/10/2024

131V (A% 01/04/2026
245 | 0062822-0 |MONICA RODRIGUES LIMA 131 13/ 01/04/2023

13/ 181V 01/10/2024

131V (A" 01/04/2026
246 | 0062820-4 |MONICA VASCONCELOS DE SOUSA 12V 18V 01/04/2026
247 | 0062862-0 |NARA SIMONE OLIVEIRA 18V 18V 01/04/2026
248 | 0062864-6 |NATALINA MENDES MONTEIRO 18IV 18V 01/04/2026
249 | 0062870-0 |NELMA CASTELO SILVA DOS SANTOS 18IV A% 01/04/2026
250 | 0062872-7 |NEUSA DOS SANTOS SILVA 18/ 181V 01/10/2024

12V 12V 01/04/2026
251 | 0062883-2 |ODILON COSTA RIBEIRO 12V 18V 01/04/2026
252 | 0062885-9 |OSVALDINA RAMOS DA SILVA 12V 12V 01/04/2026
253 | 0062950-2 |REGIANE NUNES DA COSTA 18IV A% 01/04/2026
254 | 0062970-7 |RIZANILDA DE ALMEIDA COSTA DA 18IV A" 01/04/2026

SILVA

255 | 0062972-3 |ROMULO DOS SANTOS CARDOSO 18IV A" 01/04/2026
256 | 0062974-0 |RONALDO DOS SANTOS PANTOJA 12V 18V 01/04/2026
257 | 0062988-0 |ROSENI MAIA RIBEIRO 18IV A" 01/04/2026
258 | 0063001-2 |ROSINEIDE DE PONTES BRITO COSTA 18IV A" 01/04/2026
259 | 0063052-7 |SANDRO ROGERIO MENDES DA SILVA 18IV A" 01/04/2026
260 | 0063099-3 |SARA FRANCA ALVES 181V (A" 01/04/2026
261 | 0062906-5 |SHEILA SILVA DE SOUZA 18IV (A" 01/04/2026
262 | 0063462-0 |SILVANETE CARMO DE QUEIROZ 18IV 18V 01/04/2026
263 | 0063100-0 |SONIA MARY GONCALVES MONTALVAO 18IV A" 01/04/2026
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264 | 0063095-0 |SUELY SOARES DE SA 121V 18V 01/04/2026
265 | 0063087-0 | TATIANA BARBOZA MAGALHAES 13/IV 18V 01/04/2026
266 | 0063086-1 | TELMA DA SILVA NOGUEIRA 12/IV 13V 01/04/2026
267 | 0063081-0 |TEREZA CRISTINA MARTINS DA SILVA 13/IV 13V 01/04/2026
268 | 0063136-1 |VALDIANE CARVALHO DE MELO 13/IV A% 01/04/2026
269 | 0062918-9 |VANELI CRISTINA AGUIAR DA SILVA 18/IV 18V 01/04/2026
270 | 0062920-0 |VANIA GRACIELA DIAS DO AMOR DIVINO 121V 18V 01/04/2026
271 | 0062921-9 |VANILZE DO SOCORRO GONCALVES 18/IV 18V 01/04/2026
FREITAS
272 | 0062931-6 |VERA LUCIA DA SILVA ROCHA 12/IV 18V 01/04/2026
273 | 0062908-1 |WANDERLEIA BARROS BRAGA 12/IV 18V 01/04/2026
274 | 0062717-8 |ZULENE DOS SANTOS MARTINS 12/IV A% 01/04/2026

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
275 | 0083940-0 |ANA MARIA DOS SANTOS 28VI 18/1 01/09/2023
18/ 18/ 01/03/2025
276 | 0083515-3 |DELMA DE SOUSA RAMOS 18/1 18/ 28/12/2024
277 | 0070748-1 |ELIEL DOS SANTOS NUNES 18/ 18/ 21/03/2026
278 | 0070789-9 |ELMA ALMEIDA MIRANDA 18/ 18/l 28/03/2026
279 | 0070756-2 |JOSE IVONEIS LOPES DA SILVA 18/ 18/l 28/03/2026
280 | 0070761-9 |KARLA CORREA DE MELO 1811 18/l 28/03/2026
281 | 0070791-0 |MARCOS NUNES CAMARAO 18/ 18/11 28/03/2026
282 | 0083758-0 |MARICELIA TAVARES BARBOSA 18/ 18/ 28/12/2024

MARINHO

283 | 0070787-2 |MICHELE DA COSTA CASTRO 23 VI 18/ 28/03/2023
18/ 1811 28/09/2024
284 | 0070741-4 |MICHELLI DE SOUSA LIMA 18/ 18/ 28/03/2026
285 | 0070725-2 |NAIANE DOS SANTOS SILVA 18/ 18/l 21/03/2026
286 | 0083878-0 |ROSANA DO CARMO NASCIMENTO 22V 23 VI 01/09/2023

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
287 | 0089865-1 | JOELMA BRAZAO VAZ 22V 22/VI 27/09/2023
28/VI 13/l 27/03/2025
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
288 | 0114006-0 |ADMIR FILGUEIRA MENEZES 2411 23/ 18/12/2025
289 | 0113685-2 |ALEX OLIVEIRA DA SILVA 23/ 28/ 16/12/2025
290 | 0114286-0 |ANA CLEIA EVANGELISTA DOS SANTOS 28/ 28/ 19/12/2025
291 | 0114233-0 |ANGELICA COUTINHO DA SILVA Al 29/ 18/06/2024
23/ 28/ 18/12/2025
292 | 0114302-6 |CARLA CORINA YBANEZ DE PAIVA 28/ 28/ 16/12/2025
293 | 0109282-0 |CLOANIA DE OLIVEIRA PIMENTEL 29311 23/ 07/01/2025
294 | 0114320-4 |DAIANA COSTA DE SOUZA 231 23/ 18/06/2024
23| 2311 18/12/2025
295 | 0113636-4 |DAIANE NECY FERREIRA LIMA 2411 23/ 18/12/2025
296 | 0113323-3 |DELMA DE SOUSA RAMOS 23/ 28/ 18/12/2025
297 | 0114264-0 |DIANA SILVA DE AGUIAR 29| 23/ 18/12/2025
298 | 0114457-0 |DICILENE DA COSTA DE SOUSA 2311 23/ 31/12/2025
299 | 0114308-5 |DIEGO GAMA DIAS 231 23/ 18/06/2024
28/ 28/ 18/12/2025
300 | 0109450-5 |EDMAR SOARES MAIA 2911 23/ 07/01/2025
301 | 0109702-4 |ELIZABETE ALVES DOS PASSOS 23/ 28/ 08/01/2025
302 | 0114502-9 |ELIZABETH RODRIGUES TRINDADE 28/ 28/ 13/12/2025
303 | 0114595-9 |ELZIANE DE MATOS BAIA DOS REIS 29| 23/ 18/12/2025
304 | 0109600-1 |EMERSON EDER PUREZA DA SILVA 32/VI Al 08/01/2022
28/ 23/l 08/07/2023
2311 23/ 08/01/2025
305 | 0114585-1 |ENIO RAFAEL ADRIANO PARISI 23/ 28/ 19/12/2025
306 | 0113996-7 |ISRAEL ARCANGELO ANTUNES DE 28/ 28/ 13/12/2025

SOUZA
307 | 0114412-0 |JEAN CARLOS SILVA DOS SANTOS 2311 23/ 16/12/2025
308 | 0113698-4 |JOSILENE BARBOSA PANTOJA 23/ il 17/12/2025
309 | 0113595-3 |JULIANA FARIAS GONCALVES 231 23/ 16/12/2025
310 | 0114377-8 |JULIANA FERREIRA BRAZAO 29| 23/ 13/12/2025
311 | 0114366-2 |MARCIA FERNANDA SOUSA ARAUJO 23/ il 16/12/2025
Medeiros

312 | 0114352-2 |MARIA ALCINIRA DO NASCIMENTO SILVA 23/ 28/ 19/12/2025
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313 | 0113390-0 |MARIA DAS GRACAS MARQUES 24/ 28/ 17/12/2025
RODRIGUES
314 | 0113325-0 |MARIA DE FATIMA MOREIRA PALHETA 24/ 28/ 17/12/2025
315 | 0113551-1 |MARIA DE NAZARE PINHEIRO FERREIRA 24/ 28/ 17/12/2025
316 | 0113684-4 |ODORIJANE DE PAULA DA SILVA 24/ 28/ 16/12/2025
MARTINS
317 | 0114338-7 |PAULO CASTRO DE SOUZA 33V 32/VI 22/06/2024
318 | 0113665-8 |SONIA ALVES DUARTE DE MELO 28/ 28/ 17/12/2025
319 | 0113337-3 |SUELI DA VILA 23/ 23/ 13/12/2025
320 | 0113289-0 |VILMA SILVA CARDOSO 29/l 28/ 18/06/2024
23/ 23/ 18/12/2025
321 | 0114179-1 |WANDERLEIA BARROS BRAGA 24/ 28/ 16/12/2025
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
322 | 0114631-9 |DINALVA DE SOUZA TAVARES MORAIS 28/ 28/ 05/02/2026
Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
323 | 0122669-0 |VANIA MARIA LIMA FAVACHO 24/l 28/ 15/01/2026
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
324 | 0062415-2 |ANA CARLA DA CONCEICAO FERREIRA 18IV 18IV 01/04/2026
325 | 0062402-0 |LELIAN PRATA DOS SANTOS 18IV 18V 01/04/2026
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
326 | 0089693-4 |HELENIANE GUEDES DA SILVA 28/VI 12/1 22/03/2025
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
327 | 0113511-2 |GEOVANE FERNANDES LOBATO 24/ 28/ 19/12/2025

92 de 295




DIARIO OFICIAL «  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Cod. verificador: 814049503. Céd. CRC: 842E816

SiG'Docs | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
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Protocolo 146194
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através do WhatsApp.
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PORTARIA N° 0740/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amap3;

Considerando que para a concessado da progressio, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressio Funcional,
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo

Socioeducativo e de Protegdo, nos termos da Lei n°
0875, de 03 de janeiro de 2005:.

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - 2008
Classe Efeito
N° Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
SANDRO DE
1 0091551-3 OLIVEIRA 23/VI | 19/ 25/03/2026
MOREIRA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 146195

PORTARIA N° 0741/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de

30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6087305-82.2025.8.03.0001,

e contido no documento N° 27313161/2026-
TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De | _. .
| Para Financeiro
JENIFFER RAILANE
1 | 0113686-0 ALMEIDA MELO 23/l | 23/l | 18/06/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 146196

PORTARIA N° 0742/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando,o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6085863-81.2025.8.03.0001,

e contdo no documento N° 27158508/2026-
TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressido Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: ENFERMEIRO - 2014
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De Financeiro
/ Para
MARIA ZILDA ANDRADE
1 | 0114657-2 DE ARAUJO 231 | 23/l | 20/07/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146197

PORTARIA N° 0743/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO DO
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GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribui¢es que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6079690-41.2025.8.03.0001,

e contido no documento N° 26914767/2026-
TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressido Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013
° . Clejsse Efeito
N° | Matricula Nome Padl_g(:aDel Financeiro
MARIA DO 33V | 33/VI | 18/06/2021
1 | 0113603-8 | SOCORRO ROQUE | 3%Vl | 2% | 18/12/2022
BARBOSA 23/ | 23/l | 18/06/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracéo
Protocolo 146199

PORTARIA N° 0744/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando,o0 cumprimento da Decisdao Judicial,
referente ao Processo N° 6096196-92.2025.8.03.0001,

e contdo no documento N° 27750578/2026-
TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006..

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2006
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De Fi A
inanceiro
| Para
MARCIA CATIA VALE
1 10086814-0 DE SOUZA 183/1 | 13/ | 12/10/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 146200

PORTARIA N° 0745/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6095120-33.2025.8.03.0001,

e contido no documento N° 27749924/2026-
TUCUJURISDOC .

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 2015
Classe Efeito
N° | Matricula Nome PadraoDe/ | . .
Para Financeiro
PATRICIA MARQUES 32Vl | 231 | 12/02/2024
1| 01182480 R
23/l | 23/l | 12/08/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146201

PORTARIA N° 0746/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°
0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de
05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n°® 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimode 18 (dezoito) meses para
a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressao, o
servidor devera cumprir ointersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do
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Estado do Amapa, quanto ao desenvolvimento do
servidor no cargo em que ocupa, por meio de progressao
funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo de Ciéncia
e Tecnologia e do Grupo Produ¢ao, nos termos do art.
17, da Lei 1.300, de 07 de janeiro de 2009.

Cargo: PESQUISADOR - 2002
| warcn | vome | Gssprate|_eate
100630594 | |, AOMILSON - | ESP/V | ESPAVI | 01/04/2026
2 |0063206-6 | VIS ROBERTO | Espv | ESPvi| 0110472026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 146202

PORTARIA N° 0747/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992 e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0021.0234.1294.0117/2025,

RESOLVE:

Homologar a renovagao da redugao da carga horaria de 40 (
quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracéo, pelo prazo de 02 (dois) anos, da servidora
Regina Claudia Nunes Serrdao Valadares, ocupante do
cargo de Cargo de Professor, matricula n°® 0912336-0-01,
Grupo Magistério, integrante do Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amap3, lotado(a) na Secretaria de Estado da
Educacéao - SEED, a contar de 05 de setembro de 2025, na
forma estabelecida no art. 116 - A, da Lei n°® 0066, de 03
de maio de 1993, com alteragdes introduzidas pela Lei n®
3.382, de 04 de dezembro de 2025.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 146203

PORTARIA N° 0748/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO

GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.1038.1541/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagéo do servidor Ranan Cesar Silva
Correa, ocupante do cargo de Assessor Técnico - Nivel
I/Gabinete/SEPAQ, Cddigo CDS-1, que respondeu,
cumulativamente e em substituicdo, pelo cargo de
Gerente de Nucleo/Nucleo de Contratos e Convénios/
Coordenadoria Administrativa Financeira/SEPAQ, Cédigo
CDS-2, durante o impedimento da titular Karolay Costa
de Sousa, afastada em razdo do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 17/11/2025 a 16/12/2025.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 146204

PORTARIA N° 0749/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicées que
Ihe sado conferidas pelo Decreto n.° 4.650, de 05 de junho
de 2024,

E considerando: o principio da legalidade previsto no art.
37 da Constituicdo Federal;

Considerando o Decreto n° 6604 de 11 de setembro de
2024.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Suprimento de Fundo em nome do
servidor Diego de Araujo Lima, Matricula 0103744-7-
01, ocupante do cargo de Secretario Adjunto de Logistica
da SEAD, no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil
reais), destinados a custear despesas de pequeno vulto,
urgentes e de pronto pagamento da Secretaria de Estado
da Administragao.

Art. 2° O adiantamento concedido devera ser aplicado no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do crédito pelo responsavel pelo suprimento.

Art. 3° A critério do Ordenador de Despesas, mediante
solicitacdo devidamente justificada, o suprido podera
requerer prorrogacdo do prazo de aplicagdo até o 5°
(quinto) dia anterior ao término do prazo inicial, nao
podendo o prazo total ultrapassar 120 (cento e vinte) dias.

Art. 4° Adespesa correra a conta da Fonte 500, Agdo 2003,
Programa 0044, nas seguintes naturezas de despesa:

| - 3.3.90.30 - Material de Consumo, no valor de R$
9.000,00 (nove mil reais);
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Il - 3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Art. 5° O suprido devera apresentar a prestagdo de
contas, devidamente homologada pelo titular do 6érgao,
a Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados do término do
periodo de aplicacao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 146205

PORTARIA N° 0750/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0138/2026,

CONSIDERANDO a Portaria CEEXT/SRT/MGI n° 920,
de 28 de janeiro de 2026, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 21, de 30 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Lotar a servidora Guajarina do Socorro Carmo de Sousa
Camarao, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
SIAPE n° 2018734 integrante do Quadro do Extinto
Territorio Federal do Amapa, na Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, a contar da data de publicacao
desta portaria.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 146206

PORTARIA N° 0751/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 1080, de 27 de fevereiro de 2015, e 0422, de 30 de
janeiro de 2019, e tendo em vista o contido no Processo
n° 0051.0119.2541.0006/2025, resolve;

REMOVER:
Servidor: | Maria do Socorro Borges Correa de Almeida
Cargo: Analista Administrativo
Matricula: | 0033391-3-01
Quadro: | Estadual

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
Da: Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS.
Para: Secretaria de Estado dos Direitos Humanos - SEDIH.

Macapa, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 146207

PORTARIA N° 0752/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0014.2837.0680.0093/2026,

RESOLVE:

Homologar a designacgao do servidor Douglas da Silva
Barros, ocupante do cargo de Chefe de Unidade/
Unidade de Gestdo de Pessoal/Diretoria Administrativa
Financeira/DIAGRO, Cédigo FGS-1, para responder,
cumulativamente e em substituicdo, pelo cargo de Chefe
de Gabinete/Gabinete/DIAGRO, Cdédigo FGS-3, durante
o impedimento da titular Lindalva Martins Mendes,
afastada em razdo do usufruto de licenga-prémio, no
periodo de 01/04/2026 a 30/04/2026.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 146208

PORTARIA N° 0753/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicbes que |lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0007.2863.0283.0004/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagéo do servidor Odir Silva Neto,
ocupante do cargo de Gerente de Nucleo/Nucleo de
Administracdo/Coordenadoria Administrativa Financeira/
CGE, Codigo CDS-2, que respondeu, cumulativamente
e em substituicdo, pelo cargo de Coordenador/
Coordenadoria Administrativa Financeira/CGE, Cadigo
CDS-3, durante o impedimento da titular Viviane Carvalho
da Silva, afastada em razdo do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 16/10/2025 a 31/10/2025.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 146209
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PORTARIA N° 0754/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992,
n® 0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n° 0649
de 31/01/2023 e tendo em vista o teor do OFICIO N°
130101.0077.0342.0017/2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores
ADILSON PAMPLONA BARBOSA JUNIOR, ELTON
NOBRE MARTINS, JOSE ROBERTO DE LIMA
AMANAJAS, NILTON SOUZA DIAS, e JOSE SILVIO
DOS SANTOS CABRAL, Iotados na cidade de Macapa/

AP, sede de suas atividades laborais, aos municipios de
Oiapoque e Pedra Branca do Amapari, no periodo de 24
a 27 de abril de 2026 para assessorar a Secretaria de
Estado da Administragdo, CINTHYA NOEMIA MENDES
GOMES na realizagdo do Concurso da Educacéo na Area
Indigena, previsto para o dia 26 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 146210

PORTARIA N° 139/04-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENCA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da Lei
n° 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Instituto de Extensao, Assistencia e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP:

N° Servidor/Processo Matricula

Periodo Aquisitivo Usufruto

MARIO VITORINO MARQUES DA SILVA

! 0029.2260.1593.0007/2026

0105773-1-01

20/05/2026 a 18/06/2026
17/09/2026 a 16/10/2026
04/01/2027 a 02/02/2027

05/01/2017 a 04/01/2022

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Protocolo 146071

DOE SANGUE.
DOE VIDA.

PUBLICIDADE

98 de 295



DIARIO OFICIAL

* N°8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

PORTARIA N° 140/04-2026-CGP/SEAD

usando das

atribuicbes

2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03

que |he sédo

(trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE,

conferidas

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRAGAO,

pela Portaria

forma do artigo 101, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civii do Estado do Amapa, lotado(s) no(a)
Secretaria de Estado da Saude - SESA:
N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto
ADILSON DA SILVA COSTA
1 0108876-9-01 02/03/2018 a 01/03/2025 01/05/2026 a 29/07/2026
300101.0077.6020.0034/2026
ADRIENE ANDRADE FERREIRA
2 0109816-0-01 07/01/2018 a 06/01/2023 01/05/2026 a 29/07/2026
300101.0077.4280.0012/202
ANDREA MARIA FERREIRA DA CONCEICAO 01/05/2026 & 29/06/2026
a
3 0113365-9-01 17/12/2013 a 16/12/2018 01/08/2026 2 30/08/2026
0002.2260.0119.0029/2026
CAMILA SALOMAO MOURAO 15/05/2026 a 13/06/2026
4 0112793-4-01 27/09/2013 a 26/09/2018 04/01/2027 a 02/02/2027
0002.2897.0042.0003/2026 15/06/2027 a 14/07/2027
EBERENICE PAULA FERREIRA 18/05/2026 a 16/06/2026
5 0062482-9-01 31/03/2014 a 30/03/2019 17/08/2026 a 15/09/2026
0002.2260.3013.0008/2026 13/10/2026 a 11/11/2026
EBERENICE PAULA FERREIRA 04/05/2026 a 02/06/2026
6 0086805-1-01 24/04/2011 a 23/04/2016 01/08/2026 a 30/08/2026
0002.2260.3013.0008/2026 05/10/2026 a 03/11/2026
ELZIMAR ROSARIO GONCALVES 04/05/2026 a 02/06/2026
7 0086821-3-01 11/04/2016 a 11/04/2021 03/08/2026 a 01/09/2026
300101.0077.6020.0042/2026 01/10/2026 a 30/10/2026
FLAVIO AIRES DO CARMO
8 0114230-5-01 17/12/2013 a 16/01/2019 01/05/2026 a 29/07/2026
0002.2841.0119.0143/2026
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GILBERDAN RAMOS VIEIRA

300101.0077.2800.0053/2026

0113610-0-01

09/04/2020 a 08/04/2025

01/05/2026 a 29/07/2026

10

GIOVANI RODRIGUES CORDEIRO MARIANO

0002.2841.0119.0186/2026

0109388-6-01

03/01/2013 a 02/01/2018

04/05/2026 a 01/08/2026

11

HARLENE NAZARE ALVES MATIAS

0002.2260.3766.0013/2026

0083481-5-01

28/06/2010 a 27/06/2015

01/05/2026 a 30/05/2026
01/11/2026 a 30/11/2026
01/03/2027 a 30/03/2027

12

HELOIDE GONCALVES DO CARMO

0002.2841.3836.0005/2026

0114181-3-01

19/12/2013 a 18/12/2018

01/05/2026 a 31/05/2026
01/10/2026 a 31/10/2026
01/12/2026 a 31/12/2026

13

JEAN ANTONIO DO NASCIMENTO GOMES

0002.2260.0119.0030/2026

0062638-4-01

01/04/2012 a 31/03/2017

01/05/2026 a 30/05/2026
01/04/2027 a 30/04/2027
02/08/2027 a 31/08/2027

14

JOSE RICARDO CHAGAS

300101.0077.4414.0075/2026

0033305-0-01

26/02/2010 a 25/02/2015

26/05/2026 a 23/08/2026

15

JOSEVAL DE OLIVEIRA MACIEL

0002.2260.0119.0028/2026

0114692-0-01

16/12/2013 a 14/01/2019

15/05/2026 a 13/06/2026
15/09/2026 a 14/10/2026
15/12/2026 a 13/01/2027

16

JULIENE GUILHERMINO DA SILVA

0002.2841.0119.0173/2026

0110042-4-01

10/01/2018 a 09/01/2023

01/05/2026 a 29/06/2026
03/08/2026 a 01/09/2026

17

KATIA PRISCILA BEZERRA BARBOSA

300101.0077.6020.0039/2026

0963232-8-01

13/05/2016 a 11/06/2021

15/05/2026 a 13/06/2026
15/09/2026 a 14/10/2026
15/07/2027 a 13/08/2027

18

KEILA DO SOCORRO LIMA CHAGAS

0002.2260.4313.0006/2026

0062752-6-01

01/04/2007 a 31/05/2012

15/05/2026 a 13/06/2026
15/09/2026 a 14/10/2026
15/01/2027 a 13/02/2027

19

KENIA SUZE CAVALCANTE SARGES

0002.2841.0119.0101/2026

0113341-1-01

19/12/2013 a 18/12/2018

11/05/2026 a 08/08/2026

20

MARCIO FERNANDES COSTA DA SILVA

0002.2260.0119.0026/2026

0112087-5-01

25/07/2013 a 24/07/2018

15/05/2026 a 13/06/2026
15/07/2026 a 13/08/2026
15/09/2026 a 14/10/2026

21

MARIA DO CARMO COELHO FREITAS

0002.2841.3836.0006/2026

0062600-7-01

01/04/2007 a 31/05/2012

01/05/2026 a 30/05/2026
01/06/2026 a 30/06/2026
01/11/2026 a 30/11/2026

22

MARIA GIZELIA DA CRUZ DE ASSIS

0002.2260.0119.0011/2026

0109316-9-01

10/01/2018 a 09/01/2023

04/05/2026 a 02/06/2026
01/07/2026 a 30/07/2026
01/10/2026 a 30/10/2026
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23

MARIZETE CARVALHO DA SILVA
0084005-0-01 14/09/2005 a 13/09/2010
0002.2841.0119.0174/2026

01/05/2026 a 30/05/2026
06/07/2026 a 04/08/2026
08/10/2026 a 06/11/2026

24

OTAVIANO APARAHY DE LIMA
0062886-7-01 01/04/2002 a 31/03/2007
0002.2260.4313.0007/2026

15/05/2026 a 12/08/2026

25

PATRICIA APARECIDA PORTO PICANCO
0042228-2-01 20/04/2013 a 19/04/2018
0002.2260.4313.0005/2026

21/05/2026 a 18/08/2026

26

PAULO SERGIO DA COSTA SERRUYA
0110118-8-01 07/03/2018 a 06/03/2023
300101.0077.0044.0029/2026

04/05/2026 a 01/08/2026

27

RITA DE CASSIA MEDEIROS MACIEL
0084900-6-01 24/11/2020 a 23/11/2025
0002.2260.0119.0025/2026

01/05/2026 a 30/05/2026
10/12/2026 a 08/01/2027
01/07/2027 a 30/07/2027

28

ROSIRES COSTA DOS SANTOS
0034279-3-01 28/02/2021 a 28/04/2026
0002.2841.0119.0116/2026

04/05/2026 a 02/06/2026
03/08/2026 a 01/09/2026
01/10/2026 a 30/10/2026

29

SILVIA SOCORRO DE LIMA RODRIGUES
0062396-2-01 01/04/2007 a 31/03/2012
0002.2841.0119.0129/2026

18/05/2026 a 16/06/2026
17/08/2026 a 15/09/2026
15/10/2026 a 13/11/2026

30

SUZINETE GONCALVES BARBOSA GOMES
0113695-0-01 18/12/2018 a 17/12/2023
0002.2260.0119.0022/2026

15/05/2026 a 13/06/2026
17/08/2026 a 15/09/2026
15/12/2026 a 13/01/2027

31

THAIS REATEGUI GOES
0108918-8-01 07/01/2013 a 06/01/2018
0002.2841.0119.0098/2026

01/05/2026 a 30/05/2026
01/08/2026 a 30/08/2026
01/12/2026 a 30/12/2026

32

WERA LUCIA CARDOSO MONTEIRO
0089728-0-01 22/03/2012 a 27/03/2017
0002.2260.0119.0031/2026

01/05/2026 a 30/05/2026
01/07/2026 a 30/07/2026
01/01/2027 a 30/01/2027

33

ZAIRA DAYANE FREITAS SMITH
0084418-7-01 24/11/2015 a 23/11/2020
300101.0077.3761.0006/2026

18/05/2026 a 16/06/2026
15/07/2026 a 13/08/2026
15/07/2027 a 13/08/2027

Macapa-AP, 20 de abril de 2026

CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestado de Pessoas

Cod. verificador: 813461050. Céd. CRC: F6C4CEF

SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS, COORDENADOR DE GESTAO
Autentiegh @l DE PESSOAS (CGP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS), em 20/04/2026, conforme decreto n®
Ebetrdnica 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 146072

101 de 295




DIARIO OFICIAL « N°8.640
PORTARIA N° 141/04-2026-CGP/SEAD

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

RETIFICAR a PORTARIA DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
DENISE ALVES MOURAO SOARES 0122688-6-01 SESA
PORTARIA N° 318/06-2022- CGP/SEAD, 06/06/2022
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 15/07/2015 a 14/07/2020
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 16/07/2015 a 28/03/2021

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestido de Pessoas
Protocolo 146073

PORTARIA N° 142/04-2026-CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n° 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

Retificar a (s) PORTARIA (S) DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (0) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
EBERENICE PAULA FERREIRA 0062482-9-01 SESA
PORTARIA N° 529/12-2009- DRH/SEAD, DE 09/12/2009
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 22/03/2000 a 20/03/2005
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2002 a 07/03/2008
PORTARIA N° 295/05-2011- DRH/SEAD, DE 02/06/2011
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 22/03/2005 a 20/03/2010
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 08/03/2008 a 30/03/2014

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS

Coordenadora de Gestao de Pessoas
Protocolo 146074

PORTARIA N° 143/04-2026- CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando
das atribuicbes que Ihe sido conferidas pela Portaria n° 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

Retificar a (s) PORTARIAS (S) DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (0) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
JUCILENE FAVACHO MONTEIRO 0062985-5-01 SESA
PORTARIA N° 366/12-2006- DRH/ SEAD- 20/12/2006

| - ONDE SE LE:

QUINQUENIO: 23/06/2000 a 21/06/2001

Il - LEIA-SE:

QUINQUENIO: 01/04/2002 a 31/03/2007

PORTARIA N° 092/02-2011- DRH/SEAD, DE 17/02/2011

| - ONDE SE LE:

QUINQUENIO: 22/06/2005 a 20/07/2010

Il - LEIA-SE:

QUINQUENIO: 01/04/2007 a 31/05/2012

PORTARIA N° 464/10-2015- DRH/SEAD, DE 09/10/2015

| - ONDE SE LE:

QUINQUENIO: 21/07/2010 a 18/09/2015

Il - LEIA-SE:

QUINQUENIO: 01/06/2012 a 30/06/2017

PORTARIA N° 744/12-2021- CGP/SEAD, 28/12/2021

| - ONDE SE LE:

PERIODO AQUISITIVO: 26/06/2015 a 25/07/2020

Il - LEIA-SE:

PERIODO AQUISITIVO: 01/07/2017 a 31/07/2022
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Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas

Protocolo 146075

PORTARIA N° 144/04-2026- CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

Retificar a (s) PORTARIAS (S) DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotacao
ROSANGELA PIRES ALVES 0063049-7-01 SESA
PORTARIA N° 370/08-2008- DRH/ SEAD- 25/08/2008
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 20/06/2000 a 18/06/2005
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2002 a 31/03/2007
PORTARIA N° 020/01-2011- DRH/SEAD, DE 24/01/2011
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 19/06/2005 a 17/06/2010
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2007 a 31/03/2012
PORTARIA N° 081/03-2016- DRH/SEAD, DE 23/03/2016
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 18/06/2010 a 15/09/2015
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2012 a 30/06/2017
PORTARIA N° 081/03-2021- CGP/SEAD, 08/03/2021
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 20/06/2015 a 16/12/2020
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/07/2017 a 31/12/2022

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS

Coordenadora de Gestao de Pessoas
Protocolo 146076

PORTARIA N° 145/04-2026- CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

Retificar a (s) PORTARIAS (S) DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotacao
SOLANGE SILVA BAIA 0062313-0-01 SESA
PORTARIA N° 228/06-2007- DRH/ SEAD- 28/06/2007
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 26/06/2000 a 25/06/2005
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2002 a 31/03/2007
PORTARIA N° 497/11-2010- DRH/SEAD, DE 25/11/2010
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 25/06/2005 a 23/06/2010
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2007 a 31/03/2012
PORTARIA N° 173/05-2016- DRH/SEAD, DE 25/05/2016
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 24/06/2010 a 23/06/2015
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2012 a 31/03/2017
PORTARIA N° 200/05-2021- CGP/SEAD, 14/05/2021
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 26/06/2015 a 25/06/2020
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2017 a 31/03/2022

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS

Coordenadora de Gestao de Pessoas
Protocolo 146077
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PORTARIA N° 146/04-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0002.2260.3013.0008/2026, resolve:

Retificar a PORTARIA DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (0) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
SILVIA SOCORRO DE LIMA RODRIGUES 0062396-2-01 SESA

PORTARIA N° 477/10-2015- DRH/SEAD, 19/10/2015
| - ONDE SE LE: QUINQUENIO: 05/06/2000 a 04/06/2015
Il - LEIA-SE: QUINQUENIO: 01/04/2002 a 31/03/2007

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas
Protocolo 146079

PORTARIA N° 147/04-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da
Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Gestao da Tecnologia da Informagdo - PRODAP:

N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto
ALAN FABIANO HOMOBONO DE PINHO 01/05/2026 a 31/05/2026
1 0004.2897.6136.0002/2026 0102895-2-01 10/12/2015 a 09/12/2020 01/10/2026 a 30/11/2026

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestido de Pessoas
Protocolo 146178

PUBLICIDADE

4 |

Duvidas sobre publica¢cdes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Nucleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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Secretaria de Compras e Licitagoes
PORTARIA N° 053/2026 - GAB/SECCOMPRAS

(0] SECR:ETARIO DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITACOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO
AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 0778, de 12 de fevereiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 049/2026 - GAB/
SECCOMPRAS, de 13 de abril de 2026, publicada
no Diario Oficial do estado- DOE do dia 14 de abril de
2025, Edigao n° 8.636, que designou o servidor Anténio
Bruno de Sousa Nunes para responder pelas atividades
e atribuicoes da servidora Leudiléia Ferreira dos Santos,
durante o periodo de férias compreendido entre 15 de
abril de 2026 e 15 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras e Licitagcdes
Sustentaveis - SECCOMPRAS
Decreto n® 0778/2026 - GEA
Protocolo 146143

PORTARIA N° 052/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
0778, de 12 de fevereiro de 2026, e considerando o OFiCIO
N° 320102.0077.5324.0017/2026 - NDF/SECCOMPRAS,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o servidor TIAGO DA SILVA MACIEL,
ocupante do cargo de Coord. Administrativa e Financeiro
- CAF, para responder pelas atividades e atribuigbes
do servidor ANTONIO BRUNO DE SOUSA NUNES,
ocupante do cargo em comissdo de Gerente de Nucleo
/ Nucleo de Financas, Cédigo CDS-3, da Secretaria de
Compras e Licitagées Sustentaveis do Estado do Amapa,
durante o periodo de férias compreendido entre 22 de
abril de 2026 e 06 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras e Licitacbes
Sustentaveis - SECCOMPRAS
Decreto n° 0778/2026 - GEA
Protocolo 146147

PORTARIA N° 051/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO
AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 0778, de 12 de fevereiro de 2026, e
considerando o OFICIO N° 320102.0077.5412.0006/2026
- ADINS/SECCOMPRAS,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o servidor VICTOR LUYAN BARBOSA
DA SILVA, ocupante do cargo de Assessor Técnico,
CDS-1, para responder pelas atividades e atribuicdes
da servidora Leudiléia Ferreira dos Santos, ocupante do
cargo em comissdo de Assessora de Desenvolvimento
Institucional - ADINS, Cédigo CDS-2, da Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa,
durante o periodo de férias compreendido entre 16 de
abril de 2026 e 15 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macapa-AP, 16 de abril de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras e Licitagcdes
Sustentaveis - SECCOMPRAS
Decreto n° 0778/2026 - GEA
Protocolo 146154

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS

RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO SIGA n° 00007/PMAP/2025
PREGAO, na forma Eletronica n°
026/2026-SECCOMPRAS/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, através da Coordenadoria de
Processos e Licitagdes, leva ao conhecimento dos
interessados o presente RESULTADO da licitagao que foi
realizada no endereco eletrdnico www.siga.ap.gov.br no
dia 15/04/2026, as 8nh30 (horario de Brasilia).

Objeto: AQUISICAO DE RAGAO CANINA PARA
ATENDER A NECESSIDADE DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO AMAPA, conforme condicdes,
especificagdes e quantitativos constantes no Anexo
| - Termo de Referéncia que integra o presente Edital,
independente de transcrigao.

RESULTADO: FRACASSADO

Os autos encontram-se franqueados aos interessados no
sitio eletrdbnico www.siga.ap.gov.br. Demais informagées
pelo telefone (96) 98401-8757 ou pelos e-mails licita05@
scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br
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Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

MARIVANIA BRITO MARAMALDE

Agente de Contratagao Decreto n® 7764/2025 - GEA
Protocolo 146168

Secretaria de Desenvolvimento Rural
PORTARIA N° 222/2026 - SDR/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 3.940/2025-GEA, Decreto N° 7.558 de 06
de agosto de 2025 e:

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, em especial os seus Arts. 7° e 18°,
que tratam da fase preparatéria das contratagdes e do
principio da segregagéao de fungdes;

CONSIDERANDO anecessidade de asseguraraviabilidade
técnica e a eficiéncia administrativa na Contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, sob demanda, com
fornecimento de pegas, para a frota de veiculos oficiais da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagéao
(EPC), com a finalidade de elaborar os Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), o Termo de Referéncia (TR) e demais
documentos pertinentes a Contratagcdo de empresa
especializada na prestagdo de servigcos de manutengao
preventiva e corretiva, sob demanda, com fornecimento
de pegas, para a frota de veiculos oficiais da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Rural.

1. Sidney Silva De Almeida - Matricula

2. Marilia Dias Ferreira - Matricula 1002553-7-01

3. Jean Ellan Chagas Corréa, Matricula - 1002429-8-01
4. Cinthyane da Silva Rodrigues - Matricula 1002134-5-01

Art. 2° Compete a Equipe de Planejamento da Contratagao:
Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP); Elaborar o
Termo de Referéncia (TR), definindo niveis de servigo,
metas mensais e produtos esperados e Apoiar a pesquisa
de pregos de mercado para estimativa de custos; Elaborara
Analise de Riscos e demais documentos complementares
necessarios a instrugao do processo licitatorio

Art. 3° A Equipe devera observar os prazos estabelecidos
no cronograma institucional, visando o cumprimento da
meta de execugdo em 12 (doze) meses prevista no DFD.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural - SDR/
AP

Decreto N° 3.940/2025
Protocolo 145991

PORTARIA N° 251/2026 - SDR/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 123, inciso Il, da Constitui¢do do Estado do
Amapa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para
comporem a Comisséo de Selegéo e Avaliagao, referente
ao Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 de selegao
de Organizagdes da Sociedade Civil, para o recebimento
de maquinas coletoras de agai.

PRESIDENTE:
Samuel da Silva Barros, Coordenador de Desenvolvimento
Rural - SDR.

MEMBROS:

Max Almeida de Azevedo, Coordenador de Agronegdcios
- SDR

Herminio Morales Sandfort, Extensionista Agropecuario
- SDR;

Kleber Picango Leal, Chefe de gabinete - SDR;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa/AP, 24 de fevereiro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025 - GEA
Protocolo 146132

PORTARIA N.° 248/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0075/2026
- CODER/SDR de 16 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Designar os Colaboradores, DAELSON CUNHA ALVES,
Chefe de Unidade de Politica Agropecuaria, CDS-1 e
LUIZ LINO CABRAL DE CASTRO, ocupante do cargo
de Extensionista Agropecuario, do Quadro de Pessoal do
Estado do Amapa, para viajarem até o Municipio de Porto
Grande, a fim de participarem e realizarem vistorias em
trinta (30) areas de produtores beneficiarios no ambito
do Programa Amapa Cacau, vinculados a Associagao
de Moradores Familiares da Comunidade Igarapé das
Almas - AFACIA, a agéo visa verificar a efetiva conclusao
do plantio das mudas de cacau distribuidas na primeira
quinzena de fevereiro, etapa essencial para subsidiar a
liberagdo da primeira adubagao de cobertura (Ano I), no
periodo de 22 a 24 de Abril de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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Macapa-AP, 16 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146150

PORTARIA N.° 249/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0074/2026
- CODER/SDR de 16 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Designar o Colaborador SAMUEL DA SILVA BARROS,
Coordenador de Desenvolvimento Rural-CODER/SDR,
CDS-3, para viajar até o Municipio de Ferreira Gomes,
a fim de participar de reunido na Usina Hidrelétrica
Cachoeira Caldeirao, no dia 23 de Abril de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 16 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146153

PORTARIA N.° 250/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3589.0027/2026
- COAGRO/SDR de 20 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Designar os servidores, MAX AMEIDA DE AZEVADO,
Coordenador de Agronegocios, CDS-3, GLEEICE
CARLLY CORTES MACHADO, ocupante do cargo de
Analista de Desenvolvimento Rural, do Quadro de Pessoal
do Estado do Amapa e CLEIBIONE FERREIRA COSTA,
ocupante do cargo Assistente Social/Secretaria de Estado
da Saude do Estado do Amapa/SESA, a disposigcado da
SDR, para viajarem até o Municipio de Porto Grande,
a fim de participarem, promoverem e organizarem a
Capacitagdo em Boas Praticas de Fabricagdo, com foco
no controle preventivo de pragas e vetores, a ser ofertada
aos agricultores e empreendedores rurais atendidos pelo
Grupo de Trabalho - GT Agroindustria, no Campus do
Instituto Federal do Amapa - IFAP, nos dias 24 e 25 de
Abril de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146155

PORTARIA N.° 253/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.1202.3591.0001/2026
- CER/SDR de 20 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento do servidor TELISON
ROSA DA SILVA, ocupante do cargo de Extensionista
Agropecuario, do Quadro de Pessoal do Estado do
Amapa, que viajou até o Municipio de Rolim de Moura/
Rondoénia, participou no acompanhamento técnico do
transporte de brotos de café Robusto Amazénico, com
foco na observagéo das praticas adotadas no transporte
dos clones, na identificagdo de demandas técnicas e na
prestacdo de orientagbes necessarias ao aprimoramento
da produtividade e da qualidade das mudas, em apoio
as agdes de incentivo a produgéo de café no Estado do
Amapa, nos dias 15 e 16 de Novembro de 2025.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146157

PORTARIA N.° 254/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3589.0022/2026
- COAGRO/SDR de 20 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Designar os Colaboradores, MARLY FERREIRA
TEIXEIRA GAZEL, Comissdo de Administrativo
Responsavel Técnico/C.L.C., CDS-2/Secretaria de
Estado de Compras e Licitagdes do Amapa, a disposi¢cao
da SDR, CLEIBIONE FERREIRA COSTA, ocupante do
cargo Assistente Social/Secretaria de Estado da Saude do
Estado do Amapa/SESA, a disposicdo da SDR, HERINA
SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente de
Atividades em Agropecuarias e JOEL FRANCISMAR DE
OLIVEIRA GOUVEIA, ocupante do cargo de Artifice de
Artes Graficas/SEED, a disposi¢gdo da SDR, ambos do
Quadro de Pessoal do ex-Territorio Federal do Amapa,
para viajarem até os Municipios de Porto Grande e Pedra
Branca do Amapari, a fim de participarem das visitas
técnicas, com o objetivo de avaliar as condi¢gdes atuais do
prédio onde sera instalada a Agroindustria Artesanal de
Banana da Cooperativa Agropecudria de Sete llhas, no
municipio de Pedra Branca, bem como para a entrega de
Projetos Padrdo de Cozinha Artesanal as associadas da
AGPNEFA, no municipio de Porto Grande, no periodo de
21 a 23 de Abril 2026.
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Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146160

PORTARIA N.° 255/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3589.0022/2026
- COAGRO/SDR de 20 de Abril de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor JORGE MONTEIRO SOARES,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres
do Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal do Amapa,
para viajar até os Municipios de Porto Grande e Pedra
Branca do Amapari, conduzindo o veiculo Pick-up Ford
RANGER, PLACA - TGO-0F98, Patrimbénio da SDR, com
os Colaboradores da COAGRO/SDR, MARLY FERREIRA
TEIXEIRA GAZEL, Comissdo de Administrativo
Responsavel Técnico/C.L.C., CDS-2/Secretaria de
Estado de Compras e Licitagdes do Amapa, a disposigao
da SDR, CLEIBIONE FERREIRA COSTA, ocupante do
cargo Assistente Social/Secretaria de Estado da Saude do
Estado do Amapa/SESA, a disposigado da SDR, HERINA
SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente de
Atividades em Agropecuarias e JOEL FRANCISMAR DE
OLIVEIRA GOUVEIA, ocupante do cargo de Artifice de
Artes Graficas/SEED, a disposicdo da SDR, ambos do
Quadro de Pessoal do ex-Territorio Federal do Amapa, no
periodo de 21 a 23 de Abril 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR

DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146162

PORTARIA N.° 247/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sado conferidas
pelo Art. 123, Inciso Il da Constituicdo do Estado do
Amapa.

ERRATA

RETIFICAR os termos da Portaria N.° 090/2026-SDR de
12 de Fevereiro de 2026, publicada no D.O.E. n° 8.596 do
dia 13 de Fevereiro de 2026, pags. 30 e 31, referente ao
PROCESSO N° 0062.1014.3589.0004/2026 - COAGRO/
SDR de 10 de Fevereiro de 2026.

ONDE SE LE:

Homologar o deslocamento do servidor JOSE DAVID DIAS
ANDRADE, ocupante do cargo de Artifice de Carpintaria
e Marcenaria, do Quadro de Pessoal do ex-Territério
Federal do Amapa, que viajou até a Regiao do Distrito
de S&o Joaquim do Pacui, Municipio de Macapa, a fim
de participar e realizar a primeira etapa de levantamento
técnico das condigdes estruturais das casas de farinha
situadas na localidade de Tracajatuba Il, no dia 05 de
Fevereiro de 2026.

LEIA-SE:

Homologar o deslocamento do servidor JOSE DAVID DIAS
ANDRADE, ocupante do cargo de Artifice de Carpintaria
e Marcenaria, do Quadro de Pessoal do ex-Territério
Federal do Amapa, que viajou até a Regiao do Distrito
de S&o Joaquim do Pacui, Municipio de Macapa, a fim
de participar e realizar a primeira etapa de levantamento
técnico das condigdes estruturais das casas de farinha
situadas na localidade de Tracajatuba I, no periodo de
05 a 13 de Fevereiro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 16 de Fevereiro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 146148

Secretaria de Desporto e Lazer
PORTARIA N° 028/2026 - GAB/SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer, no uso
das atribuigdes que lhes sado conferidas pelo Decreto
n°.6370 de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual
n°4275, de 14 de setembro de 2005 e conforme OFiCIO
N° 290101.0077.6186.0013/2026 NPC - SEDEL e,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para a composi¢cao de Equipe Técnica para construgao
do edital do Programa Bolsa Incentivo ao Esporte 2026,
SERVIDORES ;

« HAYLAN AMANAJAS ABREU/COORDENADOR DA
COEL

« HELIO ALESSANDRO SILVA DE ARAUJO/GERENTE
DE NUCLEO

« LUIZ FERNANDO CARNEIRO GUIMARAES/
PROFESSOR

+ EDSON CANUTO DE SOUZA /PROFESSOR

+ JOAO CARLOS BENICIO DIAS/PROFESSOR

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.
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CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 146104

Secretaria de Educagao
PORTARIA N°062/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°2051 de 30 de margo de 2026, com fundamento na Lei
n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza a
Secretaria de Estado da Educacgéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Francisca
Antonia da Costa Oliveiras, Secretaria de Estado da
Educacédo - Codigo CDS-5, Matricula: 0975618-3-01,
da sede de suas atribuicbes em Macapa-AP até Pedra
Branca do Amapari - AP, para participar da inauguragao
das escolas: Manilha, ltuwasu, Mariry e Taitetuwao, nos
dias 18 e 19 de abril de 2026. Com ONUS para o Estado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educagdo/SEED
Decreto n°2051/2026 - GEA
Protocolo 146078

PORTARIA N°063/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°2051 de 30 de margo de 2026, com fundamento na Lei
n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza a
Secretaria de Estado da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Alzira
Caroline Ribeiro de Souza, Responsavel por Atividade
Nivel | - Cédigo CDI-1, Matricula: 0088676-9-01, da sede
de suas atribuicbes em Macapa-AP até Pedra Branca do
Amapari - AP, para participar da inauguragao das escolas:
Manilha, ltuwasu, Mariry e Taitetuwao, nos dias 18 e 19
de abril de 2026. Com ONUS para o Estado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educagédo/SEED
Decreto n°2051/2026 - GEA
Protocolo 146080

PORTARIA N°064/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuigdes que lhes sado conferidas pelo Decreto
n°2051 de 30 de margo de 2026, com fundamento na Lei
n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza a
Secretaria de Estado da Educacgéo,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Ivone
de Souza Conceigao, Secretaria Adjunta de Gestédo
de Pessoas, Codigo CDS-4, Matricula: 0032653-4-01,
da sede de suas atribuicbes em Macapa-AP até Pedra
Branca do Amapari - AP, para participar da inauguragao
das escolas: Manilha, ltuwasu, Mariry e Taitetuwao, nos
dias 18 e 19 de abril de 2026. Com ONUS para o Estado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educa¢céo/SEED
Decreto n°2051/2026 - GEA
Protocolo 146082

PORTARIA N° 047/2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n°
2051/2026-GEA de 30 de margo de 2026, com fundamento
na Lei 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que organiza
a Secretaria de Estado da Educacédo e de acordo com o
previsto no art. 7° c/c art. 117 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais
de licitagdes, e Oficio n°® 280101.0077.1331.0220/2026 -
CAD/SEED, de 06 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, JOSUE DA COSTA
JUNIOR, CPF: 033.***.***.40, como Fiscal Titular e, JOSE
DE MATOS BARBOSA, CPF: 415.*** ***.15, como Fiscal
Suplente, para atuarem como fiscais dos recebimentos de
todos e quaisquer materiais permanentes, adquiridos pela
Secretaria de Estado da Educagao - SEED, EXCETO os
equipamentos de informatica.

Art. 2° Aos fiscais fica garantido, pela administracdo
publica, as condigbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto em lei, cabendo
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos Contratos sob
responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

Il - Propor a celebragédo de aditivos ou rescisédo, quando
necessario;

[l - Controlar o prazo de vigéncia dos Contratos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
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em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor dos
Contratos nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca dos Contratos sob sua responsabilidade;

VIl - Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia dos Contratos, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pelas contratadas;

X - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos nos contratos;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber o
Decreto Estadual n° 7333 de 30 de outubro de 2024,
inclusive em relagéo a fungéo de cada fiscal designado.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n°144/2025-GAB/SEED,
publicada no Diario Oficial n°8.454, de 21 de julho de
2025.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n® 2051/2026 - GEA
Protocolo 146102

PORTARIA N° 048 /2026 - GAB/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo Decreto
n°2051/2026 - GEA de 30 de margo de 2026, com
fundamento na Lei 2.257, de 05 de dezembro de 2017, que
organiza a Secretaria de Estado da Educagao e de acordo
comoprevistonoart. 7°c/cart. 117 daLeiFederaln®14.133,
de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagdes, e Oficio n° 280101.0077.1331.0219/2026 CAD
- SEED, de 06 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art.1°Designaros servidores, JOAO GABRIEL OLIVEIRA
DA SILVA DOS SANTOS, Fiscal Titular, CPF: 034.*** ***-
14 ( Fiscal Titular) e JOSUE DA COSTA JUNIOR (Fiscal
Suplente), CPF: 033.***.***- 40, para atuarem como fiscais
no recebimento de materiais de consumo (expediente,
limpeza e higiene, géneros alimenticios, materiais

esportivos, pegas e acessorios para veiculos, bem como
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs) adquiridos
por esta Secretaria de Estado da Educagao- SEED.

Art. 2° Aos fiscais fica garantido, pela administracdo
publica, as condigbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto em lei, cabendo
ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos sob
responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

Il - Propor a celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario;

[ll - Controlar o prazo de vigéncia dos Contratos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor dos
Contratos nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com as contratadas, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca dos Contratos sob sua responsabilidade;

VIl - Autorizar, formalmente, quando do término da
vigéncia dos Contratos, a liberagdo da garantia contratual
em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagéo;

IX - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicdes de materiais, formulados pelas contratadas;
X - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos nos contratos;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° Aplica-se subsidiariamente, no que couber o
Decreto Estadual n° 7333 de 30 de outubro de 2024,
inclusive em relagéo a fungéo de cada fiscal designado.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 145/2025-GAB/SEED,
publicada no Diario Oficial n° 8.454, de 21 de julho de
2025.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n® 2051/2026 - GEA
Protocolo 146110

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE N°
007/2026 - CPL/SEED

PROCESSO PRODOC N°:
0021.0078.1299.0007/2025-CPL/SEED
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PROCESSO SIGA: 00031/SEED/2025

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;
CONTRATADO: JAMILLY FERREIRA CARNEIRO;
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso V, § 5° da
Lei Federal 14.133/2021;

OBJETO: Locagao de imdvel destinado ao funcionamento
da Escola Estadual Pracuuba do Araguari, localizado na
area ribeirinha, no municipio de Cutias/AP. A referida
unidade escola oferta as modalidades de ensino
fundamental | e Il e Ensindo Modular.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo em questido justifica-se
em razao da necessidade desta secretaria, da locagéo de
um imovel, localizada na area Ribeirinha, no Municipio de
Cutias/AP, para escola Estadual Escola Estadual Pracuuba
do Araguari, que atua em de Ensino Fundamental | e
Il e Ensino Modula, pertencente a senhora JAMILLY
FERREIRA CARNEIRO. A contratagdo se enquadra
no caso de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fundamentacdo no artigo 74 da Lei 14.133/2021 ja que
esta em conformidade com o disposto no inciso V deste
artigo Tendo em vista que o Estado do Ampa nao dispde de
imovel de sua propriedade que possa abrigar as atividades
realizadas pela Escola, justifica-se a escolha do imével
a ser locado, que diante das caracteristicas estruturais,
de instalacdo e peculiaridades quanto a regido (acesso,
seguranga, proximidades, etc.), estando na area rural é
0 Unico imével na area que atende as necessidades da
Estadual Escola Estadual Pracuuba do Araguari, além
de possuir prego compativel com o que é praticado no
mercado, conforme Laudo de Avaliagdo, fica demonstrado
ser esta a melhor opgéo para administragao publica.

FONTE: Programa: Educa Amapa; Acgdo: Manter as
Atividades Pedagdgicas do Ensino Fundamental, Codigo:
12.361.0020.2211, Natureza da Despesa: 3390.36 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte: 550
- Transferéncia do Salario - Educacao.

PERIODO: 60 (sessenta) meses;

VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$ 2.054,19 (Dois mil,
cinquenta e quatro reais e dezenove centavos).

Emanuela Larisse Pinto Praxedes
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
Portaria n® 2471/2025-SEED

Ratifico na forma art. 74, inciso V, § 5° da Lei Federal
14.133 de 1° de abril de 2021.
Macapa-AP, 16/04/2026.

FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVIERA
Secretaria de Estado da Educacéo.
Decreto n® 2051/2026-GEA

*Republicado por erro de matéria.
Protocolo 146109

Secretaria de Fazenda
EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026 - SEFAZ/AP

PROCESSO PRODOC N° 0030.2938.1641.0001/2026
- CPL/SEFAZ e PROCESSO SIGA N° PU.00002/
SEFAZ/2026

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA DO AMAPA - SEFAZ/AP

CONTRATADA: ECM TECNOLOGIA E SOLUGOES
LTDA

OBJETO: Contratagdo do Servigo de Gestédo Integrada
de Documentos Administrativos (Digitalizagdo e Guarda
Estruturada de Documentos), com fornecimento de
Software para Gestao Eletrénica de Documentos - GED,
visando atender as necessidades da SEFAZ/AP.

VALOR GLOBAL: R$ 60.440,00 (Sessenta mil e
quatrocentos e quarenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: A Dotagdo correra sob
a Classificagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho:
1141010412200062547 - Manutengdo Administrativa -
SEFAZ; Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servigos
de Terceiro - Pessoa Juridica; Fonte: 500 - Outros
Recursos nado Vinculados de Impostos, sob a Nota de
Empenho 2026NE02068 de 06/04/2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da
contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data
de publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial do
Estado, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

Fundamentagédo Legal: Na Lei n°® 14.133, de 2021 e
demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 Cdédigo
de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais
dos contratos.

Signatarios: Sr. JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA
VIDAL, pela Contratante e o Sr. CARLOS AUGUSTO
PEREIRA JUNIOR, pela Contratada.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda
Contratante
Protocolo 146107

Secretaria de Infraestrutura

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 025/2025 - SEINF/GEA

Processo n° 0038.0243.6244.0002/2025 - SAGA/SEINF.

DAS PARTES:
CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
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por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
INFRAESTRUTURA - SEINF.

CONTRATADA: CETUS CONSTRUTORA LTD, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 32.227.070/0016- 50.

DO OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem
por objeto a eventual contratagdo de servigos de reparos
preventivos e corretivos, instalagbes, adaptagoes,
recuperacdo e modernizagédo de edificagdes e demais
instalagcdes da contratante, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

DO OBJETO DO DESTE ADITIVO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéao
do prazo de vigéncia constante da Clausula Terceira do
Contrato no 025/2025 - SEINF/GEA, por mais 12 (doze)
meses, nos termos do art. 57, I, da Lei 8.666/93.

DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O Prazo da Vigéncia do Contrato, que expirou em
24/04/2026, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a
contar de 25/04/2026 passando sua vigéncia atual para
24/04/2027, nos termos do art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

DO FUNDAMENTO LEGAL.:

Este Aditivo encontra seu fulcro legal embasado no art.
57, § 1°, Incisos |, lll e IV e do Art. 65, § 1° e 2° da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993.

DA GARANTIA:

A contratada prestara garantia correspondente a 1%
(um por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez)
dias, podendo optar por qualquer uma das modalidades
previstas no § 1°, do artigo 56, da Lei Federal n°® 8.666/96.
Cabera a contratada manter a validade da garantia durante
0 periodo de vigéncia contratual, acrescido de 6 (seis)
meses, renovando ou reforgando-a conforme necessario.

DA PUBLICAGAO:

Este Termo Aditivo somente produzira efeitos apds a
publicado do extrato do presente instrumento, no diario
oficial do Estado do Amapa, correra a expensas da
contratante, nos termos da Lei Federal 8.666/93.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO
DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 146048

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 026/2024-SEINF/GEA.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O Estado do Amapa, por intermédio da
Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF.
CONTRATADA: G R LOBATO ME,
- 31.734./960/0001-09.

CNPJ

DO OBJETO DO CONTRATO:
O presente Contrato tem por objeto a Aquisicdo de

Insumos de Material Construgdo em Geral, Forros, Lougas,
Bancadas, Divisérias, Madeiras, Alvenaria, Blocos e
Painéis, Ferragens e Acessorios, pré-moldados, visando
atender as necessidades dos 6rgdos e entidades que
integram a Administragdo Publica do Estado do Amapa.

DO OBJETO DO ADITIVO:

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do Contrato no 026/2024 - SEINF/GEA
por mais 12 (doze) meses, a partir de 06 de maio de
2026 até 06 de maio de 2027.

DO FUNDAMENTO LEGAL.:
Este aditivo encontra seu fulcro legal embasado no art.
57, inciso I, e o Art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

GARANTIA DE EXECUCAO:

CONTRATADO devera renovar a garantia prestada,
corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, conforme, conforme Clausula Nona do Contrato

DA RATIFICAGAO:

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas
e condicbes do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo.

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO
DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 146106

Secretaria de Meio Ambiente
PORTARIA N° 0096/2026-SEMA/AP

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeado pelo Decreto n® 7335, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribuigdées que Ihe sdo conferidas pelo art. 41,
do Decreto n® 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 29, do Decreto n°
7755, de 15 de agosto de 2025 (Regulamento Interno
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA),
que atribui a Unidade de Comunicagdo e Logistica a
competéncia para controlar, disciplinar e gerenciar o
uso de veiculos oficiais, bem como supervisionar a
manutencgao e utilizagdo da frota;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior
eficiéncia, organizacdo e controle na gestao da frota de
veiculos oficiais da SEMA.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RAFAEL CAMPOS DA SILVA,
ocupante do cargo de Motorista do Secretario, matricula
n°® 0997092-4-01, para atuar como responsavel pela
gestédo e controle da frota de veiculos da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA, no ambito da Unidade
de Comunicagéo e Logistica.
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Art. 2° Compete ao servidor designado:

| - acompanhar e registrar a utilizagéo da frota, incluindo
consumo de combustivel e quilometragem;

Il - colaborar na programacgédo de manutengao preventiva
e corretiva dos veiculos;

Il - apoiar a organizagdo das escalas de uso e
disponibilidade dos veiculos;

IV - manter atualizados os registros dos condutores e
veiculos a servigo da instituicao;

V - organizar e controlar as escalas de motoristas,
observadas as demandas institucionais e orientagdes da
chefia imediata;

VI - analisar, instruir e validar operacionalmente os planos
de viagem, observadas as nornas vigentes;

VII - acompanhar a execugdo das viagens e encaminhar
relatérios, com informagbes sobre deslocamentos,
ocorréncias e utilizagao da frota;

VIIl - executar outras atividades correlatas, no ambito de
suas atribui¢cdes, determinadas pela chefia imediata.

Art. 3° Fica delegada ao servidor designado, no ambito
de sua atuagdo, a competéncia para assinatura de planos
de viagem de motoristas e relatérios de viagem, nos
termos desta Portaria, sob supervisdo da chefia imediata,
podendo a delegagéao ser revista a qualquer tempo.

Art. 4° A presente designacdo nao implica criagdo de
cargo ou fungéo gratificada, nem gera direito a acréscimo
remuneratorio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO
DA SEMA, em Macapa-AP, 16 de abril de 2026.
CASSIO VINiCIUS RODRIGUES DE LEMOS
Secretario Adjunto
(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 146113

PORTARIA N° 0097/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n° 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n® 7755, de 15 de agosto de 2025; e

Considerando o teor do Oficio n°
260101.0077.2002.0958/2026 RDD - SEMA, de 23 de
fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento das servidoras
RENATA CAMILA DOS SANTOS HUBNER -
Coordenadora de Estudos, Educagdo Ambiental e Acervo,
e ANA MARIA CORREA BARBOSA - Professora de
Ensino Basico e Tecnoldgico, para viajarem da sede de
suas atribuigdes, Macapa-AP, até a cidade de Maceid-AL,
no periodo de 21 a 26/04/2026, com o objetivo de
participar da Reunido Ordinaria Anual da Camara Técnica

de Educagdo Ambiental (CT EducA) e do VI Encontro
Nacional das Comissodes Interinstitucionais de Educagao
Ambiental (CIEA), realizado em conjunto com o Il
Encontro Nordestino de Educacdo Ambiental (ENEA).
Eventos realizados no ambito da ABEMA.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 146115

PORTARIA N° 0098/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n° 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribuicdées que Ihe sdo conferidas pelo art. 40,
do Decreto n® 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

Considerando o teor do Oficio n°
260101.0077.1989.0014/2026 ASPAM - SEMA, de 16 de
abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do servidor
MARIO SERGIO DOS SANTOS RIBEIRO - Assessor
de Programas de Articulacdo e Municipalizacéo, para
viajar da sede de suas atribuicbes, Macapa-AP, até os
municipios de Mazagdo, Tartarugalzinho, Pracuuba,
Amapa e Calgoene, no periodo de 22 a 25/04/2026,
com o objetivo de prestar apoio técnico e institucional
com base no memorando de entendimento entre a
Associacdo Rare do Brasil e a SEMA, para promover
maior alinhamento institucional, fortalecer o dialogo com a
gestdo ambiental dos municipios, e ampliar a efetividade
de iniciativas voltadas a conservagdo ambiental e a
resiliéncia climatica nos territérios costeiros do Amapa;
e, do servidor MANOEL PEDRO DA SILVA PEREIRA -
Motorista, que conduzira o veiculo.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 146116

RESOLUGAO COEMA N° 067, DE 15 DE ABRIL DE
2026

Dispde sobre a designagao dos membros do Comité
Gestor do Fundo Especial de Recursos para o Meio
Ambiente - FERMA, e da outras providéncias.

CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE, USO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E
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MUDANGCAS DO CLIMA - COEMA, no uso de atribuicdes
que lhe confere a Lei Complementar n°® 0169, de 09 de
janeiro de 2025 e seu Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Lei
Complementar n° 0169, de 09 de janeiro de 2025, e no
Decreto Estadual n° 2366, de 08 de abril de 2026, que
regulamenta o Fundo Especial de Recursos para o Meio
Ambiente - FERMA;

CONSIDERANDO a decisdo tomada na 1442 Sessao
Plenaria Extraordinaria, realizada em 15 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Comité Gestor do Fundo
Especial de Recursos para o Meio Ambiente - FERMA,
nos termos do Decreto Estadual n® 2366, de 08 de abril
de 2026.

Art. 2° A composicdo do Comité Gestor observara a
seguinte estrutura:

| - Secretario de Estado do Meio Ambiente (Coordenador);
Il - Secretario Adjunto de Meio Ambiente (Coordenador
Adjunto);

Il - 1 (um) conselheiro representante do setor produtivo
no COEMA,;

IV - 1 (um) conselheiro representante da sociedade civil
no COEMA,;

V - 1 (um) conselheiro representante dos drgéos publicos
integrantes do COEMA.

Art. 3° Nos termos do § 1° do art. 5° do Decreto Estadual

n°® 2366, de 08 de abril de 2026, e considerando a
indicacao e aprovagao pelo COEMA, ficam designados,
para compor as representagdes previstas nos incisos lll,
IV e V do art. 2°, as seguintes instituigbes:

| - Federagéo das Industrias do Estado do Amapa - FIEAP;
Il - Associagcdo dos Moradores do Quilombo do Curiau
- AMQC;

Il - Secretaria de Estado da Mineragao - SEMIN.

Art. 4° O mandato dos membros referidos nos incisos llI,
IV e V do art. 2° sera de 2 (dois) anos.

Art. 5° O Comité Gestor do Fundo Especial de
Recursos para o Meio Ambiente - FERMA exercera suas
competéncias nos termos do art. 6° do Decreto Estadual
n® 2.366, de 08 de abril de 2026.

Art. 6° Fica revogada a Resolugdo COEMA n° 066, de 20
de fevereiro de 2026.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala de Situagdo, na Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, em Macapa-AP, 15 de abril de 2026.

Mapapé 17 de abril de 2026
TAISA MARA MORAIS MENDONCA
Presidente do Conselho Estadual de Meio Ambiente, Uso

Sustentavel dos Recursos Naturais e Mudangas do Clima
Protocolo 146052

INSTRUGAO NORMATIVA N° 011/2026- GAB/SEMA

Disciplina a aplicagdo de recursos financeiros alocados pelas concessionarias florestais estaduais, na forma de
encargos acessorios relacionados a infraestrutura social, previstos nos contratos de concesséo florestal no @mbito do
Estado do Amapa.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE DO AMAPA, nomeada pelo Decreto n® 1.640 de 29 de janeiro
de 2025, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso X, Art. 39 do Decreto Estadual n® 7755 de 15 de
agosto de 2025 (Regulamento Interno da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA); e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.284, de 02 de margo de 2006, que dispde sobre a gestao de florestas publicas
para producao sustentavel, institui o Servico Florestal Brasileiro - SFB, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, e
cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 1.028, de 12 de julho de 2006, que dispde sobre a criagdo e gestdo da Floresta
Estadual do Amapa, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Estadual n° 3.076, de 12 de junho de 2024, que versa sobre a distribuicdo dos
recursos do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal do Estado do Amapa - FUNDEFAP;

CONSIDERANDO o art. 18, lll, do Decreto Estadual n® 5.762, de 03 de outubro de 2013, que versa sobre a
responsabilidade do concessionario florestal de realizar outros investimentos previstos em edital e contrato;
CONSIDERANDO o Oficio n°® 260101.0077.1988.0048/2025 CGEF - SEMA, que solicita regulamentar as formas de
arrecadacéao e destinacdo dos encargos acessorios nas concessoes florestais.

RESOLVE:
Art. 1° Esta Instrugdo Normativa disciplina a aplicagao, pelas concessionarias florestais estaduais, dos recursos financeiros,

consistentes em obrigacdes previstas em editais de licitagdo e contratos de concesséo de florestas publicas estaduais, na
forma de encargos acessorios, em conformidade com o art. 18, 1ll, do Decreto Estadual n° 5.762, de 3 de outubro de 2013.
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§ 1° As obrigagdes de que trata o caput terdo como finalidade a implementagao dos programas e agdes previstos no
Plano de Manejo da Unidade de Conservagao, o desenvolvimento socioecondmico ou a produgao sustentavel da regidao
ao entorno das Unidades de Manejo Florestal concedidas.

§ 2° Seréao definidos nos editais e contratos de concessdo os temas e parametros que especificam a aplicacdo dos
recursos decorrentes dos encargos acessorios, sendo que tais temas e parametros poderao ser revisados a cada 5
(cinco) anos, mantendo-se a finalidade prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° As revisdes serao formalizadas por meio de termos aditivos aos contratos de concessao florestal.

Art. 2° A concessionaria florestal estadual devera apurar e depositar, em conta bancaria especifica, até o dia 31 de
dezembro de cada ano, os valores monetarios definidos contratualmente para os encargos acessorios.

§ 1° Os valores a serem segregados deverao corresponder aos parametros de cobranga estabelecidos no contrato de
concessao florestal.

§ 2° Os valores de que trata o caput deverao ser remunerados por aplicagdes atreladas a SELIC ou Titulos Publicos
Federais, com possibilidade de resgate parcial ou total a qualquer tempo.

§ 3° Os valores segregados serao destinados aos municipios proporcionalmente a distribuicdo da floresta publica
outorgada em suas respectivas jurisdicdes, especificada em edital, contrato de concesséo florestal e plano de aplicagao.

Art. 3° A concessionaria florestal estadual sera responsavel por elaborar Plano de Aplicagdo de Recursos provenientes
dos encargos acessorios (Plano de Aplicagao), composto por uma ou mais propostas de projeto elaborados conforme
instrugdes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

§ 1° A elaboragao do Plano de Aplicagdo deve ser precedida de consulta ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
acerca das necessidades e demandas locais.

§ 2° Complementarmente, para elaboragao do Plano de Aplicagao poderao ser consultadas as comunidades locais e
suas organizacoes.

§ 3° A partir da consulta realizada, a concessionaria florestal estadual devera elaborar as propostas de projetos,
conforme o formato estabelecido no Anexo | desta Instrugdo Normativa.

§ 4° O Plano de Aplicagao devera ser composto pelas propostas de projetos elaboradas conforme § 3°, considerando
um prazo de execugéo de até 3 (irés) anos, as estimativas de valores a serem arrecadados e segregados e as diretrizes
estabelecidas no Anexo Il desta Instrugdo Normativa.

§ 5° O primeiro plano de aplicagédo de recursos devera ser apresentado no prazo de 36 meses apods a assinatura do
contrato.

§ 6° O Plano de Aplicagdo podera considerar a implementagédo de projetos por mais de uma concessionaria florestal
estadual, em conjunto, visando a redugao de custos administrativos ou ao aproveitamento de sinergias, hipotese em
que devera ser prevista a forma de atribuigcdo de responsabilidade entre as concessionarias.

§ 7° O Plano de Aplicacao podera ser elaborado de forma a obter sinergias com os projetos financiados pelos recursos
repassados aos Municipios, conforme Art. 4° da Lei 3076, de 12 de junho de 2024.

Art. 4° Para elaborar o Plano de Aplicagao, a concessionaria florestal estadual podera utilizar até 5% (cinco por cento)
do valor do orgamento total das propostas de projetos constantes do Plano de Aplicagdo, com a prestagédo de contas
dos gastos realizada por meio do relatério previsto no Anexo IV desta Instrugdo Normativa.

Art. 5° As propostas de projetos que comporéo o Plano de Aplicagdo poderéo prever a utilizagdo dos recursos para
pagamento de despesas relacionadas a custeio e a investimento.

Paragrafo unico. As concessionarias florestais estaduais poderao prever, para os servigos de gestdo da implementagao
dos projetos, a alocagao de até 15% (quinze por cento) do valor do orgamento total das propostas de projetos constantes
do Plano de Aplicagéo, podendo tais servigos serem prestados diretamente pela concessionaria ou mediante contratacao
de terceiros.

Art. 6° A concessionaria florestal estadual devera apresentar o Plano de Aplicagdo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente, que emitira sua manifestagédo favoravel ou ndo acerca do Plano.

§ 1° O Plano de Aplicacao devera ser entregue ao Conselho Municipal de Meio Ambiente até o dia 30 de agosto de cada
ano, com inicio de execugao no ano subsequente, considerando:

| - 0 alinhamento da proposta as finalidades estabelecidas no § 1° do art. 1° desta Instrugdo de Normativa, bem como
aos temas e demais parametros relativos aos encargos acessorios estabelecidos no contrato de concesséo florestal; e
Il - a conformidade do plano ao Manual de Operagées, conforme Anexo Il desta Instrugdo Normativa;

§ 2° Apos realizagdo dos ajustes eventualmente solicitados, o Plano de Aplicacdo devera ser novamente apresentado
ao Conselho Municipal, que fara nova apreciacao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Meio Ambiente, avaliara o Plano de Aplicacao, priorizando os projetos consoantes as

115 de 295



DIARIO OFICIAL « N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

politicas publicas, considerando em sua analise:

| - os beneficios ambientais, sociais e econémicos esperados;

Il - a consisténcia do plano e/ou projeto para atingimento de seus objetivos;
Il - os recursos disponiveis; e

IV - as condi¢bes para execugao.

§ 1° No caso de eventuais ajustes recomendados pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente ao Plano de Aplicagao ou
aos projetos, a concessionaria florestal estadual devera realiza-los ou apresentar justificativa fundamentada para sua
nao realizagao.

§ 2° O Plano de Aplicagao ou o projeto revisado deve ser entregue para nova apreciagao pelo respectivo Conselho no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Os projetos nao priorizados pelo respectivo conselho no Plano de Aplicagdo apresentado poderao ser aprimorados
ou complementados e reapresentados em Planos de Aplicagao futuros para nova analise.

Art. 8° O Plano de Aplicagdo composto pelas propostas de projeto, conforme Anexo |; e pela prestagcdo de contas
das despesas realizadas para elabora-lo, conforme Anexo IV desta Instrugdo Normativa, acompanhado dos registros
de priorizagao de projetos e nao objegcao emitida pelo(s) Conselho(s) Municipal(is) deverdao ser encaminhados pelas
concessionarias florestais estaduais a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, até o dia 31 de dezembro de cada ano,
para fins de registro.

§ 1°Assintese dos projetos a serem executados devera ser disponibilizada, e atualizada anualmente, no portal eletrénico
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e devera conter seus objetivos, resultados esperados, valor orgado do
projeto, entidade beneficiaria, e percentual de execugéo.

§ 2° As informagdes que trata o § 1° deste artigo também deverao ser apresentadas no Relatério de Gestao de Florestas
Publicas.

Art. 9° As concessionarias florestais estaduais serdo responsaveis por implementar os projetos aprovados, de forma
direta ou mediante contratagao de servigos de terceiros, conforme valor orgado, considerando o que trata o art. 6° e
Manual de Operagdes, nos termos do Anexo Il desta Instru¢do Normativa.

Art. 10. As concessionarias florestais estaduais deverao apresentar, a Secretaria de Estado do Meio Ambiente relatério
gerencial conforme modelo estabelecido nos Anexos lll e IV desta Instrugdo Normativa.

§ 1° O relatdrio tera periodicidade anual, conforme ano fiscal, e devera ser entregue a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente até o dia 10 de margo do ano subsequente.

§ 2° A concessionaria florestal estadual deve manter os documentos relativos a execugéo do projeto a disposi¢cao da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e da entidade verificadora a que se refere o art. 13 desta Instrugcdo Normativa,
que poderao realizar auditorias por meio de amostragem de notas fiscais.

§ 3° A ndo apresentagado do relatério ou a sua apresentagdo em desconformidade ao estabelecido nesta Instrugao
Normativa implicara nas sang¢des contratuais previstas.

Art. 11. Os valores apurados e segregados dos encargos acessorios ndo destinados para a implementagao de Planos
de Aplicacdo em até 05 (cinco) anos, contados a partir da sua data de apuracéo, serdo recolhidos para a Conta Unica
do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal - FUNDEFAP, nos termos da Lei Estadual n° 3.076/2024, mediante
Documento de Arrecadacgao (DAR), a ser expedido pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

Art. 12. O nao cumprimento de obrigacdes relativas aos encargos acessoérios conforme clausulas contratuais e demais
dispositivos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa sera objeto de apuragao e sancionamento administrativo.

Paragrafo Unico. A concessionaria ndo sera responsabilizada por omissdo do poder publico na analise de projetos e
relatdrios, e eventuais atrasos ou descumprimentos de obrigagdes que sejam decorrentes da aprovagédo de projetos e
aceites de obras, desde que comprovado que o atraso decorreu de fato nao imputavel a concessionaria, devidamente
justificado.

Art. 13. O contrato de concesséo florestal podera estabelecer a atuacao de entidade verificadora que apoiara a analise
dos Planos de Aplicagao, na supervisao da aplicagéo dos recursos e na verificagdo dos respectivos relatérios, além de
outras atribui¢cdes previstas no contrato.

Art. 14. Os contratos de concessao florestal poderao prever a aplicagdo dos procedimentos previstos nesta Instrugéo
Normativa aos indicadores classificatérios relacionados a menor impacto ambiental ou maiores beneficios sociais
diretos e, infraestrutura social mediante concordancia da respectiva concessionaria florestal estadual e formalizagcao
por termo aditivo aquele contrato.
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Paragrafo Unico. A alteragdo da forma de execugéo do indicador citado no caput ndo implicara na alteragao dos valores
vigentes contratados.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, em Macapa-AP, 16 de abril de 2026.
(Assinado Eletronicamente)

TAISA MARA MORAIS MENDONCA

Secretaria de Estado do Meio Ambiente

ANEXO |
Formulario de Proposta de Projeto

1 - DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Denominacgéao de fantasia: Razao social:

Numero do CNPJ: Enderego completo da sede da instituigao:
Numero de telefone: Enderego eletronico:

Nome do representante legal:

Numero da Carteira de Identidade Civil (RG) do representante legal:
Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal:

2 - DADOS DA INSTITUIGAO BENEFICIARIA

Denominacgéao de fantasia: Razao social:

Numero do CNPJ:

Endereco completo da sede da instituigao:

Numero de telefone:

Endereco eletrbnico:

Nome do representante legal:

Numero da Carteira de Identidade Civil (RG) do representante legal:
Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal:

3 - CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Publico beneficiario: (quantidade por cada grupo / tipo de publico)
Resultados Esperados: (informagdes quantitativas e qualitativas)
Metas: (quantitativa, para cada resultado esperado)

Duracao do projeto: (meses previstos para execugao do projeto)

4 - CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA
(informar a situacao atual do contexto em que se deseja implementar o projeto, os motivos que levam a proposigao do
projeto, e o cenario desejado com a conclusao do projeto)

5 - PLANO DE EXECUGAO

Numero e Nome do Componente (enumerar, sendo possivel a subdivisdo em subcomponentes)

Numero e descrigdo da atividade (enumeradas contendo, o nimero primeiro do Componente e Subcomponente, caso
exista. Fazer uma lista das atividades a serem realizadas)

Produto / Resultado final do componente:

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Componente/subcomponente (nimero) Atividade (numero) Inicio (més em relagdo aduragdo Término (més de relacdo a
do projeto) duragao do projeto)

7 - PLANILHA DE CUSTOS

Numero do item a ser .
Descrigao do bem ou

Namero contratado (numero do servigo a ser adquirido Categoria (custeio
Componente componente. Numero ¢ a legort Quantidade unidade  Valor unitario  Valor total
. L L . ou contratado para / investimentos)
Numero da Atividade da atividade. Numero = L
do item) execugao da atividade
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8 - SINTESE DOS CUSTOS DO PROJETO

Numero do Componente Numero da Atividade Custo da Atividade (R$)

Custo Total do Componente (R$)

Numero do Componente Custo do componente (custeio) - R$ Custo do componente (investimen- Custo total do componente (R$)
tos) - R$

Valor total do projeto (R$)

(Municipio) - (estado), (dia) de (més) de (ano)

Nome Completo do Representante Legal

Nome da Instituigdo Assinatura do Representante Legal da Instituigdo Proponente

Nome Completo do Representante Legal Nome da Instituicdo Assinatura do Representante Legal da Instituicdo
Beneficiaria (caso ndo seja a mesma instituigdo proponente)

ANEXO Il
Manual de Operagao dos Encargos Acessorios

1. Todas as aquisi¢cdes de bens e servigcos, bem como a realizacdo de obras e reformas, deverao ter seus custos
estabelecidos por meio dos seguintes procedimentos:

1.1 Cotagbes provenientes de, no minimo, trés fornecedores obtidas com prazo maximo de seis meses em relagdo a
apresentacao do plano de aplicagao de recursos; ou

1.2 Cotagao proveniente de um fornecedor obtida com prazo maximo de seis meses em relagao a apresentacdo do
plano de aplicagdo de recursos e apresentagdo de outro parametro de mercado, como contratagdes similares feitas
pela Administragdo Publica, em execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

2. No caso da aquisigao de bens, as cotagdes podem ser obtidas a partir da utilizagdo de dados de pesquisa de sitios
de comércio eletrénico, desde que contenham a data e hora de acesso, e valor do frete para a localidade de entrega
do produto.

3. Os pedidos de cotacdo devem conter a descricdo e quantidade dos bens ou a especificagdo dos servigos, assim
como a data e o local ou meio previstos para entrega.

4. A documentagao comprobatoria dos procedimentos de cotagao de precos para elaboragdo das propostas de projetos
devera ser mantida organizada e a disposi¢do da Secretaria de Estado do Meio Ambiente por 5 anos, a partir da data
de entrega do relatério de execugéo dos projetos priorizados.

5. A documentagdo comprobatéria dos procedimentos de execugdo financeira dos projetos aprovados devera ser
mantida organizada e a disposigdo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente por 5 anos, a partir da data de entrega
do relatério de execugao dos projetos priorizados.

6. A documentagdo comprobatoéria das despesas realizadas para elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos recursos
provenientes dos encargos acessorios devera ser mantida organizada e a disposi¢ao da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente por 5 anos, a partir da data de entrega do relatério de execugéo dos projetos priorizados.

7. A concessionaria, nos termos do Art. 10° desta Instru¢do Normativa, devera executar as contratagdes e aquisi¢cdes
previstas para a implementacédo das atividades dos projetos, observado o disposto nos itens seguintes no que diz
respeito a variagdes de valores a maior em relagéo aos valores orgados.

7.1 Valores com variagdo de até 15% podem ser executados pela concessionaria com a utilizagdo de recursos de
encargos acessorios, sendo que as variagdes devem ser fundamentadas no Relatério de Prestacdo de Contas.

7.2 Os itens de custos dos projetos priorizados poderao ser atualizados anualmente, ao fim de cada ano fiscal, com
base do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), para fins de compatibilizacéo dos valores inicialmente
orgados e a evolugéo dos precos de mercado.

8. Os valores remanescentes da execugao dos projetos deverao permanecer na conta especifica referente a segregacao
dos encargos acessorios para serem destinados a novos projetos.

ANEXO Il
Formulario de Relatério Gerencial de Prestagao de Contas de Projeto

1 - Nome do Projeto:
2 - Nome da Instituicao Proponente:
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3 - Nome da Instituigdo Beneficiaria:

4 - Apresentacdo dos Resultados Obtidos Numero e Nome do Componente Descrigdo dos Resultados Obtidos:
(informagdes qualitativas e quantitativas, com referéncia aos registros apresentados no item 8 deste relatério) Avaliagao
dos Resultados e Ligdes Aprendidas (registrar avaliagao sobre sucesso / insucesso da execugéao do projeto, em relagcao
aos resultados esperados e os resultados obtidos, indicando melhorias e aprendizados na proposi¢ao e execugao de
projetos futuros)

5 - Sintese da Execugéo Fisica

Variagao percentual (Meta
Obtida- Meta Planejada /Meta
Planejada*100)

Resultado Esperado (conforme projeto Meta Planejada (conforme Meta Obtida (conforme
aprovado) projeto aprovado) execucgéo do projeto)

6 - Sintese da Execucéao Financeira

. - Custo Planejado da Custo Efetivo da Atividade  Variagao percentual (Custo e
Nimero gge,?él\gd?:\zécczgnforme Atividade (conforme (conforme execugéo do Efetivo - Custo Planejado / ‘\J/:ztalflgflv:rigzii;
proj p projeto aprovado) projeto) Custo Planejado*100) gao p

Total (R$)

Valor Remanescente (Custo Total das Atividades Planejadas - Custo Total Efetivo das Atividades) = R$ xxxxx

7 - Relatorio Financeiro

Descrigao do(s) bens
e servigos adquiridos /
contratados

Numero da Nota Fiscal / Nome do CNPJ do Valor da Nota Fiscal ou
Recibo RPA Emissor Emissor Recibo RPA (R$)

Numero da Atividade
(conforme projeto aprovado)

Valor Total da Notas Fiscais Apresentadas (R$)

8 - Registro Fotografico e Documental Apresentar imagens enumeradas, com registro de datas e local, das atividades
realizadas Apresentar listas de presenga das atividades realizadas, indicando atividade e componente do projeto.
Apresentar imagens dos equipamentos adquiridos, instalados e em uso.

9 - Declaragbes referentes a execugao do Projeto

Declaramos, sob as penas da Lei a veracidade das informagdes prestadas neste relatorio.

Declaramos que a documentagdo comprobatéria do relatério financeiro referente a execugao deste projeto, estdo
organizados e serao mantidos a disposi¢éo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente por 5 anos, a partir da data de
entrega do relatorio.

Informamos estar ciente que os documentos, caso necessario, poderao ser requeridos pela Secretaria de Estado do
Meio Ambiente, para fins verificagdo de atendimento aos procedimentos estabelecidos.

(Municipio) - (estado), (dia) de (més) de (ano)

Nome Completo do Representante Legal Nome da Concessionaria Florestal Estadual

Contrato de Concessao (Numero/Ano do Contrato de Concesséao)

Assinatura do Representante Legal da Concessionaria Florestal Estadual

Nome Completo do Representante Legal Nome da Instituicdo Assinatura do Representante Legal da Instituicdo
Beneficiaria.

ANEXO IV
Relatério Gerencial de Prestacdo de Contas relacionadas a Elaboragcao do Plano de Aplicacao de Recursos
dos Encargos Acessorios

1 - Lista de projetos que compbéem o Plano de Aplicagcdo: (home dos projetos, respectiva instituicdo proponente e
instituicdo beneficiaria)

2 - Periodo de execugao do Plano de Aplicacao:

3 - Atividades Realizadas para elaboragéo do Plano de Aplicacao (relatar as atividades realizadas, de forma enumerada,
com os registros apresentados no item 4 deste relatério)

4 - Registro Fotografico e Documental Apresentar imagens enumeradas, com registro de datas e local, das atividades
realizadas Apresentar listas de presenca das atividades realizadas, indicando atividade e componente do projeto.
Apresentar imagens dos equipamentos adquiridos, instalados e em uso.
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5 - Relatério Financeiro

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

CNPJ do
Emissor

Valor da Nota Fiscal ou
Recibo RPA (R$)

Nome do
Emissor

Numero da Nota Fiscal /
Recibo RPA

Numero da Atividade
(conforme item 3)

Descrigao do(s)
servigos contratados

Valor Total da Notas Fiscais Apresentadas (R$)

6 - Declaragdes referentes a elaboragdo do Plano de Aplicagdo Declaramos, sob as penas da Lei, a veracidade das
informacdes prestadas neste relatorio.

Declaramos que a documentagdo comprobatéria do relatério financeiro, estdo organizados e serdo mantidos a
disposicédo da Secretaria de Estado do Meio Ambiente por 5 anos, a partir da data de entrega do relatério de execugao
dos projetos que compdem este plano de aplicagdo apresentado.

Informamos estar ciente que os documentos, caso necessario, poderao ser requeridos pela Secretaria de Estado do

Meio Ambiente, para fins verificagdo de atendimento aos procedimentos estabelecidos.

(Municipio) - (estado), (dia) de (més) de (ano)
Nome Completo do Representante Legal
Nome da Concessionaria Florestal Estadual

Contrato de Concessao (Numero/Ano do Contrato de Concesséao)
Assinatura do Representante Legal da Concessionaria Florestal Estadual.

Secretaria de Planejamento
PORTARIA N° 051/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n° 0161, de 9 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Designar a servidora JESSICA SACRAMENTO
IGLESIAS, Assessor Técnico- Nivel lll/, Cédigo CDS-3,
para responder cumulativamente e em substituicao,
pela Secretaria Adjunta de Planejamento/GAB/SEPLAN,
Cdédigo CDS-4, durante o impedimento da titular MARIA
ROSE VASCONCELOS DOS SANTOS, que estara em
usufruto de 30 (trinta) dias de gozo de férias, no periodo
de 20 de abril a 19 de maio de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 20 de abril de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO.

Protocolo 146108

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 0266/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e;

Considerando o PROCESSO Ne°
0007.2841.0283.0012/2026 - CGP/SEAD e 0o PROCESSO

Protocolo 146097

N°.  0002.2260.0119.0005/2026 - PROTOCOLO /
SESA, que tratam sobre pedido de emissdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP a Gestdo do
Trabalho da SESA;

Considerando que o PPP é um documento histérico-laboral
do trabalhador que consolida informacdes sobre
as condigdes ambientais de trabalho e exposi¢cdo a
agentes nocivos e que a emissdo deste documento é
de responsabilidade legal da Empresa Empregadora, no
caso, a SESA (Instrugcao Normativa 128/2022-INSS);
Considerando que o PPP deve ser emitido de forma
fiel aos registros administrativos e as demonstragdes
ambientais obtidas através do LTCAT - Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, formato fisico para
periodos trabalhados até 31/12/2022, apds esse periodo,
formato eletrénico devendo alimentar o sistema e-Social
(evento S-2240), que permite acesso para consulta do
PPP ao trabalhador;

Considerando ainda que, o fornecimento do PPP impresso
depende do LTCAT, que por sua vez depende de Pericia
ao ambiente de trabalho, realizada apenas por Médico do
Trabalho (CRM) ou Engenheiro de Seguranga no Trabalho
(CREA), profissionais definidos na IN 128/2022-INSS;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Claudia Simmony
Fernandes Costa da Silva, Gerente do Nucleo de Gestao
do Trabalho/CGETES/SESA, Decreto n° 7939/2024,
Matricula0052565-0-02, comhabilitagdoem Engenhariade
Segurancga no Trabalho, CREA 0316883859, para realizar
Pericia nos ambientes de trabalho dos Estabelecimentos
de Saude, no ambito da Secretaria de Estado da Saude do
Amapa, a fim de subsidiar a elaborag¢ao de Laudo Técnico
das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho e emitir o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, em atendimento as
demandas administrativas desta natureza, no ambito da
Gestao do Trabalho da SESA.
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa, vigente
até 31/12/2026.

Macapa, 17 de abril de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 145998

PORTARIA N° 0267/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sado conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0141.0043/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Valmir da
Costa Amoras (Técnico de Enfermagem), que viajara da
sede de suas atribui¢cdes Ferreira Gomes/AP até Macapa/
AP, nos dias 22 e 23 de abril de 2026, a fim de participar
do curso de Aperfeicoamento Faturamento SUS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 20 de abril de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 146118

PORTARIA N° 0268/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.2869.0021/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Hugo
Fonseca dos Anjos e David Gabriel Souza Reis,
ambos Assessor Técnico Nivel I, que viajarédo da sede
de suas atribuicdes Macapa/AP até os municipios abaixo
especificados e nos periodos conforme detalhado:

PERIODO LOCALIDADE OBJETIVO

* Deslocamento ao municipio;
« Visita técnica e acompanha-
mento a Ouvidoria do SUS
Hospital Estadual de Oiapoque;
* Visita técnica a Ouvidoria do
SUS da Secretaria Municipal
de Saude de Oiapoque,
com objetivo de cumprir a
Programacgéo Anual de Saude.

27 e 28 de abril

de 2026 Oiapoque/AP

» Deslocamento ao municipio;

« Visita técnica e acompanha-

mento a Ouvidoria do SUS da
Unidade Mista de Saude;

« Visita técnica a Ouvidoria do
SUS da Secretaria Municipal
de Saude de Calgoene,
com objetivo de cumprir a
Programacéo Anual de Saude.

29 de abril de

2026 Calgoene/AP

* Deslocamento ao municipio;

« Visita técnica e acompanha-

mento a Ouvidoria do SUS da
Unidade Mista de Saude;

30 de abril e « Visita técnica a Ouvidoria do
S . .
1 dez(r)n;go de Amapa/AP SUS da Secretaria Municipal de

Saude de Amapa, com objetivo
de cumprir a Programagao
Anual de Saude;

» Retorno para Macapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 20 de abril de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 146119

PORTARIA N° 0269/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0070.0011/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor Paulo
Rodrigo Gomes da Silva (Assessor Técnico Nivel ),
que viajou da sede de suas atribuicbes Macapa/AP até o
municipio de Oiapoque/AP, nos dias 20 e 21 de abril de
2026, a fim de realizar cobertura jornalistica no Hospital
Estadual de Oiapoque.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 20 de abril de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 146120

PORTARIA N° 0270/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n°® 300101.0077.5255.0121/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Diego
Silva Conrado, que viajara da sede de suas atribuigbes
Macapa/AP até Brasilia/DF, no periodo de 21 a 23 de
abril de 2026, a fim de participar das oficinas regionais
de planejamento - Modalidade 2 - Programa Agora Tem
Especialistas - Regido Norte-Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 20 de abril de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 146164
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RESOLUGAO N° 256 DE 17 de abril de 2026

O Plenario do Conselho Estadual de Saude do Amapa,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Estadual n° 1.628, de 12 de margo de 2012, e

Considerando, que nos termos do art. 32 do Regimento
Interno, a constituigédo e funcionamento de cada Comissao
serdo estabelecidos em

Considerando o art. 13 do Regimento interno do Conselho
Estadual de Saude, em seu inciso IV, que autoriza o
plenario a qualquer tempo, criar, modificar, suspender
temporariamente as atividades e extinguir, Comissbes
Intersetoriais;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a substituicho da coordenagédo da
Comisséo Intersetorial de Alimentacdo e Nutri¢cdo, saindo
da coordenacgdo a conselheira Marilena do Socorro de
Araujo Valle - representante do Conselho Regional de
Medicina - CRM,substituicao da senhora Maria Ereni
Costa paixao-representante da Pastoral da Crianga
pela senhora Zenaide de Souza Peniche,representante
da Pastoral da Crianga e Inclusdao da senhora Lorena
Cristina Araujo da Silva ,representante do intituto de
Mulheres Negras do amapa-lmena , ficando com a
seguinte composigao:

1. Comissao Intersetorial de Alimentacao e Nutrigao - CIAN.

a. Coordenador: Sénia do Socorro do Carmo Oliveira
- Sindicato dos Nutricionistas e Técnicos em Nutrigdo e
Dietética do Estado do Amapa - SINDNUT;

b. Coordenador Adjunto: Patricia da Silva Gestor/
prestador de servigo Superintendéncia de Vigilancia em
Saude - SVS;

c. Titular - Omar Cristina de Araujo - DSEI/AP;

d. Titular - Agenilson da Silva Pereira - ONG Carlos
Daniel;

e. Titular - Zenaide de Souza Peniche,- Pastoral da
Crianga;

f. Suplente - Mayara Sales Muniz - Associagdo dos
Ostomizados do Amapa;

g. Suplente - Marcela Brito dos Santos Figueira - Conselho
Regional de Nutricdo da Sétima Regido/CRN-7;

h. Suplente - Lorena Cristina Araujo da Silva - instituto
de Mulheres Negras do amapa-lmena;

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.
OTAVIO EUTIQUIO V.P DA SILVA
Presidente - CES/AP

DECRETO: 7912/01/08/2023

Homologo a Resolugao CES n° 256, de 17 de abril de
2026, nos termos da Lei n° 1.628, de 2012.

Carlos Martins Rinaldo Nogueira

Secretaria de Saude
Protocolo 145993

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacdoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato como
Niucleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2026-GEA

Acordo de Cooperacao Técnica n°
01/2026-GEA, que celebram entre si
o Estado do Amapa, por intermédio
da Secretaria de Estado da Saude
do Amapa (SESA/AP) e a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares,
por sua filial, o Hospital Universitario
da Universidade Federal do Amapa
(HU-UNIFAP), na forma abaixo.

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO AMAPA, neste ato representado por seu Secretario, CARLOS
RINALDO NOGUEIRA MARTINS, matricula 0043984-3-01, Decreto n° 1.111, de
25 de fevereiro de 2026, publicado no DIOFE/AP n° 8.602 de 25 de fevereiro de
2026, neste instrumento simplesmente denominado PARTICIPE ou SESA, e do
outro lado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), por sua filial,
o HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-
UNIFAP, sediado na cidade de Macapa, Estado do Amapa, Rua do Estadio Zerdo
s/n, inscrito no CNPJ sob n° 34.868.257/0001-81, neste ato representado por seu
Superintendente, o Dr. MARCOS ROBERTO LIMA DE CARVALHO SANTOS,
matricula 1984273, nomeado por meio da Portaria - SEI n° 402, de 22 de setembro
de 2023 e por seu Gerente de Atencao a Saude, CLODOALDO TENTES CORTES,
matricula 1356028, nomeado por meio da Portaria - SEI n°® 495, de 28 de novembro
de 2023 daqui por diante denominado PARTICIPE ou HU-UNIFAP, RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, que se regera pelo
art. 196 e seguintes, da Constituicdo Federal, pela Lei n° 8.080/1990, pelo Decreto
n°® 7.508/2011, pela Lei n® 13.303/2016, pela Lei n°® 14.133/2021, pelo Regulamento
de Compras e Contratos da EBSERH, versdo 3.0, e demais disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis, e pelas clausulas e condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto a conjugagéo de esforgos
entre a SESA e o HU-UNIFAP para propiciar a realizagdo das atividades
assistenciais na especialidade de Obstetricia, a fim de atender aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS no estado do Amapa, e oportunizar campo de
pratica para os alunos dos cursos da area da saude da Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP, mediante esforgo conjunto na disponibilizacdo de estrutura
tecnologica hospitalar, recursos fisicos e/ou materiais que se fizerem necessarios e
na colaboracdo de pessoal correspondente as especialidades disponiveis na
Unidade de Ambulatério - UAMB do HU-UNIFAP. As demais especialidades
necessarias ao éxito do Ambulatério de Gestagcao e Puerpério de Alto Risco -
AGPAR serao de responsabilidade da SESA (vinculado ao HMML).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarédo seguir o plano de
trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte integrante do presente
Acordo de Cooperagao, bem como toda documentacao técnica que dele resulte,

cujos dados neles contidos sdo acatados pelos participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

3.1 Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua
vinculagdo nem acarretarao quaisquer énus ao outro participe.

3.2 As atividades n&o implicardo cessdo de empregados e/ou servidores, que
poderao ser designados apenas para o desempenho de agédo especifica prevista
no Acordo e por prazo determinado, nos termos do que for estabelecido no plano
de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1 Compete aos participes, conjuntamente:
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l. Executar as atividades assistenciais previstas neste Acordo em estrita

observancia as normas de regulagao assistencial, nos termos da legislacao
vigente e dos fluxos regulatorios aplicaveis;

Il.  Atender, quando for o caso, as solicitagbes concernentes ao objeto
deste Acordo, incluindo a remessa de informacdo ou documentacio
necessaria;

lll. Garantir que a execugao das atividades assistenciais previstas neste
Acordo observe o instrumento formal de contratualizagdo vigente (Convénio
n.° 01/2025);

V. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus trabalhadores, servidores ou prepostos, ao patriménio
do outro participe, quando da execucéo deste Acordo;

V. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

VI. cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

VII. realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VIIl. disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar
as agoes, mediante custeio proprio;

IX. permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle
interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim
como aos elementos de sua execugao;

X. fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigagcdes acordadas;

XI.  manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI)
obtidas em razédo da execucao do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacao dos participes;

XIl. observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucgao deste
acordo; e

XIll. obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o

caso. Paragrafo Unico. Os participes concordam em oferecer, em regime de
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colaboracdo mutua, todas as facilidades para a execugao do presente

instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nédo faltarem
recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

4.2 Compete, especificamente a SESA:

l. Encaminhar ao HU-UNIFAP os profissionais assistenciais elencados no
Plano de Trabalho para exercer as fungbes de seu cargo. As atividades nao
implicarao cesséao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado,
mediante carta de apresentacdo dos mesmos, via oficio, a area gestora desta
cooperagao técnica;

II. Responsabilizar-se por processo administrativo disciplinar por qualquer
ato irregular praticado pelo servidor disponibilizado, independentemente de
dolo ou culpa;

[ll.  Comunicar ao HU-UNIFAP qualquer ato administrativo ou processo
administrativo que comprometa o atendimento do profissional no ambulatério
do hospital,

IV. Certificar-se de que os servidores disponibilizados estdo cientes de que
deverao cumprir todos os regulamentos internos do HU-UNIFAP, sem
excecao;

V. Estar ciente que o HU-UNIFAP, apds formal comunicagdo, podera
solicitar a substituicdo ou o retorno do servidor que n&do se adeque aos
servicos que dele se espera;

VI. Comunicar ao HU-UNIFAP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
periodos de Férias e Licenca Prémio que o servidor tiver direito; além dos
atestados meédicos, bem como substituicdo do profissional, nos casos de
licencas ou outra natureza de afastamento, para que nao prejudique o
funcionamento do servico nem os usuarios. No caso de nao atendimento ao
citado acima e que a atividade assistencial comprometa o atendimento na
respectiva especialidade, a agenda sera automaticamente suspensa no HU
UNIFAP, comunicada a SESA e contra referenciado os pacientes a SESA, por

meio do sistema de regulagao vigente;
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VIl. Regular as consultas disponibilizadas ao Complexo Regulador Estadual

(CRCA/AP SESA), através do Sistema de Regulagéo oficial;
VIIl. Atualizar telefone de contato dos usuéarios agendados no Sistema
CadSUS Web (Cadastro Nacional de Usuarios do Sistema Unico de Saude),

através do NIR do HMML como compromisso conjunto com o HU-UNIFAP na

acao de prevencao ao absenteismo;
IX.  Promover o apoio diagnostico, conforme descrito no Plano de Trabalho
(anexo I), sem representar quaisquer 6nus ao HU-UNIFAP;
X.  Fica estabelecido que os profissionais deveréao utilizar, obrigatoriamente,
o Sistema AGHUX, incluindo AIH gerada pelo mesmo, dentre outros
impressos padronizados e utilizados no processo de trabalho assistencial,
relacionado a consultas, exames, encaminhamentos. Sera vedado a utilizacao
de impressos, formularios e documentos assistenciais oriundos de outras
instituicdes de saude publicas ou privadas, ainda que pertencente a rede SUS,
no ambito das atividades assistenciais no referido AGPAR;
XI. Fiscalizar para que as atividades desenvolvidas pelos profissionais
disponibilizados estejam em conformidade com o disposto neste Acordo;
Xll. Fornecer equipamentos ao HU-UNIFAP para utilizagdo durante a
execugao das atividades objeto do presente Acordo, mediante a celebragao
de termo especifico de cessao, no qual conste:
a) descrigdo das informag¢des do bem, incluindo modelo, numeragéo, se
houver, entre outros dados que permitam a sua individualizacio, além do
seu valor de mercado;
b) a elaboragdo de relatério circunstanciado, no ato de entrega, que
detalhara as condicbes do bem movel recebido, inclusive, eventuais
defeitos aparentes;
c) a definicdo da responsabilidade pelo transporte, inclusive os custos,
na entrega e na retirada;
d) necessidade de treinamento e responsabilidade pelo custeio, se for
necessario;
e) responsabilidade pela manutengéo corretiva e preventiva;
f) responsabilidade pela aquisicado de insumos e pecgas;
g) taxa de depreciacdo, a ser considerada em eventual dano causado

pela equipe da Instituicao; e
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h) definicdo do prazo e das condi¢gdes de devolugdo, bem como das

consequéncias em caso de nao retirada do bem pela SESA.
XIll. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus servidores, trabalhadores ou prepostos, ao patriménio
do HU-UNIFAP/EBSERH, quando da execucéao deste Acordo; e
XIV. conhecer os principios, valores éticos e normas estabelecidas pelo
Cddigo de Etica e Conduta da EBSERH e observar a Politica de Seguranca
da Informacado da EBSERH.

4.3 Compete, especificamente, ao HU-UNIFAP:

l. Disponibilizar a estrutura fisica para atendimento ambulatorial, como
consultorios, salas de procedimentos, além de equipamentos e insumos, de
forma complementar, conforme definido no Plano de Trabalho;

[I.  Incluir os alunos dos cursos de saude do HU-UNIFAP no Ambulatério de
Puerpério e Gestacdo de Alto Risco e Saude da Mulher, considerando este
como campo de pratica e desenvolvimento de pesquisa;

lll. Dimensionar o quantitativo de atendimentos, considerando a carga
horaria disponibilizada dos profissionais e os parametros estabelecidos no
Manual de Parametros de Servigos Assistenciais da EBSERH ou normativo
da EBSERH de mesma natureza que haja ou venha a existir no periodo de
vigéncia deste Acordo, em razdo da garantia do padrdo de qualidade e da
pratica de ensino;

IV. Ofertar ao CRCA/AP, as consultas de primeiro atendimento
multiprofissional em enfermagem para acesso ao servigco de obstetricia do
ambulatério do HU- UNIFAP, conforme grade dos profissionais, definida no
Plano de Trabalho;

V. Garantir a utilizagdo do sistema AGHU-UNIFAP pelos profissionais
assistenciais e a utilizacdo dos instrumentos de registros apropriados: BPA,
APAC e AlH, conforme os procedimentos realizados;

VI. Processar a produgao assistencial nos sistemas oficiais do Ministério da
Saude (SIA e SIH), com base nos registros de atendimento;

VII. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados
pela SESA; e

128 de 295



DIARIO OFICIAL * N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
VIIl. Fiscalizar para que as atividades desenvolvidas pelos profissionais

disponibilizados estejam em conformidade com o disposto neste Acordo.
Paragrafo Unico. Este Acordo ndo implica na gestédo da folha de pagamento aos

trabalhadores da Secretaria de Estado da Saude disponibilizados neste Acordo.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O presente termo tera vigéncia de 6 (seis) meses, com inicio em 10/04/2026 e
encerramento em 10/10/2026, podendo ser prorrogado a critério dos participes,
mediante a celebracio de termo aditivo.

5.2 A prorrogagcao do prazo de vigéncia estara condicionada a manifestacéo de
interesse por parte da SESA, por meio de carta de intengdo com antecedéncia de
45 dias, momento em que a comissdo avaliadora emitira parecer no prazo de 15
dias, considerando o cumprimento do Plano de Trabalho e as clausulas postas
neste ACT referente ao cumprimento dos objetivos e metas assistenciais, de
ensino/pesquisa e conformidade regulatéria, de acordo com o disposto na
Avaliacdo de Desempenho do Plano de Trabalho (item 4 do anexo I).

5.3 Ficam convalidados os servicos autorizados, prestados e pagos em
conformidade com o ACT n.° 01/2025, no periodo compreendido entre 30/11/2025
e 09/04/2026, considerando que n&o houve interrupcdo na prestacdo desses
servicos, dada sua relevancia publica e essencialidade para o atendimento dos

usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO

6.1 O presente Acordo sera extinto:
|. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado

aditivo para renova-lo;

ll. por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

lll. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

IV. por rescisdo, mediante comunicac¢ao formal, com aviso prévio de, no minimo,
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30 (trinta) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacéo; e
b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,

impeditivo da execugao do objeto.

Paragrafo primeiro. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

Paragrafo segundo. Caso, na data da extincdo, ndo tenha sido alcangado o
resultado pactuado, as partes firmardo instrumento especifico com vistas ao
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa suscetivel de continuidade ulterior,
ainda que mediante execucgao unilateral por um dos participes.

Paragrafo terceiro. Em caso de encerramento do presente convénio, fica
estabelecido que a continuidade dos atendimentos ja iniciados pelo HU-UNIFAP
sera de responsabilidade da Secretaria de Saude, a qual devera adotar todas as
providéncias necessarias para assegurar a manutencdo e a regular prestacido dos

servigos.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

7.1 Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os
celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a
execucao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu obijeto.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doacédo de bens entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As
despesas necessarias a plena consecugao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagao entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.

Paragrafo primeiro. As ag¢des que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Paragrafo segundo. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados
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em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer

remuneragoes.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serao decididos conjuntamente pelos participes.

CLAUSULA DECIMA — DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

10.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia deste Acordo, as

Partes se comprometem, conforme a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:
a) adotar medidas para adequagao de suas operagdes ao cumprimento das
legislagbes de protecdo de dados pessoais aplicaveis e das orientagdes
emanadas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem como
seguir as instrugbes fornecidas pela EBSERH, inclusive as fixadas na sua
Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais e demais normas e orientagdes da
EBSERH;
b) assegurar que esse tratamento sera limitado ao minimo necessario para o
alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagcbes de tratamento de dados pessoais que
realizar;
d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a protegdo dos direitos dos titulares de dados
pessoais;
e) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer
natureza sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar
indevidamente informag¢des que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;
f) apresentar todos os dados e as informagdes solicitados pela outra Parte em
relacdo ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar as providéncias
indicadas;

g) permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagdo de
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auditorias e inspecdes relativas a protecdo de dados pessoais, realizadas pela

outra Parte ou por ela designadas;

h) comunicar a outra Parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente
de segurancga, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagcado ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informacdes previstas no § 1° do art.
48 da LGPD;

i) reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a
outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigagdes
da legislagao de protecao de dados, quando nao tiver seguido as instrugdes
licitas da outra Parte e/ou quando ndo adotar as medidas de seguranga
previstas no art. 46 da LGPD;

j) encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art.
15 da LGPD, elimina-los, salvo nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou

contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EVENTUAL PROPRIEDADE
INTELECTUAL

11.1 Todas as informagbes e conhecimentos (como “know-how”, tecnologias,
programas de computador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a
celebracdo deste Acordo, que estejam sob a posse e/ou responsabilidade de
qualquer dos participes, e/ou de terceiros, e que forem revelados entre os
participes exclusivamente para subsidiar a sua execucéo, continuardo a pertencer
ao detentor, possuidor ou proprietario.

Paragrafo primeiro. Os conhecimentos e informacdes gerados pelo Acordo e
passiveis de protecdo nos termos da legislacdo brasileira, das Convencodes
Internacionais de que o Brasil & signatario e os direitos relativos a respectiva
propriedade intelectual pertencerdo a ambos os participes e serdo objeto, em cada
caso, de negociagoes, definindo-se o percentual de cada participe por ocasido da
assinatura de termo aditivo.

Paragrafo segundo. A produgdo de publicagbes derivadas exclusivamente do
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presente Acordo estara sujeita a anuéncia de todos os participes, devendo conter

obrigatoriamente a citacdo de seus autores, a fonte das informagdes e mengéo ao

presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO DO CONVENIO

12.1 No prazo de 10 dias, a contar da celebragdo do presente Acordo, cada
participe designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores
publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar; organizar; articular; acompanhar; monitorar e
supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.
Paragrafo primeiro. Competira aos designados a comunicacdo com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicacdes serem documentadas.

Paragrafo segundo. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro
participe, no prazo de até 2 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacao

do substituto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

13.1 Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracido de relatério conjunto de
execucgao de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas

e 0s objetivos alcangados, no prazo de até 30 dias apds o0 encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DEVER DE CONFIDENCIALIDADE

14.1 Os participes concordam em n&o divulgar ou repassar informagdes
confidenciais a terceiros, sem autorizacdo expressa, por escrito, dos seus
detentores, na forma da legislagao vigente.

14.2 Para os fins deste Termo, sera considerada informacao confidencial toda e
qualquer informagao ou conhecimento compartilhado entre os participes, de forma

escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser
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razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nao expressamente

indicada como tal.
14.3 Também sera considerada informacdo confidencial toda informacdo ou
conhecimento que, independentemente de sua natureza, seja expressamente
indicado como confidencial pelo participe ou por seu representante.
14.4 Nao sao tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:
a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacéo
de pedido de patente ou registro publico ou de outra forma que n&o por meio
dos participes;
b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de

determinacéo judicial ou governamental.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial do Estado
pela SESA, no Diario Oficial da Unido e no Portal da EBSERH, neste ultimo
juntamente com a via assinada do Acordo de Cooperacéo Técnica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Amapa,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Acordo. E, assim, por estarem
justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento por meio de

assinatura eletrénica.

CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Saude do Estado do Amapa

MARCOS ROBERTO LIMA DE CARVALHO SANTOS
Superintendente do HU-UNIFAP

CLODOALDO TENTE CORTES
Gerente de Atencdo a Saude do HU-UNIFAP
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DE IMPLANTAGAO DO AMBULATORIO ESTADUAL
DE GESTAGAO DE ALTO RISCO E SAUDE DA MULHER (VINCULADO AO HU-
UNIFAP)

1 OBJETIVO

Implantacdo do servigo ambulatorial de pré-natal e puerpério de alto risco no
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP), visando
assegurar dignidade, acolhimento qualificado e humanizado, além de ampliar
significativamente as oportunidades de assisténcia especializada as gestantes. Tal
iniciativa contribuira decisivamente para o fortalecimento da rede materno-infantil
no estado do Amapa, por meio da ampliacido e diversificacdo dos pontos de
atencao em saude destinados a esse publico.

2 JUSTIFICATIVA

O pré-natal constitui uma oportunidade singular para o sistema de saude
atuar de forma integral, abrangendo tanto a promogao quanto a recuperagao da
saude das pessoas gestantes. A atencao prestada deve, portanto, ser qualificada,
humanizada e organizada de maneira hierarquizada, considerando-se a
estratificacdo do risco gestacional. Torna-se imprescindivel que os profissionais
envolvidos na assisténcia tenham clara compreensdo da relevancia de sua
atuacéo, aliando conhecimentos técnicos especificos ao compromisso de garantir
resultados satisfatorios para o binbmio materno-fetal.

Nesse contexto, oferecer uma assisténcia adequada demanda um modelo
integrado e interdisciplinar, com suporte continuo as equipes da Atencao Primaria
a Saude (APS), incluindo agentes comunitarios de saude, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e médicos de familia e comunidade, especialmente na condugao dos
casos clinicos especificos que exigem acompanhamento especializado.

A Organizacdo das Nacbdes Unidas (ONU), em 2015, estabeleceu os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo o terceiro objetivo
dedicado a assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar universal, com
destaque para a melhoria da saude materna e a reducéo da Razao de Mortalidade

Materna (RMM) global para menos de 70 mortes por 100 mil nascidos vivos até
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2030.

Define-se morte materna como o ébito ocorrido durante a gestagdo ou em
até 42 dias apds seu término, independente da duracéo ou localizagdo da gravidez,
decorrente de causas associadas ou agravadas pela gestacdo, excluindo causas
acidentais ou incidentais. No Amapa, conforme dados de 2023, o Coeficiente de
Mortalidade Materna foi registrado em 88,37 6bitos por 100 mil nascidos vivos,
indice preocupantemente proximo ao da mortalidade infantil, que se encontra em
20,63 por 1.000 nascidos vivos, representando um aumento em comparacao ao
ano anterior, cujo valor foi de 17,89 por 1.000 nascidos vivos.

As mortes maternas sdo classificadas em obstétricas diretas, decorrentes de
complicagdes obstétricas na gravidez, parto ou puerpério (exemplo: pré-eclampsia,
eclampsia, hemorragias), e obstétricas indiretas, resultantes de condigdes pré-
existentes ou agravadas durante a gestacdo (exemplo: hipertensdo previa,
cardiopatias).

Globalmente, disturbios hipertensivos, hemorragias, infeccdes, complicacdes
no parto e abortamentos inseguros representam aproximadamente 75% das
causas de mortes maternas. Além do impacto biologico significativo, tais Obitos
geram consideraveis consequéncias sociais e econdémicas, provocando rupturas
familiares, afetando negativamente a saude e o desenvolvimento dos filhos
sobreviventes e prejudicando economicamente a familia, dada a perda da
capacidade produtiva das mulheres.

A maioria dessas mortes € considerada evitavel, sendo frequentemente
relacionada ao modelo classico das "trés demoras": na busca de atendimento, no
transporte até a unidade de saude e na prestacdo adequada e oportuna do
cuidado. Esses fatores, muitas vezes combinados, contribuem diretamente para o
desfecho fatal.

O contexto local é crucial para implementar melhorias na assisténcia
materno perinatal, e inquéritos de mortalidade materna fornecem subsidios
importantes para tal fim.

a) Contexto do territério do estado do Amapa
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Localizado no nordeste da Regiao Norte do Brasil, o Amapa tem como
limites a Guiana Francesa ao norte, 0 Oceano Atlantico ao leste, o Para ao sul e
oeste e o Suriname a noroeste. Segundo dados do IBGE de 2022, a populagao
estadual é de 733.759 habitantes, dos quais 60,4% residem na capital, Macapa
(442.933 habitantes). O estado possui uma elevada taxa de urbanizacao (89,8%) e
densidade demografica de 5,15 habitantes por km?, distribuidos numa area total de
142.828,520 km?2.

Destaca-se pela preservacdo ambiental, possuindo a maior cobertura
florestal intacta do pais, com 17 unidades de conservacdo (12 federais e 5
estaduais). O grande desafio enfrentado € harmonizar a conservagdo ambiental
com o desenvolvimento econémico sustentavel, dado que 70% do territério é
constituido por areas protegidas, incluindo reservas biologicas, parques nacionais
e terras indigenas.

Quanto ao saneamento basico, o cenario estadual é precario, com somente
14,8% da populacdo atendida por rede de esgoto ou fossa séptica, 52,8% com
acesso a rede geral de agua e 89,2% com coleta de lixo.

Atualmente, o Amapa possui 31 territérios quilombolas e 40 comunidades
certificadas por autodeclaracdo (PALMARES, 2025). A populagdo quilombola
corresponde a 1,71% dos habitantes do estado, sendo que 37,54% vivem em
territorios quilombolas e 62,46% fora deles (INCRA, 2022).

A populacdo amapaense ¢é predominantemente jovem, com projecao
populacional para 2030 estimada em 1.010.824 habitantes, representando uma
taxa de crescimento de 1,4%, indicando redugao gradual devido a queda da taxa

de natalidade, tendéncia alinhada com a realidade nacional.
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Grafico 1 — Taxa de Natalidade por 1.000 habitantes Brasil e Amapa, 2010 a 2030.

Brasil e Amapa
Taxa Bruta de Natalidade (TBN) - 2010-2030
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Fonte: IBGE (2020).

Cabe salientar que o perfil das usuarias gestantes do estado do Amapa
apresenta significativa divergéncia em relacdo a estimativa preconizada pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que prevé 85% de gestagbes de baixo
risco e 15% de alto risco. No Amapa, observa-se uma propor¢ao mais elevada de
gestantes evoluindo para condi¢des de alto risco, fato atribuido especialmente aos
vazios assistenciais existentes, a insuficiente cobertura da Atencdo Primaria a
Saude (APS), as dificuldades na captacdo precoce das gestantes para o inicio
oportuno do pré-natal e a baixa quantidade de consultas realizadas durante o
periodo gestacional. Esses aspectos estdo evidenciados pelos dados do Sistema

e-Gestor apresentados a seguir.
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Quadro 1 — Gestantes com o primeiro atendimento de pré-natal (jan a dez

Becretaria de bencio Prmana a Saide - SAPSME
Dudas sujeites b alteragio

+~Deserigia dos Filtnas Utilizadas-

Data Uiltima Carga: 240112024

Compesénciar (2211 W2 TR RE]
Wunicipio AMAP, CALCDENE CLTIAS, FER I TANA. SERRA 1
Indicador; Cistanibed coim o privtieng Send fsntade pre-nakyl
Hivel: firaj
Relatiria de Pré-Natal na AR
0 ol pig e

]
R
P

2023). Fonte: e-Gestor. Consulta em: 01/2024

Quadro 2 — Gestantes com o primeiro atendimento até décima segunda semana de

gestacao (jan a dez 2023).

Serretaria de ALRNCES Primiris 3 Saite - SAFS/NS

Dador sujeitas 3 ateracdo

- Descrigio dod Filtros Uilicados--

Db Libtima Cargae 100003004

Competincia: DE2 2003, HORI02E, OUT/ 2033, SER IS, AGDYY LAL/IET, RN b
Municipia: AMARS, C £ b
Indicadior: Geganie sam o primeing sendiment

Nived: Bras

Ruflabaripehe Pre-Hatal na AB

Fonte: e-Gestor. Consulta em: 01/2024
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Quadro 3 — Gestantes com o primeiro atendimento até a vigésima semana de

gestacao (jan a dez

Secretasi de Stencio Primiria b Sadde - 5APS M5

Dados sujitos i alteragdo

—Diperighe doy Flires Ubilicsdes—

Dwta UAtima Carga: 2401,7004

Competincia: 08 F 7013, MOVIMIY, GUT IS S I, MG ROET, LIL8T 2T, MDY, SBRYRGTT, MAR TS, FEVII0I3 LAY

Wunieipie: AP, CRLCOENE, CUTIAS, FERRESRA GOMES, ITALSAL LARARIAL DO JART, MACAPA, NAZAEAD, OIAFOCAE, FEDRA BRAMCA DO RAAPREL, PORTC GRANDE. PEACULIEA, AN TANA, SERRA [0 NAVID, TARTARLGALZIRHD, WITORS DO i4k
Indicadaor. Nimam Rt 2

Hival: Bras

Aelatario de Pre-Masal na A

2023) Fonte: e-Gestor. Consulta em: 01/2024

Quadro 4 — Numero de consultas de pré-natal por gestante (2023)

Secretaria de Adenido Primaria & Sadde - SAPSINS
Doz selnitor & atermcia
Dessmicdo dos Filkras Ubilizadas-
Dharta Ui Cangan 24001024
Competsacis: CEZR0T, NOWACE), GUT02. SETI0M, AGOIM2S, JULMEEY, JUA /B2, W00 ABRMGEY, Mid 302

Municipin; iiEY, CALCOENE, CUTRtS FEFRERA COMES, ITRURBAL, LARSRIAL DO JAR1, MACARA, MAZAGAD, OWPOQUE, PEDRS BRANCS DOANEPARL PORTD GRAMUE S8 24, Bl Mo, SERES
Indicadar; Murices de coriulias de Pre-nskal por pestant
Hinval: Brr

Aelatario de Pre-Natalna &8

Fonte: e-Gestor. Consulta em: 01/2024
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Quadro 5 - Numero de consultas de ©pré-natal por gestante

1%, TTAL BAL, CABAK W B A BACas WATAGRS CHAPGGOLE, PETRA Bk a0 AMAPER PYORTE: GRANAT, PRACUL R SANTAMA, SER RS BE AT, TARTAALSALTI A 10, VTR RO 163

Relatiria d Pré-Natal na AB

(2024) Fonte: e-Gestor. Consulta em: 01/2025

Os dados obtidos por meio do sistema e-Gestor evidenciam a baixa
captacdo precoce das gestantes para inicio oportuno do pré-natal (até a 122
semana), limitando significativamente as oportunidades de intervencdo e
assisténcia adequadas durante o primeiro trimestre gestacional, periodo crucial
para o desenvolvimento fetal e para a adaptagao fisioldégica e psicologica da
gestante.

Além disso, o reduzido quantitativo de exames registrados no sistema
suscita questionamentos sobre possiveis subnotificagdes, insuficiéncia na oferta
dos procedimentos, dificuldades de acesso aos servicos de saude, falhas no
processo assistencial ou até mesmo auséncia de solicitagdo adequada pelos
profissionais. Em qualquer uma dessas hipdteses, o baixo numero informado
correlaciona-se diretamente aos elevados indices de doencas sensiveis ao
acompanhamento pré-natal adequado, tais como a sifilis em gestantes e a sifilis
congénita, indicando fragilidades expressivas na assisténcia oferecida as

gestantes.
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Tabela 1 — Distribuicdo do numero de consultas de pré-natal por municipio

Consulta pré-natal 2023

Munic Resid-AP Henhuma % nenh 1-3vezes % 1a3 4-6vezes %4ab Te+ %Te+ Ignorado %ign Total
160010 Amapé 2 20 7 71 24 245 & 663 ] 00 98
160020 Calgoene 9 52 26 15,1 56 26 B0 465 1 06 172
160050 Oiapoque 18 36 60 118 159 M4 265 524 4 08 506
160055 Praculiba 2 27 8 107 2 373 I 493 i o0 75
160070 Tartarugalzinho 7 24 9 120 75 55 174 592 i 00 2M
Norte 38 33 130 12,1 42 29 61 542 5 04 1145
160021 Cutias 2 20 12 11,8 3 33 52 50 0 0o 102
160023 Femeira Gomes 10 72 12 86 50 360 67 482 0 00 139
160025 ltaubal 6 52 19 16,5 45 391 45 389 0 00 115
160030 Macapa pii} 28 1256 170 2255 305 3665 406 3 00  7.383
160015 Pedra Branca do Amapar 16 7.2 25 113 B 149 148 667 i 00 2z
18003 Porto Grande 5 15 27 83 98 300 197 602 0 00 37
160005 Sera do Navio 0 00 1 16 2 M4 W 639 0 00 61
Central 243 29 1352 162 2538 304 423 505 3 00 8349
160027 Laranjal do Jar 2 03 35 6.1 151 254 405 6B2 i 00 5
160040 Mazagio 13 27 105 21 159 335 198 417 0 00 475
160060 Santana 25 13 353 18,9 568 295 967 503 1 01 1924
160080 Vitdria do Jar 4 18 14 6,3 &0 268 146 652 0 (11
Sudoeste 44 14 518 16,1 938 22 1716 533 1 00 327
Estado 325 26 2000 158 3818 300 6550 51,5 9 01 1271

(2023) Fonte sinasc. Base estadual DND1022024D8F

Tabela 2 — Distribuicdo do numero de consultas de pré-natal por municipio (2024)

142 de 295



DIARIO OFICIAL « N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Consulta pré-natal 2024

Munic Resid-AP Nephuma % nenh 13vezes %1a3 46vezes %dab Te+ %ie+ Ignorado %ign Total
160010 Amapd 4 33 13 144 8 21 n 58,7 0 0,0 121
160020 Calgoene § 58 3 54 Bl 354 76 45,0 0 0,0 155
160050 iapoque 10 24 30 113 121 28,9 238 36,3 0 0,0 419
160055 Pracuiiba 1 15 3 57 1 20,8 38 i 0 0,0 53
160070 Tartarupalzinho 4 20 L] 11,9 M 28 130 6.4 0 00 202
Norte Y M 18 X5 29 5537 582 0" pp %0
160021 Cutias 2 24 13 24 28 329 36 424 0 0,0 83
160023 Ferreira Gomes 4 15 15 13,0 40 MR 56 48,7 0 0,0 115
160025 Itaubal 4 15 n 181 3 139 50 45 0 0,0 115
160030 Macapa i by 27 972 153 1 ol HH 544 4 01 6343
160015 Pecra Branca do Amapari i 15 il 104 4 i 138 63,7 1 05 201
160053 Porto Grande B 238 B Bl Bl 8,0 162 56,1 0 00 9
160003 Semra do Navio 0 0,0 1 1 12 6,7 37 1 i} 00 45
Central 197 37 108" 151 1965 ;3 198 sy 5 g1 119
160027 Laranjal do Jari 5 11 pL1 53 107 iy it 69,3 0 00 450
| 160040 Mazagho 5 24 B mBs M @7 14 &4 0 00
160060 Santana i) 17 i 16,9 487 30,5 813 50,9 0 00 1597
160080 Vitoria do Jari 0 0,0 12 74 36 2.2 114 04 0 0,0 162
Sudoeste 47 15 W 1wy T ma 1415 s 0" gp 258
Estado A6 a5 1586 uqg 294 s 56 ssg 5 g0 10027

Fonte SINASC, Base estadual, 27/11/2024

Os dados apresentados anteriormente evidenciam uma captagao tardia para

o inicio do pré-natal, bem como um baixo numero de consultas realizadas, fatores
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que contribuem significativamente para o aumento no quantitativo de gestantes
que evoluem para gestagdes classificadas como de alto risco, intensificando a
demanda e sobrecarregando os servigos especializados.

Outro aspecto relevante é a gravidez na adolescéncia, que, apesar de
registrar uma redugao gradual nos ultimos cinco anos, persiste como um
importante desafio para a saude publica, devido aos multiplos impactos negativos
que acarreta tanto na saude fisica e mental das adolescentes quanto em diversos
contextos socioecondmicos associados a vulnerabilidade social dessa faixa etaria.

Tabela 3 — Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a

19 anos.

| | 2019 | 2m | 2021 | w2 | ;e | 22p |
Mrﬂﬁgfc?ae ‘E"’lj“ tot |P|']° | A‘I’“ tot PE';“ A’?” tot p:;' A?" tot PI':' A?“ tot p:)“ A{I'” MIT
AMAPA a8 | m |281] 53 [ 196 |270] 42 | 160 [263] 38 | 180 [214] 21 | w8 [214] 1 [ 6 [167
CALGOENE | 60 | 215 |278| 47 | 203 |232] 52 | 200 [249] 47 | 174 |amp| 42 | 172 [244] 6 |16 | 305
owroque | 118 | 500 | 236 137 | se0 |238] 142 | eos [234] 113 | 540 [209| 101 | 505 |200] 6 | 14 |29
PRACUUBA | 23 | 73 [315] 20 [ oo [203] 38 | 11 [3a2] 25 | 78 [224| 21 | 5 [=muo] 2 [ s [250
T"“RTA'T_I'?M'“ 89 | M izﬁ,ﬁi 100 | 343 |202| 106 | 343 |309| 75 | 285 [267| 76 | 204 259 3 |14 [214
NORTE 338 | 1.293 | 26,1| 366 | 1421|258 380 | 1.420 [266 | 200 [ 1.257 [23.8| 261 [ 1.145 | 228 18 | 58 | 310
CUTIAS 2% | o1 |286| 33 | 115 [287] 35 | 118 [305] 21 | 101 [208] 30 | 102 [204] 1 | 10100
F?gﬁg 37 | 168 Ez:;ng 59 | 177 |333| 45 | 154 (92| 32 | 19 [215| 41 | 139|285 1 | 7 |143
TAUBAL | 43 | 145 |207| 51 | 165 |308] 2¢ | 156 |218] 32 | 130 [230] 25 | 115 [217] 1 [ 10 [100
macapA | 'Y 8893519,15 1541 oapa [182] 12 | osos [180] 3" | 760 |165| ™20 | 7383 163 66 | 4O |44
PEDRABRANCA | 62 | 257 |241| 77 | 30 |234| &4 | 331 |204] 78 | 283 |218| = | 222 |234] 4 | 10 |400
PORTO GRANDE | 112 | 411 |273] o3 | 374 [248] o8 | 202 [250] 6 | 352 [244] 81 | 207 [ 7 |21z
serrADONAVIO | 15 | a2 [163] 26 | o4 |277] 20 | o4 [213] o | &1 [m48| 14 | & |230] 0 [ 2|00
centraL | 19° 10%35“%5 187 la71e [ 103 | 120 lo.ms0 [10,0| 127 | 0046 174 | 134 | 0340 (173 | 78 | % |47
RO | | 77 267/ 180 | 737 [244| 174 | ee [253] 124 | 508 [207] 116 | 504 [105] 1 | 7 143
mazaGRO | 153 | 579 |264| 18 | 527 |81 153 | 577 [265] 135 | 485 [2m8| 108 | 475 [27] 2 [20 |00
SANTANA | 472 | 2239 | 211 | 400 | 2003 | 200| 448 | 2202 | 203 | 368 | 1988 | 180 | 370 | 1924 [192| 15 | ) | 147
VITORIADO JARI | 72 | 293 ;24355 88 | 264 |33 10 | 250 |270] 48 | 206 [233] a7 | 24 [200] 1 | 6 [167
SUDOESTE | 904 | 3.887 | 233 816 | 3531 | 231 | 845 | 3726 | 227 | 665 | 3277 | 203 | 641 3217 199 | 19 | T2 |49
ESTADD | 323 1523 [ 3o 306 | 1487 | 59 T309 (1499 [ ¢ T285 [ 1358 [ g 238 [ 277 [ T 10 177 [

Fonte: SINASC
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3 METODOLOGIA

3.1Pontos de atengdao do componente de pré-natal da Rede Alyne

Conforme disciplinado no Art. 7° da Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de
setembro de 2024, o componente pré-natal da Rede Alyne deve ser estruturado
em diferentes niveis de ateng¢do a saude, sendo composto pelos seguintes pontos
de atencao:

|  Unidade Basica de Saude (UBS);
I Ambulatério Especializado;
Il Ambulatério de Gestacéo e Puerpério de Alto Risco (AGPAR).

Dessa forma, o funcionamento do ambulatério deve respeitar a légica da
rede e articular-se com os demais niveis da atencado, sobretudo com a Atencgao
Primaria a Saude (APS), promovendo o cuidado compartilhado e longitudinal da

gestante.

3.2 Componente pré-natal da Rede Alyne

O componente pré-natal sera organizado em diferentes niveis de atencao a
saude e é constituido pelos seguintes pontos de atencgéo:
|  Unidade Basica de Saude - UBS;
I Ambulatério especializado; e
Il Ambulatério de Gestagao e Puerpério de Alto Risco - AGPAR.
§ 1° O componente pré-natal compreende as seguintes agdes de atengao a saude:
| - Realizacéo de pré-natal na UBS, com captacgéo oportuna (até 12 semanas) da
gestante e, no minimo, sete consultas intercaladas entre enfermeiros e
medicos;
Il - Realizagdo dos exames de pré-natal de risco habitual e de alto risco, e
acesso aos resultados em tempo oportuno;
llI-  Acolhimento as intercorréncias na gestagdo com avaliagao, estratificacdo e
classificagao de risco e vulnerabilidade;
IV-  Acesso ao cuidado compartilhado entre atencdo primaria e atencao
especializada ao pré-natal de alto risco em tempo oportuno, por meio de

referéncia vinculada a atengao especializada, seja por equipe multiprofissional,
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ambulatério especializado ou ambulatério de gestacdo e puerpério de alto

risco;

V- Vinculagdo da gestante, desde o pré-natal, ao local em que sera realizado o
parto e o atendimento das eventuais intercorréncias na gestagao; e o estimulo,
no ultimo trimestre gestacional, as agdes de vinculo entre a gestante e a
maternidade de referéncia do territorio;

VI- A garantia ao cuidado integral a saude bucal da gestante;

VII - O acesso ao rastreamento e tratamento de sifilis, HIV, hepatites e as demais
doencas infectocontagiosas incorporadas pelas Diretrizes Clinicas vigentes do
Ministério da Saude;

VIIl - A atualizagao do calendario vacinal da gestante;

IX- O estimulo a participagdo de acompanhante gestacional no pré-natal e as
abordagens voltadas aos temas parentalidade responsavel e saude integral
do homem;

X - Aoferta de grupos de gestantes visando a preparacgéo para o parto, puerpério,
amamentacao e cuidado da crianga;

Xl - A promocido da equidade, respeitando-se a diversidade e as caracteristicas
sociais, culturais, étnico-raciais e de género;

Xl - Qualificagdo do sistema e da gestao da informacéo; e

XII - Implementacao de estratégias de comunicagao social e programas educativos

relacionados a saude sexual e a saude reprodutiva.

3.3 Ambulatério de Gestacao e Puerpério de Alto Risco — AGPAR da Rede
Alyne

O Ambulatério de Gestacdo e Puerpério de Alto Risco devera estar
integralmente alinhado aos principios, objetivos e diretrizes estabelecidos pela
Rede Alyne. Além disso, devera garantir acesso pleno e prioritario as gestantes em
situacdo de vulnerabilidade, como mulheres privadas de liberdade (atendidas
preferencialmente por Equipes de Atencdo Primaria Prisional) e gestantes em
situacado de rua, acompanhadas prioritariamente pelas Equipes de Consultério na
Rua, conforme disposto nos §§ 2° e 3° do mesmo artigo.

Posto isto, o AGPAR, enquanto ponto estratégico da Rede Alyne, devera se

organizar de acordo com os principios, diretrizes e competéncias definidos no
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Titulo Il da Portaria GM/MS n°® 5.350/2024, que trata especificamente da atengao a

saude na gestacdo e no puerpério de alto risco. Nos termos do Art. 36, ficam

instituidos os principios e critérios para implantacdo, organizacéo e habilitacdo dos

servigos de referéncia para gestagédo de alto risco, incluindo o préprio AGPAR e a

Central Gestora de Bons Partos (CGBP), quando aplicavel.

Ja no Art. 37 da referida portaria € definido com clareza os fundamentos
clinicos e sociais dessa rede assistencial, considerando:

e A gestacao, parto e nascimento como processos fisioldgicos e experiéncias de
vida que requerem cuidado integral e humanizado;

e As gestacdes de risco como situagbes em que ha intercorréncias clinicas,
obstétricas ou vulnerabilidades socioeconémicas com potencial de desfecho
desfavoravel;

e Os conceitos de risco materno, fetal e neonatal, a serem avaliados por equipe
qualificada;

e A nocao de encaminhamento responsavel, que impde a rede a garantia de
cuidado continuo desde a origem até o destino do atendimento especializado;

e E a pratica do acolhimento qualificado, que deve se iniciar na chegada da
gestante ao servico e prosseguir até a alta assistencial. E, no Art. 38 da portaria,
sao estabelecidos como principios norteadores do atendimento:

e A universalidade, equidade e integralidade;

e A humanizagdo da atencdo, com resposta adequada e tempestiva as
necessidades clinicas;

e A centralidade nos direitos sexuais e reprodutivos, em conformidade com a
PNAISM, a PNH e as recomendacdes da OMS;

e A regionalizagdo, a atuagado multiprofissional e interdisciplinar, a regulagcéo de
acesso e o controle social participativo.

De forma operacional, o Art. 40 da presente portaria determina que o pré-

natal de alto risco deve ser articulado a Atencdo Primaria, a quem cabe a

coordenagao do cuidado, inclusive no encaminhamento responsavel ao servigo

especializado, com manutencido do vinculo assistencial até o efetivo atendimento
no AGPAR.
O Art. 41 da portaria torna obrigatéria a formalizacdo da referéncia entre o

AGPAR e a maternidade vinculada, garantindo a gestante o conhecimento prévio

do local onde sera atendida em caso de parto ou intercorréncia, evitando situagdes
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de peregrinagao.

No que se refere as atribuicdes especificas do AGPAR, o Art. 44-A desta
portaria estabelece que esses ambulatérios devem:
1. Ofertar acompanhamento especializado e multiprofissional para gestantes
e puérperas de alto risco;
2. Garantir o acesso regulado a maternidade de referéncia equipada com
leitos para alto risco;
3. Assegurar, no minimo, doze consultas de pré-natal, distribuidas ao longo
dos trimestres gestacionais, com ampliagdo conforme o quadro clinico;
4, Viabilizar o acesso a exames laboratoriais, graficos, de imagem e
terapéuticos, em articulagdo com a APS;
5. Desenvolver estratégias de articulagdo com a rede perinatal, com foco na
vinculacao prévia a maternidade;
6. Ultilizar a caderneta da gestante e ficha perinatal como instrumentos de
registro clinico compartilhado;
7. Integrar-se a servicos de telessaude, teleinterconsulta e teleorientagao,
sempre que disponiveis;
8. Estabelecer mecanismos de transicdo do cuidado pds-parto, com
articulacéo entre os pontos da Rede Alyne;
9. Acompanhar o puerpério em articulagdgo com a APS, conforme
necessidade;
10. Realizar acdes de vigilancia e investigacdo de 6bitos maternos, fetais e
infantis; e
11. Estar integrado ao comité local e regional de mortalidade materna e infantil.
Por fim, o §1° do Art. 44-A define a cobertura e capacidade instalada do
servigco, que, no caso dos estados da Regido Norte, deve atender:
e Populacéo referencial de até 4.000 nascidos vivos, e
e Capacidade instalada minima para 1.200 gestantes de alto risco por ano.
Assim, o AGPAR né&o deve ser compreendido apenas como um ponto de
atendimento clinico especializado, mas como parte de uma rede integrada,
equitativa e resolutiva, voltada a reducdo da mortalidade materna e neonatal, a
promogao da saude reprodutiva e ao fortalecimento das trajetorias seguras de

cuidado para todas as pessoas que gestam.
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3.4 Ambulatério estadual de gestacao de alto risco

a) Critérios para avaliacido do alto risco gestacional e acesso ao AGPAR - HU-
UNIFAP

A metodologia empregada para avaliacdo do risco gestacional, conforme o
Manual Técnico para Gestacdo de Alto Risco do Ministério da Saude e a nova
Portaria que institui a Rede Alyne, fundamenta-se em critérios cientificos,
baseando-se em evidéncias clinicas, obstétricas e sociais reconhecidamente
associadas a desfechos perinatais adversos. A identificagcdo precoce dos fatores
de risco permite a implementagao oportuna e eficaz de intervengdes preventivas e
terapéuticas adequadas, reduzindo complicagdes e melhorando os resultados
materno-fetais.

A estratificacdo do risco gestacional, adotada amplamente em diversos
protocolos internacionais e nacionais, € reconhecida como padrao ouro por
possibilitar a abordagem individualizada, integrada e hierarquizada da assisténcia.
Essa metodologia envolve aplicagdo sistematica de protocolos clinicos validados
cientificamente, considerando fatores como historia obstétrica pregressa, doengas
cronicas, intercorréncias gestacionais e vulnerabilidades socioeconémicas,
complementada pela avaliagdo criteriosa de sinais clinicos, sintomas e exames
laboratoriais especificos. Estudos demonstram que a correta estratificacdo e
encaminhamento oportuno a servigos especializados tém impacto direto na
reducdo da morbimortalidade materna e perinatal, promovendo assisténcia
qualificada e resolutiva (BRASIL, 2022; OMS, 2016).

Considerando o exposto, cumpre destacar que o Ambulatério de Gestacéo e
Puerpério de Alto Risco € estruturado para o atendimento de pessoas gestantes
em regime de cuidado compartilhado com as equipes da Atencao Primaria a
Saude, observando-se, para fins de encaminhamento e acompanhamento, os

critérios clinicos e obstétricos estabelecidos nos protocolos assistenciais vigentes.
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Quadro 6 — Risco Intermediario na Gestacao: Perfil da Gestante, Local de

Atendimento e Equipe Assistencial

(2024)
RISCO INTERMEDIARIO
Onde é atendida? | Quem atende? Quem &?
(Local) (Profissional) (Gestante)

Gestantes que apresentam:
risti indivi i

miliares:

s|dade < 15 anos ou > 40 anos;

*Baixa escolaridade (<3 anos de estudo);

sGestantes em situacdo de vulnerabilidade: em situacdo de

Atencdo  Primaria rua, indigenas, quilombolas ou migrantes;

em Saude (Unidade Equipe da APS *Gestante negra (preta ou parda);

de Saude) *Tabagismo com dependéncia de tabaco elevada (Fagerstrom:
8 a 10 pontos)";

E E +Etilismo com indicativo de dependéncia (T-ACE: 2 pontos ou
mais)?®;

Atencdo Ambula- Historia reprodutiva anterior:

torial Especializada
(Ambulatorio Mu-
nicipal, Regional ou
Hospitalar)

eHistdrico de 6bito fetal (natimorto) em gestacdo anterior?;
*Abortos tardios ( entre 13 e 20 semanas) em gestacoes ante-
riores (até dois abortos);

sHistorico de pré-eclampsia grave ou eclampsia em gestacao
anterior;

«Cirurgia bariatrica prévia estabilizada (acima de 2 anos de
pos-operatdrio) e sem comorbidades.

CondicGes e intercorréncias, clinicas ou obstétricas, na gesta-
cao atual:

*Diabetes gestacional ndo-insulinodependente;

= Anemia moderada (hemoglobina entre 8 e 8,9 g/dl);

1. Teste de Fagerstrom: Anexo |l / 2Teste de T-ACE: Anexo |1l / 3. Obito fetal (natimorto): quando 3 duracdo da gestagao

for igual ou superior a 20 semanas de gestagao, ou se o feto apresentar peso igual ou superior a 500g, ou estatura igual ou
superior a 25 cm (BRASIL, 2009).

Equipe mul-
tiprofissional
Especializada

Quadro 7 — Risco Intermediario na Gestacao: Perfil da Gestante, Local de
Atendimento e Equipe Assistencial
(2024)
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ALTO RISCO
Onde é atendida? | Quem atende? Quem &?
(Local} {Profissional) |Gestante)
Caracteristicas individuais e condictes Socioacondmicas:
«Dependéncia de drogas llicitas:
*Obesidade morbida [IMC240).
Condictes Clinicas prévias 3 gestacio:
*Cardiopatias em tratamento efou acompanhamente;
«Cirurgia bariatrica prévia com peso nao estabilizado (com me-
nas de 2 anos de pés-operatorio) efou com comerbidades;
«Cirurgia uterina prévia fora da gestacao:
«Colelitiase com repercussdo na atual pestacie;
sDiabetes mellitus tipo | e tipo II;
sDoengas autoimunes {ex lpus eritematose e/ou cutras do-
em;asl f.latémicas graves comprometedoras da evolugio gesta-
cional);
sDoengas hematologicas:
- Doenca falciforme (exceto trago faldforme);
- putras hematopatias,
=Doencas neurologicas (epilepsia, acidente vascular encefali-
€0, aneurisma e outras):
*Exames de rastreamento oncolédgico recentes: Citopatoldgico
com lesdo de alto grau efou mamografia com classificacdo BI-
= . RADS =4,

Aten;a::- Enrhana -HipertEJn_ﬁn arterial cronica;

S Sal"dﬂ {Unidade . *Hipertireoidismo;

de Saide) Equipe da APS sHistdrico de trnrr: boembaolismo;

. M4 formacio Utero-vaginal;

Atencdo  Ambula-
torial Especializada
[Ambulatoric  Mu-
nicipal, Regional ou
Hospitalar]

Equipe mul-
tiprofissional
Especializada

*MNefropatias em tratamento e com repercussao na atual ges-
tacao (ex. nefralitiase com repercussao na atual gestagao);
*Neoplasias;

*Pfneumopatias descompensadas ou graves;

*Peicose ou depressio grave'.

Histéria reprodutiva anterior:

sAbortos de repeticio em gualquer idade gestacional (3 ou
mais abortos espontanecs consecutivos);
sHistorico de 3 ou mais cesareas anteriores,

FCOrren ini Str l:
sAnemia grave (Hemoglobina<B);
*Diabetes gestacional insulinodependente;
sDoencas infectocontagiosas:
- HIV, HTLY, toxoplasmose, rubéola, tuberculose, hanseniase,
citomegalovirus, Zika virus, virus respiratorios (influenza, co-
ronavirus e outros) com complicagdes maternas efou fetais,
hepatites virais, sarampo, febre amarela e outras arboviroses;
- Sifilis terciaria OU resistente ao tratamento com penicilina
benzatina OU com achados ecograficos suspeitos de sifilis con-
genita;
*Doenga hemolitica perinatal;
sGestacao gemelar;
sInfecgdo do trato urinario recarrente (3 ou mais episodios na
gestacdo atual) OU Pielonefrite na atual gestagdo (1 episadio).
slsoimunizacdo Rh (TIA/ Coombs indireto positiva);
sincompeténcia lstmo-cervical;
*Ma formacio fetal confirmada;
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Onde & atendida? | Quem atende? Cuem &7
(Local) {Profissional) (Gestante)
shacrossomia fetal (Peso fetal estimado acima do percentil
a0

=Oligodrdmnio ou poelidrdmnio;

sPlacenta acretafacretismo placentario;

sMacenta previa {apds 22 semanas);

sfastricio de crescimenta intrautering [peso fetal estimado
abaixo do percentil 10)%;

#Sindromes hipertensivas na gestacao: hipertensdo gestacio-
nal e pré-eclampsia;

sTrabalho de parto prematuro abaixo de 37 semanas [persis-
tente apos manejo em hospital de risco habitual ou interme-
didrin:

sTromboem bolismo na gestacio;

*Trombaofilias na gestacdo;

=Senescéncia placentéria com comprome timento fetal.

L.Para definigdo dos casos leves & graves redacionados & saude mental das gestantes pode ser utllizado o apoio diag ndatiooda
Arengdo ambulatorial Especializada /L Utilizar Tabela de Hadlock (vide Caneira da Gestants]

3.5 Referéncia e contra referéncia

O Ambulatério Estadual de Gestacdo e Puerpério de Alto configura-se como
um servigco especializado de atengao ambulatorial, destinado ao acompanhamento
de gestantes provenientes da Atencao Primaria a Saude (APS), cuja principal porta
de entrada é representada pelas Unidades Basicas de Saude (UBS).

O AGPAR acolhera gestantes classificadas como de risco intermediario ou
alto risco, assegurando um modelo de cuidado compartiihado com as equipes da
APS, com base no territério sanitario de residéncia da usuaria. Essa estratégia
fortalece os vinculos territoriais e contribui para a adesao, a vinculacéo e a retencao
ao cuidado longitudinal, de forma integrada a rede assistencial.

O fluxo de referéncia e contra referéncia sera orientado pela estratificacéo de
risco gestacional realizada nas UBS, que tém o papel de acolher a gestante, avaliar
sinais e sintomas e classifica-la conforme os critérios clinicos, obstétricos e sociais
vigentes. Uma vez identificado o alto risco, a gestante devera ser encaminhada ao
AGPAR por meio do NIR do HMML, que regulara a Central Estadual de Regulacgao,
conforme protocolo pactuado entre os niveis de atencgao.

Apds a admissao no AGPAR, a gestante sera vinculada a maternidade de
referéncia para gestacdo de alto risco no estado do Amapa, atualmente

representada pelo Hospital da Mulher Mae Luzia (HMML), unidade terciaria que
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dispde de infraestrutura, equipe especializada e leitos obstétricos adequados para
esse perfil assistencial.

A seguir, apresentam-se os fluxos assistenciais e regulatorios que orientam o

encaminhamento das gestantes de alto risco no ambito da Rede Alyne no Amapa:
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Fluxo 1- Fluxograma pré-natal Estado do

Mulher com suspaita de gravidaz
Atraso mentrual, ndusea, suspansio ou irregularidade do uso do contrace ptivo,
cesio de eneravidar ou nio,
Comsults de acolhimento Equipe Sadde da Familia
Deye-se avaliar: — Equipe de Atencio Bdsica
D clcko menstrual = DUM. Atividade sexusl @ uso de meétodo contraceptivo

N\

Alrasa Menstrual
mesor do gue 15
dias

DLIBA mabar do
que 12 sermanas?

5 | —

[ BHOG wrinario, taste rapido ] — |  pusante f—---—ou-— [ Ausculta de BCF (Enfermeiro/Madico) ]
5 Gravidat confirmada;
Consuka/agendamento Imediate com Enfermeiro/Médico.
{mo miximo uma semana)
Repetir BHCG Planejamento sexual Sclicitar o5 exames de rotina e a testagem rdpida para HIV,
emi5dias | & reprodutive 5ififs, Hepatite B C.
Presnchimento da Caderneta da gestante / abertura do
prontudria / Registre no E-sus
Irreestigue owlras ‘L
causas de rreguiadde
meenshmal
Awafiar risco gestacional PR Nich
inicial e cada cansulta = Hablnual
| Bk el ke vl | -— nicial & a cada cansu

v

Emcarminha pars Consulta no servigo de pré-
natal de alta risco

¢ Alastadc o Risca l

el

fAwaliacho do risco
gestacional pelo
médico

Pre-natal de baing
Fesdy

.

Confrmado o risco

* Garantir o aterdimento no smbolataric de PHAR.

Abim de acompant ¥ | na AP

Pré-natiad de alto risco —_— Manter acompenhamerto da equipe de sua drea de sbhrangéncia
Manter i ViiRas domiliclared menials pelod ACS & pels equlps, e
necessiria,

Dersais sarvicem: imunizachs, [armbeia, axames, Lestagem, PCCU. ..

Amapa Fonte: SESA-AP
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1 - Ficha de classificagao de risco da gestante na
CLﬁSSIFICAgﬂ DE RISCO DA GESTANTE MA LTENE 0 BASICA

| - DRIGEM DA PACIENTE:

UNIDADE DE SAUDE:

MUNICIPIO:

DATA DO ATEMDIMEMTO: £ A .

Il - IDENTIFICAGAQ:

MOME:

CARTAO DO 5US; N° DA ESF:

COR: BRAMCA | }PRETA ( )PARDA{ ) AMARELA ( ) INDIGEMA { )

ESTADO CIVIL: CASADA | ) UNIAD ESTAVEL ( ) SOLTEIRA ( ) DIVORCIADA ( ) QUTRO ()

EMDERECO:

FOME: { } DATA DE MASCIMENTO: AR IDADE:

ii1 - ASSINALE COM CIRCULO O NUMERO CORRESPONDENTE A RESPOSTA:

1. IDADE: PONTUAGAD 8. ANTECEDENTES OBSTETRICOS PONTUACAD
<15 anos 2 Abortes espontiness <3 5
de 15 a 19 anas 1 Abhortos espantineos 3au_mah: 10
de 20 a 34 anos u] 1Matimorto/ prematuro/obito perinatal 5
235 anas 1 Mais de 1 filho prematura / natimorto 10

- Cesdrea 3 ou mais L
2. RENDA FAMILIAR per copita: PONTUACAD Pré-eclimpsia leve 5
Até ¥ saldrio L Pré-eckimpsia grave 10
== e Placenta prévia 5
:cﬂ‘::“;hh GRAVIDEZ FﬂNTﬁﬁ-Cﬁﬂ Descolamento Prematuro da Flacenta 5
ERE Incompeténcia Istma Cervical 10
elodosd A Restrigio de Crescimento Inbrautering 5
Malformagio fetal 5
;. ESCOLARIDADE - alfabetizada | anﬁmiu Tiifimo parto < T meses 5
. "N;:} | 4 intervalo Intarpartal = 5 anos ]
Trombose Vencsa Profunda/fEmbaolia 10
5. HABITOS X Exterilidade/Infertilidade 5
Tabagista 2 "
rT— 5 9. PATOLOGIAS NA GESTACAD ATUAL
Drogas |cocaina, crack, outras) 10 " ILOBSTETRICAS E GINECOLOGICAS | PONTUACAOD
Doenca Hipertensiva da Gestacao 10
Diabetes Gastacional 10
6. FATOR RH POMTUACAD Cancer Materma 10
Negativo 4 Citologia Cervical Anarmal (NIC 1I-111) 10
Positive o Modulaos a palpa.c;iu mamaria 10
Placenta previa 10
Isoimunizacao 10
;&“%:SSEEE“; 5 PONTUAGAQ Walformacaes Fetais/ Arritmia fetal 0
L e ] ST Restricao de Crescimento Intrautering 10
:ﬁ‘;’:‘f peso inadequado e/ou 2 Polifidramnio/ Oligoidamnio 10
m opat
Ameaca de Aborto L
Sobrepeso (IMC 25 — 29,9 kg/m?) 2
APS _Obesidads (IMC > 30 ke/m) = _Anomalia do trato Geniturinario 5
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Ficha

1 Ficha de

classificagao

de

risco

da gestante na

CLASSIFICACAQ DE RISCO DA GESTANTE NA ATENCAQ BASICA

Il. MEDICAS E CIRURGICAS PONTUACAD
Hipertensao Arterial Cronica 10
Diabetes Mellitus/Endocrinopatias 10
Cardiopatias 10
Pneumonia Grave 10
Doencas Autoimunes (Coladenose, lUpus) 10
Doenca Renal Grave 10
Epilepsia/Doenca Neurologica 10
Doengas Hematoldgicas 10
Infeccao Urindria de Repeticdo 10
Infeccoes Graves 10
AIDS/HIV 10
Hepatite B 10
Tuberculose/Hanseniase 10
Toxoplasmose 10
Alteracoes Geneticas Maternas 10
Doencas Psiquiatricas 5

CLASSIFICAGAD DE RISCO TOTAL DE PONTOS

vermelho [ Alto Risco 210

Amarelo Médio Risco DeSad

Verde -Bahm Rizco

4

TOTAL

Fatores socioecondmicos ndo sdo critérios isoladamente para encaminhamento aoc PNARL. Mas, garantem o

atendimento diferenciado na Atencdo Basica,

IMPORTANTE

BB somatorio de 10 ou mais pontos, encaminhar ao PNAR.

MEDIO RISCO: somatdrio de 5 a 9 pontos, atendimento com calendério de consulta diferenciado no PNRHZ.

0 atendimento no PNRH deve intercalar consultas médicas e de enfermagem.

BAIXO RISCO: somatdrio de até 4 pontos, atendimento com calendario de consulta preconizado no PNRH.

APS

1. PHNAR - Pré-natal de Alto Risco; 2. PNRH - Pré-natal de Risco Habitual

Profissional Responsavel
(Assinatura e Carimbo)
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3.5.1 Regulagao do acesso ao AGPAR

O acesso ao AGPAR devera ser garantido por meio de encaminhamento formal,
obedecendo ao fluxo regulatério que sera iniciado no HMML, o qual requisitara
autorizagao para o CRCA que possuindo as grades disponibilizadas pelo HU-UNIFAP,
autorizara em conformidade com as grades por meio do sistema SISREG, devendo
ser confirmado triplamente, uma vez pelo HMML, uma vez pelo CRCA e outra pelo
HU-UNIFAP, sob responsabilidade compartilhada entre ambos.

Ressaltamos que nos encontramos no Norte do pais, na regido amazonica,
com uma incidéncia peculiar de casos de iniciagdo sexual e gravidez na
adolescéncia. Assim, importa que este AGPAR HU-UNIFAP atenda gestantes
menores de idade, uma vez que existe demanda desta faixa etaria.

Para as pacientes que ja vinham sendo acompanhadas pelo AGPAR, a
continuidade assistencial sera assegurada pelo HU-UNIFAP, com agendamento na
recepc¢ao da Unidade de Ambulatério (UAMB), o qual procedera com a insercéao das
solicitagcbes na grade de consultas de enfermagem obstétrica via sistema proprio,
formalizando, assim, a continuidade do atendimento no HU-UNIFAP. Apds a
realizacdo da primeira consulta obstétrica e, sendo confirmada a compatibilidade do
perfil clinico da paciente com o escopo assistencial do HU- UNIFAP, cabera ao
proprio AGPAR a gestdo dos agendamentos subsequentes de consultas, os quais
ocorrerao por meio de agendamento interno, na recepcdo da Unidade de
Ambulatério (UAMB). Nos casos em que houver necessidade de exames
complementares, tais como ultrassonografias, o encaminhamento sera realizado
para a rede de atendimento SUS (municipal e estadual). Podendo a solicitagdo de
ultrassonografia em SISREG ser inserida pelo Balcdo NIR do HU-UNIFAP. Os
demais exames (laboratoriais e métodos graficos) serdo agendados no Hospital de
Clinicas Dr. Alberto Lima (HCAL).

ApoOs a realizacdo da primeira consulta obstétrica e, sendo confirmada a
compatibilidade do perfil clinico da paciente com o escopo assistencial do HU-
UNIFAP, cabera ao proprio AGPAR a gestdao dos agendamentos subsequentes de
consultas, os quais ocorrerao por meio de agendamento interno.

Nos casos em que houver necessidade de exames complementares, tais
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como ultrassonografias, o encaminhamento sera realizado para a rede de

atendimento SUS (municipal e estadual).

3.5.2 Equipe multiprofissional

A equipe executara, minimamente, o quantitativo de atendimentos a seguir, o

qual variara conforme férias e afastamentos legais dos servidores:

Categoria
Profissional Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Total
Médico — 10 horas — SESA-AP SESA-AP 10 horas — SESA-AP
Obstetricia 24 08 horas — 08 horas — 24 36 horas —
consultas 20 20 consultas 88
(25 min) consultas consultas (25 min) consultas
(25 min) (25 min)
Enfermeiro SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP 12 SESA-AP
Obstetra 12 horas, 12 horas, — 12 horas, — 12 horas, — horas - 60 horas, -
- 12 12 12 12 Avaliagdo e 48
consultas consultas consultas consultas Planejamento consultas.
(40 min) (40 min) (40 min) (40 min)
SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP 06 SESA-AP
o 06 horas — 06 horas — 06 horas — 06 horas — horas - 30 horas —
Psicologo | g 08 08 08 Avaliagao e 32
consultas consultas consultas consultas Planejamento consultas
SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP SESA-AP 06 SESA-AP
o 06 horas, 06 horas, — 06 horas, — 06 horas, — horas - 30 horas —
Nutricionista | _ 08 | 08 08 08 Avaliagéo e 32
consultas consultas consultas consultas Planejamento consultas
Assistente | SESA-AP 06 | SESA-AP 06 | SESA-AP 06 | SESA-AP 06 | SESA-AP 06 | SESA-AP 30
Social horas, horas, horas, horas, horas - horas — 40
sendo—10 | sendo— 10| sendo- 10| sendo— 10| Avaliagédo atendimentos
atendiment atendiment atendiment atendiment e
os 0s 0s 0s Planejamento

A capacidade instalada atual do Hospital Universitario da UNIFAP (referéncia:
dezembro de 2025) é compativel com a absor¢do da demanda de atendimentos
ambulatoriais, inicialmente previstos no escopo do servigo.

Para garantir a adequada organizacdo da oferta, a SESA e o HU-UNIFAP
deverao disponibilizar, de forma articulada, a escala dos profissionais envolvidos,

assegurando a compatibilidade entre a programagao assistencial e as respectivas
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cargas horarias efetivamente destinadas ao servico, cabendo considerar a

disponibilidade das salas de consultérios para os respectivos atendimentos.

3.5.3 Estrutura, equipamentos e insumos

O HU-UNIFAP disponibilizara estrutura ambulatorial de salas (conforme anexo
2 deste documento) e insumos para atendimento das consultas definidas neste
Plano, bem como os servicos de apoio a assisténcia, tais como: hotelaria, Central
de Materiais e Esterilizagdo (CME) e manutengao.
A SESA disponibilizara 02 cadeiras ginecoldgicas, conforme discriminado
abaixo, durante o periodo de vigéncia do Acordo.
1) CADEIRA GINECOLOGICA CLINICA, marca: GIGANTE, Modelo: CE 9000-
G, fabricacdo: JAN/2025, Registro ANVISA: 10228740034, numero
de série: 241456CES®.
2) CADEIRA GINECOLOGICA CLINICA, marca: GIGANTE, Modelo: CE 9000-G,
fabricagao: JAN/2025, Registro ANVISA: 10228740034,
nuamero de série: 241458CE®6.
Todos os atendimentos deveréo ser registrados no Aplicativo de Gestéo para
Hospitais Universitarios (AGHU-UNIFAP), Sistema utilizado pelo HU-UNIFAP para

0s registros assistenciais em prontuario eletrénico.

3.5.3.1 Transporte sanitario

A Portaria GM/MS n° 5.350, de 12 de setembro de 2024, que institui a Rede
de Atencédo Materna e Infantil - Rede Alyne, estabelece, em seu Art. 11, inciso Il, no
ambito do componente logistico, a seguinte diretriz: ASI

“Garantir transporte inter-hospitalar com equipe
qualificada para gestante, puérpera e recém-
nascido que necessite de cuidados de maior
complexidade ou intensidade.” (BRASIL, 2024, p.
7)

Com base nessa diretriz, e visando assegurar, nas situagdes de urgéncia e
emergéncia, 0 acesso ao transporte sanitario adequado e seguro para gestantes

classificadas como de alto risco, o HU-UNIFAP dispde, por meio de seu contrato
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vigente de transporte sanitario, de Unidade de Suporte Avancado (USA), a qual

podera ser acionada para realizar transferéncias inter-hospitalares de maior
complexidade, garantindo suporte assistencial adequado a condi¢do clinica da
paciente, conforme o Protocolo Operacional Padrdao — Fluxo de solicitacdo de

transportes emergenciais (Anexo 1 deste documento).

3.5.3.2 Assisténcia farmacéutica

Considerando o perfil socioecondmico das usuarias deste servigo, os dados
do ultimo boletim de mortalidade materno-infantil, o plano macrorregional de saude
que apontam fragilidade no que diz respeito ao apoio ao diagndstico, a importancia
do apoio farmacéutico como medida de promog¢ao da saude e prevengao de agravos,
a dispensacdo de medicamentos para as pacientes do AGPAR, sera mantido na
UBS de referéncia. Tal medida fortalece a adesao, vinculagdo e retengcdo das
usuarias e corrobora para a integralidade do cuidado, contribuindo efetivamente

para redugao de agravos.

3.5.3.3 Apoio ao diagnostico

O laboratério do Hospital de Clinicas Dr. Alberto Lima (HCAL) permanecera
como suporte as demandas por exames laboratoriais € métodos graficos. Os
exames de ultrassonografia serdo solicitados pelo SISREG através do balcdo NIR
(HU-UNIFAP) para execugao na Rede Conveniada SUS do estado do Amapa.
3.5.3.4 Fiscalizagcédo do ACT

A SESA/AP e o HU-UNIFAP indicardao representantes responsaveis pelo
acompanhamento da execugdo do Acordo de Cooperagdao Técnica. Os
representantes designados atuardao de forma articulada no acompanhamento das
atividades previstas no Plano de Trabalho, incluindo a verificacdo do cumprimento das
metas pactuadas, o acompanhamento da atuagdo dos profissionais envolvidos e a

articulacéo entre as equipes assistenciais e administrativas das instituicdes participes.

4 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4.1 OBJETIVO
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A avaliacdo de desempenho visa aferir o cumprimento das metas e

compromissos estabelecidos no Plano de Trabalho do Ambulatorio de Gestagao de
Alto Risco (AGPAR) e Saude da Mulher, servindo como critério essencial para a
renovacado do Acordo de Cooperagao Técnica. A avaliagao final sera realizada 30
dias antes do término do Acordo e seguira os critérios de avaliagdo e mensalmente
devera ser enviado a esta SESA boletins de produtividade, que deverédo ter uma
copia enviada para o servidor que sera determinado como ponto focal para estreitar
o relacionamento entre a SESA e o HU-UNIFAP dirimindo situagdes de cunho

administrativo no Ambito deste ACT.

4.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo do Acordo sera realizada por comissao interna do HU-UNIFAP e
SESA/AP, de Cuidados

Especializados, Setor de Gestdo da Qualidade, Setor de Ensino e Setor de

composta por representantes da Chefia do Setor

Regulacdo, em articulagdo com a SESA/AP, considerando indicadores assistenciais,

educacionais, regulatorios e de seguranga do paciente.

Tabela 1. Dimensdes-chave e respectivos

Clinicos- | Seguranca do | Ensino Regulatérios
assistenciais Paciente e
indicadores
assistenciai
S

Chefe do Setor
de
Cuidados

Especializados

Setor de Gestao
da
Qualidade

Chefe do Setor
de

Ensino

Chefe do Setor
de

Regulagéo e
Cuidados
Especializados
Qualidade

Ensino

Contratualizacao
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4.3 MONITORAMENTO E CONTROLE

Os responsaveis por cada dimensao-chave realizardo o monitoramento e controle:

l. Do cumprimento das metas e compromissos do profissional estabelecidos no

Plano de Trabalho;

Il. Do cumprimento do compromisso do Estado no aproveitamento de vagas e

regulagcdo de

trabalho;

pacientes

dentro do perfil

INDICADORES

previsto no plano de

Os responsaveis por cada dimenséo-chave realizardo a mensuracao dos seguintes indicadores:

Indicador
Indice de
consultas  novas  pelo
(aproveitadas/ofertadas)

aproveitamento

NUmero de novas consultas
medicas realizadas

Nimero de consultas médicas de

retomo realizadas

indice de absenteismo em
consultas reguladas

indice de absenteismo em
consultas de retorno

indice de Desisténcia

Estado

Objetivo

Garantir a eficiéncia na utilizacdo das
vagas reguladas

Garantir o acesso adequado das
pacientes a consultas médicas iniciais,
otimizando o atendimento e reduzindo

o tempo de espera

Assegurar a continuidade do cuidado
e o acompanhamento adequado dos
pacientes

Monitorar a frequéncia de pacientes

que Nac comparecem as consultas
previamente reguladas

Monitorar a frequéncia de pacientes

que N30 comparecem as consultas de

retomo

Identificar a quantidade de pacientes

que abandonam o tratamento sem
justificativa formal

Meta

90%
95% das consultas marcadas,
exceto as motivadas por
absenteismo do paciente

95% das consultas marcadas,
exceto as motivadas por
absenteismo do paciente

Demonstrar a porcentagem de
absenteismo nas consultas
reguladas
Demonstrar a porcentagem de
absenteismo nas consultas de
retomo
Demonstrar a porcentagem de
de abandono — falta injustificada

METAS PROFISSIONAIS

Categoria Profissional | Consultas/Semanas Via
Meédico — Obstetricia 88 consultas NIR HU
Enfermeiro Obstetra 48 consultas NIR HU
Psicologo 32 consultas NIR HU
Nutricionista 32 atendimentos NIR HU
Assistente Social 40 atendimentos NIR HU
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INDICADORES ASSISTENCIAIS
Tempo de
Indicador Férmula Objetivo Meta Coleta
Média de | N°total de consultas | Garantir
consultas por | + N° de gestantes | seguimento > 12 | Mensal
gestante de alto | acompanhadas longitudinal consultas/gestant
risco adequado e
Taxa de | (Consultas ndo | Reduzir faltas e
absenteismo realizadas + | desperdicio de | <5% Mensal
ambulatorial Consultas vagas
agendadas)
x 100
Propor¢ao de (Gestantes
gestantes vinculadas a Evitar
com vinculo a maternidade + Total peregrinacao 2 95% Mensal
maternidade de gestantes de alto no parto
de referéncia risco) x 100
INDICADORES DE REGULACAO E ACESSO
Tempo de

Indicador Férmula Objetivo Meta | Coleta
Percentual de | (Consultas Garantir
consultas reguladas | autorizadas via | acesso 100% Mensal
por meio de sistema | + Total de regulado e
oficial equitativo

INDICADORES DE REGULAGAO E ACESSO
Tempo de
Indicador Férmula Objetivo Meta | Coleta

consultas
realizadas) x
100
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Soma do tempo

Tempo médio de entre solicitagao | Agilidade <10 dias Mensal
autorizacao e autorizagdo + | no acesso
regulatéria N° de
autorizacdes
Taxa de pacientes (Pacientes  fora | Evitar desvio de
fora do perfil do perfil + Total | finalidade do | <£5% Mensal
regulatorio atendido) x 100 AGPAR
indice de | (Numero de
aproveitamento de | consultas novas | Garantir a
consultas novas pelo | aproveitadas + | eficiéncia 90% Mensal
Estado Numero de | na
(aproveitadas/ofertad | consultas novas | utilizac&o
as) ofertadas) x 100 | das vagas
Garantir o| 95% das
Somatdério das | acesso consultas
consultas adequado das | marcadas,
Numero de meédicas pacientes a | exceto as
novas classificadas consultas motivadas | Mensal
consultas como “consulta | médicas iniciais, | por
médicas nova’” otimizando o | absenteis
realizadas efetivamente atendimento e | mo do
realizadas no | reduzindo o | paciente
periodo tempo de
espero
Somatdrio das 95% das
consultas Assegurar a | consultas
Numero de consultas | médicas continuidade do | marcadas,
médicas de retorno | classificadas cuidado e o | exceto as | Mensal
realizadas como “retorno” | acompanhamen | motivadas
efetivamente to adequado | por
realizadas no | dos pacientes absenteis
periodo mo do
paciente
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(Numero de | Monitorar a
faltas em | frequéncia de
indice de | consultas pacientes que
absenteismo em | reguladas + | nédo <5% Mensal
consultas reguladas Numero total de | comparecem as
consultas consultas
reguladas previamente
agendadas) x | reguladas
100
(Numero de | Monitorar a
indice de | faltas em | frequéncia de | <5% Mensal
absenteismo em | consultas de | pacientes que
consultas de retorno retorno + Numero | n&o
total de consultas | comparecem as
INDICADORES DE REGULAGAO E ACESSO
Tempo de
Indicador Férmula Objetivo Meta | Coleta
de retorno | consultas
agendadas) x | de
100 retorno
(Numero de
pacientes que | Identificar a
abandonaram o | quantidade
tratamento sem | de pacientes
indice de Desisténcia | justificativa + | que <5% Mensal
Numero total de | abandonam
pacientes em | o tratamento
acompanhament | sem
0) justificativa
x 100
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pacientes  que | Monitorar a
indice de descumpriram o | adeséao dos
descumprimento plano terapéutico | pacientes as
do plano multiprofissional condutas, <5% Mensal
terapéutico + Numero total | orientacbes e

INDICADORES DE ENSINO E PRECEPTORIA

Tempo de
Indicador Férmula Objetivo Meta | Coleta
N° de Garantir > 1
alunos/residentes Contagem direta | campo de | turma Mensal
envolvidos pratica ativa/mé
qualificado S
N° de atividades Contagem de | Fortalecer
educativas aulas, ensino- = 2/més | Mensal
realizadas capacitacbes e | servico
discussbes de
caso
Percentual de (Preceptores Qualific
profissionais ativos +| ar =270% Mensal
atuando  como Profissionais do | supervi
preceptores servico) x 100 sao
acadé
mica
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INDICADORES DE DESEMPENHO GLOBAL DO ACT

Indicador Férmula Objetivo | Meta Tempo de
Coleta
Cumprimento (Metas Subsidiar Avaliagdo 30
global do Plano | alcancadas + renovaca =2 85% dias antes do
de Trabalho Metas o do ACT término
pactuadas) x 100
indice de | (Pacientes com
continuidade seguimento Evitar = 90% Mensal
assistencial completo descontinuid
+ Total de | ade

pacientes) x 100

INDICADORES DE SEGURANCA DO PACIENTE
Tempo de
Indicador Férmula Objetivo | Meta Coleta

Taxa de | (Eventos Monitorame
eventos adversos + Total | Monitorar nto ativo Mensal
adversos de atendimentos) | riscos (meta zero
notificados x 1.000 assistenciais | grave)
Percentual (Prontuarios Garantir
de completos + | qualidade = 95% Mensal
prontuarios Total auditado) x | do registro
com 100 clinico
registros
completos
Adesao aos | (Atendimentos Padronizag
protocolos conforme ao e =2 90% Mensal
assistenciais protocolo seguranga

+ Total auditado) | clinica

x 100
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4.4 COMPROMISSOS DOS PROFISSIONAIS

4.4 1 Quanto aos fluxos regulatérios:
|.Atender consultas novas apenas oriundas do Complexo Regulador conforme
definido;
1. Cumprir a agenda com os horarios de atendimento estabelecidos; e
1. Encaminhar as solicitagdes de interconsultas com outras
especialidades para inser¢do do NIR HMML.

4.4.2 Quanto a assisténcia:
|. Realizar avaliagado indicando conduta terapéutica considerando medicamentos,
intervencgdes através de procedimentos especificos.

Quanto a preceptoria (Ensino):

|. Comparecer, quando convidado, das reunides dos Programas de Residéncia
Médica e Multidisciplinar da Instituigao.

Il. Ministrar conferéncias e capacitacdes dentro do ambiente da GEP/HU-UNIFAP,
no tocante ao assunto “Enfermagem em Obstetricia”, “Gestagcdo de alto risco’,
conforme area de atuagao do profissional no HU-UNIFAP quer seja para o Corpo
Clinico do hospital, quer seja para o quadro discente de graduacdo e pos-
graduacao da Universidade.

lll. Realizar, mensalmente, reunido com os internos e residentes para discussao

dos casos atendidos.
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FLUXO DE SOLICITAQAO DE TRANSPORTE EM AMBULANCIA DE
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Solicitacdo de transporte em ambuldncia de Emissdo Validade Pagina 1 de 3
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1. SIGLAS E CONCEITOS
CAU: Central de Atendimento ao Usudrio;
GLPI: Gestor de Equipamentos de Tl de Cadigo Aberto;
HU: Hospital Universitario;
STHH: Setor de Hotelaria Hospitalar;
UMIFAP: Universidade Federal do Amapg;
UTI: Unidade de Terapia intensiva.

2. OBIETIVO

Orientar a equipe de salde sobre o fluxo de transporte de pacientes emergenciais para
outra instituicio pela unidade ambulatorial do HU-UNIFAP.

3. MATERIAIS
¢ Computador;

* Acesso d internst;

Aplicativo GPLI; &

Telefone (caso ndo consiga solicitar pelo sistema).

4. [}ESCHI(;EI‘J DOS PROCEDIMENTOS
1. Confirmar identificacio do paciente (PRT.CSP.001);

2. Explicar como o procadimento serd realizado ao paciente e ao acompanhante e que serad
necessaria a transferéncia, justificando os motivos;

3. Acessar a pagina inicial do computador;
4. Ma pagina inicial, clicar no icone ACESSAR na aba CAU HU-UNIFAFR;
5. Fazer o login no GLPI {mesma senha de acesso disponibilizado pela EBSERH);

B. Existern duas opgles de solicitagio de transporte, TIPO B (basico) e TIPO D (UTI mawel),
selecione o transporte desejado clicando em um dos icones:

a. Solicitago de transporte de ambulancia tipo B (basica, tripulada com: téc. de
enfermagem,/enfermeiro & motorista);

b. SolicitagBo de transporte de ambuldncia tipo D (avangado).

7. O link direcionara ao formulario que devera ser preenchido e enviado;
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8. Apos o envio do formulario preenchido, acompanhar sua solicitagdo no quadro de
mensagens do proprio chamado, com a descrigio da solicitagio e dados do sclicitante e
quadro dinico do paciente;

9. Apos a chegada da ambuldncia realizar a transferéncia do paciente de forma segura,
com equipe adequada para o transporte de acordo com o quadro clinico do paciente
(transporte tipo B ou D);

10. Registrar procedimento em prontuario eletrdnico no AGHU, constando: anamnese e
exame fisico do paciente, intercorréncias, conduta, motivo da transferéncia e unidade que
recepcionou o paciente.

5. OBSERVACAD

* (s servicos de transporte externo de pacientes estio sob responsabilidade do Setor de
Hotelaria (STHH).

» O servigo de transporte por ambuldncia funciona de segunda a sabado, no hordrio das
07h00 as 15h00;

» As solicitagdes de transporte que configurarem emergéncias devem ser informadas ao
5THH via telefone e em seguida encaminhadas de imediato via sistema GLP;

» Caso ndo seja possivel acessar os formularios na intranet do HU-UNIFAP, contactar a
equipe do STHH para ddvidas e esclarecimentos através dos Ramais: 1019 e 6115;

* Para fins de controle, caso o transporte ndo seja cancelado dentro do prazo, e a
ambulancia tenha se deslocado até o hospital, ainda assim, o formulario de transporte deve
ser preenchido com os dados do paciente, data e hordrio, e justificativa do motivo pelo
gual o transporte n3o foi realizado.

» A ficha deve ser assinada pelo enfermeiro responsavel e pelo técnico da ambulancia; e

* Este protocolo foi baseado conforme oficio circular SEl n2 4/2024/STHH/DLIH/GAD/HU-
UNIFAP-EBSERH publicado dia 25 de janeiro de 2024.

6. REFERENCIAS

EBSERH. Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa. PRT.CSP.001. Protocolo de
Identificacdo do Paciente. V. 01, 2023. Disponivel em: <
hitps://intranet.ebserh.gov.br/sites/defauli files/produtos-de-conhecimento/2023-

06/PRT.CSP .001 PROTOCOLO DE IDENTIFICACAD DO PACIENTE w1  30.05.2023 .pdf=.
Acesso em: 29 Out. 2024.

OFICIO CIRCULAR SEI ne 42024 /5THH/DUH/GAD/HU-UNIFAP-EBSERH. 25 DE JANEIRD DE 2024,
DISPONIVEL EM: <SE| SEDE - 39245380 - Oficio-Circular - SEl.pdf.>. Acessado em: 27 de fevereiro
de 2025.
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CONSULTA DE ENFERMAGEM NA ATEN(}AO AO PRE-NATAL DE ALTO RISCO

Consulta de enfermagem na atengdo ao pré-natal Emissdo Validade Pagina 1 de 28
de alto risco. PRT.HU-Unifap-UAMB.001 — versao 1 03/09/2025 03/09/2027
1. OBIETIWO

Padronizar a consulta de enfermagem no Ambulatério de Gestacio e Puerpério de Alto
Risco da Unidade Ambulatorial do HU-UNIFAP.,

2. SIGLAS E CONCEITOS
AGHUx: Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios;
AGPAR: Ambulatorio de Gestagdo e Puerpério de alto risco;
APS: Atencio Priméaria A Sadde;
CCIRAS: Comissdo de Controle de InfecpBes Relacionadas & Assisténcia a Salde;
COFEN: Conselho Federal de Enfermagem;
COREN: Conselho Regional de Enfermagem;
CSP: Cuidados de Sadde Primarios;
EPI: Equipamento de Prote¢do Individual;
HELLP: Hemolysis [H], Elevated Liver enzymes [EL] e Low Platelet Count;
HU: hospital Universitario;
I5Ts: InfecgOes Sexualmente Transmissiveis;
MS: Ministério da Saude;
OMS: Organizagdo Mundial de Sadde;
COPAS: OrganizagBo Panamericana de Salds;
PE: Processo de Enfermagem;
POP: Procedimento operacional padrio;
PRT: Protocolo;
SISREG: Sistema de Regulagdo;
SN: Se necessario;
UAME: Unidade Ambulatorial;
UMIFAP: Universidade Federal do Amapa.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboragdo deste protocolo wisa nortear os profissionais de enfermagem no
planejamento e execucdo dos cuidados & salde da mulher durante o pré-natal de alto risco e
puerpério, na perspectiva da integralidade, responsabilidade sanitaria, continuidade da atenco,
promogdo da melhoria na qualidade assistencial e na resolubilidade dos servigos, por meio do
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acompanhamento e da melhoria dos indicadores de sadde da populagdo, principalmente os
relativos 3 morbimortalidade materna, fetal e infantil.

4. ATENCAO A GESTACAO DE ALTO RISCO
41. Acolhimento

Segundo o Ministério da Saude, o acolhimento nas praticas de salde foi proposto com a
finalidade de resolutividade. N3o € um espago ou um local, mas uma postura ética; ndo pressupde
hora ou profissional especifico para fazé-lo, mas implica o compartilhamento de saberes, angustias
e invencdes, assumindo a responsabilidade de “abrigar e agasalhar” outrem em suas demandas,
com responsabilidade e eficicia, sinalizada pelo caso em questio. Desse modo, diferenciamos o
acolhimento de triagem, pois ele n3o se constitui como uma etapa do processo, mas como uma
acdo que deve ocorrer em todos os locais e momentos do servipo de salde.

Em obstetricia, o acolhimento na porta de enirada dos hospitais e das maternidades
assume peculiaridades préprias as necessidades e demandas relacionadas ao processo gravidico. O
desconhecimento e os mitos que cercam a gestagio, o parto e o nascimento levam, muitas vezes, &
inseguranca e a preocupacdo da mulher e de seus familiares. Mo pré-natal, o acolhimento implica a
recepcdo da mulher na unidade de saide, responsabilizando-se por ela, ouwvindo suas queixas,
permitindo que expresse suas preocupagdes e anglstias, garantindo atengdo resclutiva e
articulagdo com os outros servigos de saude, promovendo a continuidade da assisténcia, quando
necessario. O didlogo franco e a sensibilidade dos profissionais que acompanham o pré-natal s&o
condicdes basicas para que o saber em salde seja disponibilizade & mulher, protagonista do
processo de gestac3o e parto.

Com tal pratica, a usudria passa a ser o sujeito cenfral e justificador do processo
assistencial. Nessa logica, o acolhimento surge como diretriz operacional basica e inicial do sistema
e a reorganizacdo do servigo de salde & proposta, para um atendimento resolutivo e humanizado.

4.2.  Atencdo a gestagdo de alto risco pelo enfermeiro

A gestagdo caracteriza-se como um processo fisiologico para a reprodugdo humana. Ocorre
que ha casos gue implicam riscos tanto para o feto quanto para a gestante; porisso, trata-se de uma
situacio limitrofe. A gravidez, portanto, define-se como de alto risco quando a possibilidade de um
resultado adverso para a mulher ou o feto & maior do que o esperado para a populacdo em geral e
ha a presenca de fatores ou determinantes de risco.

A assisténcia ao pré-natal é realizada por uma eguipe multiprofissional. Para garantir uma
assisténcia ao pré-natal e puerpério de gualidade, € necessaric assegurar as mulheres e suas
parcerias um amplo acesso aos servicos de salde. Objetivando com isso assegurar o
desenvolvimento da gestac3o, permitindo o parto de um recém-nascido saudawel, sem impacto
para a salde materna, inclusive abordando aspectos psicossocials e atividades educativas e
preventivas.

0 pré-natal de alto risco & desenvolvido na atencgio secundaria, englobando casos mais
complexos de assisténcia durante a pravidez. Salienta-se que ao enfermeiro & assegurado
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acompanhar todo o pré-natal de baixo risco, segundo o exercicio profissional de enfermagem. O
enfermeiro desempenha um papel importante na atencio basica e tercidria no que diz respeito ao
parto, mas, na atengao secundaria, ainda n3o esta explicito o desenvolvimento de sua atividade no
pré-natal de alto risco, mas ha consenso de que o profissional deve aproveitar suas competéncias
como gerente, cuidador e educador para propiciar essa assisténcia. Com isso, para nortear uma
assisténcia padronizada e de qualidade, faz-se necessaria a elaboragdo de um documento formal
orientador que assegure o efefivo exercicio profissional.

Segundo a lei 7.498/86 (art. 11), o enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe, privativamente, dentro da equipe de enfermagem, prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugio e o trabalho de parto; e executar o
parto sem distorgdo. Salienta-se que ao enfermeiro obstetra, além das atribuigfes que competem
ao enfermeiro generalista, cabe prestar assisténcia 3 parturiente e ao parto normal, identificando
distocias obstétricas, tomando providéncias até a chegada do médico e realizando episiotomia e
episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, caso seja necessario.

Corroborando com o exposto, salientase que o enfermeiro & um dos profissionais
essenciais para efefuar essa assisténcia de pré-natal, por ser qualificado para atuar com estratégias
de promogdo da saude, prevengdo de doengas e humanizagao no cuidado prestado. Para tanto,
recomenda-se que seja elaborado o plano de assisténcia de enfermagem na consulta de pré-natal,
conforme as necessidades identificadas e priorizadas, estabelecendo as intervengdes, orientages
e encaminhamentos a outros servigos quando necessario, promovendoc também a
interdisciplinaridade das agdes com outras categorias profissionais ou outros dispositivos da rede.

Ma assisténcia ao pré-natal, & de grande relevancia o uso de protocolos, como uma das
estratégias adotadas pelo Ministério da Sadde, que proporciona maior desempenho nas atribuigies
dos profissionais, mais precisamente do enfermeiro, adequando a prestagio do servigo de
qualidade, com a possibilidade de organizacdo da assisténcia, aprimorando o processo de trabalho
em salde que favorece os profissionais e, consequentemente, as gestantes, sendo essencial no
apoio & pratica da atencio qualificada.

4.3. Consulta de enfermagem

A consulta de enfermagem & uma atividade independente, realizada privativamente pelo
enfermeiro dentro da equipe de enfermagem, e visa propiciar condigdes para a promogao da satude
da gestante e a melhoria de sua qualidade de vida, mediante uma abordagem contextualizada e
participativa. O profissional enfermeiro pode acompanhar integralmente o pré-natal de baixo risco
na rede basica de salde, segundo o ministério da salde, e conforme garantido pela lei do exercicio
profissional, regulamentada pelo decreto n? 54.406/87.

A consulta d2 enfermagem visa & abordagem apropriada das necessidades relativas a estas
mulheres com quem os profissionais interagem em consultas no pré-natal, nas unidades basicas de
salde ou por meio de visita domiciliar. A comunicagio neste contexto & um recurso indispensavel
para a assisténcia & sadde, na criagBo de confianga e de vinculagio da wsudria e profissional e,
consequentemente, ao servico de sadde, reconhecendo o contexto sociocultural da gestacdo e
aproximando a gestanie e o servigo de sadde.

A realizacio de consulta de enfermagem por enfermeiros estd respaldada pela
lei 7.498/86 (art. 11, inciso i, alinea “i"), pelo decreto 94.406/87 {art. 82, inciso i, alinea “e") e pelo
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codigo de etica dos profissionais de enfermagem, sendo regulamentada pela resolugdo Cofen
736/2024. Os consultorios de enfermagem sao regulamentados pela resolugao 568/2018.

Ma consulta de enfermagem, estdo previstas solicitagdes de exames de rofina e
complementares, prescricio de medicamentos e encaminhamentos de usudrios a outros servigos,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores de todas as esferas
governamentais. Essas praticas estio fundamentadas na lei n.2 7.4398/1986 & no decreto n.2
94.406/1987, que regulamentam o exercicio profissional da enfermagam e na resolugdo Cofen n.2
195/1957, que dispde sobre a solicitagio de exames de rotina e complementares, desde que
ratificadas em protocolos institucionais.

A lei 7.498/1986 e o decreto n® 94.406/1987 que regulamentam o exercicio profissional de
enfermagem, e determinam que compete ao enfermeiro, de maneira privativa, realizar a consulta
de enfermagem, prescrever a assisténcia de enfermagem e executar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida, além dos cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e gue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas. A legitimidade da prescricio de medicamentos e solicitagdo de exames
laboratoriais e imagens diagndsticas por enfermeiros também é reforgada pela organizacio
panamericana de salde |OPAS), através do documento ampliagio do papel dos enfermeiros na
atengdo primaria & saldde (APS), que caracteriza as praticas entre as setes atividades dinicas
avangadas, definidas pelo conselho internacional de enfermeiros. Ao profissional técnico em
enfermagem compete executar agfes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro.

Em relagio ao acompanhamento de pacientes em pré-natal de alto risco em consultorio de
enfermagem, o Cofen, em 2024, emitiu um parecer técnico com a seguinte determinacao:

0 acompanhamento de gestante em consultas de pré-natal de alto risco pode ser
realizado em consultdrio de enfermagem, desde gue seja garantida a assisténcia
multiprofissional a estas mulheres, incluindo obrigatoriamente consultas de pré-
natal compartilhadas com o profissional médico, para responsdvel conducio das
situactes de alto risco vivenciadas por estas pacientes. E imprescindivel também
destacar a necessidade da continuidade do cuidado através da articulacdo da rede
de assisténcia a salde para atendimento as gestantes de alto risco acompanhadas
no consultdric enfermagem, garantindo o referenciamento aos  servigos
especializados para controle e seguranca do bem-estar e vitalidade materno-fetal.

Com isso, os enfermeiros & os enfermeiros obstetras (estes Gltimos com titulacdo de
especialistas em obstetricia) estdo habilitados a atender ao pré-natal, aos partos normais sem
distocia e ao puerpério em hospitais, centros de parto normal, unidades de salde ou em domicilio.
caso haja alguma intercorréncia durante a gestagdo, parto e puerpério, os referidos profissionais
devem encaminhar a gestante para que o médico continue a assisténcia.

4.4.  Processo de enfermagem

0 processo de enfermagem (PE) deve ser realizado de modo deliberado e sistematico em
todo o contexto socioambiental em que ocorre o cuidado de enfermagem, devendo estar
fundamentado em suportes tedricos, como teorias e modelos de cuidado, sistemas de linguagens
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padronizadas, instrumentos de avaliagdo de predigdo de risco validados e protocolos baseados em
evidéncias.
O PE possui cinco etapas inter-relacionadas, interdependentes, recorrentes e ciclicas:

v Awvaliacio de enfermagem: compreende a coleta de dados subjetivos (entrevista) e objetivos
{exame fisico), inicial e continua, pertinentes & salde da pessoa, da familia, da coletividade
e de grupos especiais, realizada como auxilio de técnicas (laboratorial e de imagem, testes
clinicos, escalas de avaliagio validadas, protocolos institucionais e outros) para a obtencio
de informagdes sobre as necessidades do cuidado de enfermagem e sadde relevantes para
a pratica.

v Diagndstico de enfermagem: compresnde a identificacio de problemas existentes,
condigfes de vulnerabilidade ou disposicies para melhorar comportamentos de sadde.
Estes representam o julgamento clinico das informagdes obtidas sobre as necessidades do
cuidado de enfermagem e salde da pessoa, da familia, da coletividade ou de grupos
especiais.

v Planejamento de enfermagem: visa ao desenwolvimento de um plano assistencial
direcionado para a pessoa, a familia, a coletividade e grupos especiais, e deve ser
compartilhado com os sujeitos do cuidado e a equipe de enfermagem e saude, devera
envolver a:

* Priorizagio de diagnosticos de enfermagem;

» Determinagdo de resultados (quantitativos efou qualitativos) esperados e exequiveis
de enfermagem e de salde; e

* Tomada de decisdo terapéutica, declarada pela prescricdo de enfermagem das
intervencdes, agdes/atividades e protocolos assistenciais.

v Implementacdo: objetiva a realizagio das intervengdes, aces e atividades previstas no
planejamento  assistencial, pela equipe de enfermagem, respeitando as
resolugdes/pareceres do conselho federal e conselhos regionais de enfermagem quanto a
competéncia técnica de cada profissional, por meio da colaboracio e comunicagio continua,
inclusive com a checagem quanto & execucio da prescricio de enfermagem, e apoiados nos
seguintes padries:

» Padrdes de cuidados de enfermagem: cuidados autdnomos do enfermeirg, ou seja,
prescritos pelo enfermeiro de forma independente, e realizados pelo enfermeiro, por
técnico de enfermagem ou por awuxiliar de enfermagem, observadas as competéncias
técnicas de cada profissional e os preceitos legais da profissdo;

* Padrdes de cuidados interprofissionais: cuidados colaborativos com as demais
profisstes de salde;

* Padrdes de cuidados em programas de salde: cuidados advindos de protocolos
assistenciais, tais como prescricdo de medicamentos padronizados nos programas de
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salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo, bem como a solicitacio de
exames de rotina e complementares.

v" Evolugio da enfermagem: corresponde a avaliagio dos resultados alcancados de
enfermagem e saude da pessoa, familia, coletividade e grupos espediais. Esta etapa permite
a andlise e a revis3o de todo o processo de enfermagem.”

O PE se baseia em um suporte tedrico que visa direcionar a pratica profissional por meio
de valores e referenciais propostos. O alinhamento das praticas de enfermagem, a partir dos
pressupostos de uma teoria, garante coeréncia, determina a finalidade da assisténcia e possibilita a
implementacio de cuidados efetivos, eficientes e seguros, com foco no usudrio. A consulta de
enfermagem deve ser organizada e registrada conforme as etapas do processo de enfermagem.

Diante do expasto, torna-se imprescindivel a utilizagdo do PE para conduzir e qualificar o
atendimento do enfermeiro no pré-natal. Sendo assim, & fundamental sua utilizag3o para a
prestacdo de um cuidado integral e qualificado a gestante. Frisa-se, com isso, a importancia de a
consulta de enfermagem seguir as etapas do PE no acompanhamento do pré-natal como uma
estratégia que qualifica as orientagGes e o cuidado prestado as gestantes e seus acompanhantes.

5. CRITERIOS DE INCLUSAO E DE EXCLUSAO
5.1. Critérios de inclusao
v Caracteristicas individuais e condigdes sociodemograficas:
¥ Dependéncia e/ou uso abusivo de drogas;
¥ Etilisro com indicativo de dependéncia;
¥ (Gestacdo de pessoas transsexuais; e
¥ Tabagismo com indicativo de dependéncia elevada (fagerstrém 8 a 10).
¥ Fatores relacionados as condi¢Ges prévias:
¥ Cardiopatias maternas;
¥ Colestase ou doencas autoimunes {lpus sistémicos, sindrome fosfolipideo);

¥ Doengas hematologicas (doenga falciforme, plrpura trombocitopénica autoimune (PTI) e
trombdtica (PTT);

Doencas autoimune;

Mefropatias graves;

Hipertens3o arterial crénica;

Diabetes mellitus prévio a gestacao;
Doenca neuroldgica, incluindo epilepsia;

Tireoidopatias (hipertireoidismo ou hipotireoidismo clinico);

£ %o Lo G N A

Pneumopatias;

COPIA ELETRONICA

] » .
ssmm 2 @ EBSERH

177 de 295



DIARIO OFICIAL +  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Consulta de enfermagem na atencdo ao pré-natal Emissdo Validade Pagina 7 de 28
de alto risco. PRT_HU-Unifap-UAME_ 001 — versio 1 03/09/2025 03/09/2027

¥ Patologias uterinas;

¥ Antecedentes de tromboembolismo;

¥ Nefropatias;

¥ Recém-nascido anterior com malformagao; e

¥ Portadoras do virus HIV.

" Fatores relacionados 3 histdria reprodutiva anterior:

Morte intrauterina em gestacio anterior;

Isoimunizacdo Rh;

Acretismo placentario;

Abortamento espontdneo de repeticdo (trés ou mais em sequéncia);

Histdria caracteristica de insuficiéncia istmocervical;

TR W T

Histdria prévia de doenca hipertensiva da gestacdo grave (sindrome HELLP, morte fetal
intrauterina, eclampsia); e

¥ Parto pré-termo em gualquer gestacdo anterior (<34 semanas).
¥ Fatores relacionados 3 gestacao atual:
Restric3o de crescimento intrauterino (feto com peso menor que percentil 10);
Macrossomia fetal {feto com peso menor que percentil 30);
Polidrdmnio ou oligodramnio;
Malformagdes fetais;
Distlrbios hipertensivos na gestacio;
Infecgbes por toxoplasmose;
Infecgies por Rubéala;
Infecgbes por citomegalovirus;
HIV;
Diabetes gestacional;
Hiperémese gravidica com perda ponderal importante;
Gemelaridade;
Transplantes;

Acretismo placentario;

L e T e R TR W TR T TR T e

Idade Gestacional - Recepco até 36 semanas, com o acompanhamento regular de pré-natal
de alto risco na ateng3o primaria;

Pacientes com dependéncia de drogas e doencgas psiguidtricas™; e

Outras condigfes de sadde de maior complexidade.
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*Devem ser encaminhadas para servigos de atendimento especializado em centro de apoio psicossocial para
atendimento compartilhado.

L.2. Critérios de exclusio

¥ Todos os casos com auséncia de encaminhamento médico discriminados nos critérios de
inclusdo; e

¥ Gestantes classificadas como baixo risco (estratificag3o de risco gestacional).

6. ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

0 Ambulatério de Gestacdo e Puerpério de Alto Risco [AGPAR) visa contribuir para a
melharia da atenc3o 3 salde das mulheres no Estado do Amapa. Sua atuacdo ndo se limita apenas
ao aspecto assistencial, mas também ao educacional. Este servigo busca assegurar um atendimento
integral e humanizado, baseado nos preceitos éticos e legais do SUS. Portanto, os profissionais de
enfermagem envolvidos nos atendimentos &s gestantes e puérperas se comprometem a seguir as
diretrizes deste protocolo, fundamentados em protocolos do MS, OPAS, OMS, entre outros, quanto
as condutas pertinentes 3 profissao.

Dentro da equipe de enfermagem, cabe ao:
6.1. Teécnico de Enfermagem

¥ Acolher de forma humanizada todos os usudrios que vierem para consulta no HU-
UNIFAP;

v" Escutar a queixa, os medos e expectativas da mulher;

%

Chamar a mulher pelo nome, solicitando também a presenca de um acompanhante de
livre escolha, caso seja desejo da usuaria;

Realizar verificacio e monitorizacdo de sinais vitais;

Encaminhar a gestante para consulta de enfermagem;

Auxiliar o enfermeiro, conforme necessidade;

Realizar testes rapidos conforme solicitacio;

Instalar e manter oxigenoterapia e acesso venoso, se Necessario;
Administrar medicamentos conforme prescricdo/protocolo;

Auxiliar em procedimentos de emergéncia {intubagdo, RCP, ventilagdo);
Coletar exames laboratoriais e preparar medicagdes;

Estar apto para agir em emergéncias que possam surgir com gestantes;

B N G R KoK K A o K

Realizar registro didric juntamente com enfermeire no livro de ccorréncias ambulatoriais
do pré-natal de alto risco; e

N

Registrar os procadimentos realizados no sistema AGHLU.
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6.2. Enfermeiro

¥ Acolher de forma humanizada todos os usudrios que vierem para consulta no HU-
UNIFAP;

¥ Escutar as queixas, medos e expectativas da mulher;

¥" Chamar a mulher pelo nome, solicitando também a presenca de um acompanhante de
livre escolha, caso seja desejo da usuaris;

¥ Estimular a presenca do parceiro{a) nas consultas e realizar o pré-natal do parceiro;

¥" Fazer consulta de enfermagem, com estratificacio de risco gestacional [ANEXO A);

v" Realizar anamnese e exame fisico;

¥ Realizar avaliagdo obstétrics;

¥" Prescrever medicamentos padronizados para o programa de pré-natal, protocolo
assistencial de atengdo a salde das mulheres, além de medicamentos padronizados para
fratamento das I5Ts, conforme protocolo de abordagem sindrdmica, de acordo com
documentos listados nas referéncias deste documento;

v Solicitar exames conforme protocolos ministeriais listados nas referéncias deste
documento;

v Solicitar testes rapidos conforme necessidade assistencial por meio do sistema AGHU,
supervisionar a execucio pelo técnico de enfermagem e emitir o respectivo laudo [Anexo
D). Na indisponibilidade do sistema, a solicitacdo devera ser realizada manualmente em
formulario préprio.

v Averiguar situacio vacinal, orientar as gestantes e encaminhd-las para APS, guando
necessario;

¥ Orientar sobre planos de cuidados para cada caso da gestante;

v" Realizar educagdo em salde durante consultas;

¥ Emcaminhar & urgéncia obstétrica (ANEXO B), se necessario;

¥ Registrar a consulta de enfermagem na caderneta da gestante [ANEXO C)* e no sistema
AGHLU;

¥" Encaminhar para outras especizalidades, se necessario, conforme protocolo;

¥ Encaminhar para agendamento das consultas de retorno conforme cada caso;

¥" Oferecer o plano de parto assim como orientar sobre seu preenchimento e que deve ser
levado junto a gestante no momento do parto (ANEXO E);

¥ |dentificar as faltosas e realizar busca ativa;

¥ Realizar registro didrio no livro de ocorréncias ambulatoriais do pré-natal de alto risco; e

¥ Realizar consulta de puerpério para alta da gestante apos o parto, elaborar relatdrio de

alta & contrarreferenciar para acompanhamento na APS.
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* Durante g consulta de enfermagem, deverd ser registroda o5 dados na coderneta da gestante, que serd preenchida
peio enfermeiro e equipe multiprofissicnal no momento da consuita. Ressalto-se q participagdo da DENF na
elaboracio e validordo da caderneta [ANEXD C).

ATENCAOQ: Cabe ao enfermeiro obstetra, obstetriz, especialistas em enfermagem
obstétrica e assisténcia em saldde da mulher, além das atividades descritas anteriormente compete
ainda: assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacio de distocias obstétricas e tomada
de todas as providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, de conformidade
com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis,
para garantir a seguranga do bindmio mae/filho.

7. HISTORIA CLINICA E EXAME FiSICO
7.1.  Anamnese e exame fisico

& avaliacio inicial da gestante & um dos passos mais importantes na prestacdo de cuidados
de enfermagem. Ela estabelece a base para a compreensio da salde da gestante, historico madico,
necessidades individuais e potenciais riscos durante a gravidez. Por meio da anamnese e do exame
fisico, os enfermeiros podem fornecer cuidados personalizados e adequados, garantindo uma
gestacdo saudével e segura. A anamnese asta inserida na primeira fase do processo de enfermagam,
na qual a coleta destes dados permite ao profissional de sadde identificar problemas, determinar
diagndsticos, planejar & implementar a sua assisténcia. Alguns autores apresentam guatro tipos da
dados coletados nessa primeira fase do Processo de Enfermagem, que s3o: dados subjetivos,
objetivos, historicos e atuais. Estes podem ser obtidos, utilizando-se: a entrevista, a cbservagao, o
exame fisico, os resultados de provas diagndsticas, a revis3o de prontudrio e a colaboragdo de
outros profissionais.

J3 o exame fisico & uma avaliagBo detalhada do corpo da gestante e puérpera, que visa
identificar sinais fisicos de saide ou possiveis complicagdes. Durante o exame fisico, os enfermeiros
realizam:

¥ Awaliacdo nutricional (peso e cdlculo do IMC), registrar no grafico de acompanhamento
nutricional;

+ Exame fisico geral, por meio da inspeco, palpacdo, percussdo e ausculta, em sentido
cefalocaudal;

+  Medida da press3o arterial, temperatura, frequéncia cardiaca, saturacio de 02 e glicemia
capilar;

Exame clinico das mamas;
Palpac3o abdominal obstétrica (manobra de Leopold) e percepgao da dindmica utering;

Medida da altura uterina;

L S

Ausculta dos batimentos cardiofetais, observar a presenca de desacelerapdes;

N

Registro dos movimentos fetais;
« \erificagdo da presenca de edemsa;

» Realizacdo do teste de estimulo sonoro simplificado, SN;
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< Realizag5o cardiotocografia, SN; e

+ Exame ginecoldgico e coleta de material para colpocitologia oncética (SN), entre outros
necassarios para a prestagdo de um cuidado integral.

8. EXAMES DIAGNOSTICOS INDICADOS

8.1. Exames laboratoriais de rotina no pré-natal que podem ser solicitados pelo enfermeiro

Tabela 1 — Exames laboratoriais de rotina no pré-natal.

PRIMEIRD TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCEIRD TRIMESTRE
v Tipagem sanguinea (ABD e Rh) e Cum'nhs indireto (pacientes Rh v Coombs indireto (pacientes Rh
Coombs indireto [pacientes Rh nepetival.e A negativo);
] ¥ Teste oral de tolerancia a glicose 7 i
[TOTG), entre 24 e 28 semanas SECET .l
¥ Hemograma; d EincEr v teste rapido para sifilis/VDRL;
v teste rapido para sifilis/VDRL; * AR v Toxoplasmose IGMe IGG;
v Toxoplasmose IGM e 1GG; v Sorologias para rubéola;
v Soroclogias para rubéola; v Hepatite B [(HbsAg)
¥ Hepatite B (HbsAg): v Anti-HIV;
v Teste rapido para hepatite C; ¥ Urocultura;
v Anti-HIV; ¥ Sumdrio de wrina (EAS);
¥ Urocultura; ¥ Glicemia de jejum;
¥ Sumaric de urina (EAS); ¥  Bacterioscopia de secregac
¥ Eletroforese de hemoglobina; vaginal;
+  Glicemia de jejum; v Coleta de secregdo vaginalfanal
¥ Parasitolégico de fezes [SN). por swab {35-17 semanas).

Fonte: BRASIL, 2016; BRASIL, 2012.
Podem ser acrescidos:
Uitrassonografia gestacional;
Citologia oncética;
PCR para clamidia e gonococo;
Urocultura com antibiograma;
T5H;
T3/T4 LIVRE;
ANTI-HBSAG;
ANTI-HCV:
Hemoglobina glicada;
Teste rapido de proteindria ou proteinurio de 24h {indicado se hipertensdo na grovidez);
ROTINA HELLP (indicado se hipertensiio na gravidez);

b SO, S S N R N . W, WU Y

¥ Hemograma;

¥ Bilirrubina totais e fragdes;
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v
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LDH (DHL);
TGO/AST;
TGP/ALT:
Creatinina;
Uireia;

Acido drico.

9, TRATAMENTO INDICADO E PLANO TERAPEUTICO

Conforme lei 7.438, de 25 de junho de 1986, o enfermeiro, como integrante da equipe de
salide, realiza a prescricBo de medicamentos estabelecidos em programas de sadde piblica e em
rotina aprovada pela instituicdo de sadde. Esta prescricio deve integrar a consulta de enfermagem,
respeitando as dosagens, periodos de uso e idades, contidas em protocolos de enfermagem.

9.1. Medicamentos que podem ser solicitados pelo enfermeiro na aten¢do ao pré-natal

Tabela 2 — Medicamentos e posologia.

MEDICACAD

POSOLOGIA

OBSERVAGOES

SULFATO FERROSO

¥ Prescrever suffato
ferroso 200 mg, 01
comprimide {200 mg de
Fe = 40 mg de ferro
elementar), a partir do

conhecimento da
gravidez até 03 meses
pos-parto.

¥ Mecessdric para o desenvolvimento do cérebro
fetal e da placenta e para expansdo da massa de
globulos vermelhos materna [anemia na gestagao);
+*  Tratamento: -6 comprimidos.

ACIDO FOLICO

¥ Prescrever acido fdlico
(400 pg ou 04 mg
WO /dia) por pelo menos
30 dias antes da
concepgao e até o final
do primeiro trimestre;

¥ Para a prevencdo de defeitos do tubo neural e
alteragoes na divisao celular;

¥ Mulheres com historia de doenga do tubo neural
em familiar de primeiro ou segundo grau, em uso
de dcido valpriico efou carbamazepina, que fazem
uso de medicamentos gue n3aoc  sejam
anticonvulsivantes mas que foram associados a
redugdes de dcido folico [ex: trimetoprima), com
condigdes medicas associadas a niveis reduzidos de
folate nos globules vermelhos, doenga falciforme,
pos baridtrica & com diabetes pré-gestacional:
encaminhar para avaliagio médica para que seja
avaliada a necessidade de ajuste de dose.

v  Carbonato de cilcio,
1.250 mg (500 mg de
calcio) ao dia,
equivalente a 1.000 mg
de cdlcio elementar;

¥ 02 comprimidos de
calcio, 1xdia, jejum

¥ Prevencac de pré-ecldmpsia na gestagdo
[universal);

¥ Para manutengdo esquelética e da fungio cardiaca;

+  Fazer um Intervalo minimo de 2 horas do ferro;

Médico, enfermeiro e nutricionista das equipes da

APS podem prescrever (Mota técnmica conjunta
251/2024).
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¥ Todas as gestantes, com
inicio na 122 semana de
gestacdo até o momento
do parto.
. & acetilsalicilicn, v P‘re'.renv;a'l.-::jj_e pré-ecla rr!p-sia na gestagao l:gl-am nte
st ide: AR o j.rEFIUE-I'ID c_le alto risco pE.I? ::.Ieise_nwlwme?nfn
S &t |:!e pré-eclampsia ou 2 ou mais critérios de médio
i risco para o desenvolvimento da doenga);
bt ¥+ Suspender o uso se:
v .Imcm i eirareleiation v  DHagnostico de pré-eclimpsia;
idealmente entre 12-16 : : A 4
= ¥ Suspeita/diagnostico de dengue;
semanas de gestagac. URSTEE
¥ Iminéncia de parto; ou
¥ A partir da 36° semana de gestagio.
HIDSCINAS v'  10-20mg, 3-5 wvezes por | ¥ Para as colicas;
BUTILESCOPOLAMINA dia, VO, EV, IM +  (Gastralgia;
+  espasmos muscoulares.
¥+ SD0-750mg (6/6 horas) +" Dor lombar;
+  Febre;
+ Solugdo oral 200mg/mil, | ¥ Dor pélvica;
PARACETAMOL Tomar 40 a 70 gotas a | ¥ Ingurgitamento mamaric;
cada 4 a 6 horas, sem | v Cefaleia.
ultrapassar 70 gotas
{1.000 mg) por
administragaoc e 230
gotas (4.000 mg) por dia.
+  S00-1000mg (6/6 horas) | +*  Dor lombar;
DIPIROMA i ——— |V Dpetan,
¥ Solucao injetdwel | +* Cefaleis;
S00mg/ml {6/6 horas) ¥ febre
+  Ingurgitamento mamario;
+  Febre.
IBUPROFEND ¥ 200-300mg, 2-4 wezes | 0 Mastite;
por dia ¥ Dor pélvica puerperal;
¥ Processo inflamatdrio que envolve o trato genital
feminino.
~"  DBS: Evitar uso na gestagao
CETOPROFEND ¥ 150 mg 01 a 02 vezes ao | »° Mastite;
dia ¥+ Dor pélvica puerperal;
~  Processo inflamatério que envolve o trato genital
feminino.
¥ (OB3: Evitar uso na gestagao
METROMNIDAZOL ¥  Creme waginal 0,75%, | +° Vaginose bacteriana:
uma aplicagio wvaginal | ¥ Corrimento vaginal acinzentado;
(5g), 01 vez ao dia, por | + Odor aminice (peize). Testes diagndsticos:
07 dias < PH maior que 4,5: papel de nitrazida;
+  Teste das aminas positive: duas gotas de KOH a
10% no conteudo wvaginal, eodor de peie;
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Microscopia: células pista em exame a fresco; flora
mista sem lactobacilos no Gram.

METROMIDAZOL

250-500mg,
comprimida,
Metronidazol 250 mg via
oral, 8/8/h durante 07
dias

Metromidazo! 500 mg,
via oral, 12/12h durante
07 dias

¥ 2g,dose unica

¥ Tricomoniase vaginal;
¥ Waginose bacteriana:
¥ Corrimento vaginal acimzentado;
¥ Odor aminico (peixe).
¥ Testes diagnosticos:
¥ PHmaior que 4,5: papel de nitrazida;
*  Teste das aminas positive: duas gotas de KOH a
10% no conteddo vaginal, odor de peixe;
¥ Microscopia: células pista em exame a fresco; flora
mista sem lactobacilos no Gram.

PENICILINA BENZATINA

¥+  Frasco ampola 1,2
mithdes de Ul de
penicilina
benzatina, IM; &

¥ Ventrogiitea & a via
preferencial.

¥ Sifilis primaria ou secundaria e Sifilis latente
recente (<1 ano}:

¥ 1 dose de 2,4 milhdes de Ul de penicilina
benzatina IM.

¥ 5ifilis latente tardia [>1 ano):
v 3 doses de 2,4 milhdes de Ul de penicilina
benzatina IM, 1 dose por semana.

Sifilis tercidria:

v 3 doses de 2,4 milhdes de Ul de penicilina
benzatina IM, 1 dose por semana {Em casos de
sifilis tercidria emcaminhar para avaliagdo
miédical.

ATENCAD: A benzilpenicilina benzatina & o dnico
antibidtico comprovadamente eficaz na prevencao da
transmissao vertical da sifilis. Gestantes alérgicas
devem ser encaminhadas para dessensibilizagdo
hospitalar. Alguns especialistas recomendam uma dose
adicional de 2,4 milhdes de unidades de penicilina G

benzatina, IM, uma semana apos a primeira dose.

Ressalta-se que a prescricdo de penicilina benzatina
pelo  enfermeiro estd respaldada pela Lei n2
7.458/1986, pelo Decreto n? 94.406/1987 e pela
Resoclugde COFEN n2 736/2024, bem como por
normativas especificas gque reconhecem essa atribuigao
quando amparada por pretocolos institucionais. Para
reforgo, cita-se o Parecer Técnico COFEMN n2 0992021,
que dispbe sobre a prescricio de medicamentos por
enfermeiros dentro de protocolos institucionais, além
de Motas Técnicas estaduais e municipais, que validam
a prescrigao de penicilina benzatina no tratamento da
sifilis, inclusive em gestantes, como medida essencial
de prevengic da transmiss3o vertical.

ONDANSETROMNA

¥ 4-Bmg, 8/2h

¥ Nauseas;
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v Vimitos.
¥ 10 mg, comprimido, i N?us-eas;
&/Bh v \omitos.
METOCLOPRAMIDA
v Solugdo imjetdvel 4-
5 mgfmlL
DIMENIDRATO + + 50 mgl 10 mg p S,
CLORIDRATO DE comprimido,  6/6h Ve
PIRIDOXINA [nSo exceder 400
mg/dia)
CEFALEXINA < ©O0 = Infec;a.? T.lnnarla;
comprimido, &/6h, ¥: | Beterire
(07 dias)
AMOXICILINA v 500 me, ll v 7]
comprimido, &/6h,
[por 07 dias)
NITROFURANTOINA 4 100 me, I T
comprimido, &/6h,
(por 10 dias)
I 2% Crawne,  crem + I:luei.xa: Ca ndidias? wl'n.rc-va.ugir.lal; :
T + ?ruru:l_n:: uul'.rnn.r.a‘gmai [principal sintoma e de
intensidade variavel);
MICONAZOL +"  Ardor ou dor @ micgao;
*  Comrimente bramnco, grumoso, inodoro e com
aspecto caseoso |“leite coalhado”);
¥+ Hiperemia, edema vulvar, fissuras e maceragdo da
vulva;
+  Dispareunia;
+"  Fissuras e maceragao da pele;
+ Wagina e colo recobertos por placas brancas ou
branco-acinzentadas, aderidas 3 mucosa.
; ¥+ Candidiase vulvovaginal.
¥ Creme vaginal
100.000U1fg, 1 wez ao
dia [por 14 dias)
MISTATINA
I e el B ¥ Queixa: Candidiase vulvovaginal;
0 G hwasts 738 + !’ruril:l_n:: uul'.rnn.r.a‘girtai [principal sintoma e de
dias) intensidade va FIE:I.I‘EIJ_;
CLOTRIMAZOL + Pu.rdc:r ou dor @ micgao; .
*  Comrimento bramnco, grumoso, inodoro e com
aspecto caseoso |“leite coalhado”);
¥ Hiperemia, edema wulvar, fissuras e maceragdo da
wuilva;
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Dispareunia;

Fissuras e maceragaoc da pele;

Vagina e colo recobertos por placas brancas ou
branco-acinzentadas, aderidas 3 mucosa.

SRS

METILDOPA v Comprimidoe de 250-

+"  Tratamento anti-hipertensivo na gestacio;
v+ Dose inicial de 750mg/dia;

S00
™E +"  Dose maxima de 2g/dia.

¥ 750-2000mg, ? a 3ndia

DBSER‘U'A.I;ED'. Em emergéncias hipertensivas cabe ac enfermeiro obstetra a identificacdo das distocdias e
emergencias obstetricas e tomada de providéncias cabiveis até a chegada do medico, devendo intervir, de
conformidade com sua capacitacdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis,
para garantir a seguranga do bindmioc mae/filhe. Podendo iniciar as condutas obstétricas de acordo com o protocolo
de manejo de crises hipertensivas institucional. (FUNDAMENTADO PELA LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986
—ALTERADA PELAS LEIS N2 14 434/2027 E 14.602/2023).

Fonte: BRASIL, 2016; BRASIL, 2012; FEBRASGO, 2020; Nota Técnica Conjunta n@ 251/2024.

10. CRITERIOS DE MUDANCA TERAPEUTICA

Encaminhar para outras especialidades, quando necessdrio, visando garantir um

atendimento integral e resolutivo.

10.1.
¥

b S S

Especialidades
Mutricionista;
Servigo social;
Psicologia;

Medico obstetra; e

Médico pediatra (conforme critérios de elegibilidade para recém-nascido de alto risco).

11. FLUXOGRAMA

11.1.
¥

'

V'

Ambulatério de Gestacdo e Puerpério de Alto Risco - AGPAR
Grade: Enfermagem obstétrica.

Dias: segunda a sexta-feira, das 0BhOD 4s 15h00, sujeito a ajustes conforme a escala e
disponibilidade dos profissionais.

Local de atendimento: Unidade Ambulatorial HU UNIFAP,

A paciente vira via regulacdo estadual, na grade de consultas de Enfermagem Obstétrica,
encaminhadas pela Atenc3o Priméria & Sadde [APS). Serd realizado atendimento com o
enfermeiroja) da UAMB para avaliagdo dos critérios de elegibilidade. Caso esteja elegivel, sera
encaminhada para consulta com o medico obstetra; caso ndo se enquadre nos critérios de
elegibilidade, sera contrarreferenciada para o local de origem, informande os motivos do néo
enquadramento, apos a consulta medica, conforme fluxograma (Figura 1).
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Figura 1 — Fluxograma de atendimento no ambulatdrio de alto risco

A 3 -
EMFERRAGER
ORSTETRICA.

11.2. Acesso ao Ambulatorio de Gestacio e Puerpério de Alto Risco do HU-UNIFAP
[encaminhadas da APS)

A gestante dewve iniciar o pré-natal na APS assim que descobrir ou suspeitar que esteja
gravida, preferencialmente até a 122 semana de gestacio (captacio precoce). Apds a constatacBo
da gestacdo de alto risco, deve ser regulada via SISREG para o Ambulatorio de Gestacdo e Puerpério
de Alto Risco {AGPAR).

Todas as gestantes encaminhadas para o AGPAR devem manter ¢ acompanhamento
compartilhado na APS, garantindo a continuidade do cuidado integral. Durante o periodo em que a
gestante aguarda autorizacio de consulta no pré-natal de alto risco, ocorrendo piora do quadro
clinico ou resultado de movos exames alterados, a APS deve solicitar a devolucdo da solicitagdo para
insercdo de novas informagfes e resnviar para a regulacio para reclassificagdo da prioridade. O
acompanhamento pds-parto de puérperas de alto risco sera realizado em conjunto com a equipe
de atengdo especializada, quando necessario.

A pestante atendida no AGPAR dever3 estar vinculada e informada quanto & maternidade
gue realizara seu parto ou em gue serd atendida em intercorréncias durante a gestac3o, de modo a
evitar peregrinagio.
11.3. Periodicidade das consultas

A periodicidade das consultas de enfermagem podera ser realizada segundo a necessidade
da paciente, totalizando, no minimo, 12 consultas de pré-natal por equipe especialista e

multiprofissional, distribuidas durante os frimestres da gestagdo e ampliadas conforme a
necessidade da gestante & do quadro clinico da paciente, conforme preconizado pela rede Alyne.

OBSERVACAO: Recomenda-se que essas consultas estejam distribuidas ao longo da
gestacio, sendo no minimo 1 consulta no 12 trimestre, 2 consultas no 22 frimestre e pelo menos 3
consultas no 32 trimestre, ampliando-se a frequéncia conforme a evolugdo clinica de cada gestante.
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12. MONITORAMENTO

0O monitoramento deste protocolo sera realizado sob supervisdo da chefia imediata da
UAMB, por meio de avaliagfes periddicas e reunifies, visando o aprimoramento continuo das
praticas assistenciais, conforme os grupos de desempenho e os acordos firmados com a equipe,
respeitando as atribuigdes e competéncias espedificas de cada cargo. O acompanhamento incluird
analise de indicadores de qualidade, registro de ndo conformidades e feedback sistematico 2
equipe, com adogdo de medidas de melhoria continua conforme as necessidades identificadas. Serd
elaborado relatério mensal, a ser disponibilizado & gest3o, baseado nas informacgdes do livro de
ocorréncias e nas reunides de alinhamento com a equipe, garantindo a conformidade com os
padrdes institucionais e regulatorios.
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ANEXO A — Ficha de atendimento e estratificacdo de risco da gestante.

FICHA DE ESTRATIFICACAD DE RISCO GESTACIOMNAL
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ANEXO B— Ficha de encaminhamento da gestante & urgéncia obstétrica

ENCAMINHAMENTO & URGENCIA OBSTETRICA

FATONES DE MBS0 QUE INDICAKM ENCAMBNHAMENTD A uhGinClA £ EMERGE MDA DBSTETRICA
Sindromes henorrigicas ideicolamento premstu de placents, placsrts prévia com sangranerdo stival

Lonan & wrkcomens de sboriamenta em ceno o skl

Lrme hipsstsrmirs PASse LE0mmHy «fou PAD=e 110mmt

PiEss JADMmHg ou PAD>T S0MmME @ sinais da mmintnca oo ccldmpsia (esootomas yisuaks, diplopla, cofskoia, vertgon, cpigastralgia, dar
no hipochndric dirdio|

Sinals premonitirios de eclimpsia (estotmas cntlantes, cefalea tpia eodpital, epigastralgia ou dor inensa no hipood norko direito com
i s P B ol et s g |

Eclampain oo medbdes

Gastaniey conr aifilis & slergis & periciling (para desseniibiirsefo] ou wspeita de nsunooiia

Suipeita de pekmeiite, mrisarnionie cu gualguer fecio gue recessite de e o bopitadar
Anidrdmnic
Polic A o grave ou sintormatoe

RuTtura pramatds oo membiranas

Hiperionda uierina
{FEsIACED & Ol 08 41 semana

anemia grave <= 7 gidl

Prurido gesta canalictecia

Suspeia ow dizgndstico de dor abdoming aguda

R a de TP

Hipraimete gradidica (ullmitas Incoercvets, seim melhi ra com i tamsenie orad desilratagan)

Vitalidade fatal alterada |parfil biefisicn feial o=f; didsiods seng em umbiicsl cardictocografia neo irarguilzadors, sesBnoa ou redoc s o de
duban por muars de 12 hoes sn geiapio com mas de 26 semanss @ susesita de morie fetal)

Dhagnestica ullressanagréfico de dosnees brofabbskics gevisconal

Trabalho de parka gré-terms

IsesnurirazBo Fh

Hipertarmia [Tampsratirns asia: 237,870}, na ssincis de sinais cu sinkaoes cinicas de ifersio da vies aboo supsriones

Ohdras wrpsrias cinces

UMIDADE DE REFERENDLA

o fm: s '3
Rlacapafap

Profissional Responzavel
[assinalura e carimbo)

COPIA ELETROMICA

®  EBSERH

194 de 295



DIARIO OFICIAL +  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Consulta de enfermagem na atencdo ao pré-natal Emissdo Validade Pagina 24 de 28
de alto risco. PRT.HU-Unifap-UAMB.D01 — versdo 1 03/09/2025 03/05/2027

ANEXO C— Caderneta da gestante no atendimento ao pré-natal de alto risco no AGPAR do
HU/UNIFAR

| anotagdes (artdo da Gestante
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
HOSPITAL UNIVERSITARID HU-LINIFARERSERH
TESTE RAPIDD I5T/HIV-AI05/SIFILIS/HbsAg & Anti-HOW

Prontuirio: | Registro T: | solicitante:
IDENTIFICAGAQ DO CLIENTE

MOME:
SEXO:M{ ) F{]) [DN. [ |/ | iDapE: anos  |RG:

TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE ANTICORPOS ANTI-HIV
TESTE 1: ASSURE TEST TESTE 2 NADREALIZADO
METODO: IMUNDCROMATOGRAFIA METODD: IMUNOCROMATOGRAFLA
LOTE: LOTE:
T T waL: f FAR ! WAL !
RESULTADO DO TESTE: AFSUITADO DO TESTE:  MADREALIZADO
ANOTACAD:

ORSERVACAD 1: Exame Iberado de aoordo com a portaria SWVSAMS n2151 de 141002003

OBE 1: Em caso de suspsita de HIV sma nova amostra devera ser colebada trings [30) dias spos a cobeta desta amostra.

CBE. 3: A deteccdo de anticorpo anti — HIY em criangas com idade inferior a 18 |dezoito) meses ndo caracteriza infecgda
drvida atransferéncia das antioorpas maternos antl - HIV atraweés da placenta, senda necessdria a realizagho de outres tesoes
complementares para confirmacdo do dagndstice,

TESTERAPIDO PARA DETECCAD DE ANTICORPOS PARA SIFILIS
METODD: IMUNOC ROMATOG RAFIA

TESTE: ASSURE TEST
LOTE: FAB.: ~—— f —

RESULTADOD DO TESTE: MAD REAGENTE

CBSERVACAD 1 O feste rdpida utilizado & um teste treponiémics.

CBSERVACAD 2: Arndsira ndo reagente para Sililis: Em casa de suspeita de Silis, uma nova amostra devera ser coletada 30
di-as apos a data da coleta dessa amostra e submetida ao teste,

DEZERVACEAD 1: A situaciodinica e epidemiciogica do pacientedevera ser observacda

WAL !

TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE HEPATITES

TESTE RAPIDO PARA DETECCAD DE ANTIGEND DE
SUPERFICIE PARA HEPATITE B - HBsAg

TESTERAPIDO PARA DETECCAD DEANTICORPO
PARA HEPATITE C - Anti-HOV

METOOC! IMUNCCROMAT DG RAFLA

METODO! IMUNDCROMATOGRAFLA

LOTE: LOTE:

WAL : F) VAL:  f
RESULTADO DO TESTE: RESULTADD DD TESTE:
ANOTACAD:

DE’SEF-\'F.Cj-D 1:beste rd pido & um teste de triapem para Hepatites Bou C

CBSERVACAD 2: Na amaostra com residtaso REAGENTE pas triagem do HBSAE o paciente deserd ser encaminhado para a
realizagie de testes complementares para a conclusdo da disgnostico.

OESERVACAD 3: Ma amostra com resultado NG REAGENTE no bteste rapido pera triagem do anti-HCV: avaliar a janela
Imunnidgica & retornar apds 90 dias para realizar sm nove exame

DATA: fr

Profissional Resp.
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ANEXO E — Plano de parto

& 2 :

PLANO DE PARTO

O plano de parto € uma carta que a gestante elabora, relatando os itens sobre o
trabalho de parto, o parto e cuidado com o bebé, ajudando a refletir sobre como ela quer parir
seu bebe. £ um importante instrumento de empoderamento feminino e de informacio sobre
as praticas recomendadas para assisténcia ao parto.

Meu nome:

Nome do bebé:

Data provdvel do parto: S /

Onde serd meu parto:
Conhe¢o o local onde serd o meu parta? ( J5im ( | Nao

Meu [minha) acompanhante durante o trabalhe de parto, parto e pds-parto serd:

Minha doula, parteira profissional ou parteira indigena serd:
Participel do encontro/reunido de gestante em:

ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DE PARTO

Em relacio ao trabalho de parto:
[ ) Gostaria de ter liberdade para movimentacao.
[ ) Caso esteja disponivel, quero usar equipamentos coma bola, cadeira de parto e barras,
[ ) Caso esteja disponivel, desejo usar alguma das Praticas Integrativas e Complementares em
Sadde (PICS), oMo aromaterapia, massagem, musicoterapla, auriculoterapia,
[ ) Gostaria de ter liberdade para me alimentar e tomar liquidos conforme minha vontade.
[ ) Desejo ser informada sobre o que val acontecerfestd acontecendo comigo durante o
trabalho de parto.
{ ) Desejo que a monitorizagdo do meu bebé seja realizada nos intervalos adequados e
preferencialmente na posicio mais confortavel para mim.
{ | Caso seja necessirio o uso de ocitocina ou outras medicacdes, que seja esclarecido e
justificado o mativo, assim como explicadas seus riscas e beneficios.
[ ) Desejo gue sejam ofertadas medidas para alivio da dor como: massagem, exercicios
pelvicos, banho guente, analgesia epidural efou raguianestesia, entre outras.
[ ) Solicito a realizacio apenas dos exames de toque vaginal estritamente necessarios.
[ ) Dessjo gue sejam ofertadas medidas para alivio da dor como: massagem, exercicios
pelvicos, banho quente, analgesia epidural ef/ou raquianestesia, entre outras.
[ ) Solicito a realizacdo apenas dos exames de toque vaginal estritamente necessarios.
[ ) Estou ciente de que o trabalho de parto pode ndo se desenvolver como o planejado. Caso
iss0 acontega, desejo ser informada e consultada sobre todas as possibilidades relativas ao
mey Caso.

PARTO

O momento do parto & Unico e especial, poder vivencid-lo em um ambiente acolhedor
e respeitoso & fundamental para garantir que vocé 2 sinta tranguila e confiante e possa
receber seu beb@ com serenidade.
Em relagdo ao parto:
{ ) Gostaria de ter liberdade para escolher a posic3o em que desejo ter o bebé.
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[ ) Desejo que meu bebé seja colocado imediatamente em meu colo apds o parto e que
permane;a em contato pele a pale comigo por pelo menos uma hora, garantindo a liberdade
para amarnantar.

[ ) Gostaria de aguardar o corddo parar de pulsar para realizar o corte.

[ Y Gostaria que ndo fosse realizada a episiotomia. Quanto ao rompimento da bolsa amnidtica,
5B necessario, desejo ser informada e esclarecida previamente sobre a realizacdo do
procedimento.

[ ) M3ao aceito que rminba barriga seja empurrada para baixo (manobra de Kristeller).

[ ] Desejo realizar forga somente durante as contragdes e de forma espontdnea, em vez de
ser conduzida durante o periodo expulsiva.

[ ) Gostaria de apuardar expulsao espontidnea da placenta. Caso seja necessdrio adotar
manejo ativo, desejo ser esclarecida e consultada previamente.

[ ) Desejo iniciar método contraceptivo logo apos a saida da placenta.

CUIDADD COM O BEBE

Apds o nascimentn, o5 cuidades com o bhebé sio de extrema importancia para
assegurar seu bem-estar e adaptagioc ao ambiente externo. Ao adotar esses cuidados iniciais,
o bebé tera maior chance de apresentar um desenvolviments saudavel e feliz no futuro.

Em relagdo aos cuidados iniciais do bebé:

[ ) Desejo ser informada e orientada sobre os procedimentos a serem realizados no bebé apos
o nascimento,

[ ) Desejo que o babé permanesa todo o tempo no quarto de parto comigo, mesmo durante
exames & avaliagdes.

[ }Caso o bebé necessite de atendimento em outro espago, meulminha) acompanhante deverd
acompanhé-lo todo o te mpo.

Dutras consideraches:

Data: ___{ J
Macapd-AP

ASSINATURA DA GESTANTE

ASSINATURS DO ACOMPANHAMTE

Dedaro que li e estou ciente das preferéncias listadas pela paciente: [ )

PROFISSIONAL
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Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica

PORTARIA N° 019/2026-FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA FUNSEP/AP, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 3.175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n® 2357, de 23/06/2018
(DOE-AP 6708, de 28/06/2018), Decreto Estadual n°
3452, de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de 05/09/2018);
Decreto Governamental n° 8530, de 25/09/2025 (DOE-AP
8501, 25/09/2025), e de acordo com a Resolugao
001/2025-FUNSEP/SEJUSP, Instrugéo Normativa
001/2025, publicadas no DOE-AP n° 8408, de 17/04/2025
e Resolugéo do Conselho Diretor FUNSEP/AP N° 001, de
13/03/2025, alterada pela Resolugéo do Conselho Diretor
n°® 002/2025 de 16/09/2025.

Considerando, ainda, as disposi¢des da Portaria n° 63,
de 10 de outubro de 2012 e seguindo orientagdo contida
no Oficio n° 1466/2022-GAB/SEGEN/SEGEN/MJ e nota
técnica n° 5/2022 CGTFF/DIGES/SEGEN/MJ, acerca
da utilizagdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica
para a execugdo de encargos, referentes a atividade
educacional.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
integrarem o Corpo Docente do Curso de Aplicagao da
Ferramenta Mércure para Policiais Civis, a ser realizado
no periodo de 16/03/2026 a 20/03/2026, 27/04/2026
a 30/04/2026, 25/05/2026 a 29/05/2026, 15/06/2026 a
19/06/2026, 13/07/2026 a 17/07/2026 e 10/08/2026 a
14/08/2026, pela Delegacia Geral de Policia Civil do
Amapa, com recursos do Fundo Estadual de Segurancga
Pdblica do Amapa (FUNSEP/AP), previsto no Eixo:
Reducéao de Mortes Violentas Intencionais - RMVI, Agéao
1: pagamento de diarias, passagens aéreas e horas-aula,
para realizagdo de cursos de Investigagao criminal e
cursos operacionais de Policia, Ano de Repasse 2023 e
Meta especifica 2: Ate 2025, capacitar 5% dos servidores
das forcas de seguranca relacionados ao RMV.

" ORGAO DE
N° NOME COMPLETO FUNCAO ORIGEM
Mauricio Otavio Ferreira e
01 Mendes Junior Coordenador OIP/Policia Civil
02 Sabrina Passos Brito Instrutora OIP/Policia Civil

Art.2°. Esta Portaria entraréa em vigor na data de sua
publicagao.

Art.3°. Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

10 de abril de 2026
Cezar Augusto Vieira
Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica
Presidente do FUNSEP/AP
Protocolo 146051

PORTARIA N° 023/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuigbes que Ihe sao conferidas pelo Art. 123 da 2357,
de 23/06/2018 (DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto
estadual n® 3452, de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de
05/09/2018) e Decreto Governamental Decreto n° 8530,
de 25 de setembro de 2025, publicado no DOE - AP 8.501
de 25/09/2025.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°® 020/2026-UP/SEJUSP,
publicada no Diario Oficial n°® 8.634, de 10 de abril de
2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do
FUNSEP

Protocolo 146054

PORTARIA N° 024/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c Lei n° 3175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n° 2357, de 23/06/2018
(DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto estadual n° 3452,
de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de 05/09/2018) e Decreto
Governamental Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025.

RESOLVE:

Homologar o pagamento (saque) de diarias, em favor
dos servidores abaixo relacionados, em razao dos seus
deslocamentos da sede de suas atribuicbes Macapa-AP,
até a cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 13 a 18
de abril de 2026, a fim de participarem do evento “LAAD
Security Milipol Brazil 2026”, a ser realizado nos dias
14 a 16 de abiril, na cidade de Sao Paulo - SP. Conforme
Plano de Aplicagdo e o seguinte: Area Tematica Redugao
de Mortes Violentas Intencionais RMV - Repasse 2024 -
ACAO ORGAMENTARIA 2255. META ESPECIFICA 2 -
Itens 40 e 41.

PERIODO: 13 A 18 DE ABRIL DE 2026.

N° de . ~ .
Ordem Servidor Funcao/Unidade
01 Riane da Silva Vasconcelos CB PM/AP "IAFTDSP/SEJUSP/
02 Cassia Helen Dias Lima SEJUSP - AP
Favacho
03 Eder Luisi Prado Ribeiro CEL BM - GTA/SEJUSP/AP
04 Edvar Campos Isacksson CAP PM - CIODES/
Junior SEJUSP/AP
. TEN CEL PM - CPP/
05 Sara Farias Souza SEJUSP/AP
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06 TEN CEL PM - AP ~ . o
Cunha que lhe sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da
07 Max ClaniICrJn ';eijrgandes de TEN CEL PM - AP Constituicdo Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25
08 Baulo Renato Silva Cost TEN CEL PM - AP de setembro de 2025, publicado no DOE - AP 8.501 de
o ""“F; viS'}ZSos;VZmZS a MAJOR PV - AP 25/09/2025, e tendo em vista o contido no OFICIO N°
10 E dor Morais Martins CAP PM AP 330101.0077.1250.0077/2026 GTA - SEJUSP.
Lindomar Fabricio de Oliveira
1 Jardim CAP PM - AP RESOLVE:
12 José Carlos Nogueira Morais CAP PM - AP
43 | Marcia Simone Amaral Lobato | PERITA CRIMINAL - PCA/ Homologar o deslocamento dos servidores abaixo
da Silva AP relacionados, da sede de suas atribuicbes Macapa - AP,
44 | Thatiany Monique Valente B. | ¢+ o\ - cloP/SEJUSP até o municipio de Laranjal do Jari - AP, nos dias 07 e
Cruz 08 de abril de 2026, quando prestaram apoio terrestre a
15 Huerllen Felix Miranda TEN CEL BWAP aeronave Gaviao 01 ,GTA durante as buscas pelo nacional
16 Jo&o Paulo Ribeiro de S& | OIP/PC - CPP/SEJUSP/AP : " ’ . P
desparecido na regido, conforme relatério de viagem.
PERIODO: 13 A 17 DE ABRIL DE 2026 N° de i x .
Servidor Funcgao/Unidade
Ordem
N° de . = . Felipe Tavares Pereira | Policial Militar / Aux. de Mecanico/
Ordem Servidor Fungéo/Unidade 01 da silva GTA
CAP PM - CPP/SEJUSP/ L . Bombeiro Militar/Operador
01 Leandro Campelo AP 02 Gerllyson Oliveira Silva Aerotatico/GTA
03 Romulo Cezar Bastos Bombeiro Militar / Operador
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se Alves Aerotalico/GTA
» Fubliqu ump ) Tiago Araujo de Policial Militar / Aux. de Mecanico/
04 ;
Medeiros GTA

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do
FUNSEP

Protocolo 146055

PORTARIA N° 070/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1243.0090/2026
CAF - SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragao e a concesséo de 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, a servidora KELLY JULIANA
GAYA CORREA, ora desempenhando suas atividades
como Chefe da Unidade de Convénios/CAF/SEJUSP,
referente ao exercicio de 2025/2026, anteriormente
previstas para o més de julho de 2026, conforme a
Portaria 100/2025 - UP/SEJUSP, publicada no DOE n°
8471, de 14 de agosto de 2025, serdo antecipadas para
13 de maio a 11 de junho de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 146092

PORTARIA N° 071/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 146114

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 16/2026 -NCC/
FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGAPUBLICA -FUNSEP, nousodasatribuigbes
que lhe sdo conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa, em consonancia com a Lei n° 3.175,
de 8 de janeiro de 2025, e com o Decreto Estadual n°®
8.530, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.501,
de 25 de setembro de 2025, considerando o disposto
na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente
em seus arts. 117, 140 e 158, que disciplinam a gestao
e a fiscalizagdo dos contratos administrativos, bem como
o Decreto Estadual n°® 7.333, de 30 de outubro de 2024,
que regulamenta, no ambito da Administracdo Publica
Estadual, as atividades de gestao e fiscalizagdo contratual,
e, ainda, considerando a necessidade de designacao
formal dos agentes responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e gestdo do contrato abaixo indicado, de
modo a assegurar a regular execuc¢do contratual e o
atendimento do interesse publico,

Art. 1° Designar servidores para o exercicio das fungbes de
gestao e fiscalizagdo do Contrato n° 15/2026 - FUNSEP/
SEJUSP, celebrado com a empresa DATAVIRTUS
TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 49.543.975/0001-55,
cujo objeto consiste na contratagcéo a prestacéo do curso
“Investigacdo de Criptoativos para Agentes da Lei”,
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destinado ao atendimento das demandas institucionais
de capacitagdo dos servidores da Policia Civil do
Estado do Amapa, conforme especificagcdes constantes
no Termo de Referéncia, no processo de inexigibilidade
(Processo SIGA n° 00002/FUNSEP/2026), na proposta
da contratada e nos demais documentos que integram
0 processo administrativo. A despesa decorrente da
execucao contratual correrda a conta de recursos do
Fundo Estadual de Seguran¢a Publica do Estado do
Amapa - FUNSEP, no valor de R$ 14.925,00 (quatorze
mil e novecentos e vinte e cinco reais), vinculada a
vinculados ao Eixo “RMV1/2023”, Meta 2 - A¢do 1 - RMVI
- VIl Capacitagdo de Servidores, conforme Plano de
Aplicacao.

Art. 2° Ficam designados os servidores da Policia Civil
do Estado do Amapa para o exercicio das fungbes de
gestéo e fiscalizagéo contratual:

| - Gestora do Contrato: Nashya Viana Ribeiro, matricula
n°® 9651748.

Il - Fiscal Administrativo do Contrato: Adel da Silva
Formigosa, matricula n® 9674012.

Art. 3° Compete aos servidores designados o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestdo da
execugao contratual, nos termos da legislagdo vigente,
especialmentedalein®14.133/2021 e do Decreto Estadual
n°® 7.333/2024, devendo zelar pelo fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais, bem como pela regularidade dos
procedimentos administrativos correlatos; o gestor e os
fiscais do contrato poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, por necessidade do servico,
desde que a substituicdo seja devidamente motivada e
formalizada nos autos; a fiscalizagdo e a gestdo de que
trata esta Portaria terdo inicio na data da assinatura do
contrato e permaneceréo vigentes até o encerramento de
sua respectiva vigéncia contratual.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
(assinatura Eletrénica SIGDOCS)
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Presidente do Fundo Estadual de Seguranga Publica
- FUNSEP
Protocolo 146130

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
13/2019-SEJUSP

Processo de Aditamento PRODOC N°
0023.2872.1257.0004/2026-NCC /SEJUSP, Processo
SIGA N° 00004/PGE/2019, Justificativa n® 04/2026 NCC/
CAF/SEJUSP, e DESPACHO DE CONFORMIDADE
N° 89/2026-PLCC/PGE/AP.. Objeto: PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE PREGCO
ao CONTRATO N° 13/2019-SEJUSP, REFERENTE
A LOCAGAO DE UM IMOVEL PARA INSTALAGAO
DA SEDE DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PERTENCENTES A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA-SEJUSP - DENOMINADO

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026
“PREDIO ANEXO”. Classificagao Orgamen-
taria-Financeira: UG 330101 (SEJUSP/AP); Fonte:

500; PT: 0006; ND 33.90.39, Agao: 2274. O Valor
total estabelecido para o 4° Termo Aditivo é de R$
227.011,32 (duzentos e vinte e sete mil onze reais e
trinta e dois centavos), executado mensalmente no valor
R$ 18.917,61 (dezoito mil, novecentos e dezessete reais
e sessenta e um centavos). Vigéncia: Por este Aditivo
altera-se a Clausula Décima Quarta do 3° Termo Aditivo
ao Contrato n° 13/2019, prorrogando o prazo inicial por
mais 12 (doze) meses, com inicio a contar de 24/04/2026
a 23/04/2027. Contratada: ALTAIR PEREIRA IMOVEIS
LTDA, inscrita no CNPJ 01.241.430/0001-68.
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA
E SEGURANGA PUBLICA DO AMAPA-SEJUSP, CNPJ
n°® 04.243.026.0001-11.

Macapa-AP, 16 de abril de 2026.

CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP

Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica
Protocolo 146064

EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2026 - FUNSEP/
SEJUSP

PROCESSO PRODOC N° 0023.2847.1896.0015/2026/
-CAF - FUNSEP/SEJUSP. PROC. SIGA N° 00002/
FUNSEP/2026 (Inexigibilidade)), DESPACHO DE
CONFORMIDADE N° 063/2026-PLCC/PGE/AP. Objeto:
Constitui objeto da presente contratacdo a prestagédo do
curso “Investigagcdao de Criptoativos para Agentes
da Lei”, destinado ao atendimento das demandas
institucionais de capacitagdo dos servidores da Policia
Civil do Estado do Amapa - PCAP, com execugao do
Recurso FaF: Fundo Estadual da Seguranga Publica do
Amapa-FUNSEP/AP, Eixo “RMVI/2023”, Meta 2 - Agao
1 - RMVI - VII Capacitacdo de Servidores, conforme
Plano de Aplicacdo vigente. Classificagdo Orgamen-
taria-Financeira: UG 330303 - FUNSEP; UO 33303 -
FUNSEP; Fun¢ao: 06 - Seguran¢a Publica, Subfungao:
181 - Policiamento; Programa de Trabalho: 0046
- Seguranga Publica Amapaense Integrada; Plano
Orgamentario: 002075 - RMVI- Redugédo das Mortes
Violentas Intencionais, Enfrentamento...; Fonte de
Recurso: 713 - Transferéncias de Recursos do Fundo
Nacional de Seguranga Publica - FNSP; Elemento
de Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Nota de Empenho n° 2026NE00100,
de 16/04/2026, no valor de R$ 14.925,00 (quatorze mil e
novecentos e vinte e cincoreais). O Prego deste Contrato
foi estabelecido no valor total de R$ 14.925,00 (quatorze
mil e novecentos e vinte e cinco reais), que sera pago
de acordo com a regular execugédo do objeto.Vigéncia;
A partir da data de sua assinatura, perdurando até
a integral execug¢do do objeto contratual, assim
entendida como a realizagdao completa do curso, a
emissaoda correspondente notafiscal pela CONTRATADA
e a efetivagdo do pagamento final pela CONTRATANTE,
com a consequente quitacdo reciproca das obrigagbes
assumidas. Data da Assinatura: 17/04/2026. Empresa
Contratada: DATAVIRTUS TREINAMENTOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n°® 49.543.975/0001-55. Contratante: ESTADO DO
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AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICOS-SEJUSP/
AP, executado com recursos oriundos do FUNDO
ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP,
inscrito no CNPJ n° 31.443.333/0001- 19.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
Cezar Augusto Vieira - DEL PC/AP
Secretario de Estado da Justica e Seguranca
Publica-SEJUSP- em Exercicio
Protocolo 146128

Secretraria de Transporte
PORTARIA N° 059/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE, no
uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 1155/2025, de 23 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Processo n°
0044.0093.2254.0015/2022 - CPP/SETRAP de 08 de
novembro de 2022.

CONSIDERANDO as boas praticas da Administragao
Publica, a gestao e transparéncia.

RESOLVE:

Art.1°- SUBSTITUIR o servidor SANDRO PESSOA DE
LIMA, nomeado pela Portaria n° 043/2026-SETRAP de 17
de margo de 2026 e publicada no Diario Oficial do Estado
n® 8.617 de 18 de margo de 2026, na Comisséao Interna
para analisar detalhadamente a execugdo da obra,
identificar possiveis irregularidades e apurar a ocorréncia
de danos ao erario, em atendimento a Diligéncia n° 8 do
Parecer Juridico n° 528/2025-GAB/PGE/AP, durante a
vigéncia do Contrato n°® 002/2023-SETRAP, pelo servidor
GUSTAVO BEVILACQUA FURLAN.

Art. 2° - Os demais membros permanecem inalterados.
Art.3° - Esta portaria entra em vigor a contar de 14.04.2026.

Macapa - AP, 16 de abril de 2026
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transporte
Protocolo 146093

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 186/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SEAS, no uso das suas atribuigbes que Ihe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secao Il, em consonancia com a Lei
n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.6629.0056/2026 ACLCK

RESOLVE:
Art. 1

° - Autorizar a designacdo da  servidora

Raimunda Isabel Viana, Assistente Social, para exercer
interinamente, as atribuicdes inerentes a Coordenagao
do Abrigo Casa Lar Cia Katua -ACLCK, no periodo de
20 a 26 de abril de 2026, no afastamento da respectiva
titular, Joelma Oliveira Nascimento, que ira se ausentar
para participar da AUDIENCIA CONCENTRADA DA
VARA UNICA DA COMARCA DE OIAPOQUE/AP no dia
22 de abril de 2026, as 09:00 horas, e da AUDIENCIA
CONCENTRADA NA VARA UNICA DA COMARCA DE
CALCOENE/AP no dia 23 de abril de 2026 com a equipe
técnica de referéncia no qual foram intimadas pelo juizado,
e realizar as visitas técnicas para o estudo de caso das
criangas acolhidas que se encontram nesta referida Casa
de Acolhimento, destacamos que as criangas acolhidas
estdo em MEDIDA PROTETIVA que atende o Estado,
dessa forma, atendemos criangas de outros Municipios,
conforme Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa - AP, 17 de abril de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 145994

PORTARIA N° 187/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- SEAS, no uso das suas atribuigdes que Ihe fora outorgada
pela Lei Complementar n® 152, de 07 de novembro de 2023,
no seu art. 6°, Segdo Il, em consonancia com a Lei n® 2.649
de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido no Oficio
n° 310103.0077.6629.0057/2026 - SEAS e Processo n°
0051.2888.2653.0119/2026 - GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Joelma
Oliveira Nascimento, Coordenadora do Abrigo Casa Lar
Cia Katua, Danielle Rabelo Barros Reis, Psicologa, e
Emily Luane Aradjo de Moraes, Assistente Sociail, que
se deslocardo da sede de suas atribuicdbes em Macapa/
AP, até os Municipios de Oiapoque e Calgoene/AP, no
periodo de 20 a 26 de abril de 2026, o objetivo principal
é intimacdo para participar da AUDIENCIA NA VARA
UNICA DA COMARCA DE OIAPOQUE/AP, com a equipe
técnica de referéncia e coordenagéo do Abrigo. Realizar
visitas técnica e domiciliares a familia extensa, visando
o estudo e acompanhamento psicossocial para avaliagao
das condi¢cdes em que essas familias se encontram e dar
continuidade na garantia dos direitos dos acolhidos.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 146124
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PORTARIA N° 188/2026-SEAS

OSECRETARIODEESTADODE ASSISTENCIASOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢gdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Segao I, em consonancia com a Lei
n°® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.3606.0054/2026 AGPSF-PCF
- SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0120/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da Servidora: Elane
Cristina Marques Nunes, Coord. Estadual do PI/
SUAS-CF. SPSBD-GC, que se deslocara da sede de suas
atribuicdes em Macapa/AP até os municipios de Laranjal
do Jari e Vitéria do Jari/AP , no periodo de 25 a 29 de
maio de 2026, com o objetivo de realizar presencialmente
orientagao, assessoramento e monitoramento as equipes
municipais, visando a fluidez das agdes na execugao
técnico-operativa do Programa Primeira Infancia no
SUAS/CF.SPSBD-GC.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 146133

PORTARIA N° 189/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
comalein®2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o
contido no Oficio n® 310103.0077.3257.0093/2026 CSAN
- SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0121/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores:
DAVICKSON AMORAS DA CRUZ, Coordenador de
Seguranga Alimentar e Nutricional - CSAN, MARCOS
JARDEL FERNANDES DA SILVA,Técnico Administrativo
da Assisténcia Social, DANIEL CHAVES LOBATO,
Motorista do Gabinete, e Elielson Pantoja Lobato,
Motorista do Gabinete - SEAS, que se deslocardo da sede
de suas atribuicdes em Macapa/AP até os municipios
de Laranjal do Jari e Oiapoque/AP, no periodo de
20 a 29 de abril de 2026, com o objetivo de realizar
recolhimento, transporte e entrega de kits de Farinha de
Mandioca, oriundos do PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS - PAA/CONAB, com o objetivo de mitigar a
insegurancga alimentar e nutricional dos Povos Indigenas
de Oiapoque/AP afetados pela praga vassoura de bruxa
na mandiocultura daquele municipio.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 146137

PORTARIA N° 190/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Segéo Il, em consonancia
comaLein®2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o
contido no Oficio n® 310103.0077.2646.0022/2026 CCCC
- SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0118/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento do Servidor:
Kaliel dos Santos Freire, Coordenador de Contratos,
Convénios e Compras, que se deslocou da sede de
suas atribuicbes do Municipio de Macapal/AP, para o
Municipio de Cutias/AP, no dia 16 de abril de 2026, com
0 objetivo de participarda 62 Reunidao Ampliada entre as
instancias do SUAS-CIB/AP e CEAS/AP- Descentralizada
Exercicio 2026 na condi¢do de Coordenador de Contra-
tos,Convénios,Compras e Prestagcdo de Contas, assunto
a ser tratado na presente reuniao.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.

Hugo Tibirica Paranhos Cunha

Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino

Decreto n° 2361/2026
Protocolo 146152

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA N° 001/2026

PROCESSO: 0051.0746.2653.0002/2024 - GAB APOIO/
SEAS

DEVEDOR: O Governo do ESTADO DO AMAPA,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, Orgdo do Poder
Executivo Estadual, com sede nesta cidade de Macapa,
Estado do Amapa, na Avenida 13 de setembro, n°® 1720,
Bairro Buritizal, CNPJ n°. 11.772.855/0001-57, neste
ato representada por seu Secretario HUGO TIBIRICA
PARANHOS CUNHA, brasileiro, casado, portador do RG
n°. XXX682 PTC/AP e CPF n°. xxx.xxx.332-xx, nomeado
pelo Decreto n°. 2361/2026

CREDORA: A empresa KR EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 22.108.471/0001-50, situada na Av.
Anténio Coelho de Carvalho, n°® 50 A, Bairro Centro,
neste ato representada pelo sécio administrador, o Sr.
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JOSE FERREIRA ROCHA FILHO, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n° XXXX177- SSP/PA e CPF
n® XXX.XXX.452-XX, residente e domiciliado nesta cidade
de Macapa/AP.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL.: art. 59, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.666/1993, art. 884 do Cddigo Civil, art. 37 da
Lei n® 4.320/1964 e Parecer Juridico n°® 105/2026 - GAB/
PGE/AP.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora
55101; Programa de Trabalho 0006; Acdo 2392;
Natureza de Despesa 33.90.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores; Fonte de Recurso 500; Nota de Empenho n°
2025NE00969.

DO VALOR: O custo do objeto deste Termo de
Reconhecimento de Divida foi estabelecido no valor
global de R$ 609.274,22 (seiscentos e nove mil, duzentos

e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos).
DO OBJETO: Reconhecimento de divida em favor da
empresa KR EMPREENDIMENTOS LTDA, referente
a locagdo de imovel utilizado para funcionamento da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS,
sem cobertura contratual, relativa ao periodo de abril a
dezembro de 2023 e janeiro a agosto de 2024.

Macapa/AP, 13 de abril de 2026.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Secretario de Estado da Assisténcia Social
Decreto n°.2361/2026 - GEA
Protocolo 146167

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/AP
RESOLUGAO N° 02 DE16 DE ABRIL DE 2026

Pactua o cofinanciamento ordinario para o ano de 2026 ofertado pelo governo estadual, no valor de R$
9.000.000,00 (nove milhdes de reais) alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), aos 16
(dezesseis) Municipios do Estado do Amapa - AP, e da outras providéncias;

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/AP, espaco permanente de articulagéo e interlocugdo dos gestores
Municipais e Estadual, regida pela Resolugéo n° 04 de 07 de dezembro de 2016, alterada pela Resolugéo n° 01 de 26
de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO a 6° Reunidao Ampliada entre as instancias do SUAS - CIB/AP e CEAS/AP, ocorrida no dia 16 de abril
de 2026, dando cumprimento as suas atribuigdes definidas em seu regimento interno;

CONSIDERANDO que a Politica Publica de Assisténcia Social no Brasil tem fundamento constitucional como parte do
sistema de seguridade social, regulamentado pela Lei n°: 8.742/1993 e alteradas na Lei n°: 12.435/2011;
CONSIDERANDO a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022, que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no Estado
do Amapa - SUAS/AP;

CONSIDERANDO o artigo 28° da Lei 2649, a transferéncia de recursos aos municipios ocorrera de forma regular
e automatica, na modalidade fundo a fundo, diretamente do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS para os
Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS, independente de celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato
ou instrumento congénere e de acordo com a programacgdo orcamentaria e financeira do Estado, observando o
cumprimento do disposto no art. 30, da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6067, de 13 de agosto de 2024, que Regulamenta o § 5°, dos arts. 22 e 23, da
Lei Estadual n° 0256, de 22 de dezembro de 1995, que instituiu o Fundo de Assisténcia Social e apresenta outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 471/2024 - SEAS, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8223 de 23 de
agosto de 2024, que Regulamenta o cofinanciamento estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/AP) e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEAS/AP n° 12, de 27 de margo de 2026, publicada no Diario oficial do Estado do
Amapa n°® 8633 de 09 de abril de 2026, que dispbe sobre a aprovacao de critérios de elegibilidade e modelagem de
partilha e repasses para o cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social transferidos na modalidade “fundo
a fundo” para os Fundos Municipais de Assisténcia Social, com vistas a oferta dos Blocos - Prote¢gao Social Basica,
Protecao Social Especial, Beneficios Eventuais e Gestao do SUAS - e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o OFICIO N° 310103.0077.3094.0042/2026 CGFEAS - SEAS, que encaminha a Planilha do
Cofinanciamento, para o exercicio 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar o cofinanciamento ordinario para o ano de 2026 ofertado pelo governo estadual, no valor de R$:
9.000.000,000 (nove milhdes de reais) alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), aos 16

205 de 295



DIARIO OFICIAL « N°8.640

(dezesseis) Municipios do Estado do Amapa - AP.

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Art. 2° - Os recursos serao transferidos na modalidade fundo a fundo, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 3° - Referente ao cofinanciamento do Bloco de Financiamento do SUAS (Acéo 2370), destinado para a oferta dos
Servigos de Protegao Social Basica e (Agao 2371) Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme
anexo.

Art. 4° - Referente ao cofinanciamento do Bloco de Financiamento do SUAS (Agéo 2440), destinado a aprimorar a
Gestéo Descentralizada do SUAS, conforme anexo.

Art. 5° - Referente ao cofinanciamento de Beneficios Eventuais (Agao 2372), destinado a cofinanciar a Gestéo de
Beneficios Eventuais, conforme anexo.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa, 16 de Abril de 2026.
ALINE LORENA DA COSTADIAS
Coordenadora da CIB/AP

Resolucédo n° 004/2025 - CIB/AP - DIOFE 8494

LILIANE BATISTA SOUSA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Cidadania - Santana /AP

Membro do COEGEMAS/AP
ANEXO
PLANILHA DE REPASSE DO COFINANCIAMENTO FUNDO A FUNDO -2026
Ag302370 |  Acdo 2371 AGAO 2371 AGAO 2371 . .
Executar ExecutaroBI_oco Executar o Bl_oco ExecutaroBI_oco :\ (’;?:13;106 é?f?r?aﬁﬂ:r
_ | Pessoas | oBlocoda | daPROTECAO | da PROTEGAO | da PROTEGAO GEpSTAo Des. | Gestio dos
POPULAGAO |em situagdo | PROTEGAO |SOCIAL ESPECIAL, ESPECIAL DE ESPECIAL | - livada do | BENEFiCIOS | VALOR
MUNICIPIOS| PORTE IEEEI;%EI:(({,I? defpopre;a SOCIAL | DEMEDIAEALTA| MEDIAEALTA | MEDIAEALTA | o e conre |EvEnTUAS.| TOTAL
referéncia | BASICA- | COMPLEXIDADE- (COMPLEXIDADE - COMPLEXIDADE - 500 CONTE 500 | ANO 2026
2022 C’:ng‘zlgo FONTE500 | FONTE500 | FONTE 500 e 660 | FONTE 500 e 660
Federal |Estadual |Federal|Estadual
Estadual Estadual 660 500 660 500 Estadual Estadual
Macapa |Grande| 442.933 | 172.180 600.440,00, 508.000,00 600.000,00 |600.000,00|2.308.440,00
Santana (Grande| 107.618 | 46.851 [300.000,00 146.960,00 185.000,00 |545.000,001.176.960,00
Lari';’ﬁ' do | ppy | 35114 | 17.672 1200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00565.000,00
Oiapoque | PPIl | 27.482 | 16.639 [200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00|565.000,00
Mazagdo | PPIl | 21.924 | 16.525 [200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00|565.000,00
Porto Grande| PPI | 17.848 | 10.274 |80.000,00| 60.000,00 [60.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |420.000,00
Tartarugalzinho| PP1 | 12.945 9.097 [80.000,00| 60.000,00 [60.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |420.000,00
gr 2?\:; PPl | 12.847 7.299 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
V't‘jg?idO PPI | 11.291 7.172 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
Calgoene | PPl | 10.612 6.157 |80.000,00| 60.000,00 [60.000,0060.000,0026.400,00113.200,00 65.000,00 | 95.000,00 |459.600,00
Amapa | PPl | 7.943 4932 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
';egrrﬁgs PPl | 6.666 2.948 |80.000,00| 60.000,00 60.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |420.000,00
ltaubal | PPI | 5.599 5.769 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
Sﬁgsig° PPl | 4.673 1.997 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
Cutias | PPI | 4.461 3.684 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
Pracutba | PPl | 3.803 3.143 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
TOTAL 733.759 | 332.339 [2.380.440,00 1.599.960,00 [240.000,00/240.000,00126.400,0013.200,00 1.800.000,00 [2.700.000,009.000.000,00

Protocolo 146140

RESOLUGAO CEAS N° 15/2026

Dispde sobre a aprovagao da planilha de cofinanciamento ordinario para o ano de 2026 ofertado pelo Governo do
Estado do Amapa aos 16 (dezesseis) municipios, com alocagédo no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e da
outras providéncias.
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O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO AMAPA (CEAS/AP), 6rgdo colegiado de carater
autdbnomo, permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS), criado na forma
da lei estadual n° 0256, de 22 de dezembro de 1995, com fulcro no art. 7, Il, da citada lei, em especial, nas delibera¢des
formuladas, regimentalmente, pelo seu Pleno na 62 Reunido Ampliada entre as Instancias Comissao Intergestores
Bipartite do SUAS/AP e Conselho Estadual de Assisténcia Social ocorrida em 16 de abril de 2026, e:

Considerando que, conforme o art. 5° e art. 7° da lei estadual n° 0256, de 22 de dezembro de 1995, compete ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) acompanhar e fiscalizar o érgdo gestor estadual que executa a
politica de Assisténcia Social no Amapa;

Considerando que, conforme o art. 7°, V, da lei 0256/1995, compete ao CEAS/AP estabelecer diretrizes, apreciar e
aprovar os programas a serem subsidiados com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, e definir
critérios de repasse de recursos destinados aos Municipios;

Considerando o art. 28 da lei 2.649, de 02 de abril de 2022, em que se estabelece que a transferéncia de recursos aos
municipios ocorrera de forma regular e automatica, na modalidade fundo a fundo, diretamente do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS) para os Fundos Municipais de Assisténcia Social (FMAS), independente de celebragéo de
convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observada a programagao orgamentaria e financeira do
Estado e o cumprimento do disposto no art. 30, da lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS);

Considerando os efeitos da Portaria n® 471/2024 - SEAS, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8223, de
23 de agosto de 2024, pela qual se regulamenta o cofinanciamento estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS/AP) e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo;

Considerando que a Resolugdo n° 12, de 27 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.633, de 09 de abril de 2026, que dispbe sobre a aprovagao de critérios de elegibilidade e modelagem de partilha e
repasses para o cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social transferidos na modalidade “fundo a fundo”
para os Fundos Municipais de Assisténcia Social, com vistas a oferta dos Blocos - Protegao Social Basica, Protecéo
Social Especial, Beneficios Eventuais e Gestdo do SUAS - e da outras providéncias.

Considerando, por fim, as analises, debates e deliberagdes realizadas pela colegialidade do CEAS/AP acerca da
Planilha de Repasse do Cofinanciamento Fundo a Fundo - 2026;

Art.1°. APROVAR, no ambito de suas competéncias e por unanimidade dos seus membros, a Planilha de Repasse do
Cofinanciamento Fundo a Fundo - 2026, em que se pactua o cofinanciamento ordinario para o ano de 2026 ofertado
pelo Governo do Estado do Amapa aos seus 16 (dezesseis) municipios, no valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes
de reais), alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), conforme planilha em anexo.

Art. 2°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO
PLANILHA DE REPASSE DO COFINANCIAMENTO FUNDO A FUNDO -2026
x Agéo 2371 % &
A2 | gyecutar o Bloco | AGPO 2371 | AGROZTH 1 pcaoaudn | Agaozam2
Pessoas o;ro iuoﬂa da PROTEGAO ;:‘;URISTOEQESO g:‘;uRchEGESO Aprimorara | Cofinanciar
POPULAGAO |em situagdo | proTecAo | _ SOCAL | EspeciALDE | EspeciaL | SESTAODes- faGestaodos |\, oo
. REFERENCIA | de pobreza AL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA | MEDIAE ALTA centralizada do | BENEFICIOS
MUNICIPIOS| PORTE oreza | - gocl TOTAL
CENSO IBGE | referéncia MEDIA E ALTA SUAS- FONTE | EVENTUAIS -
oy | caeinee | BASICA- | oo exipADE. COMPLEXIDADE - COMPLEXIDADE - 500 CONTE 500 | ANO 2026
s | FONTESO0 ““coner cp | FONTE 500 e 660 | FONTE 500 e 660
Federal |Estadual |[Federal|Estadual
Estadual Estadual 660 500 660 500 Estadual Estadual
Macapa (Grandel 442.933 | 172.180 1600.440,00| 508.000,00 600.000,00 |600.000,00] 2.308.440,00
Santana |Grande 107.618 | 46.851 [300.000,00 146.960,00 185.000,00 |545.000,00| 1.176.960,00
Larigjﬁ' do | ppy | 35114 | 17.672 200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00|565.000,00
Oiapoque | PPIl | 27.482 | 16.639 [200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00|565.000,00
Mazagdo | PPIl | 21.924 | 16.525 [200.000,00 95.000,00 100.000,00 |170.000,00|565.000,00
Porto Grande| PPl | 17.848 | 10.274 |80.000,00| 60.000,00 [60.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |420.000,00
Tartarugalzinho| PPI | 12.945 | 9.097 |80.000,00| 60.000,00 160.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |420.000,00
BPr Z‘:‘g PPl | 12.847 | 7.299 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 |300.000,00
V't‘jgfi“ PPI | 11.291 7.172 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
Calcoene | PPI | 10.612 | 6.157 |80.000,00] 60.000,00 [60.000,0060.000,0026.400,0013.200,00 65.000,00 |95.000,00 |459.600,00
Amapa | PPl | 7.943 4.932 [80.000,00] 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
Eeg;f'erg PPl | 6.666 2.948 |80.000,00/ 60.000,00 |60.000,0060.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 420.000,00
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ltaubal | PPl | 5.599 5.769 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
S;gsigo PPl | 4673 1.997 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
Cutias | PPl | 4.461 3.684 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
Pracudba | PPl | 3.803 3.143 |80.000,00| 60.000,00 65.000,00 | 95.000,00 | 300.000,00
TOTAL 733.759 | 332.339 2.380.440,00 1.599.960,00 [240.000,00240.000,0026.400,00113.200,00 1.800.000,00 2.700.000,00 9.000.000,00

Protocolo 146142

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CONDEAP

Ata da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia-CONDEAP/2026.

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
e seis, as vinte horas, reuniu-se o Colegiado Pleno
do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONDEAP), em reunido extraordinaria,
realizada por meio da plataforma Google Meet, em formato
online, para a realizacdo da 12 Reunido Extraordinaria
do ano de 2026. A reunido foi iniciada com a palavra
da Presidente do CONDEAP, senhora Alice Cristina
Bessa Nunes que cumprimentou os conselheiros(as) e
demais presentes, dando-lhes as boas-vindas. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros: Joelson Rogério da
Silva Santos (Titular ADFAP), Jodoval Farias da Costa
(Titular ACAAP), Adriano César dos Santos Borges
(Suplente AFIBROAP), Cassius Clay lemos Carvalho
(Titular AMA),e as Conselheiras Delma Quaresma de
Oliveira Santana (Titular SEED), Adelaide Pereira de
Oliveira (Titular SEAS) , Genilza Valente da Silva (Titular
AFIBROAP) , Rita Simone da Luz Garcia ( Titular SEINF),
Iraneide Trindade Ferreira (Suplente AAMAR) , Angela
Maria Guedes da Silva ( Titular SETE) e Jardelina
Maria Socorro Gonzaga (Titular APAE Vitoria do Jari).
Prosseguindo apos a verificagédo e aprovagao de quérum,
foi realizada a leitura da pauta pela Secretaria Delma
Quaresma de Oliveira Santana, e aprovagdo da mesma
pelos presentes. Com a palavra, a Presidente iniciou os
informes e comunicado aos conselheiros, justificando
sua auséncia na reuniao anterior por motivo de saude.
A Conselheira Rita Simone informou que, em virtude de
sua condicdo de saude, n&o esta conseguindo cumprir
suas atividades enquanto conselheira. Diante disso,
comunicou e solicitou seu desligamento do Conselho. A
Presidente manifestou sentir muito pelo afastamento da
conselheira e informou que ira verificar, junto a SEINF, a
indicacao de sua substituicdo. Em seguida, apresentou a
devolutiva acerca da demanda da AFIBROAP, referente
a negativa de atendimento prioritario aos pacientes
com fibromialgia no acolhimento nos postos de saude,
posteriormente, a demanda sera reencaminhada a
Secretaria de Saude com as devidas colocagdes. Em
seguida, a Presidente informou sobre reunido realizada
na SEAS/PRODAP, na qual foi discutida a criacdo de
um canal de denuncias online. Como encaminhamento,
orientou- se que o CONDEAP crie um link a ser integrado
a pagina da Secretaria de Direitos Humanos, bem como
que seja designado um profissional responsavel pela
alimentacdo de conteludo do referido canal. Outra pauta

discorrida sobre a realizagéo dos féruns Municipais, ainda
nao tem data prevista para essas agdes. Com relagéo
ao manifesto de afastamento da AOAP, a Conselheira
Adelaide Oliveira comunicou que considerando a
relevancia da representacdo da AOAP neste colegiado e
a necessidade de assegurar a formalidade dos atos, foi
solicitado, respeitosamente, a presidéncia da Entidade
o envio da ata da assembleia da Associagdo em que foi
deliberada a decisdo de afastamento, a fim de instruir o
processo administrativo e garantir a devida publicidade e
registro da decisédo. Prosseguindo a Presidente informou
sobre a sugestao de realizacdo de seminario para o dia 30
de abril de 2026, objetivando colher propostas em relacao
aos profissionais que atendem no AEE, nas Instituicbes
de ensino do Estado. O Conselheiro Jodoval Farias da
Costa, sugeriu que seja contactado as faculdades, pra
que solicite a participacdo dos Académicos no Projeto,
na ocasido o Conselheiro foi convidado pela Presidente
a compor e coordenar a Comissao que sera instituida
para organizagao do Seminario, ficando como membros
da Comissdo Presidente Alice Bessa, Adelaide Pereira
de Oliveira, Delma Quaresma de Oliveira Santana e
Jardelina Maria Socorro Gonzaga, Jodoval Farias da
Costa(Presidente da Comisséo). A Conselheira Adelaide
Oliveira sugeriu, em razdo da proximidade da data
inicialmente prevista, que fosse avaliada a possibilidade
de definir uma nova data, ficando como proposta no dia
08 de maio de 2026, até que se organize o projeto do
seminario, se confirme a presenga do Senador Randolfe
Rodrigues, o local e logistica do evento. Prosseguindo a
presidente informou sobre a possibilidade de criar uma
Resolugéo para adequar a questao de fogos de artificio,
barulhos e sons excessivos, prejudicando pessoas com
sensibilidade auditiva. Na ocasido a Conselheira Genilza
falou sobre essa moderagdo sonora que afeta também
os pacientes com fibromialgia. Houve indagagéo sobre
a aquisicdo de abafadores, a presidente ira verificar
sobre a existéncia de algum projeto de lei para essa
pauta, e trazer informacdo em préxima reunido. Ficou
definido e aprovado pelo Colegiado, que a proposta da
Resolugéo serd encaminhada a Comissao de legislagao
para organizacdo e elaboracdo e posteriormente
encaminhado para aprovacgao ao pleno. Seguindo a pauta
a Presidente colocou como sugestao a criagdo de Grupo
de fiscalizacdo para visitas em locais de atendimento
as pessoas com deficiéncia: Centros Especializados,
CREAP, CER, CAPSI, NANDE, UBS. Neste momento
houve indagacédo sobre identificacdo aos conselheiros
nessas vistas, a presidente informou que ja solicitou
cracha e coletes e que ira novamente reiterar solicitagao a
SEAS. O Conselheiro Cassius Clay fez uso da palavra e,
inicialmente, pediu desculpas pelas colocagdes seguintes.
Relatou que tem percebido o acumulo de demandas e
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acbes a serem realizadas, destacando que se encontra
com agendas cheia de trabalho, tanto em suas atividades
profissionais pessoais, bem nas agdes do CONDEAP, o
que tem dificultado sua participacdo e que no momento
ndo tem como contribuir em novas ag¢des no conselho.
Expos também que as visitas podem ser realizadas
pelos técnicos do CONDEAP e posteriormente trazer aos
conselheiros para deliberagéo. A Presidente destacou que
compreende a situagdo e reconhece que o conselheiro
€ assiduo nas tratativas e reunibes, ressaltando ainda
sua significativa contribuigdo ao Conselho. O Conselheiro
Jodoval sugeriu que seja identificada as demandas do
Conselho e encaminhado as comissdes de acordo com
as fungdes de cada um. O que foi acatado pela Presidente
e pelo colegiado. A conselheira Delma Quaresma, se
solidarizou ao Conselheiro Cassius, compreendendo
seu posicionamento, relatou que o conselho ndo esta
conseguindo executar as agdes aprovadas e previamente
agendadas, sugere que o conselho organize as agdes e
que se possa executar, eliminar as agdes previstas no
planos de acéo, para se iniciar e realizar novas agoes,
ressaltou ainda a necessidade de uma identificagdo
(cracha), para as visitas técnicas. A conselheira Adelaide
ressaltou que em gestdo anteriores os técnicos é que
faziam as visitas com pouca participagéo dos conselheiros
, e que ha problemas quanto a isso. A Conselheira Angela
Maria Guedes ressaltou que todas as visitas necessitam
do olhar do conselheiro e de sua representatividade,
bem como devem estar fundamentadas na legislagéo,
considerando a importancia da presenca do conselheiro
para a elaboragdo do parecer a ser construido apos
a visita. O Conselheiro Jodoval reforgou a dinamica de
encaminhamento das demandas as comissdes, para
que sejam organizadas pelos conselheiros, conforme
as competéncias de cada comissdo. Encerrando a
pauta, e nada mais havendo a tratar, e apos agradecer
a presenga de todos, o Presidente declarou encerrada a
sessdo as vinte e uma horas e trinta minutos. A presente
Ata foi lavrada pela Secretaria do Colegiado e, apods
lida e aprovada, sera assinada pela Presidente, pelos
Conselheiros presentes e pela Secretaria do Conselho.

Macapa-AP, 08 de abril de 2026.

Assinaturas:

01- Alice Cristina Bessa Nunes - Presidente (Titular
SETRAP)

02- Delma Quaresma de Oliveira Santana-12 Secretéria
(Titular SEED 03-Adriano César dos Santos Borges
(Suplente- AFIBROAP)

04-Adelaide Pereira de Oliveira (Titular SEAS) 05-Angela
Maria Guedes da Silva (Titular SETE) 06-Cassius Clay
lemos Carvalho (Titular AMA)

07-Delma Quaresma de Oliveira Santana (Titular SEED)
08-Fernanda Patricia de Farias Rocha (Titular SESA)
09-Genilza Valente da Silva (Titular AFIBROAP)
10-Iraneide Trindade Ferreira (Suplente AAMAR)

11- Jodoval Farias da Costa (Titular ACAAP)

12- Joelson Rogério da Silva Santos (Titular ADFAP)

13- Jardelina Maria Socorro Gonzaga (Titular APAE Vitoria

do Jari). 14-Rita Simone da Luz Garcia (Titular SEINF)
Protocolo 145992

Secretaria da Mineragao
PORTARIA N° 037/2026-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de 2025,
considerando que a Administragao Publica deve observar
0 principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores: Beatriz
Oliveira Alho, Luana Santos Ferreira, Delmaluce Monteiro
Pinto, Jerri Adriane Tavares e Adriano de Sena Prata
Pereira, onde se deslocarao da sede das suas atribuicbes
Macapa - AP no periodo de 23 a 28, para o distrito do
Lourengo no municipio de Calgoene. Com a finalidade
de mobilizagédo no distrito, preparagédo da agdo do ABRIL
VERDE, que tem por objetivo promover a cultura de
seguranga no ambiente minerario, por meio de agbes
educativas, treinamentos e orientacdes voltadas a saude
e seguranga do trabalhador, bem como ofertar servigos
sociais, programada para dia 27 de abril de 2026. Por fim,
cuidar da organizacao do local pos evento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa, 17 de abril de 2026.
Haolibamo Mamede Alles Barbosa
Secretaria de Estado da Mineracéao

Decreto n° 642/2025
Protocolo 146069

PORTARIA N° 038/2026-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGCAO, no
uso de suas atribuigcbes legais que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual N° 6432, de 09 de junho de 2025,
considerando que a Administracdo Publica deve observar
0 principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicao
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores:
Haolibamo Mamede Alles Barbosa, Criscia Tania Correa
Moraes, Alcidalea Macedo De Souza, Carla Montenegro
Alcantara De Souza Lopes, onde se deslocarao da sede
das suas atribuigbes Macapa - AP no periodo de 24 a
28, para o distrito do Lourengo no municipio de Calcoene.
Com a finalidade de participar da acdo do ABRIL VERDE,
organizado pela Secretaria de Estado da Mineragao,
que tem por objetivo promover a cultura de seguranga
no ambiente minerario, por meio de agbes educativas,
treinamentos e orientagdes voltadas a salde e seguranga
do trabalhador, bem como ofertar servigos sociais.

209 de 295



DIARIO OFICIAL .

N° 8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa, 20 de abril de 2026.
Haolibamo Mamede Alles Barbosa
Secretaria de Estado da Mineragao
Decreto n° 642/2025
Protocolo 146117

Secretaria de Juventude
PORTARIA N° 051/2026 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n° 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de execugdo da 22
etapa do processo de selegdo do Programa Amapa
Jovem, exercicio 2026, especialmente no que se refere
as atividades de recebimento, conferéncia e analise da
documentacdo dos candidatos, visando assegurar a
regularidade, transparéncia e eficiéncia do certame;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Samuel
Silva dos Santos, ocupante do cargo de Assessor
Técnico Nivel |, que se deslocara do seu local de atuagao
no municipio de Municipio de Serra do Navio/AP para
0 municipio de Macapal/AP, no periodo de 03 de maio
de 2026 a 09 de maio de 2026, com a finalidade de
realizar a entrega e a analise da documentagao recebida
dos candidatos em seu municipio de atuagao, referente
a 22 etapa do processo de sele¢do do Programa Amapa
Jovem, exercicio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude- SEJUV
Decreto 2.840/2025-GAB/GEA
Protocolo 146121

PORTARIA N° 052/2026 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n° 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de execugdo da 22
etapa do processo de selegdao do Programa Amapa
Jovem, exercicio 2026, especialmente no que se refere
as atividades de recebimento, conferéncia e analise da
documentagdo dos candidatos, visando assegurar a

regularidade, transparéncia e eficiéncia do certame;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Erick
Pinheiro Barata, ocupante do cargo de Assessor Técnico
Nivel |, que se deslocara do seu local de atuagdo no
municipio de Porto Grande/AP para o municipio de
Macapa/AP, no periodo de 03 de maio de 2026 a 08 de
maio de 2026, com a finalidade de realizar a entrega e a
analise da documentagao recebida dos candidatos em seu
municipio de atuacao, referente a 22 etapa do processo de
selecao do Programa Amapa Jovem, exercicio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude- SEJUV
Decreto 2.840/2025-GAB/GEA
Protocolo 146125

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 153/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0082/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS
SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal do Termo de
Execucao Cultural - TEC N° 162/2026, a fim de fiscalizar
e monitorar o cumprimento do objeto, realizar avaliagdo
do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder eventuais
diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146057

PORTARIA N° 154/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
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da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N°0054.2889.2361.0079/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CLOTILDE NAZARE
NAZARIO DAVID, Gerente do Nucleo de Planejamento/
FEC/SECULT, Cddigo CDS-2, para atuar como Fiscal do
Termo de Execugado Cultural - TEC N° 148/2026, a fim
de fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto, realizar
avaliagado do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder
eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146058

PORTARIA N° 155/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0091/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIAN CLARA COSTA
SILVA, Servidora Estadual - Assistente Administrativo,
para atuar como Fiscal dos Termos de Execugao Cultural
- TECs n° 172 e 173/2026, a fim de fiscalizar e monitorar
o cumprimento do objeto, realizar avaliagdo do Relatério
de Execucgdo do Objeto e proceder eventuais diligéncias
caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146059

PORTARIA N° 156/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0090/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSEANE DOS
SANTOS FERNANDES, Servidora Estadual - Assistente
Administrativo, para atuar como Fiscal do Termo de
Execucao Cultural - TEC N° 169/2026, a fim de fiscalizar
e monitorar o cumprimento do objeto, realizar avaliagdo
do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder eventuais
diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146060

PORTARIA N° 157/2026-SECULT

ASECRETARIADEESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuicdes conferidas pelaLein®0811,de 20 de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragbes, sobretudo
a Lei n°® 3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido
no PROCESSO N° 0054.2834.2292.0013/2026 - GAB/
SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
CIRLEY OLIVEIRA PICANCO, Presidente do CEPC;
PATRICIA ANDRADE VIEIRA, Conselheira de Cultura;
ANTONIO JOSE DUARTE JUNIOR, Conselheiro de
Cultura, da sede de suas atribuicdbes em Macapa até o
municipio de Laranjal do Jari/AP, com a finalidade de
efetuar a entrega de materiais permanentes, tais como
cadeiras, mesas, armarios e livros, que serao destinados
ao uso no espacgo Ponto de Cultura do Mestre Valentin,
que sera realizado no periodo de 18 a 20 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146061

PORTARIA N° 158/2026-SECULT

ASECRETARIADEESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuigdes conferidas pelaLein®0811,de 20 de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragbes, sobretudo
a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido
no PROCESSO N° 0054.2834.2292.0014/2026 - GAB/
SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento da servidora MARIA
PINHO GEMAQUE, Conselheira/CEPC, da sede de
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suas atribuigbes em Macapa até o municipio de Vitoria
do Jari/AP, tem com a finalidade a participagcdo na 22
Feira Intermunicipal de Artesanato, que sera realizado no
periodo de 18 a 20 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146062

PORTARIA N° 159/2026-SECULT

ASECRETARIADEESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuicdes conferidas pelaLein®0811,de 20 de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragdes, sobretudo
a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde
sobre a estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido
no PROCESSO N° 0054.2834.2292.0015/2026 - GAB/
SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
ANALENE NOGUEIRA BARROS, Gerente de Nucleo e
BERNARDO BAIA DOS SANTOS CONCEIGAO, Gerente
de Nucleo, da sede de suas atribuicbes em Macapa até o
municipio de Oiapoque/AP, com a finalidade de participar
da organizagéo do evento “ABRIL INDIGENA” no Museu
Kuahi dos Povos Indigenas do Oiapoque, que sera
realizado no periodo de 16 a 20 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146063

PORTARIA N° 160/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracgdes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispbe sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contidono OFICION®380101.0077.2363.0005/2026
ULT - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do servidor
ROMULO MENDES SOARES, Datilégrafo, da sede de
suas atribuicdbes em Macapa até o municipio de Oiapoque/
AP, a fim de conduzir o veiculo da secretaria, para apoio
da equipe da Coordenagao de Gestao de Museus (CGM/
SECULT) em virtude do evento “ABRIL INDIGENA, que
sera realizado no periodo de 16 a 20 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146067

PORTARIA N° 161/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vistaocontidono OFICION°380101.0077.6551.0012/2026
UCV - SECULT.

RESOLVE:
CAPITULO | DA DESIGNAGAO

Art. 1° Designar os servidores abaixo identificados
para exercerem as fungdes de Fiscal Administra-
tivo-Financeiro, Fiscal Técnico e Gestor do Convénio
n® 005/2026-SECULT, celebrado entre a Secretaria de
Estado da Cultura e o Municipio de Vitéria do Jari, inscrito
no CNPJ n° 00.720.553/0001-19, cujo objeto consiste na
execucdo do Projeto “ll FEIRA INTERMUNICIPAL DE
ARTESANATO “COPA E ARTE”, que tem o propésito
a realizagao de 03 (trés) Metas/01 Etapa/02 Eventos
Culturais, no periodo de 17 a 18 de abril de 2026, no
Municipio de Vitéria do Jari, no ambito do Processo
Administrativo n® 0054.2837.2361.0016/2026:

I - FISCAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: HAROLDO
COSTA DO NASCIMENTO, Chefe da Unidade de
Logistica de Transportes ULT/SECULT;

Il - FISCAL TECNICO: RENAN SANTOS MARTINS
Gerente Geral, lotado na Geréncia Geral de Articulagao
Institucional - GGAI/SECULT;

Il - GESTOR DO CONVENIO: BEZALIEL OLIVEIRA
SILVA, Motorista do Secretario, lotado no Gabinete - GAB/
SECULT.

§ 1° Os designados exerceréo as fungdes previstas nesta
Portaria durante todo o periodo de execucéo do convénio
e até a conclusdo da analise da prestagdo de contas,
incluida eventual fase recursal.

§ 2° Em caso de afastamento, impedimento ou suspei¢ao
de qualquer dos designados, o Secretario de Estado da
Cultura providenciara a substituicdo por ato especifico,
sem prejuizo da continuidade dos trabalhos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGCOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO
- FINANCEIRO

Art. 2° Compete ao Fiscal Administrativo-Financeiro, nos
termos do § 1° do art. 38 e do art. 50, inciso I, do Decreto
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Estadual n°® 2.678/2021:

| - Verificar a comprovacéao da boa e regular aplicagdo dos
recursos repassados pela concedente e da contrapartida
oferecida pelo convenente, na forma da legislagdo
aplicavel;

Il - Conferir a documentagdo comprobatdria de despesas,
inclusive notas fiscais, recibos, extratos bancarios e
comprovantes de pagamento, certificando-se de que
foram emitidos em nome do convenente, dentro da
vigéncia do convénio e devidamente atestados;

Il - Verificar a conformidade da execugao financeira com
0 cronograma de desembolso e o plano de aplicagdo
constantes do plano de trabalho aprovado;

IV - Acompanhar a movimentacdo financeira da
conta bancaria especifica do convénio, conferindo os
rendimentos de aplicagdo financeira e a destinagao dos
saldos remanescentes;

V - Elaborar o parecer financeiro previsto no art. 50, inciso
I, do Decreto Estadual n° 2.678/2021, no prazo de até 15
(quinze) dias contados do recebimento da prestagéo de
contas;

VI - Comunicar ao Gestor do Convénio quaisquer
irregularidades ou impropriedades identificadas na analise
financeira, sugerindo a realizagdo de diligéncia quando
necessario;

VII - emitir pronunciamento no ambito de sua competéncia.

DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL TECNICO

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico, nos termos do § 2°
do art. 38 e do art. 50, inciso Il, do Decreto Estadual n°
2.678/2021:

| - Verificar a compatibilidade entre a execugéo do objeto
e o que foi estabelecido no plano de trabalho, inclusive
quanto ao cumprimento das metas, etapas e fases
pactuadas;

Il - Acompanhar os desembolsos e pagamentos a luz dos
cronogramas apresentados, verificando a conformidade
dos valores praticados com os pregos de mercado;

lll - Realizar visitas in loco para atestar a regular execugao
do objeto, conforme disposto no § 5° do art. 38 do Decreto
Estadual n°® 2.678/2021, lavrando relatério circunstanciado
de cada visita;

IV - Analisar a conformidade dos projetos, pegas técnicas
e especificagbes aprovadas na celebragdo do termo,
respeitando a especificidade do objeto, nos termos do §
3° do art. 38 do referido Decreto;

V - No caso de aquisicdo de equipamentos e material
permanente, analisar a conformidade dos bens adquiridos
pelo convenente com as especificagbes aprovadas no
termo de referéncia, nos termos do § 4° do art. 38;

VI - Elaborar o parecer técnico previsto no art. 50, inciso
I, do Decreto Estadual n® 2.678/2021, no prazo de até
15 (quinze) dias contados do recebimento da prestagao
de contas;

VIl - Comunicar ao Gestor do Convénio quaisquer
irregularidades ou inconformidades de natureza técnica,
sugerindo a realizagéo de diligéncia quando necessario;
VIII - Emitir pronunciamento no &mbito de sua competéncia.

DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR DO CONVENIO

Art. 4° Compete ao Gestor do Convénio, nos termos do
art. 2°, inciso 1X, do art. 38, caput, e do art. 50, inciso I,
do Decreto Estadual n® 2.678/2021:

I-Coordenar as atividades de fiscalizagdo e monitoramento
da execucgao do objeto do convénio, orientando os fiscais
designados e promovendo a integragao entre as analises
financeira e técnica;

Il - Consolidar os pareceres financeiro e técnico emitidos
pelos fiscais e elaborar o parecer preliminar sobre a
prestacdo de contas, nos termos do art. 50, inciso Ill, do
Decreto Estadual n° 2.678/2021;

Il - Encaminhar a prestacdo de contas, devidamente
instruida com os pareceres e relatérios, a Coordenadoria
de Desenvolvimento Cultural ou a unidade competente
da SECULT, para fins de supervisao e envio a Con-
troladoria-Geral do Estado, nos termos do art. 51 do
Decreto Estadual n° 2.678/2021;

IV - Comunicar ao convenente quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias
de ordem técnica, fixando prazo de 30 (trinta) dias
para saneamento ou apresentagdo de informacdes
e esclarecimentos, nos termos do art. 39 do Decreto
Estadual n°® 2.678/2021;

V - Apreciar, no prazo de 15 (quinze) dias, as justificativas
apresentadas pelo convenente em resposta as diligéncias
realizadas, decidindo quanto a aceitagcdo ou n&o,
nos termos do § 1° do art. 39 do Decreto Estadual n°
2.678/2021;

VI - Representar ao seu superior contra irregularidades,
ainda que nao diretamente relacionadas a execugéo do
convénio, mas acerca de circunstancias de que tenha
conhecimento em razéo do oficio, nos termos do inciso IV
do art. 38 do referido Decreto;

DA OBRIGAGAO DE INFORMAR A OMISSAO NA
PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 5° Expirado o prazo previsto no art. 43 do Decreto
Estadual n® 2.678/2021 para apresentacao da prestagéo
de contas, sem que esta tenha sido apresentada pelo
convenente, o Gestor do Convénio devera, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, informar formalmente
ao Secretario de Estado da Cultura acerca da omisséo,
instruindo a comunicagéo com:

I - A identificagdo do convénio, do convenente e do
processo administrativo;

Il - A data de encerramento da vigéncia ou da conclusao
da execucgao do objeto;

Il - A data-limite para apresentagdo da prestacéo de
contas e a confirmagao de que esta nio foi apresentada;
IV - O valor total transferido e a situagao financeira da
conta especifica, quando disponivel.

§ 1° Recebida a comunicagdo de que trata o caput, o
Secretario de Estado da Cultura determinara a notificagéo
do convenente para que apresente a prestagao de contas
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos termos
do § 1° do art. 46 do Decreto Estadual n® 2.678/2021.
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§ 2° Caso o convenente nao atenda a notificagdo no
prazo fixado no § 1° deste artigo, o Secretario de Estado
da Cultura determinara o registro da inadimpléncia no
banco de dados do Governo e a adogao das providéncias
necessarias a instauracdo de Tomada de Contas Especial,
sem prejuizo de outras medidas para reparagédo do dano
ao erario, nos termos do § 1° do art. 46 do Decreto
Estadual n® 2.678/2021.

§ 3° A omissdo do Gestor do Convénio em cumprir
a obrigacdo prevista no caput deste artigo ensejara
apuragao de responsabilidade funcional, nos termos do §
1° do art. 36 do Decreto Estadual n°® 2.678/2021.

CAPITULO Il )
DOS PRAZOS PARA ANALISE DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Art. 6° Recebida a prestagio de contas pelo convenente,
0s prazos para analise obedeceréo a seguinte ordem:

I - O Fiscal Administrativo-Financeiro emitira o parecer
financeiro no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento dos autos;

Il - O Fiscal Técnico emitira o parecer técnico no prazo de
até 15 (quinze) dias, contados do recebimento dos autos;
Il - O Gestor do Convénio consolidara os pareceres e
emitira o parecer preliminar no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do ultimo parecer.

Paragrafo tUnico. Os prazos previstos nos incisos | e |l
poderao correr simultaneamente, mediante despacho do
Gestor do Convénio que determine a distribui¢cdo paralela
dos autos aos fiscais, desde que assegurado o acesso
integral & documentagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os designados nesta Portaria ficam obrigados a
manter sigilo sobre as informac¢des a que tiverem acesso
em razao de suas fungdes e a observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 8° Os processos, documentos ou informagdes
referentes a execugdo do convénio ndo poderdo ser
sonegados aos fiscais € ao gestor designados nesta
Portaria, nem aos servidores da concedente, da Con-
troladoria-Geral do Estado e do Tribunal de Contas do
Estado, nos termos do § 2° do art. 36 do Decreto Estadual
n° 2.678/2021.

Art. 9° As situagbes nao previstas nesta Portaria serdo
dirimidas pelo Secretario de Estado da Cultura, observadas
as disposicoes do Decreto Estadual n° 2.678/2021 e do
Decreto n° 0529/2026.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146083

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2025 - SECULT.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0054.0332.2361.0211/2024 - URDD/SECULT. SIGA:
00001/SIGA/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT (CNPJ: 11.762.155/0001-81).

CONTRATADA: Parawara Consultoria Museologia e
Patrimonial Ltda (CNPJ: 50.647.383/0001-62).

OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato
n°® 004/2025-SECULT por mais 06 (seis) meses.
VIGENCIA: De 18/04/2026 a 17/10/2026.

VALOR TOTAL ATUALIZADO: R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais). ]

DOTACAO ORCAMENTARIA: PT: 1.13.391.0059.2349;
ND: 33.90.39; Fonte: 500; Nota de Empenho:
2026NE00093.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, Ill, “g”, da Lei n°
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 17 de abril de 2026.

SIGNATARIOS: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli
(Pela Contratante) e Pollyana Naomi Kato Figueira (Pela
Contratada).

Protocolo 146056

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
165/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0085/2025 - URDD/SECULT
EDITALDECHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO AMAZONIA CRIATIVA,
neste ato representado pelo Sr. JOSIMAR BARROS DE
SALES.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Ag&o Cultural
“COLETIVO DE ARTESAS INDIGENAS SEMENTES
WANAKU”, no evento “ABRIL INDIGENA - MES DE
RESISTENCIA DOS POVOS INDIGENAS” que sera
realizado no dia 25 de abril de 2026, no Museu da
Fortaleza de Sao José, no municipio de Macapa.
VALOR GLOBAL: R$5.000,00 (cinco mil
conforme Plano de Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17de abril a 25 de maio de 2026.

reais),

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 17 de abril de 2026.

Macapa/AP, 17 de abril de 2026.
Protocolo 146081

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
176/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
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0054.2889.2361.0093/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS
DA CULTURA - ACAC, representado neste ato pelo Sr.
JOSE ERIELSON COUTINHO DOS SANTOS.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execug¢do da Agéao Cultural
“BANDA SO PARA LOUVAR”, na programacdo do
“FESTA DE SAO JOAO BATISTA PIAMARTA’, a ser
realizada no dia 25 de abril na Avenida 7 s/n° - Marabaixo
Il 'as 20:00h.

VALOR GLOBAL: R$6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: 20 de abril a 25 de maio de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de abril de 2026.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
Protocolo 146165

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
163/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0083/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS
DA CULTURA - ACAC, representado neste ato pelo Sr.
JOSE ERIELSON COUTINHO DOS SANTOS.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugao da
Acao Cultural “THE LIBERTY CREW” na programacao
“DIA INTERNACIONAL DA DANGA - BATALHA RAIZES
DE SANTANA: CONEXAO DE DUPLAS”, a ser realizada
no dia 25 de abril de 2026, a partir das 19h, na Praca
Civica de Santana - SANTANA/AP.

VALOR GLOBAL: R$6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: 20 de abril a 25 de maio de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de abril de 2026.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
Protocolo 146176

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
152/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0057/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS
DA CULTURA - ACAC, representado neste ato pelo Sr.
JOSE ERIELSON COUTINHO DOS SANTOS.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugao
da Agao Cultural “MINISTERIO DE DANGA ARH3” na
programacao alusiva ao “EVENTO RESSUSCITOU”, a
serrealizada nodia 25 de abrilde 2026, as 20h, na Paréquia
Nossa Senhora de Fatima & Sant’Ana - SANTANA/AP.
VALOR GLOBAL: R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: 20 de abril a 25 de maio de 2026.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de abril de 2026.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
Protocolo 146177

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT/
AP, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo constante no Diario
Oficial do Estado n°® 8.639, de 17 de abril de 2026, pagina
207, referente ao seguinte ato:

* Instrumento: Extrato de Termo de Execucéao Cultural n°
164/2026 - FEC/SECULT/AP.
*ProcessoAdministrativo:n°0054.2889.2361.0085/2026
- URDD/SECULT.

* Proponente: CLAUDEMIR DOS SANTOS BATISTA.

+ Objeto: ABRIL INDIGENA - MES DE RESISTENCIA
DOS POVOS INDIGENAS na Acgao Cultural “TEATRO,
PERFORMANCE, PAJE-TURE, DANCA”.

* Motivo: Desisténcia do proponente.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 146163
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2026-FEC/AP
- _EDITAL DE DEMANDA ESPONTANEA -

Objeto: - -
j SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO

CULTURAL COM RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE
CULTURA - FEC.

DAS INSCRIGCOES
Periodo: 01/06/2026 (a partir das 18h00) a 30/06/2026 (até as 18h00)

A participagdo neste edital ocorrerd exclusivamente por meio do site da SECULT
enderego eletrénico https://secult.portal.ap.gov.br/, devendo ser apresentados os
documentos de inscricdo de forma consolidada em Unico arquivo em formato PDF, a
partir da data da liberacdo do Edital até o horario final definido.

Enderego
Eletrénico: https://secult.portal.ap.gov.br/
Contatos: Endereco: Rua Professor Tostes, n? 1579, bairro Santa Rita, Macapa

(AP), CEP: 68.900-022.
E-mails: fec@secult.ap.gov.br

Telefone: (96) 98401-6314

GOVERNO DO ESTADO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2026-FEC/AP

Processo Administrativo N2 0054.2837.2361.0019/2026 - URDD/SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes e nos
termos da Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017 e do Decreto Estadual n.2
5.577, de 16 de julho de 2024, torna publico o processo de sele¢do de projetos artisticos e
culturais para firmar termo de execucdo cultural para recebimento de apoio financeiro
por meio do Fundo Estadual de Politica Cultural - FEC, objeto do processo N2
0054.2837.2361.0019/2026 - URDD/SECULT e Parecer Juridico N2 237/2026 -
PLCC/PGE/AP, conforme as seguintes condicdes:

SECAO | - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro do Fundo Estadual de Politica Cultural do Estado do Amapa - FEC, nas areas
culturais abaixo especificadas, considerando os segmentos artisticos e culturais
amapaenses, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestag¢des culturais
do Amapa, promovendo a descentralizagdo da execug¢do dos projetos e a democratizagao
do acesso aos recursos disponibilizados pelo FEC:

1.1.1. Teatro;

1.1.2. Mdsica;

1.1.3. Danga;

1.1.4. Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;

1.1.5. Artes Visuais;

1.1.6. Cultura Popular;

1.1.7. Audiovisual;

1.1.8. Artesanato;

1.1.9. Capoeira;

1.1.10. Cultura dos Povos Indigenas;

1.1.11. Marabaixo;

1.1.12. Circo;

1.1.13. Cultura de Comunidades Tradicionais Afro-brasileiras;
1.1.14. Cultura Gospel (musica, teatro, dangas e outras manifestagGes artisticas);
1.1.15. Batuque, Zimba, Sairé e Folias Religiosas;

1.1.16. Identidade Patrimonio e Memoria;

1.1.17. Cultura Hip-hop;

1.1.18. Mostras e Festivais.

1.2 Os projetos devem estar enquadrados nas CATEGORIAS de apoio cuja descricao e
requisitos especificos estao descritos no Anexo | deste Edital.

13 DEMANDA ESPONTANEA - Para os fins deste edital, consideram-se projetos
apresentados por toda a cadeia produtiva do setor cultural amapaense, abrangendo
diversas frentes de atuacdo, como exemplo, formacdo, preservacao, criacao e inovacao,

GOVERNO DO ESTADO

N F MY

® L] L] ® L] ® TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

217 de 295




DIARIO OFICIAL +  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

GOVERNO DO ESTADO

AMEAPA

TRABALHANDO PELG AMARA INTEIRC

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

publicacBes, pesquisa, manutencdo e pequenas reformas de espacos culturais, montagens
de espetaculos, apresentacGes, shows, mostras, feiras, festivais, eventos culturais,
circulacdo, intercambio e aquisicdo de bens culturais, dentre outros que sejam
submetidos a avaliagao, respeitando a descrigdo e requisitos especificos estdo descritos
no Anexo | deste Edital.

1.4. Para os fins deste edital, consideram-se:

1.4.1 Agentes Culturais: agente atuante na arte ou na cultura, na qualidade de pessoa
fisica, micro empresario individual, empresario individual, organizacdo da sociedade civil,
sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal ou outro formato de
constituicdo juridica previsto na legislacdo, cuja Classificagdo Nacional das Atividades
Econdmicas — CNAE seja compativel e pertinente ao objeto deste certame, devendo estar
descritas no contrato social, no estatuto e no cartdo de CNPJ.

1.4.2 Proponente: Agente cultural ou Representante que serd responsavel técnico pela
apresentacdo, execugdo e prestacdo de contas das ac¢des culturais;

1.4.3 Termo de Execug¢do Cultural - TEC: instrumento juridico que visa estabelecer
obrigacGes entre a Administracdo Publica e o Agente Cultural, mediante financiamento
direto;

1.4.4 A definicdo de Agentes Culturais prevista neste edital abrange artistas, produtores
culturais, os coletivos culturais despersonalizados juridicamente, mestres da cultura
popular, curadores, técnicos, assistentes e outros profissionais dedicados a realizacdo de
acGes culturais.

1.4.5 Entende-se por 'Novos Talentos', para fins deste edital, o agente cultural (Pessoa
Fisica ou Juridica) com 18 (dezoito) anos ou mais, sem limite superior de idade e que
apresentem trajetéria ou portfélio artistico com menos de 2 (dois) anos de atividade
cultural continua, visando estimular a renovagao da cadeia produtiva e o surgimento de
novas producdes artisticas no Estado do Amapa.

SECAO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O valor total disponibilizado para este edital é de R$10.000.000,00 (dez milhdes
de reais). Os valores disponibilizados para cada CATEGORIA de apoio estdo descritos no
ANEXO | deste edital.

2.2 Este edital podera ser suplementado caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.
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2.3 As categorias de apoio a serem contempladas com eventual suplementagdo serdao
definidas em ato da Secretaria de Estado da Cultura, e buscardo alcancar o maior nimero
de projetos beneficiados, que estejam aptos e habilitados neste chamamento publico.

2.4 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
2.4.1 Unidade Orgamentaria: 380301 — FUNDO ESTADUAL DE CULTURA - FEC

2.4.2 Programa de trabalho: 138301.13.392.0059.2378 - PROMOVER OS PROJETOS E
PRODUGOES/EVENTOS DA CULTURA POPULAR/TRADICIONAIS E DO SEGMENTO DA
CULTURA CRIATIVA DO ESTADO DO AMAPA

2.4.3 Natureza da despesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Impostos e

3.3.90.39 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.4.4 Fonte dos recursos: 500 - Outros Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECAO Il - DO PRAZO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 01/06/2026 (a partir das 18h00) a
30/06/2026 (até as 18h00), e serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do site da
SECULT/AP.

3.2 Devem constar no projeto enviado os documentos abaixo relacionados, que juntos
compdem o Plano de Trabalho:

a) Formulério de Inscricdo/ Plano de Trabalho, conforme modelo constante no anexo
Il deste edital; *preenchimento obrigatdrio

b) Ficha Técnica (com minibiografia de cada integrante do projeto), conforme modelo
constante anexo Ill; *anexo obrigatério

c) Portfélio do proponente (se a inscrigdo for prépria) ou do agente cultural (se
a inscricdo for em representacdo),*anexo obrigatério, deve conter documentos
comprobatdrios das atividades artisticas e culturais realizadas no Estado do Amapd,
que evidenciam a vocagdo artistica, a iniciagdo artistica, experimentos, ensaios e
processos de pesquisa para atuacdo na cadeia produtiva da cultura, no tempo minimo
exigido de 2 anos para Pessoa Fisica e 3 anos para Pessoa Juridica, e Portfélio do
projeto, ou seja, material que comprova edigdes anteriores do projeto, se as houver.
d) Autodeclaracdo étnico-racial (anexo VI) ou de Pessoa com Deficiéncia-PCD
(anexo VII), se for concorrer as cotas.

3.3 O proponente é o responsavel pela apresentacdo, qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informacoes de seu projeto.
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3.4  As fotografias apresentadas no portfélio devem conter condi¢6es para aferir as
circunstancias das atividades realizadas, tais como data, local e programagao, bem
como, os materiais de divulgacdo e imprensa digital devem ser acompanhadas do link
onde as mesmas estao disponiveis para consulta.

3.5 Os documentos pessoais e demais comprovantes deverdo estar em nome do
proponente, em casos de artista representado, acrescentado também cdpias de RG, CPF e
comprovante de residéncia do REPRESENTADO, e documento que comprove a outorga de
poderes.

3.6 E requisito para participacio a comprovacdo de residéncia minima no Estado do
Amapa ha pelo menos 02 (dois) anos, quando se tratar de pessoa fisica e, 03 (trés) anos,
quando se tratar de pessoa juridica.

3.6.1 O proponente que ndo possuir documentos, em seu nome, que comprovem ser
ele domiciliado h4, pelo menos, 02 (dois) anos no Estado do Amapa, podera apresentar a
referida comprovagdo em nome de outrem com o qual resida no tempo estabelecido,
mediante a apresentacdo de declaracdo preferencialmente assinada eletronicamente em
meio digital a partir da sua conta gov.br ou a punho Autenticada em Cartorio.

3.7 A comprovagao de endereco para fins de habilitacdo podera ser dispensada nos
casos de agente cultural que pertencer a comunidade indigena, quilombola, rural
(ribeirinha e de terra firme), cigana ou circense ou a populagdo ndmade, itinerante ou
gue se encontra em situagao de rua.

3.8 Os projetos serdao avaliados na CATEGORIA de apoio selecionada pelo proponente
no ato da inscricao.

3.9 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 01 (um) projeto.

3.9.1 Na hipotese de apresentacdo de mais de 01 (um) projeto pelo mesmo
proponente, somente sera analisado o ultimo projeto enviado, sendo os demais
automaticamente desconsiderados.

3.9.2 Na hipétese de contemplacdo de mais de 01 (um) projeto com o mesmo objeto,
ainda que de proponentes diferentes, apresentados no mesmo edital ou em editais
diferentes, do mesmo exercicio, somente assinara Termo de Execucdo Cultural o primeiro
projeto recebido via formuldrio de inscri¢oes.

3.9.3 Fica a cargo do Comité Gestor do Fundo Estadual de Cultura (FEC) deliberar
quanto a similaridade dos objetos, em caso de provoca¢do da Comissao Estadual de
Incentivo a Cultura - CEIC ou por outro meio de impugnacgao da decisao.

3.10 O proponente deve exercer, necessariamente, pelo menos uma fung¢io de
relevincia no projeto, tais como: dire¢do, produgio, coordenagio, gestdo artistica e/ou
de relevancia artistico-cultural.
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3.11 Os projetos apresentados deverao conter previsao de execu¢do minima de 04
(quatro) meses e nao superior a 01 (um) ano.

3.12 Apds o envio dos projetos, ndo sera permitida a juntada de documentos adicionais
nem alteragBes/retificagbes dos documentos ja apresentados.

3.13 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publica¢des pertinentes ao edital e seus prazos.

3.14 Para fins de celeridade e eficiéncia administrativa, os documentos solicitados em
formato PDF neste edital possuem equivaléncia digital, podendo ser preenchidos e
enviados diretamente através do sistema de inscri¢cdo no portal oficial da SECULT/AP.

SEGAO IV - COTAS

4.1 Categoria de Cotas:
Ficam garantidas neste edital cotas para:

a) pessoas negras (pretas e pardas), comunidades quilombolas, extrativistas e
ribeirinhas, 20% das vagas;

b) pessoas indigenas, 10% das vagas; e

c) pessoas com deficiéncia (PCD), 5% das vagas;

d) Novos Talentos, 12%.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante:

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota:

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.
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4.4 Remanejamento das cotas:

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.5 Procedimentos complementares:

Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serd realizado o seguinte procedimento
complementar quando:

| - O procedimento de heteroidentificagdo sé se aplica, caso tenha contestacdo por
gualquer inscrito da fase de recursos, através de andlises e manifestacdo técnica da
Comissdo Especial Mista de Heteroidentificagdo do Conselho Estadual de Politica Cultural
(CEPC), conforme a Portaria n? 006/2025-CEPC através de analises, manifestag¢Ges técnicas
ou pareceres.

Il - Procedimento de heteroidentificacdo se inicia desde a fase de sele¢do até habilitagao,
com a participagdo da Comissdo Especial Mista de Heteroidentificacgdo do Conselho
Estadual de Politica Cultural (CEPC).

4.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos:

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, quilombolas,
extrativistas, ribeirinhas, indigenas ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
quilombolas, extrativistas, ribeirinhas, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de
lideranga no projeto cultural;

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, quilombolas, extrativistas, ribeirinhas,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
quilombolas, extrativistas, ribeirinhas, indigenas ou com deficiéncia; na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.
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SECAO V — DOS IMPEDIMENTOS

51 E vedada a transferéncia de recurso do FEC nos seguintes casos, conforme
estabelecido no Art. 34, do Decreto Estadual n2 5.577/2024:

a) Pessoas fisicas ou juridicas inadimplentes e, no caso desta ultima, que tenha
socio ou dirigente em débito com o Estado ou Municipio;

b) AgOes culturais cujos beneficidrios sejam o préprio contribuinte, o substituto
tributario, seus sdcios, titulares, suas coligadas ou controladas e seus parentes até
segundo grau;

c) Membros do Conselho Estadual de Politica Cultural, titulares e suplentes,
servidores da Secretaria de Estado da Cultura e suas vinculadas, inclusive por
intermédio de pessoa juridica na qual possuam algum tipo de participa¢do societaria
ou diretiva;

d) Conjuges ou companheiros e parentes em até 2° grau, dos membros do
Conselho Estadual de Politica Cultural e servidores da Secretaria Estadual de Cultura,
quer na qualidade de pessoa fisica, quer como pessoa juridica na qual sejam sécios
dirigentes;

e) AcOes culturais cujo objeto ndo seja exclusivo e estritamente de finalidade
cultural;

f) Agdes culturais que envolvam obras, produtos ou atividades destinados ou
circunscritos a circuitos privados ou a colecdes particulares;

g) AgOes culturais oriundas dos poderes publicos das esferas municipal, estadual
ou federal, que sejam de responsabilidade de produtores privados exclusivamente
caracterizados como intermediarios;

h) Proponentes nao residentes no Estado de Amapa ha pelo menos 02 (dois) anos
guando tratar-se de pessoa fisica e, 03 (trés) anos quando pessoa juridica;

i) Proponentes ou produtores culturais que violarem resolucdo ou deliberagdo do
Conselho Estadual de Politica Cultural - CEPC;

i) Agdes culturais que tenham por finalidade as atribuicdes de outras Secretarias
de Estado;
k) AcOes culturais que tenham por objetivo o mesmo evento, mesmo que sejam

atividades paralelas, correlatas ou periféricas do referido evento.

5.2 E vedada a inscricdo e/ou a participacdo nos projetos para fins de utilizagio dos
valores com despesas de manuten¢do administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

5.3 Também estdo impedidos de receber recursos do FEC os que sejam designados
para compor Comissdo Estadual de Incentivo a Cultura - CEIC para atuagdo na etapa de
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analise técnica e de mérito cultural dos projetos inscritos neste edital, bem como seus
cOnjuges e parentes até segundo grau.

5.4 E vedada a utilizacdo dos recursos disponibilizados por meio deste edital em
conteudos politicos, concursos, publicidade, televendas, propaganda politica obrigatéria,
conteddo audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, conteddos jornalisticos,
programas de auditdrio ancorados por apresentador, bem como em obras audiovisuais de
natureza publicitaria, institucional ou corporativa, obra promocional e obra pornografica.

5.5 Também é vedada a utilizagcdo dos recursos disponibilizados por meio deste edital
para projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo.

5.6 E vedada a inscricdo e/ou participacdo de pessoas que exercam, no ambito da
administragdao publica estadual, direta ou indireta cargos de secretdrios de Estado,
adjuntos, presidéncia de Autarquia ou cargo correspondente.

SECAO VI — DA PLANILHA ORCAMENTARIA
6.1 A planilha orgcamentaria deve ser apresentada junto ao formulario de inscricdo, e
compor o plano de trabalho que vier a ser apresentado de modo claro, ndo sendo
permitidos itens genéricos no item ORCAMENTO DO PROJETO que ndo expressem com
clareza a quantificagdo e os custos dos servigos, produtos e dos bens relacionados.

6.2 Os custos listados no projeto deverdo ser compativeis com os pregos praticados no
mercado.

6.2.1 A compatibilidade serd avaliada de acordo com a experiéncia e conhecimento
técnico dos membros da Comissdao Estadual de Incentivo a Cultura - CEIC ou outra
comissdo de andlise de mérito cultural delegada por ato da Secretaria de Cultura, através
de portaria para este fim, que atuard na etapa de anadlise técnica e de mérito cultural e
podera levar em consideracdo também planilhas, tabelas de referéncia, publicacdes e
outros meios de acesso publico, incluindo-se precos anteriormente praticados pelo
Governo do Amapa em projetos ou eventos semelhantes.

6.3 Compbem o plano de trabalho, conforme modelo constante no Anexo ll, os
seguintes campos: Nome da proposta, nome do responsavel, justificativa, objetivos (geral
e especificos), publico alvo, etapas/metas, resultados esperados, cronograma, orcamento
do projeto contendo: item, descricao, unidade de medida, quantidade, valor unitario,
valor total, nimero de pessoas envolvidas e valor total do projeto.

6.4 O valor solicitado para o projeto devera ser igual ao valor da CATEGORIA de apoio
no qual estd inscrito, conforme descrito no Anexo | do Edital.

6.4.1 Caso o valor solicitado seja superior ao valor ou inferior ao valor da CATEGORIA de
apoio em que o projeto foi inscrito, o projeto serd considerado INABILITADO.
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6.5 A previsio de gastos com despesas administrativas de gestdo e execucdo do
projeto, tais como aluguel, servicos de dagua, luz, telefonia, internet, materiais de
consumo e expediente, bem como a remuneragdao de pessoal administrativo (assistente
administrativo, auxiliar administrativo, administrador e produtor executivo), caso este
desempenhe atividades administrativas, servicos contabeis, juridicos e respectivos
encargos sociais, ndo podera ultrapassar até 10% (dez por cento) de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderdo conter despesas administrativas de até 15% (quinze por cento) de seu custo
total, nos termos do Art. 49, do Decreto Estadual n.2 5.577/2024.

6.5.1 Nao é vedado ao proponente receber pela execuc¢do de atividades administrativas.

6.6 No caso de eventual solicitagao de readequagao orcamentaria, o proponente deve
apresentar uma nova planilha orcamentaria atualizada.

6.7 O repasse dos recursos referente ao projeto contemplado serd realizado sob o
regime antecipado, sendo depositado integralmente em conta corrente especifica, aberta
junto ao Banco do Brasil.

SECAO VII - DOS MOTIVOS DE INABILITACAO
7.1 Serdo considerados motivos de inaptiddo de projetos culturais na fase de mérito
cultural qualquer um dos abaixo elencados:

a) descumprimento do item 3.10 deste edital, o qual determina que o proponente
deve exercer fun¢des relevantes de dire¢do, producdo, coordenacgao, de gestdo artistica
ou de relevancia artistico-cultural no projeto;

b) ndo inclusdo da pessoa juridica ou de um de seus sécios, diretores e/ou
administradores, conforme definicdo em estatuto de cada instituicdo, na ficha técnica
dos projetos apresentados por pessoa juridica;

c) pontuacdo total inferior a 25 pontos;

d) formulario de inscricdo incompleto, ou seja, quando os seus campos ndo
estiverem devidamente preenchidos;

e) auséncia do formulario de inscri¢do, conforme modelos disponibilizados, anexo
I1;

f) nao enquadramento correto do objeto do projeto CATEGORIA de apoio inscrita;
g) guando o valor solicitado for superior ou inferior ao valor fixado para a

CATEGORIA de apoio em que o projeto foi inscrito;

h) quando se encontrarem em situa¢des descritas nos impedimentos da SECAO V,
conforme estabelecido no Decreto Estadual n2 5.577/2024, que incluem, mas ndo se
limitam a inadimpléncia com o Estado, Municipio ou Governo Federal, conflito de
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interesse, vinculo com membros do Conselho Estadual de Politica Cultural, finalidade
ndo exclusiva e estritamente cultural dos projetos, envolvimento em discriminag¢ao ou
preconceito, e o uso inadequado de recursos para fins politicos, publicitarios ou de
natureza ndo cultural,;

i) descumprimento dos requisitos especificos estabelecidos para a CATEGORIA de
apoio na qual o projeto estd inscrito, nos termos do Anexo | deste edital;

j) ndo apresentacdao do portfélio do proponente ou do agente cultural e ficha
técnica;

k) auséncia de informagdes ou preenchimento incorreto do formuladrio de
inscricdo nos campos obrigatérios.

) Proponentes que nao prestaram contas de ac¢des culturais contempladas em
editais estaduais anteriores.

m) Ou quando incorrem no que estd descrito no item 9.3 deste edital.
SEGCAO VIII - DA ETAPA DE ANALISE DE MERITO
8.1 A anadlise técnica e de mérito cultural consiste na identificacdo de aspectos
relevantes de projetos culturais concorrentes em uma mesma linha de apoio realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos quesitos descritos neste Edital com intuito

de selecionar os melhores projetos, dentre os concorrentes, considerando os principios e
objetivos do Sistema Estadual de Cultura.

8.2 A andlise podera ser realizada por:

a) pareceristas contratados;

b) Comissdo Estadual de Incentivo a Cultura - CEIC, ou por comissdo de selegdo,
delegada por meio de portaria, mediante prévia divulgacdo de ato.

8.3 Contra a decisdo da etapa da analise técnica e de mérito cultural, cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissdao Gestora do FEC, para deliberagdo final
guanto ao recurso apresentado.

8.4 O recurso de que trata o item 8.3 devera ser apresentado no prazo de 5 (cinco)
dias corridos a contar da publicacdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util subsequente a publicagéo.

8.4.1 Os recursos apresentados apds o prazo n3o serdo analisados.

8.4.2 A decisdao proferida no julgamento do recurso, de que trata o item 8.3, é
irrecorrivel.

8.5 O resultado final de mérito cultural serd publicado no Didrio Oficial do Estado do

Amapa e no site da Secretaria de Estado da Cultura, https://secult.portal.ap.gov.br/.
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8.6 Ndo serda permitida a complementagdo de documentagdo por ocasido da
interposi¢do de recurso na etapa de mérito cultural.

SECAO IX — DOS QUESITOS GERAIS E ESPECIFICOS DE ANALISE DO MERITO CULTURAL
DOS PROJETOS

9.1 Sera atribuido de 0 a 10 pontos a cada um dos quesitos de avaliacdo.

9.2 Para esta selecdao serdao considerados os quesitos gerais de pontuacao e aspectos
norteadores conforme estabelecido abaixo:

QUESITOS GERAIS - PROJETO
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA
Relevancia artistica e cultural da proposta deve ter coeréncia nos 10
elementos constitutivos do projeto;
Desenvolvimento do Projeto deve apresentar clareza na
argumentacdo: descricdo e escrita do projeto de forma que a 10
Comissao de Selegdo possa ter pleno entendimento do que se trata a
proposta;
Exceléncia artistica e técnica dos participantes, possua relevancia da
trajetdria artistica e profissional do proponente do projeto e da 10
equipe envolvida;
Adequacdo orgamentaria da proposta deva ter coeréncia com os 10
precos praticados no mercado;
A proposta promove acdes de formagao de novos publicos e visa 10
formacdo de plateia e ou capacitagdo de novos agentes culturais.
Pontuagdo Total 50
9.3 As propostas serdao selecionadas de acordo com a maior pontuagao, estando

AUTOMATICAMENTE INABILITADAS as com nota inferior a 25 pontos.

9.4 Em caso de empate na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota do critério de Desenvolvimento do Projeto;
b) Maior nota do critério de Exceléncia artistica e técnica dos participantes; e
c) Persistindo o empate, o critério de desempate serd o maior tempo de

trajetodria cultural comprovada pelo portfélio do agente cultural a ser beneficiado.
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SECAO X — DA DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

10.1 Caso alguma categoria n3do tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra categoria, a
critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, respeitando a ordem de
classificagdo da categoria selecionada.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas previstas neste edital, os recursos financeiros
remanescentes serdo destinados a custear outra a¢ao do Fundo, em conformidade com as
normas estabelecidas pelo Decreto Estadual n2 5.577/2024.

SECAO XI — DA HABILITAGAO PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Serdo convocados para habilitagdo os proponentes de projetos classificados até a
posicdo correspondente ao nimero de vagas previstas para cada CATEGORIA de apoio.
11.1.1 Os proponentes habilitados classificados dentro do nimero de vagas previstas
serdo convocados para firmarem o Termo de Execucdo Cultural.
11.1.2 Os proponentes classificados em posi¢cdo inferior ao nimero de vagas previstas
poderdo ser convocados para habilitacdo na condicdo de SUPLENTES, respeitada a ordem
de classificagdo.

11.1.3 Os SUPLENTES serdo convocados para firmarem Termo de Execuc¢do Cultural no
caso de inabilitacdo ou desisténcia dos proponentes a que se refere o subitem 11.1.2.

11.2 Somente estard HABILITADO a receber os recursos o agente cultural proponente
de projeto contemplado que:

a) estiver em situacdo de adimpléncia perante o municipio de seu domicilio, o
Estado do Amapa e a Unido;

b) estiver classificado na etapa de mérito cultural, como HABILITADOS OU
SUPLENTE;
c) ndo estiver inadimplente em relagdo ao pagamento de multa e/ou restituicdo

de valores ou outras obriga¢des relacionadas ao objeto de contratos anteriores
vinculados ao FEC, no mesmo exercicio financeiro ou em exercicios anteriores;

11.3 Apds resultado o final os proponentes deverdo encaminhar exclusivamente através
do site oficial da Secult (https://secult.portal.ap.gov.br/), os documentos complementares
atualizados, de carater comprobatdrio e eliminatério, seguindo cronograma descrito no
ANEXO VII, conforme os documentos a seguir listados:

11.3.1 Para Pessoa Fisica

a) Copia do RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 60 dias) ou

declaragdo de endereco, anexo 1V;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro Pessoa Fisica da Receita Federal;
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d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (do cadastro geral);

e) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e de Divida Ativa
Do Estado do Amap3;

f) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

g) Dados bancarios (copia do cartdo ou extrato bancario de conta corrente) de
conta especifica do Banco do Brasil;

11.3.2 Para MEI

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (observar o item 3.6);

b) Certificado de Microempreendedor Individual — CCMEI (atividade econ6mica
exercida pela proponente deve ser compativel com o objeto do edital);

c) Cdpia do RG e CPF do responsavel legal;

d) Comprovante de endereco;

e) Dados Bancarios de titularidade da pessoa juridica (conta Corrente) de conta

especifica;

f) Comprovante ATUALIZADO de endereco da entidade Declaracdo de enderego,
Anexo |V;

g) Copia atualizada do Cartdo do CNPJ (atividade econOmica exercida pela
proponente deve ser compativel com o objeto do edital)

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

i) Certidao Negativa de Débitos Estaduais
http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA 060;

i) Certiddo Negativa da Receita Federal Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (fazenda.gov.br);

k) Certidao de Regularidade do FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

) Certidao Negativa de Débitos trabalhistas
ttps://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

11.3.3 Para Pessoa Juridica
a) Copia do Contrato Social ou Requerimento de Empresario (somente para P.J. com
fins lucrativos);
b) Declara¢do do SIMPLES Nacional (se for optante);
c) Copia do Ato Constitutivo registrado em cartdrio: ultima Ata que elegeu e deu
posse a nova diretoria e Certiddo do Cartério ;
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d) Copia do Estatuto registrado em cartorio;

e) Rela¢do de membros da diretoria;

f) Dados Bancarios de titularidade da pessoa juridica (conta Corrente) de conta
especifica;

g) Copia simples de RG e CPF dos Dirigentes/ Sdcios;

h) Comprovante de enderego atualizado do proponente, no caso de representagdo
deverd ser apresentado comprovante de endereco do(a) agenciado(a) a ser
beneficiado e da entidade que esta representando ou declaracdo de endereco,
conforme anexo |V;

i) Codpia atualizada do Cartdo do CNPJ (atividade econdmica exercida pela
proponente deve ser compativel com o objeto do edital)

j) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

k) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
http://www.sefaz.ap.gov.br/sate/seg/SEGf AcessarFuncao.jsp?cdFuncao=DIA_060

7’

I) Certiddo Negativa da Receita Federal Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (fazenda.gov.br);

m) Certiddo de Regularidade do FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
n) Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

o) Carta de Representac¢do, Anexo V; (quando for o caso de representacdo).

11.4 Apds o periodo de apresentacdo dos documentos, de que trata o item 11.3 do
edital, a Secretaria de Estado da Cultura publicara o resultado preliminar referente a fase
de habilitagdo.

11.4.1 Contra o resultado preliminar de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado a Comissao.

11.4.2 Os recursos de que trata o item 11.4.1 e 11.4.3 deverdo ser apresentados no prazo
de 5 (cinco) dias corridos a contar do dia subsequente a publicagdo do resultado.

11.4.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

11.4.4 Nao serd permitida a complementacdio de documentacdo por ocasido da
interposicdo de recurso na fase de habilitacdo.

11.4.5 O resultado final da habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial do Estado do
Amapa e no site da Secretaria de Cultura de Estado da Cultura,
https://secult.portal.ap.gov.br/.
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SECAO XII — DA VIGENCIA DO EDITAL

12.1 O presente Edital de Chamamento Publico possui data de vigéncia até 31 de
dezembro de 2026, admitida a sua prorrogac¢do nos termos da legislagdo vigente.

SECAO XIll — DAS ALTERACOES DURANTE A EXECUCAO DOS PROJETOS
CONTEMPLADOS

13.1 Ao longo da execugdo do projeto ndo poderdao ser alterados a ficha técnica
proposta.

13.1.1 Casos excepcionais em que seja necessario realizar altera¢des na ficha técnica,
serdo analisados e decididos pela Comissdo Gestora do FEC mediante apresentacdo de
justificativa por parte do agente cultural.

13.2 Eventuais solicitacbes para alteracdo ou inclusdo de valores e itens (rubricas),
previstos na planilha orcamentaria do projeto, devem ser previamente submetidas a
Comissdo Gestora do FEC para andlise e deliberacdo, devendo ser utilizado o formulario
disponibilizado no site da Secretaria de Estadual de Cultura,
https://secult.portal.ap.gov.br/.

13.3 Eventuais solicitagdes para altera¢do de outras agdes, locais ou itens, descritos no
projeto, devem ser previamente submetidas a Comissdo Gestora do FEC para analise e
deliberacdo, devendo ser utilizado o formulario disponibilizado no site da Secretaria de
Estadual de Cultura, https://secult.portal.ap.gov.br/.

13.4 Os proponentes dos projetos contemplados na sele¢cdo de que trata este edital
devem zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Execucdo Cultural.

13.5 O agente cultural deve se atentar aos seguintes prazos:

a) 10 dias, contados da data da assinatura do termo de ajuste, para apresentagao
da planilha orgamentadria atualizada, no caso de eventual glosa;

b) 30 dias de antecedéncia para alteragdes no cronograma de execuc¢do das
atividades;

c) 45 dias de antecedéncia, em relacdo ao fim da vigéncia do termo de execucdo
cultural, para apresentacdo de solicitacdo de prorrogacdo de prazo.

d) 45 dias de antecedéncia, em relagdo a reunido subsequente da Comissdo
Gestora do FEC, para solicitar qualquer outra alteracdo referente a execug¢do do
projeto.

13.5.1 O agente cultural é responsdvel por manter o cronograma de execu¢do de
atividades atualizado, devendo observar, além do prazo indicado no item 3.11, a correta
indicacdo da data, hora e local de realizacao das agGes.

13.5.2 A solicitacdo de prorrogacdo de prazo de vigéncia do Termo de Execugdo Cultural
deve trazer justificativa fundamentada sobre os motivos que impediram o cumprimento
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do prazo original, bem como a indicagdo do prazo da prorrogacdo pretendida, com a
justificativa de sua necessidade.

13.5.3 A vigéncia do termo de execuc¢do cultural podera ser prorrogada uma Unica vez,
pelo periodo solicitado e justificado conforme item 3.11, desde que ndo superior a um
ano.

13.5.4 A prorrogacdo da vigéncia, quando deferida, sera formalizada por meio de termo
aditivo, o qual deverd ser assinado antes do término da vigéncia original do Termo de
Execucdo Cultural.

13.6 O agente cultural deve apresentar relatorios quadrimestrais, sendo o primeiro
deles apresentado quatro meses apds a data de assinatura do termo.

13.7 O Relatodrio Final de Execu¢do do Objeto deve ser encaminhado no prazo maximo
de 60 dias contados da data final da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

13.8 As solicitagdes do FEC devem ser atendidas nos prazos e condig¢des indicados nas
respectivas notificagdes.

13.9 Os agentes devem informar, com 15 dias de antecedéncia, a realizacdo de a¢des
publicas dos projetos, como apresentagdes, espetaculos, vernissages e lancamentos, para
fins de fiscalizagdo e publicizacdo junto aos meios de comunicac¢do da SECULT, por meio do

e-mail, fec@secult.ap.gov.br

SECAO XIV — MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS DOS PROJETOS
CONTEMPLADOS

14.1 Os procedimentos de monitoramento e controle dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de contas a administragdo publica, seguirdo as
disposicées do Decreto n.2 5.577, de 2024, observadas as exigéncias legais de
simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.2 A responsabilidade pelo acompanhamento do processo, junto a SECULT, é do
agente cultural.

14.3 Considerando a viabilidade operacional da realizacdo das visitas e as prerrogativas
da administragdo publica, ndo sera aplicado para este certame o meio da prestagdo de
informacgdes in loco, previsto no inciso | do caput do art. 42, do Decreto Estadual n.2
5.577/2024-GEA.

14.4 Para fins de prestacdo de contas final, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o fim da
execucdo do objeto, o agente cultural devera apresentar relatério de execucdo do objeto
qgue deve conter:

a) comprovacdo de que foram alcancados os resultados da acédo cultural;

b) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; e

c) documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como

declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico e/ou audiovisual,
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clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catadlogos, panfletos, filipetas, listas
de preseng¢a bem como outros documentos pertinentes a execug¢ado do projeto.

14.5 Todos os documentos apresentados devem estar datados e assinados.
14.6 A autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes pode:

a) determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral
do objeto ou cumprimento parcial justificado;

b) solicitar a apresentacao pelo beneficiario de relatdrio de execucdo do objeto,
caso considere que ainda ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou
que foram insuficientes as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial de
metas;

c) solicitar a apresentacdo pelo beneficiario de relatdrio de execucdo financeira,
caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execucdo do objeto ou que foram insuficientes as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial; ou

d) aplicar sangGes ou decidir pela rejeicdo da prestacao de informagdes, nos casos
em que verificar que ndo houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento
parcial justificado ou quando identificar irregularidades no relatério de execugdo
financeira.

14.7 O relatério de execucgdo financeira serd exigido excepcionalmente, nas seguintes
hipéteses:

a) guando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, conforme os
procedimentos previstos nos arts. 43 e 44, do Decreto Estadual n.2 5.577/2024-GEA; ou

b) quando for recebida pela administragdo publica denuncia de irregularidade
sobre a execuc¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que deve avaliar
os elementos faticos apresentados.

14.8 O julgamento da prestacdo de informacGes realizado pela Presidéncia da Comissao
de Gestdo do FEC que avaliard o parecer técnico de andlise de prestacdo de informacdes,
podendo concluir pela:

a) aprovagdo da prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
b) reprovagao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

14.8.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execuc¢do do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informagGes com ressalvas e aplicar sangado
de adverténcia ou multa.

14.9 Nos casos em que o julgamento da prestagdo de informacg&es for pela reprovagao,
o beneficiario sera notificado para:
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I. devolver recursos ao erario; ou
IIl. apresentar plano de a¢des compensatorias.

14.9.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a reprovagao da prestagdao de informacgdes, desde que regularmente
comprovada.

14.9.2 Nos casos de reprovac¢do parcial, o ressarcimento ao erario previsto no inciso I, do
14.9, somente serd possivel se estiver caracterizada ma-fé do beneficiario.

14.9.3 O prazo de execucao do plano de ag¢Ges compensatdrias deve ser o menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

14.10 O agente cultural deve guardar a documenta¢do referente a prestacdo de
informagdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia do termo de execugao
cultural, nos termos do Art. 55, Decreto Estadual n.2 5.577/2024-GEA.

SECAO XV — DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGCAO, ESCLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

15.1 O prazo para pedido de impugnacdo e esclarecimentos ao edital é de 03 (trés) dias
corridos antes do prazo inicial para abertura das inscri¢des.

15.2 N&o serdo acolhidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo legal, nem os
recursos subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado.

15.3 O FEC/SECULT tera o prazo de 03 (trés) dias para resposta para os pedidos de
impugnacdo e esclarecimentos, e 05 (cinco) dias para resposta de recursos.

15.4 O acolhimento da impugnagdao importard na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

15.5 As razoes de impugnacdo deste edital deverdo ser formalizadas via oficio a ser
encaminhado para protocolo geral da SECULT, via email: fec@secult.ap.gov.br .

15.6 A ndo observancia das condi¢gdes previstas no item anterior ensejard o nao
acolhimento da impugnacao.

15.7 O resultado final serd publicado no diario oficial, no site da SECULT/AP
https://secult.portal.ap.gov.br/, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.8 Recursos a fase de selecdo deverdo ser formalizados via preenchimento de
formuldrio (ANEXO VI) e encaminhados para o e-mail do FEC: fec@secult.ap.gov.br os
quais serdo analisados e respondidos pela Comissdo de Habilitagdo, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma contido no ANEXO VII.

15.9 Os recursos serdo analisados pela comissdao de Habilitacdo, caso mantida a
decisdo, submetidos ao julgamento final da Comissao Estadual de Incentivo a Cultura -
CEIC.

15.9.1 E vedada, na fase de recursos, a inclusdo de documentos, imagens, links ou
informacgdes que deveriam constar originalmente da proposta no momento da inscrigao.
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15.9.2 Os recursos enviados por Correios ou outros meios diferentes do descrito no item
15.8, ndo serao conhecidos.

SEGAO XVI — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O tratamento dos dados pessoais coletados no ambito deste Edital de Chamamento
Publico tem como fundamento legal o disposto no art. 79, inciso lll, da Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), que
autoriza o tratamento de dados pessoais pela administragao publica para o tratamento e
uso compartilhado de dados necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis
e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres.

16.2 Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados, em especial aqueles relativos
a origem racial ou étnica, condicdo de pessoa com deficiéncia e pertencimento a
comunidades tradicionais, serdo tratados com fundamento no art. 11, inciso Il, alinea "b",
da LGPD, sendo indispensaveis a execugdo, pela administragcdao publica, de politicas de
acdo afirmativa previstas neste edital, em conformidade com a legislagdo estadual e
federal aplicavel.

16.3 Os dados pessoais fornecidos pelos proponentes e demais participantes serao
utilizados exclusivamente para as seguintes finalidades:

a) operacionalizacdo do processo seletivo de projetos culturais no ambito do Fundo
Estadual de Cultura — FEC, incluindo as etapas de inscricdo, andlise de mérito cultural,
habilitacdo, interposicao de recursos e publicacdo de resultados;

b) celebragdo, execug¢do, monitoramento e fiscalizagdo dos Termos de Execugdo Cultural
firmados com os proponentes contemplados;

c) prestacdo de contas dos recursos publicos repassados, nos termos do Decreto Estadual
ne 5.577/2024;

d) cumprimento de obriga¢Oes legais e regulatdrias perante os 6rgados de controle interno
e externo, incluindo o Tribunal de Contas do Estado do Amapa e a Controladoria-Geral do
Estado;

e) producdo de dados estatisticos e indicadores para fins de avaliagdo, monitoramento e
aprimoramento das politicas publicas culturais do Estado do Amap3, resguardada, sempre
que possivel, a anonimiza¢do dos dados pessoais.

16.4 A Secretaria de Estado da Cultura — SECULT compromete-se a tratar os dados
pessoais dos participantes em conformidade com os principios previstos no art. 62 da
LGPD, observando especialmente:

a) finalidade: os dados serdo tratados para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel
com essas finalidades;
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b) adequacdo: o tratamento sera compativel com as finalidades informadas ao titular, de
acordo com o contexto do presente chamamento publico;

c) necessidade: a coleta serd limitada ao minimo necessario para a realizacdo das
finalidades descritas neste edital, abrangendo dados pertinentes, proporcionais e ndo
excessivos;

d) livre acesso: sera garantida aos titulares a consulta facilitada e gratuita sobre a forma e
a duracdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

e) qualidade dos dados: sera assegurada a exatidao, clareza, relevancia e atualizagdo dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;

f) transparéncia: serd garantida a prestacdo de informacgdes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento;

g) seguranca: serdo adotadas medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragao, comunicac¢do ou difusao;

h) prevencdo: serdao adotadas medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

i) ndo discriminagdo: os dados pessoais sensiveis coletados para fins de aplicagdo das
cotas previstas na Secdo IV deste edital ndo serdo utilizados para fins discriminatorios
ilicitos ou abusivos.

16.5 Os dados pessoais coletados serdo armazenados pela SECULT pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural, em conformidade com
o art. 55 do Decreto Estadual n? 5.577/2024, sem prejuizo de prazos prescricionais mais
longos previstos na legislacdo aplicavel. Findo o prazo de retengdo e inexistindo outra
base legal que justifigue a manutencao, os dados serdo eliminados ou anonimizados, nos
termos do art. 16 da LGPD.

16.6 Os dados pessoais poderdao ser compartilhados, nos limites da legislacdo vigente,
com os seguintes destinatarios:

a) membros da Comissdo Estadual de Incentivo a Cultura — CEIC e da Comissdo Gestora do
FEC, para fins de andlise de mérito e habilitagado;

b) Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC, no exercicio de suas atribuicdes
deliberativas e consultivas;

c) Comissao Especial Mista de Heteroidentificacdo do CEPC, exclusivamente para fins de
verificacdo de autodeclaracbes, quando aplicavel;

d) 6rgdos de controle interno e externo do Estado do Amapa, no exercicio de suas
competéncias legais de fiscalizacdo;
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e) instituicGes financeiras, exclusivamente para fins de operacionalizacdo do repasse de
recursos ao proponente contemplado;

f) Poder Judicidario e Ministério Publico, mediante decisdo judicial ou requisicdo
fundamentada em lei.

16.7 Fica vedado o compartilhamento dos dados pessoais dos participantes com
entidades privadas, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei, as
decorrentes de contratos, convénios ou instrumentos congéneres celebrados pela SECULT
para a operacionalizacdo do certame, ou aquelas em que o compartilhamento for
condicdo indispensavel ao cumprimento de obrigacdo legal.

16.8 A publicagdo dos resultados do processo seletivo no Didrio Oficial do Estado e no site
da SECULT observara o principio da minimizacgdo, restringindo-se ao nome do proponente,
numero de inscri¢do, titulo do projeto, categoria, pontuagdo obtida e situacdo (habilitado,
inabilitado, classificado ou suplente), sendo vedada a divulgagdo de dados pessoais que
ndo sejam estritamente necessdrios a transparéncia do certame.

16.9 Os titulares dos dados pessoais poderdo exercer os direitos previstos no art. 18 da
LGPD, mediante requerimento dirigido ao encarregado pelo tratamento de dados pessoais
da SECULT, nos seguintes canais:

a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais: Tairo Pires Silva - Gerente do
Nucleo de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao;

b) E-mail: tairo@secult.ap.gov.br;

c) Enderego: Rua Professor Tostes, n? 1579, bairro Santa Rita, Macapa (AP), CEP:
68.900-022.

16.10 A SECULT designara, em ato proprio, o encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, caso ainda ndo o tenha feito, nos termos do art. 41 da LGPD, cuja identificacdo e
informacGes de contato serdo publicadas no site institucional da Secretaria.

16.11 Ao realizar a inscricdo neste Edital de Chamamento Publico, o proponente declara
ter ciéncia das condi¢Ges de tratamento de seus dados pessoais aqui descritas.

16.12 O proponente contemplado que, no curso da execugao do projeto cultural, realizar
a coleta de dados pessoais de terceiros (tais como listas de presenga, registros
fotograficos, gravagdes audiovisuais e formuladrios de participagdo), deverd observar
integralmente as disposicdes da LGPD, responsabilizando-se pelo tratamento adequado
desses dados, incluindo a obtenc¢do do consentimento dos titulares quando necessdrio e a
adocgdo de medidas de seguranca compativeis com a natureza dos dados tratados.
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SECAO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Secretaria de Estado da Cultura do Amapa - SECULT se resguarda no direito de
utilizar fotografias e videos de programas e a¢des desenvolvidos pelos projetos, e demais
materiais julgados necessarios para a promogao e a divulgacao deste edital de suas a¢des
e atividades institucionais.

17.2 A inscricdo efetuada implica em plena aceitacdo de todas as condi¢bes e normas
deste certame, responsabilizando-se seus participantes pela legalidade e veracidade de
documentos e materiais apresentados.

17.3 A documentacdo exigida neste edital devera ser apresentada em lingua portuguesa
(Brasil) ou, se apresentada em lingua estrangeira, acompanhada de tradugdo
juramentada.

17.4. Os casos omissos durante a fase de Sele¢dao serdo resolvidos pela Secretaria de
Estado da Cultura, e apds, pela Comissdo Estadual de Incentivo a Cultura - CEIC, ouvida a
Comissdo de Habilitagdo naquilo que for de sua competéncia, levando em consideragao as
leis vigentes.

17.5 Ao realizar a inscricdo, o proponente reconhece e declara automaticamente que
aceita as regras e condi¢cdes aqui estabelecidas, consentindo ainda, que a Secretaria
divulgue, sem necessidade de outro tipo de autorizacdo e sem quaisquer Onus, as
imagens, sons e informagdes contidas na inscrigdo com fins exclusivamente culturais.

17.6 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
serd o da Comarca de Macapa.

17.7 Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO/ PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il - FICHA TECNICA (com minibiografia de cada integrante do projeto);
ANEXO IV - DECLARACAO DE ENDEREGO;

ANEXO V — CARTA DE REPRESENTACAO;

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PCD

ANEXO VIl - FORMULARIO DE INTERPOSICAO E RECURSO;

ANEXO IX - CRONOGRAMA;

ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL - TEC.

Macapd - AP, 20 de abril de 2026

CLiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Presidente da Comissdo de Gestdo do Fundo Estadual de Cultura
Dec. n? 1985/2025
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QUANTIDADES DE VAGAS
NEGRA (PRETAS E
PARDAS),
QUILOMBOLA,
EXTRATIVISTA OU ) NOVOS | TOTAL DE
SEGMENTO CATEGORIA | AMPLA RIBEIRINHA INDIGENA | PCD | TALENTOS | VAGAS | VALORUND [ VALOR TOTAL
1 - Teatro A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
2 - Musica A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 RS 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
3 - Danga A 5 2 1 1 1 10 RS 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
4 - Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 RS 30.000,00 RS 600.000,00
5 - Artes Visuais A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 RS 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
s SO
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6 - Cultura Popular A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
7 - Audiovisual A 2 1 1 1 1 R$ 10.000,00
B 3 1 1 1 1 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 500.000,00
8 - Artesanato A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
(¢ 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
9 - Capoeira A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
10 - Cultura Indigena A 5 2 0 1 2 10 R$ 10.000,00
B 2 1 0 1 2 R$ 20.000,00
C 2 1 0 1 2 R$ 30.000,00 R$ 400.000,00
11 - Marabaixo A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
12 - Circo A 1 1 1 1 1 R$ 10.000,00
B 1 1 1 1 1 R$ 20.000,00
C 1 1 1 1 1 R$ 30.000,00 R$ 300.000,00
13 - Cultura de Comunidades A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
Tradicionais Afro Brasileiras B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
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14 - Cultura Gospel (musica, teatro, A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
dangas outras manifestagdes artisticas) B ) 1 1 1 1 RS 20.000,00
C 2 1 1 1 1 R$ 30.000,00 R$ 400.000,00
15 - Batuque, Zimba, Sairé e Folias A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
Religiosas B 5 2 1 1 1 10 R$ 20.000,00
C 5 2 1 1 1 10 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
16 - Identidade, Patrimonio e Memoria A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 2 1 1 1 1 R$ 20.000,00
C 2 1 1 1 1 R$ 30.000,00 R$ 400.000,00
17 - Hip-Hop A 5 2 1 1 1 10 R$ 10.000,00
B 2 1 1 1 1 R$ 20.000,00
C 2 1 1 1 1 R$ 30.000,00 R$ 400.000,00
18 - Mostras e Festivais A 1 1 1 1 1 R$ 80.000,00
B 1 1 1 1 1 R$ 120.000,00 | R$ 1.000.000,00
TOTAL DE VAGAS 216 91 50 53 56 466
TOTAL DE INVESTIMENTOS R$10.000.000,00
s SO
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ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRIGAO: PLANO DE TRABALHO

1. Nome da Projeto (descrever o nome do projeto que almeja submeter ao edital)

2. Nome do responsavel, endereco e telefone (escrever aqui o nome completo do responsével pela atragio
artistica ou projeto ou em caso de artista representado descreva o nome do beneficidrio direto)

3. Justificativa (descrever as motivacdes que levaram vocé a propor este projeto, justificando a relevancia da
sua proposta com relagdo a categoria que concorre. Conte sobre os principais aspectos que a proposta podera
contribuir para a comunidade)

4. Objetivos: geral e especificos (geral: apresentar a ideia central da proposta. Especificos: descrever os
resultados que se pretende alcancar a partir da proposta.)

5. Publico Alvo: (descrever qual o publico que a proposta ira atingir)

6. Etapas/Metas (a partir de seus objetivos, estruture em ETAPAS/METAS a realizacdo de sua proposta. Leve
em consideragdo o periodo de dias para concretizar)

7. Estratégia de divulgacdo e contrapartida (plano de midia e apresentacdo de contrapartidas sociais,
ambientais e de imagem)
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8. Resultados Esperados (indicacdo de indices e indicadores quantitativos e qualitativos para afericdo do
alcance dos resultados)

9. Cronograma (estabelecer periodo de pré-producdo, produgdo e pos-producdo identificando as
metas, etapas e agoes relacionadas)

10. Orcamento do Projeto (a partir das etapas/metas, estruture os blocos de recursos necessérios para
realizagdo de sua proposta) o proponente poderd adicionar mais linhas e colunas conforme necessidades da
proposta)

ni

Item Descricao de Quant | Valor Unit. Valor Total

ed

Etapa/Meta 1 -

1.1

1.2

Etapa/Meta 2 -

2.1

2.2

N2 de Pessoas envolvidas:

Valor total do projeto

10. Declaragao de Informagoes

Ao efetuar inscricdo no EDITAL N2 001/2026 — FEC/SECULT declaro que:
- Estou ciente, e concordo integralmente com o teor do mesmo, bem como, autorizo desde ja, o uso de
imagens, videos de programas e agGes desenvolvidos pelos participantes, e demais materiais julgados
necessarios para promocao e divulgacdo deste certame;
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- Declaro que o projeto apresentado é original e de minha exclusiva autoria (ou da instituicdo que represento),
ndo contendo pldgios, copias ndo autorizadas ou violagdes de direito de propriedade intelectual de terceiros,
estando ciente de que a falsidade desta afirmacgdo resultard na minha inabilitagdo imediata e nas san¢des
legais cabiveis;

- Que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como,
menor de 16 (dezesseis) anos, assim como assumo o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer
fato impeditivo a minha eliminagdo;

- Que inexiste qualquer fato impeditivo a minha participagdo no processo citado, que nao fui declarado
inidoneo e ndo estou impedido de contratar o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspenso de contratar
com a Administracdo, e que me comprometo a comunicar a ocorréncia de fatos supervenientes;

- Que ndo sou candidato a cargos eletivos, titular de cargos efetivos, comissionados, empregados e
terceirizados da SECULT e suas vinculadas, conjuges, parentes consanguineos ou afins.

- Que ndo sou titular ou suplente do Conselho Estadual de Cultura e Conselho de Pauta do Teatro das
Bacabeiras;

- Que a proposta aqui apresentada, ndo beneficia integrantes da Comissdo de Selegdo deste Edital, seus
cOnjuges, parentes consanguineos ou afins.

Declaro que as informagdes contidas no presente formuldrio sdo verdadeiras, podendo ser comprovadas
assim que solicitadas.

/AP, __de de 2026.

Assinatura
(Assinatura legivel do responsavel pela atra¢do e/ou representante juridico, se houver)

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento eletrénico
diretamente na plataforma oficial de inscrigdes da SECULT/AP (https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO Il - FICHA TECNICA

(com minibiografia de cada integrante do projeto)

FICHA TECNICA:

ORD. NOME COMPLETO NOME ARTISTICO FUNCAO

MINIBIOGRAFIA DE CADA ARTISTA

(Esse texto difere do curriculo pelo formato e pelo contetdo. A minibiografia é um texto corrido curto, de um
ou dois pardgrafos, que descreve a trajetoria do artista em prosa, e ndo em listagem ou tdpicos. Ela ndo traz
todos os fatos da trajetdria do artista, mas os principais destaques de sua formagdo, exposigbes, publicagbes
etc. Assim como o curriculo, a mini biografia traz as informagbes em terceira pessoa. Na prdtica, é uma
versdo resumida do curriculo.) deve sequir a mesma ordem da ficha técnica apresentada.

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletrénico diretamente na plataforma oficial de inscricbes da SECULT/AP
(https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ENDEREGCO

DECLARACAO DE ENDEREGO

EU, , possuidor do CPF
sob numero , DECLARO, para os fins de comprovac¢do de
residéncia, sob as penas da Lei, que o Sr(a)

, portador do RG de
ne e CPF n? , € residente e domiciliado em
meu endereco na (RUA/AV, NUMERO, COMPLEMENTO, BAIRRO, CIDADE E
CEP):

Declaro que as informacdes contidas nesta declaracdo sdo verdadeiras, e estou
ciente de que a omissdo ou prestacao de informac¢des ou documentos falsos ou
divergentes constitui crime de falsidade ideoldgica previsto em lei’.

, de de 2026.

Assinatura do Declarante

' O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade Ideologica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragado falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletrénico diretamente na plataforma oficial de inscrigdes da SECULT/AP
(https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO V — CARTA DE REPRESENTACAO

AGENTE CULTURAL:

PROPONENTE:

EDITAL:

SEGMENTO/CATEGORIA:

A/O Agente Cultural supramencionado declara para os devidos fins, sob as penas
da lei, que o projeto de sua autoria, acima denominado, para fins de concorrer a categoria
e edital sobrescritos, referente a captagao de recurso por for¢a da aplicagao Lei Estadual
n.2 2.137, de 02 de marco de 2017 e do Decreto Estadual n.2 5.577, de 16 de julho de
2024 esta exclusivamente representado(a) pelo Proponente supra indicado, ndo podendo
nenhum outro proponente apresentar o mesmo projeto neste edital e categoria.

A/O declarante é responsavel civel e penalmente pelo teor da referida declaracéo,
responsabilizando-se pela total veracidade de todo conteudo declarado, ficando
responsavel por todo e qualquer dano que venha a causar em decorréncia da emissao
deste instrumento.

Por estar ciente e de todo o teor deste documento, subscreve-se.

, AP, , de de 2026.

Assinatura da/do Agente Cultural

Pode ser assinado preferencialmente através do GOV.BR ou a punho, ndo serd aceito imagem de
assinatura sobreposta ao documento.

Link GOV.BR: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletrénico diretamente na plataforma oficial de inscricbes da SECULT/AP
(https://secult.portal.ap.gov.br/).

GOVERNO DO ESTADO

sasEsssaNa Y

® L] L] ® L] ® TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

247 de 295




DIARIO OFICIAL +  N°8.640 Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

GOVERNO DO ESTADO

TRABALHANDO PELG AMARA INTEIRC

AMEAPA |

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

ANEXO VI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as vagas reservadas para pessoa negra,
indigena, quilombola, ribeirinha e indigena)

Eu, ,
inscrito(a) no CPF ne , RG ne

, DECLARO que sou ou possuo quadro societdrio
majoritariamente composto por pessoas (informar

se é pessoa negra, indigena, quilombola, ribeirinha e indigena). Por ser verdade,
assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo
falsa pode acarretar desclassificagdo no Regulamento e aplicagdo de sangGes

criminais.

, de de 2026

ASSINATURA DO DECLARANTE

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletrénico diretamente na plataforma oficial de inscricbes da SECULT/AP
(https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PCD

Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas para PcD (pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n¢ , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital que
possuo (informar a deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletronico diretamente na plataforma oficial de inscricdes da SECULT/AP
(https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1. NOME DA PROPOSTA

2. NOME DO RESPONSAVEL, PROPONENTE OU AGENTE DA PROPOSTA

3. ARGUMENTO/ FATO

4. FUNDAMENTAGAO/ DEFESA RECURSAL

, de de 2026.

Assinatura

NOTA INFORMATIVA: Este formulario podera ser disponibilizado para preenchimento
eletrénico diretamente na plataforma oficial de inscricbes da SECULT/AP

(https://secult.portal.ap.gov.br/).
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ACAO/ETAPA

DATAS E PRAZOS

Publicagdo do edital

20/04/2026

Prazo de Impugnacdo e esclarecimentos do edital

22 a 24/04/2026

Prazo para resposta aos pedidos de impugnagdo e
esclarecimentos

27 a 29/04/2026

01/06/2026 (a partir das 18h00) a
30/06/2026 (até as 18h00)

01/07/2026 a 15/07/2026

Periodo de Inscrigdo

Analise Técnica dos Projetos (eliminatdrios e classificatorio)

Divulgagdo do Resultado  Preliminar de

17/07/2026
Projetos Habilitados e Inabilitados 107/

Prazo para recursos 20/07/2026 a 24/07/2026

Contrarrazdes aos recursos apresentados

(quando for o caso) 27/07/2026 a 28/07/2026

Anilise dos recursos 27/07/2026 a 31/07/2026

Divulgacdo do Resultado Final 03/08/2026

Entrega de documentos (eliminatdrio) 04/08/2026 a 10/08/2026

Resultado preliminar da analise documental 17/08/2026

Prazo para recursos 18/08/2026 a 24/08/2026

Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 25/08/2026 a 26/08/2026

Analise dos recursos 25/08/2026 a 31/08/2026

Publicacdo de convocagao para assinatura do Termo de
Execucdo Cultural (TEC)
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural (TEC) com
proponente contemplado (eliminatério)

01/09/2026

01/09/2026 a 07/09/2026

até 30 dias a contar da assinatura do
TEC
12 meses a contar do recebimento dos
recursos
até 60 dias apds a execugdo do projeto,
conforme cronograma do Plano de
Trabalho aprovado.

Pagamento do projetos contemplados

Execugdo dos projetos

Presta¢do de contas

GOVERNO DO ESTADO
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ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL - TEC
TERMO E EXECUCAO CULTURAL N.° XXX/XXXX

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL — TEC
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
AMAPA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA — SECULT, E [NOME
COMPLETO], PARA OS FINS QUE ABAIXO
ESPECIFICA.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA -
SECULT, inscrita no CNPJ n.° 11.762.155/0001-81, situada na Rua Professor Tostes, n2
1579 — Bairro: Santa Rita, Fone: (96) 9919-9396 - https://secult.portal.ap.gov.br -
CEP: 68 900-022- Macapa-AP, representada neste ato pela sua Secretdria a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI, brasileira, professora, casada, domiciliada nesta
cidade de Macapé/AP, residente no [XXX], n.° [XXX], - Bairro: [XXX], — Fone [XXX], — CEP:
[XXX], portadora da Carteira de Identidade n.° [XXX], e do CPF n.° [XXX], designada pelo
Decreto n.°” XXXX/XXXX-GEA, e [NOME COMPLETO], CPF no [XXX], RG no [XXX], residente
e domiciliado(a) em [XXX], telefone: [XXX], e-mail: [XXX], doravante denominado(a)
PROPONENTE, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE EXECUC_AO CULTURAL, que
passa a ser regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL se fundamenta nas disposi¢cGes do EDITAL
DE CHAMENTO PUBLICO N.° XXX/2026-FEC/AP, publicado no Diario Oficial do Estado
datado de [XXX], na Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017, Decreto Estadual n.2
5.577, de 16 de julho de 2024, e, no que couber, das demais legislacdes aplicaveis a
matéria. Esse TERMO DE EXECUCAO CULTURAL se baseia, ainda, nas informagdes contidas
no Processo Administrativo n.° [XXX].

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL a concessdo de apoio
financeiro que o Estado do Amapa presta ao(é) PROPONENTE para execucao do Projeto
“IXXX]” devidamente aprovado(a) no EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO N.°
XXX/2026-FEC/AP, e conforme Plano de Acdo anexo pactuado, parte integrante deste
instrumento independentemente de transcrigao.

GOVERNO DO ESTADO
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Para a consecucao dos objetivos deste TERMO DE EXECUC,AO CULTURAL, assumem as
partes as seguintes obrigacdes:

I — DA SECULT

a) Depositar, na conta bancdria informada pelo PROPONENTE, utilizada
exclusivamente para este fim, os recursos financeiros previstos para a execuc¢do do
supramencionado projeto, no valor de RS [XXX] (valor por extenso).

b) Acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os seus resultados e reflexos;

c) Supervisionar e assessorar o(a) PROPONENTE, bem como exercer fiscalizacdo na
execucao do projeto;

d) Analisar os documentos enviados pelo PROPONENTE para prestacdo de contas;

e) Analisar as propostas de altera¢Ges do projeto, desde que apresentadas previamente e
por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquem na alteragao do objeto
fomentado;

f) Realizar o monitoramento e avaliagdo da parceria.

Il - DO(A) PROPONENTE
a) Executar o projeto de acordo com as especificagdes aprovadas;

b) Abrir conta especifica para que a SECULT efetue o depdsito dos recursos, unicamente
para consecugao do objeto deste Termo e em conformidade com o Plano de Acdo;

c) Arcar com todos os custos para a sua realizagdo, inclusive pesquisa, material de
divulgacdo e de execuc¢do, equipamentos e mao de obra, bem como com os encargos
trabalhistas, fiscais e sociais decorrentes;

d) Responsabilizar-se por eventuais danos, de quaisquer espécies, nos casos de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, obrigando-se a arcar com todos os Onus
decorrentes.

e) Realizar a prestagdo de contas, conforme previsto no edital, na legislagdo e neste
instrumento.

f) Veicular e inserir o nome e os simbolos oficiais do Estado do Amapa e Secretaria de
Estado da Cultura (conforme manuel de aplicacdo de logomarcas a ser disponibilizado) em
toda divulgacdo relativa ao projeto incentivado, além do crédito do seguinte texto: “ESTE
PROJETO E APOIADO PELO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA COM RECURSOS DO FUNDO
ESTADUAL DE CULTURA”.

g) Garantir os meios e as condi¢gdes necessdrias para que os técnicos da SECULT e os
auditores de controle interno do Poder Executivo estadual tenham livre acesso a todos os
GOVERNO DO ESTAD_Q
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atos e fatos relacionados direta ou indiretamente ao instrumento pactuado, quando em
missdo de fiscalizagdo ou auditoria, prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

h) Utilizar os recursos recebidos exclusivamente para a realizacdo do projeto cultural e em
conformidade com a legislagao aplicavel e o Edital;

i) Apresentar os relatérios e informagGes exigidos pela SECULT para fins de
monitoramento e acompanhamento dos projetos, bem como responder eventuais
diligéncias e participar, caso haja, do encontro realizado pela SECULT para monitoramento
e acompanhamento.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

As atividades alusivas ao objeto deste TERMO DE EXECUCAO CULTURAL serio executadas
pelo(a) PROPONENTE sob supervisdo da SECULT, que acompanharé a execucao e fara a
avaliacdo e acompanhamento do cumprimento do objeto por meio do funcionario(a)
[XXX], inscrito(a) no CPF sob o no [XXX], designado(a) como FISCAL do instrumento, nos
termos da Lei Estadual n.2 Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017 e Decreto
Estadual n.2 5.577, de 16 de julho de 2024, com as devidas atualiza¢des.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

O presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL tem vigéncia a partir da data de sua
assinatura ate o dia [XXX].

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia deste Termo poderé ser prorrogada mediante
solicitacdo do PROPONENTE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
SECULT;

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogac3o de oficio da vigéncia do presente Termo deve ser
feita, nos termos do disposto na Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017 e Decreto
Estadual n.2 5.577, de 16 de julho de 2024, pela Administracdo Publica houver dado causa
a pendéncias que causam atrasos a execucdo da acdo cultural, ficando a prorrogacdo da
vigéncia limitada ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este Termo e o plano de agdo correspondente poderdo ser
alterados mediante termo aditivo ou por apostila, nos termos e limites da legislacdo e do
Edital, podendo o PROPONENTE apresentar solicitagdo para a alteragao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS

Para a execugdo do objeto deste TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, serdo repassados
recursos no valor de RS [XXX], oriundos dos recursos financeiros do Fundo Estadual da
Cultura - FEC, na dotagdo orcamentdria n° [XXX], que serdo creditados na conta bancdria
especifica aberta pelo PROPONENTE.

PARAGRAFO UNICO - A creditagdo dos valores mencionados no caput desta Clausula esta
condicionada a apresentacdo, pelo(a) PROPONENTE, dos dados da supramencionada
conta especifica.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Para fins de prestacdo de contas sera exigida a comprovac¢do da plena consecucdo do
objeto do projeto, por meio da apresentacao, no prazo de ate 60 (sessenta) dias apds o
fim da execugao do objeto, de Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme disposto
no art. 44 do Decreto Estadual n.2 5.577, de 16 de julho de 2024, que regulamenta a Lei
Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a viabilidade operacional da realizacdo das visitas
e as prerrogativas da administracdo publica, ndo sera aplicado para este instrumento o
meio da prestacdo de informacdes in loco, previsto no inciso | do caput do art. 42, do
Decreto Estadual n.2 5.577/2024-GEA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A utilizacdo da categoria referida no paragrafo primeiro do
caput estd condicionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade realizado pela
administragao publica, considerada a viabilidade operacional da realizagdo das visitas.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera conter relato
das atividades realizadas para o cumprimento do objeto e comparativo dos objetivos
previstos com os resultados alcancados, a partir do projeto originalmente pactuado nos
moldes previstos na FORMULARIO DE INSCRICAO e no Plano de Acdo, podendo a
comprovagdo sobre os produtos e servigos relativos aos objetivos se dar pela
apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO - Caso sejam identificados indicios de irregularidades na
execugdo do objeto do projeto, a SECULT devera solicitar, de forma excepcional, a
prestacdo de contas financeira, que devera ser apresentada por meio de Relatério de
Execucdo Financeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, contendo toda a documentacdo
prevista na Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo de 2017, Decreto Estadual n.2 5.577, de
16 de julho de 2024 e no Edital;

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o PROPONENTE podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento parcial ou integral ao erdrio, conforme a extensado
do dano, a critério da Secult, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E DAS SANCOES

Na hipdtese de descumprimento, por parte do(a) PROPONENTE, de quaisquer das
obrigacGes definidas neste instrumento ou em seus aditamentos e na auséncia de
justificativa, estara sujeita as san¢Ges previstas na Lei Estadual n.2 2.137, de 02 de margo
de 2017, Decreto Estadual n.2 5.577, de 16 de julho de 2024 e no Edital.

PARAGRAFO UNICO — O presente termo podera ser:

GOVERNO DO ESTADO
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l. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas
obriga¢Oes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

Il. rescindido, independentemente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) irregularidades na execuc¢do do projeto;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento
apresentado;

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Para que produza seus efeitos juridicos, o extrato deste TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
devera ser levado a publicacdo, pela SECULT, no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Macapa - AP para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
oriundos do presente TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos do
presente instrumento, para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos.

Macapa - AP, [DATA DA ASSINATURA].

PROPONENTE

CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
SECRETARIA DA CULTURA

GOVERNO DO ESTADO
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EDITAL N° 013/2026-ESAP - RESULTADO PRELIMINAR
DA CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRAMENTO DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA COMPOR O BANCO
DE FACILITADORES DA ESCOLA DE SABERES
PUBLICOS DO ESTADO DO AMAPA

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA, no uso das atribuigbes que lhe confere o
Decreto n° 1808, de 31 de janeiro de 2025, tendo em
vista o contido no Edital n.° 001/2026-ESAP da Chamada
Publica para Cadastramento de servidores publicos para
compor o Banco de Facilitadores da Escola de Saberes
Puablicos do Estado do Amapa

RESOLVE:

| - Tornar publico o resultado preliminar da 12 Etapa -
Analise documental e curricular para composicdo do
Banco de Facilitadores da Escola de Saberes Publicos
do Amapa, em conformidade os critérios e etapas
estabelecidos pelo Edital n.° 001/2026-ESAP;

TIPO DE | RESUL
INSCRIGAO| TADO

CADASTRO|INAPTO

CANDIDATO

MARILIA DE ALMEIDA LUZ
RENAN RODRIGUES OLIVEIRA CADASTRO|INAPTO
LUIZ ANTONIO GUEDES DA SILVANETO CADASTRO|INAPTO
JOAO PAULO VASCONCELOSALVES GUIMARAES| CADASTRO| APTO

RAQUEL CRISTINA RODRIGUES DE CASTRO |CADASTRO|INAPTO
LUCIANA CALDAS MATIELLI CADASTRO|INAPTO
AUDENIR GONCALVES DE ALMEIDA CADASTRO| APTO

Il - Abrir prazo de dois (02) dias Uteis para interposicdo de
recurso relativo ao Resultado Preliminar, nos termos dos
itens 8.3 a 8.8 do Edital n.° 001/2026-ESAP;

11l - Apresente publicagao refere-se ao resultado preliminar
da etapa de analise documental e curricular das inscrigbes
recebidas e analisadas pela Comissédo de Selegao até a
presente data, no ambito do Edital n°® 001/2026-ESAP,
observados os critérios e requisitos estabelecidos no
respectivo instrumento convocatorio.

§1° Considerando que o periodo de inscrigbes
permanecera aberto nos termos do edital, a analise das
inscricdbes ocorrera de forma continua pela Comissao
de Selecdo, podendo novos resultados preliminares ser
publicados periodicamente a medida que as inscricoes
forem recebidas e avaliadas;

§2° A divulgacao de resultados preliminares em datas
diversas daquelas inicialmente previstas no cronograma
do edital decorre da necessidade administrativa de
processamento, anadlise e organizagdo das inscricoes
recebidas, em observancia aos principios da eficiéncia e
da continuidade administrativa;

§3° A publicacdo de resultados preliminares nao implica
encerramento do periodo de inscrigdes, permanecendo o

edital aberto pararecebimento de novas inscrigdes durante
todo o prazo estabelecido no instrumento convocatério;
§4° A divulgagdo do presente resultado preliminar nao
gera direito a convocagao automatica dos candidatos
considerados aptos, que permanecerdo integrando o
cadastro do Banco de Facilitadores da ESAP para eventual
atuacdo conforme demanda institucional e observadas as
disposig¢des do respectivo edital.

Macapa, 20 de abril de 2026.

JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM
Presidente da ESAP
Decreto 0319/2026-GEA
Protocolo 146046

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO AMAPA

EDITAL N° 014/2026-ESAP - RESULTADO PRELIMINAR
DA CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO
DE PROFISSIONAIS SEM VINCULO COM O PODER
EXECUTIVO ESTADUAL PARA COMPOR O BANCO

DE FACILITADORES DA ESCOLA DE SABERES
PUBLICOS DO ESTADO DO AMAPA

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 1808, de 31 de janeiro de 2025, tendo em
vista o contido no Edital n.° 002/2026-ESAP da Chamada
Publica para Credenciamento de profissionais sem vinculo
com o poder executivo estadual para compor o Banco de
Facilitadores da Escola de Saberes Publicos do Estado
do Amapa

RESOLVE:

| - Tornar publico o resultado preliminar da 12 Etapa -
Analise documental e curricular para composi¢cao do
Banco de Facilitadores da Escola de Saberes Publicos
do Amapa, em conformidade os critérios e etapas
estabelecidos pelo Edital n.° 002/2026-ESAP;

CANDIDATO TIPO DE INSCRIGAO |RESULTADO
FERNANDA NACIF MARCAL | CREDENCIAMENTO APTO
ANGELA FERNANDES BRASIL | CREDENCIAMENTO INAPTO

Il - Abrir prazo de dois (02) dias uteis para interposi¢éo de
recurso relativo ao Resultado Preliminar, nos termos dos
itens 7.3 a 7.8 do Edital n.° 002/2026-ESAP;

[l - Apresente publicacao refere-se ao resultado preliminar
da etapa de analise documental e curricular das inscrigbes
processadas até a presente data, no ambito do Edital n°
002/2026-ESAP.

Il - Apresente publicacao refere-se ao resultado preliminar
da etapa de analise documental e curricular das inscrigbes
recebidas e analisadas pela Comissido de Selecdo até a
presente data, no ambito do Edital n°® 002/2026-ESAP,
observados os critérios e requisitos estabelecidos no
respectivo instrumento convocatdrio.
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§1° Considerando que o periodo de inscrigbes
permanecera aberto nos termos do edital, a analise das
inscricbes ocorrera de forma continua pela Comissao
de Selecao, podendo novos resultados preliminares ser
publicados periodicamente a medida que as inscricdes
forem recebidas e avaliadas;

§2° A divulgagéo de resultados preliminares em datas
diversas daquelas inicialmente previstas no cronograma
do edital decorre da necessidade administrativa de
processamento, analise e organizagdo das inscricdes
recebidas, em observancia aos principios da eficiéncia e
da continuidade administrativa;

§3° A publicagdo de resultados preliminares nao implica
encerramento do periodo de inscrigdes, permanecendo o
edital aberto para recebimento de novas inscrigdes durante
todo o prazo estabelecido no instrumento convocatorio;
§4° A divulgagdo do presente resultado preliminar ndo
gera direito a convocagdo automatica dos candidatos
considerados aptos, que permanecerdao integrando o
cadastro do Banco de Facilitadores da ESAP para eventual
atuagdo conforme demanda institucional e observadas as
disposig¢des do respectivo edital.

Macapa, 20 de abril de 2026.

JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM
Presidente da ESAP
Decreto 0319/2026-GEA
Protocolo 146047

Instituto de Administragado Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 145/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Estadual n° 5848/2025, tendo
em vista oficio n° 330202.0077.1816.0147/2026 UTR
- IAPEN

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor: Daniel Ferreira
Correa da sede de suas atribuicbes em Macapa - AP
até Almeirim-PA com objetivo de apresentar interno em
tribunal do juri, no periodo de 25 a 30 de Abril de 2026..
Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Macapa-AP, 20 de Abril de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 146065

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA ELETRONICA
- CPC/IAPEN

PROCESSO PRODOC: 0009.2398.0608.0001/2026
PROCESSO SIGA: 00007/IAPEN/2026
OBJETO: Aquisi¢do de pneus automotivos destinados a

manutencéo da frota veicular do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Amapa - IAPEN/AP.

CONTRATADA: JONAS ALVES FERNANDES

CNPJ: 51.565.808/0001-57

VALOR CONTRATADO: R$ 23.680,00 (Vinte e trés mil,
seiscentos e oitenta reais)

BASE LEGAL: Lei 14.133/2021, art. 75, Inciso II.

DATA DA ASSINATURA: 20 de abril de 2026

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

DIRETOR-PRESDIENTE/IAPEN
Protocolo 146100

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

PORTARIA N° 0225/2026 - DETRAN/AP,
20 DE ABRIL DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteracgoes;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizagdo de exames elencadas na Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148, e
artigo 16, § 1 e 2 da Resolugdo CONTRAN n° 927/2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execucdo operacional, exames e
fiscalizagéo de clinicas médicas e psicologicas, bem como
dos profissionais vinculados ao Departamento Estadual
de Transito do Amapa - DETRAN/AP;

CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pelo devido profissional atende as exigéncias
contidas na Portaria n° 487/2023- DETRAN/AP e suas
alteracdes, conforme o contido no PROCESSO N°.
0053.2870.3174.0005/2026 - PERICIAS/DETRAN.

RESOLVE,

Art. 1° RECREDENCIAR PAULO SERGIO PICANGO E
SILVA, devidamente inscrito junto ao Conselho Regional
de Medicina/AP, sob o CRM n° 229 - jurisdigdo Amapa.

Art. 2° O presente recredenciamento autoriza o médico a
realizar exames de avalicao fisica e oftalmoldgica como
Perito Examinador de Transito, para obtencéo da Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme estabelecido pela
Resolugao CONTRAN n° 927/2022 tratados no art. 147, |
e §§ 1°a04°, e o art. 148 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

GRADE DE HORARIOS

Horarios
08h30 as 10h30 e 14h as 16h

Dias da Semana
Segunda-feira a Sexta-feira
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Art. 3° O presente recredenciamento tera vigéncia até
07/04/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente
DETRAN/AP
Protocolo 146049

PORTARIA N° 0226/2026 - DETRAN/AP,
20 DE ABRIL DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizagdo de exames elencadas na Lei
n°® 9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o
Cdédigo de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo
148/CTB e, artigo 16, §§ 1 e 2 da Resolugdo CONTRAN
n® 927/2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execucdo operacional, exames e
fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicologicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pelo devido profissional atende as exigéncias
contidas na Portaria n° 487/2023- DETRAN/AP e
suas alteragdes, conforme o contido no Processo n°.
0053.2868.3174.0020/2026 - PERICIAS/DETRAN.

RESOLVE,

Art. 1° - RECREDENCIAR KELLI SOARES DA SILVA,
devidamente inscrita junto ao Conselho Regional de
Psicologia/AP, sob o n°® CRP de n° 10%/03340, jurisdi¢cdes
Amapa.

Art. 2° - O presente recredenciamento autoriza a Psicéloga
a realizar exames de avalicdo psicoldgica como Perita
Examinadora de Transito, para obtencdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme estabelecido pela
Resolugdo CONTRAN N° 927/2022 tratados no art. 147, |
e §§ 1°ao 4°, e o art. 148 do Cadigo de Transito Brasileiro.

GRADE DE HORARIOS

Horarios
8h as 12h e 14h as 18h

Dias da Semana
Segunda-feira a Sexta-feira

Art. 3° - O presente recredenciamento tera vigéncia até
15/04/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente
DETRAN/AP
Protocolo 146050

Agéncia de Defesa e Inspecgao
Agropecuaria do Estado do Amapa

PORTARIA N° 142/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0123/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores, GIL
KLEVES ARAUJO SOARES, Auditor Fiscal Estadual
Agropecuario, LINDOVAL AQUINO DOS SANTOS,
Auxiliar Administrativo, FABRICIO DE LIMA RODRIGUES,
Gerente de Defesa e Inspegao Agropecuaria, que viajarao
das suas sedes de atribuicbes, de Macapa/AP, até Cutias
do Araguari/AP (Rodovia AP - 070), com a finalidade de
apoiar e realizar fiscalizagao do transito de vegetais, com
énfase na vassoura de bruxa da mandioca (Rhizoctonia
theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 13/04/2026 ao dia
18/04/2026 e as despesas com as diarias ocorrerdo por
conta do Recursos de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de abril de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 146099

PORTARIA N° 143/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0124/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores, TAIGO
ALVES DOS SANTOS, Cabo da Policia Militar, JOSIANE
SOUZA RANGEL, Soldado, SABRINA PICANCO DE
ALMEIDA MACHADO, Policial Militar, ISRAELE MARIA
VIEIRA DOS SANTOS, Soldado PM, que se deslocaram
da sede de suas atribuigdes, Municipio de Macapa/AP, até
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0 municipio de Porto Grande/AP (BR 156, km 82), com a
finalidade de apoiar e realizar fiscalizagdo do transito de
vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da mandioca
(Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorreu do dia 30/03/2026 a 04/04/2026
e as despesas com as diarias ocorreram por conta do
Recurso convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 16 de abril de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 146084

PORTARIA N° 145/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0125/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores,
MARINALDO DA SILVA JARDIM, Soldado,
ARTAXERXES SOARES DA SILVA, Capitdo, ELIETE
MORAES BARBOSA, 1° Sargento PM, que viajaram das
suas sedes de atribuicbes, de Macapa/AP, até Cutias
do Araguari/AP (Rodovia AP - 070), com a finalidade
de dar apoio policial a agao de fiscalizagdo do transito de
vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da mandioca
(Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorreu do dia 30/03/2026 ao dia
04/04/2026 e as despesas com as diarias ocorreram por
conta do Recursos de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 17 de abril de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 146085

PORTARIA N° 147/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0129/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento dos servidores, ERIQUE
ANDERSON DE OLIVEIRA, Técnico em Extensdo Rural
(RURAP), WANDERNELSON FERREIRA DE SOUZA,
Agente de Portaria, WALTERLINY ALMEIDA SANTOS,
Auditora Fiscal Estadual Agropecuéria, TANIA BRITO DO
NASCIMENTO, Auditora Fiscal Estadual Agropecuaria,
que viajarao das suas sedes de atribui¢gdes, de Macapa/
AP e Porto Grande/AP, até Itaubal do Piririm/AP
(Entroncamento das rodovias AP 070 e AP 340), com
a finalidade de realizar e dar apoio a fiscalizagao do
transito de vegetais, com énfase na vassoura de bruxa da
mandioca (Rhizoctonia theobromae).

Art. 2° A viagem ocorrera do dia 20/04/2026 ao dia
25/04/2026 e as despesas com as diarias ocorrerao por
conta do Recursos de Convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 17 de abril de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 146134

PORTARIA N° 148/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0130/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores,
AMINAIR OLIVEIRA DOS SANTOS, Agente Sanitario,
JOSE VILMAR SILVA, Fiscal estadual agropecudrio,
WALTERLINY ALMEIDA SANTOS, Auditora Fiscal
Estadual Agropecuaria - Chefe da Unidade Local de
Sanidade Agropecuaria, que viajaram das suas sedes
de atribuicbes, de Pedra Branca/AP e Porto Grande/
AP, até Serra do Navio/AP e Pedra Branca do Amapari
(Comunidades - Cachago e assentamento), com a
finalidade de conduzir e apoiar a equipe técnica para
acgao de captura de Morcego, fazer captura de Morcego,
Vigilancia Ativa em propriedades rurais, fiscalizagédo
volante e educagao sanitaria.

Art. 2° A viagem ocorreu do dia 16/03/2026 ao dia
18/03/2026 e as despesas com as diarias ocorreram por
conta do Recurso de orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 17 de abril de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 146086
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
N°001/2026- DIAGRO

PROCESSO UTILIZAGAO SIGA N°00001/DIAGRO/2026.

CONTRATANTE: A Agéncia de Inspegcdo e Defesa
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: A N GOMES EIRELI, inscrita no CNPJ
(MF) N° 34.642.561/0001-06.

OBJETIVO: CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS (REFRIGERANTE,
LEITE E BISCOITO AMANTEIGADO), VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DE DEMANDA DESTA
AGENCIA DE DEFESA E AGROPECUARIA DO ESTADO
DO AMAPA- DIAGRO.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Contrato ¢é firmado
em observancia as disposicbes da Lei 14.133/2021,
mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos N.°040.
2024-SECCOMPRAS-PRORROGAGADO, proveniente
de procedimento licitatério, PREGAO ELETRONICO
N.°200/2023-CLC/PGE, por ser a modalidade preferencial
em casos de possibilidade de indicagao de padrbes de
desenvolvimento e qualidade, conforme estabelece o art.
29 da Lei n® 14.133/21.

As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste
Contrato correrao:

Acao: 1.20.122.0006.2260 - Manutengdo Administrativa;

» Fonte: 500 - Outros Recursos ndo Vinculados de
Impostos;

sIdentificador Exercicio Fonte: 1 - Recursos do Exercicios
Vigente

+ Categoria Econdémica: 3.0.00.0;

* Grupos de despesa: 3.3 00.00 - Outras Despesas
Capitais;

* Modalidade de Aplicagao: 3.0.90.00 - Aplicagdes Diretas;
* Elementos de despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo;
* Valor para execugdo da despesa: 11.202,68 (onze mil,
duzentos e dois reais e sessenta e oito centavos); que
sera pago/empenhado de acordo com a sua solicitagao.

PERIODO: (12) DOZE MESES, que sera da data do dia
de 14/04/2026 a 13/04/2027.

VALOR TOTAL: R$ 11.202,68 (onze mil, duzentos e dois
reais e sessenta e oito centavos);

DATA DA ASSINATURA: 14/04/2026.

ASSINATURAS: Assinam pelo Contratante: Di-
retor-Presidente, Sr. ALVARO RENATO CAVALCANTE DA
SILVA, e pela Contratada Sr. ADRIANO NERIS GOMES.
Macapa/AP, 20 de abril de 2026

Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Diretor-Presidente/ DIAGRO
Protocolo 146131

Instituto de Hematologia e Hemoterapia
do Amapa

PORTARIA N.° 039/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapiado Amapa-HEMOAP, nomeado pelo Decreto
n.° 013 de 02 de janeiro de 2023, no uso das atribuicoes
que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual n.° 5.519,
de 09 de dezembro de 1997 que aprovou o Estatuto do
Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Estado do
Amapa - HEMOAP.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, sobre a presidéncia
da primeira, para comporem a comissdo especial de
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP,
visandoa“CONTRATAGAODE LICENGADE SOFTWARE
DE GESTAO DA QUALIDADE?”, para atender o Instituto
de Hematologia e Hematologia do Amapa - HEMOAP.

- JESSICA CRISTINE MOTA DA CRUZ;
- SUELLEN ARAUJO NUNES PENA;
- NATANAEL DA SILVA BRITO.

Art. 2° - Determinar que a comissao apresente o Estudo
Técnico Preliminar - ETP em 10 (dez) dias Uteis, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n.° 0013/2023
Protocolo 146091

Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

PORTARIA N° 67/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informagdo no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas, pelo Decreto n° 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n° 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 142/2025-
PRODAP, 01 de Julho de 2025, publicada no Diario Oficial
do Estado, edigao N° 8.440 , que instituiu a comissao
referente a contratagcao de empresa especializada na
prestacao de servigos com aquisicao e instalagcao
de catraca eletronica com leitores faciais integrados,
contemplando todos os componentes de hardware
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e software necessarios, bem como o0s servigos de
configuragao, integracdo, treinamento e suporte técnico,
para controle de acesso fisico nas instalagbes do Centro
de Gestéo da Tecnologia da Informagéao- PRODAP .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a contar da data da
sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP

Decreto n° 1258/2025
Protocolo 146094

PORTARIA N° 68/2026 - PRODAP

Institui a Comissdao Estadual responsavel pela
implementacdo do AP DIGITAL e da outras providéncias.

O Diretor-Presidente do Centro de Gestdo da Tecnologia
da Informacgéo - PRODAP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n® 1.258, de 23 de janeiro de
2025, e pela Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, bem como
de acordo com o Decreto n° 1.706, de 20 de maio de 2010;

Considerando o Plano Estadual de Transformagéo Digital
instituido pelo Decreto n° 3.830, de 03 de novembro de
2020, que estabelece, em seu art. 3°, inciso I:

a) Transformacao Digital de Servigos;
b) Unificagdo de Canais Digitais;
c) Interoperabilidade de Sistemas;

Considerando o disposto no art. 6°, inciso lll, que prevé
a promogao da integracao e interoperabilidade das bases
de dados governamentais, e inciso V, que assegura o
cumprimento da Lei Geral de Protecdao de Dados no
ambito do governo estadual, garantindo a seguranca das
plataformas de governo digital;

Considerando o art. 7°, inciso |, que dispde sobre o portal
unico de servigo (AP DIGITAL) ap.gov.br e outros meios
digitais, incluindo aplicativos destinados ao cidadao para
disponibilizagdo centralizada de servigos publicos, e o
inciso lll, que trata do barramento de interoperabilidade
de dados entre 6rgaos e entidades;

Considerando, ainda, que, em decorréncia de processo
de reestruturagdo administrativa, foram realizadas
adequagbes organizacionais e funcionais voltadas ao
fortalecimento da governancga, a otimizagao dos fluxos
internos e ao aprimoramento da execugao das atividades
estratégicas da unidade, conforme publicagdo no Diario
Oficial do Estado n°® 8.325, de 08 de janeiro de 2025, nos
termos do art. 44 da Lei n° 3.175;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Estadual responsavel pela
implementacdo do a AP DIGITAL, vinculada ao Centro de

Gestao da Tecnologia da Informacéo - PRODAP, com a
finalidade de planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
acbes necessarias a sua implantagédo e funcionamento,,
em consonancia com as diretrizes do Plano Estadual de
Transformacéo Digital.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes
membros:

| - CLAUDIO CELIO GOES CONRADO - Matricula n°
0102860-0-01;

I - ROGERIO LOBATO NOBRE -
0997229-3-01;

[l - ADEMIR DOS SANTOS MIRANDA JUNIOR - Matricula
n° 1003480-3-01;

IV - MARCO ANTONIO DE NAZARE MONTE VERDE -
Matricula n° 0118106-8-03;

V - RAFAEL DA SILVABRITO - Matricula n® 0102862-6-01.
VI - FABRICIO FIGUEIREDO DO CARMO - Matricula
n°0098562-7-01

Matricula n°

Art. 3° Compete a Comissao:

| - coordenar as agdes de desenvolvimento e
implementacao do AP DIGITAL;

Il - promover a integragao entre os 6rgaos e entidades
envolvidos;

[l - garantir a observancia das diretrizes de transformacgéo
digital, interoperabilidade e prote¢ao de dados;

IV - acompanhar e avaliar os resultados das agbes
implementadas;

V - propor melhorias e adequagdes necessarias ao pleno
funcionamento da solugao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP

Decreto n° 1258/2025
Protocolo 146170

PORTARIA N° 69/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestao da Tecnologia
da Informacdo no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas, pelo Decreto n® 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n° 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho de Inteligéncia
Artificial - GT-IA, com a finalidade de planejar e coordenar
a implantacdo de solucdes baseadas em Inteligéncia
Artificial no &mbito do PRODAP.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos
seguintes servidores:

* Mauryane Pacheco Cardoso

* Claudio Célio Goes Conrado
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* Marcio André Teixeira Brasil

* Erick Alan Cunha do Nascimento Jeronimo
* Roni Cesar Quiozini

* Pedro Paulo

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - identificar oportunidades de aplicagdo de IA nos
processos institucionais;

Il - avaliar a viabilidade técnica, juridica e orgamentaria;
Il - propor diretrizes para uso seguro e ético da IA;

IV - acompanhar a implementagao de projetos-piloto;

V - apresentar relatério final das atividades.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a contar de 10 de
outubro de 2025

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP
Decreto n° 1258/2025
Protocolo 146171

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

EXTRATO CONTRATO N° 003/2026 - RURAP.
PROCESSO SIGA N° 00001/RURAP/2026

Partes: O INSTITUTO DE EXTENSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO AMAPA - RURAP E
A EMPRESA PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO:

1.1 - O presente Contrato do processo de adesao
da ATA de REGISTRO DE PRECO N° 004/2024 do
processo SIGA N° 00001/RURAP/2026, tem como
fundamento as Leis Federais n.° 14.133/2021, Decreto
Federal 10.024/2019 e Lei Complementar 123/2006,
12.527/2011, Lei 13.709/2019 e demais condigées
fixadas no Edital e Termo de Referéncia, e ainda o
PROCEDIMENTO LICITATORIO 015/2024, PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS 004/2024,
devidamente homologado pelo Sr. Presidente, a
proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante
deste termo, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1 - Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de gerenciamento de
abastecimento da frota de veiculos oficiais do
Instituto De Extensédo, Assisténcia E Desenvolvimento
Rural Do Amapa, com implantagao, intermediacao
e administracdo de um sistema informatizado e
integrado, com utilizagcdo de TAG/etiqueta com
tecnologia RFID ou NFC de gerenciamento de frota em
estabelecimentos credenciados, compreendendo a
distribuicdo de combustiveis em geral, como: etanol,
gasolina(comum/aditivada) e diesel (comum/S-10) e
o Agente Redutor Liquido Automotivo - Arla 32, nos

termos da lei 14.133/2021.

QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVIGO DA SOLUGAO
A SER CONTRATADA DO OBJETO:

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

ITEM
01 Servigo

UNIDADE| VALOR UNI.
R$ 5,80

ESPECI.
Diesel Comum.

VALOR TOTAL.
RS1.099.096,00

ORCAMENTARIA E DO PRECO:

UNIDADE 23206 - Instituto de Extenséo, Assisténcia e Desen-
ORGCAMENTARIA: volvimento Rural do Amapa

PROGRAMA DE [1.20.122.0006.2059 - Manutengdo Administrativa -
TRABALHO: RURAP

FONTE DE 500 - Outros Recursos néo Vinculados de Impostos. 700
RECURSOS: - Recursos de Convénios e Instrumentos Congéneres.
NATUREZA DE .

DESPESA: 339030 - Material de Consumo

PLANO . . )
ORCAMENTARIO: 000301 - Despesas Administrativas Gerais
VALOR: R$ 1.140.000,00

Valor total da disponibilidade é de: R$ 1.140.000,00 (Um
milhao cento e quarenta mil reais);

6.10 precgo do servigo contratado foi estabelecido no valor
de R$ 1.099,096,00 (Um milhdo noventa e nove mil e

noventa e seis reais); que sera pago de acordo com a
regular execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO:
14.1. O presente Contrato devera ser publicado, no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no prazo de
20 (vinte) dias uteis, como condic&o de eficacia do contrato,
conforme preceitua o art. 94, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
VIGENCIA:

18.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de
12 (doze) meses, com inicio na data de 26 de marco de
2026 e encerramento em 25 de marg¢o de 2027, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
a celebracao de Termos Aditivos, limitado a 5 (cinco) anos
€ ja computados os iniciais, conforme disposto nos incisos
[, I e lll, do art. 106, da Lei n° 14.133/21, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente.

DO PRAZO DE

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO:

19.1. O Foro deste contrato € o da Comarca de Macapa-AP,
com excluséao total de qualquer outro que seja invocavel.

E por estarem assim, justos e contratados, o presente
instrumento sera lavrado em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelas partes contraentes na presenga de 02
(duas) testemunhas.

Signatarios: KELSON DE FREITAS VAZ e RENATA
NUNES FERREIRA

Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
Protocolo 146070
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ERRATA DA PORTARIA
N° 098/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0083/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
098/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.612
de 11 margo de 2026, pagina n° 053;

Onde se lé: “... HOMOLOGAR o deslocamento dos
servidores Maria do Socorro Camarao Moura - Gerente
de Nucleo de Relagdes Socioculturais, Paulo Renato
Souza do Nascimento - Assessor Técnico Nivel |, Erico
Emanuel Matos e Silva - Assessor Técnico Nivel |, Luiz
Carlos Braga Dias - Motorista e colaboradores eventuais
Maria Rulbia dos Santos Morais - Almoxarife/E.L.
CORREA LTDA e Leandro do Carmo Nascimento -
Almoxarife/E.L. CORREA LTDA, que se deslocaram...”.

Leia-se: HOMOLOGAR o deslocamento dos
servidores Maria do Socorro Camarao Moura - Gerente
de Nucleo de Relagbes Socioculturais, Paulo Renato
Souza do Nascimento - Assessor Técnico Nivel |, Luiz
Carlos Braga Dias - Motorista e colaboradores eventuais
Maria Rubia dos Santos Morais - Almoxarife/E.L.
CORREA LTDA e Leandro do Carmo Nascimento -
Almoxarife/E.L. CORREA LTDA, que se deslocaram...”.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 20 de abril de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 146146

ERRATA DA PORTARIA
N° 099/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0084/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
099/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.613

de 12 margo de 2026, pagina n°® 128;

Onde se lé: “... HOMOLOGAR o deslocamento do
servidor Alacid Oliveira Miranda - Técnico em Extensao
Rural, que se deslocou da Sede Central até o...”.

Leia-se:“... HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Alacid Oliveira Miranda - Técnico em Extensao Rural
e Milton Miro Willms - Gerente de Nucleo de ATER
Indigena, que se deslocaram da Sede Central até o...”.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 20 de abril de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 146149

ERRATA DA PORTARIA
N° 140/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
Decreto n° 6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0125/2026 - NP/
RURAP,

RESOLVE:

Art. 1°) FAZER ERRATA para corrigir a Portaria de n°
140/2026- NP/DAF - RURAP, publicada no DOE n°8.622
de 25 margo de 2026, pagina n° 64;

Onde se lé: “... HOMOLOGAR o deslocamento do
servidor Alacid Oliveira Miranda - Técnico em Extensao
Rural, que se deslocou da Sede Central até a Aldeia
Indigena WAYAPI,...”.

Leia-se: “... HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Alacid Oliveira Miranda - Técnico em Extensao Rural
e Milton Miro Willms - Gerente de Nucleo de ATER
Indigena, que se deslocaram da Sede Central até a Aldeia
Indigena WAYAPI,..”.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 20 de abril de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 146151
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Instituto de Terras
PORTARIA N° 075/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuigbes que |he sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0049/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem Coletivo n°
005/2026 - NAF/APTERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Adoniran Farias Gomes - Gerente do Nucleo
Administrativo Financeiro, Orlando Martins Carvalho
- Chefe da Unidade Administrativa, Raimundo Nonato
de Castro Rebelo - Responsavel por Atividade Nivel
[ll, Oesley Christian Rodrigues de Moura - Chefe da
Unidade Financeira, Sitonio Borges Leitao - Motorista,
Ana Valéria Galo Pantoja da Silva - Chefe de Gabinete,
Alessandra Costa dos Santos - Chefe de Unidades de
Contratos, Convénio e Compras e Simony Adriele Lima
Garcon - Responsavel por Atividade Nivel lll, que se
deslocaram do municipio de Macapa/AP até o municipio de
Pedra Branca do Amapari/AP, no periodo de 17/04/2026
a 18/04/2026, com o objetivo de participar da implantagao
do Programa Terra da Gente no municipio destino, a fim
de acompanhar as agdes institucionais iniciais, promover
alinhamentos operacionais e fortalecer a articulagao entre
0s 0Orgdos envolvidos na execugao das atividades de
regularizacao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 20 de abril de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 146127

PORTARIA (P) N° 076/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

PORTARIA DE APROVAGAO DE DEMARCAGAO DE PROCESSO
DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ONEROSA
PORTARIA (P) N° 076/2026 - GAB/AMAPA
TERRAS

INTERESSADO:

DEUZARINA TAVARES BARBOSA
MUNICIPIO:

CUTIAS /AP

DENOMINAGAO:

RETIRO DEUS E AMOR

N° DO LOTE:

LOCALIZACAO:

TARTARUGAL GRANDE 7

AREA 1:

92,7982 HA (NOVENTA E DOIS HECTARES E SETENTA E NOVE
ARES E OITENTA E DOIS CENTIARES)

PROCESSO:
112900215/2022

AREA TOTAL:
92,7982 HA (NOVENTA E DOIS HECTARES E SETENTA E NOVE
ARES E OITENTA E DOIS CENTIARES)

AREA LIQUIDA:

92,7982 HA (NOVENTA E DOIS HECTARES E SETENTA E NOVE
ARES E OITENTA E DOIS CENTIARES)

AREA DEDUZIDA:

0,0000 HA ()

PERIMETRO: A
4523.74 M (QUATRO MIL E QUINHENTOS E VINTE E TRES
METROS E SETENTA E QUATRO CENTIMETROS)

O Presidente do Instituto de Terras do Estado do Amapa
- AMAPA TERRAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 34°, inciso XXIV, do Decreto n° 1565
de 06 de Maio de 2021.

CONSIDERANDO que o processo acima referenciado
obedeceu ao disposto nos art. 206, §§ 1° e 2° da
Constituicdo Estadual de 1991, na Lei Federal n® 14.133,
de 1 de abril de 2021 e Lei Complementar Estadual n°®
110, de 15 de janeiro de 2018 e bem como da Instrugéo
Normativa - AMAPA TERRAS n° 02/2023 e 01/2024.

CONSIDERANDO que os pareceres técnicos e juridico
constantes do processo, sdo favoraveis a emissao do
Titulo Definitivo de Alienagdo Onerosa em nome do(a)
requerente  DEUZARINA TAVARES BARBOSA com
localizagao no(s) municipio(s) de Cutias /AP.

CONSIDERANDO que os procedimentos demarcatoérios
foram desenvolvidos em conformidade com o Lei Federal
10.267 de 28 de agosto de 2001 disposto nos art. 3, §
3°Lei Federal 11.952, de 25 de junho de 2009, art. 9 e
da Lei Complementar Estadual n® 110, de 15 de janeiro
de 2018.

Resolve:

1 - APROVAR o processo demarcatério, assim como as
vistorias de um lote de terra requerido por DEUZARINA
TAVARES BARBOSA situado no(s) municipio(s) de
Cutias /AP, medindo perimetro de 4523.74 m (quatro
mil e quinhentos e vinte e trés metros e setenta e quatro
centimetros), com area de 92,7982 ha (noventa e dois
hectares e setenta e nove ares e oitenta e dois centiares),
0 processo de regularizacao fundiaria na modalidade de
Alienagdo Onerosa objeto dos presentes autos, com os
seguintes limites e confrontages:

LIMITES:
LESTE CB7-M-D153/CB7-M-C052 GLEBATARTARUGAL
GRANDE LOTE 074-TE LESTE CB7-M-C052/

CB7-M-H429 GLEBA TARTARUGAL GRANDE LOTE
075-TE SUL CB7-M-H429/ CB7-M-C237 CNS 005231
MAT 15

OESTECB7-M-C237/CB7-M-C437 GLEBATARTARUGAL
GRANDE LOTE 097-TE NORTE CB7-M-C437/
CB7-M-D153 GLEBA TARTARUGAL GRANDE LOTE
068-TE

Partindo do marco CB7-M-D153, de coordenadas N =
94.695,62me E=513.876,07m; deste, segue confrontando
com Gleba Tartarugal Grande Lote 074-TE, com a seguinte
distancia 426,52 m e azimute plano 138° 56’03” até o
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marco CB7-M-C052, de coordenadas N = 94.374,17m
e E = 514.156,15m; deste, segue confrontando com
Gleba Tartarugal Grande Lote 075-TE, com a seguinte
distancia 165,46 m e azimute plano 197°00’46” até o
marco CB7-M-H429, de coordenadas N = 94.216,02m e
E = 514.107,76m; deste, segue confrontando com CNS
005231 Mat 15, com a seguinte distancia 1.783,35 m e
azimute plano 253°36'05” até o marco CB7-M-C237,
de coordenadas N = 93.712,75m e E = 512.397,63m;
deste, segue confrontando com Gleba Tartarugal Grande
Lote 097- TE, com a seguinte distancia 541,11 m e
azimute plano 353°05’11” até o marco CB7-M-C437, de
coordenadas N = 94.249,71m e E = 512.332,52m; deste,
segue confrontando com Gleba Tartarugal Grande Lote
068-TE, com a seguinte distancia 1.607,3 m e azimute
plano 73°53'12” até o marco CB7-M-D153, ponto inicial
da descricdo deste perimetro.Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema U T
M, referenciadas ao Meridiano Central n® 51°00’, fuso -22,
tendo como datum o SIRGAS2000.

2 -HOMOLOGAR todos os atos proferidos no processo em
epigrafe, nos termos da competéncia que foi delegada ao
Presidente deste Instituto de Terras por meio do Decreto
n°® 1565 de 06 de Maio de 2021, para que produza todos
os efeitos de direito;

3 - DETERMINAR que seja confeccionado e cadastrado o
Titulo Definitivo de Alienagao Onerosa de Terras em nome
de DEUZARINA TAVARES BARBOSA,;

4- AUTORIZAR a publicacdo deste ato no Diario Oficial
do Estado.

Macapa, 10 de abril de 2026
JORGE RAFAEL BARBOSAALMEIDA

DIRETOR-PRESIDENTE DO AMAPA TERRAS
Protocolo 146138

PORTARIA (P) N° 077/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

PORTARIA DE APR_OVAQAO DE DEMARCAGAO DE PROCESSO
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ONEROSA

PORTARIA (P) N° 077/2026 - GAB/AMAPA
TERRAS

INTERESSADO:

ROSSANA RISSOL XIMENDES DOS SANTOS
MUNICIPIO:

AMAPA /AP

DENOMINAGAO:

SITIO MARAVILHA

N° DO LOTE:

LOCALIZAGAO:
GLEBA AMAPA GRANDE - PARTE 3

AREA 1:
170,1392 HA (CENTO E SETENTA HECTARES E TREZE ARES E
NOVENTA E DOIS CENTIARES)

AREA TOTAL:
170,1392 HA (CENTO E SETENTA HECTARES E TREZE ARES E
NOVENTA E DOIS CENTIARES)

AREA LIQUIDA:

170,1392 HA (CENTO E SETENTA HECTARES E TREZE ARES E
NOVENTA E DOIS CENTIARES)

AREA DEDUZIDA:

0,0000 HA ()

PROCESSO:
091800698/2024

PERIMETRO:
5517.73 M (CINCO MIL E QUINHENTOS E DEZESSETE METROS E
SETENTA E TRES CENTIMETROS)

O Presidente do Instituto de Terras do Estado do Amapa
- AMAPA TERRAS, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo art. 34°, inciso XXIV, do Decreto n° 1565
de 06 de Maio de 2021.

CONSIDERANDO que o processo acima referenciado
obedeceu ao disposto nos art. 206, §§ 1° e 2° da
Constituicao Estadual de 1991, na Lei Federal n® 14.133,
de 1 de abril de 2021 e Lei Complementar Estadual n°®
110, de 15 de janeiro de 2018 e bem como da Instrucao
Normativa - AMAPA TERRAS n° 02/2023 e 01/2024.

CONSIDERANDO que os pareceres técnicos e juridico
constantes do processo, sdo favoraveis a emissao do
Titulo Definitivo de Alienagdo Onerosa em nome do(a)
requerente Rossana Rissol Ximendes dos Santos com
localiza¢ao no(s) municipio(s) de Amapa /AP.

CONSIDERANDO que os procedimentos demarcatoérios
foram desenvolvidos em conformidade com o Lei Federal
10.267 de 28 de agosto de 2001 disposto nos art. 3, §
3% Lei Federal 11.952, de 25 de junho de 2009, art. 9 e
da Lei Complementar Estadual n® 110, de 15 de janeiro
de 2018.

Resolve:

1 - APROVAR o0 processo demarcatério, assim como
as vistorias de um lote de terra requerido por Rossana
Rissol Ximendes dos Santos situado no(s) municipio(s)
de Amapa /AP, medindo perimetro de 5517.73 m (cinco
mil e quinhentos e dezessete metros e setenta e trés
centimetros), com area de 170,1392 ha (cento e setenta
hectares e treze ares e noventa e dois centiares), o
processo de regularizagao fundiaria na modalidade de
Alienagcdo Onerosa objeto dos presentes autos, com os
seguintes limites e confrontacdes:

LIMITES:

LESTE GF5-M-0357/ BMXW-V-3521 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3521/ BMXW-V-3522 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3522/ GF5-P-0372 RIO DA RASA
LESTE GF5-P-0372/ GF5-P-0371 RIO DA RASA
LESTE GF5-P-0371/ BMXW-V-3523 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3523/ BMXW-V-3524 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3524/ BMXW-V-3525 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3525/ BMXW-V-3526 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3526/ BMXW-V-3527 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3527/ BMXW-V-3528 RIO DA RASA
LESTE BMXW-V-3528/ GF5-M-0356 RIO DA RASA
SUL GF5-M-0356/ GF5-M-0359 RAIMUNDO GUILHERME
MIRA

OESTE GF5-M-0359/ GF5-P-0376 RODOVIA BR-156
OESTE GF5-P-0376/ GF5-M-0358 RODOVIA BR-156
NORTE GF5-M-0358/ GF5-M-0357 RODOVIA BR-156

Partindo do marco GF5-M-0357, de coordenadas
N = 233.850,09m e E = 513.702,24m; deste, segue
confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte distancia
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73,90 m e azimute plano 215°37'56" até o marco
BMXW-V 3521, de coordenadas N = 233.790,03m e E
= 513.659,19m; deste, segue confrontando com Rio Da
Rasa, com a seguinte distancia 122,48 m e azimute plano
147°41°35” até o marco BMXW-V-3522, de coordenadas
N = 233.686,51 m e E = 513.724,65m; deste, segue
confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte
distancia 172,94 m e azimute plano 121°36’17” até o
marco GF5-P-0372, de coordenadas N = 233.595,88m
e E = 513.871,94m; deste, segue confrontando com
Rio Da Rasa, com a seguinte distancia 246,76 m e
azimute plano 133°53’12” até o marco GF5-P 0371, de
coordenadas N = 233.424,82m e E = 514.049,78m; deste,
segue confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte
distancia 185,75 m e azimute plano 239°03'38” até o
marco BMXW-V-3523, de coordenadas N = 233.329,32
m e E = 513.890,46m; deste, segue confrontando
com Rio Da Rasa, com a seguinte distancia 54,01 m e
azimute plano 181°45’41” até o marco BMXW-V-3524, de
coordenadas N = 233.275,34m e E = 513.888,80m; deste,
segue confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte
distancia 38,47 m e azimute plano 180°19°'40” até o marco
BMXW-V 3525, de coordenadas N = 233.236,87m e E
= 513.888,58m; deste, segue confrontando com Rio Da
Rasa, com a seguinte distancia 241,76 m e azimute plano
138°47'18” até o marco BMXW-V-3526, de coordenadas
N = 233.055,00 m e E = 514.047,86m; deste, segue
confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte distancia
287,97 m e azimute plano 211°19’45” até o marco
BMXW-V-3527, de coordenadas N = 232.809,02m e
E = 513.898,13m; deste, segue confrontando com Rio
Da Rasa, com a seguinte distancia 249,74 m e azimute
plano 161°15'32” até o marco BMXW V-3528, de
coordenadas N = 232.572,52m e E = 513.978,37m; deste,
segue confrontando com Rio Da Rasa, com a seguinte
distancia 48,45 m e azimute plano 219°21°48” até o marco
GF5-M-0356, de coordenadas N = 232.535,06m e E =
513.947,64m; deste, segue confrontando com Raimundo
Guilherme Mira, com a seguinte distancia 1.302,51 m e
azimute plano 267°25'33” até o marco GF5-M-0359, de
coordenadas N = 232.476,56m e E = 512.646,44m; deste,
segue confrontando com Rodovia BR-156, com a seguinte
distancia 115,27 m e azimute plano 356°25'44” até o
marco GF5-P-0376, de coordenadas N = 232.591,61m
e E = 512.639,26m; deste, segue confrontando com
Rodovia BR-156, com a seguinte distancia 895,40 m e
azimute plano 336°51'57” até o marco GF5-M-0358,
de coordenadas N = 233.415,01m e E = 512.287,47m;
deste, segue confrontando com Rodovia BR-156, com a
seguinte distancia 1.480,16 m e azimute plano 72°54°21”
até o marco GF5-M-0357, ponto inicial da descrigcdo
deste perimetro.Todas as coordenadas aqui descritas
estéo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro
e encontram-se representadas no Sistema U T M,
referenciadas ao Meridiano Central n°® 51°00’, fuso -22,
tendo como datum o SIRGAS2000.

2 -HOMOLOGAR todos os atos proferidos no processo em
epigrafe, nos termos da competéncia que foi delegada ao
Presidente deste Instituto de Terras por meio do Decreto
n° 1565 de 06 de Maio de 2021, para que produza todos
os efeitos de direito;

3 - DETERMINAR que seja confeccionado e cadastrado o
Titulo Definitivo de Alienagcao Onerosa de Terras em nome
de Rossana Rissol Ximendes dos Santos;

4- AUTORIZAR a publicacdo deste ato no Diario Oficial
do Estado.

Macapa, 17 de abril de 2026

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
DIRETOR-PRESIDENTE DO AMAPA TERRAS
Protocolo 146156

PORTARIA (P) N° 078/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

PORTARIA DE APR_OVAQAO DE DEMARCAGAO DE PROCESSO
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ONEROSA

PORTARIA (P) N° 078/2026 - GAB/ PROCESSO:
AMAPA TERRAS 102300794/2024
INTERESSADO:

ISADORA SILVEIRA COTICA

MUNICIPIO:

FERREIRA GOMES /AP

DENOMINAGAO:
FAZENDA ISADORA

N° DO LOTE:

LOCALIZAGAO:
GLEBA TARTARUGAL GRANDE 8

AREA 1:

2451,5864 HA (DOIS MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM
HECTARES E CINQUENTA E OITO ARES E SESSENTA E QUATRO
CENTIARES)

AREA TOTAL:
2451,5864 HA (DOIS MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM
HECTARES E CINQUENTA E OITO ARES E SESSENTA E QUATRO
CENTIARES)

AREA LIQUIDA:

2451,5864 HA (DOIS MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM
HECTARES E CINQUENTA E OITO ARES E SESSENTA E QUATRO
CENTIARES)

AREA DEDUZIDA:

0,0000 HA ()

PERIMETRO: i

33821.74 M (TRINTA E TRES MIL E OITOCENTOS E VINTE E UM
METROS E SETENTA E QUATRO CENTIMETROS)

O Presidente do Instituto de Terras do Estado do Amapa
- AMAPA TERRAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 34°, inciso XXIV, do Decreto n° 1565
de 06 de Maio de 2021.

CONSIDERANDO que o processo acima referenciado
obedeceu ao disposto nos art. 206, §§ 1° e 2° da
Constituicao Estadual de 1991, na Lei Federal n® 14.133,
de 1 de abril de 2021 e Lei Complementar Estadual n°®
110, de 15 de janeiro de 2018 e bem como da Instrucao
Normativa - AMAPA TERRAS n° 02/2023 e 01/2024.

CONSIDERANDO que os pareceres técnicos e juridico
constantes do processo, sdo favoraveis a emissao do
Titulo Definitivo de Alienagdo Onerosa em nome do(a)
requerente ISADORA SILVEIRA COTICA com localizagao
no(s) municipio(s) de Ferreira Gomes /AP.

CONSIDERANDO que os procedimentos demarcatorios
foram desenvolvidos em conformidade com o Lei Federal
10.267 de 28 de agosto de 2001 disposto nos art. 3, §
3% Lei Federal 11.952, de 25 de junho de 2009, art. 9 e
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da Lei Complementar Estadual n° 110, de 15 de janeiro
de 2018.

Resolve:

1 - APROVAR o0 processo demarcatério, assim como
as vistorias de um lote de terra requerido por ISADORA
SILVEIRA COTICA situado no(s) municipio(s) de Ferreira
Gomes /AP, medindo perimetro de 33821.74 m (trinta
e trés mil e oitocentos e vinte e um metros e setenta e
quatro centimetros), com area de 2451,5864 ha (dois mil
e quatrocentos e cinquenta e um hectares e cinquenta
e oito ares e sessenta e quatro centiares), o processo
de regularizacao fundiaria na modalidade de Alienagao
Onerosa objeto dos presentes autos, com os seguintes
limites e confrontacgdes:

LIMITES:
NORTE GX7-V-0152/ GX7-V-0153 TR
NORTE GX7-V-0153/ GX7-V-0154 TR

NORTE GX7-V-0154/ GX7-V-0155 TR NORTE

GX7-V-0155/
GX7-V-0157
TR NORTE
GX7-V-0159/
GX7-V-0161
TR NORTE
GX7-V-0163/
GX7-V-0165
TR NORTE
GX7-V-0167/
GX7-V-0169
TR NORTE
GX7-V-0171/
GX7-V-0173
TR NORTE
GX7-V-0175/
GX7-V-0177
TR NORTE
GX7-V-0179/
GX7-V-0181
TR NORTE
GX7-V-0183/
GX7-V-0185
TR NORTE
GX7-V-0187/

GX7-V-0156
TR NORTE
GX7-V-0158/
GX7-V-0160
TR NORTE
GX7-V-0162/
GX7-V-0164
TR NORTE
GX7-V-0166/
GX7-V-0168
TR NORTE
GX7-V-0170/
GX7-V-0172
TR NORTE
GX7-V-0174/
GX7-V-0176
TR NORTE
GX7-V-0178/
GX7-V-0180
TR NORTE
GX7-V-0182/
GX7-V-0184
TR NORTE
GX7-V-0186/
GX7-V-0188

TR NORTE
GX7-V-0157/
GX7-V-0159
TR NORTE
GX7-V-0161/
GX7-V-0163
TR NORTE
GX7-V-0165/
GX7-V-0167
TR NORTE
GX7-V-0169/
GX7-V-0171
TR NORTE
GX7-V-0173/
GX7-V-0175
TR NORTE
GX7-V-0177/
GX7-V-0179
TR NORTE
GX7-V-0181/
GX7-V-0183
TR NORTE
GX7-V-0185/
GX7-V-0187
TR LESTE

GXT7-V-0156/
GX7-V-0158
TR NORTE
GX7-V-0160/
GX7-V-0162
TR NORTE
GX7-V-0164/
GX7-V-0166
TR NORTE
GX7-V-0168/
GX7-V-0170
TR NORTE
GX7-V-0172/
GX7-V-0174
TR NORTE
GX7-V-0176/
GX7-V-0178
TR NORTE
GX7-V-0180/
GX7-V-0182
TR NORTE
GX7-V-0184/
GX7-V-0186
TR NORTE
GX7-V-0188/

GX7-V-0189 TR SUL GX7-V-0189/ GX7-V-0190 TR
SUL GX7-V-0190/ GX7-V-0191 TR SUL GX7-V-0191/
GX7-V-0192 TR SUL GX7-V-0192/ GX7-V-0193 TR
SUL GX7-V-0193/ GX7-V-0194 TR SUL GX7-V-0194/
GX7-V-0195 TR SUL GX7-V-0195/ GX7-V-0196 TR
SUL GX7-V-0196/ GX7-V-0197 TR SUL GX7-V-0197/
GX7-V-0198 TR SUL GX7-V-0198/ GX7-V-0199 TR
SUL GX7-V-0199/ GX7-V-0200 TR SUL GX7-V-0200/
GX7-V-0201 TR SUL GX7-V-0201/ GX7-V-0202 TR
SUL GX7-V-0202/ GX7-V-0203 TR SUL GX7-V-0203/
GX7-V-0204 TR SUL GX7-V-0204/ GX7-V-0205 TR
SUL GX7-V-0205/ GX7-V-0206 TR SUL GX7-V-0206/
GX7-V-0207 TR SUL GX7-V-0207/ GX7-V-0208 TR

SUL GX7-V-0208/ GX7-V-0209 TR SUL GX7-V-0209/
GX7-V-0210 TR SUL GX7-V-0210/ GX7-V-0211 TR

SUL GX7-V-0211/ GX7-V-0212 TR SUL GX7-V-0212/
GX7-V-0213 TR SUL GX7-V-0213/ GX7-V-0214 TR
SUL GX7-V-0214/ GX7-V-0215 TR SUL GX7-V-0215/
GX7-V-0216 TR SUL GX7-V-0216/ GX7-V-0217 TR
SUL GX7-V-0217/ GX7-V-0218 TR SUL GX7-V-0218/
GX7-V-0219 TR SUL GX7-V-0219/ GX7-V-0220 TR
SUL GX7-V-0220/ GX7-V-0221 TR SUL GX7-V-0221/
GX7-V-0222 TR SUL GX7-V-0222/ GX7-V-0223 TR
SUL GX7-V-0223/ GX7-V-0224 TR SUL GX7-V-0224/
GX7-V-0225 TR SUL GX7-V-0225/ GX7-V-0226 TR
SUL GX7-V-0226/ GX7-V-0227 TR SUL GX7-V-0227/
GX7-V-0228 TR SUL GX7-V-0228/ GX7-V-0229 TR
SUL GX7-V-0229/ GX7-V-0230 TR SUL GX7-V-0230/
GX7-V-0231 TR SUL GX7-V-0231/ GX7-V-0232 TR
SUL GX7-V-0232/ GX7-V-0233 TR SUL GX7-V-0233/
GX7-V-0234 TR SUL GX7-V-0234/ GX7-V-0235 TR
SUL GX7-V-0235/ GX7-V-0236 TR SUL GX7-V-0236/
GX7-V-0237 TR SUL GX7-V-0237/ GX7-V-0238 TR
SUL GX7-V-0238/ GX7-V-0239 TR SUL GX7-V-0239/
GX7-V-0240 TR SUL GX7-V-0240/ GX7-V-0241 TR
SUL GX7-V-0241/ GX7-V-0242 TR SUL GX7-V-0242/
GX7-V-0243 TR SUL GX7-V-0243/ GX7-V-0244 TR
SUL GX7-V-0244/ GX7-V-0245 TR SUL GX7-V-0245/
GX7-V-0246 TR SUL GX7-V-0246/ GX7-V-0247 TR
SUL GX7-V-0247/ GX7-V-0248 TR SUL GX7-V-0248/
GX7-V-0249 TR SUL GX7-V-0249/ GX7-V-0250 TR
SUL GX7-V-0250/ GX7-V-0251 TR SUL GX7-V-0251/
GX7-V-0252 TR SUL GX7-V-0252/ GX7-V-0253 TR
SUL GX7-V-0253/ GX7-V-0254 TR SUL GX7-V-0254/
DJL-M-1087 TR SUL DJL-M-1087/ DJL-M-1085 TR
SUL DJL-M-1085/ C9T-M-5625 TR SUL C9T-M-5625/
CI9T-M-5617 TR SUL C9T-M-5617/ DJL-M-1034 TR
SUL DJL-M-1034/ C9T-M-5498 TR SUL C9T-M-5498/
C9T-M-5449 TR SUL C9T-M-5449/ C9T-M-5443 TR

SUL C9T-M-5443/ C9T-M-5622 TR

SUL C9T-M-5622/ C9T-M-5600 TR

SUL C9T-M-5600/ C9T-M-E0145 TR

SUL C9T-M-E0145/ GX7-V-CO19 TR

OESTE GX7-V-CO19/ GX7-V-CO18 TR

OESTE GX7-V-CO18/ GX7-V-CO17 TR

OESTE GX7-V-CO17/ GX7-V-CO16 TR

OESTE GX7-V-CO16/ GX7-V-CO15 TR

OESTE GX7-V-CO15/ DJL-M-1083 TR

OESTE DJL-M-1083/ DJL-M-0358 TR

NORTE DJL-M-0358/ DJL-M-0389 TR

OESTE DJL-M-0389/ DJL-M-0399 TR

OESTE DJL-M-0399/ DJL-M-0394 TR

OESTE DJL-M-0394/ DJL-M-0369 TR

OESTE DJL-M-0369/ DJL-M-1089 TR

SUL DJL-M-1089/ GX7-M-A0003 TR

OESTE GX7-M-A0003/ AXU-M-7504 TR

OESTE AXU-M-7504/ AXU-P-8055 TR

NORTE AXU-P-8055/ AXU-M-7506 TR

NORTE AXU-M-7506/ AXU-P-8051 TR

NORTE AXU-P-8051/ DJL-M-1088 TR

NORTE DJL-M-1088/ GX7-V-0260 TR

NORTE GX7-V-0260/ GX7-V-0261 TR

NORTE GX7-V-0261/ GX7-V-0262 TR

NORTE GX7-V-0262/ GX7-V-0263 TR

NORTE GX7-V-0263/ GX7-V-0264 TR

NORTE GX7-V-0264/ GX7-V-0265 TR
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NORTE GX7-V-0265/ GX7-V-0266 TR

NORTE GX7-V-0266/ GX7-V-0267 TR

NORTE GX7-V-0267/ GX7-V-0268 TR

NORTE GX7-V-0268/ GX7-V-0269 TR

NORTE GX7-V-0269/ GX7-V-0270 TR

NORTE GX7-V-0270/ GX7-V-0271 TR

NORTE GX7-V-0271/ GX7-V-0272 TR

NORTE GX7-V-0272/ GX7-V-0273 TR

NORTE GX7-V-0273/ GX7-V-0274 TR

NORTE GX7-V-0274/ GX7-V-0275 TR

NORTE GX7-V-0275/ GX7-V-0152 TR

Partindo do marco GX7-V-0152, de coordenadas N =
114.471,82m e E = 480.425,74m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 124,84 m e
azimute plano 96°37°01” até o marco GX7-V-0153, de
coordenadas N = 114.457,44m e E = 480.549,70m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
72,86 m e azimute plano 125°24’12” até o marco
GX7-V-0154, de coordenadas N = 114.41525m e E =
480.609,06m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 50,51 m e azimute plano 141°19°40”
até omarco GX7-V 0155, de coordenadas N =114.375,83m
e E = 480.640,61m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 78,12m e azimute plano
179°05'25” até o marco GX7-V-0156, de coordenadas N =
114.297,75m e E = 480.641,85m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 65,18 m e
azimute plano 118°01'28” até o marco GX7-V-0157, de
coordenadas N = 114.267,14m e E = 480.699,36m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
85,23 m e azimute plano 122°1848” até o marco
GX7-V-0158, de coordenadas N = 114.221,60m e E =
480.771,36m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 86,56 m e azimute plano 141°09°33”
até omarco GX7-V-0159, de coordenadas N=114.154,20m
e E = 480.825,63m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distdncia 104,92 m e azimute plano
77°25'17” até o marco GX7-V-0160, de coordenadas N =
114.177,0dm e E = 480.927,99m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 148,78 m e
azimute plano 82°14’37” até o marco GX7-V-0161, de
coordenadas N = 114.197,11m e E = 481.075,34m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
9254 m e azimute plano 38°13'35” até o marco
GX7-V-0162, de coordenadas N = 114.269,78m e E =
481.132,58m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 47,63 m e azimute plano 53°58'47” até
o0 marco GX7-V-0163, de coordenadas N = 114.297,78m e
E = 481.171,09m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 50,16 m e azimute plano 122°46°38”
até omarco GX7-V-0164,de coordenadasN=114.270,64m
e E = 481.213,24m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distdncia 101,73 m e azimute plano
114°22’57” até o marco GX7-V-0165, de coordenadas N =
114.228,66m e E = 481.305,86 m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 111,09 m e
azimute plano 89°53'30” até o marco GX7- V-0166, de
coordenadas N = 114.228,87m e E = 481.416,91m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
39,60 m e azimute plano 133°03'17” até o marco
GX7-V-0167, de coordenadas N = 114.201,85m e E =

481.445,83m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 65,49 m e azimute plano 112°38’53” até
o marco GX7-V-0168, de coordenadas N =114.176,64m e
E = 481.506,25m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 54,37 m e azimute plano 122°53’10”
até omarco GX7-V-0169, de coordenadasN=114.147,13m
e E = 481.551,89m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 59,04 m e azimute plano
112°30’55” até o marco GX7-V-0170, de coordenadas N =
114.124,53m e E = 481.606,41m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 70,42 m e
azimute plano 76°25’33” até o marco GX7-V-0171, de
coordenadas N = 114.141,05m e E = 481.674,83m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
107,69 m e azimute plano 125°56’41” até o marco
GX7-V-0172, de coordenadas N = 114.077,86m e E =
481.761,98m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 102,01 m e azimute plano 115°18°04”
até omarco GX7-V-0173,de coordenadas N=114.034,28m
e E = 481.854,17m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distancia 126,22 m e azimute plano
91°37’50” até o marco GX7-V-0174, de coordenadas N =
114.030,69m e E = 481.980,29m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 57,99 m e
azimute plano 102°47°'56” até o marco GX7-V 0175, de
coordenadas N = 114.017,85m e E = 482.036,81m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
23,14 m e azimute plano 68°22'07” até o marco
GX7-V-0176, de coordenadas N = 114.026,38m e E =
482.058,32m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 12,10 m e azimute plano 120°49'33”
até omarco GX7-V-0177,de coordenadas N=114.020,18m
e E = 482.068,71m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 70,70 m e azimute plano
74°10'06” até o marco GX7-V-0178, de coordenadas N =
114.039,46m e E = 482.136,70m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 23,15 m e
azimute plano 98°52'23" até o marco GX7-V-0179, de
coordenadas N = 114.035,86m e E = 482.159,76m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
31,52 m e azimute plano 93°11°02" até o marco
GX7-V-0180, de coordenadas N = 114.034,11m e E =
482.191,22m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 15,81 m e azimute plano 128°09°41”
até omarco GX7-V-0181, de coordenadas N=114.024,35m
e E = 482.203,64m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 28,34 m e azimute plano
98°43'51” até o marco GX7-V-0182, de coordenadas N =
114.020,05m e E = 482.231,64m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 27,37 m e
azimute plano 138°33'22” até o marco GX7-V-0183, de
coordenadas N = 113.999,54m e E = 482.249,75m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
24,97 m e azimute plano 126°32’38” até o marco
GX7-V-0184, de coordenadas N = 113.984,68m e E =
482.269,80m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 20,83 m e azimute plano 161°11°58” até
o marco GX7-V-0185, de coordenadas N = 113.964,97m e
E = 482.276,51m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 35,52 m e azimute plano 154°39°17”
até omarco GX7-V 0186, de coordenadas N=113.932,88m
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e E = 482.291,71m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 21,38 m e azimute plano
161°42’03” até o marco GX7-V-0187, de coordenadas N =
113.912,59m e E = 482.298,42m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 29,63 m e
azimute plano 143°21°30” até o marco GX7-V-0188, de
coordenadas N = 113.888,82m e E = 482.316,10m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 36,5
m e azimute plano 144°29'03” até o marco GX7-V-0189,
de coordenadas N = 113.859,13m e E = 482.337,29m;
deste, segue confrontando com tr, com a seguinte
distancia 16,60 m e azimute plano 128°42’49” até o marco
GX7-V-0190, de coordenadas N = 113.848,75m e E =
482.350,24m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 18,72 m e azimute plano 142°25°33”
até omarco GX7-V-0191, de coordenadasN=113.833,92m
e E = 482.361,65m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 18,55 m e azimute plano
134°21’58” até o marco GX7-V-0192, de coordenadas N =
113.820,96m e E = 482.374,90m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 21,56 m e
azimute plano 143°40°39” até o marco GX7-V-0193, de
coordenadas N = 113.803,59m e E = 482.387,67m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 6,67
m e azimute plano 185°50°50” até o marco GX7-V-0194,
de coordenadas N = 113.796,95m e E = 482.386,99m;
deste, segue confrontando com tr, com a seguinte
distancia 8,09 m e azimute plano 147°43'28” até o marco
GX7-V 0195, de coordenadas N = 113.790,11m e E =
482.391,31m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 8,94 m e azimute plano 106°09'55” até
0 marco GX7-V-0196, de coordenadas N = 113.787,62m e
E = 482.399,90m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 8,98 m e azimute plano 153°10°41”
até omarco GX7-V-0197,de coordenadasN=113.779,61m
e E = 482.403,95m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distancia 12,39 m e azimute plano
104°32°28” até o marco GX7-V-0198, de coordenadas N =
113.776,50m e E = 482.41594m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 8,06 m e
azimute plano 48°25'11” até o marco GX7-V-0199, de
coordenadas N = 113.781,85m e E = 482.421,97m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 7,20
m e azimute plano 88°48°23” até o marco GX7-V-0200, de
coordenadas N = 113.782,00m e E = 482.429,17m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
24,74 m e azimute plano 38°07'15” até o marco
GX7-V-0201, de coordenadas N = 113.801,46m e E =
482.444 44m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 18,57 m e azimute plano 27°58'22” até
o marco GX7-V-0202, de coordenadas N =113.817,86m e
E = 482.453,15m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 16,50 m e azimute plano 41°15’52”
até omarco GX7-V-0203, de coordenadas N =113.830,26m
e E = 482.464,03m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 11,22 m e azimute plano
50°32'04” até o marco GX7-V-0204, de coordenadas N =
113.837,39m e E = 482.472,69m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 11,57 m e
azimute plano 63°04’51” até o marco GX7-V-0205, de
coordenadas N = 113.842,63m e E = 482.483,01m; deste,

segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
24,95 m e azimute plano 13°15’04” até o marco GX7-V
0206, de coordenadasN=113.866,92me E=482.488,73m;
deste, segue confrontando com tr, com a seguinte
distancia 12,36 m e azimute plano 32°38'56” até o marco
GX7-V-0207, de coordenadas N = 113.877,33m e E =
482.495,40m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 19,43 m e azimute plano 66°39'15” até
o0 marco GX7-V-0208, de coordenadas N = 113.885,03m e
E = 482.513,24m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 17,42 m e azimute plano 57°3513”
até omarco GX7-V-0209, de coordenadasN=113.894,37m
e E = 482.527,95m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 14,19 m e azimute plano
39°59’49” até o marco GX7-V-0210, de coordenadas N =
113.905,24m e E = 482.537,0/m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 30,79 m e
azimute plano 54°28°39” até o marco GX7-V-0211, de
coordenadas N = 113.923,13m e E = 482.562,13m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
12,74 m e azimute plano 58°25'08” até o marco
GX7-V-0212, de coordenadas N = 113.929,80m e E =
482.572,98m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 17,63 m e azimute plano 87°31°44” até
o0 marco GX7-V-0213, de coordenadas N = 113.930,56m e
E = 482.590,59m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 19,44 m e azimute plano 72°02'59”
até omarco GX7-V-0214, de coordenadasN=113.936,55m
e E = 482.609,08m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 13,62 m e azimute plano
88°34’12” até o marco GX7-V-0215, de coordenadas N =
113.936,89m e E = 482.622,70m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 59,29 m e
azimute plano 113°30'30” até o marco GX7-V-0216, de
coordenadas N = 113.913,24m e E = 482.677,07m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
21,83 m e azimute plano 122°00°'29” até o marco GX7-V
0217,decoordenadasN=113.901,67meE=482.695,58m;
deste, segue confrontando com tr, com a seguinte
distancia 6,89 m e azimute plano 90°14’58” até o marco
GX7-V-0218, de coordenadas N = 113.901,64m e E =
482.702,47m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 14,57 m e azimute plano 111°02’05” até
o0 marco GX7-V-0219, de coordenadas N = 113.896,41m e
E = 482.716,07m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 10,94 m e azimute plano 94°08°30”
até omarco GX7-V-0220, de coordenadas N=113.895,62m
e E = 482.726,98m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distancia 55,55 m e azimute plano
113°17°17” até o marco GX7-V-0221, de coordenadas N =
113.873,66m e E = 482.778,00m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 8,67 m e
azimute plano 114°40'25” até o marco GX7-V-0222, de
coordenadas N = 113.870,04m e E = 482.785,88m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
13,57 m e azimute plano 99°30'14” até o marco
GX7-V-0223, de coordenadas N = 113.867,80m e E =
482.799,26m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 18,19 m e azimute plano 84°36'21” até
0 marco GX7-V-0224, de coordenadas N = 113.869,51m e
E = 482.817,37m; deste, segue confrontando com tr, com
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a seguinte distancia 14,24 m e azimute plano 118°26°13”
até omarco GX7-V-0225, de coordenadasN=113.862,73m
e E = 482.829,89m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 12,13 m e azimute plano
101°15'49” até o marco GX7-V 0226, de coordenadas N =
113.860,36m e E = 482.841,79m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 22,30 m e
azimute plano 87°33’30” até o marco GX7-V-0227, de
coordenadas N = 113.861,31m e E = 482.864,07m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
24,06 m e azimute plano 86°24°05" até o marco
GX7-V-0228, de coordenadas N = 113.862,82m e E =
482.888,08m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 31,94 m e azimute plano 77°28'09” até
o marco GX7-V-0229, de coordenadas N = 113.869,75m e
E = 482.919,26m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 20,26 m e azimute plano 100°38°20”
até omarco GX7-V-0230, de coordenadasN=113.866,01m
e E = 482.939,17m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 10,50 m e azimute plano
70°52°29” até o marco GX7-V-0231, de coordenadas N =
113.869,45m e E = 482.949,09m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 15,63 m e
azimute plano 100°05’42” até o marco GX7-V-0232, de
coordenadas N = 113.866,71m e E = 482.964,48m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
13,65 m e azimute plano 104°10'07” até o marco
GX7-V-0233, de coordenadas N = 113.863,37m e E =
482.977,71m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 10,76 m e azimute plano 82°18'24” até
o marco GX7-V-0234, de coordenadas N = 113.864,81m e
E = 482.988,37m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 26,63 m e azimute plano 67°38°36”
até omarco GX7-V-0235, de coordenadasN=113.874,94m
e E = 483.013,00m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 14,18 m e azimute plano
80°03'10” até o marco GX7-V-0236, de coordenadas N =
113.877,39m e E = 483.026,97m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 16,84 m e
azimute plano 66°33°'21” até o marco GX7-V 0237, de
coordenadas N = 113.884,09m e E = 483.042,42m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
20,86 m e azimute plano 42°44'48” até o marco
GX7-V-0238, de coordenadas N = 113.899,41m e E =
483.056,58m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 10,95 m e azimute plano 16°23'54” até
o marco GX7-V-0239, de coordenadas N =113.909,91m e
E = 483.059,67m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 10,01 m e azimute plano 23°03'21”
até omarco GX7-V-0240, de coordenadasN=113.919,12m
e E = 483.063,59m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 11,17 m e azimute plano
44°12’08” até o marco GX7-V-0241, de coordenadas N =
113.927,13m e E = 483.071,38m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 4,76 m e
azimute plano 70°20°46” até o marco GX7-V-0242, de
coordenadas N = 113.928,73m e E = 483.075,86m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 7,74
m e azimute plano 39°45°29” até o marco GX7-V-0243, de
coordenadas N = 113.934,68m e E = 483.080,81m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 7,60

m e azimute plano 55°14°34” até o marco GX7-V-0244, de
coordenadas N = 113.939,01m e E = 483.087,05m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
12,42 m e azimute plano 28°21'36” até o marco
GX7-V-0245, de coordenadas N = 113.949,94m e E =
483.092,95m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 11,50 m e azimute plano 31°48’'36” até
0 marco GX7-V-0246, de coordenadas N = 113.959,71m e
E = 483.099,01m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 11,35 m e azimute plano 48°42°52”
até omarco GX7-V-0247,de coordenadasN=113.967,20m
e E = 483.107,54m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distancia 12,45 m e azimute plano
63°22'24” até o marco GX7-V-0248, de coordenadas N =
113.972,78m e E = 483.118,67m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 14,93 m e
azimute plano 58°55'04” até o marco GX7-V-0249, de
coordenadas N = 113.980,49m e E = 483.131,46m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 7,91
m e azimute plano 50°23°22” até o marco GX7-V-0250, de
coordenadas N = 113.985,53m e E = 483.137,55m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia 7,19
m e azimute plano 71°50’°32” até o marco GX7-V-0251, de
coordenadas N = 113.987,77m e E = 483.144,38m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
11,88 m e azimute plano 83°45'59” até o marco
GX7-V-0252, de coordenadas N = 113.989,06m e E =
483.156,19m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 12,13 m e azimute plano 81°24’56” até
o0 marco GX7-V-0253, de coordenadas N = 113.990,87m e
E = 483.168,18m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 13,22 m e azimute plano 102°45°50”
até omarco GX7-V 0254, de coordenadas N=113.987,95m
e E = 483.181,07m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 5,89 m e azimute plano 48°30'43”
até omarco DJL-M-1087, de coordenadasN=113.991,85m
e E = 483.185,48m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 1.623,06 m e azimute plano
165°02’42” até o marco DJL-M-1085, de coordenadas N =
112.423,77m e E = 483.604,33m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 5.058,88 m
e azimute plano 167°02’38” até o marco C9T-M-5625, de
coordenadas N = 107.493,68m e E = 484.738,55m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
718,89 m e azimute plano 235°00'37” até o marco
C9T-M-5617, de coordenadas N = 107.081,45m e E =
484.149,60m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 486,00 m e azimute plano 235°21°21”
até o marco DJL-M-1034, de coordenadas N =
106.805,17m e E = 483.749,77m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 132,04 m e
azimute plano 235°01°02” até o marco C9T-M-5498, de
coordenadas N =106.729,47m e E = 483.641,59 m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
590,41 m e azimute plano 235°18’59” até o marco
C9T-M-5449, de coordenadas N = 106.393,50m e E =
483.156,09m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 603,22 m e azimute plano 235°16°26”
att o marco C9T-M-5443, de coordenadas N =
106.049,87Tm e E = 482.660,31m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 617,73 m e
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azimute plano 235° 17°16” até o marco C9T-M-5622, de
coordenadas N = 105.698,10m e E = 482.152,52m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
924,53 m e azimute plano 177°4546” até o marco
C9T-M-5600, de coordenadas N = 104.774,27m e E =
482.188,61m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 1.933,11 m e azimute plano 271°38°51”
até o marco C9T-M-E0145, de coordenadas N =
104.829,85m e E = 480.256,30m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 214,54 m e
azimute plano 324°00'53” até o marco GX7-V-CO19, de
coordenadas N = 105.003,45m e E = 480.130,24m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
194,80 m e azimute plano 328°30°29” até o marco
GX7-V-CO18, de coordenadas N = 105.169,56m e E =
480.028,48 m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 356,84 m e azimute plano 344°57'11”
até o marco GX7-V-CO17, de coordenadas N =
105.51417m e E = 479.935,84m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 115,12 me
azimute plano 347°24’41” até o marco GX7-V-CO16, de
coordenadas N = 105.626,52 m e E =479.910,75m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
127,98 m e azimute plano 354° 35'50” até o marco
GX7-V-CO15, de coordenadas N = 105.753,93m e E =
479.898,70m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 150,61 m e azimute plano 1°44’'47” até
o marco DJL-M-1083, de coordenadas N = 105.904,47m
e E = 479.903,29m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distadncia 4.438,59 m e azimute plano
50°04'27” até o marco DJL-M-0358, de coordenadas N =
108.753,14m e E = 483.307,13m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 1.196,38 m
e azimute plano 317°46’02” até o marco DJL-M-0389, de
coordenadas N = 109.638,96m e E = 482.502,99m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
513,06 m e azimute plano 341°00’19” até o marco
DJL-M-0399, de coordenadas N = 110.124,08m e E =
482.336,00 m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 1.471,36 m e azimute plano 341°17°33”
até omarco DJL-M-0394, de coordenadasN=111.517,71m
e E = 481.864,08m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distdncia 1.493,51 m e azimute plano
341°57°14” até o marco DJL-M-0369, de coordenadas N =
112.937,75 m e E = 481.401,42m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 1.621,00 m
e azimute plano 234° 00'59” até o marco DJL-M-1089, de
coordenadas N = 111.985,32m e E = 480.089,73m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
1.025,26 m e azimute plano 234°16'41” até o marco
GX7-M-A0003, de coordenadas N = 111.386,72m e E =
479.257,36m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 1.233,44 m e azimute plano 310°31’50”
até o marco AXU-M-7504, de coordenadas N =
112.188,28m e E = 478.319,87m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 1.060,26 m
e azimute plano 36°37°50” até o marco AXU-P 8055, de
coordenadas N = 113.039,14m e E = 478.952,48m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
498,57 m e azimute plano 9°27°05” até o marco

AXU-M-7506, de coordenadas N = 113.530,94m e E =
479.034,35m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 294,57 m e azimute plano 54°14°03”
até omarcoAXU-P-8051, de coordenadas N=113.703,11m
e E = 479.273,37m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 85,58 m e azimute plano
61°31'39” até o marco DJL-M-1088, de coordenadas N =
113.743,91m e E = 479.348,60m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 85,41 m e
azimute plano 82°21°48” até o marco GX7-V-0260, de
coordenadas N = 113.755,26m e E = 479.433,25m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
107,61 m e azimute plano 67°53'32” até o marco
GX7-V-0261, de coordenadas N = 113.795,76 m e E =
479.532,95m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 137,79 m e azimute plano 9° 35’47” até
o marco GX7-V-0262, de coordenadas N = 113.931,62m e
E = 479.555,92m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 103,03 m e azimute plano 336°38°32”
até omarco GX7-V-0263, de coordenadas N=114.026,21m
e E = 479.515,07m; deste, segue confrontando com tr,
com a seguinte distancia 109,56 m e azimute plano
4°45’33” até o marco GX7-V-0264, de coordenadas N =
114.135,39m e E = 479.524,16m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 39,59 m e
azimute plano 316°25°21” até o marco GX7-V-0265, de
coordenadas N = 114.164,07m e E = 479.496,87m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
52,26 m e azimute plano 353°47'35" até o marco
GX7-V-0266, de coordenadas N = 114.216,02m e E =
479.491,22m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 69,50 m e azimute plano 41°07°34” até
o0 marco GX7-V 0267, de coordenadas N = 114.268,37m e
E = 479.536,93m; deste, segue confrontando com tr, com
a seguinte distancia 118,53 m e azimute plano 54°46°29”
até omarco GX7-V-0268, de coordenadasN=114.336,74m
e E = 479.633,76m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 152,19 m e azimute plano
65°13'12” até o marco GX7-V-0269, de coordenadas N =
114.400,53m e E = 479.771,94m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 90,83 m e
azimute plano 67°07°49” até o marco GX7-V-0270, de
coordenadas N = 114.435,83m e E = 479.855,63m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
176,15 m e azimute plano 109°43’30” até o marco
GX7-V-0271, de coordenadas N = 114.376,38m e E =
480.021,44m; deste, segue confrontando com tr, com a
seguinte distancia 98,09 m e azimute plano 101°05°49”
até omarco GX7-V-0272, de coordenadas N=114.357,50m
e E = 480.117,70m; deste, segue confrontando com ftr,
com a seguinte distancia 97,09 m e azimute plano
89°07’14” até o marco GX7-V-0273, de coordenadas N =
114.358,99m e E = 480.214,78m; deste, segue
confrontando com tr, com a seguinte distancia 92,45 m e
azimute plano 40°1511” até o marco GX7-V-0274, de
coordenadas N = 114.429,55m e E = 480.274,52m; deste,
segue confrontando com tr, com a seguinte distancia
61,52 m e azimute plano 66°22'51” até o marco
GX7-V-0275, de coordenadas N = 114.45420m e E =
480.330,89m; deste, segue confrontando com tr, com a
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seguinte distancia 96,47 m e azimute plano 79°28'35” até
o marco GX7-V-0152, ponto inicial da descricido deste
perimetro.Todas as coordenadas aqui descritas estao ge-
orreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no Sistema U T M,
referenciadas ao Meridiano Central n® 51° 00’, fuso -22,
tendo como datum o SIRGAS2000.

2 -HOMOLOGAR todos os atos proferidos no processo em
epigrafe, nos termos da competéncia que foi delegada ao
Presidente deste Instituto de Terras por meio do Decreto
n°® 1565 de 06 de Maio de 2021, para que produza todos
os efeitos de direito;

3 - DETERMINAR que seja confeccionado e cadastrado o
Titulo Definitivo de Alienagcado Onerosa de Terras em nome
de ISADORA SILVEIRA COTICA;

4- AUTORIZAR a publicagédo deste ato no Diario Oficial
do Estado.

Macapa, 17 de abril de 2026

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
DIRETOR-PRESIDENTE DO AMAPA TERRAS
Protocolo 146145

Amapa Previdéncia

Superintendéncia de Vigilancia em
Saude

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 01/2026 - SVS

Publicado no Diario Oficial do dia 16 de abril de 2026, n°
8.638, pagina 161.

ONDE SE LE:
CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - IBRASIL

LEIA-SE:
CONTRATADA: INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO PUBLICO - IBRADEP.

Por erro material (equivoco de digitagdo), fica corrigida
a redacdo do Termo de Colaboragdo N° 01/2026 -
CONTRATADA acima referida da forma mencionada.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
SUPERINTENDENTE/SVS
8713/2025-GEA

Protocolo 146166

ATO CONCESSORIO DE PENSAO
PORTARIA N° 211 de 03 de dezembro de 2019.

O Diretor Presidente da Amapa Previdéncia, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso Xlll do art.14 do Regimento
Interno aprovado pelo Ato Resolutério n°. 001/99-CA/AMPREYV, de 02 de setembro de 1999 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 2019.07.0177P-DIBEF/AMPREYV, de 23/01/2019, resolve conceder penséo na forma a seguir discriminada:

Dados do Instituidor

Nome da ex-servidora Inativa: MARIA DO SOCORRO PEREIRA GUERREIRO, Matricula 499137, aposentada através do Decreto n° 4509 de
26/11/2018, Cargo: Pedagogo; CPF n° 752.*** ***.34: Data do Obito: 13/09/2018; Lotag&o: Amapa Previdéncia (AMPREV).

Parcela(s) da pensao, vigente a partir de 13/09/2018 - Data do 6bito.

DENOMINAGAO (DISCRIMINAGAO REMUNERAGAO) PERCENTUAL
Vencimento 100%
TOTAL 100%
Dados do(s) pensionista(s), data do ébito
BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA
JULIA PEREIRA GUERREIRO Filho(a) Vitalicio 50%
Dados do(s) pensionista(s), a partir da sua inclusdo em folha
BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA
FERNANDO HENRIQUE GALVAO CRUZ Companheiro Vitalicio 50%

Concedo a penséo, neste ato discriminado, com fundamento legal nos arts. 10, inciso |, §5°; 26, §1°; 31 e caput da art. 89 da Lei Estadual n® 0915, de
18 de agosto de 2005. Ressalto que o presente beneficio sera incluido no Plano Financeiro, conforme determina o art. 91, §1° da Lei n° 0915/2005.

Macapa - AP, 03 de dezembro de 2019.
Rubens Belnimeque de Souza

Diretor Presidente /AMPREV
DECRETO N° 3243/2018

Protocolo 146066
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PORTARIA N° 053/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas
pelo Decreto n° 0915 de 19 de fevereiro de 2026 e
considerando o Oficio n°® 130204.0077.1547.0323/2026
GABINETE - AMPREV;,

RESOLVE:

Designar a colaboradora Lusiane Oliveira Flexa -
Advogada da Amapa Previdéncia - AMPREV, para
responder em substituicdo pela Chefia do Gabinete da
Presidéncia - GAB/AMPREYV, durante o impedimento da
Titular Jussara Keila Houat, que encontra - se de licenga
médica, no periodo de 20 a 25 de abril de 2026.

Macapa - AP, 20 de abril de 2026.

NAIR MOTA DIAS
Diretora Presidente
Decreto n° 0915/2026 - GEA
Protocolo 146159

PORTARIA N° 54/2026 - AMPREV

Dispbe sobre a designagdo de Agente de Contratagao,
Pregoeiro e respectivas Equipes de Apoio, no ambito da
Amapa Previdéncia - AMPREV, em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021 e a legislagdo estadual aplicavel.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AMAPA PREVIDENCIA
- AMPREV, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela legislacéo vigente,

CONSIDERANDO:

» 0 disposto na Lei n° 14.133/2021, especialmente no
que tange a condugao dos procedimentos licitatérios por
Agente de Contratagdao e, na modalidade pregao, por
Pregoeiro, ambos auxiliados por equipe de apoio, nos
termos da legislac&o vigente;

* a necessidade de institucionalizagao, padronizacao e
aperfeicoamento dos procedimentos de contratagoes
publicas no dmbito da Amapa Previdéncia - AMPREV,
em consonéancia com as boas praticas de governanga;

» a obrigatoriedade de observancia das normas gerais
de licitagcdes e contratos administrativos, bem como
da legislagdao estadual do Estado do Amapa que
regulamenta a matéria, em especial:

* Decreto n°® 1.715/2023 - GEA,;

* Decreto n° 1.716/2023 - GEA,;

* Decreto n° 7.731/2025 - GEA,;

* Decreto n°® 463/2022 - GEA,;

* Instrugdo Normativa n° 001/2021;

* Instrugdo Normativa n° 01/2022;

* a necessidade de observancia dos principios
constitucionais e administrativos aplicaveis as
contratagdes publicas, notadamente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, segregacao de fungbes e
governanga;

+ a imprescindibilidade de fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, gestdo de riscos e

integridade, com vistas a mitigagao de falhas, prevengao
de irregularidades e promogéo da seguranga juridica nos
processos de contratagao;

RESOLVE:
CAPIiTULOII
DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 1°. Designar o servidor Daniel Nunes da Silva,
para exercer a fungdo de Agente de Contratagao da
AMPREYV, competindo-lhe a condugao dos procedimentos
licitatérios, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2°. Fica designada a Equipe de Apoio ao Agente de
Contratagao, composta pelos seguintes servidores:

| - José Bernardino Dias Junior.

Il - Vanessa Paiva Pacheco.

Art. 3°. Compete ao Agente de Contratagao:

| - conduzir o procedimento licitatério em suas fases;

Il - promover o regular andamento do certame;

[l - decidir sobre atos e ocorréncias do processo;

IV - praticar os demais atos necessarios a selegcao da
proposta mais vantajosa.

CAPITULO I
DO PREGOEIRO

Art. 4°. Designar a servidora Anny Carolyne Ferreira
Galeno de Deus, para exercer a fungao de Pregoeira
da AMPREYV, responsavel pela condugdo da modalidade
pregéo.

Art. 5°. Fica designada a Equipe de Apoio ao Pregoeiro,
composta pelos seguintes servidores:

| - José Bernardino Dias Junior.

Il - Vanessa Paiva Pacheco.

Art. 6°. Compete ao Pregoeiro:

| - conduzir a sessao publica do pregéo;
Il - receber, examinar e decidir
esclarecimentos;

[l - conduzir a fase competitiva de lances;

IV - verificar a conformidade da proposta e habilitagao;

V - adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

VI - praticar os demais atos necessarios ao regular
processamento do certame.

impugnacdes e

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 7°. As Equipes de Apoio prestardo suporte técnico,
administrativo e operacional, competindo-lhes:

| - auxiliar na instrugao processual;

Il - realizar anélises documentais;

[l - apoiar a condugéo das sessoes e fases da licitacao;
IV - executar diligéncias necessarias ao regular andamento
dos processos.

Art. 8°. Os agentes designados responderdo pelos atos
praticados no exercicio de suas atribuigdes, nos termos
da legislacédo vigente, observada a responsabilidade
individualizada.
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Art. 9°. Nas hipdteses que envolvam bens e servigos
especiais ou quando a complexidade do objeto assim
justificar, podera ser instituida Comissao de Contratagao,
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 10. A atuagdo dos agentes publicos designados
devera observar:

| - aLein®14.133/2021;

Il - a legislagéo estadual do Estado do Amapa aplicavel as
contratagdes publicas;

Il - os regulamentos, instrugdes normativas e atos internos
da AMPREYV;

IV - as orientagdes da Procuradoria Juridica e dos 6rgaos
de controle interno e externo.

Art. 11. Fica revogada, em sua integralidade, a Portaria
n°® 023/2024/AMPREYV, cessando seus efeitos a partir da
entrada em vigor deste ato, ressalvados os atos praticados
sob sua égide.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.
Nair Mota Dias

Diretora-Presidente da AMPREV
Protocolo 146161

RESOLUGAO N° 7/2026 - CEP/AP

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA - CEP/AP, no
uso das atribuicées que Ihe conferem os arts. 102 e 103,
incisos XVII e XVIII, da Lei Estadual n® 915, de 2005, bem
como o art. 5°, c/c o art. 13, inciso VI, e o art. 18, inciso
Il, do Regimento Interno do CEP/AP, ainda, tudo o que
consta nos autos do Processo n° 2025.261.1102228PA,

Considerando que a Politica Anual de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Amapa
- RPPS/AP, referente ao exercicio de 2026, apresentada
pelo Comité de Investimentos da Amapa Previdéncia -
CIAP/AMPREV, foi regularmente submetida a apreciagéo
do Plenario do Conselho Estadual de Previdéncia, na 82
Reunido Extraordinaria, realizada em 18 de dezembro de
2025, tendo sido aprovada por unanimidade;
Considerando o disposto no § 1° do art. 4° da Resolugao
CMN n° 5.272, de 2025, que prevé a possibilidade de
revisdo da Politica Anual de Investimentos no curso de sua
execugao, desde que devidamente justificada, inclusive
para fins de adequacgdo as condi¢gdes de mercado ou a
superveniéncia de nova legislacao;

Considerando, ainda, que a proposta da 12 Revisédo
da Politica Anual de Investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Estado do Amapa - RPPS/AP,
para o exercicio de 2026, apresentada pelo Comité de
Investimentos da Amapa Previdéncia, foi regularmente
apreciada e aprovada pelo Conselho Estadual de
Previdéncia, na 32 Reuniao Ordinaria, realizada em 27 de
margo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a 1? Revisdo da Politica Anual
de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Amapa - RPPS/AP, referente ao
exercicio de 2026, com a consequente alteragdo do item
8, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8. DEFINICAO DA APLICACAO DE RECURSOS

(...)

As receitas provenientes de arrecadagao previdenciaria e
nao previdenciaria, deverao ser aplicadas pela Diretoria
Executiva imediatamente no fundo de investimento
BB Previdenciario Fluxo Soberano RF Curto Prazo
FIC de FlI Responsabilidade Limitada (CNPJ n°
63.197.387/0001-38), até que o CIAP delibere sobre
a permanéncia ou transferéncia desses recursos para
outras aplicagoes.

(...)

Fica a Diretoria Executiva autorizada, sem prévia
deliberagao do CIAP, a resgatar valores das aplicagdes do
fundo de investimento BB Previdenciario Fluxo Soberano
RF Curto Prazo FIC de FI Responsabilidade Limitada
(CNPJ n° 63.197.387/0001-38), exclusivamente para
custear as despesas administrativas e previdenciarias.
Os resgates serdo formalizados mediante processos
administrativos e deverado ser informados mensalmente
ao Comité de Investimentos.

Havendo insuficiéncia financeira para pagamento das
despesas administrativas e previdenciarias do més
corrente, os recursos poderdao ser buscados em outros
fundos de mesma classe do BB Previdenciario Fluxo
Soberano RF Curto Prazo FIC de FI Responsabilidade
Limitada (CNPJ n°® 63.197.387/0001-38), com 0 mesmo
enquadramento, devendo ser comunicada a operagao ao
CIAP em até 05 (cinco) dias uteis.”

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos retroativos a 27 de margo
de 2026.

Macapa/AP, 20 de abril de 2026.

Nair Mota Dias
Presidente do CEP
Protocolo 146169

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO AMAPA - CEP/AP - ANO DE 2026 -

BIENIO DE 2023-2025.

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e
vinte e seis, sob a modalidade hibrida (presencial e por
videoconferéncia, por meio da plataforma Google Meet),
as onze horas e trinta e trés minutos, teve inicio a
Primeira Reuniao Extraordinaria do Conselho Estadual
de Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia
da Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura
dos trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanhava a sesséo por
meio das redes sociais. A reuniao é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou

o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCACAOQ: Numero trés de
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dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICACAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Paulo de Santana Vaz, presente.
Titular: Michele Teixeira Cavalcante, presente. Titular:
André Luiz de Souza, presente. Videoconferéncia: Titular:
Luciane Rodrigues Vieira Oliveira, presente. Titular:
Carlos Michel Miranda da Fonseca, presente. Titular:
Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular Carlos
Augusto Tork de Oliveira, presente. Titular: Rayfran
Macedo Barroso, presente. Titular: Alexandre Flavio
Medeiros Monteiro, presente. Suplente: Rommel Carvalho
de Brito, presente. Titular: Natanael da Silva Miranda,
presente. Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior,
presente. Titular Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular:
Rilton César Rocha Montoril, presente. ITEM 3 -
JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: Os Conselheiros Jesus
de Nazaré Almeida Vidal e Jackson Rubens de Oliveira
encaminharam, de forma tempestiva, a Secretaria do
Conselho Estadual de Previdéncia (CEP), suas respectivas
justificativas de auséncia, as quais foram devidamente
analisadas e acatadas, restando, por conseguinte,
abonadas as auséncias na presente reunido. ITEM - 4 -

APRESENTACAO E DELIBERACAO - SEGREGACAO

DE_FUNCOES NO AMBITO DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA AMPREV: A Presidente Nair Dias:

“Informo que a presente reunido foi convocada para
apreciagdo da minuta de resolugdo que versa sobre a
observancia do principio da segregagcédo de fung¢des no
ambito da estrutura de governanga dos investimentos da
AMPREV. A proposta em analise busca alinhar a atuagéo
do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social as
melhores praticas de governanga previdenciaria, bem
como as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional. Esclarego que a referida minuta ndo se destina
a impor restricbes de carater individual a quaisquer
agentes publicos, mas, sim, a instituir medida de natureza
institucional, voltada a assegurar a adequada segregagao
de responsabilidades entre aqueles que exercem fungdes
executivas na gestdo da AMPREV e aqueles incumbidos
da coordenacdo e deliberacdo dos processos de
investimentos. Coloco, portanto, a minuta em discusséo,
franqueando a palavra aos Conselheiros que desejarem
se manifestar acerca da proposta apresentada.”
Conselheiro Glaucio Bezerra: “Quero destacar a
iniciativa, da Presidente Nair em razdo dessa segregacgao
de fungdes me parece bem adequada e alinhada ao que
ja prevé a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n°
5.272/2025, que estabelece a segregagdo de
responsabilidades no &mbito do processo decisério de
investimentos. Entdo, essa medida ndo inova, porque a
nossa regulacdo ja prevé essa segregagdo de
responsabilidade, mas penso que a gente fortalece a
governanga ao fixar isso num ato interno, do nosso
Conselho Deliberativo, porque a governancga é o que pode
de fato ampliar os nossos horizontes, no sentido de obter
as oportunidades do mercado, mas com a transparéncia
devida e demonstrando, principalmente para sociedade,
que a AMPREYV trabalha de forma profissional e impessoal

quando se trata dos investimentos. E assim que eu tenho
entendido a matéria e parabenizo a Presidente pela
iniciativa também”. Conselheiro Rilton Montoril: “Ha,
ainda, uma alteragdo que gostaria de sugerir. Entendo
que a citacdo, nesse ponto, possui carater meramente
formal. Logo no inicio, especialmente no trecho em que o
Conselheiro Jackson sugeriu modificagdo, compreendo
que a mengao correta, no dispositivo referente ao artigo
103, seria ao inciso XVIl, uma vez que este trata da
competéncia do CEP para edicdo de resolucdes. Ademais,
entre o artigo 5° e o inciso Il do artigo 18, sugiro o
acréscimo do artigo 13, inciso VI. No que se refere aos
dois ultimos paragrafos, considerando que a presente
resolugcéo possui natureza atemporal, ou seja, trata-se de
ato normativo destinado a produzir efeitos em mandatos
futuros, entendo que tais dispositivos ndo devem constar
no texto, por se referirem a uma situacdo especifica e
transitéria, relacionada a necessidade de recomposigéo e
a aprovacao da indicagao do nome da Presidente a época.
Trata-se, portanto, de condicdo excepcional e
momentanea. Assim, por se tratar de norma de carater
geral e permanente, entendo que tais mengdes devem ser
suprimidas do texto da resolugdo. Quanto ao meérito
propriamente dito, entendo que a proposta € adequada e
encontra-se alinhada aos principios de governanga
corporativa, notadamente no que se refere ao compliance
e a prestagado de contas. Essa € a minha contribui¢ao,
Presidente.” Conselheiro Natanael Miranda:
“Primeiramente, Presidente, parabenizo pela iniciativa.
Trata-se de medida que se apresenta como resposta
oportuna diante do momento sensivel vivenciado pela
AMPREV, especialmente no que se refere aos
investimentos realizados e as situagdes decorrentes.
Registro, portanto, minha admiragdo e congratulagdes
pela proposigdo da presente resolugdo, declarando,
desde ja, meu voto favoravel”. Conselheiro Thiago Lima:
“Presidente Nair, parabenizo pela iniciativa da presente
resolugao ora submetida a apreciagao deste Conselho, a
qual conta com o meu integral apoio.” Conselheiro Carlos
Tork: “Primeiro ponto, com relagdo a resolugdo, eu
concordo de antemao com a manifestagdo do Conselheiro
Rilton. Acho que aqueles pontos devem ser excluidos dos
considerandos, porque ela refere-se a estrutura, ainda
que contextualizada numa situagao temporaria, mas
devem ser excluidas. E também nao precisa mais constar
a expressdo a de referendo, porque o Conselho esta
deliberando. Entdo é a Presidente que edita a resolugao
em nome do Conselho. Esse ponto eu acho que também
precisa se alterar a redagao, s6 desse erro que a gente
chama de erro material. No mais, parabenizar pela
iniciativa. Eu acho que a governancga, quanto mais dividida,
permite maior controle. Eu tenho apenas uma Unica
preocupagdo com relagdo ao fundo de investimento, se
nés mantemos ou nao, ou se estabelece em resolugao,
nesse contexto desta resolugao, aquela ressalva de que a
Diretoria Executiva s caberia executar as decisdes
unanimes. Eu acho pertinente essa ressalva que a gente
fez, no inicio da crise, e acho relevante que ela seja
mantida. Entdo, eu pediria que se acrescentasse um
dispositivo, que pode ser também no regimento interno,
nao precisa ser na resolugao, pode ser no proprio
regimento interno do Comité de Investimentos, mas
ressalto que ainda consta em ata deliberagido do nosso
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Conselho de que a Diretoria s6 pode executar as decisdes
unanimes. Entao, até a revogacgéo desta deliberagédo do
nosso Conselho, essa regra de, vamos dizer, construgéo
e controle, continua a existir. Acho que podemos colocar
nesta resolugéo ou deliberar sobre se cabe ainda manter
essa regra ou nao, ou inclui-la no regimento interno. Por
ora, mantenho essa regra, ainda que ausente na
resolugdo, mas essa € uma discussao que a gente pode
travar, e eu acho pertinente em face de todas as
circunstancias e caracteristicas do préprio Comité de
Investimentos, que, naturalmente, por mandato, sempre
vai ter gente nova, em experiéncia, querendo colaborar, e
tudo isso leva a divergéncias naturais de interpretagéo e
de aplicagdo quanto aos investimentos, até pela
complexidade do mercado. Por exemplo, agora o mercado
esta extremamente volatil em face as guerras no mundo,
e é por isso que eu mantenho a precaugao de que suas
deliberagbes a serem executadas devem ser unanimes. E
ai eu pediria, entdo, que fosse acrescentado esse ponto
na resolugdo”. Conselheiro Alexandre Monteiro:
“Presidente, quero cumprimentar Vossa Exceléncia,
parabenizar pela proposta apresentada, e dizer que,
desde ja, eu concordo com o teor da resolugdo e com as
alteragbes que foram apresentadas aqui em reunido.”
Conselheiro Glaucio Bezerra: “Eu gostaria de fazer uma
ressalva em relagéo a fala do Conselheiro Carlos Tork,
porque isso eu acho que a Secretaria teria que checar e
trazer essas informagdes para a gente, mas, pelo que eu
lembro, a proposigdo do Conselheiro Carlos Tork sobre
deliberagbes por unanimidade do Comité de Investimentos
foi discutida no ambito do Conselho Deliberativo, mas,
pelo que me recordo, ela n&o foi aprovada. Entéo, eu ndo
sei se estou lembrando errado ou se houve alguma
deliberagédo adicional ao final do julgamento, mas me
recordo da sessdo em que a matéria foi discutida, e o que
lembro é que o resultado foi a ndo aprovagdo dessa
proposicdo. Assim, acho que seria adequado a nossa
Secretaria confirmar esse ponto, para que possamos,
entao, seguir com a deliberagdo da resolugdo que esta
em pauta.” Em atendimento a solicitagdo formulada pelo
Conselheiro Glaucio Bezerra, a Secretaria do Conselho
Estadual de Previdéncia, Lusiane Flexa, esclareceu que
a proposta no sentido de que a Diretoria Executiva
competiria apenas a execugéo de deliberagbes unanimes
do Comité de Investimentos foi apresentada pelo
Conselheiro Carlos Tork, no ambito da 1% Reunido
Extraordinaria do CEP, realizada em 16 de abril de 2025,
ocasiao em que restou consignado o seguinte registro:
“Conselheiro Carlos Tork: “Eu insisto nas minhas falas
aqui, essencialmente com relagdo ao dever de cuidado.
Entendo que sempre havera risco em investimentos é
normal. Mas o dever de cuidado € uma maior protecdo ao
Comité de Investimentos, para que todas as decisdes ou
sejam unanimes, ou sejam submetidas a aprovagao do
CEP. Isso da maior seguranga para todos nos”. O
Presidente Jocildo Lemos esclareceu ao Conselheiro
Carlos Tork que a proposta de submeter ao CEP todas as
deliberagbes nao unénimes do CIAP requer, previamente,
a alteragdo do regulamento interno do referido Comité.
Diante disso, solicitou ao Conselheiro que encaminhasse
formalmente sua proposi¢cao a Secretaria do CEP, a fim
de que seja incluida na pauta de uma préxima reunido

para analise e deliberagdo. O Conselheiro Carlos Tork
acatou a sugestdo e comprometeu-se a apresentar sua
proposta em tempo habil, possibilitando a apreciagéao
pelos demais Conselheiros”. Por fim, foi informado que,
até a presente data, ndo havia sido encaminhada a
Secretaria do CEP proposta no sentido de submeter ao
CEP todas as deliberagbes nao unanimes do CIAP.
Registra-se que o teor apresentado pode ser consultado
por meio da plataforma YouTube, no seguinte link: https://
www.youtube.com/watch?v=07DdNjIFOrU, bem como na
Ata da 12 Reuniao Extraordinaria do CEP, realizada em 16
de abril de 2025, disponivel no sitio eletrébnico da Amapa
Previdéncia, no Portal da Transparéncia da AMPREV e
no Diario Oficial do Estado do Amapa. Conselheira
Luciane Rodrigues: “Presidente, parabenizo a senhora
por ter colocado em pauta essa proposigdo, que é de
grande relevancia. Pelas manifestagdes que pude
acompanhar, trata-se de matéria considerada unanime.”
Presidente Nair Dias: “Conselheiro Carlos Tork, o senhor
vai apresentar essa proposta. Eu entendo perfeitamente a
proposta, concordo com a discussdo, mas gostaria que,
em outro momento, pudéssemos discutir essa matéria. O
senhor podera apresenta-la para nds, ndo agora, neste
momento, em que precisamos, de fato, aprovar a proposta
de resolugdo que esta em pauta, mas em momento
posterior, para que possamos discutir a proposta que o
senhor pretende apresentar, acerca da proposta de
submeter ao CEP todas as deliberagbes ndo unanimes do
Comité”. Conselheiro Carlos Tork: “Senhora Presidente,
eu estou apresentando agora; € uma matéria muito
simples, nado precisa formalizar. Vossa Exceléncia pode
entender que nao cabe na resolugdo. Eu entendo que
cabe, entdo cabe ao Conselho deliberar. Eu acho que é
uma proposigéo cabivel, pertinente e que deve serincluida
na resolugdo. E, entdo, o Conselho delibera se inclui
agora ou no regimento interno.” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Entdo, eu sou propenso a concordar com a
Presidente sobre a gente discutir essa matéria, talvez na
préxima reunido, a partir da formalizagdo da proposta. Eu
também sou propenso a sua néo aprovacgao. Explico, seu
penso que em alguns momentos as reagdes do Comité de
Investimentos, sob determinados aspectos de mudangas
regulatérias ou entdo mudangas no ambiente econdmico
do pais exigem decisbes rapidas e, por vezes essas
decisbes ndo sido unanimes. Porque nem todos os
Conselheiros, os componentes do Comité de Investimentos
pensam da mesma forma. E isso € natural. Os colegiados,
0 NOsSsO aqui ndao aprova sempre por unanimidade as
resolugdes. Imagine se a gente tivesse que mandar para
uma outra instancia qualquer matéria que nao fosse
aprovada por unanimidade no ambito do Conselho
Deliberativo. Isso certamente atrasaria algumas matérias,
algumas pautas e algumas iniciativas da propria
administragdo. Entdo eu penso que a gente deve fazer
uma discussao mais detida sobre a proposic¢ao, e ter uma
discussdo mais ampla. Por esse motivo, eu apoio a
proposicao da Presidente no sentido de se discutir essa
matéria numa reunido especifica”. Conselheiro André de
Souza: “Conselheiro Carlos Tork, entendo que poderiamos
tratar essa matéria no ambito da deliberagéo do regimento
interno do Comité, considerando que sera apreciado por
este Plenario. O que o Senhor acha?” Presidente Nair

277 de 295



DIARIO OFICIAL .

N° 8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

Dias: “A minha proposta é que a gente possa levar essa
discussdo para uma proxima reunido, inclusive
considerando a proposta do Conselheiro André, de
apreciar a matéria conjuntamente com o regimento
interno, porque eu entendo perfeitamente a preocupagéo,
tanto do Conselheiro Carlos Tork quanto do Conselheiro
Glaucio, até mesmo em razdo da dindmica que se
estabelece, muitas vezes, diante da necessidade de
aprovagao de determinados investimentos. E, quando se
adota a regra de unanimidade, acaba-se, de certa forma,
restringindo a atuagéo da propria Diretoria Executiva, pois
a exigéncia de unanimidade no Comité torna essa regra
mais rigida. Assim, entendo que precisamos avaliar essa
questdo com maior cautela. Essa é a minha proposta.”
Conselheiro Paulo Vaz: “Eu acho importante a realizagao
de uma reunido especifica para tratar exclusivamente
desse assunto, considerando o atual momento da
AMPREYV. Entendo ser relevante a convocagdo de uma
reunido extraordinaria para que possamos discutir essa
questédo da unanimidade no Comité. Esse é o meu ponto
de vista.” Conselheiro Alexandre Monteiro: “Presidente,
apenas para enriquecer o debate, gostaria de destacar e,
neste ponto, pego vénia ao Conselheiro Carlos Tork, para
acompanhar o entendimento do Conselheiro Glaucio que
essa matéria também encontra disciplina na Politica de
Investimentos da AMPREV. E, caso haja a intencéo de
alteracdo e aqui ndo estou adentrando no mérito, seria
necessario promover, igualmente, a revisdo da Politica
vigente de 2026, especificamente na pagina 34, que trata
da definicdo da aplicacdo de recursos. Assim, essa
eventual vedagao a aplicagdo ou pretensa restricao,
apenas nos casos de unanimidade, uma vez aprovada,
demandaria, a meu ver, a adequacao da referida Politica,
tendo em vista que ela ja disciplina o procedimento a ser
adotado quando a Diretoria Executiva se opde a cumprir
as deliberagdes ou recomendagdes do CIAP. Portanto,
caso avancemos no sentido da exigéncia de unanimidade,
entendo que, inevitavelmente, sera necessaria a alteracéo
da Politica de Investimentos. Diante disso, considero
oportuno que essa matéria seja discutida em momento
posterior. Essas sd&o as minhas consideragbes.”
Conselheiro Carlos Tork: “Senhora Presidente, vou retirar
a proposi¢cao neste momento, considerando que se trata
de matéria que demanda uma discussdo mais
aprofundada, especialmente em sua vinculagdo com a
Politica de Investimentos, tendo em vista que esta pode
estabelecer limites distintos para decisdes unanimes e
nao unanimes, uma vez que ja ha esse controle previsto
na referida politica, conforme mencionado pelo
Conselheiro Alexandre.” A Presidente Nair Dias, apos
encerradas as discussdes, deu inicio a votacao da minuta
de resolucdo que trata da segregacdo de funcdes no
ambito do Comité de Investimentos da AMPREYV, com as
alteragbes propostas pelos Conselheiros Jackson de
Oliveira e Rilton Montoril. Votagao: Os (as) Conselheiros
(as) Luciane Rodrigues, Thiago Lima, Carlos Tork,
Rayfran Barroso, Paulo Vaz, Alexandre Monteiro,
Rommel de Brito, Natanael Miranda, Alvaro Junior,
Rilton Montoril e Michele Cavalcante manifestaram
voto favoravel a aprovagao da minuta de resolugéo que
dispde sobre a segregagdo de fungdes no ambito do
Comité de Investimentos da AMPREV, com a incorporagao

das alteragdes propostas pelos Conselheiros Jackson de
Oliveira e Rilton Montoril. Por sua vez, os Conselheiros
Carlos Michel e Glaucio Bezerra proferiram voto
favoravel a aprovagéo da referida minuta de resolugao,
condicionando-o, contudo, a adogdo exclusiva da
alteragdo proposta pelo Conselheiro Jackson de Oliveira.
DECISAO: O Plenario do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa. por maioria absoluta de
votos, resolve: 1° Fica vedado ao(a) Diretor(a)-Presidente
da AMPREYV o exercicio da funcdo de Coordenador(a) do
Comité de Investimentos do Estado do Amapa - CIAP, em
observancia ao principio da segregacéo de funcdes e as
boas praticas de governanga previdenciaria. 2° A
designacdo para a funcdo de Coordenador(a) do CIAP
devera recair sobre membro que ndo exerca funcdo
executiva na estrutura administrativa da AMPREV.
Encerrando os trabalhos, a Presidente Nair Mota Dias
expressou seus agradecimentos pela presenga de todos,
dando por encerrada a reuniao as doze horas e trinta e
seis minutos. Para constar, a Secretaria, Lusiane Oliveira
Flexa, lavrou a presente ata, que sera lida, conferida e
assinada pelos Conselheiros presentes. Macapa, Amapa,
seis de margo de dois mil e vinte e cinco.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Carlos Michel Miranda da Fonseca
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Suplente: Rommel Carvalho de Brito

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 146173

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA
- CEP/AP - ANO DE 2026 - BIENIO DE 2023-2025.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial
e por videoconferéncia, por meio da plataforma Google
Meet), as quinze horas e dezenove minutos, iniciou a
Segunda Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, sob a presidéncia da
Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura dos
trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessao por
meio das redes sociais. A reuniao é gravada em video e
audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM - 1 - EDITAL DE CONVOCAGCAO: Numero dois
de dois mil e vinte seis, o qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2 -
VERIFICACAO DE QUORUM: Plenario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Paulo de Santana Vaz, presente.
Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente. Titular
Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular: Rilton César
Rocha Montoril, presente. Titular: Michele Teixeira
Cavalcante, presente. Titular: André Luiz de Souza,
presente. Videoconferéncia: Titular: Luciane Rodrigues
Vieira Oliveira, presente. Suplente: Anne Chrystiane da
Silva Marques, presente. Suplente: Lucas Abrahdo Rosa
Cezario de Almeida, presente. Titular: Thiago Lima
Albuquerque, presente. Titular Carlos Augusto Tork de
Oliveira, presente. Titular: Rayfran Macedo Barroso,
presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro,
presente. Titular: Natanael da Silva Miranda, presente.
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior, presente. ITEM
- 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA: O Conselheiro
Jesus de Nazaré Almeida Vidal encaminhou, formalmente,
a Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
sua justificativa de auséncia, a qual foi devidamente
acatada, ficando a falta abonada nesta reunido. Presidente

Nair Dias: “E uma honra recebé-los todos aqui. E uma
honra estar presidindo hoje a AMPREV e claro, esse
Colegiado. Entao, quero agradecer a presenga de todos
os Conselheiros que estdo aqui presentes e também os
nossos Conselheiros que estdo online, e me colocar a
disposi¢cdo desse Colegiado. Como disse, para mim é
uma honra estar hoje aqui na AMPREYV, sabendo que
venho de uma area onde também presavamos pela
transparéncia, pelo compromisso com a sociedade e hoje
aqui na AMPREV também representando os servidores,
0S Nossos aposentados, Nossos pensionistas para garantir
justamente o fortalecimento de toda politica da previdéncia
para esses servidores, aposentados e pensionistas”.
ITEM - 4 - DELIBERACAO - ATA DA 1? REUNIAO
ORDINARIA DO CEP. REALIZADA EM 13/01/2026: A
Presidente Nair Dias abriu a discusséo sobre a aprovagéo
da ata da 12 Reunido Ordinaria do CEP, verificando com
os (as) Conselheiros (as) se todas as corregdes e
inclusdes foram devidamente realizadas. Apds constatar
que ndo houve manifestagcdes, deu continuidade a
votacdo. DECISAQ: A Ata da 12 Reunido Ordinaria do
CEP. realizada em 13/01/2026, foi aprovada por

unanimidade. ITEM - 5 - INDICACAO E APROVAGAO -

01(UM) REPRESENTANTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA AMPREV, PARA COMPOR O COMITE DE

INVESTIMENTOS - CIAP. BIENIO 2023-2025: Presidente
Nair Dias: “Bem, gostaria de submeter a apreciacao dos
nobres colegas o meu nome para também fazer
composicao desse comité”. Conselheiro Glaucio Bezerra:
“Presidente, primeiro lugar, eu quero saudar a sua
chegada aqui, a presidéncia da AMPREYV e desejo que a
sua gestdo seja proficua, e que a gente trabalhe em
comunhao, considerando o Colegiado do CEP, para que a
AMPREYV continue apresentando os melhores resultados
possiveis para a sociedade, ndao s6 em termos de
rentabilizagdo dos ativos da Carteira de Investimentos,
mas também em relagao aos procedimentos de beneficios,
aposentadorias, pensbes, e toda a dindmica administrativa
que permeia as fungdes de Presidente da AMPREV.
Entdo eu desejo sucesso nessa sua nova missdo € me
coloco também a disposicdo para apoiar, dentro dos
assuntos que envolvem o Conselho Estadual de
Previdéncia. O que eu gostaria de destacar, Presidente,
emrelagidoasuaindicagio parao Comité de Investimentos,
€ que eu vejo como necessaria, dado que, é importante
que o Presidente participe, das matérias e tenha
conhecimento daquilo que o Colegiado do Comité de
Investimentos, delibera, discute e planeja, para o futuro
dos investimentos da Carteira da AMPREV. De modo que
eu ja adianto que eu concordo e voto favoravelmente a
sua indicacdo”. Conselheiro Carlos Tork: “Senhora
Presidente, permita, primeiro parabeniza-la, dizer que
mais um desafio juntos e por isso ja testemunho a sua
dedicacao, inicialmente como Corregedora do Estado,
depois como Secretaria de Saude e estamos juntos
também nessa. Entendo que inclusive a sua ponderagao,
0 seu modo de tratar muito relevante nesse momento
delicado que a gente ndo pode esquecer que passa a
situagao dos investimentos. Entdo eu tenho certeza que
Vossa Exceléncia, com a peculiaridade que trata os
assuntos sérios do Estado, também & extremamente
necessaria neste momento no Comité. Eu também
referendo, ndo s6 para os colegas Conselheiros que nao
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tiveram oportunidade de trabalhar com a Presidente Nair,
eu posso testemunhar a sua dedicagdo, o seu
conhecimento e extrema seriedade em tudo que trata,
seja como Corregedora do Estado, seja como Secretaria
Estadual de Saude. Entéo, lhe parabenizo, é um prazer
té-la aqui, certamente mais uma vez trabalhando juntos e
também voto pela aprovagao do seu nome no Comité de
Investimentos”. Conselheiro Rilton Montoril: “Presidente,
eu, tenho certeza que é uma missao muito dificil conduzir
a Amapa Previdéncia. Se eu ndo me engano, Amapa
Previdéncia esta entre os cinco maiores RPPSs do Brasil.
Entdo é uma missao realmente muito dificil e como eu
disse conhecedor da vossa competéncia, eu tenho certeza
que a sua gestdo mantera a Amapa Previdéncia nos
trilhos de desenvolvimento e com altos indices de
governanga corporativa. Nés estamos agora no nivel lll e
eu tenho confianga que em breve a AMPREYV chegara ao
nivel IV. Portanto, parabéns pela missao e desejo toda
sorte nessa nova caminhada. E adiantando o meu voto
também, eu sou favoravel ao seu nome para compor o
Comité de Investimentos”. Conselheira Anne Marques:
“Doutora Nair, minha amiga e grande companheira de
jornada de trabalho na gestao publica, eu me sinto muito
honrada, de poder estar aqui contribuindo, mesmo na
condicao de Conselheira Suplente, nas oportunidades
que a gente tem, a gente esta aqui para contribuir. E té-la
conosco, como nossa Diretora-Presidente, € uma honra,
mais uma satisfagdo em poder dividir, compartilhar, esse
momento com a senhora, uma vez que toda a sua
competéncia ja foi destacada aqui nas falas anteriores,
ndo tem nada a ser questionado, pelo contrario, a gente
recebe, a senhora com muita satisfagdo, tendo a
compreensao de que todo esse trabalho que foi feito até
entdo na AMPREV, de alta governanca, de alta
confiabilidade, de ter realmente um compromisso com a
gestao publica de forma transparente, isso ha de continuar.
Entdo, Ihe desejar realmente boas-vindas e um bom
trabalho exitoso, que a gente possa sim passar por esse
momento dificil que infelizmente nds estamos passando,
em razao dos investimentos, mas que infelizmente, ou
felizmente, a depender do ponto de vista, nés ndo estamos
sozinhos nesse processo. N6s nao somos os Unicos a
passar por essa turbuléncia, mas eu ndo tenho duvida
que nds passaremos por ela e vamos continuar com esse
RPPS, totalmente em desenvolvimento, em progresso,
em ascensdo, porque € o0 nosso futuro. Nés estamos
trabalhando hoje no presente, tendo uma perspectiva de
um futuro garantidor. Entdo, desejar realmente a senhora
boas-vindas e com certeza conte com 0 nosso voto para
que a senhora possa estar a frente também do Comité de
Investimentos”. Conselheira Luciane Rodrigues:
“Doutora Nair, primeiramente, em nome de Deus ja Ihe
desejar as boas-vindas e dizer da minha grande satisfagdo
em té-la como Diretora-Presidente, representando ai
todas nés mulheres, encabecando essa pasta que é tao
complexa e ao mesmo tempo importante, relevante, eu
digo como aposentada, e representante também dessa
cadeira de aposentados e pensionistas. Eu vou me
associar as palavras da Conselheira Anne, e também
falar da sua excelente carreira como gestora, como ja foi
dito também pelo Conselheiro Carlos Tork, que com
certeza deve ter ombreado ai essa caminhada mais perto

do que ndés aqui, que estamos tendo esse primeiro contato
com a senhora. Mas também ja deixar o meu apoio, ja
deixar o0 meu voto, também ratificar as palavras do
Conselheiro Glaucio, da importancia da senhora esta
presente no Comité de Investimentos como gestora agora,
dessa grande maquina que é a AMPREV, e realmente
trabalha hoje para que as coisas acontegam futuramente,
j& que é o nosso dinheiro que esta |4. E o nosso futuro, eu
digo isso como aposentada mais uma vez, e também ja
pensando nos meus colegas que daqui a pouco estarao
aqui nessa posigao privilegiada. Eu quero terminar
dizendo que a senhora pode contar com meu voto e
também como sua Vice-Presidente estou aqui a sua
disposig¢éo, a hora que precisar sentar, conversar, e dizer
que todos ndés somos acessiveis, estamos aqui para se
tomar e contribuir’. Conselheiro Alvaro Junior:
“Presidente, eu quero Ihe parabenizar pela nomeacgéo e
espero sinceramente que a senhora consiga demonstrar
toda a competéncia que tem sido atribuida por todas as
pessoas que ja falaram anteriormente a mim. E um
momento dificil na AMPREV, nés sabemos disso, mas
tenho certeza que bem instruidos e bem conduzidos, nés
vamos conseguir superar todos os obstaculos que ainda
poderdo eventualmente acontecer pelo caminho. Eu lhe
desejo uma excelente sorte e aproveito a oportunidade
para antecipar meu voto, pela sua presenga no Comité de
Investimentos da Amapa Previdéncia”. Conselheiro
Natanael Miranda: “Presidente, fica aqui o meu desejo de
boa gestido, eu peco a Deus que esteja abencoando a
senhora nesse novo trajeto, nesse novo desafio, pois a
senhora chega no momento em que a AMPREYV precisa,
realmente mostrar que a gente esta trabalhando de forma
séria para garantir, a aposentadoria dos servidores
publicos. Fica aqui meu desejo e meu carinho de sucesso
para senhora, e também meu respeito, vejo que muitas
pessoas lhe conhecem, eu ndo conhego pessoalmente,
mas pelo seu curriculo aqui podemos ver que € uma
pessoa capacitada, que vem no momento certo para nos
representar na Presidéncia da AMPREV. Ja adianto
também meu voto, dizer que aprovo a sua ida para o
Comité de Investimentos e desejo aqui todo o sucesso do
mundo para senhora, e que consiga realmente elevar os
nossos fundos aos patamares esperados”. Conselheiro
Lucas Abrahao: “Presidente, agora lhe cumprimentando
nessa primeira reunido que a senhora preside,
cumprimentando a sua Vice-Presidéncia, toda a sua
Diretoria, todos os Pares, falar um pouco aqui em nome
também do Governo, porque a cadeira que eu ocupo &
uma das cadeiras do Governo, da confianga que o
governador Clécio tem na senhora. E n&o é de hoje, eu
acho que todos aqui sabem que a Doutora Nair foi a
Controladora do Prefeito Clécio durante os 8 anos, fez um
trabalho fantastico, melhorou todos os indices de
transparéncia da Prefeitura Municipal de Macapa, todos
os indices de regularidade, de conformidade, de controle
interno. Ent&o isso é curriculo, € um legado dela, é algo
que ninguém tira. No Governo, foi a nossa primeira
Controladora, nos dois primeiros anos, assumiu a
Secretaria de Saude e conseguiu fazer proezas na
Secretaria de Saude. A Doutora Nair demonstrou uma
versatilidade, uma capacidade de superagdo, de
determinacdo, de resiliéncia admiravel. Eu sou um
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admirador do seu trabalho, Presidente Nair, e de todas as
qualidades que Ihe circundam. Eu tenho certeza que o
Governador escolheu corretamente quando ele lhe indica
a Presidéncia da AMPREYV, por toda a sua credibilidade, o
seu know-how, a sua bagagem e pela sua capacidade de
ser justa, inclusive, ser justa com o seu antecessor que
pediu para sair para que ndo se aventasse nenhuma
possibilidade de impedir algum tipo de investigagéo, de
impedir algum tipo de acesso a informagdes, uma atitude
nobre, uma atitude de grandeza do tamanho que nos
conhecemos o ex-presidente Jocildo, eu quero deixar
aqui também registrado, que o Governo tem muita
confianga nos atos que foram feitos, tem muita confianga
na pessoa do Jocildo, muita confianga em todo esse
processo que foi conduzido. Mas de fato, agora a gente
estda a disposicdo. O Governador Clécio foi inclusive
perguntado por um jornalista no domingo passado e fez
questdo de responder, mas achou-se por bem do
afastamento, da exoneragédo para que entrassemos em
ritmo de normalidade. Isso é natural e a gente vai
conseguir, para concluir, ndo apenas entrar em
normalidade, como continuar avangando. A Doutora Nair,
recebe uma AMPREYV que teve o seu patriménio ampliado
em 40%, recebe uma AMPREYV com 6timos numeros, que
avangou de 2023 para ca e que hoje garante com ainda
mais seguranga 0s seus segurados, aqueles que
dependem do RPPS, dao tranquilidade, podem dormir
tranquilos, que tem até o final da década de 50 dos anos
2000, garantidos. E tenho certeza que com a sabedoria,
com a parte técnica, com as melhores praticas, melhores
instrugdes, conseguiremos esticar isso ainda mais, e
vamos conseguir. Entdo, Doutora Nair, sucesso, deixo
também consignado o voto favoravel a sua participacao
no Comité de Investimentos e conte conosco novamente,
como ja tinha dito aqui”. Conselheiro Thiago Lima:
“Gostaria de dar as boas-vindas a nossa Presidente Nair,
seja muito bem-vinda, a presidéncia do nosso CEP. Aqui
fazemos parte com muito orgulho, e gostaria de fazer das
palavras do Secretario Lucas, em nome do Governo,
todas as palavras do Secretario Lucas, que falou agora a
pouco e também nos colocar a disposig¢édo, de todos os
trabalhos aqui feitos no CEP e também ja queria adiantar
0 meu voto pela aprovagdo do seu nome no Comité de
Investimentos. Um grande abrago e Deus abengoe a sua
gestdo.” Conselheiro Paulo Vaz: “Presidente, gostaria de
registrar e ratificar as manifestagbes dos demais
Conselheiros, ao tempo em que lhe desejo éxito e
dedicacdo nesta nova jornada, sempre pautada na
legalidade e na busca pelo melhor interesse da AMPREV.
Nesse sentido, antecipo meu voto favoravel a aprovagao
de seu nome para o Comité de Investimentos.” Votagao:
As Conselheiras e os Conselheiros que anteciparam seus
votos favoraveis a aprovagdo do nome da Dire-
tora-Presidente da AMPREV, Nair Mota Dias, para
compor o Comité de Investimentos da AMPREV, na
qualidade de representante da Diretoria Executiva da
Amapa Previdéncia, foram: Luciane Rodrigues, Anne
Marques, Lucas Abrahao, Thiago Lima, Carlos Tork,
Paulo Vaz, Natanael Miranda, Alvaro Junior, Glaucio
Bezerra e Rilton Montoril. Conselheiro Rayfran Barroso:
“Quero aqui dar boas-vindas a nova Presidente e desejar
que ela possa desenvolver um trabalho de exceléncia,

especialmente diante do momento atual vivenciado pela
AMPREV. Ha muitas informagdes divulgadas por parte da
imprensa que nao condizem com a realidade, e é
fundamental que a AMPREV atue com transparéncia,
promovendo a devida divulgacdo dos fatos. Desejo
sucesso e declaro meu voto favoravel a Presidente, para
que possa compor o Comité de Investimentos. Ressalto,
ainda, a importancia da unido de todos os Conselheiros,
para que possamos superar este momento de dificuldade,
evitando que informagdes inveridicas sejam disseminadas
e garantindo que a sociedade tenha conhecimento do que
realmente esta acontecendo na AMPREV.” Conselheiro
Alexandre Monteiro: “Inicialmente  gostaria de
parabenizar e dar boas-vindas a nossa Presidente, nés ja
tivemos uma conversa informal ha cerca de dois dias.
Temos alguns desafios a adotar para melhorar a
governanca de nosso Instituto de Previdéncia. A nossa
Presidente Nair, ela tem um vasto histérico de servigos
prestados ao municipio, ao estado do Amapa, como bem
pontuaram os Conselheiros que me antecederam. Nessa
missao, Presidente Nair, eu vou também votar favoravel a
indicacao de Vossa Exceléncia para compor o Comité de
Investimentos e desde ja me coloco a disposi¢cdo para
auxilia-la no que for necessario”. Conselheiro Jackson
Rubens: “Querodesejarboas-vindas a Diretora-Presidente
Nair e dizer que a AMPREV, apesar do momento de
dificuldade que vem enfrentando, em razdo dos
acontecimentos recentes, ainda assim tem crescido e
demonstrado resiliéncia diante de tudo que tem passado.
Recentemente, fomos avaliados e nos foi concedido o
Pro-Gestao nivel 1ll, com 100% das analises atendidas, o
que demonstra a solidez da governanga da Amapa
Previdéncia. Desejo sucesso no trabalho. Acredito, pelo
que ja foi manifestado anteriormente pelos demais
Conselheiros, que a senhora €, de fato, a pessoa apta a
conduzir os trabalhos com exceléncia, dando continuidade
a governanca da AMPREV. Desde ja, manifesto meu voto
favoravel a sua indicagdo para compor o Comité de
Investimentos, a fim de engrandecer ainda mais a
instituicdo e o Comité, conferindo maior transparéncia as
acgbes desenvolvidas.” Conselheira Michele Cavalcante:
“Presidente, ratifico o nome da senhora para compor o
Comité de Investimentos e desejo bastante sucesso. Boa
sorte!”. Conselheiro André de Souza: O Conselheiro
André parabenizou e deu boas-vindas a Presidente Nair
Dias, manifestando, na oportunidade, seu voto favoravel a
sua nomeagao para compor o Comité de Investimentos.
DECISAO: O Plenario do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa aprovou, por
unanimidade, o nome da Diretora-Presidente Nair Mota
Dias para representar a Diretoria Executiva da AMPREV
como membro do Comité de Investimentos, para o biénio
2023/2025. Presidente Nair Dias: “Quero agradecer a
cada um dos Conselheiros, todas as manifestagbes aqui,
claro, de carinho, mas principalmente de apoio a essa
nova missdo. Venho da darea da saude, uma area
extremamente complexa, desafio a cada momento, a
cada instante e sempre me coloquei a disposi¢ao da
gestdo para estar contribuindo. E aqui na gestdo da
AMPREV nao sera diferente. Venho com uma missao,
venho a convite do Governador, se me permitam o meu
Governador Clécio Luis, para estar a frente aqui dessa
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entidade, mas claro, ndo vou conseguir leva-la sozinha e
conto com o apoio indispensavel de cada um dos
senhores. Entdo, agradego aqui todo o apoio e toda a
manifestagcdo que foi feita ao meu curriculo, a minha
pessoa e sO tenho a agradecer. Quero deixar registrado
neste momento também, que segrego a fungdo de
coordenador do Comité. Entdo, numa proxima reuniao,
com certeza, nds iremos escolher esse coordenador que
fara a coordenagédo do nosso Comité de Investimentos.
Conselheiro Glaucio Bezerra: “Presidente, se a senhora
me permitir, € uma surpresa. Eu acredito que do ponto de
vista da governanga, esse seu primeiro ato direcionado ao
Comité de Investimentos representa muito, porque a
segregacao de fungdes € um principio dentro da
administragao publica. E eu vejo que isso vem de encontro
aquilo que a sociedade almeja da AMPREV, que é o
aumento da governanga, em especial aquela relacionada
a Carteira de Investimentos da AMPREV, que tem
aproximadamente R$ 9.4 bilhdes reais hoje.

Entdo eu parabenizo pela sua coragem e também pela
atitude aqui tomada hoje”. ITEM - 6 - APRESENTACAOQO E
DELIBERACAO - PROCESSO N° 2024.147.701588PA -
PEDIDO DE REVISAO DE PENSAO POR MORTE
REQUERENTE: BIANCA NEYANNE PEREIRA BELEM.
CONSELHEIRO RELATOR JACKSON RUBENS DE
OLIVEIRA: A Presidente Nair Dias concedeu a palavra ao
Conselheiro Relator Jackson Rubens de Oliveira, que,
apos cumprimentar os presentes, passou a apresentagao
de seu parecer/voto nos seguintes termos: “Trata-se de
recurso administrativo interposto por Bianca Neyanne
Pereira Belém, contra a decisdo que indeferiu seu pedido
de pensao por morte, em decorréncia do 6bito de sua avo
e ex-servidora, Marcionila dos Santos Pereira, ocorrido
em 15 dejaneiro de 2024. Arecorrente, neta da instituidora,
esteve sob a guarda desta, conforme termo de guarda
judicial anexado aos autos. O pleito originario foi negado
sob o fundamento de que a requerente atingiu a maioridade
civil em 14 de marco de 2023, antes do falecimento da
servidora, o que, em tese, extinguiria os efeitos da guarda
para fins previdenciarios. A administragao considerou que
0 caso nao se enquadraria na hipétese de “menor sob
guarda” e que nao foi comprovada a curatela, instituto
aplicavel a maiores incapazes. No que tange a alegada
incapacidade da requerente, a analise administrativa
baseou-se em laudo médico particular datado de 7 de
outubro de 2023. A Junta Médica da Amapa Previdéncia,
utilizando-se exclusivamente deste documento, emitiu
parecer sucinto, concluindo pela incapacidade definitiva
da requerente para os atos da vida civil, contudo, sem a
realizagdo de pericia presencial ou a solicitagdo de
exames complementares que aprofundassem o
diagnéstico e o histérico da patologia. A controvérsia
cinge-se a definir se a requerente, neta maior de idade e
supostamente invalida, possui direito ao beneficio de
pensao por morte deixado por sua avo, servidora publica,
considerando-se o0s seguintes pontos nodais: 1. A
possibilidade de equiparagdo da neta maior e invalida,
que esteve sob a guarda da avod, a condigdo de filha
invalida para fins previdenciarios, nos termos da legislagao
aplicavel (Lei Estadual n° 915/2005) e da jurisprudéncia
patria. 2. A suficiéncia da comprovagédo da dependéncia
econdOmica darequerente emrelagdo a avo, especialmente

diante da existéncia de genitores vivos e com capacidade
laboral. 3. A validade e a suficiéncia da prova de invalidez,
e a necessidade de uma instrucao probatéria mais
robusta, incluindo pericia médica oficial presencial e
documental e avaliagdo biopsicossocial. O direito a
pensao por morte é regido pela legislagdo vigente a data
do 6bito do instituidor, em observancia ao principio tempus
regit actum, consolidado na Sumula 340 do Superior
Tribunal de Justica (STJ). No caso, aplica-se a Lei
Estadual n° 0915/2005, que em seu art. 10, IV, define
como dependente o filho invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental. Embora o rol de dependentes seja,
em regra, taxativo, a jurisprudéncia dos tribunais
superiores tem evoluido para proteger situagdes onde a
dependéncia e a vulnerabilidade sao manifestas, em
respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e
da protecgao social. O fato de a requerente ter atingido a
maioridade antes do 6bito da avd nao €, por si s6, um
6bice intransponivel ao reconhecimento do direito. A
jurisprudéncia tem admitido a equiparagdo do neto
invalido, que esteve sob a guarda do avd/avo, a condigao
de filho invalido. Nesse sentido, o Tribunal de Justica do
Espirito Santo ja decidiu que, comprovada a invalidez
anterior ao 6bito e a existéncia de guarda, o neto maior
incapaz preenche os requisitos para o beneficio,
equiparando-se ao filho maior invalido (TJ-ES - AGRAVO
DE INSTRUMENTO 50010036620248080000). O Tribunal
Regional Federal da 42 Regido (TRF-4) compartilha de
entendimento similar, afirmando que, comprovado que o
neto se tornou invalido quando ainda estava sob a guarda
definitiva do avd, ele se equipara a filho maior invalido,
com dependéncia econdmica caracterizada (TRF-4 -
Apelacéo Civel 50249587020164047108 RS). Portanto, a
analise nao deve se limitar a extingdo formal da guarda
pela maioridade, mas sim verificar se a invalidez,
preexistente ao 6bito, e a dependéncia econdmica, que
justificaram a guarda em primeiro lugar, persistiram. A
dependéncia econdmica é requisito essencial. No caso de
neto, ela ndo é presumida e deve ser robustamente
comprovada. A existéncia de pais vivos e capazes, a
principio, direciona a eles o dever de sustento. Contudo, a
jurisprudéncia nao afasta de plano o direito a penséo da
avoé se ficar demonstrado que esta era a principal ou a
Unica provedora das necessidades da neta, suprindo uma
lacuna deixada pelos genitores. Conforme decidido pelo
Tribunal Regional Federal da 3% Regido, a existéncia de
auxilio financeiro ndo se confunde com dependéncia
econdmica, que deve ser imediata e exclusiva (TRF-3 -
APELACAO CIVEL: ApCiv 50023521820184036102). No
presente caso, os autos carecem de provas materiais
contundentes de que a subsisténcia da requerente
(moradia, alimentagdo, saude, vestuario) era provida
substancial ou exclusivamente pela avé. A simples
declaragao de coabitagdo com a genitora apds o 6ébito ndo
elide, por si s6, a possibilidade de dependéncia anterior,
mas impde a necessidade de uma investigagdo
aprofundada, por meio de estudo socioeconémico. A
questao central que impede uma decisdo de mérito, seja
para deferir ou indeferir o pleito, € a flagrante insuficiéncia
da instrugédo processual. O laudo médico apresentado é
precario e nado atende aos requisitos técnicos para a
comprovagado da invalidez para fins previdenciarios. A

282 de 295



DIARIO OFICIAL .

N° 8.640

Segunda-Feira, 20 de Abril de 2026

atuagdo da Junta Médica da AMPREYV, ao emitir parecer
conclusivo com base em tal documento, sem realizar
pericia presencial e multidisciplinar, viola o devido
processo legal administrativo. A jurisprudéncia é pacifica
quanto a necessidade de uma apuragao criteriosa da
incapacidade. O Tribunal Regional Federal da 32 Regido,
em caso analogo, anulou sentenga por cerceamento de
defesa, determinando o retorno dos autos a primeira
instancia para a realizagao de prova pericial e testemunhal,
essenciais para a correta afericido da invalidez e da
dependéncia econdmica do neto maior invalido (TRF-3 -
RECURSO INOMINADOCIVEL: ReclnoCiv
50003171020224036308). Assim, a manutengdo do
indeferimento com base na maioridade civil e na fragilidade
das provas atuais seria prematura e configuraria
cerceamento do direito da requerente de produzir as
provas necessarias a demonstragéo de seu direito. Diante
do exposto, conclui-se que: a) A maioridade civil da
recorrente ndo &, isoladamente, fundamento para afastar
o direito a pensdo, sendo juridicamente possivel a
equiparagao da neta invalida a condi¢ao de filha invalida,
desde que comprovados os requisitos legais. b) Ainvalidez
e a dependéncia econbdmica nao foram devidamente
apuradas na instancia administrativa inicial, havendo
caréncia de provas essenciais, como pericia médica oficial
presencial e documental, avaliagdo biopsicossocial e
estudo socioeconémico. ¢) A anulagdo do ato de
indeferimento € medida que se impde para garantir o
devido processo legal e permitir a correta e justa analise
do pleito”. Voto do Conselheiro Relator Jackson
Rubens de Oliveira: Ante o exposto, voto pelo provimento
parcial do recurso administrativo, para: 1. Anular a decisdo
de indeferimento do beneficio de pensdo por morte. 2.
Determinar o retorno dos autos a Diretoria de Beneficios
da Amapa Previdéncia para que promova a reabertura da
instrugdo processual, com as seguintes diligéncias
indispensaveis: a. Realizacdo de pericia médica oficial
(presencial e documental) e multidisciplinar na requerente,
a fim de atestar, de forma conclusiva, a existéncia, o grau
e a data de inicio da incapacidade, nos termos da
legislagéo. b. Realizagéo de avaliagao biopsicossocial por
equipe competente, conforme dispde o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). c.
Elaboragdo de estudo socioeconémico para comprovar,
de forma robusta, a dependéncia econémica da requerente
em relagcao a avo na data do 6bito. 3. Apds a instrugao,
seja proferida nova decisdo devidamente fundamentada.
4. Determinar a prioridade na tramitagdo do processo,
fixando o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusao das
diligéncias, em observancia aos principios constitucionais
da protegao social, da eficiéncia e da dignidade da pessoa
humana”. Conselheiro Glaucio Bezerra: “Presidente,
observando atentamente aqui o relatério, tem alguns
aspectos aqui que eu considero importante destacar. Um
deles, que me parece que o enderego da requerente é o
mesmo do pai e da mae, ou seja, ela reside, no mesmo
enderego do pai e da mae. E isso € um indicio, de que ela
€ dependente do seu pai e da sua mae. Outra questado
que emerge dos autos é que ela ndo constava no cadastro
da AMPREV como dependente da avd, que faleceu.
Entdo, esse requerimento ocorreu posteriormente para
ingresso no cadastro. Isso também torna o caso um pouco

mais complexo. E por ultimo, eu quero destacar que o
caso esta judicializado e o juiz indeferiu uma liminar, na
seara judicial e remeteu o caso para que se esgotasse a
via administrativa, via a apreciagdo aqui do Conselho
Estadual de Previdéncia. Entao, eu, com toda vénia ao
voto aqui do Conselheiro Relator, eu me sinto propenso a
votar pelo indeferimento da questédo”. Conselheiro Carlos
Tork: “Eu gostaria s6 de colaborar com a discusséo, é que
me parece que o voto; primeiro ponto, quando o juiz diz
que julga o mérito, ele julgou, resolveu. E a deciséo dele
na concessao da seguranga € que haja a devida analise
dentro do férum administrativo. O férum administrativo da
AMPREV vai, ndo s6 a instrugdo pela Diretoria como
também eventual recurso, como o caso que o Conselheiro
Jackson esta analisando. Entdo, na minha modéstia
interpretacdo, o voto do Conselheiro Jackson nado se
contrapde a decisao judicial, ao contrario, € um
complemento, € a execugéo dela. Entao, se a Diretoria
Executiva decidiu de uma forma, houve recurso e este
Conselho que ¢ a instancia maxima administrativa decide
que precisa baixar a diligéncia para ter maior clareza
quanto a todos os aspectos econdmicos, psicossociais,
de parentesco, Conselheiro Glaucio mencionou ai o
social, que é o enderego, onde é que mora, ndo mora, se
nao era dependente. Isso € um ponto que deve ser
analisado com muita calma e as diligéncias do Conselheiro
Jackson me parecem absolutamente pertinentes. Entéo
eu quero antecipar meu voto para acompanhar o Relator,
e acho que a decisdo nossa aqui do Conselho nédo se
contrapbe a decisdo do magistrado, ao contrario da
execucao a ela. Conselheiro Glaucio Bezerra: “Obrigado
pelos seus esclarecimentos e acho que o senhor chegou
exatamente no ponto que eu queria discutir aqui na
sessao, que é a resolugao do mérito do processo judicial.
E com base na sua experiéncia, nas suas informacgoes,
parece que o processo judicial entdo resolveu o mérito,
deixando a via administrativa livre, para decidir acerca do
feito. Nesse caso, entdo eu passo a concordar com as
diligéncias”. Conselheira Anne Marques: “Tenho a mesma
compreensao que o Desembargador Carlos Tork e, para
ndo me tornar repetitiva, deixo de reiterar integralmente
suas palavras. Contudo, ja havia formado esse
entendimento, no sentido de que a esfera judicial ja se
exauriu, uma vez que o mérito foi analisado, cabendo
agora a esfera administrativa a decisdo definitiva. Assim,
por esse motivo, adianto meu voto, manifestando
concordancia com o Relator.” Apdés a discussdo da
matéria, passou-se a fase de votagao: Conselheira
Luciane Rodrigues: “Primeiramente, vou parabenizar o
relatério do Conselheiro Jackson, que esta muito bem
fundamentado. Inclusive, trouxe alguns esclarecimentos
acerca de outros casos que temos com frequéncia no
sindicato, que chegam até nds e que esbarram nessa
situacao entre avo e neto incapaz. Conselheiro, desde ja
agradeco pelo detalhamento apresentado no relatério. E,
agora, acompanhando as palavras do Conselheiro Carlos
Tork, manifesto meu voto pela aprovagédo, com certeza.
Fico no aguardo para que possamos receber,
posteriormente, a finalizagdo desse processo, quanto ao
deferimento ou nao por parte da Diretoria.” Conselheiro
Lucas Abrahdo: “Acompanho o voto do Relator.”
Conselheiro Rayfran Barroso: “Acompanho o voto do
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Relator.” Conselheiro Paulo Vaz: “Acompanho o voto do
Relator.” Conselheiro Alexandre Monteiro: “Acompanho
o voto do Relator.” Conselheiro Natanael Miranda:
“Acompanho o voto do Relator.” Conselheiro Alvaro
Junior: “Parabenizo o companheiro Jackson pelo parecer.
Acompanho o voto do Relator.” Conselheiro Glaucio
Bezerra: “Apds as discussbes eu acompanho o voto do
Relator destacando a necessidade da pericia identificar
os elementos que o Conselheiro Carlos Tork narrou em
sua manifestacao”. Conselheiro Rilton Montoril:
“Acompanho o voto do Relator.” Conselheira Michele
Cavalcante: “Eu lembro bem desse processo, eu li todo
esse processo. E existem aspectos objetivos e subjetivos
nas entrelinhas desse processo, que inclusive me deixam
um pouco emocionada. E eu, em respeito a dignidade
humana, eu acredito que as diligéncias vao tirar todas as
nossas duvidas e eu acolho integralmente o voto do
Conselheiro Jackson”. Conselheiro André de Souza:
“Acompanho o voto do Relator.” O voto do Conselheiro
Thiago Lima n&o foi registrado, tendo em vista que o
Conselheiro se encontrava ausente da sala no momento
da votagdo, em razdo de problemas de conexdo com a
internet. DECISAO: O Plenario do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa, por maioria absoluta,
resolve: 1. Anular a deciséo de indeferimento do beneficio
de pensao por morte. 2. Determinar o retorno dos autos a
Diretoria de Beneficios da Amapa Previdéncia, para que
promova a reabertura da instrugdo processual, com a
realizacdo das sequintes diligéncias indispensaveis: a)
realizacéo de pericia médica oficial, de natureza presencial
e documental, bem como multidisciplinar, na requerente,
a fim de atestar, de forma conclusiva, a existéncia, o grau
e a data de inicio da incapacidade, nos termos da
legislacdo vigente: b) realizagcdo de avaliagdo
biopsicossocial por equipe competente, conforme dispbe
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lein® 13.146/2015);
c) elaboracdo de estudo socioeconémico, com o objetivo
de comprovar, de forma robusta, a dependéncia econémica
da requerente em relagcéo a avo na data do ébito. 3. Apés
a_devida instrucdo, seja proferida nova deciséo,
devidamente fundamentada. 4. Determinar a tramitacdo
prioritaria do processo, fixando o prazo de 15 (quinze)
dias para a conclusdo das diligéncias, em observancia
aos principios constitucionais da protecdo social, da
eficiéncia e da dignidade da pessoa humana. Presidente
Nair Dias: “Parabéns Conselheiro Jackson, pela relatoria
do processo. Acredito que cumprida todas as diligéncias
aqui propostas pela sua relatoria, a gente possa
encaminhar o mais rapido possivel esse processo. ITEM
-7 - APRESENTACAO E DELIBERACAO - MINUTA DE

ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO

ESTADO DO AMAPA. CONSELHEIRO CARLOS
AUGUSTO TORK DE OLIVEIRA - COORDENADOR DA
COMISSAQ: Conselheiro Rilton Montoril: “Presidente,
eu queria fazer uma sugestdo sobre esse item da pauta.
Eu queria sugerir que o CEP analisasse essa minuta do
regimento e dos outros regimentos que vao chegar, do
Comité e do COFISPREV, por meio de sessbes
extraordinarias, porque eu entendo que é um assunto
muito complexo, e que vai nortear as nossas atribuigdes,
as nossas sessoes, tudo mais que o CEP vai exercer.

Considerando essa complexidade, eu entendo que o mais
adequado seria uma extraordinaria exclusivamente para
esse tema. Entendo que vai demandar muito tempo e a
gente precisa dessa especializagdo, especialmente no
tempo. Conselheiro Glaucio Bezerra: “Presidente, eu
sigo na mesma dire¢do do Conselheiro Rilton, acho que o
tema, para ser exaurido vai consumir muito tempo. Entéo,
o ideal, e é assim que a gente tem praticado aqui em
outras situagdes, inclusive no projeto de lei, de reforma
administrativa da AMPREV, fizemos desse modo. Entao,
eu penso que pauta-lo em sessbdes extraordinarias seria o
ideal. Pauta exclusiva apenas para isso, mas eu quero
fazer um adendo que eu vejo a necessidade da gente
uniformizar o regimento interno da AMPREYV, dispondo
sobre todos os 6rgaos, CEP, Comité de Investimentos,
Conselho Fiscal e a estrutura administrativa como um
todo. Entdo eu penso que as instancias devem enviar as
suas propostas aqui para esse Conselho, que é o
Conselho Deliberativo, e a partir dai a gente analisar para
formular um regimento interno Unico envolvendo todos os
o6rgaos colegiados e funcionamento administrativo do
RPPS. Eu penso que do ponto de vista econdmico isso
faz sentido. E isso para o cidadao que esta ali na ponta é
muito mais facil, de interpretar e verificar como que a
AMPREYV funciona, em vez de procurar em atos esparsos
ai a como funciona o Comité, o recurso, o Conselho, como
é que age os membros do Comité de Investimentos.
Entdo, dessa forma a gente organiza de uma forma
objetiva a questao dos regimentos internos da AMPREV.
Entdo, a minha proposi¢do, seguindo aqui ja o que
Conselheiro Rilton colocou, é a gente trabalhar nesse
sentido, de uniformizar um Unico regimento para Amapa
Previdéncia”. Conselheiro Carlos Tork: “Senhora
Presidente, primeiro permita historiar brevemente o que
aconteceu. N6s integramos uma grande Comissao para
fazer a operagéo da estrutura administrativa da AMPREYV,
agora como autarquia, a lei foi aprovada. E depois uma
nova comissdo coordenada por nds e secretariada pelo
Conselheiro Rilton para entdao propor uma minuta de
regimento interno do Conselho da Previdéncia, e cada
colegiado ficaria responsavel pelo seu, assim se procedeu,
seja pelo COFISPREV, seja pelo Comité de Investimentos.
Entdo, a principio a nossa minuta, nds fizemos duas
reunides com ata, até para vosso conhecimento. Nossa
legislagéo permite o recebimento de jeton também nessas
comissodes. Entdo, por isso que deve ser registrado em
ata tudo o comparecimento. Fizemos as reunibes,
apresentamos dentro do prazo que o Presidente nos deu
a nossa comissdo de 30 dias, a nossa proposigdo de
minuto de regimento interno. Eu sou um pouco contra, até
me disponho a ser convencido do contrario, de fazer um
regimento interno para tudo, se for para todos os 6rgaos,
um unico regimento interno. Acho que nao vai dar, porque
eles tem caracteristicas muito peculiares. Entédo, eu sou
em principio contra essa situacdo de fazer um Unico
regimento interno. Com relagdo a proposicdo do
Conselheiro Rilton, que em mérito do Conselheiro Rilton,
90% do trabalho da nossa comissao foi ele que fez como
secretario executivo. E ai ja o parabenizo pelo belissimo e
absolutamente perspicaz trabalho, minucioso, com toda a
pesquisa que fez junto aos outros érgaos de previdéncia,
todos com no minimo trés de grau de gestdo, nos
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entendemos que € interessante tirar uma ou duas reuniées
extraordinarias para fechar cada regimento interno. Enté&o,
a nossa sugestdo é que Vossa Exceléncia design uma
reunido extraordinaria para fechar o regimento interno do
CEP, uma outra para o regimento interno do Comité de
Investimentos e outra para o0 regimento interno do
COFISPREV. Talvez o do CEP, por ser mais longo, nao
seja apenas uma, mas €& importante limitar, pois, caso
contrario, a discussdo se estende. E fundamental que
todos tenham conhecimento prévio das minutas dos
regimentos, com os devidos destaques, para que seja
possivel consolidar uma proposi¢cao de regimento interno
em duas ou trés horas de reunido. Entao, na convocagao
precisa ser muito claro com relacdo a isso, a minha
sugestdo, de delimitar o numero de reunibes
extraordinarias, porque isso tudo custa e custa muito caro
para AMPREYV, as nossas reunides”. Conselheiro Paulo
Vaz: “Antes de analisar essa situagao do trabalho realizado
pela comisséo do regimento interno, gostaria de saber se
€ possivel a unificagdo, com a devida analise do juridico,
verificando as possibilidades em relagao a essa questao.
O Comité de Investimentos possui regimento interno,
assim como o Conselho Fiscal também possui 0 seu. No
meu ponto de vista, o Comité de Investimentos precisa ter
uma estrutura técnica mais robusta; ndo se trata apenas
de elaborar o nosso regimento aqui, mas de avaliar a
alteragédo do regimento interno do CEP sem deixar o
Comitéde Investimentos e o Conselho Fiscal desassistidos.
Dessa forma, gostaria de saber se existe a possibilidade
de unificagdo, como mencionado pelo Conselheiro
Glaucio, ou nao, considerando que esses conselhos ja
existem e possuem estrutura prépria.” Conselheiro
Glaucio Bezerra: “Presidente, gostaria de fazer um
destaque pegando o gancho aqui do Conselheiro Paulo,
eu acho que a colocacgao foi muito pertinente. Em primeiro
lugar, eu ndo quero ignorar, o que ja foi produzido. Eu
acho que a comisséo foi liderada pelo Conselheiro Carlos
Tork, produziu um material bem adequado e isso,
evidentemente, tera que ser aproveitado se a gente puder
unificar os regimentos. A sugestdo que eu lancei aqui no
Conselho foi apenas para que a gente organize, uniformize
o regimento que hoje é da AMPREV. O que acontecia na
estrutura legal anterior; a gente tinha dois 6rgaos
funcionando aqui. Conselho Estadual de Previdéncia era
um o6rgao e a AMPREV, que funcionava como servigo
social autbnomo, era um outro 6rgéo. Hoje isso mudou,
AMPREV é um unico érgao que tem o CEP, o Conselho
Deliberativo como sua instancia maxima, mas é apenas
um orgado. Entdo, eu vejo que do ponto de vista
organizacional, € mais producente se a gente uniformizar
esses regimentos internos, aproveitando que ja foi feito e
separando dentro desse ato normativo em titulos ou
capitulos especificos para cada colegiado e para o
funcionamento administrativo da Diretoria da AMPREV.
Entdo, é apenas uma medida de organizagdo sem
desprezar aquilo que ja foi produzido na orbita dos
colegiados, em relagdo aos seus regimentos. Poderiam
ser, na minha opinido, condicionados dentro desse ato
juridico unico, uma resolugcdo da AMPREV”. Conselheiro
André de Souza: “Entdo, eu discordo do Conselheiro
Glaucio e do Conselheiro Paulo, porque os Conselhos
tém especificidades diferentes. Assim, se comegarmos a

misturar tudo, acaba complicando para quem esta de fora;
quando estad separado, fica mais claro para quem vem
verificar o que é a AMPREYV, especialmente no que se
refere a transparéncia. Quanto ao trabalho que realizamos,
evidentemente acredito que pouca coisa ira mudar.
Apenas faco uma ressalva em relagdo a fala do
Conselheiro Carlos Tork, que mencionou que 90% do
trabalho foi do Conselheiro Rilton; discordo totalmente,
90% ¢é muito. Diria que 80% foi do Conselheiro e 20% de
nos (risos). Parabéns ao senhor. Um abrago.” Conselheiro
Rilton Montoril: “Presidente, s6 para contribuir um pouco
com o debate, isso € um tema muito interessante. Tem
uma previsdo no artigo 102, paragrafo 8° da Lei n°
0915/2005, alterada pela Lei Complementar n® 177/2025.
Esse dispositivo diz que o regimento interno do CEP
detalhara suaorganizagao e funcionamento, a organizagao
e funcionamento da AMPREV, as competéncias dos
Conselheiros, inclusive fiscais, e as atribuicbes dos
diretores, observadas as disposicdes desta lei.
Considerando a intervencdo feita pelo Conselheiro
Glaucio, eu nao vejo realmente Obice algum em fazer
essa consolidagdo dos trés colegiados em apenas um
documento. Vai, ser um documento muito extenso, isso €
verdade. Mas, considerando que ja foi aprovada a minuta
do regimento interno do Conselho Fiscal, faltando apenas
a aprovagao pelo CEP, e que a minuta do regimento
interno do CEP ja esta pronta e sera deliberada, faltando
apenas a do Comité de Investimentos, é perfeitamente
possivel que o nosso colegiado faga essa consolidagéo,
acrescentando as atribuigbes das Diretorias, uma vez
que, de fato, no CEP nado constam as atribuicdes da
Diretoria, pois estas ja estdo previstas em lei. E nos
entendemos por bem nao colocar no regimento, mas se
for realmente atender a sugestdo do Conselheiro Glaucio,
que é muito pertinente, eu entendo que é correto, o CEP
pode muito bem fazer essa consolidagao, respeitando o
que foi aprovado dentro de cada colegiado. Conselheiro
Glaucio Bezerra: “E a gente, Conselheiro Rilton,
poderiamos aproveitar essa mesma comissdo para
trabalhar na consolidacao desse texto, para que os
capitulos conversem ali entre si, mas produzindo, um
normativo Unico para consolidagao geral do funcionamento
da AMPREV’. Conselheiro Rilton Montoril: “E
perfeitamente possivel. Agora, s6 por uma questdo de
operacionalizagdo, a resolugéo de indicacédo deveria ser
atualizada e o prazo estendido, mas eu entendo que é
perfeitamente possivel’. Conselheira Anne Marques:
“Era exatamente esse 0 esclarecimento que eu gostaria
por parte do Conselheiro Glaucio, pois entendo que a sua
proposicao foi no sentido de oportunizar, ndo apenas a
nos, Conselheiros, mas também a sociedade em geral,
que, ao buscar o regimento da nossa instituicdo, encontre
um documento Unico. Assim, para além de uniformizar os
regimentos dos demais 6rgéos que compdem a AMPREYV,
a ideia seria ter um unico instrumento consolidado, de
modo que as pessoas possam ter acesso de forma
centralizada, no qual constem o regimento do CEP, as
atribuigcbes da Diretoria, do Comité de Investimentos e do
Conselho Fiscal. Ou seja, além de buscar essa
uniformidade e padronizagao, propde-se uma formatagao
unica em um s6 documento, faciltando o acesso a
informagado, bem como promovendo maior transparéncia
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e publicidade dos nossos trabalhos e diretrizes.”
Conselheiro Jackson de Oliveira: “O meu entendimento
é de que a parte correspondente ao CEP, que ja esta
pronta, foi elaborada pela comissdo designada pelo
Presidente Jocildo, na qual o Conselheiro Carlos Tork
atuou como coordenador. O que o Conselheiro Rilton
propds foi que possamos realizar a avaliagdo desse
regimento produzido pela comissdo em uma reunido
extraordinaria. Nesse sentido, destaco que essa reuniao
extraordinaria poderia ocorrer nos mesmos moldes
adotados pela comissao: apresenta-se a minuta, que ja se
encontra no grupo dos Conselheiros, e cada um faz seus
destaques, trazendo para a reunido apenas os pontos a
serem debatidos, evitando que se gaste tempo com a
leitura integral do documento e com interrupgdes
desnecessarias. Assim, ja se levam os destaques a
reunido, o que possibilita maior celeridade no processo.
Quanto a proposicao do Conselheiro Glaucio, desde que
esteja em conformidade com a legislacdo vigente, é
possivel, sim, promover a consolidagdo dos trés
regimentos. Contudo, é necesséario avaliar cada um
separadamente, uma vez que o CEP devera analisar
todos os regimentos, seja do COFISPREYV, seja do Comité
de Investimentos, os quais devem passar por este
colegiado. Dessa forma, sugere-se a realizagdo de
reunido para apreciagao dos regimentos internos do CEP,
do COFISPREV e do Comité de Investimentos e, caso
seja aprovada a proposta do Conselheiro Glaucio, podera
ser constituida nova comissao, ou atualizada a ja existente,
para proceder a consolidagdo, a fim de posterior
deliberacdo pelo Plenario do Conselho.” Conselheiro
Glaucio Bezerra: “Gostaria de destacar aqui, rapidamente
dois dispositivos, o primeiro seria o artigo 101 da Lei n°®
915/2005, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
177/2025, que diz assim: “A AMPREV é composta pelos
seguintes 6rgaos colegiados, e aqui vem o detalhamento
dos 6rgaos, entre eles o Conselho Estadual de Previdéncia,
que faz parte da AMPREV. Isso é diferente do que era
regulado anteriormente, em que nds tinhamos AMPREV
funcionando como servigo social autbnomo, e tinhamos o
Conselho Estadual de Previdéncia funcionando como
6rgao auténomo. Entdo, isso com a publicagdo da Lei
Complementar n® 177/2025 mudou. Entdo, agora se tem
a AMPREV como 6rgao unico e ela envolve o Conselho
Estadual de Previdéncia que é o seu 6rgao de deliberagéo
colegiada maximo. E temos aqui o paragrafo 8° do artigo
102, da Lei n® 0915/2005, diz assim: “O regimento interno
do CEP detalhara a sua organizagéo e funcionamento, a
organizagdo e funcionamento da AMPREV, as
competéncias dos Conselheiros, inclusive fiscais, e as
atribuigbes dos diretores observadas as disposicdes desta
lei.” Entdo esse dispositivo da Lei n°® 0915/2005, com
redagdo dada pela Lei Complementar n® 177/2025, ja
remete a existéncia de um regimento consolidado, onde
tudo vai ser regulado, a competéncia dos Conselheiros, o
funcionamento administrativo da AMPREYV, a organizacao
e o funcionamento do CEP também. Entdo é baseado
nisso que eu vejo, mas nado so6 isso, eu acho que a
Conselheira Anne foi muito feliz em se manifestar no
sentido de dispor para a populagdo de um instrumento
unico que possa ser consultado para visualizar a
organizacdo e funcionamento de toda a AMPREV”.
Presidente Nair Dias: “A proposta do Conselheiro Glaucio

foi no sentido de consolidar em um uUnico instrumento,
mas todos os Conselhos contemplados nesse instrumento,
justamente ter maior transparéncia, ser de uma praticidade
maior. Entao eu entendi desta forma, que esse instrumento
seria Unico, mas claro, jamais deixar de contemplar todos
os Conselhos envolvidos que fazem parte da estrutura da
AMPREYV, mesmo porque o Conselho Fiscal aprovou essa
semana a minuta do seu regimento, que vira para
apreciacao desse Colegiado. A gente ja tem um trabalho
ja bem consolidado nessa linha, eu vejo também que é
pertinente nds consolidarmos em um Unico instrumento”.
Conselheiro Carlos Tork: “Presidente, permita-me. Eu
acho que o primeiro ponto a ser deliberado é a proposi¢ao
que o Conselheiro Glaucio apresentou. Para decidir se
serdo instrumentos individualizados ou se serédo
consolidados. Em sendo consolidado, a nossa sugestao
€, que a comissao possa ser a mesma, ou alterada, mas
a comissdo tem que receber as minutas de cada érgao
colegiado e ai consolidar para poder apresentar uma
minuta a este Conselho. Uma minuta consolidada é o
inverso do que esta sendo proposto. Primeiro, decide-se
se havera consolidagdo. Sendo a decisdo positiva,
procede-se a consolidagcdo. Cada o6rgao tera prazo
determinado para encaminhar sua minuta, e a comissao,
entao, apresentara ao Conselho o texto consolidado para
deliberacdo. Vejam que sdo quatro 6rgéos: o CEP, o
COFISPREV, o Comité de Investimentos e a Diretoria.
Nao tenho conhecimento de que a Diretoria possua
regimento interno ou de que haja alguma comisséo
trabalhando na sua proposi¢ao. Assim, sera um trabalho
um pouco mais longo para a comissdo, pois demandara
tempo para ajustar todos os pontos. Naturalmente, havera
procedimentos comuns a todos os 6rgdos colegiados,
mas cada um possui suas especificidades, assim como a
Diretoria Executiva. Portanto, trata-se de uma deciséo a
ser tomada por este Conselho, quanto a conveniéncia de
consolidar ou n&o. Sendo aprovada a consolidagao,
devera ser nomeada comissao para esse fim, com a
fixagdo de prazo para sua realizagdo”. Encerradas as
discussoes, a Presidente Nair Dias submeteu a apreciacao
do Plenario a proposicédo apresentada pelo Conselheiro
Glaucio Maciel Bezerra, que trata da consolidagao dos
regimentos internos do Conselho Estadual de
Previdéncia, do Conselho Fiscal da Amapa
Previdéncia, do Comité de Investimentos e da Diretoria
Executiva da Amapa Previdéncia, procedendo-se, na
sequéncia, a votagao. Votagao: Os Conselheiros Carlos
Tork, Luciane Rodrigues, Anne Marques, Thiago Lima,
Rayfran Barroso, Alexandre Monteiro, Jackson
Rubens, Alvaro Junior, Glaucio Bezerra, Rilton
Montoril, Michele Cavalcante e Lucas Abrahao
manifestaram voto favoravel a consolidagdao dos
regimentos internos do Conselho Estadual de
Previdéncia, do Conselho Fiscal da Amapa
Previdéncia, do Comité de Investimentos e da Diretoria
Executiva da Amapa Previdéncia. Os Conselheiros
Paulo Vaz, Natanael Miranda e André de Souza
manifestaram voto favoravel a manutengdo de
regimentos internos individualizados para cada
colegiado. DECISAO: O Plenério do Conselho Estadual
de Previdéncia resolve, por maioria de votos, aprovar a
consolidacdo dos regimentos internos do Conselho
Estadual de Previdéncia, do Conselho Fiscal da Amapa
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Previdéncia, do Comité de Investimentos e da Diretoria
Executiva da Amapa Previdéncia. A Presidente Nair Dias,
informou que aguardara as manifestagées no grupo de
trabalho do CEP, dos Conselheiros e das Conselheiras
interessados em compor a Comissdo de Trabalho
responsavel pela consolidagdo dos regimentos. Apés o
encerramento das manifestagbes, sera expedida
resolugéo para a formal nomeagdo dos membros, com o
consequente inicio das atividades da referida comissao.

ITEM - 8 - APRESENTACAO - DEMONSTRATIVOS E

RELATORIOS DE CONSOLIDACAO DOS ATIVOS DA
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO MES DE JULHO A

DEZEMBRO DE 2024 E JANEIRO A AGOSTO DE 2025.
CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA - CHEFE
DA DIVISAO INVESTIMENTOS E MERCADO: O
Conselheiro André de Souza solicitou a retirada do item
8 da pauta e sua divisdao para apreciacdo em duas
reunides, em razdo da complexidade da matéria e do
acumulo de demonstrativos a serem apresentados,
decorrente do lapso temporal sem exposi¢gédo. Destacou,
ainda, que ositens anteriormente deliberados demandaram
tempo consideravel, em face do adiantado da hora. A
Presidente Nair Dias, em consenso com o Plenario,
acatou a solicitagao, informando que os demonstrativos
de investimentos referentes ao exercicio de 2024 serao
apresentados na proxima reuniao ordinaria, e os relativos
ao exercicio de 2025, na reunido ordinaria subsequente,
com vistas a devida atualizagdo das posi¢cdes da carteira
de investimentos da AMPREV. ITEM -9 - COMUNICACAOQ
DOS (AS) CONSELHEIROS (AS): Nao houve
manifestagdo. ITEM - 10 - COMUNICACAO DA
PRESIDENCIA: A Presidente Nair Dias informou que
participara do 8° Congresso Brasileiro de Investimentos
dos RPPS e do 15° Congresso Estadual da ASSIMPASC,
a serem realizados na cidade de Florianépolis/SC, no
periodo de 04 a 06 de marco de 2026.ITEM - 11 - O QUE
OCORRER: Encerrando os trabalhos, a Presidente Nair
Mota Dias expressou seus agradecimentos pela presenca
de todos, dando por encerrada a reunidao as dezessete
horas e vinte e sete minutos. Para constar, a Secretaria,
Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata, que sera
lida, conferida e assinada pelos Conselheiros presentes.
Macapa, Amapa, vinte e sete de fevereiro de dois mil e
vinte e cinco.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Suplente: Anne Chrystiane da Silva Marques
Suplente: Lucas Abrahdo Rosa Cezario de Almeida
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 146172

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO AMAPA
- CEP/AP - ANO DE 2026 - BIENIO DE 2023-2025.

Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte seis, sob a modalidade hibrida (presencial
e por videoconferéncia, por meio da plataforma
Google Meet), as quinze horas e dez minutos, iniciou a
Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amap4a, sob a presidéncia
da Senhora Nair Mota Dias, a qual procedeu a abertura
dos trabalhos, cumprimentando os Conselheiros, demais
participantes e o publico que acompanha a sessao por
meio das redes sociais. A reunidao € gravada em video
e audio pela DINFO/AMPREV. Em seguida, passou a
palavra a secretaria Lusiane Oliveira Flexa que apresentou
o ITEM -1 - EDITAL DE CONVOCACAOQ: Numero quatro
de dois mil e vinte seis, 0 qual convoca os membros do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
Diretorias, Geréncia Administrativa, Procuradoria Juridica,
Ouvidoria, Controladoria e Auditoria Interna da AMPREYV,
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para fazerem-se presentes nesta na Reunido. ITEM - 2
- VERIFICACAO DE QUORUM: Plenéario do Conselho
Estadual de Previdéncia Conselheiro Fernando Cezar
Pereira da Silva: Titular: Luciane Rodrigues Vieira Oliveira,
presente. Titular Glaucio Maciel Bezerra, presente. Titular:
Michele Teixeira Cavalcante, presente. Videoconferéncia:
Suplente: Anne Chrystiane da Silva Marques, presente.
Titular: Thiago Lima Albuquerque, presente. Titular Carlos
Augusto Tork de Oliveira, presente. Titular: Rayfran
Macedo Barroso, presente. Titular: Paulo de Santana Vaz,
presente. Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro,
presente. Titular: Jackson Rubens de Oliveira, presente.
Titular: Natanael da Silva Miranda, presente. Titular: Alvaro
de Oliveira Corréa Junior, presente. Titular: Rilton César
Rocha Montoril, presente. Titular: André Luiz de Souza,
presente. ITEM - 3 - JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA:
Os Conselheiros Jesus de Nazaré Almeida Vidal e
Carlos Michel Miranda da Fonseca encaminharam, de
forma tempestiva, a Secretaria do Conselho Estadual
de Previdéncia (CEP), suas respectivas justificativas
de auséncia, as quais foram devidamente analisadas
e acatadas, restando, por conseguinte, abonadas as
auséncias na presente reunido. ITEM - 4 - DISTRIBUICAQ
- PROCESSO N° 2025.140.1102128PA - BALANCETE
CONTABIL DO MES DE

MAIO DE 2025: Apds sorteio, a Presidente Nair Dias
nomeou para a relatoria da matéria objeto do Processo n°
2025.140.1102128PA o Conselheiro Carlos Michel
Miranda da Fonseca, com vistas a analise do Balancete
Contéabil de maio de 2025. ITEM - 5 - DISTRIBUICAO -
PROCESSO N° 2025.140.1202255PA - BALANCETE
CONTABIL DO MES DE JUNHO DE 2025: Ap6s sorteio,
a Presidente Nair Dias nomeou para a relatoria da
matéria objeto do Processo n° 2025.140.1202255PA o
Conselheiro Alexandre Flavio Medeiros Monteiro, com
vistas a analise do Balancete Contabil de junho de 2025.
ITEM - 6 - APRESENTACAO E DELIBERACAO -
PROPOSTA DE ALTERACAO DO ITEM 8 DA POLITICA
ANUAL DE INVESTIMENTOS DO RPPS DO ESTADO
DO AMAPA, EXERCICIO 2026: A) PROMOVER A

SUBSTITUICAO DO FUNDO BB PREVIDENCIARIO
FLUXO RF SIMPLES FIC DE FI RESPONSABILIDADE

LIMITADA, PELO NOVO FUNDO APROVADO BB
PREVIDENCIARIO FLUXO SOBERANO RF CURTO
PRAZO FIC DE FI RESPONSABILIDADE LIMITADA.
COORDENADOR DO COMITE DE INVESTIMENTOS
CONSELHEIRO GLAUCIO MACIEL BEZERRA: A
Presidéncia Nair Dias, concedeu o uso da palavra ao
Conselheiro Glaucio Maciel Bezerra, Coordenador do
Comité de Investimentos, para a exposigao técnica acerca
da proposta de alteragdo do item 8 da Politica Anual de
Investimentos do RPPS/AP, exercicio 2026, nos termos
abaixo delineados: “Primeiramente gostaria de informar
que os membros do Comité de Investimentos ja estdo
trabalhando na reformulagdo da Politica. E na semana
que vem devemos ter novidades sobre isso. Por que nés
antecipamos essa matéria sobre o item 8 da Politica.
Porque nés tivemos um problema pontual na unidade de
tesouraria, o Banco do Brasil informou o fechamento do
fundo BB Fluxo, que era o fundo utilizado para aplicagcao
automatica da arrecadagao quando do recolhimento pelos
orgaos estaduais. Entao, em fungédo disso, a AMPREV

estava sem poder aplicar esse recurso oriundo da
arrecadagéao por dois motivos. O Banco do Brasil fechou o
veiculo que recebia os recursos da arrecadagdo e, por
outro lado, a Politica fixava esse fundo de investimento
como destinatario, natural e automatico desses recursos.
Isso causou um problemaimediato, na Diretoria Financeira
que comunicou o problema ao Comité. E o CIAP entédo
deliberou, por um fundo que tem uma natureza semelhante
e que foi também indicado pelo Banco do Brasil. O motivo
do fechamento do fundo para captacgao foi em fungéo da
nova Resolugéo n° 5.272/2025, que criou algumas regras
de concentragdo para carteira de alguns fundos de
investimento, entre eles o BB fluxo. Entdo, no caso
especifico desse produto, a carteira, o patriménio liquido
desse fundo tinha mais de 50% dos recursos oriundos de
RPPS, ndo s6 da AMPREV, mas de RPPSs do Brasil
todo. Muitos RPPSs faziam como a AMPREYV, utilizava
esse fundo para a estratégia de caixa. Entdo, em fungéo
disso, a Resolugao vedou. Agora, os fundos ndo podem
ter captacédo superior a 50% do PL do fundo, se os
recursos forem oriundos de RPPSs. E dessa forma o
fundo fechou para a captacdo. Entdao o Banco do Brasil
disponibilizou um outro produto com carteira muito
semelhante e € um produto muito similar, mas € um outro
fundo com outro CNPJ. E por esse motivo a AMPREV
teve entdo que ajustar a Politica de Investimentos, para
dar continuidade nas atividades da Diretoria Financeira.
Entdo, como o assunto é urgente, a gente teve que trazer
de uma forma isolada essa matéria para conhecimento e
deliberagdo do CEP. Sendo que no ambito do Comité de
Investimentos, toda a confirmagao em relagdo ao fundo
envolvendo o credenciamento, e também a possibilidade
de resgates e aplicagdes automaticas, tudo isso foi
confirmado junto ao Banco do Brasil. Eu quero destacar
que esse é um produto de alta liquidez, assim como o BB
Fluxo, o fundo irmao, vamos chamar assim, era. O prazo
de cotizagao e resgate é de D + 0, o que possibilita tanto
a aplicagado quanto o resgate automatico no mesmo dia do
recolhimento. E por esse motivo, entdo, esse fundo se
torna adequado para nossa estratégia de caixa aqui no
ambito da AMPREYV. Entao, essa proposi¢ao referente a
alteragéo do item 8 visa tdo somente a normalidade das
atividades financeiras da DIFAT, em fungdo do que eu
expliquei aqui. Fechamento do fundo em fungdo da
Resolugdo n° 5.272/2025 e ao mesmo tempo
disponibilizagcdo de um outro veiculo para servir como
fundo de administragdo de caixa. Entdo, Presidente,
esses sdo os argumentos”. Apds a fase de fundamentagéo
conduzida pelo Conselheiro Glaucio Bezerra, a Presidente
Nair Dias submeteu a matéria a votagdo, instando os
pares a proferirem seus votos. Votagdo: Conselheira
Luciane Rodrigues: “Eu aprovo”’. Conselheira Anne
Marques: “De acordo”. Conselheiro Thiago Lima: “Pela
aprovacgao, Presidente”. Conselheiros Carlos Tork: “Pela
aprovagao”. Conselheiro Rayfran Barroso: “Pela
aprovacgao”. Conselheiro Paulo Vaz: “Pela aprovacgao,

Presidente”. Conselheiro Alexandre Monteiro: “Pela
aprovacgao”. Conselheiro Jackson de Oliveira: “Pela
aprovagao”. Conselheiro Natanael Miranda: “Pela

aprovacdo, Presidente”. Conselheiro Alvaro Janior: “Pela
aprovacgao, Presidente”. Conselheiro Glaucio Bezerra:
“Eu também aprovo, Presidente”. Conselheiro Rilton
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Montoril: “Pela aprovagdo”. Conselheira Michele
Cavalcante: “Pela aprovagéo”. Conselheiro André de
Souza: “Pela aprovagédo”. DECISAO: O Plenario do
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado do Amapa,
no uso de suas atribuicdes legais e por unanimidade de
votos, deliberou pela aprovacéo da alteragéo do item 8 da
Politica Anual de Investimentos (PAI) para o exercicio de
2026. A referida modificacdo consiste na substituicdo
estratéqgica do fundo BB Previdenciario Fluxo RF Simples
FIC de FlI Responsabilidade Limitada pelo BB
Previdenciario Fluxo Soberano RF Curto Prazo FIC de Fli
Responsabilidade Limitada, em consonancia com a
exposicao técnica proferida pelo Coordenador do Comité
de Investimentos, Conselheiro Glaucio Maciel Bezerra.
ITEM - 7 - APRESENTACAO E DELIBERACAO -
PROCESSO N° 2025.140.1001997PA - BALANCETE
CONTABIL DO MES DE FEVEREIRO DE 2025.
CONSELHEIRO RELATOR ALVARO DE OLIVEIRA
CORREA JUNIOR: A Presidente Nair Dias, passou a
palavra ao Conselheiro Relator Alvaro de Oliveira Corréa
Junior, o qual passou a apresentar seu parecer/voto nos
seguintes termos: “O processo em analise, referente ao
Balancete Contabil do més de fevereiro de 2025, foi
encaminhado pelo Gabinete da Presidéncia/AMPREYV, ao
Conselho Fiscal de Previdéncia - COFISPREV, com
copias para o Controle Interno - Cl, Divisdo de
Contabilidade - DICON e a Diretoria Financeira e Atuarial
- DIFAT, em 21 de outubro de 2025, aproximadamente
seis meses apos a finalizagdo do més referéncia desta
analise, através do Oficion® 130204.0077.1547.1103/2025
GABINETE - AMPREV; No mesmo dia, 21 de outubro de
2025, o Balancete Contabil referéncia ao més de abril de
2025 foi remetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Amapa - TCE, através do Oficio n°
130204.0076.1547.1539/2025 GABINETE - AMPREV,
onde fora recebido no protocolo n° 012090/2025 - TCE;
Em 21 de outubro de 2025, ja tramitando internamente no
Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV,
onde fora designado como seu relator o Conselheiro
Elionai Dias da Paixao; Ao final de sua tramitagdo no
Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV,
durante a 21° Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de
novembro de 2025, convocada através do Edital de
Convocagéo n° 031, datado de 06 de novembro de 2025,
que no item 2 de sua pauta, ocorreu a apresentagao e
deliberagao da Analise Técnica n°® 056/2025-COFISPREV/
AMPREYV, da lavra do Conselheiro Elionai Dias da Paixao,
tendo aquele ilustre Colegiado, por maioria de votos,
concluido pela aprovagao do Balancete Contabil referente
ao més de abril de 2025, com as ressalvas abaixo
mencionadas, elencadas no Item 7, da Analise Técnica
acima mencionada: 7. Consideragdes: “Diante das
observagbes feitas, destacamos que o balancete se
encontra formalmente fechado em seus diversos grupos e
relatérios apresentados. O saldo patrimonial esta
configurado com a DVP bem demonstrada. Firma-se, no
entanto, recomendacgdo quanto aos itens destacados e
seus respectivos encaminhamentos: a) Valores em
conciliagao contabil (diferenga entre o relatério razao e os
extratos bancarios) passiveis de regularizagédo; b) Contas
com saldo invertido entre os ativos de longo prazo e
variagdes patrimoniais diminutivas, com necessidade de

revisdo dos langamentos e/ou parametros relacionados
aos registros; c) Revisao dos langamentos relativos aos
ajustes de exercicios anteriores com repercussdo no
Balango Financeiro, que gera saldos conflitantes entre os
ingressos e os dispéndios, comprometendo o DCASP.
Além das recomendagdes elencadas, €& imperioso
ressaltar que durante a analise técnica dos documentos
constantes no processo, o Conselheiro Elionai Dias da
Paixao, listou pontos importantes a serem observados
neste processo, destacando entre os principais: 5. Da
Analise dos Demonstrativos: “O ativo total apresentado no
més de fevereiro representa R$ 12.884.718.040,28 e o
passivo e patrimonio liquido, na ordem de R$
12.639.123.865,17. A diferenca entre o ativo e o passivo é
na ordem de R$ 245.594.175,11.” “E possivel destacar
que o patrimbénio bruto esta composto de aplicagbes
financeiras que representam 80,36% do ativo circulante.
Ja os créditos de curto e longo prazo, somados, chegam
a 35,53% do ativo do Instituto.

Em janeiro, a conta “demais créditos e valores a curto
prazo” representava 10,55% do ativo e, em comparagao
com fevereiro de 2025, houve uma pequena variagao para
maior de 4%. Disponibilidade: “Os valores que constam
“em conciliagdo” ja foram observados no balancete de
dezembro de 2024, com os encaminhamentos e diligéncias
realizadas. Em resposta ao demandado a DIFAT/DICON
apresentou as razdes e justificativas, bem como as
medidas adotadas para corrigir e/ou ajustar os respectivos
saldos dos ativos. Procedimentos observados no Processo
n°® 2024.261.501000PA e demais apensados. De acordo
com o0s numeros, a politica de aplicagdo dos recursos
mantém-se estatica, uma vez que, no més anterior, o ativo
circulante representava 81,76% e o ativo n&o circulante
era de 18,24%, permanecendo sem alteragdo para o més
atual. Os investimentos de curto prazo representam
80,34% do ativo e, em comparagdo com fevereiro de
2025, houve ligeira redugéo de 1%. Observa-se também
que o passivo circulante apresentou ligeiro aumento na
ordem de 3% em relagdo ao més anterior, sem grande
repercussao entre dividas de curto prazo.” Contas - Saldos
Invertidos: “Em analise nas contas de direitos a receber
relativas a devolugédo de valores pagos indevidamente -
1¢2+1+2+1.00 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo:
“Nota-se movimentagao com saldo adverso a natureza da
conta analitica (Maria Alvaneia) com langamentos a
crédito, ainda em janeiro, denotando um recebimento no
periodo ou baixa pela transferéncia de longo para curto
prazo, em atencao ao grau de liquidez, porém, sem saldo
anterior correspondente, repercutindo em uma conta com
sinal contrario a sua natureza contabil. Fato semelhante
encontrado entre as variagées diminutivas, de natureza
devedora, com movimento na conta 3+3¢1+1¢1+99 Outros
Materiais de Consumo, que movimenta e gera saldo
credor, sem lastro para suportar o registro, resultando em
uma conta com saldo invertido, na composi¢gdo do
balancete do més de fevereiro.” Balango Financeiro: “O
demonstrativo aplicado ao setor publico, Balango
Financeiro, foi apresentado junto ao Balancete do periodo,
no formato de movimentacdo de dados pelos valores
empenhados e liquidados. Os valores relativos aos
ingressos e os dispéndios, estdo em conformidade com a
execugao da receita e da despesa constantes na pega
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principal do balancete de verificacdo e nos demais anexos
da execugdo orgamentaria. Porém, o fechamento das
respectivas colunas do BF nao esta correto, destacando
diferenca de R$ 138.751,97,  aparentemente
correspondente aos langamentos efetuados nas contas:
22327110300 ajustes de exercicios anteriores /
33223913200 servigos bancarios, sendo R$ 66.213,36,
relativo a movimentagdo de janeiro e R$ 72.538,61 da
competéncia fevereiro.” 8. Manifestacdo: “Com base nas
consideragbes detalhadas e conforme o Regimento
Interno do Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia -
COFISPREYV, concluo pela conformidade do Balancete
Contabil referente ao Fevereiro de 2025, com as
recomendagbes pontuadas (item 7), com consequente
remessa a Diretoria Executiva para ciéncia e o respectivo
encaminhamento do processo ao Conselho Estadual de
Previdéncia.” Apds sua aprovagdo no COFISPREV, o
processo foi remetido ao Conselho Estadual de
Previdéncia do Estado do Amapa - CEP, o qual durante a
12 Reunido Ordinaria de 2026, realizada no dia 13 de
janeiro do corrente ano, por meio de sorteio, designou-me
como Relator responsavel pela analise da matéria.
Recomendacgdes: 1. Que seja estipulado prazo menor
para estruturagéo, juntada de documentos e efetivo inicio
da tramitagado dos processos de Balancete Financeiro no
ambito da Amapa Previdéncia - AMPREV, pois este
Conselheiro, nos processos em que fora designado como
relator, tem observado que em média esse procedimento
€ iniciado 06 (seis) meses apods a finalizagdo do més
referéncia da analise, no caso em tela, o processo iniciou
em 21 de outubro de 2025, quase 08 (oito) meses apods
sua conclusdo. 2. Que seja juntado aos autos, resposta
acerca das recomendacgdes efetuadas pelo Conselheiro
Elionai Dias da Paixao, pois ndo vislumbrei no mesmo
quaisquer documentos que comprovem o cumprimento
de orientagbes emanadas pelo mesmo”’. Voto do
Conselheiro Relator Alvaro de Oliveira Corréa Janior:
“Diante da tramitagdo do Balancete Financeiro, referéncia
a fevereiro de 2025 nos diversos setores internos da
Amapa Previdéncia - AMPREV; de seu encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa - TCE, sem
que conste no processo apresentado qualquer observagao
relacionada a posicionamento contrario por parte daquele
Tribunal; do fato do processo encontrar-se devidamente
enquadrado ao que determina a legislagdo nacional em
vigor e, sobretudo, apds aprovagao por maioria de votos
no Conselho Fiscal da Amapa Previdéncia - COFISPREV,
ressalvando o cumprimento das recomendagdes, contidas
no Item 7 da Analise Técnica n° 056/2025, as quais nao
inviabilizaram sua aprovagdo naquele Colegiado. Voto
pela conformidade do Balancete Financeiro referente ao
més de fevereiro de 2025, com as ressalvas apresentadas
pelo Conselheiro Elionai Dias da Paixdo. Submetendo
meu voto a este eminente colegiado”. Discussao: Aberta
a palavra, ndo houve manifestagdes. Votagdo: Ato
continuo, a matéria foi submetida a votagédo, sendo
aprovada nos termos do voto do relator.” DECISAO: O
Plenario do Conselho Estadual de Previdéncia. por
unanimidade de votos e em consonancia com o voto do
Conselheiro Relator Alvaro de Oliveira Corréa Junior,
delibera pela aprovacédo do Balancete Contabil referente
ao més de fevereiro de 2025 da Amapa Previdéncia, com

o acolhimento das ressalvas consignadas pelo Conselheiro
Fiscal Elionai Dias da Paix&o. ITEM -8 - APRESENTACAQ
- DEMONSTRATIVOS E RELATORIOS DE
CONSOLIDACAO DOS ATIVOS DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO MES DE JULHO A DEZEMBRO
DE 2024. CARLOS ROBERTO DOS ANJOS OLIVEIRA
- CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIMENTOS E
MERCADO DA AMPREV: A Presidéncia Nair Dias,
franqueou a palavra ao Chefe da Divis&o de Investimentos
e Mercado da AMPREV, Carlos Roberto dos Anjos
Oliveira, que apresentou o relatorio circunstanciado das
posicdes das carteiras de investimentos relativas ao
segundo semestre do exercicio de 2024. Demonstrativo
de Consolidagao dos Ativos da Carteira de Investimentos
dos Recursos do Segurado do RPPS do Estado do
Amapa. No que se refere a consolidacdo dos ativos,
inicialmente quanto ao Plano Financeiro, o fechamento da
posicao em julho de 2024 registrou 0 montante de recursos
aplicados de R$ 5.043.001.066,78, com saldo em conta
corrente de R$ 200.881,02. Em relagdo ao Plano
Previdenciario, o volume de recursos aplicados totalizou
R$ 2.953.064.938,51, com saldo em conta corrente de R$
4.796,39. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, por
plano, verifica-se que o Plano Financeiro encerrou a
competéncia de julho de 2024 com o total de R$
5.043.201.947,80, auferindo rendimento liquido positivo
no periodo de R$ 58.205.414,16. Por sua vez, o Plano
Previdenciario apresentou disponibilidade total de R$
2.953.069.734,90, com rendimento liquido positivo de R$
30.130.098,21 na competéncia. De forma consolidada,
somando-se 0s resultados dos Planos Financeiro e
Previdenciario, o montante total disponivel alcangou R$
7.996.271.682,70, com rendimento liquido global de R$
88.335.512,37 no periodo. No tocante ao atingimento da
meta de rentabilidade, no més de julho o desempenho foi
de 0,82%, enquanto o acumulado no exercicio de 2024
atingiu6,09%. O Plano Financeiro apresentou rentabilidade
de 1,17% no més e 5,13% no acumulado anual. Ja o
Plano Previdenciario registrou rentabilidade de 1,03% no
més e 5,32% no acumulado do ano. O desempenho
consolidado da carteira foi de 1,12% no més e 5,20% no
acumulado anual. Quanto ao cumprimento da meta
atuarial, até julho de 2024, o Plano Financeiro atingiu
84,30% da meta estabelecida, enquanto o Plano
Previdenciario alcangou 87,45%. No consolidado dos
planos, o atingimento correspondeu a 85,40% da meta.
No acompanhamento da evolugdo patrimonial, até julho
de 2024, o montante acumulado totalizou R$
7.996.271.682,70, sendo que o rendimento acumulado da
carteira, até o referido periodo, alcangcou R$
391.439.628,97. No que se refere ao Plano Financeiro, o
fechamento da posicdo em agosto de 2024 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.101.586.486,99,
com saldo em conta corrente de R$ 215.487,55. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.034.704.554,67, com saldo em conta corrente de R$
2.967,56. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.101.801.974,54, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 48.735.151,53. O Plano Previdenciario, por
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sua vez, apresentou disponibilidade total de R$
3.034.707.522,23, com rendimento liquido positivo de R$
26.593.092,44 no periodo. De forma consolidada, os
Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 8.136.509.496,77, com rendimento
liquido global de R$ 75.328.243,97. No tocante ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de agosto o
desempenho foi de 0,42%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2024 alcangou 6,53%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 0,96% no més e 6,14% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 0,88% no més e 6,25% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 0,93% no més e 6,18% no acumulado anual. Até
agosto, o Plano Financeiro atingiu 94,03% da meta
estabelecida, enquanto o Plano Previdenciario alcangou
95,70%. No consolidado dos planos, o atingimento foi de
94,58%. No acompanhamento da evolugao patrimonial,
até agosto de 2024, o montante acumulado totalizou R$
8.136.509.496,77, sendo que o rendimento acumulado da
carteiraalcangou R$ 466.767.872,94. No Plano Financeiro,
o fechamento da posi¢cdo em setembro de 2024 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.112.219.210,67,
com saldo em conta corrente de R$ 212.584,84. Em
relagédo ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados
totalizaram R$ 3.093.469.480,87, com saldo em conta
corrente de R$ 6.515,58. Considerando a consolidagdo
dos recursos aplicados acrescidos dos saldos em conta
corrente, o Plano Financeiro encerrou a competéncia com
o total de R$ 5.112.431.795,51, auferindo rendimento
liguido positivo de R$ 23.829.482,88. O Plano
Previdenciario apresentou disponibilidade total de R$
3.093.475.996,45, com rendimento liquido positivo de R$
15.471.578,91 no periodo. De forma consolidada, os
Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 8.205.907.791,96, com rendimento
liquido global de R$ 39.301.061,79. Quanto ao atingimento
da meta de rentabilidade, no més de setembro o
desempenho foi de 0,88%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2024 alcangou 7,47%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 0,46% no més e 6,64% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 0,50% no més e 6,78% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 0,48% no més e 6,69% no acumulado anual. Quanto
ao cumprimento da meta, o Plano Financeiro atingiu
88,86%, o Plano Previdenciario 90,81%, e, no consolidado
dos planos, 89,52% da meta estabelecida. No
acompanhamento da evolugao patrimonial, até setembro
de 2024, o montante acumulado totalizou R$
8.205.907.791,96, sendo que o rendimento acumulado da
carteira alcangou R$ 506.068.934,73. No que se refere ao
Plano Financeiro, o fechamento da posicdo em outubro
de 2024 registrou recursos aplicados no montante de R$
5.107.247.338,86, com saldo em conta corrente de R$
203.128,39. Quanto ao Plano Previdenciario, os recursos
aplicados totalizaram R$ 3.133.777.597,55, com saldo em
conta corrente de R$ 3.863,69. Considerando a
consolidagdo dos recursos aplicados acrescidos dos
saldos em conta corrente, o Plano Financeiro encerrou a
competéncia com o total de R$ 5.107.450.467,25,
auferindo rendimento liquido positivo de R$ 37.768.634,33.
O Plano Previdenciario apresentou disponibilidade total

de R$ 3.133.781.461,24, com rendimento liquido positivo
de R$ 25.009.233,76 no periodo. De forma consolidada,
os Planos Financeiro e Previdenciario totalizaram
disponibilidade de R$ 8.241.231.928,49, com rendimento
liquido global de R$ 62.777.868,09. No tocante ao
atingimento da meta de rentabilidade, no més de outubro
o desempenho foi de 1,00%, enquanto o acumulado no
exercicio de 2024 alcancou 8,55%. O Plano Financeiro
apresentou rentabilidade de 0,74% no més e 7,43% no
acumulado anual. O Plano Previdenciario registrou
rentabilidade de 0,80% no més e 7,64% no acumulado do
ano. O consolidado da carteira apresentou rentabilidade
de 0,76% no més e 7,51% no acumulado anual. Quanto
ao cumprimento da meta atuarial, até outubro de 2024, o
Plano Financeiro atingiu 86,96% da meta estabelecida,
enquanto o Plano Previdenciario alcangou 89,42%. No
consolidado dos planos, o atingimento correspondeu a
87,82%. No acompanhamento da evolugao patrimonial,
até outubro de 2024, o montante acumulado totalizou R$
8.241.231.928,49, sendo que o rendimento acumulado da
carteira, até o referido periodo, alcangou R$
568.846.802,82. No que se refere ao Plano Financeiro, o
fechamento da posicdo em novembro de 2024 registrou
recursos aplicados no montante de R$ 5.101.824.898,21,
com saldo em conta corrente de R$ 204.227,55. Quanto
ao Plano Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram
R$ 3.181.358.718,59, com saldo em conta corrente de R$
3.421,16. Considerando a consolidagdao dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
R$ 5.102.029.125,76, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 16.355.144,92. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.181.362.139,75,
com rendimento liquido positivo de R$ 17.408.744,36 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram disponibilidade de R$
8.283.391.265,51, com rendimento liquido global de R$
33.763.889,28. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de novembro o desempenho foi de
0,83%, enquanto o acumulado no exercicio de 2024
alcangou 9,45%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 0,32% no més e 7,78% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,55% no més e 8,24% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,40% no més e 7,95% no acumulado anual. Quanto ao
cumprimento da meta atuarial, até novembro de 2024, o
Plano Financeiro atingiu 82,30% da meta estabelecida,
enquanto o Plano Previdenciario alcangou 87,14%. No
consolidado dos planos, o atingimento correspondeu a
84,09%. No acompanhamento da evolugdo patrimonial,
até novembro de 2024, o montante acumulado totalizou
R$ 8.283.391.265,51, sendo que o rendimento acumulado
da carteira alcangou R$ 602.610.692,10. No que se refere
ao Plano Financeiro, o fechamento da posicdo em
dezembro de 2024 registrou recursos aplicados no
montante de R$ 5.044.266.594,85, com saldo em conta
corrente de R$ 214.49537. Quanto ao Plano
Previdenciario, os recursos aplicados totalizaram R$
3.247.250.086,00, com saldo em conta corrente de R$
3.497,46. Considerando a consolidagdo dos recursos
aplicados acrescidos dos saldos em conta corrente, o
Plano Financeiro encerrou a competéncia com o total de
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R$ 5.044.481.090,22, auferindo rendimento liquido
positivo de R$ 9.562.864,81. O Plano Previdenciario
apresentou disponibilidade total de R$ 3.247.253.583,46,
com rendimento liquido positivo de R$ 24.620.374,84 no
periodo. De forma consolidada, os Planos Financeiro e
Previdenciario totalizaram disponibilidade de R$
8.291.734.673,68, com rendimento liquido global de R$
34.183.239,65. No tocante ao atingimento da meta de
rentabilidade, no més de dezembro o desempenho foi de
0,96%, enquanto o acumulado no exercicio de 2024
alcangou 10,51%. O Plano Financeiro apresentou
rentabilidade de 0,18% no més e 7,98% no acumulado
anual. O Plano Previdenciario registrou rentabilidade de
0,76% no més e 9,07% no acumulado do ano. O
consolidado da carteira apresentou rentabilidade de
0,41% no més e 8,40% no acumulado anual. Ressalta-se
que, embora a rentabilidade tenha sido positiva, ndo
houve atingimento da meta atuarial estabelecida (IPCA +
5,44%) no exercicio de 2024. O desempenho da carteira
do Plano Financeiro correspondeu a 76,01% da meta,
enquanto o Plano Previdenciario atingiu 86,30%. No
consolidado dos planos, o atingimento foi de 79,93% da
meta. No acompanhamento da evolugéo patrimonial, até
dezembro de 2024, o montante acumulado totalizou R$
8.291.734.673,68, sendo que o rendimento total
acumulado da carteira foi positivo em R$ 636.939.884,53,
encerrando o exercicio de 2024, no periodo compreendido
entre julho e dezembro. Apds a apresentacdo da posi¢ao
da carteira de investimentos da AMPREYV, referente ao
periodo de julho a dezembro de 2024, o senhor Carlos
Oliveira prestou os esclarecimentos as duvidas suscitadas
pelos Conselheiros, as quais foram devidamente sanadas
por meio dos apontamentos realizados, ndoremanescendo
pendéncias. Ao final, agradeceu a atencao dispensada e
encerrou sua exposi¢éo. ITEM - 9 - COMUNICACAQ
DOS (AS) CONSELHEIROS (AS): Conselheiro Carlos

Tork: “Gostaria de comunicar que, apos a designagéo, por
Vossa Exceléncia, da Comissdao de Elaboragdo do
Regimento Interno que nos incumbiu da fungdo de
Coordenador e Secretario Executivo o Conselheiro Rilton,
ja realizamos tratativas preliminares no ambito de grupo
de WhatsApp. Procedemos, ainda, a distribuicdo dos
trabalhos em duplas, ficando cada uma responsavel pela
elaboracdo dos regimentos internos do Comité de
Investimentos, do Conselho Fiscal, da Diretoria, do préprio
CEP e do regimento geral, nos termos do § 8° do art. 103,
se nao me falha a meméaria. O regimento geral ficou sob a
responsabilidade deste Conselheiro e do Conselheiro
Jackson. Ademais, apds o periodo da Semana Santa,
entendemos que sera necessario o0 apoio da Diretoria,
especialmente para analise e verificagdo do fluxo de
informagdes ao usuario, ponto que ainda demanda
aferi¢cdo. A partir da segunda quinzena de abiril, iniciaremos
as reunides formais da Comissao, conforme autorizado
por Vossa Exceléncia, observados os limites estabelecidos
na respectiva portaria. Por fim, cumpre informar a Vossa
Exceléncia e aos demais Conselheiros que a Comissao
encontra-se em pleno andamento dos trabalhos, com a
analise de diversos regimentos internos ja realizada,
havendo, até o momento, expectativa de cumprimento do
prazo de 60 (sessenta) dias estabelecido. Apenas para

ciéncia.” ITEM -10 - COMUNICACAO DA PRESIDENCIA:

A Presidente Nair Dias informou que a AMPREYV estara
realizando, no dia 30 de abril, 0 Seminario Estadual de
Investimentos, com o apoio da ABIPEM, convidando todos
os Conselheiros a participarem do referido evento, bem
como os 6rgaos de controle e fiscalizagdo do Estado do
Amapa, além das entidades sindicais e, especialmente,
0s usuarios do sistema, aposentados e pensionistas que
puderem se fazer presentes. Destacou que, diante do
atual cenario, o evento se mostra necessario para a
apresentacdo dos resultados dos investimentos da
AMPREV, bem como para a exposicdo de analises
qualificadas acerca do cenario econdmico e do mercado
financeiro. Informou, ainda, que a Diretoria Executiva
esteve, na presente data, em agenda institucional com a
Conselheira Marilia, relatora no Tribunal de Contas, no
ambito da prestagédo de contas da AMPREYV referente ao
exercicio de 2026. Relatou também reunido anteriormente
realizada com a Conselheira Elizabeth, relatora das
contas relativas aos exercicios de 2024 e 2025.
Acrescentou que realizara visitas institucionais a
Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Amapa,
a Controladoria-Geral da Unido (CGU), ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU), a Controladoria-Geral do Estado
(CGE) e ao Ministério Publico, destacando que ja manteve
interlocugdo com algumas dessas instituigdes. Ressaltou
que busca, de forma continua, manter proximidade com
0s 6rgaos de controle, com o objetivo de obter informagbes
e orientagdes, no exercicio de suas atribuigbes como
gestora publica. Por fim, apresentou os referidos informes
ao Conselho, colocando-se, mais uma vez, a disposi¢ao
para quaisquer esclarecimentos. ITEM - 11 - O QUE
OCORRER: Encerrando os trabalhos, a Presidente Nair
Mota Dias expressou seus agradecimentos pela presenca
de todos, dando por encerrada a reunido as dezesseis
horas e cinquenta e oito minutos. Para constar, a
Secretaria, Lusiane Oliveira Flexa, lavrou a presente ata,
que sera lida, conferida e assinada pelos Conselheiros
presentes. Macapa, Amapa, vinte e sete de margo de dois
mil e vinte e cinco.

Nair Mota Dias
Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Luciane Rodrigues Vieira Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Estadual de Previdéncia do
Estado do Amapa

Representante dos Servidores
Pensionistas do Poder Executivo

Civis Inativos e

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Suplente: Anne Chrystiane da Silva Marques, presente
Titular: Thiago Lima Albuquerque

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Titular: Carlos Augusto Tork de Oliveira

REPRESENTANTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rayfran Macedo Barroso

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
Titular: Paulo de Santana Vaz
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REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Titular: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO, SENDO:

DOS SERVIDORES CIVIS
Titular: Jackson Rubens de Oliveira

DOS SERVIDORES MILITARES ATIVOS
Titular: Natanael da Silva Miranda

DOS SERVIDORES
PENSIONISTAS
Titular: Alvaro de Oliveira Corréa Junior

MILITARES INATIVOS E

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO
Titular: Glaucio Maciel Bezerra

REPRESENTANTE DOS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Titular: Rilton César Rocha Montoril

SERVIDORES DA

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL
DE CONTAS
Titular: Michele Teixeira Cavalcante

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO
Titular: André Luiz de Souza

Lusiane Oliveira Flexa
Secretaria do Conselho Estadual de Previdéncia
Protocolo 146175

Fundagao Tumucumaque

PORTARIA N° 022/2026 - FAPEAP
22 Retificacao
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 - PROGRAMA
REDE CIENCIAS

O Diretor-Presidente da Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - FAPEAP, nomeado pelo Decreto
n°. 0491, de 20 de janeiro de 2025, no uso de suas
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 11, inciso
Xll, da Lei n° 1.438, de 30 de dezembro de 2009, e pelo
Decreto n®. 3.903, de 16 de setembro de 2010, RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o item 5 da Chamada Publica n® 001/2026
- Programa Rede Ciéncias - Concesséo de Bolsas para
Pd6s-Graduagédo (Mestrado), que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ONDE SE LE:
Tabela 1: Cronograma com etapas desta Chamada Publica
ETAPAS DATAS
Langamento da Chamada Publica 24/02/2026
Prazo para Impugnagao da Chamada Publica | 25/02 a 02/03/2026
Submissao das propostas 03/03 a 17/04/2026
Enquadramento das propostas A partir de 20/04/2026

Resultado do Enquadramento A partir de 28/04/2026

Periodo de avaliagdo das propostas 29/04 a 18/05/2026

Resultado parcial A partir de 19/05/2026

Trés dias uteis apds o

Prazo de recurso ’
resultado parcial

Resultado final
Celebragao dos Termos de Outorga

A partir de 26/05/2026
A partir de 27/05/2026

LEIA-SE:

Tabela 1: Cronograma com etapas desta Chamada
Publica

ETAPAS DATAS
Langcamento da Chamada Publica 24/02/2026
Prazo para Impugnagdo da Chamada Publica | 25/02 a 02/03/2026
Submissao das propostas 03/03 a 24/04/2026
Enquadramento das propostas A partir de 27/04/2026

Resultado do Enquadramento
Periodo de avaliagdo das propostas
Resultado parcial

A partir de 05/05/2026
06/05 a 25/05/2026

A partir de 26/05/2026
Trés dias uteis apds o
resultado parcial

A partir de 02/06/2026
A partir de 03/06/2026

Prazo de recurso

Resultado final
Celebragao dos Termos de Outorga

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes
da Chamada Publica n°® 001/2026 - Programa Rede
Ciéncias.

Art. 3°- Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 17 de abril de 2026.

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor-Presidente da FAPEAP
Decreto n°. 0491/2025
Protocolo 146111

Companhia de Agua e Esgoto do Amapa

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA
CAESA

AVISO AOS ACIONISTAS - CONTINUAGAO DA
ASSEMBLEIA GERAL

Comunicamos aos Srs. Acionistas que a 53 Assembleia
Geral Ordinaria e 792 Assembleia Geral Extraordinaria,
iniciada em 30/03/2026, as 10:00, que teve seus trabalhos
suspensos por falta de conclusdo quanto a votagédo das
demonstragdes financeiras, sera retomada em segunda
etapa no dia 30/04/2026, as 10:00, na sede da Companhia,
situada na Av. Ernestino Borges n° 222 - Centro - Macapa.
Para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

532 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1-Tomar as Contas dos Administradores, examinar,
discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, Relatério
da Auditoria Independente, Pareceres da Auditoria Interna
e dos Conselhos Fiscal e de Administracéo e Relatério de
Administracao, referentes ao exercicio 2025;
2-Eleger membiro (titular e suplente) do Conselho Fiscal.
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792 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1-Autorizar Integralizagdo de Capital Social;
2-Deliberagao sobre extenséo do beneficio de subsidio ao
plano de saude aos cargos comissionados;

3- Outros assuntos de interesse da CAESA.

Macapa/AP, 31 de margo de 2026.

JORGE HENRIQUE NEGRAO CARDOSO
Presidente do CONSAD/CAESA
Protocolo 145443

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO CAESA/CONSAD
EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administragdo da Companhia de Agua e
Esgoto do Amapa - CAESA, no uso de suas atribui¢cdes
legais, obedecendo ao Principio Constitucional da
Publicidade, seguindo o trdmite determinado pelo Art. 124
da Lei n® 6.404/76, convoca os Senhores Acionistas da
Empresa a comparecerem a 22 ETAPA da 532 Assembleia
Geral Ordinaria e 792 Assembleia Geral Extraordinaria,
no dia 30 de ABRIL de 2026, as 10:00 hs, na sede da

Companhia, localizadas na Avenida Ernestino Borges, n°.
222, bairro Central, nesta cidade de Macapa/AP, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

532 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1-Tomar as Contas dos Administradores, examinar,
discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, Relatério
da Auditoria Independente, Pareceres da Auditoria Interna
e dos Conselhos Fiscal e de Administracao e Relatério de
Administracao, referentes ao exercicio 2025;
2-Eleger membiro (titular e suplente) do Conselho Fiscal.

792 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1-Autorizar Integralizagéo de Capital Social;
2-Deliberagao sobre extenséo do beneficio de subsidio ao
plano de saude aos cargos comissionados;

3- Outros assuntos de interesse da CAESA.

Macapa/AP, 15 de margo de 2026.
JORGE HENRIQUE NEGRAO CARDOSO

Presidente do CONSAD/CAESA
Protocolo 145447

PUBLICIDADE

Aplicativo

DISPONIVEL PARA BAIXAR
JL Google Play} m

=Y
e

GOVERND DO ESTADO

@ SCANEIE AQUI
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Prefeitura de Porto Grande

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO GRANDE
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA
N° 003/2026-PMPG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, no
Estado do Amapa, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo - CPL/PMPG, comunica aos interessados
que se encontra aberta a Licitacdo, vinculada ao
Processo Administrativo n® 2005.1688.2026, referente a
contratagcdo de empresa para construgdo de 20 (vinte)
unidades habitacionais no Municipio de Porto Grande/
AP, conforme detalhamento constante no caderno de
especificagdes técnicas, memorial descritivo, estudos
preliminares, levantamento fotografico, orgamento
sintético, planilha orgamentaria analitica, cronograma
fisico e financeiro, BDI e plantas anexas - Termo de
Compromisso n° 993291/2025/MCIDADES/CAIXA. Data
de inicio de envio de PROPOSTA: 24/04/2026, as 08:00
horas, Data de encerramento do envio de PROPOSTA:
12/05/2026, as 09:00 horas, Data de abertura da
Concorréncia: 12/05/2026 as 09:01 horas (hora de
Brasilia) Local da Sessdo Publica: www.portalde-
compraspublicas.com.br. O Edital de inteiro teor estara a
disposigéo dos interessados no site: https://portogrande.
ap.gov.br/transparéncial/licitagdes, quaisquer outras
informagdes poderao ser obtidas no enderecgo eletrénico

cpl.pmpg.ap@gmail.com.

Porto Grande/AP, 17 de abril de 2026.

RODOLFO DENIS SOUZA SILVA
Agente de Contratagao
Protocolo 146089

Publicagoes Diversas

Requereu na SEMA - Secretaria de Estado do Meio
Ambiente do Amapa, a Licenga Previa para atividade
conforme a descrigdo do cartdo CNPJ.

Endereco: Rua Monte Sinai, N° 537, Cep: 68.908-086,
Infraero 2, Macapa - AP.

EMOPS CONTROLE AMBIENTAL LTDA

CNPJ: 08.014.539/0003-73
Protocolo 145794

NAVEGAGAO CUNHA LTDA.
CNPJ N° 04.616.801/0001-37

REQUEREU NA SEMA - Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - Amapa/AP, a solicitagido de Licenga de Operacao
- L.O para atividade: Autorizar o Transporte Fluvial de
Combustiveis (Petréleo, Gasolina, Diesel, Diesel Maritimo,
Biodiesel e Etanol), Operagdes de Carga, Descarga e
Transbordo "SHIP TO BARGE” ou “BARGE TO BARGE".
Protocolo 146042

Aviso de Chamamento Publico n® 001 E 002/2026. A
Diretora Presidente da Fundagédo Municipal de Cultura do
Municipiode Santana- AP, nousodas suasatribui¢destorna
publico o Chamamento Publico n°® 001/2026(Logistica)
e 002/2026(Estrutura). Procedimento de Manifestacao
de Interesse de Organizacdo da Sociedade Civel -
OSC, para apoio financeiro a agbes Culturais, com a
finalidade de promover o Projeto “Circuito Cultural 2026”.
Processo Interno n° 518/2026-GAB/SANCULT. Base
Legal: Lei n° 13.019/2014 e Decreto n° 8.726/2016. Data
de recebimento das Propostas Documentais: a partir de
16/04/2026 a 16/05/2026. Edital na integra disponivel
em: https://santana.ap.gov.br Ana Claudia Cardoso de
Azevedo- Diretora Presidente - SANCULT.

Protocolo 145885

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o Niucleo de
Imprensa Oficial através do WhatsApp.

Cod. verificador: 814493675. Cod. CRC: 989AAF2

SiG-Docs

Autenticagio
Eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE LUCAS FERREIRA DIAS em 20/04/2026, conforme decreto n?
0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https:/sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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